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[l — que julgar improcedente a reviséo criminal,

RISTF: art. 263 a art. 271 (processo e julgamento).

[l — que julgar a acdo resciséria7;

7 Norma aplicada: art. 530 e art. 531, com a re-
dacédo da Lei n. 10.352/01, art. 532 — art.

533 e art. 534, com aredagéo da Lei n. 10.352/01,
do CPC.

RISTF: art. 259 a art. 262 (processo e julgamento).

IV — que julgar a representacdo de inconstitu-
cionalidade?;

2 Atual dispositivo da CF/88: art. 102, |, a (Acao
Direta de Inconstitucionalidade).

Lei n. 9.868/99: art. 26 (decis6es em ADI e ADC
séo irrecorriveis).

V — que, em recurso criminal ordinério, for des-
favoravel ao acusado?2.

2 Atual dispositivo da CF/88: art. 102, Il, b (cri-
me politico).

Paragrafo Unico!. O cabimento dos embargos,
em decisdo do Plenério, depende

da existéncia, no minimo, de quatro votos diver-
gentes, salvo nos casos de julgamento criminal em
sessdo secreta 7.

1 Atualizado com a introdugé@o da Emenda Regi-
mental n. 2/85.

7 Norma aplicada: art. 5°, LX (publicidade) — art.
93, IX (limitagBes a publicidade), da

CF/88.

RISTF: art. 5°, 1 e Il (AP) —art.6°, |, b (RvC) e c
— art. 6°, Il (crime politico: CF, art.

102, 11, b).

(A Comiss&o de Constituicdo, Justica e Cida-
dania, em deciséo terminativa.)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 388, DE 2013

Altera as Lei n°s 8.212 e 8.213, ambas de
24 de julho de 1991, para determinar que o
empregador forneca ao empregado, anual-
mente e ao término do contrato de trabalho,
comprovante dos valores recolhidos a titulo
de contribuicao previdenciaria e que as ano-
tacdes constantes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, na auséncia dos dados
constantes do Cadastro Nacional de Infor-
magcdes Sociais — CNIS relativos a vinculos,
remunerag0des e contribui¢des, sirvam como
prova de filiagcdo a previdéncia social, tempo
de contribuigdo e salarios-de-contribuicao.
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 29-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, passa a vigorar acrescido do seguinte 8§ 6°:

8§ 6° Na auséncia dos dados constantes do
Cadastro Nacional de Informac¢fes Sociais
— CNIS relativos a vinculos, remuneracgfes e
contribuicdes, de que trata o caput, as ano-
tacBes constantes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, em relacédo a qual ndo se
aponta defeito formal que Ihe comprometa a
fidedignidade, valem igualmente como pro-
va de filiagdo a previdéncia social, tempo de
contribuicdo e salarios-de-contribuicdo.” (NR)

Art. 2° O inciso VI do art. 32 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“ANE B2, i
VI — comunicar, mensalmente, ao emprega-
do, os valores recolhidos sobre o total de sua
remuneracgdo e fornecer, anualmente e ao fi-
nal do seu contrato, comprovante de quitacao
desses valores junto ao INSS.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Justificacdo

Atualmente, a concesséo de qualquer beneficio
previdenciario esta condicionada a efetiva comprova-
¢do do recolhimento das contribuices a Previdéncia
Social, que constam do Cadastro Nacional de Infor-
macodes Sociais — CNIS. Assim, se a empresa, ainda
gue condenada a regularizar a situacédo do emprega-
do que ndo teve suas contribui¢cdes previdenciarias
recolhidas no seu devido tempo, nédo o fez, ou, ainda,
se 0 prazo do empregado para reclamar na Justica
Trabalhista ja prescreveu, restara ao trabalhador res-
ponder pelos valores devidos, pois o Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS néo reconhecera o tempo
de servico e de contribuigdo, em decorréncia do dis-
posto no caput do artigo 29-A da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991:

Art. 29-A. O INSS utilizara as informacgdes cons-
tantes no Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais
— CNIS sobre os vinculos e as remuneracfes dos
segurados, para fins de calculo do salario-de-bene-
ficio, comprovagéo de filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, tempo de contribuicdo e relacao
de emprego.

Deve, portanto, o trabalhador, na auséncia do
recolhimento de suas contribuicdes previdenciarias,



