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RELATORIO PARCIAL N° 01, DE. 2013-CMCLF

Da COMISSAO  MISTA PARA A
CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO
FEDERAL E REGULAMENTACAO DE
DISPOSITIVOS DA CONSTITUICAQ
FEDERAL, sobre a regoulamentagfio do § 1° do
arf, 81 da Constitui¢io Federal.

RELATOR: Senador ROMERO JUCA

I - RELATORIO

No admbito desta Comissfio Mista para a Consolidago da
Legislagdo Federal ¢ Regulamentagdo de Dispositivos da Constituigfio
Federal (CMCLF), o eminente Senador Pedro Taques, designado para
exercer a sub-relatoria sobre os dispositivos constitucionais pendentes de
regulamentagfo dos temas relativos ao Poderes Execuiivo e Judicidrio,
Estado de Defesa ¢ Estado de Sitio, apresentou minuta de Projeto de Lei
(PL) para regulamentar o § 1° do art. 81 da Constituigiio Federal (CF).

Esse dispositivo, por sua vez, determina que, ocorrendo a
vacdncia nos iltimos dois anos do perfodo presidencial, a eleigio para
ambos os cargos sera feita trinta dias depois da ultima vaga, pelo
Congresso Nacional, na forma da lei,

A minuta apresentada pelo Senador Pedro Taques é, agora,
submetida 4 andlise desta Comissdo Mista, que, se a acolher, apresentara
Projeto de Lei, de autoria da prépria Comissfio, nos termos do Ato
Conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados ¢ do Senado Fedoral n°
2, de 21 de margo de 2013,

11 - ANALISE

O axt, 1° traz o nicleo da proposicéo, pois, nos termos do § 1°
do art. 81 da CF, determinando que a realizagfo de eleiglo indireta pelo



4 Sexta-feira 7 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Junho de 2013

Congresso Nacional, noventa dias depois de aberta a ultima vaga, sera feita
nos termos desta Lei.

O art, 2° estabelece a forma de convocagdo do Congresso
Nacional (edital assinado pelo Presidente do Congresso, em até 48h da
ocorréncia das vagas, devendo a eleigdo ser realizada em até 30 dias).
Trata-se de regra extremamente relevante, merecendo apenas pequenas
alteracdes de redagfo, deixando mais claro o comando da norma.

Os arts. 3° e 4° facultam aos partidos politicos celebrarem
coligagdes, bem como escolherem seus candidatos.

Ja o art. 5° estabelece que o registro de candidatura serd
realizado perante a Mesa do Congresso Nacional, no prazo de até dez dias
da publicagdo do edital, instruido com documentos que comprovem o
preenchimento pelo candidato das condigGes de elegibilidade ¢ da nfo
incidéncia de nenhuma das hipdteses constitucionais ou legais de
inelegibilidade.

O dispositivo traz, ainda, importante regra (§ 4°) segundo a
qual, em razdo do cardter excepcional das eleigdes reguladas nesta Lei,
ndo se aplicam as exigéncias de desincompatibilizag¢do de cargos e fungdes
puiblicas aos candidatos.

A regra é exiremamente conveniente, Em se tratando de uma
elei¢fio excepcional, ndo faria sentido exigir dos candidatos o cumprimento
do prazo de desincompatibilizagio de seis meses previsto na CF (art. 14, §
6°).

De qualquer forma, o texto incrementa a seguranga juridica,
evitando que sc fagam interpretages absurdas da norma constitucional,
Consideramos, todavia, recomendavel suprimir, no PL a ser apresentado
por esta Comissfio, a expressio em razdo do cardter excepcional das
eleigbes reguladas nesta Lei, por ter carater meramente explicativo.

O art, 6° permite ao partido ou coligagiio, cumpridas
determinadas regras, substituir o candidato, no prazo de até 24h antes da
eleigdo,

Os arts. 7°, 8° ¢ 9° estabelecem uma espécie de confencioso
eleitoral, de modo que, publicada a lista de requerimentos de registro de
candidatura, qualquer partido ou coligagdo poderd impugnar algum



Junho de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Sexta-feira7 5

requerimento, Apds a contestagdo do candidato impugnado, a Mesa do
Congresso Nacional decidira a demanda.

Nesse ponto, ¢ preciso registrar que, em regra, o requerimento
de registro de candidatura — ¢ as respectivas impugnagdes — s@o
processados e decididos pela Justiga Eleitoral (CF, art. 121).

Contudo, nesse caso especifico, € tradicional, na historia
constitucional brasileira, e inclusive nas legislacbes em nivel estadual,
atribuir-se o processamento ¢ a decisdo dos pedidos de registro de
candidatura ao préprio 6Orgio legislativo. Ademais, em qualquer caso,
sempre existe a possibilidade de recurso a via judicial, nos termos do art.
5°, XXXV, da CF,

O art. 10 — repetindo disposicdo ja contida nas Leis n® 1.395,
de 13 de julho de 1951, e 4.321, de 7 de abril de 1964 — determina que a
sessdo do Congresso serd restrita a deliberar sobre a eleigéo.

Por outro lado, o art. 11 regulamenta o processamento do
escrutinio, de maneira perfeitamente consentinea com o que dispde a CF,
quanto as regras gerais de eleigdo do Presidente da Republica. Deixa-se
claro, todavia, que a sessdo do Congresso serd unicameral, isto ¢, ndo
havera contagem separada dos votos de Deputados e Senadores. Ademais,
adota-se o voto ostensivo e aberto.

Essa previsdo nfo s6 ¢ valida, como também desejavel, por
permitir maior transparéncia numa decisdio tdo importante para os destinos
da Nacdo.

Alias, ao apreciar a constitucionalidade de leis estaduais que
previam o voto aberto para a eleigdo indireta de Governador e Vice-
Governador, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que a eleicdo
indireta ndo precisa ser realizada por meio de voto secreto, pois o comando
do caput do art, 14 da CF destina-se aos cidaddos, ndo aos parlamentares
(STF, Pleno, Medida Cautelar na Ag¢fio Dircta de Inconstitucionalidade n®
n® 1.507-9/BA, Relator Ministro Celso de Mello).

No art. 12, cuida-sc da proclamagdo do resultado ¢ do
mandato dos eleitos, sem s¢ distanciar da regra do § 2° do art. 81,
merecendo apenas um pequeno ajuste redacional, para tornar mais claro o
dispositivo.
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Por fim, o art. 13 trata do exercicio interino da Presidéncia,
enquanto nfo se faz a nova eleigfo, nos termos do art, 80 da CF; o art. 14
traz a cldusula de vigéncia e o art. 15 revoga expressamente a Lei n® 4.321,
de 1964.

Consideramos, ainda, conveniente inserir um paragrafo unico
no art, 13, dispondo que, se ocorrer a ultima das vacAncias a menos de
trinta dias do término do mandato, aplicar-se-4 o art. 80 da CF.

Essa solugdo é decorréncia implicita da regra do § 1° do art, 81
da CF, como apontado pela doutrina especializada (por exemplo, Ives
Gandra da Silva Martins e Celso Ribeiro Bastos, Comentdrios a
Constitui¢dio do Brasil, volume IV, tomo II), mas deve, por questdes de
seguranca juridica e previsibilidade, ser positivada em Lei.

I - voTO

Por todo o exposto, consideramos recomendavel o
acolhimento, com pequenas alterag¥es, da minuta apresentada pelo Senador
Pedro Taques, merecendo ser apresentada por esta Comissdo na forma de
Projeto de Lei de autoria do Colegiado.

Sala da Comissfo,

_ ﬁ)%//, Presidente

, Relator
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PROJETO DE LEIN® , DE 2013

(Da COMISSAO MISTA PARA A CONSOLIDACAO DA
LEGISLACAO FEDERAL E REGULAMENTACAO DA
CONSTITUICAO)

Regulamenta o § 1° do art. 81 da Constitui¢io
Federal, que prevé a realizagfio de elei¢fo indireta
para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Republica, em caso de vaga nos tltimos dois anos
do periodo presidencial.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Republica nos tltimos dois anos do periodo presidencial, far-se-4 eleigfo
pelo Congresso Nacional, para ambos os cargos, nos termos desta Lei.

Art. 2° Para essa eleigdo, o Congresso Nacional serd
convocado, mediante publicagfo no Diario do Congresso Nacional em até
quarenta e oito horas da abertura da tltima vaga.

Pardgrafo unico. Do edital deverfio constar a data e o horério
da sessdo de realizagfio da elei¢8o, que devera ocorrer em até trinta dias
depois de aberta a ultima vaga.

Art. 3° Na eleigfio regulamentada por esta Lei € facultado aos
pattidos politicos celebrar coligagdes, as quais serfio afribuidas as
prerrogativas e obrigagdes de partido politico no que se refere ao processo
eleitoral.

Art, 4° A escolha dos candidatos pelos partidos e a deliberagfio
sobre coligagBes se dara conforme previsfio no respectivo estatuto ou, em
caso de omissfio, conforme as normas estabelecidas pelo 6rgéo de diregdo
nacional dos partidos, e serfio registradas em ata.
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Art, 5° Os partidos e coligagbes solicitartio & Mesa do
Congresso Nacional o registro de seus candidatos a Presidéncia e 3 Vice-
Presidéncia da Republica em até dez dias apds a publicagéo do edital a que
se refere o art. 2°,

§ 1° O pedido de registro deve ser instruido com os seguintes
documentos:

I — cdpia da ata a que se refere o art, 4

II — autorizagdo do candidato, por escrito;

111 — prova de filiagfo partidaria;

IV — declaragfo de bens, assinada pelo candidato;
V - copia do titulo de eleitor;

V1 — certiddo de quitagdo eleitoral;

VII - certidSes criminais fornecidas pelos Oorgéos de
distribuicdo da Justica Eleitoral, Federal ¢ Estadual.

§ 2° A idade minima de trinta e cinco anos constitucionalmente
estabelecida como condi¢do de elegibilidade ¢ wverificada tendo por
referéncia a data da posse.

§ 3° Para concorrerem, os candidatos sujeitam-se as condigfes
de elegibilidade ¢ causas de inelegibilidade previstas no art. 14 da
Constitui¢do Federal ¢ na lei complementar de inelegibilidades.

§ 4° Em razdo do carater excepcional das eleigSes reguladas
nesta Lei, ndo se aplicam as exigéncias de desincompatibilizacdo de cargos
¢ fungdes publicas aos candidatos.

Art, 6° E facultado ao partido ou coligagio substituir
candidato que for considerado inelegivel, renunciar ou falecer apds o
registro de sua candidatura ou, ainda, tiver seu registro indeferido ou
cancelado.
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§ 1° A escolha do substituto far-se-a4 na forma estabelecida no
estatuto do partido a que pertencer o substituido.

§ 2° Se o candidato integrar coligagdo, a substitui¢do devera
fazer-se por decisio da maioria absoluta dos diretérios nacionais dos
partidos coligados.

§ 3° A substituicio somente se efetivara se o novo pedido for
apresentado @ Mesa do Congresso Nacional em até vinte e quatro horas
antes da data da eleigdo.

Art, 7° A Mesa do Congresso Nacional fard publicar no Diario
do Congresso Nacional, em até quarcnta ¢ oito horas, a relagdo dos
requerimentos de registro dos candidatos.

Art, 8° Caberad a qualquer partido ou coligagfo, no prazo de
quarenta e oito horas da publicagdo do requerimento de registro, impugna-
lo em peticdo fundamentada.

Pardgrafo unico. O candidato impugnado ou o respectivo
partido ou coligagdo serd imediatamente notificado para contestar a
impugnagfo no prazo de quarenta e oito horas,

Art. 9° A Mesa do Congresso Nacional deliberard a respeito
dos pedidos de registro de candidatura em até trés dias apds o decurso do
prazo para apresentagio de contestagfio d impugnagdo.

Paragrafo tnico. A relagdo dos registros deferidos sera
publicada no Didrio do Congresso Nacional.

Art, 10, Somente da matéria da eleicdo do Presidente e do
Vice-Presidente da Repuiblica se podera tratar nas sessGes a ela destinadas.

Paragrafo unico. Os trabalhos do Congresso Nacional, do
Senado Federal e da Cimara dos Deputados, inclusive as reunides de
Comissdes, ndo poderio coincidir com os horarios das sessdes da eleicéo.

Art. 11, A elei¢io a que se refere esta Lei serd realizada em
sessdo unicameral, por meio do voto ostensivo e aberto dos membros da
Camara dos Deputados e do Senado Federal, sob a diregdo da Mesa do
Congresso Nacional.
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§ 1° Os candidatos poderfo usar da tribuna para expor suas
propostas de governo antes do inicio da votagio pelo tempo de vinte
minutos.

§ 2° Encerrada a votag#o, serd iniciada a apuragéo e totalizagéo
dos votos.

§ 3° Sera considerado eleito Presidente o candidato que obtiver
a maioria absoluta de votos, ndo computados os em branco e os nulos.

§ 4° A elei¢io do Presidente da Republica importard a do
Vice-Presidente com ele registrado.

§ 5° Se nenhum candidato alcangar maioria absoluta na
primeira votagdo, far-se-4 nova eleigfo imediatamente apds a proclamagéo
do resultado, concorrendo os dois candidatos mais votados e considerando-
se eleito aquele que obtiver a maioria dos votos validos.

§ 6° Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte,
desisténcia ou impedimento legal de candidato, convocar-se-a, dentre os
remanescentes, o de maior votagéo.

§ 7° Se, na hipbtese dos §§ 5° e 6° remanescer, em segundo
lugar, mais de um candidato com a mesma votagfo, qualificar-se-4 o mais
idoso.

Art. 12. O Congresso Nacional realizard, em até quarenta e
oito horas apds a apuracdo do resultado, sesséo solene para proclamagio do
resultado da eleigfo e posse dos eleitos.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente eleitos deverfio
completar o periodo de seus antecessores.

§ 2° O Presidente ¢ o Vice-Presidente da Republica tomardo
posse em sessdo do Congresso Nacional, prestando compromisso na forma
do art. 78 da Constitui¢do Federal.

Art, 13, Durante a vacincia dos cargos de Presidente ¢ de
Vice-Presidente da Repuablica ¢ até a posse dos eleitos, serfo
sucessivamente chamados ao exercicio da Presidéncia o Presidente da
Camara dos Deputados, o do Senado Federal e o do Supremo Tribu
Federal, nos termos do art. 80 da Constituicdo Federal.
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Pardgrafo iinico. Nio sc fara elei¢io indireta se a ultima vaga
ocorrer a menos de trinta dias do fim do perfodo presidencial, aplicando-se,
no que couber, o disposto no caput.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 15, Revoga-se a Lei n° 4.321, de 7 de abril de 1964.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei objetiva regulamentar o § 1° do art.
81 da Constituigio Federal, que determina a realizago de eleigdo indireta
em caso de vacdncia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Reptiblica nos dois tiltimos anos de mandato, na forma da lei.

A aprovagio de lei sobre a matéria é de fundamental
importéncia, visto que a Unica norma existente sobre o tema € a Lei n°
4.321, de 7 de abril de 1964, editada, portanto, em outro contexto histérico,
qual seja, o do regime militar.

O projeto trata de temas indispensaveis & realizagio de
eleicdes no curto periodo de trinta dias previsto pela Constituigdo Federal,
entre os quais destacamos a previsdo de funcionamento unicameral do
Congresso Nacional, bem como as regras relativas ao registro de
candidaturas, formaco de coligagdes, impugnagSes, direcio dos trabalhos
da eleigiio pela Mesa do Congresso Nacional, votagio ostensiva e aberta,
elei¢fo por maioria absoluta, compromisso ¢ posse dos eleitos.

Atinente ao procedimento preparatorio para a elei¢do, propoe-
se que, num prazo maximo de 48 horas da vacincia dos cargos, seja
publicado edital contendo a data da eleigio (art. 2°), a partir do qual os
partidos ou coligagBes possuem o prazo de dez dias para registro de seus
candidatos perante a Mesa do Congresso Nacional (art., 5°).

Os requerimentos de registros serdo publicados pela Mesa em
até 48 horas (art, 7°), abrindo, entfio, igual prazo para que os partidos
politicos apresentem impugnagdes e, apds, para que os impugnados se
defendam (art. 8°). Por fim, ¢ estipulado que a Mesa do Congresso
Nacional possui o prazo de trés dias para deliberar sobre os registros de
candidatura, contados a partir do encerramento do prazo para apresentagdo
de contestagdo a impugnacgdo (art. 9°).
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O prazo de 48 horas ¢ razoével, condiz com a necessidade de
celeridade constitucionalmente prevista para a eleigfo dos cargos e esta em
sintonia com as disposi¢des da Lei n° 4.321, de 1964, que, mesmo sendo
editada em uma época que nfio provia de sistema processual informatizado
de comunicacfio digital instantdnea, também estabelecia idéntico prazo.

Para a eleicio, o projeto possibilita que os candidatos
exponham suas propostas de governo em um prazo de vinte minutos antes
da votacdo e condiciona a proclamagfo do eleito & obtengfio da maioria
absoluta dos votos, a qual, se nfo for alcangada em primeira votagdo,
importara na realiza¢fo de novo escrutinio concorrendo os dois candidatos
mais votados (art. 11).

Essa forma de disputa eleitoral, além dc consonante com o
entendimento da Suprema Corte sobre o tema, melhor se arrima com o
modelo democratico brasileiro, permitindo um didlogo publico dos
candidatos com os membros do parlamento e, por consequéncia, com 0s
cidadfios representados, o que garante futura cobranga, controle e prestagdo
de contas destes.

O projeto de lei prevé, ainda, nas elei¢Oes indiretas para
Presidente e Vice-Presidente da Republica, a incidéncia das condi¢des de
elegibilidade e causas de inelegibilidade constitucionais e legais apliciveis
aos candidatos nas cleigdes regulares e a imprescindivel necessidade de
voto aberto e ostensivo dos parlamentares, tendo em vista o entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da Medida Cautelar
na Acfio Direta de Inconstitucionalidade n® 1.057, de relatoria do Ministro
Celso de Mello, publicada no Diério da Justi¢a de 6 de abril de 2001, cuja
ementa retrata:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
N° 6.571/94, DO ESTADO DA BAHIA - DUPLA VACANCIA
DOS CARGOS DE GOVERNADOR E DE VICE-
GOVERNADOR DO [ESTADO - ELEICAO PELA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA PARA O EXERCICIO DO
MANDATO RESIDUAL - MATERIA CUJA DISCIPLINA
NORMATIVA INSERE-SE NA COMPETENCIA POLITICO- -
ADMINISTRATIVA DOS ESTADOS-MEMBROS - SIGILO DO
VOTO NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO -
EXCEPCIONALIDADE - PREVALENCIA DA VOTACAO
ABERTA - CONDICOES DE ELEGIBILIDADE (CF, ART.
14, § 3°) E HIPOTESES DE INELEGIBILIDADE (CF, ART.
14, §§ 4° A 9% - APLICABILIDADE NECESSARIA AO
PROCESSO DE ESCOLHA PARLAMENTAR DO
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GOVERNADOR E VICE-GOVERNADOR - MEDIDA
CAUTELAR INDEFERIDA, - O Estado-membro dispde de
competéneia para disciplinar o processo de escolha, por sua
Assembléia Legislativa, do Governador e do Vice-Governador do
Estado, nas hipéteses em que se verificar a dupla vacancia desses
cargos nos ultimos dois anos do periodo governamental. Essa
competéncia legislativa do Estado-membro decorre da capacidade
de autogoverno que lhe outorgou a propria Constituicdo da
Republica. - As condigdes de elegibilidade (CF, art. 14, § 3°) ¢ as
hipdteses de inelegibilidade (CF, ait, 14, § 4° a 8%, inclusive
aquelas decorrentes de legislaciio complementar (CF, art, 14, § 9°),
aplicam-se de pleno direito, independentemente de sua expressa
previsfo na lei local, & elei¢fo indireta para Governador e Vice-
Governador do Estado, realizada pela Assembléia Legislativa em
caso de dupla vacéncia desses cargos executivos no ultimo biénio
do perfodo de governo. - A cliusula tutelar inscrita no art. 14,
caput, da Constitui¢cdo tem por destinatério especifico e exclusivo o
eleitor comum, no exercicio das prerrogativas inerentes ao_status
activae civitatis. Essa norma de garantia ndo se aplica, contudo, ao
membro_do Poder Legislativo nos procedimentos de votagfo
parlamentar, em cujo dambito prevalece, como regra, o postulado da
deliberacfio ostensiva ou aberta. - As deliberacfes parlamentares
regem-se, ordinariamente, pelo principio da publicidade, que traduz
dogma do regime constitucional democratico, A votagdo publica e
ostensiva nas Casas Legislativas consiitui um dos instrumentos
mais significativos_de controle do poder estatal pela Sociedade
civil.

Ademais, a proposicdo garante e protege a importante
participagdo dos partidos politicos constitucionalmente prevista,
permitindo-lhes a formagfo de coligagles (art. 3°), respeitando a sua
autonomia estatutria para escolha dos candidatos (art. 4°) e lhes facultando
a substitui¢io de candidatos em até 24 horas antes da data da eleicio (art.
6°).

Por outro lado, considerando que a natureza imprevisivel da
vacincia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica impede
que sejam exigidas dos candidatos a eleigdo indireta as
desincompatibilizagGes previstas na lei complementar de inelegibilidades,
excetuamos tais exigéncias, que somente se justificam no processo eleitoral
regular caracteristico das eleigdes programadas e diretas e visam a evitar o
abuso do poder politico na formag#o da vontade do eleitor.

Em suma, o projeto proposto cumpre com um dever
constitucionalmente imposto ao Poder Legislativo, saneando uma omissao
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normativa que pode caracterizar davidas e dificultar o processo eleitoral
indireto, caso venha a ser preciso.

Pelo exposto, ciente do compromisso dos membros do
Congresso Nacional com o esvaziamento das lacunas legislativas, as
contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovagio do projeto.

Sala de Sessoes,

7 , Presidente .
7 U (RS IR UN AT
M

, Relator .
/LI IR yU el
| /“’/wa

!
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LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
Titulo 11
Dos Direitos e Garantias Fundamentais
Capitulo |
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, & igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

Titulo 1l
Dos Direitos e Garantias Fundamentais
Capitulo IV
Dos Direitos Politicos

Art. 14. A soberania popular serd4 exercida pelo sufrdgio universal e pelo voto direto e
secreto, com valor igual para todos, e, nos termos da lei, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

I - iniciativa popular.

8§ 1° O alistamento eleitoral e 0 voto séo:

| - obrigatorios para 0s maiores de dezoito anos;

Il - facultativos para:

a) os analfabetos;

b) os maiores de setenta anos;

¢) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

§ 2° Ndo podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e, durante o periodo do servico
militar obrigatério, 0s conscritos.

8 3° S&o condigOes de elegibilidade, na forma da lei:

| - anacionalidade brasileira;

I1 - o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - o alistamento eleitoral,

IV - o domicilio eleitoral na circunscrig&o;

V - afiliacdo partidéria;

VI - aidade minima de:

a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da Republica e Senador;
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b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal;

c) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual ou Distrital, Prefeito, Vice-
Prefeito e juiz de paz;

d) dezoito anos para Vereador.
§ 4° S&o inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos.

8§ 5° O Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do Distrito Federal, os Prefeitos
e quem os houver sucedido ou substituido no curso dos mandatos poderdo ser reeleitos para
um unico periodo subsequente.

§ 6° Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da Republica, os Governadores de Estado
e do Distrito Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos mandatos até seis meses
antes do pleito.

§ 7° S&o inelegiveis, no territorio de jurisdicdo do titular, o cOnjuge e o0s parentes
consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por adocdo, do Presidente da Republica, de
Governador de Estado ou Territério, do Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja
substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo se ja titular de mandato eletivo e
candidato a reeleicéo.

8§ 8° O militar alistavel é elegivel, atendidas as seguintes condicdes:
| - se contar menos de dez anos de servigo, devera afastar-se da atividade;

Il - se contar mais de dez anos de servico, serd agregado pela autoridade superior e, se eleito,
passard automaticamente, no ato da diplomac&o, para a inatividade.

§ 9° Lei complementar estabelecera outros casos de inelegibilidade e os prazos de sua
cessacdo, a fim de proteger a probidade administrativa, a moralidade para o exercicio do
mandato, considerada a vida pregressa do candidato, e a normalidade e legitimidade das
eleigBes contra a influéncia do poder econémico ou o abuso do exercicio de fungdo, cargo ou
emprego na administracdo direta ou indireta.

§ 10. O mandato eletivo podera ser impugnado ante a Justi¢a Eleitoral no prazo de quinze dias
contados da diplomacéo, instruida a acdo com provas de abuso do poder econdémico,
corrupgéo ou fraude.

§ 11. A acdo de impugnagdo de mandato tramitara em segredo de justica, respondendo o
autor, na forma da lei, se temeréria ou de manifesta ma-fé.

Titulo IV
Da Organizacdo dos Poderes
Capitulo 11
Do Poder Executivo
Secéo |
Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica

Art. 78. O Presidente e o Vice-Presidente da RepuUblica tomardo posse em sessdo do
Congresso Nacional, prestando o compromisso de manter, defender e cumprir a Constituicéo,
observar as leis, promover o bem geral do povo brasileiro, sustentar a unido, a integridade e a
independéncia do Brasil.
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Paragrafo anico. Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, 0 Presidente ou o0 Vice-
Presidente, salvo motivo de for¢a maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 80. Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, ou vacancia dos
respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados ao exercicio da Presidéncia o Presidente
da Camara dos Deputados, o do Senado Federal e 0 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 81. Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica, far-se-a eleicéo
noventa dias depois de aberta a ultima vaga.

§ 1° Ocorrendo a vacancia nos ultimos dois anos do periodo presidencial, a eleicdo para
ambos o0s cargos sera feita trinta dias depois da Gltima vaga, pelo Congresso Nacional, na
forma da lei.

8 2° Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo de seus antecessores.
Titulo IV
Da Organizagéo dos Poderes
Capitulo 111
Do Poder Judiciario
Secédo VI
Dos Tribunais e Juizes Eleitorais

Art. 121. Lei complementar dispora sobre a organizacdo e competéncia dos Tribunais, dos
juizes de direito e das Juntas Eleitorais.

§ 1° Os membros dos Tribunais, os juizes de direito e os integrantes das Juntas Eleitorais, no
exercicio de suas funcdes, e no que lhes for aplicavel, gozardo de plenas garantias e serdo
inamoviveis.

8 2° Os juizes dos Tribunais Eleitorais, salvo motivo justificado, servirdo por dois anos, no
minimo, e nunca por mais de dois biénios consecutivos, sendo os substitutos escolhidos na
mesma ocasiao e pelo mesmo processo, em nimero igual para cada categoria.

8§ 3° Sdo irrecorriveis as decisdes do Tribunal Superior Eleitoral, salvo as que contrariarem
esta Constituicdo e as denegatdrias de habeas corpus ou mandado de seguranca.

8 4° Das decisOes dos Tribunais Regionais Eleitorais somente cabera recurso quando:
| - forem proferidas contra disposicdo expressa desta Constituicdo ou de lei;
Il - ocorrer divergéncia na interpretacdo de lei entre dois ou mais Tribunais Eleitorais;

Il - versarem sobre inelegibilidade ou expedicdo de diplomas nas eleicdes federais ou
estaduais;

IV - anularem diplomas ou decretarem a perda de mandatos eletivos federais ou estaduais;
V - denegarem habeas corpus, mandado de seguranca, habeas data ou mandado de injungé&o.
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LEI N°1.395-DE 13 DE JULHO DE 1951

Dispde sdbre a eleicdo do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica pelo Congresso Nacional.

Art. 1° Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica na segunda metade
do periodo presidencial, far-se-4 a eleicdo pelo Congresso Nacional, para ambos os cargos,
trinta dias depois da Ultima vaga.

LEI N°4.321, DE 7 DE ABRIL DE 1964.

Dispde sbbre a eleigdo, pelo Congresso Nacional, do
Presidente e Vice-Presidente da Republica.

Art. 1° Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica na segunda metade
do periodo presidencial, far-se-a eleicdo pelo Congresso Nacional, para ambos 0s cargos.
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RELATORIO PARCIAL N° 02, DE 2013-CMCLF

Da  COMISSAO  MISTA PARA A
CONSOLIDACAQ DA LEGISLACAO
FEDERAL E REGULAMENTACAO DR
DISPOSITIVOS DA CONSTITUICAO
- FEDHRAIL, sobre a regulamentaciio do contraio

de trabathio doméstico.

RELATOR: Senador ROMERQ JUCA

I - RELATORIO

No 4dmbito desta Comissfio Mista para a Consolidacfio da
Legislagfio Federal e Regulamentacio de Dispositivos da Constituicio
Federal (CMCLF), apresentou-se minuta de Projeto de Lei Complementar
(PLP} para disciplinar o contfrato de trabalho doméstico,

A presente proposicdo tem por objeto a regulamentagio da
Emenda 4 Constituigho n® 72, que trata dos direitos sociais dog empregados
domésticos.

No Capitulo I, tratou-se do conceito de empregado doméstico,
positivando o entendimento de que somente a prestagio dos servigos em
periodicidade superior a duas vezes por secmana caracleriza o trabalho
doméstico subordinado. Vedou-se a contratagfo de menores de 18 anos
para o desempenho da fungfo normatizada pela lei que se busca incluir no
ordenamento juridico nacional.

Limitou-se a horatio de trabatho doméstico a oito horas diarias
¢ quarenta € quatro horas semanais, estabelecendo-se regime de
compensagio de jornada e a renwmeracio do labor extraordinario,

Criou-se a possibilidade de contratagio de trabathador
doméstico a tempo parcial, bem como foi permitida a contratagdo a prazo
determinado, nas hipéteses de contrato de experiéncia ou de situagdes que
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determinem a limitagfo temporal do ajuste, € a contratagfio em regime de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso.

Disciplinou-se, também, o horario noturno, as férias, o
descanso semanal remunerado, as hipoteses de rompimento do contrato de
trabalho, a estabilidade da doméstica da gestante, o aviso prévio, 0s
descontos permitidos no salario do empregado doméstico ¢ a inclusdo do
empregado no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e no
Seguro-Desemprego,

Quanto a protegdo contra a dispensa sem justo motivo, institui-
se uma nova aliquota de trés inteiros e dois por cento do FGTS, a fim de
custear a indenizag8o prevista no art, 7°, I, da Constituigdo Federal,

Estabeleceu-se o regime unificado de pagamento de tributos,
contribui¢des e demais encargos do empregador doméstico, o Simples
Doméstico, que unifica o cumprimento das referidas obrigagdes em uma
Unica guia,

Instituiu-se o Programa de Recuperacdo Previdenciaria dos
Empregadores Domésticos (REDOM), para possibilitar, ao empregador
doméstico, o parcelamento dos débitos junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), vencidos até trinta de abril de 2013.

Isentou-se empregador e empregado doméstico do pagamento
da contribuicdo sindical (imposto sindical). Suprimiu-se, finalmente, a
penhorabilidade dos bens de familia, em caso de dividas oriundas do
trabalho doméstico.

II - ANALISE

O projeto substitui integralmente a Lei n® 5.859, de 1972, para
disciplinar as novas condi¢des de trabalho doméstico implementadas pela
Emenda Constitucional n® 72, de 2013. Ao fazé-lo, corrige-se distor¢fo ha
muito verificada no ordenamento juridico pétrio, conferindo tratamento
equénime a todos os trabalhadores de nosso Pais, extinguindo odiosa
distin¢do entre cidadaos brasileiros.

Concretizou-se ¢ desgjo da sociedade brasileira de reconhecer
a essa categoria a importancia de seu trabalho e de incorpora-la ao conjunto
dos trabalhadores brasileiros.
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A proposicio teve, ainda, o cuidado de respeitar as
peculiaridades do trabalho doméstico e do empregador doméstico, a fim de
evitar sifuagdes que ocasionassem manifesta injustica social, levando a
mais desemprego e informalidade no trabalho doméstico.

Acreditamos que a proposta consolidou a melhor forma de se
regular o trabalho doméstico, buscando o justo equilibrio entre os interesses
da categoria profissional, dos empregadores domésticos e da sociedade,
como um todo.

O projeto beneficia a todos. O Estado experimentara acentuado
aumento na arrecadagfio dos tributos incidentes sobre o trabalho doméstico,
que agora torna-se formalizado. O empregado passa a ser beneficidrio de
todos os direitos j& estendidos aos demais trabalhadores. O empregador
doméstico, por sua vez, ¢ estimulado 3 contratagiio, mediante a redugdo dos
encargos sociais.

Nio menos importante é ressaltar que o presente projeto € o
fruto de entendimento amplo entre os diversos setores do Poder Pablico €
da sociedade. Foram ouvidos representantes do Tribunal Superior do
‘I'rabalho (I'ST), do Ministério Publico do Trabatho e do Governo. Contou-
se, ainda, com a contribuicdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores domésticos e das centrais sindicais,

A proposicdo, como ¢ evidente, representa um avanco
histérico nas relagBes sociais entre capital e trabalho do nosso Pafs.

I -vVOTO

Por todo o exposto, consideramos recomendavel o
acolhimento, da minuta apresentada, na forma do seguinte Projeto de Lei
Complementar de autoria do Colegiado.

Sala da Comiss#o,
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PROJETO DE LEIN® ,DE 2013 - COMPLEMENTAR

(Da COMISSAO MISTA PARA A CONSOLIDACAO DA
LEGISLACAO FEDERAL E REGULAMENTACAO DA
CONSTITUICAO)

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Capitulo I - Do Contrato de Trabalho Doméstico

Art, 1°, Ao empregado doméstico, assim considerado aquele
que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade nfio lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas
por mais de dois dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Pardgrafo tnico. E vedada a contratagio de menor de 18 anos
para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convengéo n°
182, de 1999, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) ¢ do
Decreto n°® 6.481, de 2008,

Art, 2° A durag@o normal do frabalho doméstico nfo excedera
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, observado o disposto nesta
Lei.

§ 1° A remuneracdo da hora de servigo extraordindria serd, no
minimo, cinquenta por cento superior ao valor da hora normal.

§ 2° O saldrio-hora normal, no caso de empregado mensalista,
sera obtido dividindo-se o salario mensal por duzentos e vinte horas, salvo
se o contrato estipular jornada mensal inferior, que resulte em divisor
diverso.
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§ 3° O salario-dia normal, no caso de empregado mensalista,
serd obtido dividindo-se o saldrio mensal por trinta e servird de base para
pagamento do repouso remuncrado ¢ feriados trabalhados.

§ 4" Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido
regime de compensacdo de horas, mediante acordo escrifo entre
empregador e empregado, se o excesso de horas de um dia for compensado
em outro dia.

§ 5° No regime de compensagdo previsto no § 4°:
I — ser4 devido o pagamento, como horas extras, na forma do

§ 1°, das primeiras quarenta horas mensais excedentes ao horario normal de
trabalho;

aren NO1g ererid NO 1 0 NOJASrao

deduzidas, sem o correspondente pagamento, as horas néo trabalhadas, em
funcdo de reducio do hordrio normal de trabalho ou de dia util ndo
trabalhado, durante o més;

I1I — o saldo de horas que excederem as quarenta primeiras
horas mensais de que trata o inciso I, com a dedugfo prevista no inciso II,
quando for o caso, sera compensado, no periodo maximo de um ano.

§ 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagfio integral da jornada extraordindria, na forma
do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras
néo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdio na data da

rescisio.

§ 7° Os intervalos previstos nesta lei, o tempo de repouso, as
horas nfio trabalhadas, os feriados € os domingos livres em que os
empregados que moram no local de trabalho nele permanegam ndo serdo
computados como horario de trabalho.

§ 8 O trabatho prestado em domingos ¢ feriados, nfo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragio
relativa ao repouso semanal.

Art. 3% Considera-se¢ trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte ¢ cinco horas semanais,
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§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados
que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° A duragdo normal do trabalho dos empregados em regime
de tempo parcial podera ser acrescida de horas suplementares, em numero
nfo excedente a uma hora diaria, mediante acordo escrito entre empregador
e empregado, aplicando-se-thes, ainda, o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 2°,
com o limite méaximo de seis horas diarias.

§ 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
terd direito a férias, na seguinte proporgéo:

I - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior

a vinte e duas horas, até vinte ¢ cinco horas;

I - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal
superior a vinte horas, até vinte ¢ duas horas;

I1I — quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal
superior a quinze horas, até vinte horas;

IV — doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a
dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a
cinco horas, até dez horas;

VI — oito dias, para a dura¢do do trabaltho semanal igual ou
inferior a cinco horas.

Art. 4° T facultada a contratago, por prazo determinado, do
empregado doméstico:

I — mediante contrato de experiéncia;
II — para atender necessidades familiares de natureza

transitoria ¢ para substituigio temporaria de empregado doméstico com
comtrato de trabalho interrompido ou suspenso.
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Pardgrafo unico, No caso do inciso II deste artigo, a durago
do contrato de trabalho ¢ limitada ao término do evento que motivou a
contratagdo, no limite maximo de dois anos,

Art, 5° O contrato de experiéncia ndo poderd exceder a
noventa dias.

§ 1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado uma vez,
desde que a soma dos dois periodos ndo ultrapasse noventa dias,

§ 2° O contrato de experiéncia que nido for prorrogado apds
quarenta ¢ cinco dias ou, se prorrogado, ultrapassar o periodo de noventa
dias passara a vigorar como contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Art, 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos I
e Il do art. 4°, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado,
fica obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, ¢ por metade, a
remuneragio a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos I
e II do art. 4° o empregado ndo poderd se desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

Paragrafo imico. A indenizaglo nfio poderda exceder aquela
que teria direito o empregado em idénticas condigdes.

Art. 8°. Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos
I e II do art. 4° ndo sera exigido o aviso prévio.

Art. 9° A Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social serd
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao
empregador que o admitir, o qual terd o prazo de quarenta ¢ oito horas para
nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneragéo e, quando
for o caso, os contratos previstos nos incisos I e Il do art. 4°.

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito,
estabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, obscrvados intervalos para repouso ¢
alimentacio.
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Pardgrafo unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario
previsto ncste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados.

Art, 11. Em relagdo ao empregado responsével por
acompanhar o empregador prestando servigos em viagem, serdo
consideradas apenas as horas cfetivamente trabalhadas no petiodo, podendo
ser compensadas as horas extraordinarias em outro dia, observado o art. 2°,

Pardgrafo tnico. O acompanhamento do empregador em
viagem serd condicionado 4 prévia existéncia de acordo escrito enfre as

partes.

Art. 12. E obrigatério o registro do horério de trabalho do
empregado doméstico, por qualquer meio manual, mecanico ou eletronico,
desde que idoneo.

Art. 13. E obrigatéria a concessio de intervalo para repouso
ou alimentagio, pelo periodo de, no minimo, uma hora, admitindo-se,
mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua reducao
a trinta minutos.

§1° No caso de empregado que resida no local de trabalho, o
periodo de intervalo podera ser desmembrado em dois periodos, desde que
cada um deles tenha, no minimo, uma hora, até o limite de quatro horas ao

dia.

§ 2° No caso de modifica¢do do intervalo, na forma do § 1°, ¢
obrigatéria a sua anota¢do no registro diario de hordrio, vedada sua
prenotagao.

Art. 14, Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o
trabalho executado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno tera duragdo de cinquenta e
dois minutos ¢ trinta segundos.

§ 2° A remuncragio do trabalho noturno deve ter acréscimo de,
no minimo, vinte por cento sobre o valor da hora diurna.
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§ 3° No caso de contratagdo, pelo empregador, de trabalhador
exclusivamente para desempenhar trabatho noturno, o acréscimo seri
calculado sobre o salario anotado na Carteira de Trabalho e da Previdéncia
Social.

Art. 15. Entre dois horarios de trabalho deve haver um periodo
minimo de onze horas conseculivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico o descanso
semanal remunerado de, ao menos, vinte ¢ quatro horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, além do descanso remunerado em
feriados.

Art. 17, O empregado doméstico tera direito a férias anuais

remuneradas de trinta dias, salvo o disposto no art. 3°, § 3° com, pelo
menos, um fergo a mais que o salario normal, apés cada periodo de doze

meses de trabalho, prestado & mesma pessoa ou familia.

§ 1° Na cessagido do contrato de trabalho, o empregado, desde
que ndo tenha sido demitido por justa causa, terd dircito 3 remunecragdo
relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢do de um doze avos por
més de servico ou fragio superior a quatorze dias,

§ 2° O periodo de férias poderd, a critério do empregador, ser
fracionado em até dois periodos, sendo um de, no minimo, catorze dias
corridos.

§ 3° E facultado ao empregado doméstico converter um tergo
do periodo de férias a que tiver direifo em abono pecuniério, no valor da
remuneragiio que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 4° O abono de férias devera ser requerido até trinta dias antes
do periodo aquisitivo.

§ 5° E licito a0 empregado que reside no local de trabalho nele
permanecer durante as férias.

§ 6° As férias serfio concedidas pelo empregador nos doze
meses subseqlientes 3 data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos
no saldrio do empregado por fornecimento de alimentagdo, vestudrio,



Junho de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Sexta-feira7 29

higiene ou moradia, bem como de despesas com transporte ¢ hospedagem
no caso de acompanhamento em viagem.

§ 1° & facultado efetuar descontos no saldrio do empregado,
em caso de adiantamento salarial e, mediante acordo escrito entre as partes,
para a inclusfo do trabalhador em planos de assisténcia médico-hospitalar,
odontologica, seguro e de previdéncia privada, ndo podendo a dedugdo
ultrapassar vinte por cento do salario.

§ 2° Poderfio ser descontadas as despesas com moradia de que
trata o caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestacdo de servigo, e desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as pattes.

§ 3° As despesas referidas no caput deste artigo ndo t€m
naturcza salarial nem se incorporam a remuncragdo para quaisquer cfeitos.

§ 4° O fornecimento de moradia a0 empregado doméstico na
propria residéncia ou em morada anexa, de qualquer natureza, nio gera, ao
empregado, qualquer direito de posse ou de propriedade sobre a referida
moradia.

Art. 19, Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico,
a ele também se aplicam as Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, a Lei n°
4.090, de 13 de julho de 1962, a T.ei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e a
Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Pardgrafo tinico. A obrigagio prevista no art. 4° da Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, podera ser substituida, a critério do
empregador, pela concessdo, mediante recibo, dos valores necessarios a
aquisi¢io das passagens necessdrias ao custeio das despesas decorrentes do
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 20. O empregado doméstico é segurado obrigatério da
Previdéncia Social, sendo-lhe devidas, na forma da Lei n° 8,213, de 24 de
julho de 1991, as prestagdes ali arroladas, atendido o disposto nesta Lei e
observadas as caracterfsticas especidis do trabalho domeéstico,

Art. 21. B devida a inclusio do empregado doméstico no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), na forma do regulamento
a ser editado pelo Conselho Curador e pelo Agente Operador do FGTS, no
ambito de suas competéncias, conforme disposto nos artigos 5° e 7° da Lei
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n° 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos
técnicos de depbsitos, saques, devolugio de valores e emissdo de extratos,
dentre outras determinadas na forma da lei.

Pardgrafo umico. O empregador doméstico somente passara a
ter a obrigagio de promover a inscrigio e efetuar os recolhimentos
referentes a seu empregado ap6s entrada em vigor do regulamento referido
no caput.

Art. 22, O empregador doméstico depositard a importancia de
trés inteiros € dois décimos por cento sobre a remuneragdo devida, no més
anterior, a cada trabalhador, destinada ao pagamento da indenizagdo
compensatoria da perda, sem justa causa ou por culpa do empregador, do
emprego do trabalhador doméstico, ndo se aplicando ao empregado
doméstico o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990,

§ 1° Na hipdtese de dispensa por justa causa, a pedido ou no
término do contrato a prazo determinado, os valores previstos no caput
serdio movimentados pelo empregador.,

§ 2° Na hipétese de culpa reciproca, metade dos valores

metade serd movimentada pelo empregador,

adlad P ¥ ) til Cita

§ 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta
vinculada do frabalhador, em variagdo distinta daquela em que se
encontrarem os valores oriundos dos depdsitos de que trata o inciso IV do
art, 34 desta Lei, ¢ somente poderdo ser movimentados por ocasifo da
rescisdo contratual.

§ 4° A importincia monetaria de que trata o capurt, aplicam-se
as disposi¢es da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n® 8.844, de
20 de janeiro de 1994, inclusive quanto & sujeicdo passiva ¢ equiparacgoes,
prazo de recolhimento, administragfo, fiscalizagfo, langamento, consulta,
cobranga, garantias, processo administrativo de determinacio ¢ exigéncia
de créditos tributérios federais.

Art, 23. NAo havendo prazo estipulado no contrato, a parte
que, sem justo motivo, quiser rescindi-lo, devera avisar a outra da sua
intengdo.
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§ 1° O aviso prévio serd concedido na proporgdo de trinta
dias ao empregado que conte com até um ano de servigo para 0 mesmo
empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao
empregado, serdo acrescidos trés dias por ano de servigo prestado para o
mesmo cmpregador, até o maximo dc scssenta dias, perfazendo um total de
até noventa dias.

§ 3° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integragdo desse perfodo no seu tempo de servigo.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os saldrios correspondentes ao prazo

respectivo.

§ 5° O disposto no § 4° nfo se aplica ao empregado que
rescindir o contrato de trabalho em virtude de novo emprego.

§ 6° O valor das horas extraordinarias habituais integra o
aviso prévio indenizado.

o aviso prévio, quando a rescisio tiver sido promovida pelo empregador,
sera reduzido de duas horas didrias, sem prejuizo do salério integral.

Parigrafo imico. E facultado ao empregado trabalhar sem a
reduc¢do das duas horas didrias previstas no caput deste artigo, caso em que
podera faltar ao servigo, sem prejuizo do saldrio integral, por sete dias
corridos, na hipdtese dos §§ 1° ¢ 2° do art. 23,

Art, 25, A empregada doméstica gestante tem direito a
licenga-maternidade de cento ¢ vinte dias, sem prejuizo do emprego ¢ do
salario, nos termos da Segdio V do Capitulo III do Titulo 11 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de
1° de maio de 1943.

§ 1° A confirmagido do estado de gravidez advindo no curso
do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabathado ou indenizado, garante 4 empregada gestante a estabilidade
provisoria prevista na alinea b do inciso II do art. 10 do Ato das
Disposi¢Ses Constitucionais Transitorias.
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Art, 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa
causa fard jus ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de um saldrio minimo, por um
periodo maximo de trés meses, de forma continua ou alternada.

§ 1° O beneficio de que trata o caput serd concedido ao
empregado, nos termos do regulamento do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

§ 2° O beneficio do seguro-desemprego serd cancelado, sem
prejuizo das demais sangdes civeis e penais cabiveis:

I - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro
emprego condizente com sua qualificagdo registrada ou declarada e com

sua remuneragdo anterior;

II - por comprovagdo de falsidade na prestagdo das
informacgdes necessarias a habilitagio;

111 - por comprovagdo de fraude visando a percepgfio indevida
do beneficio do seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.
Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

I — a submeter o idoso, enfermo, pessoa com deficiéncia ou
crianga sob cuidado direto ou indireto do empregado a maus tratos;

11 — cometer ato de improbidade;
III — praticar incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV — condenac&o criminal do empregado, passada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensfo da execugfio da pena;

V — desidia no desempenho das respectivas fungdes;

VI — embriaguez habitual ou em servigo;
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VI — violagiio de fato ou circunstincia intima do empregador
doméstico ou de sua familia;

VIT — ato de indisciplina ou de insubordinacdo;

VIII — abandono de emprego, assim considerada a auséncia
injustificada ao servigo por, pelo menos, 30 dias corridos;

IX — ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condiges, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

X — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

XI — pratica constante de jogos de azar.

Pardgrafo tinico. O contrato de trabatho poderé rescindido por

__ culpa do empregador, quando:

I - forem exigidos servigos superiores as forgas do empregado
doméstico, defesos por lei, conirarios aos bons costumes, ou alheios ao
contrato;

Il — o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou
sua familia com rigor excessivo ou de forma degradante;

III — o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal
consideravel,

1V — ndo cumprir o empregador as obrigagtes do contrato;

V - praticar o empregador ou sua familia, contra empregado
doméstico ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

VI — o empregador ou sua familia ofenderem o empregado
doméstico ou sua familia fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;
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Art, 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego,
o trabalhador doméstico devera apresentar ao Orgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego:

I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverfo
constar a anotagfo do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa,
de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico,
durante pelo menos quinze meses nos ultimos vinte e quatro meses;

1T — termo de rescisdo do conirato de trabalho;

IIT — declaragiio de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio
de prestagfo continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e
pensdo por moite; €

1V — declaragio de que ndo possui renda prépria de qualquer
natureza suficiente a sua manutengdo ¢ de sua familia.

Art, 29, O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a
noventa dias contados da data da dispensa.

Art, 30. Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido
apos o cumprimento de novo periodo aquisitivo, cuja duragfio serd definida
pelo Consetho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CODEFAT).

Capitulo IT — Do Simples Doméstico

Art, 31. £ institufdo o regime unificado de pagamento de
tributos, contribui¢Bes e demais encargos do empregador doméstico —
Simples Doméstico —, que devera ser regulamentado no prazo de cento e
vinte dias a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. A inscri¢do do empregador ¢ a enirada unica de dados
cadastrais, de informagdes trabalhistas, previdenciarias e tiscais no dmbito
do Simples Doméstico dar-se-4 mediante o registro em sistema eletronico a
ser disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento.
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Paragrafo timico. A impossibilidade de utilizagdo do sistema
eletrnico serd objeto de regulamento, a ser editado pelo Ministério da
Fazenda e pelo Agente Operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico serd disciplinado por ato
conjunto dos Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia e Assisténcia
Social ¢ do Trabalho € Emprego que dispord sobre a apuragdo, o
recolhimento e a distribuicfo dos recursos recothidos por meio do Simples
doméstico, observadas as disposi¢8es do art. 21 desta Lei.

§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput deverd dispor
também sobre o sistema eletronico de registro das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias ¢ fiscais, calculo e recolhimento dos tributos e encargos
trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

§ 2° As informag¢lcs prostadas no sistema eletrénico de que
trata o § 1%

I - tém carater declaratério, constituindo instrumento habil ¢
suficiente para a exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas
resultantes e que ndo tenham sido recolhidos no prazo consignado para
pagamento, e

I - deverio ser fornecidas até o vencimento do prazo para
pagamento dos tributos e encargos trabalhistas devidos no Simples
Doméstico em cada més, relativamente aos fatos geradores ocorridos no
més anterior.

§ 3° O sistema eletrdnico de que trata o § 1° € o sistema de que
trata 0 pardgrafo unico do art. 32 substituirdo, na forma regulamentada pelo
ato conjunto que prevé o caput, a obrigatoriedade de entrega de todas as
informacdes, formuldrios e declaragbes a que estdo sujeifos os
empregadores domésticos, inclusive as relativas ao recolhimento do FGTS.

Art, 34, O Simples Doméstico assegurard o recolhimento
mensal, mediante documento tinico de arrecadagdo, dos seguintes valores:

I — oito a onze por cento de Contribuigdo Previdenciaria a
cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n®

8.212, de 24 de julho de 1991;
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I — oito por cento de Contribuigio Patronal Previdenciria
(CPP) para a Seguridade Social, a cargo do empregador doméstico, nos
termos do art. 24 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

III — oito décimos por cento de Contribuigdo Social para o
financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 ¢ 58 da Lein® 8.213, de 24
de jutho de 1991, e daqueles concedidos em razfo do grau de incidéncia de
incapacidade Iaborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, pelo

cmnpregador
pregador;

IV — oito por cento de Contribui¢io para o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo;

V — trés ¢ dois décimos por cento, na forma do art. 22 desta
Leij e

VI — Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF) de que
trata o inciso I do art. 7° da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, sc
incidente.

§ 1° As contribui¢des, os depdsitos ¢ o imposto arrolados nos
incisos I a VI incidem sobre a remuneracdo paga ou devida no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragio a gratificagdo de
Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, ¢ a Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 2° A contribui¢io ¢ o imposto previstos nos incisos I e VI do
caput deste artigo sera descontada da remuneragdio do empregado pelo
empregador, que ¢ responsavel por seu recolhimento.

§ 3° O produto da arrecadacgio das contribuigdes, dos depésitos
e do imposto de que trata o caput serd centralizado na Caixa Econdmica
Federal; e

§ 4° A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos
identificadores do recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o § 1°
do art. 33, transferird para Conta Unica do Tesouro Nacional o valor
arrecadado dos tributos ¢ depdsitos previstos nos incisos L, 1L, 11I, e VI do
capud,

§ 5° O recolhimento de que trata o caput scrd efetuado em
institui¢gdes financeiras integrantes da rede arrecadadora de receitas federais
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§ 6° O empregador fornecerd, mensalmente, ao empregado
doméstico copia do documento previsto no caput.

Art, 35. O empregador doméstico estd obrigado a pagar a
remuneracio devida ao empregado doméstico e a arrecadar a contribuigdo
do inciso I do art. 34 referente a empregado a seu servico ¢ a recolhé-la,
assim como aos tributos ¢ encargos trabalhistas a seu cargo discriminadas
nos incisos 11, 111, 1V, V e VI do art. 34, até o dia sete do més seguinte ao
da competéncia.

§ 1° Os valores das parcelas previstas nos incisos 1, I1, Il ¢ VI
do art. 34, nfo recolhidos até a data do vencimento, sujcitar-se-do a
incidéncia de encargos legais na forma prevista na legislacdo do imposto
sobre a renda.

4]

Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, ndo recolhidos até a data de
vencimento, setdo cotrigidos e terfio a incidéncia da respectiva multa
conforme a Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

Capitulo III — Da legislagio previdenciaria e tributdaria

Art. 36. O inciso V do art. 30 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

...................................................................................................

V — o empregador doméstico estd obrigado a arrecadar a
contribuigiio do segurado empregado a seu servigo e a recolhé-la,
assim como a parcela a seu cargo, até o dia sete do més seguinte ao
da competéncia,

Art, 37. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com as seguintes modificagdes:

CATE T8
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§ 1° Somente poderio beneficiar-se do auxilio-acidente os
segurados incluidos nos incisos I, II, VI e VII do art. 11 desta Lei.

“Art, 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servigo da empresa ou de empregador doméstico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do
art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou redugfio, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho,

“Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerard
caracterizada a nafureza acidentdria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relagio entre a atividade da
empresa ou do empregado doméstico ¢ a entidade mérbida
motivadora da incapacidade elencada na  Classificagiio
Internacional de Doengas (CID), em conformidade com o que
dispuser o regulamento,

...................................................................................................

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderiio requerer
a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo
cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa, do empregador
doméstico ou do segurado, ao Consetho de Recursos da
Previdéncia Social.

“Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverfio
comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia Social até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa varidvel
entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuicfo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada

pela Previdéncia Social.

“Art. 27. Para coémputo do perfodo de carénecia, serfio
consideradas as contribuigdes:

I — referentes ao periodo a partir da data da filiagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, no caso dos segurados
empregados, inclusive os domésticos, e trabalhadores avulsos;

II — realizadas a contar da data do efetivo pagamento da
primeira contribui¢fio sem atraso, nfio sendo consideradas para este
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fim as contribuigdes recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos segurados contribuinte
individual, especial ¢ facultativo, referidos, respectivamente.”(NR)

“Art. 34. No célculo do valor da renda mensal do beneficio,
inclusive o decorrente de acidente do trabalho, serfio computados:

I — para o segurado empregado, inclusive o doméslico, € v
trabalhador avulso, os salarios de contribui¢do referentes aos meses
de contribuigdes devidas, ainda que ndo recolhidas pela empresa ou
empregador doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranga e da
aplicagdio das penalidades cabiveis, observado o disposto no § 5° do
art. 29-A;

I — para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o
trabalhador avulso e o segurado especial, o valor mensal do
auxilio-acidente, considerado como salario de confribuicdo para
fins de concessfio de qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31;

“Art, 35. Ao segwado cmpregado, inclusive o doméstico, ¢
ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condigbes
para a concessio do beneficio pleiteado, mas ndo possam
comprovar ¢ valor dos seus salarios de coniribuigdo no periodo
basico de calculo, serd concedido o beneficio de valor minimo,
devendo esta renda ser recalculada, quando da apresentacfio de
prova dos saldrios de contribuigéio,” (NR)

“Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com
o disposto no art, 35, deve ser reajustada como a dos beneficios
correspondenies com igual data de inicio e substituira, a partir da
data do requerimento de revisdio do valor do beneficio, a renda
mensal que prevalecia até entdo.” (NR)

“Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a
Previdéncia Social manter cadastro dos segurados com todos os
informes necessarios para o célculo da renda mensal dos
beneficios.” (NR)

“Art, 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em
gozo de auxilio-doenga serd considerado pela empresa e pelo
empregador doméstico como licenciado.
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“Art, 05. O salario-familia serd devido, mensalmente, ao
segurado empregado, inclusive o doméstico, ¢ ao segurado
trabalhador avulso, na propor¢fio do respectivo nimero de filhos ou
equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o
disposto no art, 66.

Pardgrafo imico. O empregado doméstico deve apresentar
apenas a certiddo de nascimento referida no capus.” (NR)

“Art. 68. As cotas do salario-familia serfio pagas pela
empresa ou pelo empregador doméstico, mensalmente, junto com o
saldrio, efetivando-se a compensagiio quando do recothimento das
contribuigées, conforme dispuser o Regulamento.

§ 1° A empresa ou o empregador doméstico conservarfo
durante dez anos os comprovantes dos pagamentos e as cOpias das
certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagio da
Previdéncia Social.

Art. 38. O art. 70 da Lei n° 11,196, de 21 de novembro de
2005, passa vigorar com a seguinte redagfio:

..................................................................................................

d) até o dia sete do més subsequente ao més de ocorréneia
dos fatos geradores, no caso de pagamento de rendimentos
provenientes do trabalho assalariado a empregado doméstico; e

e) até o ultimo dia Gtil do 2° (segundo) decéndio do més
subsequente ao més de ocorréneia dos fatos geradores, nos demais
casos,
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Capitulo IV — do Programa de Recuperaciio Previdenciaria
dos Empregadores Domésticos (REDOM)

Art, 39, E instituido o Programa de Recuperacio
Previdenciaria dos Empregadores Domésticos (REDOM), nos termos desta
Lei.

Art, 40, Serda concedido ao empregador doméstico o
parcclamento dos débitos com o Instituto Nacional do Scguro Social
(INSS), relativos a contribui¢fio de que tratam os arts. 20 e 24 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, com vencimento até 30 de abril de 2013,

§ 1° O parcelamento abrangerd todos os débitos existentes em
nome do empregado e do empregador, na condi¢do de contribuinte,
inclusive débitos inscritos em divida ativa, que poderfio ser pagos ou
parcclados da scguinte forma:

I — com redugfio de cem por cento das multas apliciveis; de
sessenta por cento dos juros de mora € de cem por cento sobre os valores
dos encargos legal ¢ advocaticios;

II — parcelados em até cento ¢ vinte vezes, com prestacio
minima no valor de R$ 100,00.

§ 2° O parcelamento devers ser requerido no prazo de cento e
vinte dias apds a entrada em vigor desta Lei.

§ 3° A manutengdo injustificada, em aberto, de trés parcelas,
implicard, apds comunica¢fio ao sujeito passivo, a imediata rescisdo do
parcelamento e, conforime o caso, 0 prosseguimento da cobranga,

§ 4° Na hipoétcse dc rescisio do parcclamento com o
cancelamento dos beneficios concedidos:

I — serd efetuada a apuragio do valor original do débito, com a
incidéncia dos acréscimos legais, até a data da rescisdo,

I — serdo deduzidas do valor referido no inciso I deste
paragrafo as parcelas pagas, com acréscimos legais até a data da resciséo.

I — confissio irrevogavel e irretratavel dos débitos referidos no

art. 32;
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II — aceitagdo plena e irretratavel de todas as condigdes
estabelecidas;

I — pagamento regular das parcelas do débito consolidado,
assitm como das conlribuigGes com vencimento posterior a 30 de abril de

2013.

Capitulo V — Das disposi¢cdes gerais

Art. 42, ¥: de responsabilidade do empregador o arquivamento
dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, enquanto estas ndo prescreverem,

Art, 43. O direito de agdo, quanto a créditos resultantes das
relagdes de trabalho, prescreve em cinco anos até o limite de dois anos ap6s
a extingdo do contrato de trabalho.

Art. 44. A fiscalizagdo do cumprimento das normas que
disciplinam o trabalho doméstico scra regida pela Consolidagéio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 45. O empregador e o empregado domésticos ficam
isentos do pagamento da contribui¢do sindical (imposto sindical)
prevista no Capitulo 1II do Titulo V da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maior de
1943.

Art. 46, As malrias ratadas nesta Lei Complementar que
ndo sejam reservadas constitucionalmente a lei complementar poderdo
ser objeto de alteragfo por lei ordindria.

Art. 47. Revogam-se o inciso T do art. 3° da T.ei n® 8.009,
de 29 de margo de 1990, o art. 36 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972 e o inciso VII do att.
12 da Let n® 9.250, de 26 de dezembro 1995.

Art, 48, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICACAO

A presente proposi¢do tem por objeto a regulamentacdo da
Emenda a Constitui¢do n® 72, que trata dos direitos sociais dos empregados
domésticos. Podemos afirmar, com absoluta certeza, que poucas vezes na
histdria recente uma matéria legislativa atraiu tanta aten¢fio da midia, dos
operadores do diteito e da propria populagfo.

u ) , 0 uma a
muito tempo devida ¢ como questdo de insofismavel justica social, o fato é
que a Emenda n° 72, na mesma medida em que atraiu atengfio, também
gerou grandes duvidas. Isso decorre do fato de que estendeu aos
domésticos uina série de direitos para os quais ndo ha regulamentaco, ou
cuja regulamentacdo ji existente nfio se adapta as condigGes peculiares do
trabalho dos domésticos.

Por ocasido da promulgagdo da Emenda n® 72, assumimos
perante a sociedade o compromisso de regulamenta-la e dar-lhe efetividade
com a maior celeridade possivel. A presente proposi¢io ¢ 0 cumprimento
desse compromisso,

A atual Lei dos Empregados Domésticos — Lei n® 5.859, de 11
de dezembro de 1972 — ainda que represente, em termos histéricos um
importantissimo marco no reconhecimento social dos domésticos ¢ uma Lei
ja varias vezes emendada e que, por razdes de técnica legislativa, nfo
suportaria bem as emendas que se fariam necessarias para comportar as
mudangas advindas da Emenda n°® 72,

Por esse motivo apresentamos projeto que substitui
integralmente o diploma legal ora em vigor. Este Projeto — o da Nova Lei
do Doméstico — regula o contrato de trabalho doméstico em todos os seus
aspectos, incorporando as situagdes ja anteriormente regidas pela Lei n°
5.859, de 1972, as novas condigbes do trabalho doméstico criadas pela
Emenda n® 72.

Em sua concepgéo tivemos por norte o desejo que a sociedade
brasileira — por meio do Congresso Nacional — manifestou: o desejo de
reconhecer a essa categoria a importincia de seu trabalho, de incorporé-la
ao conjunto dos trabalhadores brasileiros, extinguindo a simbdlica
segregacdo que até entdo a separava dos demais trabalhadores.
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Ainda, levamos em conta o fato de que, mesmo equiparada aos
demais trabalhadores, a categoria dos domésticos ainda padcce, como
nenhuma outra, da chaga da informalidade, que lhe nega a implementacio
dos direitos que lhe foram concedidos.

Tivemos o cuidado de observar, ainda, as condigdes especiais
do trabalho doméstico e do empregador doméstico, que nio podem ser,
simplesmente, igualados ao trabalho e ao empregador comum, sob pena de
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empregador e que, em Ultima instancia, terminaria por se refletir na prépria
categoria dos domésticos, na forma de mais desemprego ¢ de maiores
indices de informalidade do trabalho.

A presente proposi¢do tomou tudo isso em conta.

Apresentamos, por meio dela, as regras que acreditamos, sdo
as que melhor regularfio o fendmeno do trabalho doméstico pelos anos
vindouros. Ndo jogamos fora, contudo, a experiéncia do passado, pois
incorporamos, sempre que possivel as disposicdes legais que, no presente,
jé se aplicam 3 categoria.

Na regulamentagdo do contrato de trabalho e nas rotinas e
mccanismos de implementagdo das formas de prolegio social dos
domésticos buscamos um justo equilibrio entre os interesses da categoria,
de seus empregadores e da sociedade como um todo.

Além disso, apresentamos inovagdes importantes que
consideramos justas ¢ adequadas para a consecugfio de um novo mundo das
relagGes de trabalho domésticas.

Ainda, atentando & ocorréneia de possivel inigiiidade na
execugdo frabalhista, retiramos a possibilidade de que a penhora dos
valores referentes & execugfio de Reclamagfio Trabalhista de autoria de
empregado doméstico venha a recair sobre bem de familia, hipdtese que
sempre consideramos injusta ¢ cuja retirada contribuir4 para a pacificacfio
das relagGes sociais.

Finalmente, muito embora a contribuigdo para o INSS j4 fosse
obrigatéria, sahe-se que a maior parte das contratagdes até hoje era
informal. Por falta de estrutura para gerenciar a burocracia decorrente da
confratagdo, muitos empregadores falharam em manter atualizada a
contribui¢do de seus empregados domésticos. Os que tentam acer@¥ER:
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situaclo esbarram nas pesadas multas incidentes sobre atrasos e acabam
desestimulados a fazé-lo. Aproveitando a nova fase das relacdes entre
empregadores ¢ empregados domésticos, o presente projeto pretende
oferecer uma chance de regularizagio das confribuigles em atraso, o que,
entre outras virtudes, ajudara a diminuir o nimero de demandas na Justiga
do Trabalho.

Coerentemente, a proposta oferece melhores condigdes de
quitacdo a quem puder fazé-lo de uma sé ver, mas também institui
possibilidade de parcelamento bastante atraente para os empregadores que
ndo dispuserem de recursos para a quitagdo em parcela unica.

A medida, além de beneficiar os empregadores no momento
em que as suas despesas de contratagdio se elevam, resultard em beneficios
para os empregados ¢ também para a Previdéncia Social, j4 que, dadas as
6timas condigtes oferecidas, a recuperacfio de arrecadagcfio é praticamente
garantida.

Como dissemos no comego desta Justificacdo, cste é o fruto do
compromisso que assumimos com a sociedade brasileira. Para que a Justica
social amunciada pela Emenda n® 72 s¢ja de fato implementada, pedimos o
apoio de nossos Pares na sua pronta aprovagéo.

Sala de Sessdes,
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAQ LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

DECRETO-LEI N.” 5,452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabatho.

Art. 1° I'ica aprovada a Consolidagfio das l.eis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragdes por ela introduridas na legislagéo vigente.

Paragralo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitérias ou de emergéncia,
bem como as que ndo tenham aplicaciio em todo o territdrio nacional,

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949.

Repouso semanal remunerado € o pagamento de saldirio
nos dias feriados civis e religiosos.

LEI n* 4.090, DE 13 DE JULHO DEFE. 1962.

Insiitif a Graiificacdo de Nawal para as Trahathadores

Art. 1° - No més dc dexembro de cada ano, a todo cmpregado sera paga, pelo empregador,
uma gratificacfo salarial, independentemente da remuneracgéio a que fiver jus.

§ 17 - A gratificagfio correspondera a 1/12 avos da remuneracio devida em dexembro, por més
de servigo, do ano correspondente.

§ 2°- A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral
para os eleitos do paragralo anterior,

§ 3° - A gratificacfio sera proporcional: (Incluido pela Lei n® 9,011, de 1995)

[ - na extingdo dos contratos a pravo, entre estes incluidos os de safta, ainda que a relagdo de
emprego haja lindado antes de dezembro; e (Incluido pela Lei n® 9,011, de 1995)

I - na cessacio da relagdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que
verificada antes de devembro. (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

Art. 2° - As faltas legais e justilicadas ao servige nfo serfio deduridas para os {ins previstos no
§ 1°doart. 1° desta Lei.
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LEI n® 4,749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965,

Dispde sobre o Pagamento da Gratificacdo Prevista na
Lein ©4.090, de [3 de jutho de 1962,

.......................................................................................................................................................

Art. 1° - A gratificacio salarial instituida pela Lei namero 4,090, de 13 de julho de 1962, sera
paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importincia que,
a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Paragralo Gnico. (Vetado).

LEI N® 5,859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972,

Dispde sobre a profissdo de empregado doméstico e dd
autras providéncins.

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de naturera

continua ¢ de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas,
aplica-se o disposto nesta lei.

LEI n® 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.
Institui 0 Vale-Transporte e da outras providéncias.

Art. 4° - A concessiio do heneficio ora instituido implica a aquisiciio pelo empregador dos
Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-
trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se adequar. (Artigo renumerado
pela ILei 7.619, de 30.9.1987) (Vide Medida Provisoria n® 2.189-49, de 2001) {Vide Medida
Provisdria n® 280, de 2006)

Pardgrafo unico - O cmpregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art, 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social:

I - relaglio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizaciio compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
I - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , lixado em lei, nacionalmente unificado, capasz de atender a suas
necessidades vitais basicas ¢ as de sua [amilia com moradia, alimentagfio, educachio, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitive, sendo vedada sua vinculag¢do para qualquer {im;

V - piso salarial preporcional a extensfio e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salarie, salvo o disposto em convengfo ou acorde coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ac minimo, para os que percebem remuneragiio
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragfo integral ou no valor da aposentadoria;
1X — remuneracio do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protegio do salario na lorma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl — participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracio, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conlorme definido em lei;

XI1 - salario-familia page em razfio do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos
da lei; {(Redacdo dada pela :menda Constitucional n® 20, de 1998)

XIII - duragfio do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, lacultada a compensacao de horarios e a reducao da jornada, mediante acorde ou
convengdo coletiva de trabalho; (vide Decreto-lei n® 5,452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de reveszamenta,
salvo negociagho coletiva;

XV  repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragio do servigo extraordinario superior, no minimo, em cingiienta por cento a
do normal: (Vide Del 5.452_ art. 39 § 19)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragio de cento e
vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos lixados em lei;

XX - protecio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;
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XXII - reducéio dos riscos inerentes ao trabalho, por meic de normas de saade, higiene e
seguranga;

XXIII - adicional de remunerac¢io para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos {ilhos e dependentes desde o nascimento até 5 (¢inco) anos de
idade em creches e pré-escelas; (Redacfio dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecio em {ace da automagéio, na [orma da lei;

XXVII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagfo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acfio, quanto acs créditos resultantes das relacdes de trabalho, com praro
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de deis anos
apods a extingdo do contrato de trabalho; (Redagfo dada pela I'menda Constitucional n® 28, de
25/05/2000)

a) (Revogada). (Redagéo dada pela Ii'menda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)
b) (Revogada). (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)

XXX - proibicio de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo
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XXXI - proibigdo de qualquer discriminagfio no tocante a salario e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢ic de distingfic entre trabalho manual, téenico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de devoito e de
qualguer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigfio de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Redagfio dada pela Fmenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragralo unico. SHo assegurados a calegoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIL, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII,
XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII e, atendidas as condi¢cdes estabelecidas em lei ¢
observada a simplifica¢do do cumprimento das ebriga¢des tributarias, principais ¢ acessorias,
decorrentes da relagfio de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 1, I1, IX,
X1, XXV ¢ XXVIII, bem como a sua integragiio a previdéncia social. (Redagfio dada pela
IEmenda Constitucional n® 72, de 2013)

TiTULO X
ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 10, Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituigfio:
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I - fica limitada a protecfio nele referida ao aumento, para quatro veres, da porcentagem
prevista no art, 6°, "caput” e § 1°, da Lei n° 5,107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencio de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o {inal de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmagio da gravider até cinco meses apads o parto.

§ 1° - Até que a lei venha a disciplinar o disposte no art. 7°, X1X, da Constitui¢io, o prazo da
licenga-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° - Até ulterior disposicéo legal, a cobranga das contribui¢es para o custeio das atividades
dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo mesmo
Orglo arrecadador,

§ 3° - Na primeira comprovacfio do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo empregador
rural, na forma do art. 233, apds a promulgaciio da Constituigiio, sera certificada perante a
Justi¢a do Trabalho a regularidade do contrato ¢ das atualiza¢des das obrigagdes trabalhistas
de todo o periodo.

LEIN" 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990,

Dispée sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias.

Art. 5% Ao Conselho Curador do 'GTS compete:

I - estabelecer as diretrizes e os programas de alocagio de todos os recursos do TFGTS, de
acordo com os critérios definidos nesta lei, em consondncia com a politica nacional de
desenvelvimento urbano e as politicas setoriais de habitacio popular, saneamento basico e
infra-estrutura urbana estabelecidas pelo Governo Federal;

Il - acompanhar e avaliar a gestio econdmica e linanceira dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas aprovados;

Il - apreciar e aprovar os programas anuais ¢ plurianuais do I'GTS;

IV pronunciar se sobre as contas do IFGTS, antes do seu encaminhamento aos drgfios de
controle interno para os {ins legais;

V - adotar as providéncias cahiveis para a correcfio de atos e atos do Ministério da Acdo
Social e da Caixa Fcondmica Federal, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades no que concerne aos recursos do F'GTS;

VI - dirimir dividas quanto a aplicagio das normas regulamentares, relativas ao FGTS, nas
matérias de sua competéncia;

VII - aprovar seu regimento interno;
VIII - fixar as normas e valores de remuneragio do agente operador ¢ dos agentes (inanceiros;

IX - fixar critérios para parcelamento de recolhimentos em atraso;
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X - fixar critério e valor de remuneragfio para o exercicio da {iscalizagio;

X1 - divulgar, no Diario Oficial da Unifo, todas as decisdes proferidas pelo Consclho, bem
como as contas do FGTS e os respectivos pareceres emitidos.

X1 - lixar critérios e condi¢es para compensacgfio entre créditos do empregador, decorrentes
de depésitos relativos a trabalhadores nfo optlantes, com contratos extintos, e débitos
resultantes de competéneias em atraso, inclusive aqueles que forem objeto de composicio de
divida com o FGTS. (Incluido pela L.ei n®9.711, de 1998)

X1 - em relagdo ao IF'undo de Investimento do I'undo de Garantia do Tempeo de Servigo - I'l-
I'GTS: (Incluide pela Lei n® 11,491, de 2007)

a) aprovar a politica de investimento do FI-I'GTS por proposta do Comité de Investimento;
(Incluido pela Lei n® 11.491, de 2007)

b) decidir sobre o reinvestimento ou distribuicio dos resultados positivos aos cotistas do TI-
I'GTS, em cada exercicio: (Incluido pela Lei n® 11,491, de 2007)

¢) definir a forma de deliberacfio, de luncionamento e a composicido do Comité de
Investimento; (Incluido pela Lei n® 1 1.491, de 2007)

d) estabelecer o valor da remuneragfio da Caixa I'condmica I'ederal pela administracio e
gestdo do II-FGTS, inclusive a taxa de risco; (Incluido pela Lei n® 11,491, de 2007)

¢) definir a exposi¢io maxima de risco dos investimentos do FI-FGTS; (Incluido pela Lei n®
11.491, de 2007)

{) estabelecer o limite maximo de participacdo dos recursos do TI-TGTS por setor, por
empreendimento e por classe de ativo, observadoes os requisitos técnicos aplicaveis; (Incluido
pela Lein® 11,491, de 2007)

g) estabelecer o prazo minimo de resgale das cotas e de retorno dos recursos a conta
vinculada, observado o disposto no § 19 do art. 20 desta Lei; (Incluido pela Lei n° 11,491, de

2007)

h} aprovar o resulamento do FI-IFGTS, elaborado pela Caixa Iicondmica Federal; e {Incluido
pela Lein® 11,491, de 2007)

i) autorizar a integralivacdo de cotas do TI-FGTS pelos trabalhadores, estabelecendo
previamente os limites globais e individuais, parametros e condic¢des de aplicac¢io e resgate.
{Incluido pela Lei n® 11.491, de 2007)

Arl, 6¥ Ao Ministério da Aclo Social, na qualidade de gestor da aplicagdio do FG'I'S, compete:

| - praticar todos os atos necessarios a gestdo da aplicagiio do Fundo, de acordo com as
diretrizes e programas eslabelecidos pelo Conselho Curador;

Il - expedir atos normativos relativos a alocacfio dos recursos para implementacio dos
programas aprovados pelo Conselho Curador;

HI - elaborar orgamentos anuais ¢ planos plurianuais de aplicagdo dos recursos,
diseriminando-os por Unidade da Tederacfo, submetendo-os até 31 de julho ao Conselho
Curador do T'undo;

IV - acompanhar a execucfio dos programas de habitacio popular, saneamento basico e infra-
estrutura urbana, decorrentes de aplicagfio de recursos do FGTS, implementados pela CLI';

V - submeter a apreciag¢io do Conselho Curador as contas do I'GTS;

VI - subsidiar o Conselho Curador com estudos técnicos necessarios ao aprimoramento
operacional dos programas de habitagfo popular, saneamento basico e infra-estrutura urbana;
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VII - definir as metas a serem alcancadas nos programas de habitagdio popular, saneamento
basico e infra-estrutura urbana.

Art. 7° A Caixa Fcondmica ederal, na qualidade de agente operador, cabe:

L. i o FGTS l inculad -
regularmente os extratos individuais correspondentes as contas vinculadas e participar da rede
arrecadadora dos recursos do IFGTS;

Il - expedir atos normatives relerentes aos procedimentos adiministrativo-operacionais dos
bancos depositarios, dos agentes financeiros, dos empregadores e dos trabalhadores,
integrantes do sistema do FGTS;

Il - definir os procedimentos operacionais necessarios a execugfo dos programas de
habita¢io popular, saneamento basico e infra-estrutura urbana, estabelecidos pelo Conselho
Curador com base nas normas ¢ diretrizes de aplicagio elaboradas pelo Ministério da Acéo
Social;

IV - elaborar as analises juridica ¢ econdmico-linanceira dos projetos de habitacfo popular,
infra-estrutura urbana e saneamento basico a serem {inanciades com recursos do FGTS;

V - emitir Certilicado de Regularidade do I'GTS;
VI - elaborar as contas do I'GTS, encaminhando-as ao Ministério da Acéo Social;

VII - implementar os atos emanados do Ministério da Ac¢fdo Social relativos a alocacéo e
aplicacdo dos recursos do I'GTS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pele Conselho
Curador,

VI - (VIETADO) (Incluido pela Lei n® 9.491, de 1997)

IX - garantir aos recursos alocados ao TI'I-IFGTS, em cotas de titularidade do I'GTS, a
remuneragio aplicavel as contas vinculadas, na lorma do caput do art. 13 desta Lei. (In¢cluido
pelalein® 11.491, de 2007)

Paragralo tnico. O Ministério da A¢do Social e a Caixa Iicondmica I'ederal deverdo dar pleno
cumprimento aos programas anuais em andamento, aprovados pele Conselho Curador, sendo
que eventuais alteracdes somente poderdo ser processadas mediante prévia anuéncia daquele
colegiado.

Art, 18, Ocorrendo rescisio do contrato de trabalho, por parte do empregador, [icard este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no I'G'TS os valores relatives aos
depositos referentes ao més da rescisfio e ao imediatamente anterior, que ainda nfo houver

sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legals. (Redacio dada pela lei n® 9.491, de
1997)

§ 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no I'GTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de
todos os depdsitos realizades na conta vinculada durante a vigéneia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente ¢ acrescidos dos respectivos jurog. (Redagio dada pela Lei n°

9.491, de 1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou lor¢a maior, reconhecida pela Justica
do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

§ 3% As importdncias de que trata este artige deverdo constar da documentacio comprobatdria
do recolhimento dos valores devidos a titule de rescisdo do contrato de trabalho, observado o
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disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos valores
discriminados. (Redacdo dada pela Lei n® 9.491, de 1997)

LEI N®7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Aboneo
Salarial, institi o Fundo de Amparo ao Trabathador
(FAT), e dé outras providéncias.

LEI N° 8.009, DE 29 DE MARCO DE 1990.

Dispde sobre a impenhorabilidade do hem de familia.

Art. 3° A impenhorabilidade ¢ oponivel em qualquer processe de execugdo civil, fiscal,
previdenciaria, trabalhista ou de outra naturera, salvo se movido:

I - em razfio dos créditos de trabalhadores da propria residéncia e das respectivas
contribuigdes previdenciarias;

I - pelo titular do crédito decorrente do (inanciamento destinado a construgio ou a aquisigfio
do imovel, no limite dos créditos ¢ acréscimos constituidos em {uncéio do respectivo contrato;

I1 -- pelo credor de pensfio alimenticia;

IV - para cobranga de impostos, predial ou territorial, taxas e contribui¢Ses devidas em {uncéo
do imovel lamiliar;

V - para execucio de hipoteca sobre o imdvel oferecido como garantia real pelo casal ou pela
entidade familiar;

VI - por ter sido adquirido com produto de crime ou para execucfio de sentenca penal
condenatdria a ressarcimento, indenizagio ou perdimento de bens,

VII - por obrigacio decorrente de {ianc¢a concedida em contrato de locagéo. (Incluido pela Lei
n® 8.245, de 1991)
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LEI N® 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

CAPITULO 11
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO
Secdo |

=

Art. 20. A contribuigio do empregado, inclusive o doméstico, ¢ a do trabalhador avulso ¢é
calculada mediante a aplicagio da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-contribuicao
mensal, de {forma nfo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo com a seguinte
tabela: (Redagéo dada pela Lei n® 9,032, de 28.4.95).

Salario-de-contribuigfio Aliquota em %
até 249,80 8,00

de 249,81 até 416,33 9,00

de 416,34 até 832,60 11,00

{Valores e aliquotas dados pela Lei n® 9.129, de 20.11.95) 4

§ 1° Os valores do salario-de-contribui¢fio serfio reajustados, a partir da data de entrada em
vigor desta l.ei, na mesma época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos
- - bl e R . [ . il ;. oy [ ] bd ] - oy ) -

A

US e pro ACAU CO LIad U AT 9, Al CUacau dada po 4 By,

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos que prestem servigos a microempresas. (Paragrafo acrescentado pela I.ei n® 8.620, de
5.1.93)

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO DO FMPREGADOR DOMESTICO

_— o e o
contribui¢dio do empregado doméstico a seu servigo,

Paragrafo unico. Presentes os elementos da relaciio de emprego doméstico, o empregador
doméstico nfo podera contratar microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei
Complementar n° 123, de 14 de devembro de 2006, sob pena de {icar sujeito a todas as

obrigag@es dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias ¢ previdenciarias. (Incluide pela
Lein® 12.470, de 2011)

CAPITULO X
DA ARRECADACAO I RECOLHIMENTO DAS CONTR[BU[(;C)F,S

Art, 30, A arrecadaciio e o recolhimento das contribui¢des ou de outras importincias devidas
a Seguridade Social obedecem as seguintes normas: (Redacfio dada pela Lei n® 8620, de

5.1.93)
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[ - a empresa é obrigada a:

d) darrecaddr as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a seu servigo,
descontando-as da respectiva remuneracio;

b} reeolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a contribuig¢iio a que s¢
refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as contribui¢des a seu cargo incidentes
sobre as remunera¢les pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servico até o dia 20
{vinte) do més subsequente ao da competéncia; (Redacfio dada pela Lei n® 11.933, de 2009).
{Producio de eleitos)

¢) recolher as contribuicdes de que tratam os incisos [ e 1l do art. 23, na {orma e prazos
definidos pela legislacdo tributaria {ederal vigente;

Il - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recelher sua
contribuigio por iniciativa propria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéngia;
(Redaciio dada pela Lei n® 9,876, de 1999),

Il - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sio obrigadas a
recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
operacio de venda ou consignacio da producio, independentemente de essas operacdes terem
sido realizadas diretamente com o produter ou com intermediario pessoa Iisica, na forma
estabelecida em regulamento; (Redagfo dada pela Lei n° 11.933, de 2009). (Producdo de
eleitos).

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa licam sub-rogadas
nas obrigacdes da pessoa (isica de que trata a alinea "a" do inciso V do art. 12 ¢ do segurado

operagdes de venda ou consignacio terem sido realivadas diretamente com o produtor ou com
intermediario pessoa {isica, exceto no caso do incise X deste artigo, na forma estabelecida em
regulamento; (Redacac dada pela Lei 9.528, de 10.12.97)

V - o empregador doméstico esta obrigado a arrecadar a contribuicfio do segurado empregado
a seu servigo ¢ a recolhié-la, assim como a parcela a seu cargo, ne prazo referido no inciso 11
deste artigo; (Redachio dada pela Lei n® 8,444, de 20.7.92)

VI - o proprietario, o incorporador definido na T.ei n® 4,591, de 16 de devembro de 1964, o
dono da obra ou condémino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de contrataciio
da construcfio, relorma ou acréscimo, sfo solidarios com o construtor, e esles com a
subempreileira, pelo cumprimento das obrigacoes para com a seguridade social, ressalvado o
seu direito regressivo contra o executor ou coniratante da obra ¢ admitida a retengfio de
importincia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigagdes. nfio se aplicando,
em qualquer hipdtese, o benelicio de ordem; (Redacédo dada pela l.ei 9.528, de 10.12.97)

VII - exclui-se da responsabilidade selidaria perante a Seguridade Social o adquirente de
prédio ou unidade imobiliaria que realivar a operagio com empresa de comercializacio ou
incorporador de imdveis, {icando estes solidariamente responsaveis com o construtor;

VIl - nenhuma contribuicio a Seguridade Social é devida se a construgio residencial
unifamiliar, destinada ao uso prdprio, de tipo econdmico, for executada sem m#o-de-obra
assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econdmico de qualquer natureza respondem entre si,
solidariamente, pelas obrigacdes decorrentes desta .ei;

X - a pessoa {isica de que trata a alinea "a" do incise V do art. 12 e o segurade especial sfo
obrigados a recolher a contribuicio de que trata o art. 25 desta L.ei no prazo estabelecido no



Junho de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Sexta-feira7 57

inciso Il deste artigo, caso comercializem a sua producfio: (Inciso alterado e alineas
acrescentadas pela Lei 9.528, de 10.12.97)

a) no exterior;
h) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa (isica;

¢) a pessoa {isica de que trata a alinea "a"” do inciso V do art. 12;

AR | b
rau v U adoeaprooTar,

XI - aplica-se o disposto nos incisos Il e IV deste artigo a pessoa {isica nédo produtor rural
que adquire produgfio para venda no varejo a consumidor pessoa {isica. (Inciso acrescentado

pela Lei n®9.528, de 10.12.97)

XII — sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo. o produtor rural pessoa
fisica e o segurade especial sfo obrigados a recolher, diretamente, a contribui¢ic incidente
sobre a receila bruta proveniente: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

a) da comercializacfio de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima produvida pelo
respectivo grupo lamiliar; (Incluido pela Lei n® 11,718, de 2008).

b) de comercialivacdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica, observado o
disposto nos incisos VI e VIII do & 10 do art. 12 desta l.ei; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de
2008),

¢) de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos comercializados no imédvel
rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento desenvolvidas no préprio imdvel,
inclusive hospedagem, alimentacio, recepgio, recreagiio e atividades pedagdgicas, bem como
taxa de visitacfio e servicos especiais; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008).

X — o segurado especial ¢ obrigado a arrecadar a contribuicdo de trabalhadores a seu
servigo e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso | do caput deste artige. (Incluido
pelaLein® 11.718, de 2008).

§ 1° Revogado pela l.ei n® 9.032, de 28.4.95.

§ 2° S¢ nfo houver expediente bancario nas datas indicadas: (Redagfio dada pela Tei n®
|

1,933, de 2009). {(Producio de efeitos).

I - nos incisos Il e V do caput deste artigo, o recolhimento devera ser eletuado até o dia atil
imediatamente posterior; ¢ {Incluido pela Lei n® 11.933, de 2009). (Producéio de efeitos).

II - na alinea b do inciso I e nos incisos I1I, X e XIII do caput deste artigo, até o dia 0til
imediatamente anterior. (Incluido pela Lei n® 11.933, de 2009). (Producéo de eleitos).

§ 3° Aplica-se a entidade sindical e a empresa de origem o disposto nas alineas "a" ¢ "b" do
inciso I, relativamente a remuneracio do segurado referide no § 5° do art. 12, (Paragrafo
acrescentado pela Lei n® 9,528, de 10.12.97),

§ 4¥ Na hipotese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais empresas, podera
dedurir, da sua contribui¢fio mensal, quarenia e cinco por cento da contribuigiio da empresa,
efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneraciio que esta lhe tenha pago
ou creditade, limitada a dedugdio a nove por cento do respective salario-de-contribuigio.
(Incluido pela Lei n® 9,876, de 1999),

§ 5° Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servigo a empresa por intermédio
de cooperativa de trabalho. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 1999).

§ 6° O empregador doméstico podera recolher a contribui¢do do segurado empregado a seu
servigo e a parcela a seu cargo relativas a competéncia novembro até o dia 20 de dezembro,
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juntamente com a contribui¢fio referente ao 13° (décimo terceiro) salario, utilizando-se de um
Unice documento de arrecadacio. (Incluido pela Lei n® 11.324, de 2006).

§ 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria da produgfo fica
obrigada a {ornecer ao segurado especial copia do documento fiscal de entrada da mercadoria,
para {ins de comprovagio da operagio e da respectiva contribuiciio previdenciaria, (Incluido
pelalein® 11.718, de 2008).

§ 8Y Quando o grupo lamiliar a que o segurado especial estiver vinculado ndo tiver obtido, no
ano, por qualguer motivo, receita proveniente de comercializagio de producgio devera
comunicar a ocorréncia a Previdéneia Social, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008).

§ 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua produgiio do ano anterior
exclusivamente com empresa adquirente, consignataria ou cooperativa, tal {ato devera ser
comunicade a Previdéncia Social pelo respective grupo familiar. (Incluido pela Lei n® 11.718,
de 2008).

LEI N° 8213, DE 24 DE JULHO DE 1991,

Dispde sobre os FPlanos de Beneflcios da FPrevidéncia
Social e da outras providéncias.

TITULO
DA TINALIDADE I DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribui¢dio, tem por [im assegurar aos seus
heneficiarios meios indispensaveis de manutenciio, por motivoe de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avancada, tempo de servigo, encargos lamiliares e prisdo ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente,

Arl. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios € objetivos:

| - universalidade de participagéio nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos benelicios e servigos as populagdes urbanas e rurais;
I - seletividade e distributividade na prestacdo dos benelicios;

IV - calculo dos benelicios considerando-se os salarios-de-contribuicdo corrigidos
monetariamente;

V -irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribui¢iio ou do
rendimento do trabalhe do segurade nfio inferior ao do salario minimo;

VII - previdéncia complementar {acultativa, custeada por contribui¢fio adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdio administrativa, com a participacgfo do
governo ¢ da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e
aposentados,
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Paragralo Unico. A participagfio relerida no incise VI deste artigo sera eletivada a nivel
federal, estadual & municipal

Art, 3° T'ica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, orgio superior de
deliberacdo colegiada, que tera como membros:

| - seis representantes do Governo Iederal; (Redacfio dada pela Lei n® 8,619, de 1993)
Il - nove representantes da sociedade civil, sendo: (Redagio dada pela Lel n® 8.619, de 1993)

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas; (Redacfo dada pela lei n® 8.619, de
1993)

b) trés representantes dos trabalhadores em atividade; (Redacio dada pela l.ei n° 8.619, de
1993)

¢} trés representantes dos empregadores. (Redagfio dada pela Lei n® 8.619, de 1993)

§ 1° Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serfio nomeados pelo Presidente da
Republica, tende os representantes titulares da scciedade civil mandato de 2 (doeis) anos,
podendo ser reconduridos, de imediato, uma tnica ver.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos empregadores ¢
seus respectivos suplentes serfio indicados pelas centrais sindicais e conlederagdes nacionais.

§ 3" O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma ves por més, por convocacio de seu
Presidente, nio podendo ser adiada a reunifio por mais de 15 (quinve) dias se houver
§ 4° Podera ser convocada reunifio extraordinaria por seu Presidente ou a requerimento de um
terco de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS.

§ 6° As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade, decorrentes
das atividades do Conselho, serfio abonadas, computando-se como jornada eletivamente
trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 7° Aos membros do CNPS, enguanto representantes dos trabalhadores em atividade,
litulares e suplentes, € assegurada a estabilidade no emprego, da nomeagio até um ano apés o
término do mandato de representaciio, somente podendo ser demitidos por motivo de falta
grave, regularmente comprovada através de proecesso judicial,

§ 8° Competira ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar ao CNPS os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias, para o que contara com uma Secretaria-
I'xecutiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

§ 9° O CNPS devera se instalar no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacio desta l.el.
Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas apliciveis a Previdéncia
Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;

II1 - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias da Previdéncia Social, antes de sua
consolidacio na proposta or¢amentaria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais por ele delinidos, a execucio dos
. b; . .
planos, programas e or¢amentos no dmbite da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicagio da legislacdo pertinente a Previdéncia Social;
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VII - apreciar a prestacfio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas da Unifio,
podende, se {or necessaric, contratar auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida a anuéncia
prévia do Procurador-Geral ou do Presidente do INSS para lormalizacio de desisténcia ou
transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;

IX - elaborar e aprovar seu regimente interno.

Paragralo unico. As decisdes proferidas pelo CNPS deverdo ser publicadas no Diario Oficial
da Unifo.

Art. 5 Compete aos drgfos governamentais:
& 5

[ - prestar toda e qualgquer informacfio necessaria ao adequado cumprimento das competéncias
do CNPS, fornecendo inclusive estudos técnicos;

Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do seu envio ao
Congresso Nacional, a proposta or¢camentaria da Previdéncia Social, devidamente detalhada.

Art. 6° Havera, no ambite da Previdéncia Social, uma Ouvidoria-Geral, cujas atribuicses
serdo delinidas em regulamento, (Redacdo dada pelaLein® 9,711, de 20.11.,98)

TITULO I
DO PLANO DFE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo Unico
DOS RIEGIMES DIE PREVIDENCIA SOCIAT

Art. 9° A Previdéncia Social compreende:
[ - 0 Regime Geral de Previdéncia Social;
I - ¢ Regime I'acultativo Complementar de Previdéncia Social.

§ 1° 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de todas as situagdes
expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego involuntario, objeto de lei especifica,
e de aposentadoria por tempo de contribuigfio para o trabalhador de que trata o § 20 do art, 21
da lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Reda¢do dada pela I.ei Complementar n® 123, de
2006)

§ 2° O Regime I'acultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto de lei especifica.

TiTuLom
DO REGIMT GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os beneliciarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se como
segurados e dependentes, nos termos das Segdes 1 e 11 deste capiuulo.

Secdo |
Dos Segurados

Art. 11, Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
(Redacio dada pela T.ei n° R 647 de 1993)

I - como empregado: (Redagiio dada pela 1.ei n°® 8,647, de 1993)

a) aquele que presta servigo de natureva urbana ou rural a empresa, em cardter ndo ¢ventual,
sob sua subordinacdo e mediante remuneragéo, inclusive como diretor empregado;
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b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, delinida em legislag¢do
especifica, presta servigo para atender a necessidade transitdria de substituicfio de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de oulras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangelro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servi¢o no Brasil a missfo diplomatica ou a reparticdo consular de
carrgira estrangeira e a oOrgios a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e
repartigdes, excluidos o nfo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil ¢ o brasileiro
amparado pela legislacio previdenciaria do pais da respectiva missio diplomatica ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unifo, no exterior, em organismos oliciais brasileiros
ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetive, ainda que la domiciliado e
contratado, salvo se segurado na forma da legislagdo vigente do pais do domicilio;

) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a

empresa hragileira de nqpityql ‘nqninnql;

2) o servidor pablico ocupante de cargo em comissio, sem vinculo efetivo com a Unifo,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes Publicas Federais. (Incluida pela Lei
n° 8.647, de 1993)

h) o exercente de mandato eletivo {ederal, estadual cu municipal, desde que nfo vinculado a
regime proprio de previdéncia social ; {Incluida pela Lei n® 9,506, de 1997)

i) o empregado de organisme olicial internacional ou estrangeiro em {uncienamento no Brasil,
salvo quando coberto por regime prdoprio de previdéncia social; (Incluida pela Lei n® 9.876, de
26.11.99)

by unici

- >4 ] ] . u u v . ] U
regime proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n® 10.887, de 2004)

Il - como cmpregado doméstico: aquele que presta servigo de naturcrza continua a pessoa ou
familia, no ambito residencial desta, em atividades sem {ins lucrativos;

V - como contribuinte individual: (Redacfo dada pela [.ei n® 9.876, de 26.11.99)

a) a pessoa isica, proprietaria ou nfio, que explora atividade agropecuaria, a qualquer titulo,
em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) moédulos fiscais; ou,
quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) modulos fiscais ou atividade pesqueira, com
auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipdteses dos §§ 9% e 10
deste artigo; (Redagdo dada pela Lei n® 11.718, de 2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou nfie, que explora atividade de extragiio mineral - garimpo,

= = ) = e i e adad )
sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo continua;

(Redacdo dada pela 1.ei n® 9.876, de 26.11.99)

¢) o ministro de conlissfo religiosa e o membre de instituto de vida consagrada, de
congregacio ou de ordem religiosa; (Redacfio dada pela Lei n® 10.403, de 8.1.2002)

g) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo olicial internacional do qual o
Brasil é membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por
regime proprio de previdéncia social; (Redagio dada pela Lei n°® 9,876, de 26.11.99)

{} o titular de lirma individual urbana ou rural, o diretor nfio empregade e o membro de
conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sdcio de inddstria, o
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socio gerente e o socio colista que recebam remuneragdo decorrente de seu trabalho em
empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direciio em cooperativa,
associacio ou entidade de qualquer natureza ou f{inalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de direcfo condominial, desde que recebam
remuneragio; (Incluide pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

g) quem presta servico de naturesa urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relagio de emprego; (Incluido pela Lei n® 9,876, de 26.11.99)

h) a pessoa {isica que exerce, por conta propria, atividade econémica de naturesa urbana, com
fins lucrativos ou nfo; {Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11,99)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregalicio,
servigo de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII — como segurado especial: a pessoa lisica residente no imével rural ou em aglomerado
urbano ou rural proxime a ele que, individualmente ou em regime de economia {amiliar, ainda
que com o auxilio eventual de terceiros, na condigio de: (Redagfio dada pela Lei n® 11.718, de

2008)

outorgados, comeodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade: (Incluido pela Tei n®
11.718, de 2008)

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modules fiscais; {Incluido pela T.ei n® 11,718, de
2008)

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do inciso XlI
do caput do art, 2° da L.ei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, ¢ (aca dessas atividades o principal
meio de vida; (Incluidoe pela Lei n® 11,718, de 2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faga da pesca profissiie habitual ou principal
meio de vida; e {Incluido pela T.ei n° 11,718, de 200R)

¢) cdnjuge ou companheiro, bem como {ilho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou a este
equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso., que, comprovadamente,
trabalhem com o grupo {amiliar respectivo. (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

§ 1° Intende-se como regime de economia {amiliar a atividade em que o trabalho dos
membros da familia ¢ indispensavel a prépria subsisténeia e ao desenvolvimento
socioecondmico do nuecleo familiar e & exercido em condicdes de mutua dependéncia e
colaboragiio, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Redagio dada pela Lei n® 11.718,

de 2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitaniemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social ¢ obrigatoriamente f{iliado em relago a cada uma
delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou
que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime ¢é segurado obrigatdrio em relagio a

~ 8]

1991, para {ins de custeio da Seguridade Social. (Incluido pela Lei n® 9.032, de 1995) ‘

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéneia Social-RGPS de antes da investidura.
(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de
I'stado, de Secretario Iistadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unifio,
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I'stados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e
fundagdes. (Incluide pela Lei n®9.876, de 26.11.99)

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, o conjuge ou companheiro ¢ os filhos
maiores de 16 (devesseis) anos ou os a estes equiparados deverfio ter participacfio ativa nas
atividades rurais do grupo familiar, (Incluido pela Lei n® 11,718, de 2008)

§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratadoes por prazo determinado ou
de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caputl, a razdo de ng maximo cento e
vinle pessoas por dia ne ano civil, em periodes corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo
equivalente em horas de trabalho, nfc sendo computade nesse prazo o periodo de alastamento
em decorréncia da percepcio de auxilio-doenca. (Redagio dada pela Medida Proviséria n®
619, de 2013)

§ 8 Nfo descaracteriza a condi¢io de segurado especial: (Incluido pela lei n® 11.718, de
2008)

I — a outerga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato, de até 50%
(cingiienta por cento) de imavel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

Il — a exploracio da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem, por
nie mais de 120 (cento & vinte) dias ao ano; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

Il — a participagfio em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista a
que seja associado em razdo da condigdo de trabalhador rural ou de produtor rural em regime
de economia lamiliar; e {Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

1V — ser beneliciario ou lazer parle de grupo familiar que lem algum componente que seja
beneficiario de programa assistencial oficial de governo; {Incluido pela Lei n® 11.718, de
2008)

V — a utilizacdo pelo proprio grupo familiar, na exploracio da atividade, de processo de
beneficiamento ou industrializacie artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da lLei n® 8212, de
24 de julho de 1991; e (Incluido pela Lei n® 11,718, de 2008)

VI - a associagdo em cooperativa agropecuaria; e (Redacfio dada pela Medida Proviséria n®
619, de 2013)

VIl - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPl sobre o produto das
atividades descnvolvidas nos termos do § 12. (Incluide pela Medida Provisoria n® 619, de
2013) Produgdo de eleita

§ 9° Nio é segurado especial o membro de grupe familiar que possuir outra fonte de
rendimento, exceto se decorrente de: (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

1 — benelicio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusiio, cujo valor nfo supere
o do menor beneficio de presta¢do continuada da Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n°
11,718, de 2008)

11 — beneficio previdenciario pela participacdo em plano de previdéncia complementar
instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo; (Incluido pelal.ei n® 11.718, de 2008)
11l - exercicio de atividade remunerada em periodo néo superior a cento & vinte dias, corridos
ou intercalados, no ano civil, observado o dispostono § 13 doart. 12 dal.ei n®8.212, de 24 de
julh 1991: (R i |a Medida Provisérian® 619, de 201

IV — exercicio de mandate eletivo de dirigente sindical de organizag¢do da categoria de
trabalhadores rurais; (Incluido pela Lei n® 11,718, de 2008)
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V — exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvoelve a atividade rural ou
de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; (Incluido
pela Lei n® 11,718, de 2008)

VI — parceria ou meac¢io outorgada na lforma e condi¢gdes estabelecidas no inciso | do § ¥
deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

V — ividade e CSCITVOIVID OITT IT CTTa=prim produzid PDCIG TTSPC /
familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a renda mensal
obtida na atividade n#o exceda ao menor beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia
Social; e (Incluido pela Lein® 11,718, de 2008)

VIII — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ac menor benelicio de prestacio
continuada da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® I'1.718, de 2008)

§ 10. O segurado especial [ica excluido dessa categoria: (Incluido pela Lei n® 11.718, de
2008)

I —a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela Lei n® 11,718, de 2008)

a) deixar de satisfazer as condi¢des estabelecidas no inciso VII do caput deste artigo, sem
prejuizo do disposto no art. 15 desta lei, ou exceder qualquer dos limites estabelecides no
inciso 1do § 8° deste artigo; (Incluido pela T.ei n® 1 1.718, de 2008)

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos [, V, VIl e VIII do § 9° e no § 12, sem
prejuizo do disposto no art. 15; (Redagiio dada pela Medida Provisorian® 619, de 2013)

¢) se tornar segurado obrigatdrio de outro regime previdenciario; ¢ (Redagdo dada pela
Medida Provisoria n® 619, de 2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario individual ou
como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em descordo com as
limitagdes impostas pelo § 12, (Incluide pela Medida Provisoria n® 619, de 2013) Producéo de
eleito

Il — a contar do primeiro dia do més subseqiiente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a
que pertence exceder o limite de: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

a) utilizagde de terceiros na exploragio da atividade a que se refere o § 7° deste artigo;
{Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso [l do § 9° deste artigo; e (Incluido
pela Lei n® 11,718, de 2008)

¢) dias de hospedagem a que se refere o inciso I do § 8° deste artigo. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

§ 11. Aplica-se o disposte na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao cdnjuge ou
companheire do produtor que participe da atividade rural por este explorada. {Incluido pela
[ein® I1.718, de 2008)

§ 12, A participagdo do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade simples,
como empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade
limitada de objeto ou ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada
microempresa nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de devembro de 2006, nio o
exclul de tal categoria previdenciaria, desde que, mantide o exercicio da sua atividade rural na
forma do inciso VII do caput e do § 1°, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de
igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrefe aquele em que eles
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desenvelvam suas atividades. (Incluido pela Medida Provisaria n® 619, de 2013) Produgéo de
eleito

Art. 12, O servidor civil ocupante de cargo efetive ou o militar da Unifio, dos I'stados, do
Distrito I'ederal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e lundagdes, sdo
excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciade nesta l.ei, desde que
amparados por regime préprio de previdéncia social. (Redagdo dada pela lLei n® 9.876, de
26.11.99)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomilantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigalorios em relacio a essas atividades.(Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 2° Caso o servidor cu o militar, amparados por regime proprio de previdéncia social, sejam
requisitados para outro ¢rgfo ou entidade cujo regime previdenciario nfio permita a f{iliacfo,
nessa condigfio, permanecerfio vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras que cada
enie estabeleca acerca de sua contribuicio. (Incluido pela Tei n®9 876, de 26 11.99)

Art. 13. It segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se {iliar ao Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante contribuicio, desde que ndo incluido nas disposi¢des do art. 11,

Art. 14. Consideram-se:

| - empresa - a {irma individual ou sociedade que assume o risco de atividade econdémica
urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os orglos e entidades da administracio
publica direta, indireta ou lundacional;

Il - empregador doméstice - a pessoa ou {amilia que admite a seu servigo, sem f{inalidade
lucrativa, empregado doméstico,

Paragralo Unice. Equipara-se a empresa, para os eleitos desta L.ei, o contribuinte individual
em relacdio a segurado que lhe presta servigo, bem como a cooperativa, a associa¢io ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdio diplomatica e a repartico consular de
carreira estrangeiras.(Redacfo dada pela Lel n® 9.876, de 26.11.99)

Art. |5, Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢des:
| - sem limite de praro, quem esta em goro de benelicio;

Il - até 12 (dore) meses apds a cessagdio das contribuig®es, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspense ou licenciado
sem remuneracio;

I - até 12 {(dore) meses apos cessar a segregacio, o segurado acometido de doenca de
segregacio compulsoria;

IV - até 12 (dovze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (1rés) meses apds o licenciamento, o segurado incorporado as IForcas Armadas para
prestar servigo militar;

VI - até 6 (seis) meses apos a cessacio das contribui¢des, o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso 11 sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja
tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem interrupgic que acarrete a
perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os pravos do inciso Il ou do § 1° serfo acrescidos de 12 (dore) meses para o segurado
desempregado, desde que comprovada essa situagfo pelo registre no orgio prdprio do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
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§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a
Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do términe do prazo lixado
no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuigfio referente ao més
imediatamente posterior ao do {inal dos prazos {ixados neste artigo e seus paragralos.

Secdo 11
Dos Dependentes

Art, 16, SHe beneficiarios de Regime Geral de Previdéncia Social, na condicfio de
dependentes do segurado:

| - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o {ilho ndo emancipado, de qualquer condigéo,
menor de 21 (vinte ¢ um) anos cu invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que
o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente; {Redacfo dada pela
Lei n® 12,470, de 2011)

11 - os pais;

Il - o irmio nfio emancipado, de qualquer condigfio, menor de 21 {vinte ¢ um) anos ou
invalido ou que tenha deliciéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapar, assim declarado judicialmente; (Redacfio dada pela Lei n® 12,470, de 201 1)

& 1Y A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes.

§ 2° .0 enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a {ilho mediante declaracfio do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento.
(Redacdo dada pela l.ei n° 9.528, de 1997)

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituicio
Federal.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | ¢ presumida e a das demais
deve ser comprovada.

Secéio 11

Das Inscrigdes
Art. 17. O Regulamento disciplinara a forma de inscri¢io do segurado e dos dependentes.

& 1Y Incumbe ao dependente promover a sua inscrigdo quando do requerimente do benelicio a
que estiver habilitado. (Redacéo dada pela Lei n® 10.403, de 8.1.2002)

§ 27 O cancelamento da inscricio do ¢dnjuge se processa e lace de separaciio judicial ou
divorcio sem direito a alimentos, certiddo de anulagio de casamento, certiddo de obilo ou
sentenca judicial, transitada em julgade.

§ 4° A inscricdo do segurado especial sera leita de forma a vincula-lo ao seu respectivo grupo
familiar e contera, além das informagdes pessecais, a identificacdo da propriedade em que
desenvolve a atividade e a que titulo, se nela reside ou o Municipio onde reside e, quando lor
0 caso, a identificagfio e inscri¢do da pessoa responsavel pelo grupe familiar, (Redaciio dada
pela Medida Provisdrian® 619, de 2013)

§ 5% O segurado especial integrante de grupo familiar que nfo seja proprietario ou done do
imaével rural em que desenvolve sua atividade devera informar, no ato da inscri¢iio, conforme
0 caso, 0 nome do parceiro ou meelro outorgante, arrendador, comedante ou assemelhado.
{Incluido Lei n® 11.718, de 2008)
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§ 6° Simultaneamente com a inscri¢do do segurado especial, sera atribuide ao grupo familiar

namero de Cadastro Iispecifico de INSS — CI:l, para {ins de recolhimento das contribuicdes
previdenciarias. (Incluido Lei n® 11.718, de 2008) (Vide Medida Provisdrian® 619, de 2013)

Capitulo Il

DAS PRI AQ,OI:S [-M GIERAL

Secéo |
Das ispécies de Prestagles

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestagdes, devidas

servigos:

[ - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invaliders;
b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Redacfio dada pela Lei Complementar n® 123, de
2006)

d) aposentadoria especial;
¢) auxilio-doenga,

{) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

I - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusio;

[T - quanto ao segurado e dependente:

a) peculios; (Revogada pela Lei n” 9.032, de 1995)
b) scrvigo social;

¢) reabilitagfio profissional,

§ 17 Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos incisos 1,
Vle VIl doart. 11 desta L.ei. (Redagfio dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 27 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, nfio lara jus a prestagio alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a

reabilitagfio profissional, quando empregado. (Redagfio dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prdpria, sem relagio de
trabalho com empresa ou equiparado, ¢ o segurade facultativo que contribuam na forma do §
2o doart. 21 da l.ei n® 8,212, de 24 de julho de 1991, nfio farfio jus a aposentadoria por tempo
de contribuigfio. (Incluido pela Lei Complementar n® 123, de 2006)

Art. 19, Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicie do trabalho a servi¢o da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesfio corporal ou perturbaciio funcional que cause a morte ou a perda ou redugio,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
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§ 1° A empresa & responsavel pela adocfo e use das medidas celetivas e individuais de

b

proteco e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengfo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas
de segurancga e higiene do trabalho.

§ 3° I) dever da empresa prestar inlormagdes pormenorizadas sobre os riscos da operagio a
execular e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social {iscalizara e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanharfo o f{iel cumprimento do disposto nos paragralos
anteriores, conlorme dispuser ¢ Regulamento.

Art, 20, Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades maorhidas:

[ - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacio elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcio de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da
relagfio mencionada no inciso [

§ 1° Nao sfo consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que nfo produva incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regifio em que ela se desenvolva,
salvo comprovacgio de que ¢ resultante de exposi¢fio ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

§ 2° I'm caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagfio prevista nos
incisos | ¢ 1l deste artige resultou das condigbes especiais em que o trabalho ¢ exceutado ¢
com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

)L Gaui ] he i | hall sitos d Lok
I - 0 acidente ligado aeo trabalho que, embora ndo tenha sido a causa nica, haja contribuide

diretamente para a morte do segurado. para reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produrido lesfo que exija atencfio médica para a sua recuperagio;

Il - o acidente solrido pelo segurado no local e no horario do trabalhe, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ate de pessoa privada do uso da razio;
e) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos lortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

[T - a doenga proveniente de contaminagio acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;
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1V - o acidente solrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na cxceugfio de ordem ou na realizacéio de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestagio espontdnea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a service da empresa, inclusive para estude quando {inanciada por esta dentro
de seus planos para melhor capacitacio da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomogio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagio de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

§ 27 Nio ¢ considerada agravacio ou complicacido de acidente do trabalho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do
anterior,

Arl. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quande constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacio entre a atividade da empresa e a entidade mdrbida motivadora
da incapacidade elencada na Classilicacdo Internacional de Doencas - CID, em conlormidade
com o que dispuser o regulamento. (Vide Medida Proviséria n® 316, de 2006) (Incluido pela

Lei n° 11,430, de 2006)

& 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada
a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11,430, de 2006)

§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicacde do nexo téenico epidemiologico, de cuja
decisfio cabera recurso com eleito suspensivo, da empresa ou do segurade, ao Conselho de
Recursos da Previdéncia Social. {Incluide pela Lei n® 11.430, de 2006)

Art. 22, A empresa deverd comunicar o acidente do trabalho 4 Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-
de-contribuigéo, sucessivamente aumeniada nas reincidéncias, aplicada ¢ cobrada pela
Previdéncia Social.

& 1° Da comunicagio a que se relere este artigo receberdio copia liel ¢ acidentado ou seus
dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2°Na lalta de comunicacao por parte da empresa, padem lormaliza-la o proprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica, nfo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta
do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranga, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo nfio se aplica na hipdtese do caput do art. 21-A. (Incluido
pela Lei n° 11,430, de 2006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
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segregaciio compulséria, ou o dia em que for realizado o diagnostico, valendo para este efgito
O que ocorrer primeiro,

Secho I
Dos Pericdos de Caréncia

Art. 24, Periodo de caréncia € o nimero minimo de contribuigdes mensais indispensaveis para
que o beneficiario aga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurse do primeire dia
dos meses de suas competéncias.

Paragralo unico. Havendo perda da qualidade de segurade, as contribui¢des anteriores a essa
data s6 serfio computadas para efeito de caréneia depois que o segurado contar, a parlir da
nova filia¢io a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um terco) do numero de
contribuigdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o benelicio a ser
requerido, (Vide Medida Provisoria n® 242, de 2005)

Art. 25. A concessio das prestagdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social
depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

[ - auxilio-doenga e aposentadoria por invalides: 12 {(doze) contribuigbes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempa de servigo e aposentadoria especial: 180
contribuigdes mensais. (Redagio dada pela l.ei n°® 8.870, de 1994)

Il - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do art. 11 e o art.
13: dev contribui¢des mensais, respeitado o disposto no paragralo Gnico do art. 39 desta Lei.
{Incluido pela 1ei n°9 876, de 26.11.99)

Paragralo unico. I'm caso de parto antecipado, o periode de caréncia a que se refere o inciso
Il sera redurido em nimero de contribui¢des equivalente ao nimero de meses em que o parto
foi antecipado.” (Incluide pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 26. Independe de caréncia a concessdio das seguintes prestacdes:

[ - pensdo por morte, auxilio-reclusfio, salario-familia e auxilio-acidente; (Redacéo dada pela
Lein® 9.876, de 26.11.99)

I - auxilio-doeng¢a e aposentadoria por invalider nos casos de acidente de qualquer natureza
ou causa e de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds
filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doengas ¢
aleccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e da
Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, delormagéo,
mutilagfio, deficiéncia, ou outro lator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam
tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso 1 do art. 39, aos segurados especiais
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servico social,
V - reabilitagdo profissional.,

V1 — salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e empregada
domeéstica. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 27. Para computo do perfodo de caréncia, serfio consideradas as contribui¢des:

[ - referentes ao periodo a partir da data da filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, no
caso dos segurados empregados ¢ trabalhadores avulsos referidos nos incisos [ ¢ VI do art. 11;
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Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicfio sem atraso, nfio
sendo consideradas para este {im as contribuicdes recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado doméstice, contribuinte
individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos I, Ve VIl do art. 11
¢ no art. 13, (Redagdo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Secdo I
Do Calcule do Valor dos Beneficios

Subsecio |
Do Salario-de- Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestagdo continuada, inclusive o regide por norma especial e
o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-maternidade, sera
calculado com base no salario-de-beneficio. (Redagfio dada pela Lei n®9.032, de 1995)

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (Redacgfio dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso [ do art. 18, na média aritmélica
simples dos maiores salarios-de-contribuiciio correspondentes a oitenta por cento de todoe o
periodo contributive, multiplicada pelo fator previdenciario; (Inclufdo pela Lei n® 9.876, de
26.11.99)

Il - para os beneficios de que tratam as alincas a, d, ¢ ¢ h do inciso [ do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuiciio correspondentes a oilenta por cento
de todo o periodo contributivo. (Incluido pela l.ei n® 9.876, de 26.11.99)

& 2% O valor do salario-de-beneficio nfio serd inferior ao de um salario minimo, nem superior
ao do limite maximo do salario-de-contribuigfio na data de inicio do beneficio,

§ 3° Serdio considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do segurado
empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais
tenha ineidido contribuli¢bes previdenciarias, exceto o déeimo-terecire salario (gratilicacfo

natalina). (Redagéo dada pela l.ei n° 8,870, de 1994)

§ 4° Nio serd considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, o aumento dos salarios-de-
contribuicio que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 (trinta
e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio de beneficio, salvo se homologado pela
Justiga do Trabalho, resultante de promogcao regulada por normas gerais da empresa, admitida
pela legislagdo do trabalho, de sentenga normativa ou de reajustamento salarial obtido pela
categoria respectiva.

§ 5° Se, no periodo basico de calculo, o segurade tiver recebido benelicios por incapacidade,
sua duracdo sera contada, considerando-se como salario-de-contribui¢io, no periedo, o
salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado nas
mesmas €pocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inlerior ao valor de | (um)
salario minimo,

§ 6° O salario-de-beneficic do segurado especial consiste no valor equivalente ao salario-
minimo, ressalvado o disposto no inciso 11 do art, 39 e nos §§ 3% e 4° do art. 48 desta Lei.
{Redagfo dada pela L.ei n® 11.718, de 2008)

§ 7° O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida
e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a [drmula constante do
Anexo desta Lei. (Incluido pela Lein® 9.876, de 26.11.99)

& 8 Para efeito do disposte no § 7Y, a expectativa de sobrevida do segurado na idade da
aposentadoria sera obtida a partir da tabua completa de mortalidade construida pela IFundacio
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Instituto Brasileiro de Geografia e I'statistica - IBGI, considerando-se a média nacional unica
para ambosg os sexos. (Incluido pela Lei n® 9,876, de 26.11.99)

§ 9° Para eleito da aplicagdo deo lator previdenciario, ao tempo de contribuicio do segurado
serdo adicionados: (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)
[ - cinco anos, quando se tratar de mulher; {Incluido pela l.ei n° 9.876, de 26.11.99)

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacio infantil e no ensino fundamental e médio;
{Incluido pela Lei n® 9,876, de 26.11,99)

Il - dev anos, quande se tratar de prolessora que comprove exclusivamente tempo de eletivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacgio infantil e ne ensine fundamental e médio.
(Incluido pela I.ei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informagdes constantes no Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais — CNIS sobre os vinculos ¢ as remuncragdes dos segurados, para lins de calculo do
salario-de-benelicio, comprovacio de {iliagio ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo
de contribui¢fio e relagdo de emprego. (Redacfo dada pela Lei Complementar n® 128, de
2008)

§ 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitagio do pedido,
para fornecer ao segurado as inlormacgoes previstas no caput deste artigo. (Incluide pela 1.ei n®
10.403, de 8.1.2002)

§ 2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusio, exclusio ou retilicagéo de
informacdes constantes do CNIS, com a apresenta¢do de documentos comprobatdrios dos
dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS. (Redacde dada pela lei
Complementar n°® |28, de 2008)

§ 3" A aceitagdo de informagdes relativas a vincules e remuneragdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificagoes de informacgdes anteriorments inseridas,
fica condicionada a comprovacio dos dados ou das divergéneias apontadas, conforme
critérios definidos em regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n® 128, de 2008)

§ 4° Considera-se extempordnea a insercio de dados decorrentes de documento inicial ou de
retificacdo de dados anteriormente inlormados, quando o documento ou a retificagdo, ou a
informacéo retificadera, lorem apresentados apods os prazos estabelecidos em regulamento.
{Incluido pela L.ei Complementar n® 128, de 2008)

§ 5 Havendo duvida sobre a regularidade do vinculo incluide no CNIS e inexisténcia de
informacgdes sobre remunera¢des e contribuicdes, o INSS exigird a apresentagio dos

men - serviram de - 3 an a n xcl i Inclui |
l.ei Complementar n® 128, de 2008)

Art. 29-B. Os salarios-de-contribui¢io considerados no calculo do valor do beneficio serdo
corrigidos més a més de acordo com a variacdo integral do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculade pela IFundagéo Institute Brasileiro de Geogralia e I:statistica -

—IBGE {ncluidopelaletn® 10877 de 2004y
i ; -

Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuigfio, para fins de
caleulo do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que couber, o
disposto no art. 29 e no art. 86, § 5°. (Restabelecido com nova redacio pela Lei n® 9.528, de
1997)

Art. 32, O salario-de-benelicio do segurado que contribuir em razfio de atividades
concomitantes sera calculade com base na soma dos salarios-de-contribuigio das atividades
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exercidas na data do requerimento ou da obito, ou no periode basico de calculo, observado o
disposto no art. 29 e as normas seguintes:

I - quando o segurade satisfizer, em relagio a cada atividade, as condigdes do benelicio
requerido, o salario-de-beneficio sera calculado com base na soma dos respectivos salarios-
de-contribuicéio;

I - quande néio se verificar a hipdtese do inciso anterior, o salario-de-beneficio corresponde a
soma das seguintes parcelas:

a) o salario-de-benelicie calculado com base nos salarios-de-contribuicfio das atividades em

~

b) um percentual da média do salario-de-contribui¢io de cada uma das demais atividades,
equivalente a relacfio entre ¢ numero de meses completo de contribui¢iio e os do periodo de
caréncia do beneficio requerido;

[1I - quando se tratar de beneficio por tempo de servigo, o percentual da alinea "b" do inciso 11
sera o resultante da relagio entre os anos completos de atividade ¢ o nimero de anos de
servigo considerado para a concessio do beneficio.

§ 1° O disposto neste artigo nfio se aplica ao segurado que, em obediéncia ao limite maximo
do salario-de-contribuicfio, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.

§ 2" Nio se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha solrido redugio do salario-
de-contribuicéio das atividades concomitantes em respeito ao limite maximo desse salario.

Subsec¢do I1
Da Renda Mensal do Benelicio

Art. 33. A renda mensal do bencficio de prestagfio continuada que substituir o saldrio-de-
contribui¢do ou o rendimento do trabalho do segurado nfio tera valor inferior ao do salario-
minimo, nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicéo, ressalvado ¢ disposto
no art, 45 desta Lei.

Art. 34, No calculo do valor da renda mensal do benelicio, inclusive o decorrente de acidente
do trabalho, serdo computados: {Redacio dada pela Lei n® 9.032, de 19935)

| - para o segurado empregado e trabalhador avulso, os salarios-de-contribuicéo referentes aos
meses de contribuigdes devidas, ainda que ndo recolhidas pela empresa, sem prejuizo da
respecliva cobranga e da aplica¢io das penalidades cabiveis; (Incluido pela Lei n® 9.032, de
1995))

I - para o segurado empregade, o trabalhador avulso e o segurado especial, o valor mensal do
auxilio-acidente, considerado como salario-de-contribuicfio para f{ins de concessfo de
qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31; (Redacao dada pelal.ein® 9.528, de 1997)

Il - para os demais segurados, os salarios-de-contribuicfio referentes aos meses de
contribuigdes eletivamente recolhidas.(Incluide pela Lei n° 9.528, de 1997)

Art. 35. Ao segurade empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as
lies 5o do. | Teio pleitead N , alord
seus salarios-de-contribuicio no periodo basico de calculo, serd concedide o beneficio de
valor minimo, devendo esta renda ser recalculada, quando da apresentacio de prova dos

salarios-de-contribui¢do.

Art, 36. Para o segurado empregado doméstico que, tendo satisleito as condigdes exigidas
para a concessdo do benelicio requerido, nfdo comprovar o elelivo recolhimento  das
contribui¢des devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser
recalculada quando da apresentagiio da prova do recolhimento das contribuigdes.
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Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com ¢ disposto nos arts. 35 e 36, deve
ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e substituird, a
partir da data do requerimento de revisdo do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia
até entdo.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 36, cabe a Previdéncia Social manter cadastro
dos segurados com todos os informes necessarios para o calculo da renda mensal dos

heneficiog

Art, 38-A, O Ministério da Previdéncia Social desenvolvera programa de cadastramento dos
segurados especiais, observado o disposto nos §8§ 4° e 5° do art. 17 desta l.ei, podendo para
tanto {irmar convénio com drgios lederais, estaduais ou do Distrito I'ederal e dos Municipios,
bhem como com entidades de classe, em especial as respectivas confederagdes ou federacdes.
(Incluido pela Lei n® 11,718, de 2008)

§ 1° O programa de que trala o caput deste artige devera prever a manutencéo e a atualizacio
anual do cadastro, e as informag¢des nele contidas nfio dispensam a apresentacfo dos
documentos previstos no art, 106 desta Lei, (Incluido pela T.ei n® 11,718, de 2008)

§ 2° Da aplicacio do disposto neste artigo ndo podera resullar nenhum 6nus para os
segurados, sejam eles {iliados ou nfo as entidades conveniadas. (Incluido pela Lei n® 11,718,
de 2008)

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, fica
garantida a concessfo:

| - de aposentadoria por idade ou por invalider, de auxilio-doenga, de auxilio-reclusio ou de
pensfio, no valor de 1 {um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de atividade
rural, ainda que de forma descontinua, no periodo, imediatamente anterior ao requerimente do
benelicio, igual ao numeroe de meses correspondentes a caréncia do benelicio requerido; ou

Il - dos beneflicios especificados nesta l.ei, observados os critérios e a {orma de calculo
estabelecidos, desde que contribuam facultalivamente para a Previdéncia Social, na {orma
estipulada no Plano de Custeio da Seguridade Social.

Paragralo anico, Para a segurada especial fica garantida a concessiio do salario-maternidade
no valor de 1 {um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda
que de forma descontinua, nos 12 {doze} meses imediatamente anteriores ao do inicio do

benelicio. (Incluido pela lei n® 8.861, de 1994)

Art. 40. T devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social que.
durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte
ou auxilio-reclusio. (Vide Decreto n® 6.927, de 2009) (Vide Decreto n® 7.782, de 2012)

Paragralo unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a
Gratificagiio de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio
do mésg de devembro de cada ano.

Secho IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art, 41-A, O valor dos benelicios em manutencio sera reajustado, anualmente, na mesma data
do reajuste do salario minimo, pro rata, de acorde com suas respectivas datas de inicio ou do
altimo reajustamento, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
apurado pela I'undacfo Instituto Brasileiro de Geografia e Istatistica - IBGIE. (Vide Medida

[y Y
3 g 3
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§ 1° Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maxime do salario-de-beneficio na

data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos.(Incluido pela Lel n® 11.430, de
2006)

§ 2 Os beneficios com renda mensal superior a um salarioc minimo serfio pagos do primeiro
ao quinto dia Util do més subseqiiente ac de sua competéneia, observada a distribuicfio
proporcional do numero de beneficiarios por dia de pagamento. (Redacdo dada pelo Lei n°
11.665, de 2008).

§ 3% Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario minimo serdo pagos no
periodo compreendide entre o quinte dia Gtil que anteceder o final do més de sua competéncia
e o quinto dia atil do més subseqiiente, observada a distribuicio proporcional dos
beneficiarios por dia de pagamento. (Redacdo dada pelo Lei n® 1 1.663, de 2008).

§ 4° Para os eleitos dos §§ 2° e 3° deste artigo, considera-se dia atil aquele de expediente
bancario com horario normal de atendimento, (Redagiio dada pelo Lein® 11,663, de 2008),

§ 3% O primeiro pagamento do benelicio sera eletuado até quarenta e cinco dias apos a data da
apresentacéo, pelo segurado, da documentacio necessaria a sua concessio. (Incluido pelo Lei
n° 11.665, de 2008)

§ 6° Para os benelicios que tenham sido majorados devidoe a elevagio do salario minimo, o
referido aumento devera ser compensado no momento da aplicag¢io do disposto no caput deste
artige, de acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
(Incluido pelo Lei n® 11.665, de 2008).

Secio V

Dos Beneficios

Subsecéio |
Da Aposentadoria por Invalider

Art. 42. A aposentadoria por invalider, uma ver cumprida, quando for o caso, a caréncia
exigida, sera devida ao segurado que, estando ou nfio em goro de auxilio-doenga, lor
considerado Incaparz ¢ nsusceplivel de reabililacdo para ¢ exercicio de atividade que The
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condicfo,

§ 1™ A concessio de aposentadoria por invalides dependerd da verilicagio da condigiio de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o
segurado, as suas expensas, laver-se acompanhar de médico de sua confianga,

§ 2% A doenca ou lesfio de que o segurado ja era portador ao filiar-se ac Regime Geral de
Previdéncia Social nfdo lhe conferira direito a aposentadoria por invalider, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesio.

Art. 43. A aposentadoria por invalides sera devida a partir do dia imediato ao da cessacéo do
auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluinde a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para
o trabalho, a aposentadoria por invalides sera devida: (Redagfio dada pela Lei n® 9.032, de

1995)

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do alastamento da atividade ou a
partir da entrada do requerimento, se entre o alastamente e a entrada do requerimento
decorrerem mais de trinta dias; (Redagéo Dada pela L.ei n® 9.876, de 26.11.99)

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulse, contribuinte individual, especial e
facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento,
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se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias.(Redacfio Dada pela Lei n® 9.876, de
26.11,99)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de alastamento da atividade por motivo de invalidez,
cabera 4 empresa pagar ao segurado empregado o salario. (Redagfio Dada pela Lel n® 9.876,
de 26.11.99)

Art. 44. A aposentadoria por invaliders, inclusive a decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Seciio Ill, especialmente no art. 33 desta l.ei. (Redaciio
dada pela L.ei n° 9.032, de 1995)

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gorzo de auxilio-doenga, o valor da
aposentadoria por invalider sera igual ao do auxilio-doenga se este, por for¢a de
reajustamento, {or superior ao previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por ¢ento).

Paragralo unico, O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

¢) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da penséo,

Art, 46, O aposentade por invalides que retornar voluntariamente a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verilicada a recuperacéio da capacidade de trabalho do aposentado por invalider, sera
observado o seguinte procedimento:

[ - quando a recuperagiio ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalider ou do auxilio-deeng¢a que a antecedeu sem interrupgdo, o
beneficio cessara:

a) de Imediato, para o segurado empregado que tiver direilo a retornar a lungdo que
desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacio trabalhista, valendo
como documento, para tal {im, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social;
ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragfo do auxilio-doenga ou da aposentadoria
por invalider, para 0s demais segurados;

I - quando a recuperaciio for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso 1, ou ainda quando o
surado—fordectarad tto—de—trabatho—div : ot

exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

) D

recuperacgio da capacidade;

h) com reducio de 50% (cingiienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;

¢) com redugio de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis)
meses, ao término do qual cessara delinitivamente.,

Subsecdo 11
Da Aposentadoria por ldade
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Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida

nesta lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se
mulher. {Redagfo dada pela Lei n® 9,032, de 1995)

§ 1° Os limites fixados no caput sdo reduridos para sessenta e cingiienta e ¢inco anos no ¢aso
de trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulhetres, referidos na alinea a do inciso 1,
na alinea g do in¢iso V e nos incisos VI ¢ VIl do art. 11, {Redagfio dada pela L.ei n® 9.876, de
1999)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo, o trabalhador rural deve comprovar o
efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do benelicio, por tempo igual ao numero de meses de
contribui¢iio correspondente A caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a que

[y] [y]

de 2008)

& 3% Os trahalhadores rurais de que trata o § 1° deste artigo que nfo atendam ao disposto no §
2° deste artigo, mas que satisfacam essa condicfio, se forem considerados periodos de
contribui¢iio sob outras categorias do segurado, farfio jus ao beneficio ao completarem 63

3 3 L]

Lein® 11,718, de 2008)

& 4° Para efeito do § 3° deste artigo, o cdlculo da renda mensal do beneficio sera apurade de
acordo com o disposto no inciso I do caput do art. 29 desta l.ei, considerando-se como
salario-de-contribui¢do mensal do periode como segurade especial o limite minime de
salario-de-contribuigio da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 11,718, de 2008)

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:
[ - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 (noventa)
dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando nfo houver desligamento do emprego ou quando for

requerida apos o prazo previsto na alinea "a";
Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposte na Secio [l deste Capitulo,
especialmente no art, 33, consistird numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do salario-
de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (dore) contribuig¢des, nio
podende ultrapassar 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio,

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado
empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de idade, se
do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo {eminino, sendo compulsoria,
caso em que serd garantida ao empregado a indeniza¢fio prevista na legislaco trabalhista,
considerada como data da rescisiico do contralo de trabalho a imediatamente anterior 4 do
inicio da aposentadoria.

Subsecdo 111
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 52, A aposentadoria por tempo de servigo sera devida, cumprida a caréncia exigida nesta
L.ei, ao segurado que completar 25 (vinte e ¢cinco) anos de servico, se do sexo [eminino, ou 30
(trinta) anos, se do sexo masculino.
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Art. 53. A aposentadoria por tempo de servigo, observado o disposto na Secdo [ deste
Capitulo, especialmente no art. 33, consistird numa renda mensal de:

I - para a mulher: 70% (setenta por cente) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e cinco) anos
de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo anc completo de atividade, até o
maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servigo;

Il - para o homem: 70% (setenta por cento) do salarie-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de
servigo, mais 6% (seis por cente) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o
maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 (trinta & cinco) anos de
servico.

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por tempo de servico sera {ixada da mesma {orma
que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49,

Art. 55. O tempo de servico serd comprovado na forma estabelecida no Regulamento,
compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das categorias de
segurados de que trata o art. 11 desta l.ei, mesmo que anterior a perda da qualidade de
segurado:

I - o tempo de servige militar, inclusive o voluntdrio, e o previsto no § 1° do art. 143 da
Constitui¢dio Iederal, ainda que anterior a {iliagdo ac Regime Geral de Previdéncia Social,
desde que nfio tenha sido contado para inatividade remunerada nas FForgas Armadas ou
aposentadoria no servigo publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria por
invalidez;

11 - o tempo de contribuigio efetuada como segurade facultativo; (Redacgfo dada pela 1ei n®
9032, de 1995

IV - o tempo de servigo referente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, desde que nfio tenha sido contado para cleito de aposentadoria por outre regime de

previdéncia social; (Redagfo dada pela Lei n® 9.506, de 1997)

V - o tempo de contribuiciio efetuado por segurado depois de ter deixado de exercer atividade
remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o tempo de contribuicio eletuado com base nos artigos 8% e 9° da l.ei n® 8.162, de 8 de
janeire de 1991, pele segurade definido no artigo 11, inciso 1, alinea "g", desta L.ei, sendo tais
contribuigdes computadas para eleito de caréncia. (Incluido pela I.ei n® 8.647, de 1993)

§ 1° A averbacfio de tempo de servigo durante o qual o exercicio da atividade nfo determinava
{iliagdo obrigatoria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana so sera admitida
mediante o recolhimento das contribui¢des correspondentes, conforme  dispuser o
Regulamento, observado o disposto no § 2° (Vide 1.ein® 8,212, de 1991)

h

o

Q

desta l.ei, serda computado independentemente do recolhimente das contribuicdes a ele
correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser o Regulamento.

§ 3° A comprovacgio do tempo de servige para os efeitos desta Lei, inclusive mediante
justilicagio administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, sé produzira eleito
quando baseada em inicio de prova material, nde sende admitida prova exclusivamente
testemunhal, salvo na ocorréncia de motive de lor¢a maior ou caso lortuito, conforme
disposto no Regulamento.

§ 4° Nio sera computado como tempo de contribuicfio, para eleito de concessio do beneficio
de que trata esta subsec¢éio, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou facultativo
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tiver contribuido na forma do § 20 do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se

tiver complementado as contribuigdes na forma do § 3° do mesmo artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 123, de 2006)

Art. 56, O professor, apds 30 (trinta) anos, e a professora, apos 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em fungdes de magistério poderfio aposentar-se por tempo de servigo, com
renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-benelicio, observado o
disposto na Secfo 111 deste Capitulo.

Subsecdo IV
Da Aposentadoria ispecial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma ver cumprida a caréncia exigida nesta Lei,
a0 segurado que tiver trabalhade sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade [isica, durante 15 {quinze), 20 {vinte) ou 25 (vinte e cinco} anes, conforme
dispuser a lei. (Redacfio dada pela Lei n® 9,032, de 1993)

§ 1° A aposentadotia especial, observade o disposto no art. 33 desta l.ei, consistira numa
renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio. (Redagdo dada
pela Lel n® 9.032, de 1995)

§ 2° A data de inicio do benelicio sera {ixada da mesma forma que a da aposentadoria por
idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3° A concessio da aposentadoria especial dependera de comprovagio pelo segurado, perante
o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, nfio ocasional
nem intermitente, em condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica,
durante ¢ periodo minimo {ixado. (Redacfio dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 47 O segurado deverd comprovar, além do lempe de trabalbio, exposigiio aos agenies nocivos
quimicos, lisicos, biologicos ou associacfio de agentes prejudiciais 4 satde ou a integridade
{isica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessio do beneficio. (Redacio dada pela
I.ein®9.032, de 1995)

§ 5° O tempo de trabalhe exercido sob condi¢des especiais que sejam ou venham a ser
consideradas prejudiciais a4 satde ou a integridade [isica sera somado, apds a respectiva
conversio ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténeia Social, para efeito de concessio de
qualquer beneficio. (Incluide pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 6% O beneficio previsto neste artigo serd linanciade com os recursos provenientes da
contribui¢do de que trata o inciso 11 do art, 22 da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1991, cujas
aliquotas serdo acrescidas de dove, nove ou seis pentos percentuais, conforme a atividade
exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concessfio de aposentadoria especial
apds quinze, vinte ou vinte e ¢inco anos de contribuicfio, respectivamente, (Redacio dada pela
Lein®9.732, de 11.12.98) (Vide L.ei n° 9.732, de 11.12.98)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragralo anterior incide exclusivamente sobre a remuneragio
do segurado sujeito as condi¢des especiais releridas no caput. (Incluido pela Lei n® 9,732, de
11.12.98)

§ 8% Aplica-se o disposto no art, 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que
continuar no e¢xercicio de atividade ou operagio que o sujeite aos agentes nocivoes constantes

da relacio referida no art. 58 desta Lei. {Incluido pela I.ei n® 9.732, de 11.12.98)

Art. 58, A relaclo dos agentes nocivos quimicos, (Isicos e bioldgicos ou associagfo de agentes
prejudiciais 4 saude ou a integridade (isica considerados para lins de concessio da
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aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pele Poder Executivo.
(Redacgio dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 1° A comprovaco da efetiva exposi¢io do segurado aos agentes nocivos sera leita mediante
formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitide
pela empresa ou seu preposto, com base em laudo téenico de condigses ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos termos
da legislacfo trabalhista. {Redacfo dada pela L.ei n® 9,732, de 11,12.98)

§ 2° Do laudo técnice referide no paragralo anterior deverfo constar informacéo sobre a
existéncia de tecnologia de protegiio coletiva ou individual que diminua a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagiio sobre a sua adocfio pelo
gstabelecimento respectivo, (Redagiio dada pela Lei n°9.732, de 11.12.98)

§ 3 A empresa que nfo mantiver laudo técnico atualizado com releréncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovagio de efetiva exposicido em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a
penalidade prevista no art. 133 desta Lei. (Incluido pela I.ei n® 9.528, de 1997)

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisfo do contrato de
trabalho, copia auténtica desse documento.(Incluido pela Lei n® 9,528, de 1997)

Subsecio V
Do Auxilio-Doenca

Art. 39, O auxilio-doenga serd devido ao segurado que, havendo cumpride, quando for o caso,
o periodo de caréncia exigido nesta e, ficar incapacilado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Gnico. No sera devido auxilio-doenga ao segurade que se {iliar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesfio invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motive de progressio ou agravamento dessa
doenga ou lesdo.

Art. 60, O auxilio-doenga serd devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do
alastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incaparz. (Redacio dada pela lei n® 9.876, de
26.11.99)

§ 19 Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 {trinta) dias, o
auxilio-doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ac do alastamento da atividade por motivo
de doenga, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o seu salarie integral.
{Redacio dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 4° A empresa que dispuser de servige médico, proprio ou em convénio, terda a seu cargo o
exame médico e o abono das faltas correpondentes ao periodo referido no § 3° somente
devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 {(quinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doencga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistirda numa
renda mensal correspondente a Y1% (noventa e um por cento) do salario-de-benelicio,
observado o disposto na Secéo 111, especialmente no art. 33 desta l.ei. (Redagéio dada pela Lei
n® 9.032, de 1995)
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Art, 62, O segurado em govo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperagdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacio profissional para o exercicio
de outra atividade. Nio cessara o benelicio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nfo-
recuperavel, [or aposentade por invalides.

Art. 63. O segurado empregado em goro de auxilio-doenga sera considerado pela empresa
como licenciado.

Paragraio unico. A empresa que garantir ao segurado licenc¢a remunerada licara obrigada a
pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e a
importincia garantida pela licenga,

Subsec¢iio VI
Do Saldrio-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ac segurado empregado, exceto ao
doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na propor¢io do respectivo nimero de lilhos ou
equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposte no art. 66.

Paragrafo unico. O aposentado por invalides ou por idade e os demais aposentados com 635
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do {eminino, terfio direlto ao salario-lamilia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-lamilia por filho ou equiparado de qualquer condigfo, até
14 (quatorze) anos de idade cu invalido de qualquer idade ¢ de:

I - Cr§ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) , para o segurado com remuneragiio
mengal n3o superior a Cr$ 31.000,00 {cinglienta & um mil crureiros); Atualizagdes
decorrentes de normas de hierarquia inflerior

I1- Cr§ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com remunerag¢iio mensal superior
a Cr§ 51.000,00 (cinglienta & um mil cruseiros). Atualizagdes decorrentes de normas de
hierarquia inferior

—67- z
nascimento do f{ilho ou da documentagfio relativa ao equiparado ou ao invalido, e a

apresentaciio anual de atestado de vacinacfio obrigatdria ¢ de comprovacio de freqiiéneia a
escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento. (Redacdo dada pela Lei n” 9.876,
de 26.11.99)

Art. 68. As cotas do saldrio-familia serfio pagas pela empresa, mensalmente, junto com ©
salario, efetivando-se a compensacio quando do recolhimento das contribui¢des, conlorme
dispuser o Regulamento,

9

& 19 A empresa conservard durante 10 (des) anos os comprovantes dos pagamentos e as
copias das certiddes correspondentes, para exame pela {iscalizag¢fo da Previdéncia Social.

§ 2° Quando ¢ pagamento do salario nfio for mensal, o salario-familia sera pago juntamente
com o ultimo pagamento relativo ao més,
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LEI n* 8.844, DE 20 DE JANEIRO DFE 1994.

Dispde sobre a fiscalizagio, apuragio e cobranga
Judicial as contribuicdes ¢ mudtas devidas ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Art, 1° Compete ao Ministério do Trabalho a fiscalizaciio e a apuragio das contribuicdes ao
Purdo-de- o do T feServico (PGS . Heacto d , ermai
encargos devidos

Paragralo unico. A Caixa Iicondmica Federal (CIEI') e a rede arrecadadora prestarfio ao
Ministério do Trabalho as informagdes necessarias ao desempenho dessas atribuigdes,

LEI N° 9.250, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995,

Altera a legislacdo do imposto de renda das pessoas
fisicas e da outras providéncias.

Art. 12, Do imposto apuradoe na {orma do artigo anterior, poderio ser deduzidos:

| - as contribui¢des (eitas aos I'undos contrelados pelos Conselhos Municipais, Iistaduais e
Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ pelos Conselhos Municipais, Iistaduais ¢
Nacional do Idoso; (Redacio dada pela Lei n® 12,213, de 2010) (Vigéncia)

Il - as contribui¢des efetivamente realivadas em f{avor de projetos culturais, aprovados na
forma da regulamentacfio do Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC, Instituido
pelo art. 1°dal.ein®8.313, de 23 de dezembro de 1991;

I - os investimentos [eitos a titule de incentive as atividades audiovisuals, na lorma e
condi¢des previstas nos arts, 1° e 4° da Lei n® 8.685, de 20 de julho de 1993;
IV - (VI:-TADO)

V - o imposto retido na fonte ou o pago, inclusive a titulo de recolhimento complementar,
correspondente aos rendimentas incluidos na base de calenlo;

VI - o imposto pago no exterior de acordo com o previsto no art. 5° da Lei n® 4,862, de 29 de
novembro de 1965.

VII - até o exercicio de 2015, ano-calendario de 2014, a contribuicfio patronal paga a
Previdéncia Social pelo empregador doméstico incidente sobre o valor da remuneragio do
empregado, (Redagdo dada pela T.ei n® 12,469, de 201 1)

VIII - doagdes e patrocinios diretamente efetuados por pessoas (isicas no ambito do Programa
Nacional de Apoio a Atengdo Oncologica - PRONON e do Programa Nacional de Apoio a
Atencdo da Saide da Pessoa com Deficiéncia - PRONAS/PCD, previamente aprovados pelo
Ministério da Saude. (Incluido pela l.ein® 12.715, de 2012)

§ 1% A soma das deducdes a que se referem os incisos | a IV nfio podera reduzir o imposto
devido em mais de doze por cento.

§2°(VEETADO)
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§ 3° - A deducéio de que trata o inciso VII do caput deste artigo: (Incluido pela Lei n® 11.324,
de 2006) (Vide Medida provisaria n® 284, de 2006)

I - esta limitada: (Incluido pela Lei n® 11,324, de 2006) (Vide Medida provisdria n® 284, de
2006)

a) a 1 {um) empregade doméstice por declaragio, inclusive no caso da declara¢do em
conjunto; (Incluido pela Lein® 11,324, de 2006) (Vide Medida provisdria n® 284, de 2006)

b) ao valor recolhido no ano-calendario a que se referir a declaragfo; (Incluido pela Tei n®
11.324, de 2006) (Vide Medida provisdria n® 284, de 2006)

I - aplica-se somente ao modelo completo de Declaracio de Ajuste Anual; (Incluide pela Lei
n° 11,324, de 2006) (Vide Medida provisdria n® 284, de 20086)

I11 - ndo podera exceder: (Incluido pela Lei n® 11.324, de 2006) (Vide Medida provisoria n®
284, de 2006)

a) ao valor da contribuigdoe patronal calculada sobre | (um) salario minimo mensal, sobre ©
13° (décimo terceiro) salario e sobre a remuneragiio adicional de {érias, referidos também a |
(um) salario minimo; {Incluido pela Lei n® 11.324, de 2006) (Vide Medida provisdria n® 284,
de 2006)

b) ao valor do imposte apurado na forma do art. 11 desta lLei, deduvzidos os valores de que
tratam os incisos 1 a 111 do caput deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.324, de 2000) (Vide
Medida proviséria n® 284, de 2006)

regime geral de previdéncia social quando se tratar de contribuinte individual. {Incluido pela
Lein® 11.324, de 2006) (Vide Medida proviséria n® 284, de 2006)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2 DE ABRIL DE 2013

Altera a redagdo do paragrafo unico do art. 7° da
Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de
direitos trabalhistas entre os trabalthadores domésticos
e os denais trabathadores urbanos e rurais.

Artigo anico. O paradgrafo Unico do art. 7° da Constituigio Iederal passa a vigorar com a
seguinte redaco:

Paragrafo Unico. SHo assecurados a catecoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII,
XXIV, XXV, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei ¢
observada a simplilicacfio do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos [, 11, 111, 1X,
X1, XXV ¢ XXVIII, bem como a sua integragio a previdéncia social,” (NR)
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LEIN® 11.196, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005.

Institii o Regime FEspecial de Tributacdo para a
Plataforma de Exportacdo de Servicos de Techologia
da Informacdo - REPES, o Regime FEspecial de
Aquisicdo de Bens de Capital  para Empresas
Exportadoras - RECAP e o Programa de Inclusdo
Digital; dispde sohre incentivas fiscais para a inovagdo
tecnofogica, aftera o Decreto-Lei n® 288, de 28 de
fevereiro de 1967, o Decreto n® 70.233, de 6 de margo
de 1972, o Decreto-Lei n® 2.287, de 23 de julho de
1986, as Leis nos 4.302, de 30 de novembro de 1964,
8212 de 24 de jutho de [991, 8245, de {8 de outithro
de 1991, 8387, de 30 de dezenibro de 1991, 8.666, de
21 de junho de 1993, 8981, de 20 de janeiro de 1993,
8987, de [3 de fevereiro de (1995, 8.989, de 24 de
fevereiro de 1993, 9.249, de 26 de dezembro de 1993,
9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9311, de 24 de
ontwhro de 1996, 2317, de 5 de decembro de 1996,
9430, de 27 de dezembro de 1996, 9.718, de 27 de
noventhro de 1998, 10336, de 19 de dezembro de 2001,
10438, de 26 de ahril de 2002, 11485, de 3 de julha de
2002, 10.637, de 30 de dezembro de 2002, 10.733, de 3
de novembro de 2003, 10.833, de 29 de dezembro de
2003, 10.863. de 30 de abril de 2004, 10.923. de 23 de
Jutho de 2004, 10.931, de 2 de agosto de 2004, 11.033,
de 21 de dezembro de 2004, [1.031, de 29 de dezembro
de 2004, [1.053, de 29 de dezenmbro de 2004, 11101, de
G de fevereiro de 2003, 11,128, de 28 de junho de 2003,
e a Medida Provisoria n® 2. 199-14, de 24 de agosto de
2001, revaga a Lei n® 8.661, de 2 de junho de 1993, ¢
dispositivas das Leis nos 8.668, de 25 de junho de 1993,
8981, de 20 de janeiro de 1993, [0.637, de 30 de
dezembra de 2002, 10.733, de 3 de novembro de 2003,
HO.863, de 30 de abril de 2004, 10,931, de 2 de agosto
de 2004, ¢ da Medida Provisoria n® 2.138-33, de 24 de
agosto de 2001 e déa outras providéncias.

CAPITULO XI
DOS PRAZ0S DE RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS IE CONTRIBUICOTS

Art. 70, T'm relagio aos {atos geradores ocorridos a partir de 19 de janeiro de 2006, os
recolhimentos do Imposto de Renda Retido na Fente - [IRRT e do Imposto sobre Operagdes de
Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios - 10I° serdo
gletuados nos seguintes prazos: (Vigéncia)

| - IRRT:

a) na data da ocorréncia do fato gerador, no caso de:

I. rendimentos atribuidos a residentes ou domiciliados no exterior;
2. pagamentos a beneficiarios nfo identificados;

b) até o 3° (terceiro) dia util subseqiiente ao decéndio de ocorréncia dos fatos geradores, no
caso de:

1. juros sobre o capital proprio e aplicagdes linanceiras, inclusive os atribuidos a residentes ou
domiciliados no exterior, ¢ titulos de capitalizacio;
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2. prémios, inclusive os distribuidos sob a {orma de bens e servicos, obtidos em concursos e
sorteios de qualquer espéceie e lucros decorrentes desses prémios; e

3. multa ou qualquer vantagem, de que trata o art. 70 da Lei n® 9.430, de 27 de devzembro de
1996;

¢) até o ultimo dia Gtil do més subseqiiente ao encerramento do periodo de apuracéo, no caso
de rendimentos e ganhos de capital distribuidos pelos fundos de investimento imobiliario; e

d) até o ultimo dia Wil do 2° (segundo) decéndie do més subsequente ao més de ocorréncia
dos fatos geradores, nos demais casos; (Redagfio dada pela Lei n® 11.933, de 2009). (Producéo
de efeitos).

I -10T:

a) at¢ o terceiro dia datil subsequente ao decéndio de ocorréncia dos latos geradores, no caso
de aquisi¢io de ouro e ativo linanceiro; (Redagfo dada pela Lei n® 12.599, de 2012)

A A

_ _ o s,
operagdes relativas a contratoe de derivativos {inanceiros; ¢ (Redagiio dada pela T.ei n® 12,599,

de 2012)

¢) até o terceiro dia util subsequente ao decéndio da cobrang¢a ou do registro contabil do
imposto, nos demais casos. (Redacio dada pela Lei n® 12.599, de 2012)

Paragrafo unico. I'xcepcionalmente, na hipotese de que trata a alinea d do inciso | do caput
deste artiga, em relacdo aos fatos geradores ocorridos:

I - no més de devembro de 2006, os recolhimentos serfo efetuados:

a) até o 3° (terceiro) dia util do decéndio subseqiiente, para os fatos geradores ocorridos n° 1°
{primeiro) e 2° (segundo) decéndios; e

b) até o ultimo dia il do 1° (primeiro) decéndio do més de janeiro de 2007, para os fatos
geradores ocorridos n® 3° (terceiro) decéndio;

IT - no més de dezembro de 2007, os recolhimentos serdo efetuados:

a) até o 3° (terceire) dia @il do 2° (segundo) decéndio, para os {atos geradores ocorridos n® 1°

{primeiro) decéndio; e

b) até o ultimo dia Wil do 1° (primeira) decéndio do més de janeire de 2008, para os latos
geradores ocorridos n® 2° (segundo) e n® 3° {terceiro) decéndio,
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DECRETO N*6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008,

Regulamenta os artigos 3° alinea “d" e 4° da
Convengdo 182 da Organizacdo  Internacional  do
Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores

Jormas de wahalho infantil e acdo imediata para suia

eliminacdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178,
de 14 de dezenmbro de 1999, ¢ promulgada pelo Decreto
n® 3597, de 12 de setembro de 2000 e da outras
providéncias.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Art. 1° I'ica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), na {forma do
Anexo, de acordo com o disposto nos artigos 3°, “d”, e 4° da Conven¢io 182 da Organizacio
Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto lLegislative n® 178, de 14 de
dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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