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CONGRESSO NACIONAL

LEI N2 11.353, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Abre crédito extraordinario, em favor da Justica Eleitoral e de diversos
oérgaos do Poder Executivo, no valor global de R$ 925.459.839,00 (novecentos e vinte
e cinco milhoes, quatrocentos e cinqlienta e nove mil, oitocentos e trinta e nove reais),
para os fins que especifica.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisdria n® 299, de 2006, que
o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional,
para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Cons-
titucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica aberto crédito extraordinario, em favor da Justica Eleitoral e de diversos 6rgaos
do Poder Executivo, no valor global de R$ 925.459.839,00 (novecentos e vinte e cinco milhdes, quatro-
centos e cinqienta e nove mil, oitocentos e trinta e nove reais), para atender as programagdes cons-
tantes dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Congresso Nacional, 19 de outubro de 2006. — 185° da Independéncia e 118° da Republica,
Senador Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional.

ORGCAG  : 14000 - JUSTICA ELEITORAL
UNIDADE : 14101 - TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

ANEXO [ CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RE 1, 00
El G{R| M| 1| F
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMASACAO/SUBTITULG/PRODUTO SIN|fFlO|U T VALOR
F| Dy D E
0570 GESTAO MO PROCESSO ELEITORAL 12.823.048
ATIVIDADES
02 126] 0S70 2365 ATUALIZACAO E MANUTENCAOQ DO SISTEMA DE 12.823.048
[VOTACAC E APURACAO
02 126] 0570 2365 0101 ATUALIZACAO E MANUTENCAG DO SISTEMA DE 12.823.048
VOTACAQ E APURACAQ - NO MUNICIPIO DE SAC PAULO
{(CREDITO EXTRAORDINARIO)
FJ 3] 2} 90} 04 304 12.823.048
TOTAL - FISCAL 12.823.048
TOTAL - SEGURIDADE ¢

TOTAL - GERAL 12.823.048
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ODRGAO 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA
UNIDADE : Z5101 - MINISTERIO DA FAZENDA

ANEXO 1 CREDITO EXTRAGRDINARIO

PROCGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAD) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1. 00

=

FUNC | PROGRAMATICA| PROGRAMA/ACAOSUBTITULO PRODUTO VALOR

m U
Lo
UO3
o
mH T

0773 GESTAO DA POLITICA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL DA UNIAQ 25.000.000

ATIVIDADES

04 12610773 2086 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA - 25.000,000
[SIAFI
04 126 0773 2086 0103 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA - 25.000.000
SIAF] - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)
¥ 3] 2 90 0] 200 25 000.000
TOTAL - FISCAL 25.000.000
TOTAL - SEGURIDADE 1]
TOTAL - GERAL 25.000.000
ORGAD : 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA
UNIDADE : 25103 - RECEITA FEDERAL DO BRASIL
ANEXO [ CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1, 00
E]({ R Il F
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAOQ'SUBTITULOVFRODUTO siNdpl ofu] T VALOR
¥| o D E
0770  ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA 69.243.771
ATIVIDADES
04 126] 0770 2247 SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - 15.758.929
ISISCOMEX
04 126] 0770 2247 0103 SISTEMA INTEGRADO DE COMERCIO EXTERIOR - 15,758,929
SISCOMEX - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)
F| 3] 2| 901 of 309 15.758.929
04 126[ 0770 2248 SISTEMAS INFORMATIZADOS DA SECRETARILA DA 53.484.842
CEITA FEDERAL
04 126| 0770 2248 0103 SISTEMAS INFORMATIZADOS DA SECRETARIA DA 51 .4B4.842
RECEITA FEDERAL - NACIONAL {CREDITO
EXTRAORDINARIO)
£l 3] 2] 90] of 300 531.484.842
FOTAL - FISCAL 69.243.771
TOTAL - SEGURIDADE o

TOTAL - GERAL 69.243.771
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ORGAO  : 25000 - MINISTERIO DA FAZENDA
UNIDADE : 25104 - PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

ANEXO § CREDITO EXTRAQRDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO {SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1. 00
ENfGIRI M| I| F
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMASACAO'SUBTITULO/PRODUTOQ SIMPlOIUT VALOR
F| Iy D E
0775 RECUPERACAO DE CREDITOS E DEFESA DA FAZENDA NACIONAL 5.756.229
ATIVIDADES
04 126 0775 2249 SISTEMA INFORMATIZADO DA PROCURADORIA-GERAL 5.756.229
DA FAZENDA NACIONAL
04 1260775 2249 0103 SISTEMA INFORMATIZADO DA PROCURADORLIA-GERAL DA 5.756.229
FAZENDA NACIONAL - MACIONAL (CREDITO
EXTRAOQRDINARIO)
F] 31 2] 90) O] 3 5.756.229
TOTAL - FISCAL 5.756.229
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 5.756.229
ORGAOQ  : 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQC
UNIDADE : 26298 - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD
ANEXO 1 CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SULPLEMENTACAQ) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1. 00
E] (] M| F
FUNC{ PROGRAMATICA PROGRAMaA/ACACHSUBTITULO'PRODUTO F i o T VALOR
F| Dy D E
1061 BRASIL ESCOLARIZADO 63000000
ATTVIDADES
12 126| 1061 6372 INTEGRACAQ E EXFANSAO DO USO DE TECNOLOGIAS DA 63.000.000
NFORMACAQ E COMUNICACAOQ NA EDUCACAO PUBLICA -
ROINFO
12 126] 1061 6372 0101 TNTEGRACAQ E EXPANSAO DO USQO DE TECNOLOGIAS DA &3.000.000
INFORMACAOQ E COMUNICACAO NA EDUCACAQ PUBLICA -
PROINFO - NACIONAL {CREDITO EXTRAORDINARIO)
UNIDADE EQUIPADA (UNIDADE) 5702 Fp 4] 2t 90] 0] M1 63.000.000
TOTAL - FISCAL £3.000 000
TOTAL - SEGURIDADE [

TOTAL - GERAL 63.000.000
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ORGAOD  : 31000 - MINISTERIO DA PREVIDENCILA SOCIAL
UNIDADE : 33101 - BUNISTERIO DA PREVIDENCIA SOCLAL

ANEXO T CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1, 00
E| G| Ry I| F
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAOSUBTITULO' PRODUTO SSNIPFOIU T YALOR
Fj O D E
0901 OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUBICIAIS 270,250

OPERACOES ESPECIAIS

28 B46] 0901 OBSI CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL REFERENTE A 5.770.250
IACAD CIVIL PUBLICA N* 200534.00.022531-7, EM FAVOR DO
IAEROS - FUNDO DE PREVIDENCIA COMFPLEMENTAR -
NTIDADE EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

28 84610901 0B&1 0101 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL REFERENTE A 5770250
ACAQ CIVIL PUBLICA N° 2005.34.00.022531-7, EM FAVOR DO
AEROS - FUINDO DE PREVIDENClA

COMPLEMENTAR - ENTIDADE EM LIQUIDACAG
EXTRAJUDICIAL - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARICO

s| 3| 1} 90] 0] 300 5.770.250
TOTAL - FISCAL 0
TOTAL - SEGURIDADE 5.770.250
TOTAL - GERAL 5.770.250
ORGAO  : 33004 - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
UNIDADE : 33201 - INSTITLTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ANEXOQ [ CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1. 00
E|G Rl M{1]| F
FLINC | PROGRAMATICA PROGRAMAACAOSUBTITULO/FRODUTO siMPl Oyl T VALGR
F| D E
0083 PREVIDENCLA SOCIAL BASICA £00.000.000
ATIVIDADES
09 126] 0083 2292 SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE BENEFICIOS 100.000.000
FPREVIDENCIARIOS
09 125]| 0083 2292 0103 SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE BENEFICIOS 100.000.000
PREVIDENCIARIOS - NACIONAL {CREDITO
EXTRACORDINARIO}
Sk af 2| s0] 0] 353 1GO.000.000
TOTAL - FISCAL 0
TOTAL - SEGURIDADE 100.000.000

TOTAL - GERAL 100.000.000
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ORGCAQ  : 35000 - MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
UNIDADE : 35101 - MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

ANEXNO | CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1. 00
HdG ﬁ M| I F
FUNC | PROGRAMATICA, PROGRAMAACAO SUBTITULO/PRODUTO S| M ouT VALOR
F| ¥ ] E
1264 RELACOES DO BRASIL COM ESTADOS ESTRANGEIROS 6.600.000

OPERACOES ESPECIAIS

07 212] 1264 DB%4 APQOIG FINANCEIRO AQO GOVERNO DA REPLUBLICA DO 6.600.000
[PARAGUAI PARA A REVITALIZACAO DA PONTE DA
IAMIZADE

a7 2121 1264 0B94 0151 APDIO FINANCELRO AQ GOVERNQO DA REPUBLICA DO 6.600.000

PARAGUAI PARA A REVITALIZACAQO DA PONTE DA
AMIZADE - NACIONAL (CREDITO EXTRAQRDINARIO)

¥] 3] 2| 90 o] 300 6.600.000
TOTAL - FISCAL 6.600.000
TOTAL - SEGURIDADE o
TOTAL - GERAL 6.600.000
ORGAGQ  : 39000 - MINISTERIO DOS TRANSPORTES
UNIDADE : 39101 - MINISTERIO DOS TRANSPORTES
ANEXO 1 CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1. 00
E|G|rI M{ ] F
FUNC | PROGRAMATICA) PROGRAMA/ACAO:SUBTITULO'PRODUTO syl ol T] vaLoRr
D E
0909 OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 12.519.000
OPERACOES ESPECIAIS
26 846] 0509 0ASS PARTICIPACAD DA UNIAO NO CAPITAL - COMPANHIA 12.519.000
OCAS DO CEARA
26 846 0909 0AE6 0101 PARTICIPACAC DA UNIAQ NO CAPITAL - COMPANHIA 12.519.000
DOCAS DO CEARA - NO ESTADO DO CEARA (CREDITO
EXTRAORDINARIO)
Fl 5] 2{ 0] ol3n1] 12.519.000
TOTAL - FISCAL 12.519.000
TOTAL - SEGURIDADE a

TCTAL - GERAL 13.519.000
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ORGAD : 3%000 - MINISTERIO DOS TRANSPORTES
UNIDADE : 39252 - DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

ANEXO1 CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAD) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1, D0
EfGHR| M '!J F
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAGSUBTITULO/PRODUTO S{NG P| O T YALOR
I-J [ D E
0220 MANUTENCAO DA MALHA RODOVIARIA FEDERAL 126.562.500
ATIVIDADES
26 782[ 0220 2324 SINALIZACAO RODOVIARIA 126.562.500
26 7832|0220 2324 D103 SIMNALIZACAO RODOVIARIA - NACIONAL {(CREDITO 126.562.500
EXTRAORDINARIO)
SINALIZACAO MANTIDA (KM} 22000 Fl 4] 2] 0] o]3i? 126.562.500
TOTAL - FISCAL 126.562.500
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 126.562.500
ORGADQ  : 45000 - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
UNIDADE : 49101 - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
ANEXO 1 CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1. 00
E| G| R} 1l F
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMAACAO-SUBTITULO/PRODUTO 5Nl O T YVALOR
F| Dy D E
0351 AGRICULTURA FAMILIAR - PRONAF 50.000.0060
ATIVIDADES
21 606] 0351 4260 FOMENTO A ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAOQ RURAL £0.000.000
{PARA AGRICULTORES FAMILIARES
21 606] 0351 4260 0101 FOMENT{ & ASSISTEMCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL 50.000.000
PARA AGRICULTORES FAMILIARES - NACIONAL (CREDITQ
EXTRAORDINARIO)
PRODUTOR ASSISTIDO (UNIDADE) 300000 Fl 3§ 2| 90f 0] 300 40.000,000
Fl 4] 2] 90 0] 30 10.000.000
TOTAL - FISCAL 50.000.000
TOTAL - SEGURIDADE 0

TOTAL - GERAL 50.000.000
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ORGAD : S2000 - MINISTERIO DA DEFESA
UNIDADE : 52101 - MINISTERIO DA DEFESA

ANEXO 1 CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTATCAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1. 00
E By M I F
FUNC | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAD/SUBTITULOYPRODUTO s Pl O T YALOR
F D E
1057 COMUNICACOES, COMANDO, CONTROLE E INTELIGENCIA NAS FORCAS ARMADAS 4.600.000
PROJETOS
05 122) EO5T 1489 IMPLANTACAC DE CENTROS DE OPERACOES DO 4.608.000
ICOMANDD SUPREMO E FORCAS SINGCULARES
05 22 10357 1489 0101 IMPLANTACAO DE CENTROS DE OPERACOES DO 4 .600.000
COMANDCO SUPREMO E FORCAS SINGULARES - NACIONAL
{CREDITO EXTRAORDINARIO)
Fl 3] 2] 0] Cf 3003 4. 600 000
2032 ADESTRAMENTO E EMPREGO COMBINADO DAS FORCAS ARMADAS 1.3508.000
ATIVIDADES
05 1531 E032 6499 INTENSIFICACAO DA PRESENCA DAS FORCAS ARMADAS 1.353.000
[MAS AREAS DE FRONTEIRA
0% 153 BO32Z 5499 0101 INTENSIFICACAQ DA PRESENCA DAS FORUCAS ARMADAS 1_.358 000
NAS AREAS DE FRONTEIRA - NACIOMNAL {CREDITO
EXTRAORDINARIO)
Fl 2} 2| 90 03 200 1.288.000
Ff4f 2] 20] 0] 300 70.000
TOTAL - FISCAL 5.958.000
TOTAL - SEGURIDADE [4]
TOTAL - GERAL S5.958.G0O0
ORGAO = SAHMD - MINISTERIO DA INTEGRACAD NACIONAL
UNIDADE : 83101 - MINISTERIO DA INTEGRACADO NACIONAL
ANEXCO CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO {(SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1. 00
E|GIR] M| I F
FLUNGC | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO'SUBTITULO/PRODLITO SINjP|lOoO|U] T Y ALOR
F| Dy D E
1027 PREVENCAO E PREPARACAD PARA EMERGENCIAS E DESASTRES 3I.7Z9.619
OPERACOES ESPECIAIS
06 15211027 0678 APGOID A OBRAS PREYVENTIVAS DE DESASTRES 3.729.619%9
06 1832] 1027 0678 0257 APOIO A OBRAS PREVENTIVAS DE DESASTRES - 3.729.619
NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)
F} 4] 2] 90f Of 300 3.729.619
1029 RESPOSTA AOS DESASTRES 9T78.422
ATIVIDADES
06 1820 1029 4570 RECUPERACAC DE DANOS CAUSADOS POR DESASTRES 978,422
06 1821 1029 4570 0103 RECUPERACAOD DE DANOS CAUSADOS POR DESASTRES - 9378 422
RECUPERACAC DE DANOS CAUSADOS POR DESASTRES
(CREDITO EXTRAORDINARIO) - NACIONAL,
Fl 4] 2] 0| Of 300 Q78 422
TOTAL - FISCAL 4. 708.041
TOTAL - SEGURIDADE o

TOTAL - GERAL 4.708.041
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ORGAO  : 54000 - MINISTERIO DO TURISMO
UNIDADE : 54101 - MINISTERIO DO T{URISMO

ANEXO | CREDITO EXTRAQRDINARIO

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAD) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1.00
M|I| E

FUNC| PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAOISUBTITULO/PRODUTO SINFlO|Y T] VALOR

Dl |E

0631 DESENVOLVIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA AERQPORTUARIA 350,000.000

PROJETOS
13 695|061 5399 MODERNIZACAO DA INFRA-ESTRUTURA 150.000.000
AEROPORTUARILA
21695| 0631 3399 0105 MODERNIZACAO DA INFRA-ESTRUTURA AEROPORTUARIA 350.000.000
- NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)
Fl 4] 2] 90] 013000 350.000.000

1166 TURISMO NO BRASIL: UMA VIAGEM PARA TODOS 75.000.400
PROJETOS
23 695] 1166 1181 ADEQUACAD DA INFRA-ESTRUTURA PARA UTILIZACAD 75.000.000
TURISTICA
23 695] 1166 1181 0101 ADEQUACAOQ DA INFRA-ESTRUTURA PARA UTILIZACAO 75.000.000
TURISTICA - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)
F| 4] 2{ %0 0“300 75.000.000

TOTAL - FISCAL 425.000.000

TOTAL - SEGURIDADE 0

TOTAL - GERALL 425.000.000
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ANEXO I1 CREDITO EXTRACGRDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ) RECURSOS DE TODAS AS FONTES RS 1,00
QUADROC SINTESE POR FUNCOES
26 TRANSPORTE 12.519.0090
TOTAL - GERAL 12.519.000
QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
784 TRANSPORTE HIDROVIARIO | 12.519.000
TOTAL - GERAL 12.519.000
QUADRO SINTESE FOR FUNCOES/SUBFLUNCOES
26 TRANSPORTE 12.519.000
784 TRANSFORTE HIDROVIARIO 12.519.000
TOTAL - GERAL 12.519.000
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
0235 CORREDOR NORDESTE I F2.519.000
TOTAL - GERAL 12.519.000
QUADRO SINTESE POR ORGAO
39000 MINISTERIO DOS TRANSPORTES | 12.51%.000
TOTAL - GERAL 12.519.000
QUADRO SINTESE POR RECEITA
6.0.0.0.00.00 RECURSOS DE CAPITAL - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO 12.519.000
6.2.0.0.00.00 RECURSOS PARA AUMENTO DO PATRIMONIO LfQUl'.DO 1Z.519.000
6.2.1.0.00.00 TESOURO 12.519.000
6.2.1.1.00.00 DIRETO 12.519.000
TOTAL DA RECEITA 12.519.000 RECEITAS CORRENTES 0 RECEITAS DE CAPITAL
12.519.000
ORGAC : 39000 - MINISTERIO DOS TRANSPORTES
ANEXO 1 CREDITO EXTRAORDINARID
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1,00
TOTAL DO ORGAO : RS 12.519.000
QUADRO SINTESE POR FUNCOES
26 TRANSPORTE | 12.519.000
QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
784 TRANSPORTE HIDROVLARIO 1 12,519.000
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
0235 CORREDOR NORDESTE | 12.519.000
QUADRO SINTESE POR UNIDADES ORCAMENTARIAS
39210 COMPANHIA DOCAS DO CEARA - CDC L 12.519.000
QUADRO SINTESE POR FONTES E GRUPOS DE DESPESA
495 RECURSOS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTCO | 12.519.000
TOTAL 1 12.519.000
QUADRO SINTESE POR RECEITA
6.0.0.0.00.00 RECURSOS DE CAPITAL - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO 12.519.000
6.2.0.0.00.00 RECURSOS PARA AUMENTO DO FATRIMONIO LIQUIDO 12.519.000
6.2 1.0.00.00 TESOURD 12.519. 000
6.2.1.1.00.00 DIRETO 12.519.000
TOTAL DA RECEITA 12.519.000 RECEITAS CORRENTES 0 RECEITAS DE CAPITAL 12.519.000
ORGAO : 39000 - MINISTERIO DOS TRANSPORTES
UNIDADE : 39210 - COMPANHIA DOCAS DO CEARA - CDC
ANEXO CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1,00
TOTAL DA UNIDADE : RS 12.519.000
QUADRO SINTESE POR FUNCOES
26 TRANSPORTE i 12.519.000
QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
784 TRANSPORTE HIDROVIARIO | 12.519.000
QUADRD SINTESE POR PROGRAMAS
0235 CORREDQOR NORDESTE | 12.519.000

QUADRO SINTESE PFOR FONTES E GRUPOS DE DESPESA
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495 RECURSOS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO H 12.519.000

TOTAL i 12.519.000
QUADROD SINTESE POR RECEITA

6.0.0.0.00.00 RECURSOS DE CAPITAL - CRCAMENTO DE INVESTIMENTO 12.519.000

6.2.0.0.00.00 RECURSOS PARA AUMENTO DO PATRIMONICO LIQLUIDO 12, 519000

§.2.1.0.00.00 TESOURO 12.512.000

6.2.0.1.00.00 DIRETO 12.519.000
TOTAL DA RECEITA 12.519.000 RECEITAS CORRENTES 0 RECEITAS DE CAPITAL 12.519.000

ORGAQ : 39000 - MINISTERIO DOS TRANSFORTES
UNIDADE : 39210 - COMPANHIA DOCAS DO CEARA - CDC

ANEXO I CREDITO EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1, 00
E a Rl M| 1 ¥
FLINC. PROGRAMATICA PROGRAMA/ACACOSUBTITULG PRODUTO s N pl o|lul T vVaALOR
F D D E
0235 CORREDOR NORDESTE 12.519.000
PROJETOS
26 784 | 0235 1889 OBRAS CIVIS PARA O APROFUNDAMENTO 12.519.000
DO CALS COMERCIAL DO PORTO DE
FORTALEZA (CE)
26 784 | 0235 1889 0023 OBRAS CIVIS PARA O APROFUNDAMENTO 12.519.000
DO CalS COMERCIAL DO PORTO DE
FORTALEZA (CE) - NO ESTADO DO CEARA
OBRA EXECUTADA (% DE EXECUCAO | 1If a-mnvv | 2| 90 o] a9s £2.519.000
FISICA) 94
TOTAL - INVESTIMENTO 12.519.000

LEI N2 11.354, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Autoriza o Poder Executivo, na forma e condi¢coes estipuladas, a pagar valores
devidos aos anistiados politicos de que trata a Lei n2 10.559, de 13 de novembro de 2002, e da
outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 300, de 2006, que o Con-
gresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a reda¢éo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado
com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo, por intermédio dos Ministérios da Defesa e do Planejamento, Orcamento
e Gestéao, autorizado a pagar, na forma e condi¢des estabelecidas nesta Lei, aos que firmarem Termo de Adesao
o valor correspondente aos efeitos retroativos da concessao de reparagdo econdmica fixado em virtude da decla-
racao da condicao de anistiado politico de que trata a Lei n° 10.559, de 13 de novembro de 2002.

Art. 2° O Termo de Adeséo a ser firmado pelo anistiado devera conter expressa concordancia com o
valor, a forma e as condigdes de pagamento e, ainda, declaracéo de que:

| — ndo estd e néo ingressara em juizo reclamando ou impugnando o valor a ele devido; ou

Il — se compromete a desistir da acao ou do recurso, no caso de estar em juizo reclamando ou impug-
nando o valor a ele devido.

§ 12 O anistiado civilmente incapaz podera firmar o Termo de Adeséo por meio de seu representante

legal.

§ 2° Na hipétese de anistiado falecido, o Termo de Adeséao podera ser firmado por seus dependentes,
consoante o disposto no art. 13 da Lei n° 10.559, de 13 de novembro de 2002.

§ 32 A Unido nao cobrara honorarios advocaticios do autor da acdo que desistir do processo judicial
para firmar o Termo de Ades&o de que trata esta Lei.

Art. 32 O valor a ser pago é o correspondente aos efeitos retroativos da concessao de reparagéo eco-
némica fixado na Portaria do Ministro de Estado da Justica que declara a condi¢éo de anistiado politico.

Art. 4° O pagamento far-se-a da seguinte forma:

| — em até 60 (sessenta) dias contados da data da assinatura do Termo de Adesao:

a) aos que recebem prestacdo mensal de até R$ 2.000,00 (dois mil reais), o valor integral; e
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b) aos que recebem prestacdo mensal superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais), uma parcela equivalen-
te a 5 (cinco) prestagdes mensais;

Il — a partir do més de janeiro do ano seguinte ao da assinatura do Termo de Adeséo:

a) aos que recebem prestacdo mensal de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), 48 (quarenta e oito) parce-
las, mensais e sucessivas, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais); e

b) aos que recebem prestacdo mensal superior a R$ 8.000,00 (oito mil reais), 48 (quarenta e oito) par-
celas, mensais e sucessivas, no valor de 50% (cinquenta por cento) da prestagdo mensal; e

Il — a partir do término do pagamento das parcelas estabelecidas nos incisos I, alinea b, e Il do caput
deste artigo:

a) aos que recebem prestacdo mensal inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), parcelas mensais e su-
cessivas no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); e

b) aos que recebem prestacdo mensal superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), parcelas mensais e
sucessivas no valor de 100% (cem por cento) da prestacao mensal;

§ 12 Em nenhuma hipétese o total das parcelas podera exceder o valor estabelecido no Termo de Ade-
sao.

§ 2° Serao quitados, até 0 més de competéncia de fevereiro de cada ano, os saldos a pagar remanes-
centes em dezembro do ano anterior de até:

| — R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais) durante os 5 (cinco) primeiros anos apds a assinatura do Termo
de Adesao, ressalvado o disposto na alinea a do inciso | do caput do art. 4° desta Lei;

Il — R$ 100.000,00 (cem mil reais) no sexto ano apds a assinatura do Termo de Adesao;

Il — R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) no sétimo e oitavo anos apds a assinatura do Termo de Ade-

IV — qualquer valor de saldo a pagar remanescente, no nono ano apos a assinatura do Termo de Adeséo.

§ 3° Para os fins do disposto neste artigo, o valor da prestacdo mensal é o recebido pelo anistiado a
titulo de reparagao econémica no més de competéncia do pagamento da parcela, excluido o correspondente ao
décimo terceiro saldrio.

§ 42 Nos casos em que o anistiado se enquadrar no disposto no inciso Il do caput do art. 2° desta Lei, o
pagamento do valor devido iniciar-se-a apés a homologacao judicial da desisténcia referida naquele dispositivo.

Art. 52 Excepcionalmente e observada a disponibilidade orgamentaria, os Ministros de Estado da De-
fesa e do Planejamento, Orcamento e Gestao poderéo autorizar a antecipacao do pagamento de que trata esta
Lei aos portadores de doenca grave especificada na legislagéo e aos idosos, assim definidos em lei, que tiverem
firmado o Termo de Adeséo.

Paragrafo unico. Os portadores de doenca grave preferem aos idosos, sendo que, dentre estes, tém
preferéncia os de idade mais avancada.

Art. 62 Vindo a falecer o anistiado que tenha firmado o Termo de Adesao, as parcelas vincendas a ele
devidas serao pagas a seus dependentes, nos termos do art. 13 da Lei n® 10.559, de 13 de novembro de 2002.

Art. 7° Ressalvada a existéncia de interesses de civilmente incapazes, o beneficiario dos valores pagos
na forma desta Lei podera ceder os direitos dela decorrentes.

Paragrafo unico. Na hipotese de a cessao ser feita em favor de instituicao integrante do sistema finan-
ceiro nacional, podera ser autorizado o desconto na fonte das parcelas objeto da cessao.

Art. 8° Fica a Uniao autorizada a:

| — concordar com a desisténcia de que trata o inciso Il do caput do art. 2° desta Lei se o autor renun-
ciar expressamente ao direito sobre que se funda a acao; e

Il — ndo cobrar honorarios advocaticios do autor que desistir da acao para firmar o Termo de Adesao
de que trata esta Lei.

Art. 92 As leis orgcamentarias anuais assegurarao 0s recursos necessarios ao cumprimento do dispos-
to nesta Lei.

Art. 10. O modelo do Termo de Adesao de que trata esta Lei sera estabelecido por Portaria dos Minis-
tros de Estado da Defesa e do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Congresso Nacional, 19 de outubro de 2006. — 185° da Independéncia e 118° da Republica, Senador
Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional.
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LEI N2 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispoe sobre a criacdo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdao em Saude Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE e
do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o enquadramento dos servidores originarios das extin-
tas Tabelas de Especialistas no Plano de Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n? 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, e no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicao de Cargos e Em-
pregos, de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987; a criacao do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, a reestruturacao da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a
Lei n2 9.657, de 3 de junho de 1998; a criacao da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Mili-
tar; a extincao da Gratificacao de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar —- GDATM; e a
criacao da Gratificacao de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar
— GDATEM; a alteracéo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca
de Trafego Aéreo — GDASA, de que trata a Lei n2 10.551, de 13 de novembro de 2002; a altera-
cao dos salarios dos empregos publicos do Hospital das Forcas Armadas — HFA, de que trata
a Lei n2 10.225, de 15 de maio de 2001; a criacdo de cargos na Carreira de Defensor Publico da
Unido; a criacao das Funcoes Comissionadas do INSS — FCINSS; o auxilio-moradia para os ser-
vidores de Estados e Municipios para a Unido, a extincéo e criacao de cargos em comissao; e
da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 301, de 2006, que o Con-
gresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a redag¢édo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado
com o art. 12 da Resolugéo n? 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 12 Fica criada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos
vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério
da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacéao Nacional de
Saude — FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

| — integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n° 10.483, de 3 de
julho de 2002; ou

Il — regidos pelo Plano de Classificagao de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da Funasa, até 28 de fevereiro de 2006.

§ 12 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do
Trabalho e de Procurador Federal.

§ 22 Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sao agrupados em Classes e pa-
droes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 32O disposto no § 19, in fine, do art. 58 da Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
nao se aplica aos servidores da Carreira criada no caput deste artigo.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei serdo enquadrados
na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho de acordo com as respectivas atribui¢cdes, requisitos de for-
macao profissional e posicao relativa nas Tabelas de Correlagao, constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 12 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante opcgao irretratavel do ser-
vidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29
de junho de 2006, na forma do Termo de Opc¢éo constante do Anexo Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas de implementacéo das tabelas de vencimento bésico referidas no Anexo IV desta Lei.

§ 22 A opcéo pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho implica renuncia as parcelas de
valores incorporados a remuneracéo por decisao administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniario
de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos finan-
ceiros referidos no § 12 deste artigo.
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§ 32 A renuncia de que trata o § 2° deste artigo fica limitada a diferenca entre os valores de remuneragéao
resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneragao resultantes
do vencimento basico fixado para dezembro de 2011, conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

§ 42 Os valores incorporados a remuneracgao, objeto da renuncia a que se refere o § 2° deste artigo,
que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou ju-
dicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdao reducao proporcional a implementagao das tabelas de vencimento
basico de que trata o art. 72 desta Lei.

§ 52 Concluida a implementacao das tabelas, em dezembro de 2011, o valor eventualmente excedente
continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores publicos federais, a titulo de revisao geral das remuneracoes
e subsidios, respeitado o que dispdem os §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho nao podera ensejar redu-
¢ao da remuneracao percebida pelo servidor.

§ 79 Para fins de apuracao do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste artigo, a parcela que vi-
nha sendo paga em cada periodo de implementacao das tabelas constantes do Anexo IV desta Lei, sujeita a
reducdo proporcional, ndo sera considerada no demonstrativo da remuneracao recebida no més anterior ao da
aplicacao.

§ 82 A opcao de que trata o § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de agées judiciais em curso,
relativas ao adiantamento pecuniario referido no § 2° deste artigo, cujas decisdes sejam prolatadas apds o inicio
da implementacéo das tabelas de que trata o Anexo IV desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 92 O prazo para exercer a op¢ao referida no § 12 deste artigo, no caso de servidores afastados nos
termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera contado a partir do término do afas-
tamento.

Art. 32 O ingresso nos cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho far-se-a no padrao
inicial da Classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-
se a conclusao de curso superior, em nivel de graduacgéo, ou de curso médio, ou equivalente, conforme o nivel
do cargo, observados os requisitos fixados na legislacéo pertinente.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado por
areas de especializacéo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagéao, confor-
me dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacao pertinente.

Art. 42 O Poder Executivo promovera a reclassificagao dos cargos incorporados a Carreira da Previdén-
cia, da Saude e do Trabalho, na forma do art. 12 desta Lei, observados os seguintes critérios e requisitos:

| — unificagdo, em cargos de mesma denominagéo e nivel de escolaridade, dos cargos oriundos da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, do Plano de Classificagcdo de Cargos e de planos correlatos, cujas
atribuicbes, requisitos de qualificac&o, escolaridade, habilitacdo profissional ou especializacéo, exigidos para in-
gresso, sejam idénticos ou essencialmente iguais aos dos cargos de destino;

Il — transposi¢éo para os respectivos cargos e incluséo dos servidores na nova situacéao, observadas
a correspondéncia, a identidade e a similaridade de atribuicbes entre o seu cargo de origem e 0 cargo em que
for enquadrado; e

Il — localizag@o dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em referéncias, niveis ou pa-
drbes das Classes dos cargos de destino determinados, mediante a aplicagdo dos critérios de enquadramento
estabelecidos no art. 2° desta Lei.

Art. 52 Os vencimentos dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho
serdo compostos das seguintes parcelas:

| — vencimento basico, nos valores indicados nas tabelas constantes do Anexo IV desta Lei;

Il — Gratificacédo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho — GDASST, insti-
tuida pela Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002;

IV — Gratificacao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho — GESST, instituida pela Lei n° 10.971,
de 25 de novembro de 2004; e

V — vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 62 Os cargos ocupados pelos servidores referidos no caput do art. 1° desta Lei que nao optarem pela
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho seréao transformados nos seus correspondentes, quando vagos.
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Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo continuarao a ser remunerados de
acordo com a Carreira ou planos de cargos a que continuarem a pertencer.

Art. 7° As tabelas de vencimento a que se refere o inciso | do caput do art. 5° desta Lei serdo imple-
mentadas, progressivamente, nos meses de mar¢o e dezembro de 2006 a 2011, conforme os valores constantes
das tabelas de vencimento basico a que se refere o Anexo IV desta Lei.

Art. 82 O Anexo V da Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar, na forma do Anexo V desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2006.

Art. 92 As disposicdes dos arts. 12 e 22 desta Lei ndo se aplicam aos servidores agregados de que trata
a Lein° 1.741, de 22 de novembro de 1952.

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho e da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho somente poderao ser redistribuidos no ambito do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Funasa.

Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz

Art. 11. Fica criado o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em
Saude Publica, composto pelos cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Fundacao
Oswaldo Cruz — FIOCRUZ.

Paragrafo unico. Somente poderao ser enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de que trata o
caput deste artigo os servidores que integravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de 2005.

Art. 12. Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacao em Sau-
de Publica as seguintes Carreiras e cargos:

| — de nivel superior:

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude
Publica;

c) Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacao em Saude Publica; e

d) cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagéo
em Saude Publica;

Il — de nivel intermediario:

a) Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagéo em Saude Publica; e

b) Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica.

§ 12 Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Sau-
de Publica sédo agrupados em Classes e padroes, na forma do Anexo VI desta Lei.

§ 2° Os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica s&o
estruturados em uma unica Classe e padrao de vencimento.

Art. 13. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagédo em Saude Publica desti-
na-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica em saude.

Paragrafo unico. A habilitacao referida neste artigo devera ser adquirida por meio de curso superior
em nivel de graduacao, com habilitacao legal especifica, quando for o caso, e de pds-graduacéo, reconhecidos
na forma da legislacao vigente, e, quando realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada
para esse fim.

Art. 14. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica é
constituida do cargo de Pesquisador em Saude Publica, com as seguintes Classes:

| — Pesquisador em Saude Titular;

Il — Pesquisador em Saude Associado;

Il — Pesquisador em Saude Adjunto; e

IV — Assistente de Pesquisa em Saude.

Art. 15. S&o pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogao para as Classes subseqlentes
da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacao em Saude Publica:

| — Pesquisador em Saude Titular:

a) ter realizado pesquisas durante pelo menos 6 (seis) anos, apds a obtencao do titulo de Doutor; e
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b) ter reconhecimento em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicacdes relevantes de cir-
culacdo internacional e pela coordenacao de projetos ou grupos de pesquisa e pela contribuicdo na formacéo de
novos pesquisadores;

Il — Pesquisador em Saude Associado:

a) ter realizado pesquisa durante pelo menos 3 (irés) anos, apos a obtencéo do titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuacao, demonstrada por publica-
¢coes relevantes de circulagdo internacional, e considerando-se também sua contribuicdo na formacéo de novos
pesquisadores;

Il — Pesquisador em Saude Adjunto:

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacgao;

IV — Assistente de Pesquisa em Saude:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificagé@o especifica para a Classe.

Art. 16. As Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagcéo
em Saude Publica e de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica sao
destinadas a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolé-
gico em saude.

Art. 17. A Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em
Saude Publica é composta pelo cargo de Tecnologista em Saude Publica, com as seguintes Classes:

| — Tecnologista em Saude Sénior;

Il — Tecnologista em Saude Pleno 3;

Il — Tecnologista em Saude Pleno 2;

IV — Tecnologista em Saude Pleno 1; e

V — Tecnologista em Saude Junior.

Art. 18. A Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagcao em Saude Publica
é composta pelo cargo de Técnico em Saude Publica, com as seguintes Classes:

| — Técnico em Saude 3;

Il — Técnico em Saude 2; e

Il — Técnico em Saude 1.

Art. 19. S0 pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocao para as Classes subseqlientes da
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagcdo em Saude Publica, além
do curso superior em nivel de graduagao, com habilitagao legal especifica, quando for o caso, os seguintes:

| — Tecnologista em Saude Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos 6 (seis) anos, apds a obtengéo de
tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter realizado, apds a obtencao do grau de Mes-
tre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, 11 (onze) anos, que lhe atribua
habilitacao correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnolédgico que lhe atribuam habilitacdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua drea de atuacao, aferida por uma relevante e continuada contribuicéo,
consubstanciada por coordenacao de projetos ou de grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, contri-
buindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por periddicos de circulagéo interna-
cional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

Il — Tecnologista em Saude Pleno 3:

a) ter o titulo de Doutor €, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (irés) anos, apds a obtencéo
de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter realizado, apds a obtencéo do grau de
Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, 8 (oito) anos, que Ihe atribua
habilitacao correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, 11 (onze) anos atividade de pesquisa e desen-
volvimento tecnoldgico que Ihe atribua habilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relevantes, de forma
independente, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em trabalhos documentados por publicagdes
de circulacao internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pa-
receres técnicos;
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Il — Tecnologista em Saude Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apds a obtencéo do grau de Mestre, atividade de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, 5 (cinco) anos, que lhe atribua habilitagéo correspondente,
ou ter realizado durante, pelo menos, 8 (oito) anos atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que lhe
atribua habilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico rele-
vantes na sua area de atuacao, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados
por publica¢des de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnolo-
gia, laudos e pareceres técnicos;

IV — Tecnologista em Saude Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos atividade de pesquisa e de-
senvolvimento tecnoldgico que Ihe atribua habilitagdo correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;

V —Tecnologista em Saude Junior: ter qualificacdo especifica para a Classe.

Art. 20. Séo pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promog¢éo para as Classes subseqlentes
da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica, além do ensino
médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e, ainda mais:

| — Técnico em Saude 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiéncia na execucao de tarefas ine-
rentes a Classe;

Il — Técnico em Saude 2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execucao de tarefas ineren-
tes a Classe; e

IIl = Técnico em Saude 1: ter 1 (um) ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e de-
senvolvimento tecnoldgico ou habilitagédo inerente a Classe.

Art. 21. As Carreiras de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao em Saude Publica e de
Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagdo em Saude Publica sédo destinadas a servidores
habilitados a exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenagéo, organizac¢ao, planejamento, controle e avalia-
¢éo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de saude, bem como toda atividade de suporte adminis-
trativo da Fiocruz.

Art. 22. A Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢éo e Inovagdo em Saude Publica é com-
posta pelo cargo de Analista de Gestédo em Saude, com as seguintes Classes:

| — Analista de Gestdo em Saude Sénior;

Il — Analista de Gestdo em Saude 3;

Il — Analista de Gestdo em Saude 2;

IV — Analista de Gestdo em Saude 1; e

V — Analista de Gestao em Saude Junior.

Art. 23. A Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢éo e Inovacado em Saude Pu-
blica é composta pelo cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Saude, com as seguintes Classes:

| — Assistente Técnico de Gestéo 3;

Il — Assistente Técnico de Gestéo 2; e

Il — Assistente Técnico de Gestao 1.

Art. 24. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promog¢éo para as Classes subsequientes
da Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagédo em Saude Publica, além do curso superior,
em nivel de graduacao, concluido, os seguintes:

| — Analista de Gestdo em Saude Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apds a obtencao de
tal titulo, atividades de gestao, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa, Produgéo, Servigos e Gestéao
em Saude, ou ter realizado, apds obtencéo do grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra-es-
trutura na area de Pesquisa, Producao, Servicos e Gestdo em Saude, durante, pelo menos, 11 (onze) anos, que
Ihe atribuam habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades
de gestéo, planejamento e infra-estrutura na drea de Pesquisa, Producao, Servicos e Gestdao em Saude que lhe
atribuam habilitacdo correspondente;
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b) ter reconhecimento em sua area de atuacao, aferida por uma relevante contribuicdo e consubstan-
ciada por orientacdo de equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados, treinamentos ofertados,
coordenacao de planos, programas, projetos e trabalhos publicados;

Il — Analista de Gestao em Saude 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (irés) anos, apds a obtencéo
de tal titulo, atividades de gestao, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa, Producgao, Servigcos e
Gestao em Saude, ou ter realizado, apds a obtencao do grau de Mestre, atividades de gestao, planejamento ou
infra-estrutura, durante, pelo menos, 8 (0ito) anos, que lhe atribuam habilitagdo correspondente, ou ter realizado
durante, pelo menos, 11 (onze) anos atividades de gestéo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa,
Producgéo, Servicos e Gestao em Saude que lhe atribuam habilitacdo correspondente;

b) ter realizado, de forma independente, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes
para o apoio cientifico e tecnoldgico, consubstanciados por desenvolvimento de sistemas de infra-estrutura, ela-
boracédo ou coordenacgéo de planos, programas, projetos e estudos especificos de divulga¢do nacional;

Il — Analista de Gestao em Saude 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, 5 (cinco) anos, apds a obtencéo do grau
de Mestre, atividades de gestéo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa, Producéo, Servicos e Ges-
tdo em Saude, que Ihe atribuam habilitagdo correspondente ou ainda ter realizado durante, pelo menos, 8 (oito)
anos atividades de gestao, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa, Producgéao, Servigos e Gestao em
Saude que Ihe atribuam habilitagdo correspondente;

b) ter realizado, sob supervisao, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes para o
apoio cientifico e tecnoldgico consubstanciados por elaboracao ou gerenciamento de planos, programas, projetos
e estudos especificos com divulgacao interinstitucional;

IV — Analista de Gestédo em Saude 1:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos atividade de gestéo, plane-
jamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa, Producao, Servigos e Gestao em Saude, que Ihe atribua habili-
tacdo correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboragéo de sistemas de suporte, de relatérios
técnicos e de projetos correlacionados com a area de Pesquisa, Produgdo, Servicos e Gestao em Salde;

V — Analista de Gestao em Saude Junior: ter qualificacéo especifica para a Classe.

Art. 25. Sa0 pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promoc¢éo para as Classes subsequentes
da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, além do ensino
médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e, ainda:

| — Assistente Técnico de Gestao 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiéncia na execugao de
tarefas inerentes a Classe;

Il — Assistente Técnico de Gestao 2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execucgao de ta-
refas inerentes a Classe;

Il — Assistente Técnico de Gestao 1: ter 1 (um) ano, no minimo, de experiéncia na execucao de tare-
fas inerentes a Classe.

Art. 26. O cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica
destina-se a profissionais habilitados a exercer atribuicées de alto nivel de complexidade voltadas as atividades
especializadas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em saude.

Paragrafo unico. Sao pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacao em Saude Publica:

| — ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento tec-
noldgico em saude durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apds a obtencéo do titulo de Doutor; e

Il — ter reconhecimento em sua area de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, consubstanciada por
publicacdes relevantes de circulagcdo internacional, pela coordenagéo de projetos ou grupos de pesquisa e de-
senvolvimento tecnoldgico e pela contribuicdo na formacao de novos pesquisadores e na obtengéo de resultados
tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por periddicos de circulagdo internacional, patentes, normas,
protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 27. Sao transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgéo e Inovacédo em Salde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnolo-
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gia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22
de julho de 2005.

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo serao enquadrados nas carreiras do Plano de Car-
reiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagao em Saude Publica, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacao profissional e posicéo relativa na Tabela de Correlagéao, constante do Anexo
VIl desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-a4 mediante opcao irretratéavel do servi-
dor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de
29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opc¢ao, constante do Anexo VIII desta Lei, com efeitos financeiros a
partir da data de vigéncia das tabelas de vencimento basico constantes do Anexo IX desta Lei.

§ 32 A opcéo pelas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Ino-
vagcao em Saude Publica implica renuncia as parcelas de valores incorporados a remuneragao por decisao admi-
nistrativa ou judicial que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° A renuncia de que trata o § 32 deste artigo fica limitada a diferenca entre os valores de remuneragéao
resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneracao resultantes
do vencimento basico fixado para o més de marco de 2006, conforme disposto no Anexo IX desta Lei.

§ 52 Os valores incorporados a remuneracgao, objeto da renuncia a que se refere o § 4° deste artigo,
que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou judi-
cial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducao proporcional a implantacéo das tabelas de vencimento basi-
co de que trata o § 2° deste artigo.

§ 6° A opcao de que trata o § 2° deste artigo sujeita os efeitos financeiros das acdes judiciais em cur-
S0, cujas decisdes sejam prolatadas apds a implementacao das Tabelas de que trata o Anexo IX desta Lei, aos
critérios estabelecidos neste artigo, por ocasido da execucao.

Art. 28. Serao enquadrados, em cargos de idéntica denominacao e atribuicdes, que passarao a integrar
o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, os titulares dos
cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificacédo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos, ou integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, ndo integrantes das Carreiras de que trata a
Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de julho de 2005.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo se-
rao enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdao em Saude Publi-
ca, de acordo com as denominagdes e atribuicdes dos respectivos cargos, requisitos de formacao profissional e
posicao relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagéo constante do Anexo VIl desta Lei, vedada a mudanca
de cargo ou nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante opc¢ao irretratavel do ser-
vidor, a ser formalizada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacao da Medida Proviséria n® 301,
de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcao constante do Anexo VIl desta Lei, com efeitos financeiros
a partir da data de vigéncia das tabelas de vencimento basico referidas no Anexo IX desta Lei.

§ 32 A opcgéao de que trata o caput deste artigo implica renuncia as parcelas de valores incorporadas a
remuneragao por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apods o inicio dos efeitos financeiros referidos
no § 2° deste artigo.

§ 4° Aplica-se aos servidores de que trata o caput deste artigo o disposto nos §§ 4°, 5° e 6° do art. 27

desta Lei.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de julho de
2005, que nao formalizarem a op¢éo referida no § 2° do art. 27 ou no § 2° do art. 28 desta Lei, conforme o caso,
no prazo e condicdes estabelecidas, permaneceréo na situagdo em que se encontrarem na data da entrada em
vigor da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por
ela estabelecidos.

Art. 30. O prazo para exercer a opcao referida no § 2° do art. 27 ou no § 2° do art. 28 desta Lei, confor-
me o caso, sera contado a partir do término do afastamento nas hipéteses previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia de
concurso em andamento na data de publicagao da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006.
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Art. 31. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producgéo e Inovagédo em Saude Publica dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigindo-se pds-graduacao, curso superior em nivel de graduagéo ou curso médio, ou equivalente, concluido, e
habilitagéo legal especifica, quando for o caso, conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na
legislacéo pertinente.

§ 12 O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado por areas de es-
pecializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagéo, conforme dispuser
o edital de abertura do certame, observada a legislacéo pertinente.

§ 2° O edital definirda as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formacéao especializada
e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatdrios e classificatorios.

§ 32 O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao inicial da Classe
inicial de cada Carreira ou para provimento de cargo isolado de provimento efetivo.

§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude
Publica dar-se-a unicamente mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tec-
nologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica observara, além do disposto nos arts. 15, 19, 20, 24 e 25 desta
Lei, os seguintes requisitos:

| — intersticio minimo de um ano entre cada progresséo;

Il — avaliacdo de desempenho;

IIl — capacitacéo; e

IV — qualificagéo e experiéncia profissional.

Paragrafo unico. A progressao funcional e a promoc¢éao dos servidores que integram o Plano de Car-
reiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica deveréo ser aprovadas, caso a
caso, por comissao criada para esse fim no dmbito da Fiocruz.

Art. 33. A remuneragéo dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecno-
logia, Producgéo e Inovagdo em Saude Publica serd composta das seguintes parcelas:

| — vencimento basico, nos valores indicados nas tabelas constantes do Anexo IX desta Lei;

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacao em Saude
Publica — GDACTSP;

Il — Adicional de Titulacao; e

IV — vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 34. Fica instituida a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovagéo em Saude Publica — GDACTSP, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 12 desta
Lei, e aos titulares dos demais cargos de nivel superior e intermediario, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Fiocruz, a que se refere o art. 28 desta Lei, que optarem pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacédo em Saude Publica, nos termos do § 2° do art. 27 ou do § 2° do art. 28
desta Lei, conforme o caso.

Paragrafo unico. Fazem jus & GDACTSP os servidores ndo enquadrados nas Carreiras da area de Ci-
éncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, em exercicio na Fiocruz em
22 de julho de 2005.

Art. 35. O valor da GDACTSP sera de até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico
do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual, e de até 20% (vinte por cento),
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo, com foco na contribuicédo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do drgao no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas especificas com-
pativeis com as atividades da Fiocruz.

§ 32 Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacao das avalia-
¢coes de desempenho individual e institucional da GDACTSP.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicao da GDACTSP serdo estabelecidos em ato do dirigente méaximo da Fiocruz, observada a legislacéo
vigente.
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Art. 36. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 32 e 42 do art. 35 desta Lei e até que sejam
processados os resultados do primeiro periodo de avaliacao de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.

§ 12 O resultado da primeira avaliagao gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliacao, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 22 A data de publicacdo no Diario Oficial da Uniao do ato de fixagao das metas de desempenho ins-
titucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacao.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDACTSP.

Art. 37. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producgéo e Inovacao em Saude Publica somente fardo jus a GDACTSP se em exercicio de atividades inerentes
as atribuicbes dos respectivos cargos nas unidades da Fiocruz.

Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovacdo em Saude Publica em exercicio nas unidades da Fiocruz, quando investido em cargo em
comissao ou funcao de confiancga, fara jus a GDACTSP, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo
ocupado pelo servidor, nas seguintes condigoes:

| — 0s ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, per-
ceberdao a GDACTSP calculada no seu valor maximo; e

Il — os ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a 4 e de funcdo de confianca, ou equivalentes, per-
ceberdo a GDACTSP de acordo com o resultado obtido na avaliagéo individual e institucional.

Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovacdo em Saude Publica que ndo se encontre em exercicio nas unidades da Fiocruz, excepcio-
nalmente, fara jus a GDACTSP, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor,
nas seguintes situacoes:

| — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GDACTSP
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em exercicio na Fiocruz; e

Il — quando cedido para 6rgéaos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a GDACTSP em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-4, ou equivalente, percebera a GDACTSP no valor
de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACTSP que obtiver na avaliagdo pontuagéo inferior a 50%
(cinquenta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avaliacédo individual em 2 (duas) avaliagdes individu-
ais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo, sob responsabilidade da Fiocruz.

Art. 41. Os servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo
e Inovagdo em Saude Publica portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de
especializacéo farao jus a um Adicional de Titulacao — AT, no percentual de 105% (cento e cinco por cento), 52,5%
(cinqlienta e dois inteiros e cinco décimos por cento) e 27% (vinte e sete por cento), respectivamente, incidente
sobre o vencimento bédsico do servidor.

Art. 42. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos de Ci-
éncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdao em Saude Publica, quando possuidores de titulo de Doutor ou de habi-
litacao equivalente, poderao, apds cada periodo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio de atividades na Fiocruz,
requerer até 6 (seis) meses de licenga sabatica para aperfeicoamento profissional, assegurada a percepg¢ao da
remuneracgéo do respectivo cargo.

§ 12 A concesséo da licenca sabatica tem por fim permitir o afastamento do servidor de que trata o
caput deste artigo para a realizacéo de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de acordo com
normas estabelecidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenga sabatica solicitado, independentemente da sua duracao, far-se-a
necessaria a apresentacao de plano de trabalho, bem como de relatdrio final, conforme disposto no regulamento
a que se refere o § 12 deste artigo.

§ 32 A aprovacao da licenca sabatica dependera de recomendacgéo favoravel de comissao competente,
especificamente constituida para esta finalidade, no ambito da Fiocruz.
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§ 4° Nao se aplica aos servidores a que se refere o caput deste artigo a licenca para capacitagéo de
que tratam o inciso V do art. 81 e o art. 87 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 43. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a Fiocruz devera elaborar o seu plano de desenvolvi-
mento de recursos humanos, de acordo com diretrizes dispostas em regulamento.

Art. 44. E vedada a redistribuicdo de servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Cién-
cia, Tecnologia, Producao e Inovagdo em Saude Publica, bem como a redistribuicdo de outros servidores para a
Fiocruz, a partir da data de publicacédo da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006.

Art. 45. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Fiocruz:

| —na Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, 420 (qua-
trocentos e vinte) cargos de Pesquisador em Saude Publica;

Il — na Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacédo em
Saude Publica, 580 (quinhentos e oitenta) cargos de Tecnologista em Saude Publica;

Il — na Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagcao em Saude Publica,
200 (duzentos) cargos de Técnico em Saude Publica;

IV — na Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢éo e Inovagdo em Saude Publica, 350 (tre-
zentos e cinqlienta) cargos de Analista de Gestao em Saude;

V —na Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagédo em Saude Publica,
300 (trezentos) cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude; e

VI — 150 (cento e cinqlenta) cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em
Saude Publica.

Art. 46. Os servidores mencionados no art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, lotados na
Fiocruz em 22 de julho de 2005, permanecerdo em sua situacao atual, fazendo jus, contudo, a todas as vantagens
pecunidrias do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacao em Saude Publica.

Paragrafo unico. Os servidores referidos no caput deste artigo deverao, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, manifestar a sua opgéo pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéao
e Inovagédo em Saude Publica, sem o que permanecerao na situagdo em que se encontravam na data de publi-
cacao da Medida Provisoria n® 301, de 29 de junho de 2006.

Art. 47. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao
e Inovagado em Saude Publica — CPCSP, no d&mbito da Fiocruz, vinculado a Secretaria Executiva do Ministério da
Saude, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacao e o desenvolvimento do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica, cabendo-lhe, em especial:

| — propor normas regulamentadoras relativas a diretrizes gerais, ingresso, promocgao, progressao, ca-
pacitacdo e avaliacdo de desempenho;

Il — acompanhar a implementacéo do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao
e Inovacao em Saude Publica e propor, quando for o caso, as alteragbes julgadas pertinentes;

IIl — analisar as propostas de lotagdo necessaria de pessoal da Fiocruz;

IV — propor critérios para atribuir habilitacdes equivalentes aos titulos referidos nos arts. 19 e 24 desta

Lei; e

V — examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producgéo e Inovacao em Saude Publica, encaminhando-os a apreciagéo dos 6rgdos competentes.

Paragrafo unico. A Fiocruz instituira Comisséo Interna de Desenvolvimento do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica, com a participacdo das entidades re-
presentativas dos servidores, com objetivo de acompanhar, orientar e avaliar a implementacao do Plano de Car-
reiras e Cargos criado pelo art. 11 desta Lei e propor altera¢cdes ao CPCSP, com vistas no aperfeicoamento do
Plano, se for o caso.

Art. 48. O CPCSP sera constituido por 6 (seis) membros, sendo 2 (dois) representantes do Ministério
da Saude, 2 (dois) representantes do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo e 2 (dois) representantes
daFiocruz, sendo 1 (um) da entidade representativa dos servidores.

§ 12 Os membros do CPCSP serao designados em portaria interministerial dos Ministros de Estado
da Saude e do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 2° A forma de indicacdo e a duragdo do mandato dos membros do CPCSP serdo definidas em re-
gulamento.

§ 32 O exercicio de mandato no CPCSP é considerado de relevante interesse publico.
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Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro

Art. 49. Fica criado, a partir de 12 de julho de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizagéao e Qualidade Industrial — Inmetro, composto por cargos de provimento efetivo regidos
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 50. O Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro é composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| — cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, estruturado
em Classe unica, com atribuices de alto nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas de pesqui-
sa, planejamento, coordenacao, fiscalizagao, assisténcia técnica e execugao de projetos em metrologia e qualida-
de e a outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacao,
acreditagao, superagéo de barreiras técnicas, avaliagao da conformidade e informagéo tecnoldgica;

Il — Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C,
B e A, composta de cargos de nivel superior de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade, com atri-
buicdes voltadas as atividades especializadas de pesquisa, planejamento, coordenacao, fiscalizagéo, assisténcia
técnica e execugao de projetos em metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas com a metrologia
legal, cientifica e industrial, qualidade, requlamentacéo, acreditacdo, superacado de barreiras técnicas, avaliacao
da conformidade e informagéo tecnoldgica;

IIl — Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C, B e A, composta
de cargos de nivel intermediario de Técnico em Metrologia e Qualidade, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades de metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacao,
acreditacao, superacao de barreiras técnicas, avaliacao da conformidade e informacgéao tecnoldgica;

IV — Carreira de Gestao em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C, B e A, composta de
cargos de nivel superior de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, com atribui¢cdes voltadas para o exer-
cicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a
cargo do Inmetro;

V — Carreira de Suporte a Gestao em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C, B e A, com-
posta de cargos de nivel intermediario de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade, com atribuigbes vol-
tadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das
competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro; e

VI — Carreira de Apoio Operacional a Gestao em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes B e
A, composta de cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade, com atribuices voltadas
para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel auxiliar relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro.

§ 12 As atribuicGes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas em ato conjun-
to dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior.

§ 22 Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em Classes e pa-
drbes, na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 51. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, no quadro
de pessoal do Inmetro.

Art. 52. Fica criado o Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro — CPCI, com a finalidade de
assessorar os Ministros de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestao e do Desenvolvimento, Industria e Co-
mércio Exterior na elaboragéo da politica de recursos humanos para o Inmetro, cabendo-lhe, em especial:

| — propor normas legais e regulamentadoras, dispondo sobre ingresso, desenvolvimento e avaliagdo
de desempenho nos cargos e Carreiras de que trata o art. 50 desta Lei;

Il — propor alteragdes no Plano de Carreiras; e

Il — opinar sobre os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro.

Art. 53. O CPCI sera constituido por 9 (nove) membros, sendo:

| — o Presidente do Inmetro, que o presidira;

Il = 1 (um) representante do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Il =1 (um) representante do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

IV — 2 (dois) representantes da comunidade cientifica;

V — 2 (dois) representantes do setor empresarial com atuacéo destacada na area de Metrologia, Nor-
malizagao e Qualidade;
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VI — o Diretor de Administracéo e Finangas ou da drea a qual a Divisdo de Recursos Humanos do In-
metro ou equivalente venha a estar vinculada; e

VII — 1 (um) representante dos servidores, escolhido pelo Presidente do Inmetro, a partir de lista tripli-
ce eleita pelos seus pares.

§ 12 Os representantes da comunidade cientifica e do setor empresarial, referidos nos incisos IV e V
do caput deste artigo, serao escolhidos conforme critérios definidos em ato do Presidente do Inmetro.

§ 2° Para o primeiro mandato, os representantes referidos no § 12 deste artigo serdo indicados pelo
Presidente do Inmetro.

§ 32 Os membros do CPCI serédo designados em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamen-
to, Orgcamento e Gestédo e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 4° A duracédo do mandato dos representantes do CPCI serd definida em regimento interno do Comité.

§ 52 O CPCI reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por ano.

Art. 54. O Presidente do Inmetro instituira a Comissao de Carreiras do Inmetro — CCl, com o objetivo
de acompanhar a implementacao do Plano de Carreiras e Cargos estruturado pelo art. 49 desta Lei, avaliar o seu
desempenho e propor alteracées ao CPCI.

Art. 55. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos | a V do caput do art.
50 desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a legislacao es-
pecifica.

§ 12 O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado por are-
as de especializacao e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacgéo, conforme
dispuser o edital de convocagao do certame, observada a legislacéo pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formagao especializada
€ a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatdrios e classificatorios.

§ 32 O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao inicial da Classe
inicial de cada Carreira ou para provimento de cargo isolado de provimento efetivo.

§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior dar-se-a unicamente
mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual constara defesa publica de memorial.

§ 5° Para investidura nos cargos referidos no § 4° deste artigo, sera exigido titulo de Doutor, com ex-
periéncia em atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos 10 (dez) anos apds a obtencao do titulo,
na area de atuacao estabelecida para o concurso, e demais requisitos estabelecidos no edital.

Art. 56. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocgéo as Classes dos cargos de Pes-
quisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade:

| — Classe A:

a) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 5 (cinco) anos apds a obten-
cao do titulo, atividades relevantes em sua area de atuacgao; ou

b) ter o titulo de Doutor e ter desempenhado, ainda que antes de sua obtencéo, por pelo menos 10
(dez) anos, atividades relevantes em sua area de atuagao;

Il — Classe B:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, durante o periodo de pelo menos 3 (trés) anos apds a obten-
¢ao do grau de Mestre, atividade relevante em sua area de atuacgao; ou

b) ter o titulo de Mestre e ter desempenhado, durante o periodo de pelo menos 6 (seis) anos, ativida-
des relevantes em sua area de atuacao;

IIl — Classe C: diploma de graduagéo em nivel superior.

§ 12 O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Classe A devera ter, adicionalmente,
reconhecido desempenho em sua area de atuagao, aferido por continuada contribuicéo, devidamente consubstan-
ciada, contribuindo com resultados expressos em trabalhos documentados por periddicos de circulacdo interna-
cional, por patentes, por normas, por protétipos, por contratos de transferéncia de tecnologia, por laudos, ou por
pareceres técnicos, ou pelo exercicio de atividades de apoio a direcao, coordenagéo, organizacao, planejamento,
controle e avaliagdo de projetos, em todos os casos, em quantidade e qualidade relevantes.

§ 2° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Classe B devera, adicionalmente, de-
monstrar capacidade de participar de projetos na sua area de atuagao, contribuindo com resultados expressos
em trabalhos documentados por publica¢des de circulagdo internacional, por patentes, por normas, por protétipos,
por contratos de transferéncia de tecnologia, por laudos ou pareceres técnicos, ou por ter realizado trabalhos in-
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terdisciplinares, ou sistemas de suporte em sua area de atuacao, consubstanciados por elaboragéo ou gerencia-
mento de planos, por programas, por projetos e estudos especificos, com divulgagéo interinstitucional, em todos
0s casos, em quantidade e qualidade relevantes.

Art. 57. Sa0 pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes subsequentes dos
cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade:

| — Classes A e B: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execugéo de tarefas inerentes a
Classe imediatamente anterior e possuir certificacdo em eventos de capacitacao; e

Il — Classe C: certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente.

Art. 58. A definicao de atividades relevantes e dos eventos de capacitacdo a serem considerados para
a comprovagéao dos critérios e validagdo dos cursos de que tratam o § 5° do art. 55 e os arts. 56 e 57 desta Lei
serd atribuicdo do CPCI.

Art. 59. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para realizagdo de cursos de pés-graduacgao
previstos no plano anual de capacitagdo do Inmetro terdo que permanecer em exercicio na entidade, apds o re-
torno, por, no minimo, um periodo igual ao do afastamento.

§ 12 Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia no Inmetro previsto no caput deste artigo, devera ressarcir o Instituto, na forma do art.
47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 22 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 12 deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a cri-
tério do CPCI.

Art. 60. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 49 desta Lei constituem-se de:

| — vencimento basico, conforme tabelas constantes do Anexo Xl desta Lei;

Il — Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro — GQDI;

Il — Adicional de Titulag¢éo; e

IV — vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 61. Fica instituida a Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro — GQDI, devida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar referidos no art. 50 desta Lei, quando em exercicio
das atividades inerentes as suas atribuicdes no Inmetro, observando-se os seguintes percentuais e limites:

| — até 51% (cinquenta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
da avaliacédo de desempenho individual, e até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo, em funcado dos resultados da avaliacéo institucional, para os cargos de nivel superior; e

Il — até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decor-
réncia da avaliacdo de desempenho individual, e até 28% (vinte e oito por cento) incidente sobre o maior venci-
mento basico do cargo, em funcao dos resultados da avaliagéo institucional, para os cargos de nivel intermediario
e auxiliar.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do Inmetro.

§ 22 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 32 A avaliagéo de desempenho individual a que se refere o § 12 deste artigo sera realizada, pelo
menos uma vez por ano, e conduzida por comités especialmente constituidos pelo Presidente do Inmetro, com
a participacéo da chefia imediata, ouvida a Comisséo de Carreiras do Inmetro — CCl, sendo a maioria de seus
membros pessoas externas ao Instituto, com atuacao destacada na area de Metrologia, Normalizacdo e Quali-
dade ou Gestao e Planejamento.

§ 4° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacao das avaliagoes
de desempenho institucional e individual para fins de concesséo da GQDI.

§ 52 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao de desempenho institucional e individual e
de atribuicdo da GQDI serdo estabelecidos em ato do Presidente do Inmetro, observada a legislagao vigente.

§ 6° Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° deste artigo e até que sejam pro-
cessados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GQDI sera paga no valor correspon-
dente a 55% (cinglienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
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Art. 62. O servidor ativo beneficiario da GQDI que obtiver na avaliagdo de desempenho pontuagéo
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avaliacao individual ndo fara jus a
parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro fardo jus a um Adicional de Titula-
¢ao — AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico:

| — ocupantes de cargos de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado
de Aperfeicoamento ou de Especializacao, os 2 (dois) ultimos totalizando um minimo de 360 (trezentas e sessen-
ta) horas: 35% (trinta e cinco por cento), 18% (dezoito por cento) e 7% (sete por cento), respectivamente;

Il — ocupantes de cargos de nivel intermediario e auxiliar, portadores de certificado de cursos de aper-
feicoamento, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas— aula: 10% (dez por cento).

Art. 64. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do Inmetro
serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 50 desta Lei, de acordo com as tabelas de correlagao
constantes no Anexo Xll desta Lei.

§ 12 O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a4 mediante opcéo irretratédvel do servidor, a ser
formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29 de ju-
nho de 2006, na forma do Termo de Opcao constante do Anexo XIlI desta Lei, cujos efeitos financeiros se dardo
a partir da data de implementacao das tabelas de vencimento basico constantes do Anexo Xl desta Lei.

§ 22 O prazo para exercer a opgao referida no § 12 deste artigo sera contado a partir do término do
afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 € 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 32 No caso previsto no § 2° deste artigo, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data da opgéao.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que nao formalizarem
a opcao referida no § 19 deste artigo permanecerao integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens
estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro.

Art. 65. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicacao da Medida Provi-
soria n® 301, de 29 de junho de 2006, para cargos do Quadro de Pessoal do Inmetro do Plano de Carreiras para
a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, s&o validos para o ingresso
nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, observada a correlagdo de cargos constante do Anexo
XIl desta Lei.

Art. 66. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras para a area de Cién-
cia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do Inmetro, existen-
tes na data de vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, serdo transformados nos cargos
equivalentes a que se referem os incisos Il a V do caput do art. 50 desta Lei, conforme correla¢do estabelecida
no Anexo Xl desta Lei.

Art. 67. Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro serao ex-
tintos quando vagos.

Art. 68. E vedada a redistribuicdo dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos do Inme-
tro para outros 6rgéos e entidades da administracdo publica federal, bem como a redistribui¢do de outros cargos
para o Quadro de Pessoal do Inmetro.

Art. 69. O CPCI definira, de acordo com as diretrizes dispostas em regimento interno, plano de desen-
volvimento e capacitagao para os servidores do Inmetro.

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Art. 70. Fica criado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 71. O Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 70 desta Lei € composto pelas seguintes
Carreiras e cargos:

| — Carreira de Pesquisa em Informacdes Geograficas e Estatisticas, estruturada nas Classes A, B, C e
Especial, composta de cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas as atividades especializadas de ensino e pesquisa cientifica, tecnoldgica e metodoldgica em
matéria estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;
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Il — Carreira de Producéo e Andlise de Informagdes Geograficas e Estatisticas, estruturada nas Classes
A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Tecnologista em Informagcbes Geograficas e Estatisticas, de nivel
superior, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de producao, andlise e disseminacao de dados e
informacdes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

IIl — Carreira de Suporte Técnico em Producéo e Andlise de Informacgdes Geograficas e Estatisticas,
estruturada nas Classes A, B e Especial, composta de cargo de Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisti-
cas, de nivel intermediario, com atribuicbes voltadas para o suporte e 0 apoio técnico especializado as atividades
de ensino, pesquisa, produgéo, analise e disseminacao de dados e informagdes de natureza estatistica, geogra-
fica, cartografica, geodésica e ambiental;

IV — Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas,
estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-
Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com atribuicbes voltadas para o exercicio
de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo
do IBGE;

V — Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéao e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e
Estatisticas, estruturada nas Classes A, B e Especial, composta de cargo de Técnico em Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Informacgdes Geograficas e Estatisticas, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas para o
exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do IBGE.

§ 12 As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serao estabelecidas em ato do Mi-
nistro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em Classes e padrdes,
na forma do Anexo XIV desta Lei.

§ 32 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do IBGE s&o responsaveis pela execucao das
atividades de estatistica, geografia e cartografia, em &mbito nacional, decorrentes das competéncias a que se
referem o inciso XV do caput do art. 21 e o inciso XVIIl do caput do art. 22 da Constituicdo Federal.

Art. 72. E vedada a redistribuicdo de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE para outros 6r-
gaos e entidades da administracdo publica federal, bem como a redistribuicdo de outros cargos para o Quadro
de Pessoal do IBGE.

Art. 73. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos | a V do caput do art. 71
desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de pds-gra-
duacéo stricto sensu, diploma de nivel superior, em nivel de graduacao, ou certificado de conclusdo de ensino
médio, ou equivalente, conforme o nivel do cargo, respeitada a legislagéo especifica.

§ 12 O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializa-
¢ao, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagéo, conforme dispuser o edital
de abertura do certame, observada a legislacdo especifica.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formacgao especializada,
a experiéncia profissional e os critérios eliminatérios e classificatérios.

§ 32 0 concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao inicial da Classe
inicial de cada Carreira.

Art. 74. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes subsequen-
tes da Carreira referida no inciso | do caput do art. 71 desta Lei, além do diploma de nivel superior, em nivel de
graduacéo, os seguintes:

| — Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima
de 14 (quatorze) anos, todos no campo especifico de atuagédo do cargo; ou

b) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos no campo especifico
de atuacao do cargo;

Il — Classe C:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacéo e experiéncia minima
de 9 (nove) anos, todos no campo especifico de atuagao do cargo; ou

b) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de 6 (seis) anos, todos no campo especifico
de atuacao do cargo;
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Il — Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitacao e experiéncia minima
de 4 (quatro) anos, todos no campo especifico de atuagéo do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor;

IV — Classe A: ser detentor de titulo de Mestre.

Art. 75. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e a promocgao as Classes subse-
guentes dos cargos de provimento efetivo das Carreiras referidas nos incisos Il e IV do caput do art. 71 desta Lei,
além do diploma de nivel superior, em nivel de graduacéo, os seguintes:

| — Classe Especial:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagéo e experiéncia minima de 20 (vinte) anos, todos no
campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pos-graduacéao lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitagdo e experiéncia minima
de 18 (dezoito) anos, todos no campo especifico de atuagédo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitacao e experiéncia minima
de 14 (quatorze) anos, todos no campo especifico de atuagédo do cargo; ou

d) ser detentor de titulo de Doutor e experiéncia minima de 12 (doze) anos, todos no campo especifi-
co de atuacao do cargo;

Il — Classe D:

a) possuir certificagcdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de 15 (quinze) anos, todos no
campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pds-graduacgédo lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacao e experiéncia minima
de 13 (treze) anos, todos no campo especifico de atuagao do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacéo e experiéncia minima
de 11 (onze) anos, todos no campo especifico de atuagéo do cargo; ou

d) ser detentor de titulo de Doutor e experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos no campo especifico
de atuacao do cargo;

IIl — Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacao e experiéncia minima de 12 (doze) anos, todos no
campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pos-graduacéao lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacao e experiéncia minima
de 10 (dez) anos, todos no campo especifico de atuagéo do cargo; ou

c¢) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacéo e experiéncia minima
de 8 (oito) anos, todos no campo especifico de atuagdo do cargo; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de 6 (seis) anos, todos no campo especifico
de atuacéo do cargo;

IV — Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagdo e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, todos no
campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pos-graduacao lato sensu, ter certificagdo em eventos de capacitagdo e experiéncia minima
de 4 (quatro) anos, todos no campo especifico de atuagdo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre e experiéncia minima de 3 (trés) anos, todos no campo especifico
de atuacao do cargo;

V — Classe A: ter qualificacao especifica para a Classe.

Art. 76. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocao as Classes subseqien-
tes dos cargos de provimento efetivo de nivel intermediario das carreiras referidas nos incisos lll e V do caput do
art. 71 desta Lei, além do certificado de concluséo de ensino médio, os seguintes:

| — Classe Especial: possuir certificagdo em eventos de capacitacao e experiéncia minima de 14 (qua-
torze) anos, todos no campo especifico de atuac¢édo do cargo;

Il — Classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitacao e experiéncia minima de 7 (sete) anos,
todos no campo especifico de atuacao do cargo;

Il — Classe A: ter qualificagé@o especifica para a Classe.

Art. 77. Os eventos de capacitacdo que podem ser considerados para a certificagéo de que tratam os
arts. 74, 75 e 76 desta Lei serao definidos em ato do Conselho Diretor do IBGE.
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Art. 78. Ato do Conselho Diretor do IBGE definira, em conformidade com a legislacao vigente, os pro-
gramas de capacitacao e os critérios para participacdo em cursos, estagios, semindrios, conferéncias, congressos,
eventos de curta duragédo ou para realizagéo de cursos e programas de pds-graduagao no Pais ou no exterior,
com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 12 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado com énus para o IBGE
somente serdo concedidos aos servidores pertencentes ao seu quadro permanente ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares e nao tenham sido cedidos a outros 6rgaos, nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

§ 29 Os afastamentos para realizacao de programas de pés-doutorado com 6nus para o IBGE somente
serdo concedidos aos servidores pertencentes ao seu quadro permanente ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido
o periodo de estagio probatdrio, e que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares e
nao tenham sido cedidos a outros drgaos, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

§ 3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo terdo que permane-
cer no IBGE, no exercicio de suas fungbes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia no IBGE, previsto no § 3° deste artigo, devera ressarcir o Instituto, na forma do art. 47
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 5° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a cri-
tério do Conselho Diretor do IBGE.

Art. 79. Os padrdes de vencimento basico das Carreiras do IBGE estéo estruturados na forma do Ane-
xo XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta Lei faréo
jus a uma Gratificacao de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producéo e Anadlise, Gestao e Infra-Estrutura
de Informacoes Geograficas e Estatisticas — GDIBGE, com a seguinte composicao:

| — até 35% (trinta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorrén-
cia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il — até 35% (trinta e cinco por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em de-
corréncia do alcance das metas institucionais.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na contribuicao individual para o alcance das metas do IBGE.

§ 2° A avaliagédo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos ob-
jetivos organizacionais.

§ 32 Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacao das avaliacdes
de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GDIBGE.

§ 42 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagcdo de desempenho institucional e individual e de
atribuicao da GDIBGE serao estabelecidos em ato do Conselho Diretor do IBGE, observada a legislagéo vigente.

§ 52 A GDIBGE sera atribuida em fungao do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas
de desempenho institucional fixadas em ato do Conselho Diretor do IBGE, observada a legislagcéo vigente.

§ 62 As metas de desempenho institucional poderao ser revistas na superveniéncia de fatores que te-
nham influéncia significativa e direta na sua consecucgao.

§ 7° A avaliagéo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio de
atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de um periodo completo de avaliacao.

Art. 81. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 80 desta Lei, e até que
sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para fins de percepgéo da
GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput do art. 80 desta Lei tera como base a
pontuacao obtida na ultima avaliacdo de desempenho individual e institucional para fins de percep¢éo de gratifi-
cacao de desempenho.

§ 12 Os ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de que trata o art. 71 desta Lei somente farao jus
a GDIBGE se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos nas unidades do IBGE.

§ 22 O titular de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 71 desta Lei, quando investido em cargo
em comissao de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalente, em 6rgaos ou entidades do Governo Federal,
fard jus a GDIBGE calculada com base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliagado de desempenho.
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§ 32 O ocupante de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 71 desta Lei, que nao se encontre
desenvolvendo atividades no IBGE, somente fara jus a GDIBGE:

| — quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagéo na qual percebera a
GDIBGE calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio no IBGE;

Il — quando cedido para 6érgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no inciso |
deste paragrafo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, per-
cebera a GDIBGE calculada com base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliacdo de desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-4, ou equivalente, percebera a GDIBGE em valor
calculado com base em 75% (setenta e cinco por cento) do limite maximo de pontos fixados para a avaliagao de
desempenho.

§ 4° A avaliacao institucional do servidor referido no inciso | do § 3° deste artigo sera a do IBGE.

Art. 82. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE faréo jus a um Adicional de Titulagédo
— AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico:

| — ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado
de Aperfeicoamento ou de Especializagédo: 35% (trinta e cinco por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento), respectivamente;

Il — ocupantes de cargos de nivel intermediario, detentores de certificado de cursos de aperfeicoamen-
to, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas-aula: 10% (dez por cento).

§ 12 Os cursos de especializagao, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula,
em area de interesse do IBGE, poderado ser equiparados a cursos de pos-graduacdo em sentido amplo, mediante
avaliacdo do Comité a que se refere o art. 88 desta Lei.

§ 2° A adequacédo da formacao académica as atividades desempenhadas pelo servidor que vier a so-
licitar a percepgéo do Adicional de Titulagdo sera objeto de avaliagao do Comité Gestor do Plano de Carreiras e
Cargos de que trata o art. 88 desta Lei.

Art. 83. Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do
IBGE serao enquadrados nas Carreiras constantes do art. 71 desta Lei, de acordo com as Tabelas de Correlagao
constantes no Anexo XVI desta Lei.

Art. 84. Os titulares dos cargos de nivel superior e intermediario, ndo integrantes das Carreiras da
area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do IBGE em 30 de setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE,
mantidas as denominagdes e atribuicbes do cargo, bem como os requisitos de formacéo profissional e posicao
relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagdo constante no Anexo XVI desta Lei.

Art. 85. A partir de 1° de setembro 2006, os concursos publicos validos ou em andamento, na data de
publicacdo da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, para os cargos do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n°8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE
sao validos para o ingresso nas carreiras do IBGE, observada a correlacao entre as atribuicdes, as especialida-
des e o grau de escolaridade.

Art. 86. Os cargos vagos do Quadro de Pessoal do IBGE pertencentes ao Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n°8.691, de 28 de julho de 1993, existentes na data de vigéncia
da Medida Provisdria n® 301, de 29 de junho de 20086, serao transformados nos cargos equivalentes a que se re-
ferem os incisos | a V do caput do art. 71 desta Lei, mantidos os respectivos niveis.

Art. 87. Os cargos vagos, de nivel superior e intermediario, nao integrantes das carreiras da area de
Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do IBGE em 30 de setembro de 2005, existentes na data de vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho
de 2006, bem como aqueles que vierem a vagar, serdo transformados nos cargos a que se referem os incisos 1V
e V do caput do art. 71 desta Lei, respectivamente, sem mudanca de nivel.

Art. 88. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, com o objetivo de subsi-
diar o Conselho Diretor do IBGE na coordenacao e no acompanhamento do Plano de Carreiras e Cargos de que
trata o art. 70 desta Lei e de auxiliar na execugéo da politica de recursos humanos no &mbito da Fundacéo.

§ 12 0 Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE sera constituido por 14 (quatorze) membros,
sendo 7 (sete) servidores indicados pelo Conselho Diretor e 7 (sete) representantes indicados pelos servidores.
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§ 2° As formas de indicagéo e a duracdo do mandato dos membros do Comité Gestor do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE serao estabelecidas em ato do Conselho Diretor do IBGE.

Plano de Carreiras e Cargos do Inpi

Art. 89. Fica criado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial — INPI, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Art. 90. O Plano de Carreiras e Cargos do Inpi é composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| — cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual, estrutura-
do em Classe Unica, com atribuicbes de natureza técnica especializada de alto nivel de complexidade, voltadas
as atividades de prospecgéao e disseminagdo de novas tecnologias produtivas, ensino e pesquisa continuados,
coordenacdao de projetos de desenvolvimento técnico especializado, de planos de agéo estratégica e de estudos
socioecon6micos para a formulacao de politicas e programas de propriedade intelectual;

Il — Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial, estruturada nas Classes A, B, C e Especial, com-
posta de cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, de nivel superior, com atribuicdes de natureza técnica
especializada, voltadas aos exames de pedidos e elaboragéo de pareceres técnicos para concessao de direitos
de patentes, averbacao de contratos de transferéncia de tecnologia, registro de desenho industrial e de indicagdes
geograficas, desenvolvimento de programas e projetos visando a disseminag¢éo da informagao tecnoldgica das
bases de patentes, desenvolvimento de acdes e projetos de divulgacao e fortalecimento da propriedade industrial
e realizacao de estudos e pesquisas relativas a area;

IIl — Carreira de Produgéo e Analise em Propriedade Industrial, estruturada nas Classes A, B, C,D e
Especial, composta de cargo de Tecnologista em Propriedade Industrial, de nivel superior, com atribuicbes de
natureza técnica especializada, voltadas aos exames de pedidos e elaboragéo de pareceres técnicos para con-
cessao de direitos relativos ao registro de marcas, de desenho industrial e de indicagbes geograficas, entre ou-
tros; desenvolvimento de a¢des e projetos de divulgacao e fortalecimento da propriedade industrial e realizagéo
de estudos técnicos relativos a area;

IV — Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial, estruturada nas Classes A, B e Especial,
composta de cargo de Técnico em Propriedade Industrial, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas para
0 suporte e o apoio técnico especializado em matéria de propriedade industrial e intelectual;

V — Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, estruturada nas
Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Pro-
priedade Industrial, de nivel superior, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades de analise, elabo-
racao, aperfeicoamento e aplicacdo de modelos conceituais, processos, instrumentos e técnicas relacionadas as
funcdes de planejamento, logistica e administracao em geral, bem como desenvolvimento de a¢des e projetos de
divulgacéo e fortalecimento da propriedade industrial;

VI — Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, es-
truturada nas Classes A, B e Especial, composta de cargo de Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estru-
tura em Propriedade Industrial, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais
a cargo do Inpi.

§ 12 As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serao estabelecidas em ato conjunto dos
Ministros de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestao e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 22 Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estao estruturados em Classes e padroes,
na forma do Anexo XVII desta Lei.

Art. 91. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual, no quadro
de pessoal do Inpi.

Art. 92. O Presidente do Inpi instituira a Comissao de Carreiras e Cargos do Inpi — CCINPI, com o ob-
jetivo de acompanhar a implementacao do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, avaliar a sua funcionalidade e
propor alteracdes para o seu aperfeicoamento.

Art. 93. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos | a VIl do caput do art. 90 des-
ta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a legislacao especifica.

§ 12 O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializa-
¢ao e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacao, conforme dispuser o edital
de abertura do certame, observada a legislacéo pertinente.
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§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formacao especializada
e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatdrios e classificatorios.

§ 32 O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao inicial da Classe
inicial de cada cargo.

§ 4° O ingresso no cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual dar-se-a unicamente me-
diante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, no qual constara defesa publica de memorial.

§ 52 Para investidura no cargo referido no § 4° deste artigo sera exigido titulo de Doutor, com experién-
cia em atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos 10 (dez) anos apds a obtencao do titulo, na area
de atuacao estabelecida para o concurso, e demais requisitos estabelecidos no edital.

§ 62 Para ingresso nos cargos das Carreiras referidas nos incisos Il a VI do caput do art. 90 desta Lei,
sera exigido:

| — para cargos de nivel superior:

a) cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial: titulo de Mestre e demais requisitos estabelecidos
em edital; e

b) cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e Infra-
Estrutura em Propriedade Industrial: diploma de nivel superior, em nivel de graduacao, e demais requisitos esta-
belecidos em edital; e

Il — para cargos de nivel intermediario: certificado de conclusao de nivel médio ou equivalente e demais
requisitos estabelecidos em edital.

Art. 94. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocao as Classes subseqien-
tes do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, além do curso superior em nivel de graduag¢éo, com ha-
bilitacéo legal especifica, quando for o caso:

| — Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacéo e experiéncia minima
de 14 (quatorze) anos, todos no campo especifico de atuagao do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor e experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos no campo especifico
de atuacéo do cargo;

Il — Classe C:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitacao e experiéncia minima
de 9 (nove) anos, todos no campo especifico de atuagédo do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor e experiéncia minima de 6 (seis) anos, todos no campo especifico
de atuacao do cargo;

Il — Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacéo e experiéncia minima
de 4 (quatro) anos, todos no campo especifico de atuagéo do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor e experiéncia minima de 3 (trés) anos, todos no campo especifico
de atuacao do cargo;

IV — Classe A:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificagéo especifica para a Classe.

§ 12 Os Pesquisadores em Propriedade Industrial da Classe Especial deverao ter, adicionalmente, reco-
nhecido desempenho em sua area de atuacgao, aferido por continuada contribuicao, devidamente comprovada por
resultados expressos em trabalhos documentados por periédicos de exceléncia, com circulagao nacional e interna-
cional, pela elaboragéo de normas internas relativas aos procedimentos do Inpi, de laudos ou de pareceres técnicos
para o setor externo, especialmente para a instrucdo de casos sobre direitos relativos a Propriedade Industrial que
tramitem no Poder Judiciario, ou pelo exercicio de atividades de apoio a diregéo, coordenacao, organizacao, plane-
jamento, controle e avaliagcdo de projetos, em todos os casos em quantidade e qualidade relevantes.

§ 2° Os Pesquisadores em Propriedade Industrial da Classe C deverao, adicionalmente, demonstrar
capacidade de participar de projetos em sua area de atuacéo, pela elaboragdo de normas internas relativas aos
procedimentos do Inpi, de laudos ou de pareceres técnicos para o setor externo, especialmente para a instrugédo
de casos sobre direitos relativos a Propriedade Industrial que tramitem no Poder Judiciario, ou por terem realiza-
do trabalhos interdisciplinares, ou desenvolvido sistemas de suporte em sua area de atuacéo, consubstanciados
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por elaboracéo ou gerenciamento de planos, por programas, por projetos e estudos especificos com divulgacao
interinstitucional, em todos os casos em quantidade e qualidade relevantes.

Art. 95. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocao as Classes subseqien-
tes dos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Tecnologista em Propriedade Industrial e de Analista de
Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, além do curso superior em nivel de graduagéo,
com habilitacdo legal especifica, quando for o caso, os seguintes:

| — Classe Especial:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagéo e experiéncia minima de 20 (vinte) anos, todos no
campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pés-graduacao lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitagdo e experiéncia minima
de 18 (dezoito) anos, todos no campo especifico de atuacédo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, todos no campo
especifico de atuacao do cargo; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos no campo especifico
de atuacao do cargo;

Il — Classe D:

a) possuir certificagcdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de 15 (quinze) anos, todos no
campo especifico de atuagéo do cargo; ou

b) possuir pés-graduacéo lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima
de 13 (treze) anos, todos no campo especifico de atuagao do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre e ter experiéncia minima de 11 (onze) anos, todos no campo espe-
cifico de atuagéo do cargo; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos no campo especifico
de atuacao do cargo;

IIl — Classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacéo e experiéncia minima de 10 (dez) anos, todos no
campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pés-graduacao lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacéo e experiéncia minima
de 8 (oito) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor e ter experiéncia minima de 6 (seis) anos, todos no
campo especifico de atuagéo do cargo;

IV — Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagcao e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, todos no
campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pés-graduacao lato sensu, ter certificagdo em eventos de capacitagdo e experiéncia minima
de 4 (quatro) anos, todos no campo especifico de atuagéo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor e experiéncia minima de 3 (trés) anos, todos no cam-
po especifico de atuacao do cargo;

V — Classe A: ter qualificacao especifica para a Classe.

§ 12 Os Tecnologistas em Propriedade Industrial e os Analistas de Planejamento, Gestéo e Infra-Estru-
tura em Propriedade Industrial da Classe Especial deveréo ter, adicionalmente, reconhecido desempenho em sua
area de atuacéo, aferido por uma continuada contribuicdo, devidamente comprovada por resultados expressos em
trabalhos documentados por periddicos de exceléncia, com circulagao nacional e internacional, pela elaboragéao
de normas internas relativas aos procedimentos do Inpi, de laudos ou de pareceres técnicos para o setor externo,
especialmente para a instrucao de casos sobre direitos relativos a Propriedade Industrial que tramitem no Poder
Judiciario, ou pelo exercicio de atividades de apoio a direcao, coordenacgéo, organizacao, planejamento, controle
e avaliacao de projetos, em todos os casos em quantidade e qualidade relevantes.

§ 22 Os Tecnologistas em Propriedade Industrial e os Analistas de Planejamento, Gestéo e Infra-Estru-
tura em Propriedade Industrial da Classe D deverao, adicionalmente, demonstrar capacidade de participar de pro-
jetos na sua area de atuacéo, pela elabora¢ao de normas internas relativas aos procedimentos do Inpi, de laudos
ou de pareceres técnicos para o setor externo, especialmente para a instrucao de casos sobre direitos relativos
a Propriedade Industrial que tramitem no Poder Judiciario, ou por terem realizado trabalhos interdisciplinares, ou
desenvolvido sistemas de suporte em sua area de atuacao, consubstanciados por elaboragéo ou gerenciamento
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de planos, por programas, por projetos e estudos especificos com divulgacao interinstitucional, em todos os ca-
sos em quantidade e qualidade relevantes.

Art. 96. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promog¢éao as Classes subsequentes
dos cargos efetivos de nivel intermediario de Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

| — Classe Especial: possuir certificagdo em eventos de capacitagéao e experiéncia minima de 12 (doze)
anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo;

Il — Classe B: possuir certificagdo em eventos de capacitagao e experiéncia minima de 6 (seis) anos,
todos no campo especifico de atuacdo do cargo; e

IIl — Classe A: ter qualificagé@o especifica para a Classe.

Art. 97. As atividades relevantes e os eventos de capacitacdo a serem considerados para a compro-
vacao dos critérios e validacao dos cursos de que tratam os arts. 94, 95 e 96 desta Lei serédo estabelecidos em
ato do Presidente do Inpi.

Art. 98. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para realizagdo de cursos de pds-graduagéo
previstos no plano anual de capacitacao do Inpi terdo que permanecer em exercicio no Instituto, apds o retorno,
por, no minimo, um periodo igual ao do afastamento.

§ 12 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia no Inpi previsto no caput deste artigo, devera ressarcir o Instituto, na forma do art. 47 da
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 12 deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a cri-
tério do Presidente do Inpi.

Art. 99. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 90 desta Lei constituem-se de:

| — vencimento basico, conforme tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial — GDAPI;

Il — Adicional de Titulagéo; e

IV — vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 100. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial —
GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediario referidos no art. 90 desta Lei, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes no Inpi, observando-se 0s seguintes percentuais e limites:

| —até 51% (cinqlenta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
da avaliacédo de desempenho individual, e até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo, em funcao dos resultados da avaliagéo institucional, para os cargos de nivel superior; e

Il — até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorrén-
cia da avaliagcao de desempenho individual, e até 28% (vinte e oito por cento) incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo, em funcdo dos resultados da avaliagéo institucional, para os cargos de nivel intermediario.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do Inpi.

§ 22 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 32 Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avalia-
¢cbes de desempenho institucional e individual da GDAPI.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho institucional e individual e
de atribuicao da GDAPI serdo estabelecidos em ato do Presidente do Inpi, observada a legislagao vigente.

Art. 101. O titular de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 90 desta Lei, quando investido em
cargo em comissao no Inpi, fara jus a GDAPI da seguinte forma:

| — ocupante de cargo de Natureza Especial, ou de cargo em comissao DAS-6 ou DAS-5, calculada
com base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliagado de desempenho; e

Il — ocupante de cargo em comissdo DAS-4 a DAS-1, calculada com base no percentual de alcance
das metas de desempenho institucional, aplicado sobre as 2 (duas) parcelas que compdem a gratificacao.

Art. 102. O ocupante de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 90 desta Lei, que n&o se encon-
tre desenvolvendo atividades no Inpi, somente fara jus a GDAPI:
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| — quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagéo na qual percebera a
GDAPI calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio no Inpi;

Il — quando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo de Natureza Especial ou de cargo em comissao DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, percebera a GDAPI calculada com base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliagéo de
desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-4, ou equivalente, percebera a GDAPI em valor
calculado com base em 75% (setenta e cinco por cento) do limite maximo de pontos fixados para a avaliagcao de
desempenho.

Paragrafo unico. A avaliagéo institucional do servidor referido no inciso | do caput deste artigo sera a do Inpi.

Art. 103. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 32 e 4° do art. 100 desta Lei e até que
sejam processados 0s resultados do primeiro periodo de avaliagao de desempenho, a GDAPI seré paga no valor
correspondente a 55% (cinqiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Espe-
cial e de cargos em comisséo.

Art. 104. O servidor ativo beneficiario da GDAPI que obtiver na avaliacdo de desempenho pontuagcéo
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avaliagcdo individual néo fara jus a
parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 105. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi fardo jus a um Adicional de Titulagdo
— AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico:

| — ocupantes de cargos de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado
de Aperfeicoamento ou de Especializacao, os 2 (dois) ultimos totalizando um minimo de 360 (trezentas e sessen-
ta) horas: 35% (trinta e cinco por cento), 18% (dezoito por cento) e 7% (sete por cento), respectivamente;

Il — ocupantes de cargos de nivel intermediario, portadores de certificado de cursos de aperfeicoamen-
to, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas-aula: 10% (dez por cento).

Art. 106. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do Inpi ou
que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de
maio de 2006, serdao enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 desta Lei, de acordo com as Tabe-
las de Correlagéao constantes no Anexo XIX desta Lei.

§ 12 O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opcéo irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida Provisoria n® 301, de 29 de ju-
nho de 2006, na forma do Termo de Opg¢ao constante do Anexo XX desta Lei, cujos efeitos financeiros se darao
a partir da data de implementacao das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII desta Lei.

§ 22 O prazo para exercer a opc¢ao referida no § 12 deste artigo sera contado a partir do término do
afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 32 No caso previsto no § 2° deste artigo, os efeitos financeiros dar-se-ao a partir da data da opcao.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que nao formalizarem
a opcao referida no § 1° deste artigo permanecerao integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens
estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do Inpi.

Art. 107. A partir de 12 de setembro de 2006, os concursos publicos validos ou em andamento para
ingresso em cargos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia do Quadro de Pessoal do Inpi,
instituido pela Lei n®8.691, de 28 de julho de 1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras
e Cargos do Inpi, observada a correlagéo de cargos constante do Anexo XIX desta Lei.

Art. 108. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do Inpi, existentes na data
de implementacéo do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, serao transformados nos cargos equivalentes a que se
referem os incisos Il a VI do caput do art. 90 desta Lei, conforme correlagéo estabelecida no Anexo XIX desta Lei.

Art. 109. E vedada a redistribuicdo dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos do Inpi
para outros 6rgaos e entidades da administracdo publica federal, bem como a redistribuicao de outros cargos
para o Quadro de Pessoal do Inpi.
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Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicdes a que se refere o
art. 106 desta Lei.

Enquadramento de Servidores no Plano de Classificacdo de Cargos e no PUCRCE

Art. 110. Poderao ser enquadrados nos cargos correspondentes dos Planos de Classificagéo de Car-
gos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, a contar de 12 de setembro de 1992, ou da data de
admissao, se posterior, 0s cargos entdo ocupados pelos seguintes servidores:

| — os alcangados pelo art. 1° da Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002, regidos pela Lein° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ou que ingressaram no servi¢o publico federal mediante concurso publico, nas ex-
tintas Tabelas de Especialistas;

Il — os engenheiros admitidos como técnicos especializados de nivel superior alcangados pelo art. 19
da Lein® 9.657, de 3 de junho de 1998, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou que ingressa-
ram no servigo publico federal mediante concurso publico, nas extintas Tabelas de Especialistas; e

Il — os do Quadro de Pessoal Civil do Comando do Exército, contratados pelos Batalhdes de Enge-
nharia de Construcéo e Ferroviarios do entdo Ministério do Exército, ndo incluidos no Plano de Classificacéo de
Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 111. O posicionamento dos servidores referidos no art. 110 desta Lei na estrutura remuneratéria do
Plano de Classificagdo de Cargos da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, devera observar os procedimentos
de correspondéncia indicados na Tabela 5 do Anexo VIl da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, nos termos
do seu art. 82, efetuando-se o reposicionamento de um padrao de vencimento para cada 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio, a contar de 12 de setembro de 1992 ou da data de admissao, se posterior a essa data, até:

| — 18 de julho de 2002, véspera da data de vigéncia da Medida Provisoria n° 56, de 18 de julho de
2002, convertida na Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002, aos servidores abrangidos pelo disposto no inci-
so | do caput do art. 110 desta Lei;

Il — 3 de junho 1998, véspera da data de vigéncia da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, aos servi-
dores a que se refere o inciso Il do caput do art. 110 desta Lei; e

Il — o dia anterior ao da vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, aos servidores a
que se refere o inciso Ill do caput do art. 110 desta Lei, observada a posicao relativa em que eles se encontravam
em 12 de setembro de 1992, em decorréncia dos critérios fixados pela Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992.

§ 12 O disposto no caput deste artigo aplica-se aos servidores de que trata o paragrafo unico do art.
115 desta Lei, amparados pelo disposto no art. 1° da Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002.

§ 2° Sera mantido o atual posicionamento se da aplicacdo do disposto no caput deste artigo resultar
posicionamento inferior aquele em que o servidor se encontra.

Art. 112. Mediante opc¢éo, os servidores alcangados pelo disposto no art. 1° da Lei n° 10.556, de 13
de novembro de 2002, admitidos na especialidade de docéncia, pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do
Comando da Marinha, serao enquadrados, a partir da vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de
2006, nos cargos correlatos do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE,
criado pela Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
observadas as normas legais e regulamentares pertinentes.

§ 12 A opcgéao de que trata o caput deste artigo € irretratavel e deve ser formalizada no prazo de 30 (trin-
ta) dias contados a partir da vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006.

§ 2° O disposto no art. 111 desta Lei ndo se aplica aos servidores que manifestarem a opg¢éo a que
se refere o § 12 deste artigo.

§ 32 Os servidores que manifestarem opgao na forma do § 12 deste artigo poderao ser submetidos ao
regime de trabalho de dedicag&o exclusiva ou de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, observadas as normas
legais e regulamentares pertinentes.

Art. 113. O posicionamento dos servidores referidos no art. 112 desta Lei na estrutura remuneratéria do
Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos da Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, dar-
se-a no nivel e Classe iniciais da Carreira de Magistério Superior ou da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus,
conforme o caso, promovendo-se o reposicionamento de um nivel de vencimento para cada 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio no servico publico federal.

Art. 114. O enquadramento de que tratam os arts. 110 e 112 desta Lei é exclusivo dos Planos de Classi-
ficacéo de Cargos de que tratam as Leis n®s 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e 7.596, de 10 de abril de 1987.
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Art. 115. Para enquadramento nos termos dos arts. 110 e 112 desta Lei, serdo observados os requi-
sitos de habilitacao profissional e registro no drgao de fiscalizagcao, quando for o caso, bem como a escolaridade
e a compatibilidade das atribuicbes com o cargo correspondente dos Planos de que tratam as Leis n®s 5.645, de
10 de dezembro de 1970, e 7.596, de 10 de abril de 1987.

Paragrafo unico. Os servidores que nao atendam a qualquer um dos requisitos estabelecidos neste artigo
serdo mantidos na situacao vigente na data de publicacdo da Medida Provisdria n® 301, de 29 de junho de 2006.

Art. 116. O tempo residual a contar do ultimo reposicionamento, de que tratam os arts. 111 e 113 des-
ta Lei, sera considerado para efeito de progressao funcional, observadas as disposicdes do Decreto n° 84.669,
de 29 de abril de 1980, ou do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, conforme o caso, e da legislacédo com-
plementar.

Art. 117. Os cargos vagos originarios das extintas Tabelas de Especialistas seréo transformados, na
data de publicacao da Medida Provisdria n® 301, de 29 de junho de 2006, em cargos correspondentes do Plano
de Classificacao de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou do Plano Unico de Clas-
sificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos a que se refere a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, observados
os critérios definidos para fins de enquadramento.

Art. 118. Os cargos ocupados pelos servidores a que se refere o paragrafo unico do art. 115 desta Lei
serdo transformados, a medida que vagarem, em cargos correspondentes do Plano de Classificagcdo de Cargos de
que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, respeitados os critérios estabelecidos para enquadramento.

Paragrafo unico. Na hipétese de inexisténcia de correlagao com categoria funcional do Plano de Clas-
sificacéo de Cargos, o cargo sera extinto, quando vago.

Art. 119. Os drgaos de recursos humanos, sob a supervisdo da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, fardo publicar, no &mbito de suas respectivas pastas ou co-
mandos, o enquadramento no Plano de Classificacao de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou no Plano Unico de Classificagédo e Retribuicao de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596,
de 10 de abril de 1987.

Art. 120. Observada a disponibilidade orcamentaria, as diferencas decorrentes da aplicacao do dis-
posto no art. 111 desta Lei relativamente aos 60 (sessenta) meses anteriores a janeiro de 2006 serdo pagas em
3 (trés) anos consecutivos contados a partir de 2006, em parcela anual, no més de agosto.

Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar
Art. 121. Os arts. 12, 29, 32, 52, 9%, 11, 20 e 21 da Lei n? 9.657, de 3 de junho de 1998, passam a vigo-
rar com a seguinte redacgao:

“Art. 1° Fica criado, no &mbito das Forcas Armadas e nos termos desta Lei, o Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, constituido pelas seguintes Carreiras e cargos:

| — Carreira de Tecnologia Militar de nivel superior, com atribuicdes voltadas para as
areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de construcao, manutencao e
moderniza¢do dos meios tecnoldgicos militares;

Il — Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, composta pelos cargos de Téc-
nico de Tecnologia Militar, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas a execucao de atividades
qualificadas de suporte técnico para as areas de desenvolvimento, manutencéo e reparos relativos a
projetos de constru¢do, manutencéo e moderniza¢do dos meios tecnolégicos militares;

IIl — demais cargos de nivel auxiliar, intermediario e superior, ocupados por servidores
publicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribui¢cdes voltadas a execugéo
de atividades técnicas relativas as areas de desenvolvimento, manutencéao e reparos relativos a proje-
tos de construgéo, manutencao e modernizagdo dos meios tecnolégicos militares.”(NR)

“Art. 2° Ficam criados, no Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, nos
Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, respectivamente, os seguintes cargos efetivos:

| — no Comando da Marinha:

a) 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) 165 (cento e sessenta e cinco) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) 50 (cinqUenta) cargos de Técnico de Tecnologia Militar;

Il = no Comando do Exército:
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a) 30 (trinta) cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) 30 (trinta) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) 50 (cinqUenta) cargos de Técnico de Tecnologia Militar;

Il — no Comando da Aeronautica:

a) 30 (trinta) cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) 30 (trinta) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) 50 (cinqUenta) cargos de Técnico de Tecnologia Militar.

§ 12 Séo atribuicbes dos seguintes cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de Tec-
nologia Militar:

| — Engenheiro de Tecnologia Militar: formulagéo, execucao e supervisdo de programas,
planos e projetos de engenharia voltados para o desenvolvimento, manutencao e reparos de equipa-
mentos, armamentos, sensores, sistemas de armas, instalacées e meios militares;

Il — Analista de Tecnologia Militar: analise, desenvolvimento e avaliagcdo de sistemas, pro-
gramas, planos e projetos de apoio as operagdes militares; planejamento, formulacéo, implementacao e
supervisao de programas e projetos de arquitetura e aplicagoes tecnoldgicas das areas da Fisica e da
Quimica, voltados para o desenvolvimento, manutencao e reparos de estruturas e instalagdes, a producao,
construcdo, modernizacdo e manutencéo de sistemas de armas, sensores, muni¢cdes e equipamentos
militares e a execucado de projetos e trabalhos relacionados com magnetismo, materiais magnéticos e
equipamentos magnetomeétricos; supervisao, programacgéo, coordenacao e execugéo de trabalhos e pro-
jetos relativos a avaliag@o dos recursos naturais da atmosfera, ao estudo dos fenémenos meteoroldgicos
e as previsdes do tempo, bem como as técnicas de producéo, controle e analise clinica e toxicoldgica de
medicamentos, drogas, produtos quimicos e bioldgicos, com emprego na area militar;

Il —Técnico de Tecnologia Militar: atividades de suporte e apoio técnico especializado as
areas de desenvolvimento, manutencao e reparos, relativos aos projetos de construcao, manutengéo e
modernizagao dos meios tecnoldgicos militares, & execucao de politicas e realizagao de estudos e pesqui-
sas referentes a essas atividades e a produgao, controle e andlise clinica e toxicoldgica de medicamentos
nos laboratdrios industriais militares, bem como execucgéo de servigcos de sinaliza¢do nautica.

§ 29 As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo seréo estabelecidas
em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestédo e daDefesa’(NR)

“Art. 3° A investidura nos cargos de que trata o art. 2° desta Lei dar-se-a no padréao
inicial da Classe inicial, mediante habilitagdo em concurso publico, constituido de provas ou de provas
e titulos, que poderao ser realizados por areas de especializagao referentes a area de formagao do
candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre as areas de especializacdo em
que se desdobrara cada cargo referido no art. 2° desta Lei, quando couber.”(NR)

“Art. 5° Os ocupantes de cargos efetivos do Plano de Carreiras dos Cargos de que trata
o art. 12 desta Lei faréo jus, além do vencimento basico, a Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei
Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, no percentual de 160% (cento e sessenta por cento).”(NR)

B TR TSRS

IV — definir os termos do edital dos concursos publicos para provimento dos cargos,
observando as suas respectivas atribuicbes, em consonéncia com as normas definidas pelo Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

V — (revogado);

............................................................................................................................. ”(NR)

“Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras dos Cargos de que trata o
art. 12 desta Lei, quando investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou
equivalentes, em 6rgaos ou entidades do Governo Federal, fard jus a GDATM calculada com base em
seu limite maximo.”(NR)

“Art. 20. Os cargos integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar so-
mente poderao ser redistribuidos no &mbito dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica.

Pardagrafo unico. E vedada a redistribuicdo dos cargos integrantes do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar para 6rgaos e entidades da Administracado Publica Federal distintos
dos referidos no caput deste artigo.”(NR)
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“Art. 21. O desenvolvimento do servidor no Plano de Carreiras dos Cargos de Tecno-
logia Militar ocorrera mediante progresséao funcional e promogéo.

§ 12 Para os efeitos desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de um padréao
de vencimento para o imediatamente superior, dentro de uma mesma Classe, e promogéo, a passagem do
servidor do ultimo padrao de uma Classe para o primeiro padrao da Classe imediatamente superior.

§ 22 A progresséao funcional e a promog¢éo observardo as condigdes e os requisitos a
serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em consideragao os resultados da avaliagéo
de desempenho individual do servidor.

§ 32 Até que seja editado o ato de que trata o § 2° deste artigo, aplicam-se, para fins
de progressao funcional e promocao, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo
de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.”(NR)

Art. 122. A Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar acrescida dos seguin-
tes artigos:

“Art. 6°-A. Fica instituida a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacio-
nal em Tecnologia Militar — GDATEM, devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuicbes
nas organizagbes militares, que cumpram carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos arts. 10, 11, 12 e 15 desta Lei a GDATEM.”

“Art. 7°-A. A GDATEM sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 10 (dez) pontos por servidor, cuja pontuacao sera assim distribuida:

| — até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em
funcao dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho individual; e

Il — até 40 (quarenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em
fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho institucional.

§ 12 A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na contribui¢ao individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 2° A avaliagéao de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institu-
cionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além
de outras caracteristicas especificas das Organizagbes Militares.

§ 32 A GDATEM sera processada no més subseqliente ao término do periodo de ava-
liagao, e seus efeitos financeiros iniciar-se-a4o0 no més seguinte ao do processamento das avaliagcdes.

§ 4° Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 6°
e 7° e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDATEM
sera paga ao servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a 75 (setenta e cinco) pontos,
observados a Classe e padrdo em que ele esteja posicionado.

§ 52 A GDATEM né&o podera ser paga cumulativamente com outra vantagem da mes-
ma natureza.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATEM.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDATEM serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da De-
fesa, observada a legislagéo vigente.

§ 82 O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do primei-
ro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 92 A data de publicagcéo no Diario Oficial da Unido do ato que estabelecer as metas
institucionais constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao, que ndo podera ser in-
ferior a 6 (seis) meses.

§ 10. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissiona-
dos que fazem jus a GDATEM.

§ 11. Os valores do ponto da GDATEM sé&o os fixados no Anexo desta Lei”

“Art. 17-A. Para fins de incorporacéo da GDATEM aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes relativos a servidores do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, serdo ado-
tados os seguintes critérios:
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| — para as aposentadorias e pensdes concedidas até 19 de fevereiro de 2004, a gra-
tificacao sera correspondente a 30% (trinta por cento) do valor maximo do respectivo nivel;

Il — para as aposentadorias e pensdes concedidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o dis-
posto nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante do inciso |
do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de céalculo das aposentadorias e pensoes, o dis-
posto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Art. 123. Fica extinta a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar — GDATM, ins-
tituida pelo art. 6° da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998.

Art. 124. Os vencimentos dos cargos integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Mi-
litar serdao compostos de:

| — vencimento basico;

Il — Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar — GDATEM,
instituida pelo art. 6°-A da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998; e

IV — vantagem pecuniaria individual, instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos referidos no caput deste artigo ndo
fazem jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, instituida pela Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 125. A estrutura de Classes e padroes e os valores de vencimento basico dos cargos do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar séo os fixados no Anexo XXI desta Lei, produzindo efeitos financeiros
a partir de 12 de fevereiro de 2006.

Art. 126. O Anexo da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo XXII
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2006.

Art. 127. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, descritos no Anexo XXIII desta Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreiras dos Cargos de que tra-
ta o art. 1° da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, com a redacgao dada por esta Lei, a partir de 1° de fevereiro
de 2006, de acordo com as respectivas atribui¢cdes, requisitos de formacao profissional e posicéo relativa na
Tabela de Correlacao constante do Anexo XXV desta Lei, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos
cargos, desde que lotados nas Organizagbes Militares relacionadas no Anexo XXIV desta Lei, em 25 de feve-
reiro de 2005.

§ 12 Fica mantida, no Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominacao dos cargos
originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes, do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que serdao enquadrados no cargo de Engenheiro de Tec-
nologia Militar da Carreiras de Tecnologia Militar.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar serdo posicionados na
tabela que constitui o Anexo XXI desta Lei, observada a posi¢ao relativa na Tabela de Correlagédo constante do
Anexo XXV desta Lei.

Art. 128. Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promocao, sera considerado
o tempo computado até a data do enquadramento decorrente da aplicagao do disposto no art. 127 desta Lei.

Art. 129. Os cargos de nivel superior e intermediario relacionados no Anexo XXIII desta Lei, que inte-
gram o Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes Militares relacionadas no Anexo XXIV desta Lei, vagos na data
da publicagéo da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, e os que vierem a vagar serdo transforma-
dos, respectivamente, em cargos de Analista de Tecnologia Militar da Carreira de Tecnologia Militar e de Técnico
de Tecnologia Militar da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar.

Paragrafo unico. Os cargos de nivel auxiliar vagos e os que vierem a vagar seréo extintos.

Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo — DACTA
Art. 130. O inciso Il do caput do art. 6° da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacgéao:
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Il — o valor correspondente a 24 (vinte e quatro) pontos, quando percebida por periodo
inferior a 60 (sessenta) meses, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006.

Art. 131. O Anexo Il da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo
XXVI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006.

Empregos Publicos do Hospital das Forcas Armadas — HFA
Art. 132. O caput do art. 9° da Lei n? 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 92 As categorias profissionais, a estrutura e os valores dos salarios dos empregos
de Especialistas em Satde — Area Médico-Odontoldgica, Especialista em Satde — Area Complementar
e Técnico em Saude, para a jornada de 40 (quarenta) horas, sdo os constantes do Anexo desta Lei,
com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

§ 2° (revogado).”(NR)

Art. 133. O Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na forma do Anexo XXVII
desta Lei.

Servidores das Instituicbes Federais de Ensino — IFE
Art. 134. O Anexo IV da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo
XXVIII desta Lei.

Defensoria Publica da Unido

Art. 135. Ficam criados na Carreira de Defensor Publico da Unido, de que trata a Lei Complementar
n° 80, de 12 de janeiro de 1994

| — 14 (quatorze) cargos de Defensor Publico da Uniao da Categoria Especial;

Il — 39 (trinta e nove) cargos de Defensor Publico da Unido de 12 Categoria; e

Il — 116 (cento e dezesseis) cargos de Defensor Publico da Unido de 22 Categoria.

Fungbes Comissionadas e Cargos em Comissao

Art. 136. Observado o disposto no art. 62 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sao criadas
fungdes de confianga denominadas Fungdes Comissionadas do INSS — FCINSS, de exercicio privativo por servi-
dores ativos em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos quantitativos, valores e niveis pre-
vistos no Anexo XXIX desta Lei.

§ 12 As FCINSS destinam-se ao exercicio de atividades de chefia, supervisdo, assessoramento e as-
sisténcia das Agéncias da Previdéncia Social e das Geréncias Executivas do INSS.

§ 22 O servidor investido em FCINSS percebera a remuneragéo do cargo efetivo, acrescida do valor
da funcéo para a qual foi designado.

§ 32 Os valores da retribuicao recebida pela ocupacao de FCINSS n&o se incorporam a remuneragao
do servidor e ndo integram os proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 137. O Presidente do INSS podera dispor sobre a realocagéo dos quantitativos e a distribuicao das
FCINSS na estrutura organizacional da Autarquia, observados os niveis hierarquicos, os valores de retribuicao
correspondentes e o custo global estabelecidos no Anexo XXIX desta Lei.

Art. 138. O INSS implantara, com o auxilio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, pro-
grama de profissionalizacao dos servidores designados para as FCINSS, que devera conter:

| — definicao de requisitos minimos do perfil profissional esperado dos ocupantes de FCINSS; e

Il — programa de desenvolvimento gerencial.

Paragrafo unico. Serda instituido sistema especifico de avaliacdo dos servidores ocupantes de
FCINSS.

Art. 139. Ficam extintos, no &mbito do Poder Executivo Federal, os seguintes cargos em comissao do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores — DAS e Fungdes Gratificadas — FG; 237 (duzentos e trinta e sete)
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DAS-2; 201 (duzentos e um) DAS-1; 484 (quatrocentas e oitenta e quatro) FG-1; e 391 (trezentas e noventa e
uma) FG-2.

Paragrafo unico. A extincao de cargos e fungdes de que trata o caput deste artigo somente produzira
efeitos a partir da data de publicacdo do decreto que aprovar a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Comissionadas do INSS.

Art. 140. Ficam criados, no a&mbito do Poder Executivo Federal, os seguintes cargos em comisséo do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores — DAS: 1 (um) DAS-6; 7 (sete) DAS-5; 22 (vinte e dois) DAS-4; 19
(dezenove) DAS-2; e 10 (dez) DAS-1.

Disposicbes gerais e transitdrias

Art. 141. A transposicdo ou enquadramento para os cargos dos Planos de Cargos e Planos de Car-
reiras e para as Carreiras criadas ou reestruturadas por esta Lei ndo representa, para qualquer efeito legal, des-
continuidade em relagéo aos cargos e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos
efetivos transpostos para as respectivas Carreiras.

Art. 142. E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto
nesta Lei.

Art. 143. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos Planos de
Cargos, dos Planos de Carreiras e das Carreiras a que se refere esta Lei, ressalvados os casos amparados por
legislacéo especifica.

§ 12 Os integrantes dos cargos dos Planos de Cargos, Planos de Carreiras e das Carreiras a que se
refere esta Lei que cumprem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais, amparados por legis-
lacdo especifica, perceberédo o seu vencimento basico proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo ndo se aplica aos ocupantes do cargo de Médico e de outros car-
gos da area de saude da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, cuja jornada de trabalho diferenciada
seja amparada por legislacdo especifica.

Art. 144. E vedada a acumulagdo das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes dos cargos dos
Planos de Carreiras e das Carreiras de que trata esta Lei com outras vantagens de qualquer natureza a que o
servidor ou empregado faga jus em virtude de outros Planos de Carreiras, de Classificagdo de Cargos ou de nor-
ma de legislagéo especifica.

Art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e
das Carreiras criadas por esta Lei ocorrera mediante progressao funcional e promogéo.

§ 1° Para fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de um padrao para outro ime-
diatamente superior, dentro de uma mesma Classe, e promog¢ao, a passagem do servidor do ultimo padréao de
uma Classe para o padrao inicial da Classe imediatamente superior.

§ 22 A progresséo funcional e a promogao, observados os pré-requisitos de cada cargo e Classe esta-
belecidos por esta Lei, obedecerao a sistematica da avaliacdo de desempenho, da capacitacédo e da qualificacao
e experiéncia profissional, conforme disposto em regulamento.

§ 32 Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promog¢des dos servidores per-
tencentes aos Planos de Carreiras e as Carreiras criadas por esta Lei serdo concedidas observando-se, no que
couber, as normas aplicaveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de origem dos servidores.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e & promogao, sera aproveitado o tem-
po computado até a data em que tiver sido feito o0 enquadramento decorrente da aplicagéo do disposto nesta Lei.

§ 52 Para fins do disposto no § 4° deste artigo, ndo sera considerado como progressao funcional ou
promocéo o enquadramento decorrente da aplicacdo desta Lei.

Art. 146. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, mantida a respectiva situa-
¢ao na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da penséo, observado o disposto
no art. 149 desta Lei.

Art. 147. A aplicagéo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao
poderd implicar reducao de remuneragao, proventos e pensoes.

§ 12 Na hipotese de reducao de remuneracdo, provento ou pensao decorrente da aplicacdo desta
Lei, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a ser absorvida por
ocasiao do desenvolvimento no cargo, da implementacéo de tabelas ou da reorganiza¢ao ou reestruturacao das
Carreiras, conforme o caso.
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§ 22 Em se tratando de reducdo de remuneracao prevista em edital de concurso publico valido ou em
andamento na data de publicacdo da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, decorrente da nomea-
¢ao para os cargos do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, fica assegurado ao candidato que venha a exercer
o cargo, como VPNI, o pagamento da diferenca remuneratdria calculada com base na remuneragéo prevista para
o padréo inicial da Classe inicial do respectivo cargo do Plano de Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia vi-
gente na data de entrada em exercicio.

§ 3% A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizagao decorrente de revisdo geral da remuneragéo
dos servidores publicos federais.

Art. 148. Até o inicio dos efeitos financeiros da primeira avaliagcdo de desempenho individual para fins
de percepcgéao das gratificacbes de desempenho a que se referem os arts. 34 e 80 desta Lei, o servidor nomeado
€ que ainda nao tenha cumprido os critérios para avaliagao de desempenho e aquele que venha a ser nomeado
apos a publicagcao da Medida Provisdria n® 301, de 29 de junho de 20086, farao jus a respectiva gratificacdo a partir
da data de efetivo exercicio, no valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) da parcela individual, acrescido
da avaliagao institucional do periodo.

Art. 149. Para fins de incorporacao das gratificagcdes de desempenho a que se referem os arts. 34, 61,
80 e 100 desta Lei aos proventos de aposentadoria ou as pensoes, serao adotados os seguintes critérios:

| — para as aposentadorias e pensdes concedidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagéo sera cor-
respondente a 50% (cinqUenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel;

Il — para as aposentadorias e pensdes concedidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 150. Os servidores integrantes dos Planos de que tratam os arts. 11, 49, 70 e 89 desta Lei nédo
fazem jus a percepcao das seguintes gratificacdes e adicional:

| — Gratificacao de Atividade — GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

Il — Gratificagédo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA de que trata a Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002;

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, instituida pelo art.
19 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

IV — Adicional de Titulacao instituido pelo art. 21 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 151. Os adicionais a que se referem os arts. 41, 63, 82 e 105 desta Lei serdao devidos a partir da
data de conclusédo dos cursos, comprovada por meio de diploma, certificado, atestado ou declaracao emitida pela
instituicdo responsavel, com indica¢do de sua carga horéria.

§ 12 Os titulos de Doutor e de Mestre deverao ser compativeis com as atividades da entidade em que
o servidor estiver lotado e obtidos em cursos de relevancia académica, segundo padrdes estabelecidos pela Co-
ordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

§ 22 Os cursos de doutorado e de mestrado para os fins previstos neste artigo somente serao con-
siderados se reconhecidos na forma da legislacao vigente e, quando realizados no exterior, se revalidados por
instituicdo nacional competente.

§ 32 Para fins de percepgdo dos adicionais referidos no caput deste artigo, ndo serdo considerados
certificados apenas de frequéncia.

§ 4° O Adicional de Titulagé@o sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes somente se o
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagéo.

§ 52 Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um percentual rela-
tivo a titulacao.

§ 6° No caso de obtencao de titulagdo anterior a data de publicagdo da Medida Proviséria n® 301, de
29 de junho de 2006, por servidor a que se referem os arts. 28 e 84 desta Lei, o respectivo adicional sera devido
a partir da data de apresentacao do diploma, certificado, atestado ou declaragdo de conclusdo de curso.

Art. 152. O titulo ou certificado considerado para fins de concesséo do Adicional de Titulagdo com base
no art. 21 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, aos servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da Fio-
cruz, do Inmetro e do Inpi que optarem pelo enquadramento e os do IBGE enquadrados nos Planos de Carreiras
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e Cargos de que trata esta Lei sera automaticamente computado para fins de percepcao do adicional a que se
referem os arts. 41, 63, 82 e 105 desta Lei, nos percentuais especificados nos referidos artigos, devendo ser ob-
servado o nivel do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 153. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, poderéo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da publicagcédo da Medida Provisdria n® 301, de 29 de junho de 2006, requerer 0 seu reenqua-
dramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.

§ 12 A partir do reenquadramento de que trata o caput deste artigo, o servidor deixara de perceber
as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993, e na Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, somente fazendo jus as vantagens do
cargo que voltar a ocupar.

§ 22 No caso dos servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da Fiocruz, do Inmetro e do Inpi, o
reenquadramento de que trata o caput deste artigo far-se-a sem prejuizo da eventual opgéo pelo respectivo Pla-
no de Carreiras, observado o prazo estabelecido no § 2° do art. 27 desta Lei, no § 12 do art. 64 desta Leie no §
12 do art. 106 desta Lei, respectivamente.

§ 32 Aplicam-se ao servidor referido no § 2° deste artigo, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro
e do Inpi, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento basico
constante do Anexo XXX desta Lei e a tabela de correlagcao constante do Anexo XXXI desta Lei.

§ 4° No caso previsto no § 3° desta Lei, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data da opc¢ao.

§ 5° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que ndo formalizarem
a opgao pelo respectivo Plano de Carreiras permanecerao integrando o plano de cargos de origem, ndo fazendo
jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos por esta Lei.

Art. 154. Sobre os valores de vencimento basico de que trata esta Lei e os valores fixados no Anexo
XXIX desta Lei incidira o indice que vier a ser concedido a titulo de revisao geral da remuneragao dos servidores
publicos federais.

Art. 155. O art. 1° da Lei n° 10.470, de 25 de junho de 2002, passa a vigorar acrescido do seguinte § 5%

§ 52 Aplica-se o disposto no § 12 deste artigo ao servidor de 6rgao ou entidade da
administracéo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cedido ou requi-
sitado por érgao ou entidade autarquica ou fundacional da administracéo direta ou indireta da Uniao
que, com base na legislacéo do respectivo ente federativo, optar pela remuneragéo do cargo efetivo
ou emprego permanente”’(NR)

Art. 156. Os arts. 51, 52 e 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com a
seguinte redacgéo:

B T SRR

IIl — transporte;

IV — auxilio-moradia.”’(NR)

“Art. 52. Os valores das indeniza¢des estabelecidas nos incisos | a Il do art. 51 desta
Lei, assim como as condi¢des para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.”(NR)

B TR TSRS

§ 22 Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracéo do cargo efetivo ou pela remune-
racd@o do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comisséo, a entidade ces-
sionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

................................................................................... "(NR)
Art. 157. A Secéao | do Capitulo 1l do Titulo 11l da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a

vigorar acrescida da seguinte Subsecao:
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“Subsecao IV
Do Auxilio-Moradia

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente
realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por em-
presa hoteleira, no prazo de 1 (um) més apds a comprovagcao da despesa pelo servidor.

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes re-
quisitos:

| — ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor;

Il — 0 conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imdével funcional;

IIl — o servidor ou seu cdnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario,
promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de imével no Municipio aonde for exer-
cer o cargo, incluida a hipotese de lote edificado sem averbagéo de construcao, nos 12 (doze) meses
que antecederem a sua nomeacao;

IV — nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

V — o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comis-
sao ou fungéo de confianga do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5 e 6,
de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes;

VI — o Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou fungéo de confiangca nao
se enquadre nas hipdteses previstas no § 3° do art. 58 desta Lei, em relagdo ao local de residéncia
ou domicilio do servidor;

VIl — o servidor nao tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos ultimos
12 (doze) meses, aonde for exercer o cargo em comissao ou fun¢do de confianca, desconsiderando-
se prazo inferior a 60 (sessenta) dias dentro desse periodo; e

VIl — o deslocamento n&o tenha sido por for¢ca de alterag@o de lotagdo ou nomeacgéo
para cargo efetivo.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso VIl do caput deste artigo, ndo sera
considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comisséo relacionado no in-
ciso V do caput deste artigo.

Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 5 (cinco) anos
dentro de cada periodo de 8 (oito) anos, ainda que o servidor mude de cargo ou de Municipio de exer-
cicio do cargo.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos de concessao, o pagamento
somente sera retomado se observados, além do disposto no caput deste artigo, os requisitos do caput
do art. 60-B desta Lei, ndo se aplicando, no caso, o paragrafo unico do citado art. 60-B.

Art. 60-D. O valor do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do va-
lor do cargo em comisséo ocupado pelo servidor e, em qualquer hipétese, nao podera ser superior ao
auxilio-moradia recebido por Ministro de Estado.

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragéo, colocacao de imdvel funcional a dispo-
sicéo do servidor ou aquisicdo de imével, o auxilio-moradia continuara sendo pago por um més.”

Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o valor do auxilio-moradia continuara sendo de R$ 1.800,00 (mil e

oitocentos reais).

§ 12 Parafins do art. 60-C da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, nao serao considerados os prazos

de recebimento do auxilio-moradia anteriores a vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006.

§ 2° Ficam convalidados os pagamentos realizados a titulo de auxilio-moradia com base no art. 1° do

Decreto n° 1.840, de 20 de marco de 1996.

de 1998;

Art. 159. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 160. Revogam-se:

I —os incisos lll, IV, IX e X do § 1° do art. 12 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;

Il —os arts. 4°, 6°, 7°, 8°, 13, 14, 16 e 17, e 0 inciso V do caput do art. 9° da Lei n° 9.657, de 3 de junho

Ill—oart.2° e 0 § 2° do art. 9° da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001;

IV -0 § 2°do art. 1° da Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002; e

V —os arts. 12, 2° e 4° e 0 Anexo Il da Lei n° 11.034, de 22 de dezembro de 2004.

Congresso Nacional, 19 de outubro de 2006. — 185¢ da Independéncia e 118° da Republica, Senador

Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional.
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ANEXO1
ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
CARGOS ' CLASSE PADRAO

I

ESPECIAL I

I

VI

Vv

C v

111

1

R 1
Cargqs de Pro_v_lmento Efet%vo de Nive.] Sup_erior, VI

Intermediario e Auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Salide

¢ do Trabalho. v
B v
11

11

I

v
v
A 11

I1

1

ANEXO II

TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO, DO PLANQ DE
CLASSIFICAGAO DE CARGOS INSTITUIDO PELA LEI N® 5.645, DE 1970, E DE PLANOS CORRELATOS
PARA A CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
a) Correlagio da Carreira da Se_g‘m"idade Social e do Trabalho para a Carreira da Previdéncia, da Saide ¢ do Trabalho:

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE JPADRAQ | PADRAO CLASSE CARGOS
I 111
ESPECIAL 1I II ESPECIAL
I I
V1 VI
A\ \4
e e
Cargos de Provimento Efetivo
de Nivel Superior, I 11 . .
c o 1 I Cargos de Provimento Efetivo
Intermediario e Auxiliar de Nivel S .
integrantes da Carreira da Vi VI © Mivel superior,
. . Intermedidrio ¢ Auxiliar da
Seguridade Social e do v v . i
Carreira da Previdéncia, da
Trabalho, dos Quadros de v v Satide e do Trabalh
Pessoal do MPS, do MS, do B B aude e do Trabafho.

MTE e da FUNASA. m I

i 11

1 ] 1

Vv \

v v

A i} i A
I il

I I
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b) CorrelagZo do Plano de Classificagio de Cargos e de Planos correfatos para a Carreira da Previdéncia, da Satide e do

Trabalho:
SITUACAOQ ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO PADRAO | CLASSE CARGOS
111 il
A 1 i} ESPECIAL
1 I
VI i
) \j
R
Cargos de Provimento Efetivo de M 1
Nivel Superior, Intermedidrio e I I Cargos de Provimento Efetivo
Auxiliar integrantes do Plano de VI Vi de Nivel Superior,
Classificacdio de Cargos e de Intermediario ¢ Auxiliar da
planos correlatos dos Quadros de v Y Carreira da Previdéncia, da
Pessoal do MPS, do MS, do C IV v B Saide e do Trabalho.
MTE e da FUNASA, Il il
II 11
I I
Vi \
I\ IV
D 111 111 A
I I
1 !
ANEXO II
TERMO DE OPCAQ
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
Nome: Cargo:
atricula SIAPE: [Unidade de Lotagao: {Unidade Pagadora:
Cidade: [Estado:

) Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista
[Venho, nos termos da Lei n®, de de de, em observancia ao disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22, optar por integrar a Carreira da
|Previdéncia, da Saude ¢ do Trabalho ou por perceber as vantagens dela decorrentes, conforme o caso, renunciando a parcela
de valores incorporados & remuneragdo por decisio administrativa ou judicial, limitada a diferenca entre os valores de
fremuneragdo resultantes do vencimento bésico vigente no més de fevereiro de 2006 ¢ os valores de remuneragio resultante do
vencimento basico proposto para dezembro de 2011, na forma disposta no § 3¢ do art. 2% da Lei n°, de de de , referente a0

diantamento pecunidrio previsto na Lei n® 7,686, de 2 de dezembro de 1988.

eclaro estar ciente de que a Administragdo Publica Federal levara a presente remincia ao Poder Judiciario, e concordar com
os efeitos dela decorrentes.

cal e Data: , de de .

Assinatura:
{Recebidoem//.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgio ou entidade do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Publica Federal - SIPEC

1
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
a) Cargos de Nivel Superior:

CLASSE PADRAC VENCIMENTO BASICO ,
MAR/2006 | DEZ/2006 | MAR/2007 | DEZ/2007 { MAR/2008 | DEZ/2008
111 605,71 643,47 671,16 698,86 726,62 754,32
ESPECIAL il 566,75 602,07 627,99 653,91 679,88 705,79
I 529,62 562,63 586,85 611,06 635,33 659,55
VI 521,76 554,28 578,14 602,00 625,91 649,76
v 506,67 538,25 561,42 584,59 607,80 630,97
c v 492,09 522,76 545,27 567,77 590,32 612,82
11 477,93 507,72 529,57 551,43 573,33 595,19
1 464,19 493,12 514,35 535,58 556,85 578,07
1 450,84 478,94 499,56 520,17 540,83 561,45
VI 437,88 465,18 485,20 505,22 525,29 545,31
v 425,32 451,83 471,28 490,73 510,22 529,67
B IV 413,10 438 85 457,74 476,63 495,56 514,45
I 401,25 426,26 444 60 462,95 481,34 499 69
11 389,73 414,02 431,85 449,67 467,53 485,35
I 378,57 402,16 419,47 436,78 454,13 471,44
N 367,73 390,65 407,47 42428 441,13 457,95
v 357,18 379,45 395,78 412,11 428,48 444 81
A 111 299,51 318,18 331,88 345,57 359,30 373,00
11 290,93 309,07 322,37 335,68 349,01 362,31
I 282,59 300,20 313,13 326,05 339,00 351,92
CLASSE PADRAO VENCIMENTQ BASICO
MAR/2009 | DEZ/2009 | MAR/2010 { DEZ/2010 | MAR/2011 DEZ/2011
111 776,49 798,66 820,77 842,94 854,05 865,11
ESPECIAL )i 726,54 747,28 767,97 788,71 799,11 809,46
I 678,94 698,32 717,65 737,04 746,76 756,42
VI 668,86 687,96 707,01 726,10 735,68 745,20
vV 649,52 668,06 686,56 705,10 714,40 723,65
c v 630,83 648 85 666,81 684,82 693,85 702,83
II 612,68 630,17 647,62 665,11 673,88 682,61
1l 595,06 612,05 629,00 645,99 654,51 662,98
I 577,95 594,45 610,91 627,41 635,69 643,92
Vi 561,34 577,37 593,35 609,38 617,42 625,41
v 545,23 560,80 576,33 591,89 599,70 607,46
B v 529,57 544,69 559,77 574,89 582,47 590,01
I 514,38 529,06 543,71 558,40 565,76 573,08
I 49961 513,88 528,10 542,37 549,52 556,63
I 485,30 499,16 512,98 526,83 533,78 540,69
v 471,41 484,87 498,29 511,75 518,50 525,21
N 457,89 470,96 484,00 497,07 503,63 510,15
A 111 383,96 394,92 405,86 416,82 42231 42778
I 372,96 383,61 394,23 404,88 410,22 415,53
I 362,26 372,61 382,92 393,27 398 45 403,61
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b) Cargos de Nivel Intermedidrio:

CLASSE | PADRAG VENCIMENTO BASICO
MAR/2006 | DEZ/2006 | MAR/2007 | DEZ2007 | MAR/2008 | DEZ/2008

11 414,70 440,55 459,51 478,47 497,48 516 44
ESPECIAL 11 383,56 40747 42501 442,55 460,13 477,66
1 367,57 390,48 407,28 424,09 440,94 457,74
Vi 352,25 374,21 390,31 406,42 422,56 438,67
v 349,74 371,54 387,53 403,52 419,55 435,54
o v 335,20 356,10 371,42 386,75 402,11 417 44
i} 321,28 341,30 355,99 370,69 385,41 400,10
11 307,91 327,10 341,18 355,26 369,37 383 45
I 295,16 313,55 327,05 340,55 354,07 367,57
VI 282,90 300,53 31347 326,41 339,37 352,31
Vv 271,23 288,14 300,54 312,94 325,37 337,77
B v 260,02 276,23 288,12 300,01 311,93 323,82
10 249,29 264,83 276,23 287,63 299,05 310,45
11 239,02 253,92 264,85 275,78 286,73 297,66
I 229,19 243 47 253,95 264,43 274,93 28541
v 219,79 233,49 243,54 253,59 263,66 273,72
v 210,75 223,38 233,52 243,16 252,82 262,45
A 11 174,11 184,96 192,93 200,89 208,87 216,83
i 166,97 177,38 185,02 192,65 200,30 207,94
I 162,21 172,33 179,74 187,16 194,59 202,01

cLasse | papRrAO VENCIMENTO BASICO

MAR/2009 { DEZ/2009 | MAR/2010 § DEZ2010 | MAR/2011 | DEZ/2011

111 531,62 546,80 561,94 577,12 584,73 592,29
ESPECIAL Il 491,70 505,74 519,74 533,78 540,82 547,82
I 471,20 484,65 498,07 511,52 518,27 52498
VI 451,56 464,46 477,32 490,21 496,67 503,10
v 448 34 461,14 473,91 486,71 493,13 499,51
c v 429,71 441,98 454,22 466,49 472,64 478,75
I 411,86 423,62 43535 447,11 453,00 458,87
11 394,72 405,99 417,23 428,50 434,15 439,77
I 378,37 389,18 399,95 410,76 416,17 421,56
VI 362,66 373,02 383,34 393,70 398,89 404,05
v 347,70 357,63 367,53 377,46 382,43 387,38
B v 333,33 342,85 352,34 361,86 366,63 371,38
TI 319,58 328,70 337,80 346,93 351,50 356,05
11 306,41 315,16 323,89 332,63 337,02 341,38
I 293,80 302,19 310,56 318,95 323,15 327,33
v 281,76 289,80 297,83 305,87 309,91 313,92
v 270,17 277,38 285,57 293,29 297,16 301,00
A 111 223,20 229,57 23593 242,30 245,50 248,67
11 214,05 220,16 226,26 232,37 235,43 238.48
1 207,95 21389 | 21981 22575 22872 | 231,68
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c) Cargos de Nivel Auxiljar:

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
MAR/2006 | DEZ/2006 | MAR/2007 | DEZ2007 | MAR/2008 | DEZ/2008
111 237,67 252,49 26335 Y 27422 285,11 295,98
ESPECIAL 11 ] 226,37 240,48 250,83 261,19 271,56 281,91
1 215,58 229,02 238,87 248,73 258,61 268,47
VI 205,38 218,18 227,58 236,97 246,38 255,77
v 195,66 207,85 216,80 225,75 234,71 243,66
c v 186,42 198,04 206,56 215,09 223,63 232,16
111 177,61 188,68 196,81 204,93 213,07 221,19
i 169,26 | 17981 187,55 195,29 203,05 210,79
I 161,33 171,38 178,76 186,14 193,53 200,91
V1 153,78 163,36 170,40 177,43 184,48 191,51
v 146,59 155,73 162,43 169,13 175,85 182,55
B v 139,77 148,48 154,87 161,27 167,67 174,06
il 133,30 141,61 147,71 153,80 159,91 166,01
- 127,13 135,06 140,87 146,68 152,51 158,32
I 121,28 128,84 134,39 139,93 145,49 151,04
v 115,68 122,89 128,18 133,47 138,77 144,06
| v 110,39 117,27 122,31 127,36 132,42 137,47
A it 9341 99,23 103,50 107,78 112,06 116,33
11 ‘ 89,13 | 9468 98,76 102,83 106,92 110,99
I | 8506 90,36 94,25 98,14 102,04 105,93
CLASSE PADRAO __VENCIMENTO BASICO _
MAR/2009 { DEZ/2009 | MAR/2010 | DEz2010 | MAR/2011 DEZ/2011
111 304,68 313,38 322,06 330,76 335,12 339,46
ESPECIAL 8] 290,20 298,48 306,75 315,03 319,19 323,32
I 276,36 284,25 292,12 300,01 303,97 307,90
VI i 263729 270,81 278,30 285,82 289,59 | 293,34
vV 250,82 257,98 265,13 272,29 275,88 279,45
c v 238,98 245,80 252,61 259,43 262,85 266,25
I 227,69 234,19 240,67 247,18 250,43 253,68
11 216,98 223,18 229,36 235,55 238,66 241,75
1 206,81 212,72 218,61 224,51 227,47 230,42
VI 197,14 202,76 208,38 214,01 216,83 219,64
v i 18792 193,28 198,64 204,00 206,69 209,37
B v 179,18 184,29 189,40 194,51 197,08 199,63
111 170,89 175,77 180,63 185,51 187,96 190,39
1l 1 162,98 167,63 172,27 176,92 179,26 181,58
I 155,48 159,92 164,34 168,78 171,00 | 173,22
vV 148,29 152,53 156,75 160,99 163,11 165,22
v 141,51 145,55 149,58 153,62 155,64 157,66
A 111 | 119,75 123,17 126,58 130,00 | 131,71 133,41
I { 11425 | 117,52 120,77 124,03 125,67 127,29
I 109,04 112,15 115,26 118,37 119,93 121,48
ANEXO V
(Anexo V da Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002)
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST,
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)

SUPERIOR 6,88

|INTERMEDIARIO 3,02

JAUXILIAR 1,93
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ANEXO VI
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAOE
INOVACAQ EM SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DOS CARGOS
a) Carreira de Pesquisa em Ciéneia, Tecnologrig, Producdo ¢ Inovagdo em Saude Piblica
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
1
TITULAR II
I
I
ASSOCIADO Il
Superior Pesquisador em Sadde Publica Iil
ADJUNTO I
I
11
ASSISTENTE DE PESQUISA EM
SAUDE PUBLICA ‘[1

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo ¢ Inovagio em Saide Piblica ¢
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgiio e Inovagio em Saiide Publica;

Tabela |
NIVEL CARGO CLASSE PADRAQ

11

SENIOR 11

1
[11

PLENO 3 |

I
- Tecnologista em Satde Publica =

Sup erior Analista de Gestdo em Saide PLENO2 I]l
11

PLENO 1 11

I
_ 11
JONIOR i
I
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) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagdo em Saide Piblica ¢ Carreira de Suporte
Técnico em Ciéncia, Tecrmlogia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
11
3 11
I
VI
\
z z
Intermediério Assistente Técnico de Gestio em Saide T
Técnico em Saude Publica
1
VI
Vv
| v
i
11
1
d} Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia. Produ¢do ¢ Inovagdo em Saide Piblica:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
. Especialista em Ciéncia, Tecnologia, - | -
Superior Produgio e Inovagio em Saide Piblica Especialista em Saide Piblica 1
e) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 25 desta Lei.
NIVEL CARGO ~ CLASSE PADRAO
111
ESPECIAL 11
I
VI
\i
v
C
Cargos de nivel superior ¢ 1
intermediario, ndo integrantes |
das carreiras da area de i
Superior Ciéncia e Tecnologia, regidos VI
e pelalein® 8.112, de 11 de
Intermediario dezembro de 1990, v
pertencentes ao Quadro de B v
Pessoal da Fiocruz em 22 de I
julho de 2005, I
I
v
v
A 1T
11
I
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ANEXOVIL
TABELAS DE CORRELACAO
) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saide Piblica
SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO 'CLASSE PADRAQ PADRAQ CLASSE CARGO
I 1
TITULAR 1l Il TITULAR
| I
(| I
ASSOCIADO i I ASSOCIADO
Pesquisador - A ] L | Pesquisac?or.em Saude
I , TiI Piiblica
ADJUNTO Il ' i | ADIUNTO
| 1 T
Il Il
ASSISTENTE DE ' ASSISTENTE DE
PESQUISA III | III | PESQUISA
b) Carreira de Desenvolvim»ento Tecnologico em Cineia, Tecnologia, Producio ¢ Inovagdo em Saiide Piiblica;
SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
I m |
SENIOR i 1 1 SENIOR
1 ! I
I O
PLENO 3 1I I PLENO 3
| | [ | e
: L - = Tecnologista em
Tecnologista PLENO 2 Il I | PLENO2 Saide Piblica
| I
111 111
PLENO | T PLENO |
L I I
1l 1l
JUNIOR Il Il JUNIOR
[ i | 1
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¢) Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo ¢ Inovagdo em Salde Publica:

SITUACAQ ATUAL SITUACAQO NOVA
~ CARGO |  CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 i
3 11 I 3
I I
VI VI
Y vV
5 v v )
Téenico IIII[ IIIII TécniC(? el'n Saude
h Publica
I I
VI VI
V Y
| W vV 1
il I
il _ i
I I
d) Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovaciio em Satide Pblica:
SITUACAO ATUAL | SITUAGAQ NOVA
CARGO CLASSE PADRAQ PADRAQ CLASSE CARGO
I 1
SENIOR i Il SENIOR
I 1
11| il
PLENO 3 1L Ii { PLENO3
T 1
[Analista em Ciéncia e o I Analista de Gestdo em
Tecnologia PLENOZ I ‘ I PLENO2 Salde
I I
(il | il
PLENO | Il ‘ 1l PLENO |
I I
Il I
JUNIOR 1 n JUNIOR
I I
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¢) Carreira de Suporte & Gestdo em Ciéneia, Tecnologia, Produgdo ¢ Inovagio em Satide Piblica.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAQ CLASSE CARGO
111 Il
3 11 1 3
I 1
VI VI
A% Vv
5 v 3% 9
Assistente em 1 il Assistente Técnico de
Ciéncia e Tecnologia III III Gestao em Saiude
Vi VI
V A%
I v 1\Y I
11 I
it 1l
I 1

f) Cargos de nivel superior e intermedidrio de que trata o art. 25 desta Lei:
Tabela I - Origem: Plano de Classificagdo de Cargos

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAQ PADRAQ | CLASSE CARGO
111 111
A 11 1I | ESPECIAL
I 0
\il VI
N N
v v
B I T ¢ Cargos de nivel superior ¢
Cargos de nivel superior e intermediario do Plano de
intermediario do Plano de Il Il Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Classificagiio de Cargos, de 1 ] 1 Tecnologia, Produgio e
que trata a Lei n° 5.645, de 10 VI j VI Inovagdo em Saitde Publica, |
de dezembro de 1970, v Vv regidos pela Lein® 8.112, de
pertencentes ao Quadro de v v ] 11 de dezembro de 1990,
Pessoal da Fiocruz em 22 de C B pertencentes ao Quadro de
julho de 2005. 1l IiI Pessoal da Fiocruz em 22 de
11 1I jutho de 20035,
1 ] 1
\ Vv
v v
D 111 111 A
Il I
1 1
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Tabela II - Origem: Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

SITUACAO ATUAL SITUAGCAOQ NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO | CLASSE CARGO
111 11
ESPECIAL I 1 ESPECIAL
I I
VI VI
v A\
v v
' _ c I 1 C Cargos d_c n.ivc] superior ¢
Cargos de nivel superior e intermedidrio do Plano de
intermedidrio da Carreira da 1l II Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia,
Seguridade Social e do I 1 Tecnologia, Produgdo e
Trabalho, de que trataa Lein® VI A Inovagao em Saide Pablica,
10.483, de 3 de julho de 2002, v vV regidos pela Lein® 8.112, de
pertencentes o Quadro de v v 11 de dezembro de 1990,
Pessoal da Fiocruz em 22 de B B periencentes ao Quadro de
julhe de 2003. 111 1 Pessoal da FFiocruz em 22 de
11 11 julho de 2005.
1 I
\) N
v v
A HI 111 A
II 1I
I I
ANEXO VIII
_ TERMO DE OPCAQ
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS , )
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVAGCAO EM SAUDE PUBLICA
ome: !Carg):
[Matricula SIAPE: |Unidade de Lotagao: {Unidade Pagadora:
]Cidade: [Estado:

Servidor ativo () Aposentado ( )Pensionista ()

Venho, observando o disposto nos § 32 do art. 24 ou no § 2° do 25, conforme o caso, da Lei o®, de de de 2006, optar por '
integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Saude Publica, instituido no émt_ntq c!a
Fiocruz, renunciando a qualquer parcela vincenda de valores incorporados & remunerago por decisdo administrativa ou judicial,
limitada 2 diferenca entre os valores de remuneragdo resultantes do vencimento bésico vigente no més de fevereiro de 200§ € 0§
valores de remunerago resultantes do vencimento bésico fixado para o més de margo de 2006 nos termos do art. 33 daLein®...
> autorizo a Fiocruz a homologar o presente Termo junto ao Poder Judiciario, .

{Local e Data / /

A ssinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor de RH

| A
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ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTQ BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2006)
a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecno]ogia, Produgdo e Inovagdo em Saiide Publica

NIVEL | CARGO CLASSE __{ PADRAO {VENCIMENTO BASICO
m 3.622,8
TITULAR O 347680
| 3.336,65
11l 3.141 85
ASSOCIADO | | 300521
Superior Pesquisador em Saude Piblica +-- e -»-n-n-nm--%n'rg—g3’69 =
11l 272475
ADJUNTO i 2614,93
I 2.509,51
ASSISTENTEDE roasamen 236301
PESQUISA i 2.267,78
o I 217637

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéneia, Tecnologia, Produgio e Inovagdo em Saude Piblica e
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovaio em Safide Pablica

NIVEL __ CARGO __CLASSE PADRAQ  {VENCIMENTO BASICO
11l 3162282
SENIOR I 3.476,80
1 3.336,65
I 3.141,85
PLENO 3 il 301521
I 2.893,69
| Teenclon o 1 | 2.724,75
Superior | | cono1 é‘;’séz‘l::] gﬁgza PLENO 2 T 1 261493
I 2.509,51
1 2.363.01
PLENO 1 I 2.267,78
I 2.176,37
i 2.049,31
TUNIOR Il 1.966,70

T ] L8
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¢) Carreira de Suporte 4 Gestio em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Satde Piblica ¢ Carreira de Suporte
Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovacio em Saiide Piblica

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

JVENCIMENTO BASICO,

Intermediario

11

1.815,26

11

1.746,22

|

1.679,67

Assistente Técnico de Gestio
Técnico em Satde Publica

VI

1.615,49

Vv

.553,57

v

1.493,79

111

1.436,13

11

1.380,35

1

1.326,46

VI

1.274,54

Vv

1.224,25

v

1.175,70

111

1.128,71

11

1.083,29

I

1.039,24

d) Cargos de nivel superior e intermediério de que trata o art. 25 desta Lei:

Tabela 1

~ NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Superior

Cargos de nivel superior, do Planc de
Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagio em
Satue Publica, regidos pela Lei n® 8.112,

{de 11 Ze dezembro de 1990, pertencentes

ao Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22
de julho de 2005.

ESPECIAL

I

3.622,82

11

3.476,80

3.336,65

VI

3.141,85

3.015,21

v

2.893.69

M1

2.724,75

i

2.614,93

2.509,51

VI

2.363,01

2.267.78

2.176,37

il

2.04931

il

1.966,70

P—

1.887.43

1.832.46

v

1.779,09

1

1.727,27

11

1.676,96

1.628,12

VENCIMENTO BASICO
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Tabela II
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO ENCIMENTO BASICO

11 1.815,26
ESPECIAL il 1.746,22
1 1.679.67
V1 1.615,49
v 1.553,57
c v 1.493,79

111 1.436,13
Cargos de nivel intermedi4rio do Plano I 1.380,35
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, I 1.326,46

ia, Pri a i -

Intermediario T;;E?ileolg)m;“c:,d;c;g:s1;1;\;35:;);‘)1“ v 127434
8.112, de 11 de dezembro de 1990, v 1,224.25
pertencentes ao Quadro de Pessoal da B IV 1.175,70

Fiocruz em 22 de julho de 2005. 111 1.128,71
I 1.083,29
I 1.039,24
v 1.008,97

v 979,58

A 111 951,05

1 923,35

I 896,46

‘ e) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnclogia, Producéo e Inovagdo em Saude Piblica:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAQ  [VENCIMENTO BASICO
Superior Especialista em Satide Publica ~ SENIOR Unico 3.622,82
ANEXQO X

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INMETRO
a) Cargo de Especialista em Metrologia € Qualidade Sénior

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior ! Especialista em Metrologia ¢ Qualidade Sénior | Especialista Sénior | I
b) Carreira de Pesquisa ¢ Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Carreira de Gestdo em Metrologia e
Qualidade:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
111
A ) 11
1
VI
\Y%
.
Supetior Pesquida'dor-Tecno_logista em Metrqlogia e Qualidade T
Analista Executivo em Metrologia ¢ Qualidade : -
VI
v
C v
111
11
) i ! )
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c) Carreira de Suporte Técnico 4 Metrologia e Qualidade ¢ Carreira de Suporte 4 Gestio em Metrologia e Qualidade:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
111
A il
I
VI
v
B v
) 161
Intermediario ) Técnico em Metrologia Ql}alldade ) M
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade T
VI
A\
c v
111
I1
I
d) Carreira de Apoio Operacional a4 Gestio em Metrologia e Qualidade:
NIVEL CARGO B CLASSE PADRAO
V1
vV
A IV
111
1L
Auxiliar Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade ‘;1
\4
B v
111
I
I
ANEXO XI_
VENCIMENTO BASICO
a) Cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior
. = VENCIMENTO
NIVEL . CARGO CLASSE PADRAO BASICO (RS)
Superior Especialista em Metrologia € Qualidade Sénior Especialista Sénior I 5.151,00
b) Carreira de Pesquisa ¢ Desenvolvimento em Metrologia ¢ Qualidade e Carreira de Gestio em Metrologia e Qualidade
: = VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R%)
111 4.682,73
A It 4.502,62
I 4.329.,44
VI 3.935,86
Vv 3.784,48
B v 3.638,92
{Pesquisador-Tecnologista em Metrologia ¢ I 3.498,96
Superior  |Qualidade 11 3.364,30
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade 1 3.234,99
VI 2.940,90
A4 2.827,79
C v 2.719.03
II1 2.614.,45
11 2.513,89
I 2.417,20
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c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia ¢ Qualidade ¢ Carreira de Suporte & Gestio em Metrologia e Qualidade:

. - VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO RS)
1) 1.880,00
A il 1.807,69
| 1.738,17
VI 1,580,135
V 1.519,38
B IV 1.460,94
" Técnico em Metrologia ¢ Qualidade £ AR
Intermedidrio Assistente Executivo em Metrologia ¢ Qualidade Il L3072
1 1.298,77
VI 1.180,70
v 1.135,29
c v 1.091,62
i 1.049,64
I 1.009,27
i 970,45
d) Carreira de Apoio Operacional 2 Gestio em Metrologia e Qualidade:
. > VENCIMENTQ
NIVEL CARGO CLASSE PADRAC BASICO ®S)
VI 895,00
\Y 860,58
A vV 82748
1t 795,65
Il 765,05
Auiliar Auxiliar Executivp em Metrologiae  § I 735,61
Qualidade VI 668,75
\4 643,03
B IV 618,30
i 594 52
II 571,65
I 549,66
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ANEXO XII
TABELAS DE CORRELACAQ DAS CARREIRAS

a) Carreira de Pesquisa ¢ Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade:

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
1 I
TITULAR | 1 Il A
I |
H1 Vi
ASSOCIADO ] \
I v B
11 11 Pesquisador-Tecnologista
Pesquisador ADJUNTO il Il em Metrologia
I 1 Qualidade
I VI
1 V
ASSISTENTE DE ] IV c
PESQUISA Tl
11
I
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
i} 11l
SENIOR 1l Il A
I I
I VI
PLENO 3 Il Vv
I I\ B
Jiil 1 Pesquisador-
Tecnologista PLENO 2 I il Tecnologista em
I I Metrologia e Qualidade
il VI
PLENO 1 11 \'
I v c
il 10
JUNIOR 1 1
I I
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b) Carreira de Gestéo em Metrologia e Qualidade:

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO { PADRAO |  CLASSE CARGO
I il
SENIOR Il i A
I I
il VI
PLENQ 3 1 vV
I v B
. . I I _ ,
Analista de Cu?ncya e PLENO 2 T T Analista Executlvp em
Tecnologia I I Metrologia ¢ Qualidade
11l VI
PLENO 1 I v
I I\ c
I 11
JUNIOR 1 I
I 1
¢) Carreira de Suporte Técnico & Metrologia e Qualidade:
SITUAGCAO ATUAL SITUAGAQ NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
I 11
3 Il il A
I I
VI VI
v v
5 v v 8
i 1 _ :
Técnico m . Técnico em Metrologla e
Qualidade
I I
VI VI
vV Vv
[ \Y v c
10 1
Il I
I I
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d) Carrcira de Suporte & Gestéo em Metrologia ¢ Qualidadg:q

SITUAGAO ATUAL | SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE { PADRAQ | PADRAO | CLASSE CARGO
_ Il )|
3 Il I A
I |
VI VI
v v
) v v B
. - Il I . .
Assistente em Ciéncia e Assistente Executivo em
Tecnologia III III Metrologia ¢ Qualidade
VI Vi
v \
1 Al A4 c
Il I
1 II
_ I I
¢) Carreira de Apoio Operacional 4 Gestio em Metrologia e Qualidade:
SITUACAO ATUAL - SITUACAQ NOVA
CARGOS CLASSE PADRAOQ | PADRAO CLASSE CARGO
VI VI
V V
v v
S T I A
II 0
Auxiliar-Técnico [ I Auxiliar Executivo em
Auxiliarem C&T VI VI Metrologia ¢ Qualidade
v v
| I\ I\ B
11 I
II |
I I
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ANEXO XII
. TERMO DE OPGAO

PLANQ DE CARREIRAS DO INMETRC
Nome:

Cargo:
Unidade Pagadora:

| nidade de Lotagéo;
Cidade:

( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos da Lei n® , de de de 2006, ¢ observado o disposto nos §§ 1°a 3° do seu art. 64, optar pelo enquadramento

0 Plano de Carreiras do Inmetro e pela percepgéo dos vencimentos ¢ vantagens fixados pela mesma Lei.
Rocal ¢ Data; , de de .

Assinatura:
[Recebidoem / /.
Assimatura/Matricula ou Carimbo d_g Servidor da Area de Recursos Humanos
ANEXO X1V
. PLANO DE CARREIRAS '
DA FUNDACAQ INSTITUTO BRASILEIRQ DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA-IBGE
ESTRUTURA DOS CARGOQS
a) Carreira de Pesquisa em [nformacdes Geograficas ¢ Estatisticas:
NIVEL ] CARGO CLASSE PADRAO
11

ESPECIAL | 1

[
o
C I
Pesquisador em Informagdes Geograficas ¢ Estatisticas I

a—
1l

B |

[

I
A il

I

Superior
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b) Carreira de Produgéio e Anélise em Informagdes Geogréficas ¢ Estatisticas e Careira de Planejamento, Gestdo e
Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Il
ESPECIAL II
I
Il
D II
1
Tecnologista em Informagdes Geograficas ¢ Estatisticas 1l
Superior Analista de Planejamento, Gestdo ¢ [nfra-Estrutura em Informagdes C 1l
Geogréficas e Estatisticas I
m
B Il
I
M1
A II
1

¢) Carreiras de Suporte Técnico em Produgo e Analise de Informagdes Geograficas e Estatisticas e de Suporte em

Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas:

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

Intermediario

Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas
Técnico em Planejamento, Gestdo ¢ Infra-Estrutura em Informagdes
Geograficas ¢ Estatisticas

1

ESPECIAL

I

1I

I

VI

\i

v

[1I

I]

I

VI

\

IV

11

11

1
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d) Carreiras de nivel superior e intermediario de que trata o art. 84 desta Lei:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAQ

111

ESPECIAL 1l

1

VI

v
IV

¢ I

I

. 1
Superior Cargos do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagio Instituto VI
[ € Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE \
ntermediario v
B Il

Il

I

Vv
IV
A il

I

]

ANEXO XV

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Cargo de Pesquisador em Informagdes Geogréficas e Estatisticas da Carreira de Pesquisa em Informagdes
Geogréficas e Estatisticas:

) VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | APARTIR DE APARTIR DE APARTIR DE APARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008
i 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00
ESPECIAL I 2.795,17 3.983,18 4.539.41 4.807,69
I 2.687,66 3.829,98 4.364,82 462278
I 2.488,58 3.546,7 4.041,50 4.280,35
C i 2.392,86 3.409,88 388606 | a115m
I 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43
111 2.130,40 3.035,86 3.459 81 3.664,28
B i 2.048,46 2.919,10 3.326,74 3.523 35
I 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,34
I 182377 2.598,91 2.961 84 3.136,89
A Ii 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24
I 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23
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b) Cargos de Tecnologista em Informages Geograficas e Estatisticas da Carreira de Produgdo e Anélise de Informagdes
Geogrificas e Estatisticas ¢ de Analista de Planejamento, Gestio e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e
Estatisticas da Carreira de Planejamento, Gesto e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas ¢ Estatisticas:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO APARTIR DE APARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 19/02/2007 19/08/2007 19/02/2008
11 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00
ESPECIAL 1l 2.795,17 3.983,18 4.539,41 4.807,69
I 2.687,66 3.829,98 4.364,82 4.622,78
11 2.488,58 3.546,27. 4.041,50 4.280,35
D 11 2.392,86 3.409,88 3.886,06 4,115,72
I 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43
111 2.130,40 3.035,86 3.459,81 3.664,28
C Il 2.048,46 2.919,10 3.326,74 3.523,35
1 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,84
101 1.823,77 2.598,91 2.961,84 3.136,89
B Il 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24
I 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23
il] 1.561,28 2.224,85 2.535,54 2.685,40
A 1l 1.501,23 2.139,28 2.438,02 2.582,11
i 1.443.49 2.057,00 2.344,25 2.482,80

¢) Cargos de Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas da Carreira de Suporte em Produgdo ¢ Andlise de
Informacdes Geograficas e Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gest#o e Infra-Estrutura em Informagdes
Geograficas e Estatisticas da Carreira de Superte em Planejamento, Gestdo ¢ Infra-Estrutura em InformagGes
Geograficas e Estatisticas:

X VENCIMENTO BASICO
CLASSE { PADRAO { APARTIRDE | APARTIRDE | APARTIRDE | APARTIR DE
1°/09/2006 19/02/2007 1%/08/2007 1°/02/2008
i 1.537,32 1.566,61 1.785,38 1.890,90
| ESPECIAL i1 1.492,54 1.520,98 1.733,38 1.835,83
i 1.449,07 1.476,68 1.682,90 1.782,35
VI 1.367,05 1.393,10 1.587,64 1.681,47
v £.314,47 1.339,52 1.526,57 1.616,79
B IV 1.263,91 1.288,00 1.467,86 1.554,61
] 1.215,30 1.238,46 1.411,40 1.494,82
1l 1.168,56 1.190,82 1,357,12 1.437,32
I 1.123,61 1,145,02 1.304,92 1.382,04
VI 1.040,38 1,060,21 1.208,26 1.279,67
v 1.000,37 1.019,43 1.161,79 1.230,45
A v 961,89 980,22 1.117,11 1.183,13
111 924,90 942,52 1.074,14 1.137,62
1 889,32 906,27 1.032,83 1.093,87
I 855,12 87141 993,10 1.051,79




32622 Sexta-feira 20

DIARIO DO SENADO FEDERAL

Qutubro de 2006

d} Cargos do Nivel Superior do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

] VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008
il 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00
ESPECIAL 11 2.795,17 3.983,18 4.539 41 4.807,69
E 2.687,66 3.829,98 4,364,832 4.622,78
V1 2.488,58 3.546,27 4.041,50 4.280,35
v 2.392,86 3.409,88 3.886,06 4.115,72
c v 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43
1l 2.130,40 3.035,86 3.459,81 3.664,28
11 2.048,46 2.919,10 3,326,74 31.523,35
I 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,84
VI 1.823,77 2.598 91 2.961,84 3.136,89
v 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24
B v 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23
1l 1.561,28 2.224,85 2.535,54 2.685,40
I 1.501,23 2,139,28 2.438,02 2.582,11
1 1.443,49 2.057,00 2.344,25 2.482,80
v 1.336,56 1.904,63 2.170,61 2.298,89
v 1.285,15 1.831,37 2.087,12 2.210,47
A 1l 1.235,73 1.760,94 2.006,85 2.125,45
11 1.188,20 1.693,21 1.929,66 2.043,70
1 1.142,50 1.628,09 1.855,44 ©1.965,10

¢) Cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica—IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 19/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008
111 1.537,32 1.566,61 1.785,38 1.890,90
ESPECIAL 1] 1.492,54 1.520,98 1.733,38 1.835,83
[ 1.449,07 1.476,68 1.682,90 1.782,35
VI 1.367,05 1.393,10 1.587,64 1.681.47
v 1.314,47 1.339,52 1.526,57 1.616,79
¢ v 1.263,91 1.288,00 1.467,86 1.554,61
111 1.215,30 1.238,46 1.411,40 1.494,82
1l 1.168,56 1.190,82 1.357,12 1.437,32
1 1.123,61 1.145,02 1.304,92 1.382,04
Vi 1.040,38 1.060,21 1.208,26 1.279,67
v 1.000,37 1.019,43 1.161,79 1.230,45
B v 961,89 980,22 1.117,11 1.183,13
1l 924,90 942,52 1.074,14 1.137,62
I 889,32 906,27 1.032.83 1.093.87
1 855,12 871,41 993,10 1.051,79
v 791,78 806,36 919,54 973,88
1V 761,32 775,83 884,17 936,43
A Il 732,04 745,99 850,17 900,41
1l 703,89 717,30 817,47 865,78
[ 676,81 689,71 786,03 832,48
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ANEXO XVI1
TABELAS DE CORRELACAQO DAS CARRFEIRAS
a) Carreira de Pesquisa em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrdo Padrio Classe Cargo
111 111
TITULAR 11 I1 ESPECIAL
1 1
111 111
ASSOCIADO 11 IT C .
. I I Pesquisador em
Pesquisador Informagdes Geograficas
I 1 e Estatisticas
ADJUNTO 11 I B
i I
ASSISTENTE DE IIIII IIIII A
PESQUISA I I
b) Carreira de Produgdo e Andlise de Informagdes Geograficas e Estatisticas:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrao Padrio Classe Cargo
111 111
SENIOR I 11 ESPECIAL
I I
HI 111
PLENO 3 I 11 D
I I
11 I Tecnologista em
Tecnologista PLENO 2 II I C Informagdes Geogréficas
I I ¢ Estatisticas
II1 11
PLENO 1 11 11 B
1 )|
111 111
JUNIOR 11 II A
I I

c) Carreira de Suporte Técnico em Produgio e Anélise de Informagdes Geograficas e Estatisticas:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrio Padrdo Classe Cargo
I |1
3 11 IT ESPECIAL
I I
VI VI
v v
2 v v B
111 111 .. 5
Técnico M I Técnico em Inform.a<;pes
I ; Geograficas e Estatisticas
Vi Vi
v A
v v
! ol | 111 A
11 1T
i 1
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d) Carreira de Planejamento, Gestdo ¢ Infra-Estrutura em Informacoes Geograficas e Estatisticas:

I

]

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
Cargo Classe Padrio | Padrio Classe Cargo
[l Il
SENIOR i i ESPECIAL
I |
(] 1
PLENO 3 I Il D
I I Analista de
‘ o il 1l Planejamento, Gestdo ¢
Analita em leanma ¢ PLENOQ 2 I I C Infra-Estrutura em
Teenologia I I Informagdes Geograficas
il il e Estatisticas
PLENO 1 I 1l B
I I
il Il
JUNIOR i i A
I I
¢) Carreira de Suporte em Planejamento, Gestio ¢ Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:
SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
Cargo Classe Padrio Padrdo Classe Cargo
I il
3 I 1l ESPECIAL
I I
VI VI
\i v
2 % il\; B Técnico em Planejamento,
Assistente em Ciéneia e m . Gestdo ¢ Infra-Estrutura em
Tecnologia I I Informagdes Geograficas e
Estatisticas
VI Vi
V V
IV I\
! 1] il A
11 11
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f) Cargos de nivel superior ¢ intermedidrio de que trata o art. 84 desta Lei;

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
Cargo Classe Padrio Padrio Classe Cargo
I 11
A 11 11 ESPECIAL
I I
Vi Vi
\ i v
B v v
Cargos do Nivel Superior I Ml c
€ Intermediario nio 0 T
mtegr’antes das.FmTrelras > I Cargos do Plano de
da area de Ciéncia e ; ;
. X Carreiras dos servidores
| Tecnologia, regidos pela VI VI « :
e da Fundagéo Instituto
Lein®8.112,de 11 de Vv Vv o
Brasileiro de Geografia e
dezembro de 1990, v v Estatistica - IBGE
pertencentes ao quadro de C B statistica -
pessoal do IBGE, em 30 1! 1
de setembro de 2005 II . 11
1 I
v A
4% v
D 111 11 A
I 1]
I 7 I
ANEXO XVIi

ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INP!

a) Cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

NiVEL CARGO CLASSE PADRAQ

_ Superior |  Especialista Sénior em Propriedade Intelectual Especialista Sénior I

b) Caircira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

NIVEL CARGO ] CLASSE PADRAQ

111

ESPECIAL II

1

HI

C II

Superior Pesquisador em Propriedade Industrial I}I

B 1

I

111

A 11

1
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c) Carreiras de Produgéo e Anélise em Propriedade Industrial, e de Planejamento, Gestio e Infra-Estrutura em

Propriedade Industrial:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAQ
11
ESPECIAL Il
[
1)1
D 11
[
Tecnologista em Propriedade Industrial III
Supertor Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura C I
em Propriedade Industrial I
III
B 11
I
1
A II
[

d) Carreiras de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
1
ESPECIAL Il
I
Vi
Vv
v

Técnico em Propriedade Industrial 11
Intermediario Técnico em Planejamento, Gestdo ¢ Infra-Estrutura em II
Propriedade Industrial I

VI
\i
IV
1
il
I
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ANEXO XVIII

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

a) Cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

NIVEL

CARGO CLASSE

1 VENCIMENTO
PADRAO 1 pigicors)

Superior Especialista Sénior em Propriedade Intelectual

Especialista Sénior

] 5.151,00

b) Cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1°/09/2006

ESPECIAL

111

4.682,73

11

4.546,34

I

4.413,92

m

4.012,65

11

3.895,78

I

3.782,31

HI

343846

I

3.338,32

|

3.241,08

il

2.946,44

11

2.860,62

1

2.777,30

¢) Cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Produgdo ¢ Andlise em Propriedade Industrial e de
Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestéo e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1%09/2006

ESPECIAL

111

4.682,73

1

4.546,34

I

4.413,92

111

4.012,65

Il

3.895,78

I

3.782,31

11

343846

11

3.338,32

I

3.241,08

il

2.946,44

Il

2.860,62

1

2.777,30

111

2.524,82

11

2.451,28

I

2.379,88
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d) Cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial ¢ de Técnico
¢m Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo ¢
Infra-Estrutura em Propricdade Industrial:

X VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO APARTIR DE 1°/09/2006
T 1 880,00
ESPECIAL T 182524
I 172,08
VI 161008
v 1.564.06
. Iv 151851
HI 1.474,28
i 143134
I 1.389,65
VI 126332
v 122652
N v 1.190.80
m 1.156.11
T 112244
1 1.089.75
ANEXO XIX

TABELAS DE CORRELAGAQ PARA O PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI
a) Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padrdo Classe Cargo
III 11
TITULAR 11 11 ESPECIAL
| I
11 1]
ASSOCIADO I Il C
Pesquisador I I Pe§quisador em.
i M Propriedade Industrial
ADJUNTO I 11 B
I |
ASSISTENTE DE |—! 1[111 \
PESQUISA I I
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b) Carreira de Produgéo e Andlise em Propriedade Industrial:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrio Padrdo Classe Cargo
111 It}
SENIOR i i ESPECIAL
I I
1 I
PLENO 3 11 1] D
I I
Tecnologista PLENO? il m C Tecnologista em
ecnologss III III Propriedade Industrial
i} it}
PLENO 1 11 11 B
| [
I il
JUNIOR 1l i A
[ I
c) Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrio Padrio Classe Cargo
11 11
3 1l 1l ESPECIAL
I I
VI VI
v \
SR i 2
Técnico . I Téenico em Prppricdadc
i I Industrial
VI VI
v v
IV v
! 1 11 A
11 I
[ |
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d) Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrio Padréo Classe Cargo
111 111
SENIOR 1l i ESPECIAL
I I
111 I11
PLENOC 3 II 11 D
Analista em Ciénci Iii 1}1 - .Analif‘a ge i
alista em Ciéncia e anejamento, Gestdo ¢
Tecnologia PLENO 2 Il I C Infra-Estrutura em
I I Propriedade Industrial
1 I
PLENO 1 11 11 B
1 1
111 111
JUNIOR il iI A
I I
e) Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrdo Padrio Classe Cargo
11 ITI
3 I I ESPECIAL
1 1
VI VI
vV )
2 {:If g B Técnico em
Assistente em Ciéncia e Planejamento, Gestio e
Tecnologia I II Infra-Estrutura em
I L Propriedade Industrial
VI VI
Vv v
v IV
! 11 11 A
I 11
I I
ANEXO XX
TERMO DE OPCAO
] PLANO DE CARREIRASDO INPI
Nome: _Caggo:
[Matricula SIAPE: [Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: {Estado:

|Local e Data: , de de .

( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado { ) Pensionista
Venho, nos termos da Lei n® , de de de 2006, ¢ observado o disposto nos §§ 1° a 3° do seu art. 106, optar pelo enquadramento
o Plano de Carreiras do Inpi e pela percepgdo dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.

[Assinatura:

ecebido em: // .

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Area de Recursos Humanos
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ANEXO XXI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE
TECNOLOGIA MILITAR
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2006

EM RS 1,00
CLASSE PADRAO NIVEL DO C‘,ARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
111 565,45 387,13 221,89
ESPECIAIL 11 529,07 358,07 211,32
1 494 41 343,15 201,27
VI 487,08 328,84 191,75
v 473,00 326,49 182,66
c v 459 39 312,93 174,04
111 446,17 299,92 165,81
11 433,34 287.44 158,00
B I 420,88 275,55 150,61
VI 408,79 264,10 143,57
v 397,05 253,20 136,86
B v 385,65 242,73 130,49
11 374,58 232,72 124,46
I 363,82 223,13 _ 118,70
I 35341 213,96 113,22
v 343,29 205,18 108,00
v 333,45 196,75 103,06
A . 111 279,61 162,54 87,19
11 271,59 155 87 83,20
A _ 1 263,80 1 149,49 79,40 -

ANEXO XXII

(Anexo da Lei n® 9.657,de 3 deju}lho de 1998)
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA

MILITAR
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2006
EM RS 1,00
CLASSE PADRAO NIVEL DO CﬁfRGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR

111 38,11 17,70 10,12

ESPECIAL I 37,31 17,33 9,91
I 36,51 16,05 9,70

VI 35,70 16,58 9,49

v 34,90 16,21 9,27

c v 34,10 15.84 9.06
111 33,30 15,47 8,85

11 32,50 15,09 8,63

1 31,69 14,72 8,42

Vi 30,89 14,35 8,21

v 30,09 13,98 7,99

B v 29,29 13,60 7.78
11 28,48 13,23 7,57

I 27,68 12,86 7.35

i 26,88 12,48 7,14

v 26,08 12,11 6,93

v 25,28 11,74 6,71

A 111 24 47 11,37 6,50
11 23,67 10,99 6,29

I 22,87 10,62 6,07
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ANEXO XXIlI

CARGOS DOS QUADROS DE PESSOAL CIVIL DOS COMANDOS MILITARES CUJAS ATIVIDADES ESTAO

VOLTADAS A TECNOLOGIA MILITAR

CODIGO CARGO NiVEL
PRO-1601 ANALISTA DE SISTEMAS NS
NS-917 ARQUITETO NS
NS-916 IENGENHEIRO NS
NS-918 ENGENHEIRO DE OPERACOES NS
NS-908 FARMACEUTICO NS
NS-919 IGEOGRAFO NS
NS-915 METEQROLOGISTA NS
PCT-201 {PESQUISADOR EM CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA NS
NS-921 QUIMICO NS
NM-1037 IAGENTE DE ATIVIDADES MARITIMAS E FLUVIAIS NI
NM-1004 IAGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES NI
NM-1013 AGENTE DE SERVICOS DE ENGENHARIA _ NI
NM-1027 AGENTE DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE NI
NM-1038 IAGENTE DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL NI
ART-707 ARTIFICE DE AERONAUTICA NI
ART-706 ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS NI
ART-704 [ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA NI
ART-703 [ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES NI
ART-701 ARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA NI
ART-702 ARTIFICE DE MECANICA NI
ART-705 ARTIFICE DE MUNICAOQ E PIROTECNIA NI
NM-1010 AUXILIAR DE METEOROLOGIA NI
NM-1014 IDESENHISTA NI
NM-1005.4  JLABORATORISTA NI
NM-1019 JMETROLOGISTA NI
PRO-1603 OPERADOR DE COMPUTACAD NI
PRO-1602 IPROGRAMADOR NI
NM-1005 [TECNICO DE LABORATORIOQ NI
NM-1015 TECNICO EM CARTOGRAFIA NI
NM-27086 TECNICO EM MANUTENCAOQ NI
NM-28003 TECNICO EM MANUTENCAQ ELETROTECNICA NI
NM-1003 TECNICO EM RADIOLOGIA NI
NM-1018 TECNOLOGISTA NI
NM-1027.3 AGENTE OPERACIONAL DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE NA
ART-706.2 ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS NA
ART-704.2 [ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA NA
ART-703.2 ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES NA
ART-701.2 ARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA NA
ART-702.2 ARTIFICE DE MECANICA NA
ART-705.2 ARTIFICE DE MUNICAO E PIROTECNIA NA
ART-709 [AUXILIAR DE ARTIFICE NA
NA-1005.1 IAUXILIAR DE LABORATORIO NA
:ﬂ.'g?gi 7 AUXlLlAR. pE TRANSPORTE MAR[’T[MQ E FLUVIAL NA
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NM-1013.1  {AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DE ENGENHARIA
ANEXO0 XXIV
ORGANIZACOES MILITARES
a) Comando da Marinha: - -
ORGANIZACOES MILITARES SIGLA
ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRQ AMRJ
{BASE ALMIRANTE CASTRO E SILVA BACS
BASE AEREA NAVAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA BAeNSPA
BASE FLUVIAL DE LADARIO BFLa
[BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITERO] BHMN
[BASE NAVAL DE ARATU BNA
[BASE NAVAL DE NATAL BNN
{BASE NAVAL DO RIQ DE JANEIRO BNRJ
{BASE NAVAL DE VAL-DE-CAES BNVC
CENTRO DE APOIO A SISTEMAS OPERATIVOS CASOP
ICENTRO DE ARMAS DA MARINHA CAM
ENTRO DE SINALIZACAQ NAUTICA E REPAROS ALMIRANTE MORAES REGO CAMR
CENTRO DE ELETRONICA DA MARINHA CETM
CENTRO DE HIDROGRAFIA DA MARINHA CHM
CENTRO DE MISSEIS E ARMAS SUBMARINAS DA MARINHA CMASM
CENTRO DE MUNICAQ DA MARINHA CMM
CENTRO DE PROJETOS DE NAVIOS CPN
CENTRO DE REPAROS E SUPRIMENTOS ESPECIAIS DO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS CRepSupEspCEN
CENTRO TECNOLOGICO DA MARINHA EM SAO PAULO CTMSP
IDIRETORIA DE AERONAUTICA DA MARINHA DAerM
[DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL DEN
DIRETORIA DE OBRAS CIVIS DA MARINHA DOCM
DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA DSAM
DIRETORIA DE TELECOMUNICACOES DA MARINHA DTM
ESTAGAO NAVAL DO RIO GRANDE ENRG
IESTACAO NAVAL DO RIO NEGRO ENRN

LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA

LFM
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b) Comando do Exército;

| " ORGANIZACOES VHLITARES‘\ iy
1° BATALHAQ DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO
2° BATALHAQ DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAQ

SIGLA

1°BE Cnst
2°BE Cnst

3° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAQ

3°BE Cast

" BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAQ
5° BATALHAQ DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO

4°B E Cnst

S°BE Cnst

6° BATALHAQ DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAQ
BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO

B E Cnst
7B E Cnst

ARSENAL DE GUERRA A DE GENERAL CAMARA

§° BATALHAQ DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAQ 8B E Cnst
9° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 9B E Crst
10° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 10° BE Cast
| 1° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 11°BE Cnst

AGGC

ARSENAL DE GUERRA DO RIO
ARSENAL DE GUERRA DE SAO PAULO |
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRU AO

1o GRENTO DE EGE OSTRU AQ
2° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAQ

AGR
AGSP
LQFEx

Cmdo 1° GptE Cnst

Cmdo 2° Gpt E Cnst

I; ARQUE REGIONAL DE MANUTENGAO! PqR Ma |
ARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/3 Pq R Mnt/ 3
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAOS PqR Mnt/3

PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/6 PgR Mnt/ 6
ARQUE REGIONAL DE MANUTENCAQ/? Pq R Mnt/ 7
ARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/S PqR Mnt/8
ARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/S P R Mut/9
ARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/10 Pq R Mat/ 10
ARQUE REGIONAL DE MANUTENGAQ/12_ s PqR Mnt 12
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¢) Comando da Aeronfutica:

ORGANZACOESMILITARES |
OMANDO-GERAL DO AR | como
OMANDO-GERAL DE APOIO | R
PARQUEDEMATERIAL AFRONAUTICODERECIFE. | PANARP
PARQUEDEMATERIAL AERONAUTICODOS AFONSOS | PAMAWF
PARQUEDEMATERIALAERONAUTICODOGALEAO | PAMAL
PARQUEDE MATERIAL AERONAUTICODESAOPAULO. | PAMASP
PAROUE DE VATERIAL ARNAUTCODELAGORSANTA | PAVALS
PARQUE DE MATERIAL BELICO DA AERONAUTICA PAMB
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPAQO AEREQ 0 e
PARQUE DE MATERIAL ELETRONICO DA AERONAUTICA PAME
PRIMEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE
TRAFEGO AEREQ | | CNDACTAL
;ﬁﬁggg g;ggo INTEGRADO DEDEFESA AREA ECONTROLEDE. | .,
chg{é) g}]{ggo INTEGRADO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TOACTAS
DEPARTAMENTODEAVIACROCNIL DAC
LABORATORIO QUIMICO E FARMACEUTICO DA AERONAUTICA LAQFA
CINTRODEMEDCNAARROESPACHL [ coul
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ANEXO XXV
TABELA DE CORRELACAQ PARA OS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PA_DRAO PADRAO | CLASSE_'I CARGO
Il it
A I 1I ESPECIAL

1 I

VI VI

Carreira de Tecnologia \ v
Militar, do Quadro de v v

Pessoal Civil do Comando B 1 o ¢
da Marinha.

Cargos de nivel superior I I —
: o e I I Carreira de Tecnologia Militar
intermediario e auxiliar, do . ‘

- Cargos de nivel superior,

Plano de Classificagdo de VI Vi . . o

Careos. & de ol - intermedidrio ¢ auxiliar do Plano
£180s, & e p anos v y de Carreira dos Cargos de
correlatos, descritos no v v Tecnolosia Militar
Anexo XXIII, que integram C B &

0 quadro de pessoal das | I 1l
Organizagdes Militares Il 1l
relacionadas no Anexo T | I
XXIV v v

I\ v

D il i} A
I 11
. L "
ANEXO XXVI

(Anexo 11 da Lei n° 10,551, de 13 de novembro de 2002)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CONTROLE E

SEGURANGA DO TRAFEGO AEREO - GDASA
A PARTIR DEF 1° DE JULHO DE 2006

EM RS
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO

SUPERIOR 42,10

JINTERMEDIARIO 22,70
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ANEXO XXVII
{Anexo da Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001) )
CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DO

QUADRGOG DE PESSOAL DO

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA

a) Especialista em Sande - Area Médico-odontolagica:

EM RS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL SALARIOS
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
20 6.003,08
19 5.804,96
D 18 5.613,42
17 5.428,17
16 5.249.04
15 4.981,33
14 4.816,96
C 13 4.657,99
12 4.504,29
Meédico 1] 4.355,64
Odoentdlogo 10 4.133 .49
9 3.997,10
B 8 3.865,20
7 3.737,63
6 3.614.29
5 3.429,96
4 3.316,77
A 3 3.207,32
2 3.101,50
1 299914
b) Especialista em Saiide - Area Complementar:
EMR$ 1.0
: SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CILASSE NIVEL A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
20 5.543,42
19 5.363,87
D 18 5.190,13
17 5.022,02
16 4.859,37
15 4.611,54
: 14 4.462,15
Enfern}eu.lo C 13 4.317,64
Farmacéutico 12 4.177,79
!’sicélogo ) 11 4.042:46
Fonoaudiélogo 2 3.712,06
. B 8 3.591,82
Fisioterapeuta = 3.475.48
6 3.362.92
5 3.191,40
4 3.088,04
A 3 2.988,00
2 2.891,22
1 2.795,87
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¢) Técnico em Saude:

EM RS 1,00
: SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL A PARTIR DE I° DE JULHO DE 2006
20 2.589,15
19 2.503,71
D 18 2.421,08
17 2.341,17
Técnico de Enfermagem 16 2.263,92
Técnico de Laboratério 15 2.148,46
Técnico de Radiologia 14 2.077,57
Técnico de Gesso C 13 2.009,00
Técnico de Necropsia 12 1.942,72
Técnico de Hemoterapia 11 1.878,60
Técnico de Medicina Nuclear 10 1.782,78
Técnico de Fungao Pulmonar 9 1.723.95
Técnico de Cito e Histologia B 8 1.667.07
Técnico em Eletroencefalografia 7 1.612,06
Técnico em Atividades Hospitalares [ 1.558,84
Técnico em Higiene Dental 5 1.479,35
4 1.430,52
A 3 1.383,32
2 1.337,67
1 1.294,57
ANEXO XXVII

(Anexo IV da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) _
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de [Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o H Percentuais qe incentivo -

. ~ - |Area de conhecimento| Area de conhecimento

Classificagdo  exercicio do cargo (*) com relag&o direta | com relacdo indireta
[Ensino fundamental completo Até 10% -

A [Ensino médio completo Até 15% -
.E’n51.no médio proﬁss:fmahza.nte ou ensino médio com curso Até 20% Até 10%
técnico compieto ou titulo de educacio formal de maior grau
[Ensino Fundamental complete 5% -
[Ensino médio completo Até 10% -

B E’nsipo médio profissionalizante ou ensino médio com curso Até 15% Até 10%
técnico completo
iCurso de graduacio completo Até 20% Até 15%
[Ensino Fundamental completo 5% -

nsino médio completo Até 8% -

C [Ensino médio com curso técnico completo Até 10% 3%
ICurso de graduacgio completo Até 15% Até 10%

pecializagdo, superior ou igual a 360h Até 20% At 15%
nsino médio completo Até 8% -

D Curso de graduacio completo Até 10% 5%
[Especializagdo, superior ou igual a 360h Até 15% Até 10%
IMestrado ou titulo de educagfio formal de maior grau Até 20% Até 15%
Especializagio, superior ou igual a 360h Até 10% 5%

E Mestrado Até 15% Até 10%
Doutorado Até 20% Até 15%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagio
ANEXO XXIX
FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS - FCINSS
FUNCAO QUANTITATIVO VALOR UNITARIO (R$)
FCINSS-1 1.076 1.000,00
FCINSS-2 151 1.300,00
FCINSS-3 100 2.100,00
CUSTO GLOBAL AUTORIZADO o 1 1.482.300,00
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ANEXO XXX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES INTEGRANTES DOS QUADROS DE PESSOAL DO

a) Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreiras do Inmetro ¢ do Inpi

INMETRO E DO INPI REFERIDOS NO § 3° DO ART. 155

em R§
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
) il | 4.682,73
ESPECIAL i 4.546,33
I 4.413.92
VI 4.117,46
\'% 3.997,54
c vV 3.881,11
111 3.768.,06
11 365831
1 3.551,76
Vi 3.313,21
v 3.216,71
B v 3.123,02
1 3.032,06
1 2.943,74
1 2.858,00
\' 2.666.,05
vV 2.588 40
A I1i 2.513,01
11 2.439.81
1 2.368,75
b} Cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras do Inmetro € do Inpi:
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
111 1.880.00
ESPECIAL 11 1.830,57
H 1.782.45
VI 1.697,57
Vv 1.652,94
C v 1.609.48
Ji)| 1.567,17
11 1.525,97
I 1.485,85
VI 1.415,10
\Y 1.377.89
B v 1.341,67
I 1.306,40
Il 1.272,05
| 1.238,61
V 1.179,63
v 1.148,61
A 111 1.118,42
1I 1.089,01
I 1.060,38
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c) Cargos do Nivel Auxiliar do Plano de Carreiras do Inmetro:

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
111 895,00
ESPECIAL 1l 877,45
I 860,25
VI 836,82
v 820,41
c v 804,32
Il 788,55
Il 773,09
I 757,93
VI 737,29
\ 722 83
B v 708,66
Jill 694,76
1 681,14
I 667,78
v 649,59
v 636,86
A m 624,37
1l 612,13
I 600,12
ANEXO X3X1

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO NAO INTEGRANTI
DAS CARREIRAS DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO INMETRO E DO INPI

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Car§0 Classe Padrio Padrio Classe Cargo
10 111
A i1 11 ESPECIAL
I I
V1 VI
\Y v
B v v C
111 111 Cargos de nivel supe
Cargos de Nivel Superior e II il intermediario do Pla
Intermediario ndo integrantes das I I Carreiras do Instit
Carreiras' da érf?a de Ciéncia} e 1 Vi Naci.onal de Metrolc
Tecnologia, regidos pela Lei n° {Qualidade - INMET!
8.112, de 11 de dezembro de v v do Plano de Carreir
1990, pertencentes ao quadro de C v v B Instituto Nacional
pessoal do Inmetro ou do Inpi I 11 Propriedade Indust
Il 11 INPI
| I
\ \'
v v
D 11 I A
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LEI N2 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispoe sobre a criacao dos Planos Especiais de Cargos da Suframa e da Embratur
e da Gratificacao Temporaria dos Orgaos Centrais — GSISTE; a alteracado de dispositivos da Lei
n210.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneracao dos
cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Provisdria n2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispoe sobre a criagao, reestruturacao e organizacao de carreiras, cargos e fungées comissiona-
das técnicas no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei
n?10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a remuneracao dos integrantes das Carreiras
de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicao da Gratificacao Es-
pecifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico Exterior Brasileiro — GEASEB; a instituicao
da Gratificacdo Especial de Funcao Militar —- GEFM; e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 302, de 2006, que o Con-
gresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a redag¢édo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado
com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA

Art. 12 Fica criado, a partir de 12 de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da Suframa, composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos — PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Car-
reiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Suframa, nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que
as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo se-
rao enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas atribui¢des,
requisitos de formagéo profissional e posigéo relativa na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo Il desta Lei.

§ 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo sao, a partir de 12 de outubro de 2006, os constantes do Anexo lll desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria tera como referéncia
a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao.

§ 5% Na aplicacao do disposto neste artigo nao podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Suframa referidos no caput
deste artigo que estiverem vagos na data da publicagdo da Medida Proviséria n® 302, de 29 de junho de 20086,
Ou que vierem a vagar.

Art. 2° E vedada a aplicacao do instituto da redistribuicdo de servidores da Suframa e para a Suframa.

Art. 32 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 12 des-
ta Lei ndo faz jus & percepcgéo da Gratificacdo de Atividade — GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Suframa faz jus a Grati-
ficacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, instituida por intermédio da Lei n° 10.404,
de 9 de janeiro de 2002.

Art. 4° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei a Vantagem Pe-
cuniaria Individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 52 E instituida a Gratificagcéo de Qualificacao — GQ, a ser concedida aos ocupantes dos cargos de
nivel superior do Plano Especial de Cargos da Suframa, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando em
efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepg¢ao da GQ
abrangem o nivel de capacita¢do que o servidor possua em rela¢édo ao:

| — conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da Autarquia;

Il — conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestao; e
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IIl — nivel de formagao académica obtida, mediante participacdo, com aproveitamento, nas seguintes
modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

¢) pdés-graduacédo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) ho-
ras-aula.

§ 2° A adequacéo da formacéo académica as atividades desempenhadas pelo servidor na Suframa
serd objeto de avaliacao do Comité Especial para a concessao da GQ, a ser instituido no &mbito da Autarquia,
em ato de seu dirigente maximo.

§ 32 Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula,
em area de interesse da Autarquia, poderéao ser equiparados a cursos de pés-graduacédo em sentido amplo, me-
diante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacao funcional previsto no § 12 deste artigo sera concedida a
GQ na forma estabelecida em ato do dirigente maximo da Suframa, observados os parametros e limites de:

| — 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
15% (quinze por cento) dos cargos providos de cada nivel; e

Il — 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicao, homologacéo, clas-
sificacédo e concessao da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 62 Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serao fixados, semestralmente, considerado o total
de cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 1° desta Lei, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 62 Ressalvado o atendimento de situacdes previstas em leis especificas, fica vedada a cesséo de
servidores da Suframa para outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal, de Estados, do Distrito
Federal e de Municipios, exceto nos seguintes casos:

| — para os servidores do Quadro de Pessoal da Suframa: pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da
data de publicacdo da Medida Proviséria n® 302, de 29 de junho de 2006; e

Il — para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Suframa: durante os primeiros 5
(cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 72 S&o requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa:

| — curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal especifica, se for o caso, conforme defini-
do no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il — certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de Turismo — EMBRATUR

Art. 8° Fica criado, a partir de 12 de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da Embratur, com-
posto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagcdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nao integrantes de Carrei-
ras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Embratur, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuicbes tenham sido requeridas até a referida data.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo se-
rao enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas atribuigdes,
requisitos de formagéo profissional e posigéo relativa na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo V desta Lei.

§ 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo sao, a partir de 12 de outubro de 2006, os constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria tera como referéncia
a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo.

§ 5° Na aplicacao do disposto neste artigo nao podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Embratur referidos no caput
deste artigo que estiverem vagos na data da publicagcédo da Medida Provisdria n® 302, de 29 de junho de 2006,
ou que vierem a vagar.

Art. 9° E vedada a aplicacao do instituto da redistribuicdo de servidores da Embratur e para a Embratur.
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Art. 10. O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 8°
desta Lei ndo faz jus a percepcgéao da Gratificagéo de Atividade — GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Embratur faz jus a Gra-
tificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de
janeiro de 2002.

Art. 11. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 82 desta Lei a vantagem pe-
cuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 12. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo — GQ, a ser concedida aos ocupantes dos cargos
de nivel superior do Plano Especial de Cargos da Embratur, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando em
efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgcao da GQ
abrangem o nivel de capacitagéo que o servidor possua em relacdo ao:

| — conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da Autarquia;

Il — conhecimento dos servigos que Ihe sao afetos, na sua operacionalizag&o e na sua gestéo; e

Il — nivel de formagéao académica obtida, mediante participacao, com aproveitamento, nas seguintes
modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c¢) pés-graduacao em sentido amplo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacédo da formacao académica as atividades desempenhadas pelo servidor na Embratur
serd objeto de avaliacao do Comité Especial para a concessao da GQ, a ser instituido no &mbito da Autarquia,
em ato de seu dirigente maximo.

§ 32 Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula,
em area de interesse da Autarquia, poderao ser equiparados a cursos de pdés-graduacao em sentido amplo, me-
diante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacao funcional previsto no § 12 deste artigo sera concedida a
GQ na forma estabelecida em ato do dirigente maximo da Embratur, observados os parametros e limites de:

| —20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
15% (quinze por cento) dos cargos providos de cada nivel; e

Il = 10% (dez por cento) do maior vencimento bésico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologacéo, clas-
sificacéo e concessédo da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 62 Os quantitativos previstos no § 42 deste artigo serao fixados semestralmente, considerado o total
de cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 8° desta Lei, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 13. Ressalvado o atendimento de situacdes previstas em leis especificas, fica vedada a cesséao
de servidores da Embratur para outros 6rgaos ou entidades da Administracdao Publica Federal, de Estados, do
Distrito Federal e de Municipios, exceto nos seguintes casos:

| — para os servidores do Quadro de Pessoal da Embratur: pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da
data de publicacdo da Medida Proviséria n® 302, de 29 de junho de 2006; e

Il — para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Embratur: durante os primeiros
5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 14. S&o requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Embratur:

| — curso de graduacédo em nivel superior e habilitacdo legal especifica, se for o caso, conforme defini-
do no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il — certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente e habilitagado legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Da Gratificacdo Tempordria dos Orgdos Centrais — GSISTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporéaria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores
da Administracédo Publica Federal — GSISTE, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, regidos pela
Lein?8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio nas unidades gestoras centrais dos seguintes sis-
temas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquanto permane-
cerem nesta condicéo:
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| — de Planejamento e de Orcamento Federal;

Il — de Administracdo Financeira Federal;

Il — de Contabilidade Federal;

IV — de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V — de Informagdes Organizacionais do Governo Federal — SIORG;

VI — de Gestao de Documentos de Arquivo — SIGA;

VIl — de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC;

VIl — de Administracao dos Recursos de Informacgéo e Informatica — SISP; e

IX — de Servigos Gerais — SISG.

§ 12 Satisfeitas as condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, a concessao da GSISTE observara
0 quantitativo maximo de servidores beneficiarios desta gratificacao, independentemente do niumero de servido-
res em exercicio em cada unidade gestora, conforme disposto no Anexo VII desta Lei.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VIl desta Lei, podera haver alteragéo dos quan-
titativos fixados por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado ao qual esteja vinculado cada
sistema referido no caput deste artigo, desde que haja compensagao numeérica do que estabelece um inciso para
0 que estabelece outro inciso do caput deste artigo e nao acarrete aumento de despesa.

§ 32 Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40 (quaren-
ta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional & sua jornada de trabalho.

Art. 16. Os valores maximos da GSISTE s&o os constantes do Anexo VIII desta Lei.

§ 12 O valor da GSISTE sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da
GSISTE com a remuneracgéo total do servidor de que trata o caput do art. 15 desta Lei, excluidas as vantagens
pessoais € a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada, ndo seja superior ao valor es-
tabelecido no Anexo IX desta Lei.

§ 2° A GSISTE produzira efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

§ 3° A gratificacédo a que se refere o caput deste artigo serd paga em conjunto com a remuneragao
devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada e nao servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 4° A GSISTE nao integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Art. 17.Os arts. 32, 4° e 10 da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar com a seguinte
redacéo, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006:

“Art. 3° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tributaria — GDAT de que trata o
art. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das Carreiras de Auditoria
da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transfor-
mada em Gratificacdo de Atividade Tributaria — GAT, em valor equivalente a 75% (setenta e cinco por
cento) do vencimento basico do servidor.

| — (Revogado).

Il — (Revogado).

Paragrafo unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensoes. ”(NR)

“Art. 4° Fica criada a Gratificagcdo de Incremento da Fiscalizacao e da Arrecadacao —
GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Au-
ditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de 6
de dezembro de 2002, no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das Carreiras.

B Y PO N

§ 12 As aposentadorias e as pensodes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual de 50% (cin-
qlienta por cento) sobre o valor maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

........................................................................................................... "(NR)

Art. 18. A Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 14-A:

“Art. 14-A. Excepcionalmente, com referéncia ao més de junho de 2006, a parcela da
GIFA vinculada a avaliacéo institucional das unidades da Secretaria da Receita Federal e da Secreta-
ria da Receita Previdenciaria serda paga com base nos percentuais fixados para o més de dezembro
de 2005, conforme os respectivos regulamentos especificos.
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§ 12 Relativamente aos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA correspon-
dente a avaliacéo individual sera paga conforme a pontuacao do servidor, e poderao ser antecipados
até 50% (cinqlenta por cento) do valor maximo da parcela da GIFA vinculada a avaliagéo institucional,
observando-se, quanto aquela antecipacao:

| — a existéncia da disponibilidade orcamentaria e financeira para a realizagédo da des-
pesa; e

Il — a compensacéo da antecipacdo concedida nos pagamentos das referidas gratifi-
cacdes dentro do mesmo exercicio financeiro, com base na pontuacéo efetivamente obtida nos termos
do ato que fixar as respectivas metas para aqueles meses.

§ 2° Na impossibilidade da compensacao integral da antecipacao concedida na forma
do inciso Il do § 1° deste artigo, o saldo remanescente deverd ser compensado nos valores devidos
em cada més no exercicio financeiro seguinte, até a quitacdo do residuo.”

Art. 19. Os Anexos VII-A e VIII-A da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e o
Anexo IV da Lei n° 11.094, de 13 de janeiro de 2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos
X, Xl e Xl desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 20. O valor de cada ponto da Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Admi-
nistrativo da Comissao de Valores Mobiliarios — GDACVM, instituida pelo art. 82 da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro
de 2005, correspondera a:

I — R$ 19,20 (dezenove reais e vinte centavos), a partir de 12 de julho de 2006;

Il — R$ 19,97 (dezenove reais e noventa e sete centavos), a partir de 12 de julho de 2007,

Il — R$ 20,77 (vinte reais e setenta e sete centavos), a partir de 12 de julho de 2008; e

IV — R$ 21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos), a partir de 12 de julho de 2009.

Art. 21. A Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar acrescida do se-
guinte art. 60-B:

“Art. 60-B. A partir de 12 de julho de 2006, as gratificacdes a que se referem os arts. 8°,
13 e 19 desta Medida Provisdria aplicam-se as aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas
até 29 de junho de 2000, no valor correspondente a 50% (cinquienta por cento) do percentual maximo
aplicado ao padréo da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.

§ 12 A hipdtese prevista no caput deste artigo aplica-se igualmente as aposentadorias
e pensdes concedidas ou instituidas antes que o servidor que lhes deu origem tenha completado 60
(sessenta) meses de percepgao das gratificagoes.

§ 2° As gratificagdes referidas no caput deste artigo aplicam-se as aposentadorias e
pensdes concedidas ou instituidas apds 29 de junho de 2000 e seréo calculadas conforme o disposto
no inciso Il do caput do art. 59 desta Medida Proviséria, desde que transcorridos pelo menos 60 (ses-
senta) meses de percepcao das gratificacoes.”(NR)

Art. 22. Os valores constantes dos Anexos |, Il e lll da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, passam a ser 0s
fixados, respectivamente, nos Anexos XlII, XIV e XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006.

Da instituicdo da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico Exterior Brasilei-
ro— GEASEB

Art. 23. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro — GEASEB, devida aos integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, conforme valores esta-
belecidos no Anexo XVI desta Lei.

Da Gratificagao Especial de Fungdo Militar — GEFM

Art. 24. Fica instituida a Gratificagao Especial de Fungao Militar —- GEFM, a ser paga mensal e regular-
mente, a partir de 1° de julho de 2006, em carater privativo, aos militares da ativa da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar dos antigos Territdrios Federais do Amapa, Ronddnia e Roraima e do antigo Distrito Federal,
conforme valores estabelecidos no Anexo XVII desta Lei.

Paragrafo unico. A GEFM integrara os proventos da inatividade e as pensoes.

Art. 25. A ocupacéo dos cargos dos Planos Especiais de Cargos criados por esta Lei ndo representa,
para qualquer efeito legal, uma descontinuidade em relagéo aos cargos e as atribui¢cdes atuais desenvolvidas pe-
los servidores ocupantes de cargos efetivos transpostos para os respectivos Planos Especiais de Cargos.

Art. 26. Cabe a Suframa e a Embratur implementar programa permanente de capacitacao, treinamento
e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacéo dos ocupantes dos cargos de seus Quadros de
Pessoal ou daqueles que neles tenham exercicio.
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Paragrafo unico. O programa permanente de capacitagdo sera implementado no prazo de até 1 (um)
ano a contar da data de publicacao da Medida Proviséria n® 302, de 29 de junho de 2006.

Art. 27. Os ocupantes dos cargos efetivos dos Planos Especiais de Cargos de que tratam os arts. 1% e
8° desta Lei serdo submetidos, periodicamente, as avaliagdes de desempenho, conforme disposto na legislagao
em vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em ato dos
dirigentes maximos da Suframa e da Embratur, respectivamente, que permitam avaliar a atuagao do servidor no
exercicio do cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou especialidade.

Art. 28. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos Planos Especiais de
Cargos de que tratam os arts. 12 e 8° desta Lei, ressalvadas as hipoteses amparadas em legislacéo especifica.

Art. 29. Os titulares de cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais de Cargos de que tratam os
arts. 12 e 82 desta Lei ficam obrigados a ressarcir ao erario os custos decorrentes da participagcdo em cursos ou
estagios de capacitacao realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela Suframa ou pela Embratur, nas
hipdteses de exoneragéo a pedido ou declaragéo de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de duragédo
do afastamento.

Paragrafo unico. Atos dos dirigentes maximos das Autarquias, no ambito de suas respectivas compe-
téncias, fixardao os valores das indenizagdes referidas no caput deste artigo, respeitado o limite de despesas re-
alizadas pelo poder publico.

Art. 30. E vedada a acumulacédo das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes dos cargos dos
Planos Especiais de Cargos de que trata esta Lei, com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor
ou empregado faca jus em virtude de outros Planos de Carreira ou de classificacdo de cargos ou legislacédo es-
pecifica que o contemple.

Art. 31. Sobre os valores fixados em reais nos Anexos desta Lei incidira o indice que vier a ser conce-
dido a titulo de revisao geral da remuneragao dos servidores publicos federais.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais de Car-
gos criados por esta Lei ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 12 Para fins desta Lei, progresséao funcional é a passagem do servidor de um padrao para outro ime-
diatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promog¢éo, a passagem do servidor do Ultimo padrao de
uma classe para o padrao inicial da classe imediatamente superior.

§ 2° Sao pré-requisitos minimos para promogéo e progressao dos cargos dos Planos Especiais de
Cargos criados por esta Lei, observado o disposto em regulamento:

| — intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

Il — experiéncia minima no campo de atuacéo de cada cargo, fixada para promogéo a cada classe
subsequiente a inicial;

IIl — avaliagcdo de desempenho;

IV — possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo de atuagéo do cargo, em carga horaria
minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V — qualificacao profissional no campo de atuac¢éo de cada cargo.

§ 32 Até que sejam regulamentadas, as progressodes funcionais e as promogoes dos servidores per-
tencentes aos Planos Especiais de Cargos criados por esta Lei serao concedidas observando-se, no que couber,
as normas aplicaveis aos planos de cargos e as Carreiras de origem dos servidores.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promocao, sera aproveitado o tem-
po computado até a data em que tiver sido feito 0 enquadramento decorrente da aplicagéo do disposto nesta Lei.

§ 52 Para fins do disposto no § 4° deste artigo, néo sera considerado como progressao funcional ou
promog¢ao o enquadramento decorrente da aplicacao desta Lei.

Art. 33. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, respeitada a respectiva situa-
¢ao na tabela remuneratdéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da pensao.

Art. 34. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas néo
podera implicar reducdo de remuneracao de proventos e de pensoes.

§ 12 Na hipotese de redugao de remuneracao, de provento ou de pensao, em decorréncia da aplicacéo
do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a
ser absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo, da implementacao de tabelas e da reorganizacédo ou da
reestruturacao das Carreiras, conforme o caso.

§ 22 A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada estara sujeita exclusivamente a atualizacao de-
corrente de reviséo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006. — 185° da Independéncia e 118° da Republica -Sena-
dor Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional.



Outubro de 2006 DIARIO DO SENADO FEDERAL Sexta-feira 20 32647

ANEXO1

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

CARGOS CLASSE PADRAO

111
ESPECIAL 11

VI

IH
il

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar VI

do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA v
v
it

ANEXO II
TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2006
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
I m
A Il )i ESPECIAL
1 I
VI VI
v 4
Cargos de provimento efetivo, de v 2%
nivel superior, intermedidrio e B o I c
auxiliar do Plano de
Classificagéio de Cargos - PCC, I o
instituido pela Lei n® 5.645, de 1 1 Cargos de nivel superior,
10 de dezembro de 1970, ou de VI Vi intermediario € auxiliar do
planos correlatos das autarquias ¢ v v Plano Especial de Cargos da
fundagdes publicas, ndo v v SUFRAMA
integrantes de carreiras C B
estruturadas, pertencentes ao 11 1t
Quadro de Pessoal da 1 i
SUFRAMA 1 1
v v
1\ v
D m 11 A
i i
I I
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ANEXO I11

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

A PARTIR DE 1®* DE OUTUBRO DE 2006

EM R$
. VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAQO . NIVEL NIVEL
NIVEL SUPERIOR | \rERMEDIARIO AUXILIAR
111 3.472 34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL 11 3.368,17 1.921,25 1.167,33
I 3.199,76 1.825,19 1.120,63
VI 3.103,77 1.770,43 1.098,22
v 3.010,66 1.717,32 1.076,26
c v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
111 2.832,73 1.615,83 1.033,64
11 2.747,74 1.567,35 1.012,96
I 2.610,36 1.488,98 972.45
VI 2.532,05 1.444,31 953,00
v 2.456,08 1.400,98 933,94
B v 2.382,40 1.358,95 915,26
I 2.310,93 1.318,19 896,95
I 2.241,60 1.278,64 879,01
I 2.129,52 1.214,71 843,85
v 2.065,64 1.178,27 826,98
v 2.003,67 1.142,92 810,44
A 11 1.943,56 1.108,63 794,23
11 1.885,25 1.075,37 778,34
I 1.828,69 1.043,11 762,78
ANEXO IV
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
CARGOS CLASSE PADRAO
111
ESPECIAL I
I
Vi
£
v
¢ 111
1l
I
Cargos de nivel superior, intermediario ¢ auxiliar VI
do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR v
v
B 111
11
I
v
v
A 111
11
I
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ANEXO V

TABELA DE CORRELACAQ PARA OS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUAGAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2006
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1L o1
A 1} i ESPECIAL
1 I
VI VI
\' %
Cargos de provimento efetivo, de v v
nivel superior, intermediario e B m I C
auxiliar do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC, 11 I
instituido pela Lei n® 5.645, de I I Cargos de nivel superior,
10 de dezembro de 1970, ou de V1 VI intermediario ¢ auxiliar do
planos correlatos das autarquias v v Plano Especial de Cargos da
e fundagdes publicas, ndo v v EMBRATUR
integrantes de carreiras C B
estruturadas, pertencentes aoc I 11
Quadro de Pessoal da i H
EMBRATUR 1 I
v v
v 1\Y%
D m 1 A
)i o
I I
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2006
EM RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO . NIVEL ;
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
m 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL I 3.368,17 1.921,25 1.167.,33
1 3.199,76 1.825,19 1.120,63
VI 3.103,77 1.770,43 1.098,22
Vv 3.010,66 1.717,32 1.076,26
C v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
m 2.832,73 1.615,83 1.033,64
I 2.747.,74 1.567,35 1.012,96
I 2.610,36 1.488,98 972,45
VI 2.532,05 1.444,31 953,00
v 2.456,08 1.400,98 933,94
B v 2.382,40 1.358,95 915,26
m 2.310,93 1.318,19 896,95
I 2.241,60 1.278,64 879,01
I 2.129,52 1.214,71 843,85
v 2.065,64 1.178,27 826,98
v 2.003,67 1.142,92 810,44
A ping 1.943,56 1.108,63 794,23
I 1.885,25 1.075,37 778,34
I 1.828.69 1.043,11 762,78
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ANEXO VII

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE

NIVEL DO CARGO
UNIDADE ORGANIZACIONAL SUPERIOR INTERMEDIARIO | AUXILIAR TOTAL
Secretaria de Orgamento Federal - SOF/MP 1 2 1 4
Secretaria de Planejamento e Investimentos 5 9 0 1
Estratégicos - SPI/'MP
Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF 0 14 1 15
Secretaria de Gestiio - SEGES/MP 4 13 0 17
Arquivo Nacional/CC/PR 113 265 7 383
Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP 95 117 3 215
Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informaglo - SLTUMP 13 B ) 40
ANEXO VIII
VALOR MAXIMO DA GSISTE
EMRS
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 1.620,00
Intermediario 1.140,00
Auxiliar 570,00
ANEXQ IX

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais ¢ 2 retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungio comissionada)

EMR$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 6.520,00
Intermediano 4.560,00
Auxiliar 2.280,00
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ANEXO X

(Anexo VII-A da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP

EM R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAQ
19/07/2006 | 1%07/2007 | 1%/07/2008 | 1/07/2009
v 5.632,61 | 5.857.91 | 6.092,23 | 6.335,92
il 5.461,18 | 5.679.63 | 5.906,82 | 6.143,09
- Analista de Finangas ¢ Controle | ESPECIAL
, _ i 5302,12 | 551420 | 5.734,77 | 5.964,16
- Analista de Planejamento e
Orgamento I 5.147,69 | 535360 | 5.567,74 | 5.790.45
- Analista de Coméreio Exterior
| . 4, 108,02 | 5.312,34
- Especialista em Politicas Pablicas : 472,65 | 491156 | 3108
¢ Gestdo Governamental C I 458508 | 4.768.48 | 495922 | 5.157.59
- Técnico de Planejamento P-1501
do Grupo P-1500 I 4.451,54 | 462960 | 4.814,78 | 5.007,37
- Técnico de Planejamento e
Pesquisa il 4.083,98 | 424734 | 441723 | 4.593.92
- Demais cargos de nivel superior B I} 3.965,03 | 4.123,63 | 4.28858 | 4.460,12
do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - [PEA 1 3.849,54 | 4.003,52 | 4.163,66 | 433021
- Inspetor € Analista da CVM
_ _ 1| 373744 | 3.886,94 | 4.04242 | 420412
- Analista Técnico da SUSEP
A 11 3.628,57 | 3.773,71 | 3.924,66 | 4.081,65
I 3.522,88 | 3.663,80 | 3.810,35 | 3.962,76
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ANEXO XI

(Anexo VIII-A da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP

EM RS
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO
18/07/2006 | 12/07/2007 | 107/2008 | 1207/2009
1\% 257042 (267324 (278017 |2.891,38
I 249554 [2.59536 1269917 |2.807,14
- Técnico de Finangas ¢ Controle | ESPECIAL
_ ) il 242287 251978 |2.620,57 |2.725,39
- Técnico de Planejamento e
Orgamento I [235230 |244639 |254425 | 264602
- Cargos de nivel intermediério do
Instituto de Pesquisa Econdmica m 215808 1224440 (233418 242755
Aplicada - IPEA
- Cargos efetivos de nivel C I 209520 [2.179,01 |2.266,17 |2.356,82
intermediario de Agente Executivo da
Comissdo de Valores Mobilidrios - I 203419 12.11556 12200,18 |[2.288,19
CVM ¢ da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP e demais I (186623 [1940,88 [2.018,52 |2099.26
cargos de nivel intermediario da
SUSEP (atividades de controle
' B ) . :
regulagio e fiscalizago dos I 1.811,88 |1.884,36 [1.959,73 |2.038,12
mercados de valores mobilidrios,
seguros, previdéncia privada ¢ I 1.759,12 | 1.82948 [1.902,66 |[1.978,77
capitalizagio do quadro permanente
da CVM e da SUSEP) I 170786 (1.776,17 |1.84722 |1.921,11
A I 1.658,12  [1.72444 [1.79342 |1.865,16
I 1.609.81 |1.67420 |1.741,17 |1.810,82
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ANEXO XII
(Anexo IV da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DA COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

EM RS
) VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
19/07/2006 19/07/2007 19/07/2008 19/07/2009

I 1.182,20 1.229,49 1.278,67 1.329,82
A 1 1.132,84 1.178,15 1.225,28 1.274,29
1.085,54 1.128,96 1.174,12 1.221,08
\| 1.040,36 1.081,97 1.125,25 1.170,26
\Y 997,03 1.036,91 1.078,39° 1.121,53

5 v 955,60 993,82 1.033,57 1.074,91
m 915,88 952,52 990,62 1.030,24

i 877,87 912,98 949,50 987,48

841,46 875,12 910,12 946,52

VI 824,64 857,63 891,94 927,62

\% 808,14 840,47 874,09 909,05

c \% 791,98 823,66 856,61 890,87
m 776,14 807,19 839,48 873,06

II 760,62 791,04 822,68 855,59

I 745 40 775,22 806,23 838,48

\ 730,50 759,72 790,11 821,71

v 715,88 744,52 774,30 805,27

D I 701,57 729,63 758,82 789,17
1 687,54 715,04 743 64 773,39

I 673,79 700,74 728,77 757,92
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ANEXO XIII

(Anexo I da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE DIPLOMATA

VENCIMENTO BASICO

) APARTIR | APARTIR | APARTIR | A PARTIR
CLASSE PADRAO DEI*DE | DEI®*DE | DEI®°DE | DEI¥DE

JULHO DE | JULHO DE | JULHC DE | JULHO DE

2006 2007 2008 2009

Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 5.632,61 5.857,91 6.092,23 6.335.92
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 5.468,04 5.686,76 5.914,23 6.150,80
Conselheiro Conselheiro com CAE " 5.154,14 5.360,31 5.574,72 5.797.71
Conselheiro 4.955,90 5.154,14 5.360,30 5.574,71
Primeiro Secretério Primeiro Secretario 4.671,41 4.858,27 5.052,60 5.254,70
Segundo Secretdrio Segundo Secretario com CAD * 4.403,26 4,579,39 4,762,57 4.953,07
Segundo Secretario 4.275,00 4.446,00 4.623,84 4.808,79
Terceiro Secretirio Terceiro Secretario com PROFA ¥ |  4.15048 4.316,50 4.489.16 4.668,73
Terceiro Secretirio 3.904,94 4.061,14 4,223,58 4,392,53

O'CAE - Curso de Altos Estudos

@ CAD — Curso de Aperfeigoamento de Diplomatas
%) PROFA — Programa de Formagio e Aperfeigoamento

ANEXO XIV
(Anexo I da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE OFICIAL DE CHANCELARIA

EM RS
VENCIMENTO BASICO
i | APARTIR DE | APARTIRDE | A PARTIR DE | A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1*DE JULHO | 1®*DE JULHC | 1*DEJULHO | 1®DE JULHO
DE 2006 DE 2607 DE 2008 DE 2009
\ 2.883,96 2.999 32 3.119,29 3.244,06
v 2.784,50 2.895,88 3.011,72 3.132,18
ESPECIAL 11 2.704,66 2.812,85 2.925.36 3.042,37
I 2.687,76 2.795,27 2.907,08 3.023,36
i 2.655,30 2.761,51 2.871,97 2.986,85
VIl 2.521,57 2.622.43 2.727.33 2.836,42
Vi 2.494.05 2.593 81 2.697,56 2.805,47
v 246734 2.566,03 2.668.67 2.775,42
A v 2.441,44 2.539,10 2.640,66 2.746,29
Oficiai de Jill 2.416,25 2.512.90 2.613,42 2.717,95
Chancelaria Il 2.391,86 2.487,53 2.587,04 2.690,52
I 2.368,13 2.462,86 2.561,37 2.663,82
VIII 2.289 43 2.381,01 247625 2.575,30
VI 2.268,65 2.359,40 2.453,77 2.551,92
VI 2.248.53 2.338,47 2.432,01 2.529,29
INICIAL v 2.228.98 2.318,14 2.410,86 2.507,30
IV 2.209.97 2.298.37 2.390,30 2.485.92
I 2.105,93 2.190,17 2.277,77 2.368,88
1l 2.090,45 2.174,07 2.261,03 2.351.47
1 207541 2.158,43 2.244.76 2.334,55
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ANEXO XV

(Anexo III da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

EM RS
VENCIMENTO BASICO
: ~ IAPARTIR DE 19/A PARTIR DE 1A PARTIR DE 1A PARTIR DE 12
CARGO CLASSE | PADRAO' e JULHO DE | DE JULHO DE | DE JULHO DE | DE JULHO DE

2006 2007 2008 2009

v 1.169.65 121644 1.265.09 131570

v 1.091,55 113521 1.180,62 1227,85

ESPECIAL | 11T 1.051,48 1,093 54 113728 1.182,77

I 1.013,03 1.053,55 1,095 69 1,139,52

I 1.006,73 1.047,00 1,088,838 1.132,43
VI 888,93 92449 961,47 999,03
VI 85735 891,64 92731 964,40
v 827,06 860,14 804,55 930,33
A v 798,21 830,14 863,34 897,88
_ . m 77045 301,27 83332 866,65
Assistente de Chancelaria I 743,98 77374 804,69 836,88
1 718,58 74732 777,22 808,30
VIl 653,95 680,11 70731 735,60
VI 632,33 657,62 683,03 711,29
VI 611,68 636,15 661,59 688,06
v 591,89 615,57 640,19 66530
INICIAL 7y 572,88 595,80 619,63 644,41
m 495 81 515,64 536,27 557.72
I 480,78 500,01 520,01 540,81
I 4664 485,06 504,46 524,64

ANEXO XV1

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE APQIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AO SERVIGO
EXTERIOR BRASILEIRO - GEASEB

EM RS
VALOR DA GEASEB A PARTIR DE 1° DE
CLASSE JULHO DE 2006
ESPECIAL 450,00
A 400,00
INICIAL 300,00
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ANEXO XVII

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR - GEFM

a) Quadro [
VIGENCIA
OFICIAIS POSTO
12 JUL 2006 19 DEZ 2006
CORONEL 1.328.97 2.163,28
SUPERIORES TENENTE CORONEL 1.278 32 2.080,83
MAJOR 1.087,82 1.770,74
INTERMEDIARIOS CAPITAO 895,72 1.458,04
PRIMEIRO TENENTE 745,27 121315
SUBALTERNOS
SEGUNDO TENENTE 693,89 1.129,51
b) Quadro II
. VIGENCIA
PRACAS GRADUACAO
¢ ¢ 12 JUL 2006 12 DEZ 2006
ASPIRANTE A OFICIAL 606,65 987,50
ESPECIAIS CADETE - ULTIMO ANO 227,86 370,91
CADETE - DEMAIS ANOS 180,07 293,11
SUBTENENTE 589,83 960,11
PRIMEIRO SARGENTO 521,99 849,69
GRADUADAS SEGUNDO SARGENTO 418,01 680,43
TERCEIRO SARGENTO 379,28 617,39
CABO 29372 478,11
DEMAIS PRACAS SOLDADO PRIMEIRA CLASSE 266,12 433,19
SOLDADO SEGUNDA CLASSE 180,07 293,11
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LEI N2 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispoe sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE e
do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA; institui a Gratifica-
cao Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondonia e Roraima — GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para a concessao da Gratifica-
cao de Servico Voluntario, de que trata a Lei n2 10.486, de 4 de julho de 2002, aos militares dos
extintos Territorios Federais do Amapa, Rondonia e Roraima; autoriza a redistribuicao, para os
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de car-
gos de provimento efetivo do Plano de Classificacao de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacoes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condicoes que especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no ambito
das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004; institui
a Gratificacao de Efetivo Desempenho em Regulacdo — GEDR, devida aos ocupantes dos car-
gos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA; cria as
carreiras e o Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
— FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP; aumenta o
valor da Gratificacdo Especifica de Publicacao e Divulgacédo da Imprensa Nacional — GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005; e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 304, de 2006, que o Con-
gresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado
com o art. 12 da Resolugéo n® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — Pgpe

Art. 12 Fica criado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE composto por cargos efetivos
de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos
ou Planos de Carreiras instituidos por leis especificas, e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-
administrativas e de suporte no &mbito dos érgéos e entidades da administracao federal direta, autarquica e fun-
dacional.

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, os cargos de provimento efetivo, de nivel
superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificacao de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras es-
truturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracédo publica federal.

Art. 2° Os cargos do PGPE estao organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Os padrdes de vencimento basico dos cargos PGPE séo, a partir de 12 de julho de
2006, os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 32 Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo de que trata o paragrafo unico do art. 1°
desta Lei serdo automaticamente enquadrados no PGPE, de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos
de formacéo profissional e a posicao relativa na Tabela, conforme Anexo Il desta Lei.

§ 12 Os cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar a que se refere o paragrafo unico do art. 1°
desta Lei que estejam vagos na data da publicagcédo da Medida Provisdria n® 304, de 29 de junho de 2006, e os
que vierem a vagar serao transpostos para o PGPE, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para
ingresso, conforme disposto em regulamento.

§ 2° Ressalvam-se do disposto no caput deste artigo os cargos destinados a concursos publicos que
estejam em andamento na data de publicagéo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, e os cargos
integrantes de quadros de pessoal aos quais nao se aplicam as disposi¢cdes do PGPE conforme disposto no art.
99 desta Lei.

§ 32 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestacéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia da Medida Proviséria
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n® 304, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opg¢éao constante do Anexo IV desta Lei, com efeitos finan-
ceiros a partir das datas de implementacao das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo Ill desta Lei.

§ 4° Os servidores que formalizarem a opc¢ao referida no § 3° deste artigo permanecerao na situagéo
em que se encontravam na data anterior a da entrada em vigor da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de
2006, nao fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.

§ 52 O prazo para exercer a opgao referida no § 32 deste artigo sera contado a partir do término do afas-
tamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e se estendera até
12 de margo de 2007 no caso dos servidores de que trata o art. 21 da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

§ 62 Ao servidor cedido para 6rgao ou entidade no @mbito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto
ao prazo de opc¢ao, o disposto no § 3° deste artigo, podendo o servidor permanecer na condi¢éo de cedido.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 4° S30 requisitos para ingresso nos cargos integrantes do PGPE:

| — curso de graduagé@o em nivel superior e habilitacdo legal especifica, se for o caso, conforme defini-
do no edital do concurso para os cargos de nivel superior;

Il — certificado de conclusé&o de ensino médio ou equivalente e habilitagdo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario;

Il — certificado de conclusdo do ensino fundamental ou equivalente para os cargos de nivel auxiliar.

§ 12 O ingresso nos cargos integrantes do PGPE far-se-& mediante prévia aprovagao em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos no primeiro padrao de vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 22 O concurso referido no § 12 deste artigo podera ser realizado em 1 (uma) ou mais fases, incluindo
curso de formagéo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e observada a legislacéo
pertinente.

§ 32 Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos do PGPE poderao ser realizados por
areas de especializacéo referentes a area de formacgéo do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do
certame.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre as areas de especializagdo em que se desdobrara cada
cargo referido no § 3° deste artigo, quando couber.

Art. 52 O desenvolvimento do servidor do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo ocorrera mediante
progresséo funcional e promog¢éo, na forma do regulamento.

Art. 62 O desenvolvimento do servidor nos cargos do PGPE, mediante promog¢ao e progressao, obser-
vara, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos em regulamento, os seguintes:

| — intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

Il — experiéncia minima no campo de atuacao de cada cargo, fixada para promogéo a cada classe
subsequente a inicial;

Il — avaliacdo de desempenho;

IV — possuir certificacdo em eventos de capacitagdo no campo de atuagéo do cargo, em carga horaria
minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V — qualificacdo profissional no campo de atuac¢édo de cada cargo.

Art. 7° Fica instituida a Gratificacao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte
— GDPGTAS, devida aos titulares dos cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nos drgaos ou entidades da administracao
publica federal, em fungcéo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institu-
cional, tendo como valores maximos os constantes do Anexo V desta Lei.

§ 12 A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| — até 40% (quarenta por cento) do valor maximo da gratificacédo, conforme estabelecido no Anexo V
desta Lei, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na sua con-
tribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il — até 60% (sessenta por cento) do valor maximo da gratificagé@o, conforme estabelecido no Anexo V
desta Lei, em fun¢do do atingimento de metas institucionais.

§ 2° A GDPGTAS sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade
de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servira de base de célculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens.
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§ 32 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo
das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuicéo da Gratificacao de Desempenho
de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e institucional
e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo seréo estabelecidos em atos dos
dirigentes maximos dos 6rgédos ou entidades, observada a legislacédo vigente.

§ 52 O resultado da primeira avaliagao gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliacao, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 62 A data de publicacao no Diario Oficial da Uniao do ato de fixagao das metas de desempenho ins-
titucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliacao.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e pro-
cessados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que integrarem o PGPE
perceberao a GDPGTAS em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observada a
classe e o padrao do servidor, conforme estabelecido no Anexo V desta Lei.

§ 82 O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDPGTAS.

Art. 82 Os vencimentos dos integrantes do PGPE terao a seguinte composi¢éo:

| — vencimento basico;

Il — Gratificagéo de Atividade Executiva — GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il — vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

IV — Gratificagédo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte — GDPGTAS.

§ 12 Os valores a que se refere 0 Anexo IX da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, continuarao
a ser pagos aos servidores titulares dos cargos que a eles fazem jus.

§ 22 Os integrantes do PGPE nao fazem jus a percepcao da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, ou de quaisquer outras
gratificagdes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a
produgdo ou superacédo de metas.

Art. 9° As disposicdes relativas ao PGPE constantes desta Lei ndo se aplicam aos servidores origina-
rios do Plano de Classificagcdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e dos planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas que:

| — sejam titulares de cargos organizados em carreiras estruturadas ou integrem Planos de Carreiras,
Planos Especiais de Cargos ou Planos de Cargos e Carreiras instituidos por leis especificas;

Il — tenham sido abrangidos pelas seguintes disposicoes:

a) incisos V e VI do caput do art. 1° da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

b) art. 2° da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002;

c) § 2° do art. 92 da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

d) art. 1° da Lei n° 10.907, de 15 de julho de 2004;

e) art. 32 da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

f) art. 6° da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005; e

g) art. 92 da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005;

Il — nao fazem jus a GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, ressalvadas as si-
tuacoes em que possam optar por voltar a percebé-la;

IV — tenham optado por ndo ser enquadrados no PGPE conforme disposto no art. 3° desta Lei.

Art. 10. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data anterior a da publicagéo da Me-
dida Provisdria n® 304, de 29 de junho de 2006, para os cargos a que se refere o § 12 do art. 3° desta Lei séo
validos para ingresso no PGPE, nos cargos que guardem correlacao com as atribuicdes, grau de escolaridade e
habilitacoes legais especificas inerentes aos cargos para os quais se deu a selecao.

Art. 11. A restricdo de que trata o § 12 do art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, nao se aplica aos servidores integrantes do PGPE.
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CAPITULO Il
Plano Especial de Cargos do Ministério do meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama

Art. 12. Fica criado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA — PE-
CMA composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n®
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes
de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, neles
lotados em 1¢ de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde que as respectivas redis-
tribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo VI desta Lei.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo seréo
enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido por este artigo, de acordo com as respectivas atribuicoes,
0s requisitos de formacao profissional e a posicéo relativa na tabela, conforme Anexo VII desta Lei.

§ 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo sao, a partir de 12 de agosto de 2006, os constantes do Anexo VIl desta Lei.

Art. 13. Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, a que se refere o caput do art. 12 desta
Lei, dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama que estejam vagos na data da publi-
cacao da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem a vagar seréo transformados em
cargos do PECMA, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso, mantida a respectiva
denominacao e atribuicdes.

Art. 14. O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 desta Lei no PE-
CMA dar-se-a mediante opgao irretratavel do servidor ativo a ser formalizada no prazo de até 90 (noventa) dias
apos a publicagéo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opc¢ao, constante
do Anexo IX desta Lei.

§ 12 Os servidores de que trata o caput do art. 12 desta Lei que nao formalizarem a opgéo referida no
caput deste artigo permanecerao na situacdo em que se encontravam na data anterior & da entrada em vigor da
Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela esta-
belecidos.

§ 2° A opcao pelo PECMA implica renudncia as parcelas de valores incorporados a remuneragao por
decisao administrativa ou judicial, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 32 do art. 12
desta Lei.

§ 32 A renuncia de que trata o § 2° deste artigo fica limitada a diferenca entre os valores de remune-
racao vigentes no més de julho de 2006 e os valores de remuneracao fixados para o més de agosto de 2006,
conforme disposto no Anexo VIl desta Lei.

§ 42 Os valores incorporados a remuneragao, objeto da renuncia a que se refere o § 2° deste artigo, que
forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial,
no més de julho de 2006, sofrerdo redugao proporcional a implantagéo da tabela de vencimento basico de que
trata 0 § 3% do art. 12 desta Lei, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as Tabelas de Vencimentos dos servidores publicos
federais, a titulo de revisao geral das remuneragdes e subsidios.

§ 5% A opcao de que trata o caput deste artigo sujeita as agdes judiciais em curso, cujas decisdes se-
jam prolatadas apds a vigéncia das Tabelas de que trata o Anexo VIl desta Lei, aos critérios estabelecidos neste
artigo, por ocasiao da execugéo.

§ 6° O prazo para exercer a opgao referida no caput deste artigo sera contado a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 15. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo de servidores dos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente e do Ibama e para os Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do
Ibama.
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Paragrafo unico. Séo ressalvadas do disposto no caput deste artigo as redistribuicées dos integrantes
do Plano Especial de Cargos, de que trata o art. 12 desta Lei, do Ministério do Meio Ambiente para o Ibama e do
Ibama para o Ministério do Meio Ambiente.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA, mediante progressao e promogao, ob-
servara, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos em regulamento, os seguintes:

| — intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

Il — experiéncia minima no campo de atuacao de cada cargo, fixada para promog¢do a cada classe
subsequente a inicial;

Il — avaliacdo de desempenho;

IV — possuir certificacdo em eventos de capacitagdo no campo de atuagé@o do cargo, em carga horaria
minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V — qualificagao profissional no campo de atuacéo de cada cargo.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do
Meio Ambiente — GTEMA, devida aos titulares dos cargos do PECMA, de que trata o art. 12 desta Lei, quando lo-
tados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente
ou no Ibama, em funcao do alcance de metas de desempenho institucional e do efetivo desempenho individual
do servidor.

§ 12 A GTEMA sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| — maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il — minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
X desta Lei.

§ 2° O limite global de pontuagédo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e
o Ibama para ser atribuido aos servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por
nivel, que fazem jus a GTEMA, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no Ibama, respectivamente.

§ 32 Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuagéo referente a GTEMA esta assim
distribuida:

| —até 57 (cinquenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéao dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il — até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcao dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo
das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuicéo da Gratificacéo de Desempenho
de que trata o caput deste artigo.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicao da Gratificagcdo de Desempenho referida no caput deste artigo serao estabelecidos em atos dos diri-
gentes maximos do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, respectivamente, observada a legislacéo vigente.

§ 62 O resultado da primeira avaliagcao gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 7° A data de publicacao no Diario Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas de desempenho ins-
titucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao.

§ 82 Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e pro-
cessados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, os servidores que integrarem o PECMA
perceberao a GTEMA em valor correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) de seu valor maximo, obser-
vada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo X desta Lei.

§ 92 O disposto no § 8° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GTEMA.

Art. 18. Os vencimentos dos integrantes do PECMA terdo a seguinte composicao:

| — vencimento basico;

Il — vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

IIl — Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente
— GTEMA.

Art. 19. Os integrantes do PECMA nao fazem jus a percepcao das seguintes gratificagdes:
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| — Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental — GDAEM, de que trata o art.
12 da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005;

Il — Gratificacao de Desempenho da Atividade Técnico-Administrativa do Meio Ambiente — GDAMB, de
que trata o art. 9° da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005;

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n®
10.404, de 9 de janeiro de 2002;

IV — Gratificagéo de Atividade — GAE, a que se refere a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. Os integrantes do PECMA n&o fazem jus a percep¢éo de quaisquer outras gratifica-
¢bes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a produgao
ou superagao de metas.

Art. 20. O art. 6° da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo unico:

Paragrafo unico. O exercicio das atividades de fiscalizagao pelos titulares dos cargos
de Técnico Ambiental devera ser precedido de ato de designagéo préprio da autoridade ambiental a
qual estejam vinculados e dar-se-a na forma de regulamento a ser baixado pelo IBAMA”(NR)

CAPITULO IlI
Dos Docentes e Militares dos Ex-territorios

Art. 21. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territdrios
Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima — GEDET, devida, exclusivamente, aos servidores titulares de
cargo efetivo da Carreira Magistério de 12 e 2° Graus, oriundos dos extintos Territorios, de que tratam as Leis n°
6.550, de 5 de julho de 1978, 7.596, de 10 de abril de 1987, e 8.270, de 17 de dezembro de 1991, que n&o rece-
bam gratificacdo de mesma natureza.

§ 12 A GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensoes.

§ 2° A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo Xl desta Lei, com efeitos fi-
nanceiros a partir de 12 de julho de 2006, e nao servira de base de calculo para quaisquer outras parcelas remu-
neratdrias ou vantagens devidas aos servidores referidos no caput deste artigo.

Art. 22. A percepgéo da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territdrios, ativos, ina-
tivos e pensionistas, que a ela fizerem jus dar-se-a mediante opgao irretratavel, a ser formalizada no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da vigéncia da Medida Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de
Opcéo constante do Anexo Xll desta Lei.

§ 12 O prazo para exercer a opgao referida no caput deste artigo sera contado a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° A opcao pela GEDET implica renuncia as parcelas de valores incorporados a remuneragao, pro-
ventos ou pensao, por decisdo judicial, referente a Gratificacdo de Incentivo a Docéncia — GID, de que trata o
art. 1°da Lei n° 10.187, de 12 de fevereiro de 2001, ou a Gratificacao Especifica de Atividade Docente do Ensino
Fundamental, Médio e Tecnoldgico — GEAD, de que trata o art. 11 da Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004,
gue vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° do art. 21 desta Lei.

§ 32 A opcéo de que trata o caput deste artigo sujeita as agdes judiciais em curso cujas decisdes se-
jam prolatadas apos o inicio da implementa¢éo da GEDET aos critérios estabelecidos nesta Lei, por ocasiao da
execucao.

Art. 23. A Gratificag@o de Servigo Voluntario, prevista na alinea c do inciso Ill do art. 1° e no inciso VI
do caput do art. 32 da Lei n? 10.486, de 4 de julho de 2002, devida aos militares dos extintos Territérios Federais
do Amapa, Rondbnia e Roraima sera paga juntamente com a remuneracao do més subseqiiente em que ocorrer
a prestacao do servico, em conformidade com as disposicdes contidas nesta Lei.

Art. 24. Fara jus a Gratificag@o de Servigco Voluntario o militar da ativa que, na conveniéncia e necessi-
dade dos servicos, mediante aceitacao voluntaria, durante seu periodo de folga, desempenhar atividades tipicas
de cada uma das Corporagoes.

Art. 25. O valor da Gratificacdo de Servico Voluntario é fixado em R$ 300,50 (trezentos reais e cin-
qlienta centavos).
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§ 12 O valor fixado no caput deste artigo sera devido aos militares que desempenharem 40 (quarenta)
horas de servigo voluntario no més de referéncia, conforme estabelecido previamente pelo Comando de cada
Corporagao, de acordo com os limites de gastos a serem estabelecidos na forma do art. 26 desta Lei.

§ 2° A Gratificagao de que trata o caput deste artigo sera devida nos casos em que a atividade desen-
volvida tenha duragéo nao inferior a 8 (oito) horas por dia.

§ 32 A fracdo de hora trabalhada igual ou superior a 30 (trinta) minutos sera computada como sendo
de 1 (uma) hora.

Art. 26. O montante destinado ao pagamento da Gratificagao sera fixado em ato conjunto dos Minis-
térios da Fazenda e do Planejamento, Orcamento e Gestao, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e
financeiras constantes da Lei Orcamentaria Anual — LOA, bem como dos Decretos de Programacao Orgamen-
taria e Financeira.

Paragrafo unico. Cabera as Geréncias Regionais de Administracao do Ministério da Fazenda nos Esta-
dos do Amapa, Rondénia e Roraima dar prévia autorizagéo para a realizagao do gasto e receber a comprovacao
para que seja feito o langcamento dos valores devidos na Folha de Pagamento do més subsequente ao do servi¢o
prestado, respeitados os limites orgamentarios e de carga horaria de Servigo Voluntario preestabelecidos para a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros em suas respectivas jurisdicoes.

Art. 27. Ato do Poder Executivo fixara as normas complementares necessarias a aplicacao do disposto
nos arts. 23 a 26 desta Lei.

CAPITULO IV
Dos Quadros de Pessoal Especifico e dos Planos Especiais
de Cargos das Agéncias Reguladoras

Art. 28. Fica autorizada a redistribuicéo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Regula-
doras dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundag¢des publicas, ndo
integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483,
de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990, cujas atribuicdes sejam compativeis
com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou
por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa condi¢do ininterruptamente até
27 de abril de 2006.

§ 12 Os cargos redistribuidos na forma do disposto no caput deste artigo passarédo a constituir o Qua-
dro de Pessoal Especifico da respectiva Agéncia Reguladora, suprindo, para todos os efeitos, o requisito do dis-
posto no art. 19 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, nos casos em que nao tenha sido criado por meio de
previséo legal especifica.

§ 2° O somatodrio dos cargos efetivos providos no Quadro de Pessoal Efetivo de cada Agéncia Regu-
ladora com os cargos efetivos do respectivo Quadro de Pessoal Especifico, decorrente da aplicacdo do disposto
no inciso Il do art. 15 da Lei n° 11.292, de 26 de abril de 2006, nos termos do caput deste artigo, ndo podera ser
superior aos quantitativos totais de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo até 27 de abril de 2006.

§ 32 Excepcionalmente, para efeito da aplicacao do disposto no § 22 deste artigo, no caso da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, seréo considerados apenas os cargos efetivos de nivel superior inte-
grantes do Quadro de Pessoal Especifico de que trata o caput deste artigo.

Art. 29. O caput do art. 12 da Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 12 Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sa-
nitaria — ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e funda-
¢Oes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira
de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacéo legal especifica e integrantes do Qua-
dro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000.
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Art. 30. A redistribuicao de que trata o art. 28 desta Lei dar-se-a mediante opcéo irretratavel do servi-
dor, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo XlII desta Lei, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a
partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos, na forma do art. 31 desta Lei.

§ 12 A opcao referida no caput deste artigo implica renuncia as parcelas de valores incorporados a re-
muneracao por decisdo administrativa ou judicial, em especial as referentes ao adiantamento pecuniario de que
trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros re-
feridos no caput deste artigo.

§ 2° A renuncia de que trata o § 12 deste artigo fica limitada a diferenca entre os valores de remune-
racao vigentes no més de julho de 2006 e os valores de remuneracao fixados para o més de agosto de 2006,
conforme fixado no Anexo XIV desta Lei.

§ 32 Os ocupantes dos cargos referidos no art. 28 desta Lei que nédo formalizarem a opcéo referida no
caput deste artigo permanecerao na situacdo em que se encontravam na data anterior a da entrada em vigor da
Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, nao fazendo jus ao vencimento basico estabelecido no Anexo
XIV desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remuneragao, objeto da renuncia a que se referem os §§ 1° e 2° deste
artigo, que forem pagos aos servidores ativos por decisao administrativa ou judicial, no més de julho de 2006, so-
frerao reducgéo proporcional a implantacéo da Tabela de Vencimento Béasico de que trata o art. 32 desta Lei, e os
valores excedentes serao convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de natureza provisoria,
redutivel na mesma proporgéo acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de venci-
mentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneracdes e subsidios.

§ 52 O prazo para exercer a opgao referida no caput deste artigo sera de 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacao da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 20086, retroagindo os efeitos financeiros a
12 de agosto de 2006.

Art. 31. Ficam criados, a partir de 12 de agosto de 2006, respectivamente, no d&mbito das Agéncias Re-
guladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos
pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especificos, aplicando-se a eles, no que couber,
o disposto na Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica & Agéncia Nacional de Vigilancia Sa-
nitaria — ANVISA.

Art. 32. Os vencimentos dos cargos que compdem os Planos Especiais de Cargos de que trata o art.
31 desta Lei constituem-se de:

| — vencimento basico, conforme Anexo XIV desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele
especificada; e

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, instituida pela Lei n®
10.404, de 9 de janeiro de 2002.

§ 12 Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo a vantagem pe-
cunidria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo deixam de fazer jus a Gra-
tificacao de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 33. Fica instituida, a partir de 1° de setembro de 2006, a Gratificacao de Efetivo Desempenho em
Regulacdo — GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vi-
gilancia Sanitaria — ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na
Anvisa, observando-se a seguinte composicao e limites:

| — até 35% (trinta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorrén-
cia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il — até 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorrén-
cia dos resultados da avaliag&o institucional.

§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo
das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GEDR.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional
e de atribuicdo da GEDR serao estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada da Anvisa, observada a
legislacéo vigente.
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§ 3° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungao, com foco na sua contribuicéo individual para o alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliacao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das metas insti-
tucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas de cada uma das entidades.

§ 5° Caberd a Diretoria Colegiada da Anvisa definir, na forma de regulamento especifico, no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias a partir da definicao dos critérios a que se refere o § 12 deste artigo, o seguinte:

| —as normas, os procedimentos, os critérios especificos, 0s mecanismos de avaliacdo e os controles
necessarios a implementacéo da gratificacdo de que trata o caput deste artigo; e

Il — as metas, sua quantificacéo e revisado a cada ano civil.

Art. 34. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a que se refere o art. 33 desta Lei, em
exercicio na Anvisa, quando investido em cargo em comissao ou fungéo de confianca fard jus a GEDR, nas se-
guintes condicoes:

| — ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, lll e IV, CGE IV, CAS | e Il e CA lll, ou cargos equi-
valentes, terao como avaliacao individual e institucional o percentual atribuido a titulo de avaliagao institucional a
Anvisa, que incidira sobre o valor maximo de cada parcela; e

Il — ocupantes de cargos comissionados CCTV, CGE I, Il e lll, CAlell e CD I e ll, ou cargos equiva-
lentes, perceberao a GEDR calculada no seu valor maximo.

Art. 35. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a que se refere o art. 33 desta Lei, que
nao se encontre em exercicio na Anvisa, excepcionalmente, fara jus & GEDR nas seguintes situacdes:

| — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GEDR calcu-
lada com base nas regras aplicaveis no caso previsto no inciso | do caput do art. 34 desta Lei; e

Il — quando cedido para érgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no caput e
no inciso | deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a GEDR em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comiss@o DAS 4, ou equivalente, percebera a GEDR no valor de
75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 36. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 12 e 2° do art. 33 desta Lei, e até que
sejam processados os resultados da avaliacao de desempenho, a GEDR correspondera a 63% (sessenta e trés
por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

§ 12 O resultado da primeira avaliagcao gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avalia-
¢cao, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GEDR.

Art. 37. A partir de 12 de setembro de 2006, os servidores do Plano Especial de Cargos da Anvisa néo
farao jus a Gratificacao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa, instituida por intermédio da Lei n®
10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 38. O art. 6° da Lei n® 10.882, 9 de junho de 2004, passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Agéncias Reguladoras — GTAR,
devida aos servidores dos drgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, cedidos as Agéncias Reguladoras de que trata o Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio
de 2004, enquanto permanecerem nesta condi¢éao, conforme valores maximos estabelecidos no Anexo
V desta Lei, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 32 O valor da GTAR sera ajustado, para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
que a soma da GTAR com a remuneracgéo total do servidor de que trata o caput deste artigo, excluidas
as vantagens pessoais e devidas pela natureza ou local de trabalho, nao seja superior ao valor esta-
belecido no Anexo VI desta Lei.

§ 42 O quantitativo total de GTAR sera reduzido a medida que os servidores de que
trata o caput deste artigo, cedidos a Agéncia Reguladora na data da entrada em vigor do respectivo
Plano Especial de Cargos, deixarem a condicdo de cedidos para a respectiva Agéncia.”(NR)
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Art. 39. A Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do
Anexo XV desta Lei.

CAPITULO V
Carreiras e Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacédo — FNDE

Art. 40. Ficam criadas, para exercicio exclusivo no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo
— FNDE, as Carreiras de:

| — Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais, composta de cargos de Espe-
cialista em Financiamento e Execugao de Programas e Projetos Educacionais, de nivel superior, com atribuicoes
voltadas as atividades de elaboracdao de normas, procedimentos e critérios de captacéo de recursos e assis-
téncia financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e entidades particulares;
descentraliza¢é@o de recursos educacionais; financiamento de programas e projetos educacionais; coordenacao,
acompanhamento e controle da execugéo de programas e projetos financiados com recursos do FNDE; analise
de desempenho institucional e de resultados dos programas e projetos financiados com recursos alocados no
orcamento do FNDE; e execucéo direta e indireta de programas educacionais;

Il — Suporte Técnico ao Financiamento e Execugé@o de Programas e Projetos Educacionais, compos-
ta de cargos de Técnico em Financiamento e Execugé@o de Programas e Projetos Educacionais, de nivel inter-
mediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de elaboragéo de
normas, procedimentos e critérios de captacéo de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito Federal
e Municipios, estabelecimentos de ensino e entidades particulares; descentralizacao de recursos educacionais;
financiamento de programas e projetos educacionais; coordenagcéo, acompanhamento e controle da execugéo de
programas e projetos financiados com recursos do FNDE; analise de desempenho institucional e de resultados
dos programas e projetos financiados com recursos alocados no orcamento do FNDE; e execuc¢éo direta e indi-
reta de programas educacionais.

12 Os cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo estao organizados em classes e padrdes,
na forma do Anexo XVI desta Lei.

§ 22 Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo séo
os constantes do Anexo XVII desta Lei.

Art. 41. Sao criados 250 (duzentos e cinquienta) cargos de Especialista em Financiamento e Execucgéo
de Programas e Projetos Educacionais e 200 (duzentos) cargos de Técnico em Financiamento e Execucéo de
Programas e Projetos Educacionais, no Quadro de Pessoal do FNDE.

Art. 42. Fica criado, a partir de 12 de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE — PE-
CFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nédo integran-
tes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde
que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo XVIII desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo se-
rao enquadrados no PECFNDE de acordo com as respectivas atribui¢cdes, requisitos de formacgéo profissional e
posicdo relativa na Tabela, conforme Anexo XIX desta Lei.

§ 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo sao, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo XX desta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 43. Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do FNDE referidos no art.
42 desta Lei que estavam vagos na data da publicacdo da Medida Provisoria n? 304, de 29 de junho de 2006, e
0S que vierem a vagar serao transformados em cargos de Especialista em Financiamento e Execucao de Proje-
tos Educacionais, de nivel superior, ou Técnico em Financiamento e Execugéo de Projetos Educacionais, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal do FNDE, mantidos os respectivos niveis.



Outubro de 2006 DIARIO DO SENADO FEDERAL Sexta-feira 20 32667

Paragrafo unico. Serao extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do FNDE, referidos
no art. 42 desta Lei, que estavam vagos na data da publicagcdo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de
2006, ou que vierem a vagar.

Art. 44. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicido de servidores do FNDE e para o FNDE,
ressalvado o disposto no art. 42 desta Lei.

Art. 45. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei a van-
tagem pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 46. Sa0 requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 desta Lei, integrantes das Car-
reiras e cargos do Quadro de Pessoal do FNDE:

| — curso de graduagé@o em nivel superior e habilitagcdo legal especifica, se for o caso, conforme defini-
do no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il — certificado de conclusédo de ensino médio ou equivalente e habilitacao legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Art. 47. Sa0 pré-requisitos minimos para promogao e progressao dos cargos das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, observado o disposto em regulamento:

| — intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

Il — experiéncia minima no campo de atuacdo de cada cargo, fixada para promog¢édo a cada classe
subsequiente a inicial;

Il — avalia¢gdo de desempenho;

IV — possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo de atuagao do cargo, em carga horaria
minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V — qualificacao profissional no campo de atuacéo de cada cargo.

Art. 48. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Gestao de
Programas e Projetos Educacionais — GDAFE, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos in-
cisos | e Il do caput do art. 40 desta Lei.

§ 12 A Gratificacdo criada no caput deste artigo somente sera devida quando o servidor estiver em
exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no FNDE.

§ 2° A GDAFE sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| — até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il — até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliacao institucional.

§ 32 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagao
das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuicdo da Gratificagédo de Desempenho
de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicao da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do diri-
gente maximo do FNDE, observada a legislacdo vigente.

§ 52 O resultado da primeira avaliacao gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menotr.

§ 62 A data de publicacao no Diario Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas de desempenho ins-
titucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e pro-
cessados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, os servidores que a ela fazem jus perce-
berdo a GDAFE em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o
padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo XVII desta Lei.

§ 82 O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDAFE.

Art. 49. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo — GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos
referidos no inciso | do art. 40 desta Lei e dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do FNDE,
referido no art. 42 desta Lei, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e or-
ganizacionais necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando em efetivo exercicio do cargo,
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em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percep¢ao da GQ
abrangem o nivel de capacitagéo que o servidor possua em relagao:

| —ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da organizagao;

Il — ao conhecimento dos servigos que Ihe séo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestao; e

Il — a formacao académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento nas seguintes moda-
lidades de cursos:

a) Doutorado;

b) Mestrado; ou

¢) Pés-graduacéo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) ho-
ras-aula.

§ 22 A adequacao da formacao académica as atividades desempenhadas pelo servidor no FNDE sera
objeto de avaliagdo do Comité Especial para a Concesséo de GQ a ser instituido no &mbito da autarquia, em ato
de seu Presidente.

§ 32 Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula,
em area de interesse da autarquia, poderao ser equiparados a cursos de pés-graduacao em sentido amplo, me-
diante avaliagcdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacao funcional previsto no § 1° deste artigo sera concedida a
Gratificagdo de Qualificagdo, na forma estabelecida em regulamento, observados os parametros e limites de:

| — 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
20% (vinte por cento) dos cargos providos de cada nivel;

Il = 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

§ 52 A fixagé@o das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologagéo, clas-
sificacéo e concessao da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 62 Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serao fixados, semestralmente, considerado o total
de cargos efetivos, de que tratam os incisos | e Il do art. 40 desta Lei, e de cargos de nivel superior de que trata
o0 art. 42 desta Lei, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 50. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE
de que tratam, respectivamente, os arts. 40 e 42 desta Lei néo faz jus a percepcao da Gratificacdo de Atividade
— GAE de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do FNDE faz jus a Gratifi-
cacao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, instituida por intermédio da Lei n® 10.404,
de 9 de janeiro de 2002.

Art. 51. Fica vedada a cessao para outros 6rgéos ou entidades da administracdo publica federal, de
Estados, do Distrito Federal e de Municipios, ressalvadas as cessodes para cargo em comissao de Natureza Es-
pecial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes e para o atendimento de situagdes previstas em leis especificas,
de servidores do FNDE, nos seguintes casos:

| — durante os primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no FNDE, a partir do ingresso em cargo das
Carreiras de que trata o art. 40 desta Lei; ou

Il — pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da publicagcédo da Medida Provisdria n® 304, de 29 de junho
de 2006, para os servidores do Plano Especial de Cargos do FNDE, instituido pelo art. 42 desta Lei.

Art. 52. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE, de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei, respectivamente, ficam obrigados a ressarcir ao erario os custos
decorrentes da participacdo em cursos ou estagios de capacitacédo realizados no Brasil ou no exterior, quando
pagos pela autarquia, nas hipéteses de exoneragao a pedido ou declaracao de vacancia antes de decorrido pe-
riodo igual ao de duragdo do afastamento.

Paragrafo unico. Ato do Presidente do FNDE fixara os valores das indenizagbes referidas no caput
deste artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico.
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CAPITULO VI
Carreiras e Plano Especial de Cargos do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP

Art. 53. Ficam criadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anisio Teixeira — INEP, as Carreiras de:

| — Pesquisa e Desenvolvimento de Informacgdes e Avaliacdes Educacionais, composta de cargos de
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas
as atividades especializadas de producgdo, andlise e disseminacédo de dados e informacgdes de natureza estatis-
tica, bem como ao planejamento, supervisao, orientagédo, coordenacao e desenvolvimento de estudos e pesqui-
sas educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino e do desenvolvimento de sistemas e projetos de
avaliagcdes educacionais, bem como de sistemas de informacéo e documentagdo que abranjam todos os niveis
e modalidades de ensino;

Il — Suporte Técnico em Informagdes Educacionais, composta de cargos de Técnico em Informagdes
Educacionais, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte, producéo e apoio técnico especializa-
do as atividades de planejamento, orientacéo e coordenacao do desenvolvimento de sistemas e projetos de ava-
liagcdes educacionais, bem como de sistemas de informacéo e documentagcéo que abranjam a produgéo, analise
e disseminacao de dados e informacgdes de natureza estatistica e pesquisas educacionais em todos os niveis e
modalidades de ensino.

§ 12 Os cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e pa-
drbes, na forma do Anexo XXI| desta Lei.

§ 22 Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo sdo
os constantes do Anexo XXII desta Lei.

Art. 54. Sa0 criados 260 (duzentos e sessenta) cargos de Pesquisador-Tecnologista em Informacdes
e Avaliagdes Educacionais, e 70 (setenta) cargos de Técnico em Informacdes Educacionais, no Quadro de Pes-
soal do Inep.

Art. 55. Fica criado, a partir de 12 de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do Inep — Pecinep,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pes-
soal do Inep, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que
as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo XXIII desta Lei.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo seréo
enquadrados no Pecinep de acordo com as respectivas atribui¢cdes, requisitos de formacgéao profissional e posicao
relativa na tabela, conforme Anexo XXIV desta Lei.

§ 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo sao, a partir de 12 de outubro de 2006, os constantes do Anexo XXV desta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 52 Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data anterior a da publicacao da Medida
Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006, para os cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagcdo de
Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, sdo validos para ingresso no Plano Especial de
Cargos de que trata o caput deste artigo, nos cargos que guardem correlagdo com as atribuicdes, grau de esco-
laridade e habilitacdes legais especificas inerentes aos cargos para os quais se deu a selecao.

Art. 56. Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do Inep referidos no art. 55
desta Lei que estavam vagos na data da publicacao da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, e os
que vierem a vagar serao transformados em cargos da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Informacoes
e Avaliagbes Educacionais, de nivel superior, e da Carreira de Suporte Técnico em Informagbes Educacionais,
de nivel intermediario, do Quadro de Pessoal do Inep.

Paragrafo unico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do Inep, referidos
no art. 55 desta Lei, que estavam vagos na data da publicacdo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de
2006, e os que vierem a vagar.
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Art.57. E vedada a aplicacéo do instituto da redistribuicao de servidores do Inep e para o Inep, ressal-
vado o disposto no art. 55 desta Lei.

Art. 58. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei a van-
tagem pecuniaria individual instituida pela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 59. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocéao as classes subseqien-
tes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacgbes e Avaliagbes Educacionais do Inep, observado
o disposto em regulamento:

| — Classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 5 (cinco) anos apds a obten-
¢ao do titulo, atividades relevantes em sua area de atuacao; ou

b) ter o titulo de Doutor e ter desempenhado, ainda que antes de sua obtencao, por pelo menos 10
(dez) anos, atividades relevantes em sua area de atuagao;

Il — Classe B:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, durante o periodo de pelo menos 3 (trés) anos apds a obten-
¢éo do grau de Mestre, atividade relevante em sua area de atuacgéo; ou

b) ter o titulo de Mestre e ter desempenhado, durante o periodo de pelo menos 6 (seis) anos, ativida-
des relevantes em sua area de atuacao;

IIl — Classe A: diploma de graduacao em nivel superior.

Art. 60. Séo pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocgéo as Classes subsequentes dos
cargos de Técnico em Informagdes Educacionais:

| — Classes A e B: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a
Classe imediatamente anterior e possuir certificacdo em eventos de capacitacao;

Il — Classe Especial: certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente.

Art. 61. S&@o pré-requisitos minimos para progressao e promocao as Classes do Plano Especial de
Cargos do FNDE, observado o disposto em regulamento:

| — intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

Il — experiéncia minima no campo de atuagao de cada cargo, fixada para promogéao a cada Classe
subsequiente a inicial;

IIl — avaliacdo de desempenho;

IV — possuir certificacdo em eventos de capacitagdo no campo de atuagéo do cargo, em carga horaria
minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e Classe; e

V — qualificacao profissional no campo de atuacéo de cada cargo.

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificacao de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
Informagbes e Avaliagbes Educacionais — GDIAE, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos
incisos | e Il do caput do art. 53 desta Lei, e a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas
e Avaliagbes Educacionais — GDINEP, devida aos ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata
o art. 55 desta Lei.

§ 12 As gratificagOes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas quando o servidor estiver
em exercicio de atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no Inep.

§ 22 A GDINEP serao pagas com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| — até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il — até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliacao institucional.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacao
das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuicao das Gratificacbes de Desempe-
nho de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo das Gratificagcbes de Desempenho referidas no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do
dirigente maximo do Inep, observada a legislagcéo vigente.

§ 52 O resultado da primeira avaliacao gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliacao, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.



Outubro de 2006 DIARIO DO SENADO FEDERAL Sexta-feira 20 32671

§ 62 A data de publicacao no Diario Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas de desempenho ins-
titucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao.

§ 7° Até que sejam regulamentadas as Gratificacdes de Desempenho referidas no caput deste artigo
e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que a elas fazem jus
perceberao a GDIAE e a GDINEP, respectivamente, em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor
maximo, observada a classe e o padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexos XXIIl e XXIV desta Lei.

§ 82 O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDIAE ou a GDINEP, respectivamente.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep, a que se referem
os arts. 53 e 55 desta Lei, fardo jus a um Adicional de Titulagdo — AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre
0 vencimento bésico do servidor:

| — ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado
de Aperfeicoamento ou de Especializagdo: 105% (cento e cinco por cento), 52,5% (cinquenta e dois inteiros e
cinco décimos por cento) e 27% (vinte e sete por cento), respectivamente;

Il — ocupantes de cargos de nivel intermediario, detentores de certificado de cursos de aperfeicoamen-
to, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas-aula: 27% (vinte e sete por cento).

§ 12 Os titulos de Doutor e de Mestre referidos neste artigo deverdo ser compativeis com as finalida-
des do Inep e obtidos em cursos de relevancia académica, segundo padrdes estabelecidos pela Coordenagéao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

§ 2° A adequacéao da formacao académica as atividades desempenhadas pelo servidor no Inep sera
objeto de avaliagdo do Comité Especial para a Concessao de AT a ser instituido no A&mbito da autarquia, em ato
de seu Presidente.

§ 32 Os cursos de especializagao com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula,
em area de interesse do Inep, poderdo ser equiparados a cursos de pds-graduagédo em sentido amplo, mediante
avaliacao do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° O Adicional de Titulagao relativo aos titulos ou certificados que vierem a ser obtidos pelos servi-
dores, a partir da data de publicacao da Medida Provisdria n® 304, de 29 de junho de 2006, depois de validados
pelo Comité a que se refere o § 2° deste artigo, sera devido a partir da data de conclusao do curso, comprovada
por meio de diploma, certificado, atestado ou declaragao emitida pela instituicao responsavel, com indicagéo de
sua carga horaria.

§ 5° Para fins de percepcao do Adicional de Titulagao, ndo serdo considerados certificados de frequ-
éncia apenas.

§ 62 O Adicional de Titulagao sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativac¢éo.

§ 7° Em nenhuma hipétese, o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os
previstos neste artigo.

Art. 64. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep
de que tratam, respectivamente, os arts. 53 e 55 desta Lei ndo faz jus a percepgao da Gratificagcdo de Atividade
— GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, ou de quaisquer outras gratificacdes que
tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a producédo ou su-
peracao de metas.

Art. 65. Fica vedada a cessao para outros 6rgaos ou entidades da administragéo publica federal, de
Estados, do Distrito Federal e de Municipios, ressalvadas as cessoes para cargo em comissao de Natureza Es-
pecial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes e para o atendimento de situagdes previstas em leis especificas,
de servidores do Inep, nos seguintes casos:

| — durante os primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Inep, a partir do ingresso em cargo das
Carreiras de que trata o art. 53 desta Lei; ou

Il — pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da publicagédo da Medida Provisdria n® 304, de 29 de junho
de 2006, para os servidores do Plano Especial de Cargos do Inep, instituido pelo art. 55 desta Lei.

Art. 66. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Inep, de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei, respectivamente, ficam obrigados a ressarcir ao Erario os custos
decorrentes da participagdao em cursos ou estagios de capacitagédo realizados no Brasil ou no exterior, quando
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pagos pela autarquia, nas hipéteses de exoneragéo a pedido ou declaracao de vacancia antes de decorrido pe-
riodo igual ao de duracao do afastamento.

Paragrafo unico. Ato do Presidente do Inep fixard os valores das indenizagdes referidas no caput deste
artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico.

CAPITULO VII
Da Gratificacdo Especifica de Publicacao e Divulgacao da Imprensa Nacional — Gepdin

Art. 67. O Anexo Xll da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar, a partir de 1° de agosto
de 2006, na forma do Anexo XXVI desta Lei.

Art. 68. Os servidores ocupantes de cargos efetivos, ativos, aposentados e pensionistas do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional que néo formalizaram, no prazo fixado pelo art. 32 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, a opgéo referida no § 12 do art. 32 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, poderao fazé-lo, na forma
do Termo de Opcao constante do Anexo XXVII desta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia da
Medida Provisdria n® 304, de 29 de junho de 2006.

§ 12 A formalizagcéo da opgéao de que trata o caput deste artigo produzira efeitos financeiros retroativos
a 10 de marc¢o de 2005, cabendo ao 6érgao central do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC promover o acerto de
contas relativo a cada servidor ativo ou inativo, ou beneficiario de pensao, mediante:

| — a reposicéo ao erdrio, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, podendo
o valor da reposicao ser parcelado em até 24 (vinte e quatro) prestacdes iguais, mensais e sucessivas;

Il - o pagamento das diferencas apuradas, podendo o valor devido ser parcelado em até 24 (vinte e
quatro) prestacdes iguais, mensais e sucessivas.

§ 2° Sobre as parcelas referidas no § 12 deste artigo ndo incidira atualizacdo monetaria.

CAPITULO VIII
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 69. No enquadramento dos cargos ocupados pelos servidores de que tratam os arts. 32, 14, 40,
42 e 55 desta Lei ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

Paragrafo unico. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratorias,
constantes dos Anexos lll, VIII, XX e XXV desta Lei, sera referenciado a situagao em que o servidor se encontra-
va na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo.

Art. 70. Sao atribuicdes comuns aos cargos de que tratam os arts. 12, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei a
implementacao e execucao de planos, programas e projetos no &mbito dos respectivos drgaos ou entidades da
administragcéo publica federal.

§ 19 As atribuicdes especificas dos cargos referidos nos arts. 12, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei seréo
definidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar de que tratam o paragrafo unico do art. 12 e
os arts. 12, 42 e 55 desta Lei terdo as suas atribuicbes mantidas, na forma da legislacéo vigente, inclusive a res-
pectiva classificacao e codificacdo, até que sejam reestruturados ou reclassificados.

§ 32 O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a reclassificagcdo dos cargos a que se referem o
paragrafo unico do art. 12 e os arts. 12, 42 e 55 desta Lei, observados os seguintes critérios e requisitos:

| — unificac@o, em cargos de mesma denominacao e nivel de escolaridade, dos cargos de denomina-
¢oOes distintas, oriundos do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, e de Planos correlatos das autarquias e fundac¢des publicas cujas atribui¢des, requisitos de qualificacao,
escolaridade, habilitagcdo profissional ou especializagéo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente
iguais aos cargos de destino;

Il — transposicao aos respectivos cargos e inclusdo dos servidores na nova situa¢édo, obedecida a cor-
respondéncia, identidade e similaridade de atribuicdes entre o seu cargo de origem e o cargo em que for enqua-
drado;

Il - localizagao dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em referéncias, niveis ou padrdes
das classes dos cargos de destino determinados mediante a aplicagéo dos critérios de enquadramento fixados
nesta Lei.
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Art. 71. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos de que
tratam os arts. 12, 12, 31, 40, 42, 53 e 55 desta Lei é de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as hipoteses
amparadas em legislacao especifica.

§ 12 Os integrantes das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos de que trata o caput deste artigo
que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais, amparados por legislagao especifica,
perceberao o seu vencimento basico proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo em relagéo ao vencimento basico proporcional nao se aplica aos
ocupantes do cargo de Médico e demais cargos da area de saude dos Planos Especiais de Cargos de que tratam
0 paragrafo unico do art. 12 e os arts. 12, 42 e 55 desta Lei cuja jornada de trabalho diferenciada seja amparada
por legislacéo especifica.

Art. 72. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e nos Planos Especiais de Cargos de que tra-
tam o paragrafo unico do art. 1° e os arts. 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei ocorrera mediante progressao funcional
€ promogao.

§ 12 Para os fins desta Lei, progresséao é a passagem do servidor para o padrao de vencimento ime-
diatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promog¢éo, a passagem do servidor do Ultimo padrao de
uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior.

§ 2° A promocao e a progresséao funcional obedecerao a sistematica da avaliacdo de desempenho, da
capacitacao e da qualificagéo e experiéncia profissional, conforme disposto em regulamento.

§ 32 O regulamento definira os quantitativos de vagas por classe, observado o critério de que nenhuma
classe tera mais de 40% (quarenta por cento) ou menos de 20% (vinte por cento) do total de vagas.

§ 4° Os limites estabelecidos no § 3° deste artigo poderado ser desconsiderados nos primeiros 8 (oito)
anos apoés a 12 primeira nomeacao, que venha a ocorrer a partir da publicacdo da Medida Proviséria n® 304, de
29 de junho de 2006, para os cargos do Plano de Cargos e das Carreiras de que tratam, respectivamente, o para-
grafo unico do art. 12 e os arts. 40 e 53 desta Lei, visando a permitir maior alocacao de vagas nas classes iniciais
e a ajustar a distribuicdo atual aos limites estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 52 Enquanto nao forem regulamentadas, as progressoes e promogdes dos integrantes das Carreiras
e dos Planos de Cargos criados por esta Lei, as progressoes funcionais e promogdes dos titulares de cargos dos
Planos de Cargos de que tratam o paragrafo unico do art. 12 e os arts. 12, 42 e 55 desta Lei serdo concedidas
observando-se o disposto no Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 1980, ou alteragdes supervenientes.

§ 62 Na contagem do intersticio necessario & promog¢éo e a progressao, sera aproveitado o tempo com-
putado da data da ultima promocao ou progressao até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente
da aplicacao do disposto nos arts. 4°, 14, 30, 42 e 55 desta Lei.

§ 7° Para os efeitos dos arts. 62, 16, 47 e 59 desta Lei, ndo se considera como experiéncia o tempo de
afastamento do exercicio do cargo do servidor para capacitagao.

§ 82 A adequacao dos eventos de capacitacdo ao campo especifico de atuacao de cada cargo para fins
de promocéo sera objeto de avaliagdo de Comité Especial a ser instituido no &mbito de cada érgao ou entidade,
em ato de seu dirigente maximo.

Art. 73. Cabe aos 6rgaos e entidades cujos Planos de Cargos ou Carreiras foram criados por esta Lei
implementar programa permanente de capacita¢ao, treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a pro-
fissionalizagéo dos ocupantes dos cargos de seu Quadro de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitacdo sera implementado no prazo de até 2 (dois)
anos a contar da data da conclusao do primeiro concurso de ingresso regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 74. O titular de cargos efetivos referidos nos arts. 12, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei, em exercicio
nos 6rgaos ou entidades de lotacdo, quando investido em cargo em comissao ou fungcéo de confianca fara jus a
Gratificagcdo de Desempenho da respectiva Carreira ou Plano Especial de Cargos, observados o posicionamento
na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condigcdes:

| — 0s ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, per-
ceberao a respectiva Gratificagdo de Desempenho calculada no seu valor maximo; e
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Il — os ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a DAS-4 e de funcéo de confiancga, ou equivalentes,
perceberao até 100% (cem por cento) do valor maximo da respectiva Gratificacdo de Desempenho, exclusiva-
mente em decorréncia do resultado da avaliagao institucional.

Art. 75. O titular de cargo efetivo referido nos arts. 12, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei que nédo se encon-
tre em exercicio no seu 6rgao de lotacao fard jus a Gratificacdo de Desempenho devida aos integrantes do res-
pectivo Plano de Cargos, observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas
seguintes situacoes:

| — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a respectiva
Gratificacdo de Desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
no 6rgéo de lotagéo; e

Il — quando cedido para 6rgéaos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no inciso |
deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a respectiva Gratificagdo de Desempenho em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-4, ou equivalente, percebera a respectiva Gratifi-
cacao de Desempenho no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 76. O servidor ativo beneficiario das Gratificacdes de Desempenho de que tratam os arts. 72, 17,
33, 48 e 62 que obtiver na avaliagao pontuagao inferior a 50% (cinqlienta por cento) do seu valor maximo em 2
(duas) avaliagdes individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de capacita¢ao, sob a res-
ponsabilidade do seu 6érgao ou entidade de lotagéo.

Art. 77. Para fins de incorporagéo das Gratificacdes de Desempenho de que tratam os arts. 72, 17, 33
e 62 desta Lei para os proventos de aposentadoria ou as pensdes serao adotados os seguintes critérios:

| — para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) as Gratificacdes de Desempenho de que tratam os arts. 72, 17 e 33 desta Lei serdo corresponden-
tes a 30% (trinta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

b) as Gratificagdes de Desempenho de que trata o art. 62 desta Lei serdo correspondentes a 50%
(cinqUenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel;

Il — para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 62 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n? 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a, conforme o caso, 0 percentual constante nas alineas a ou b do inciso | deste
artigo;

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 78. A aplicacédo do disposto nesta Lei aos servidores ativos e inativos e as pensdes ndo podera
implicar reducdo de remuneracéo, de proventos da aposentadoria e das pensoes.

§ 12 Na hipotese de reducédo de remuneragao de servidor decorrente da aplicagéo do disposto nesta
Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasiao
da reorganizacgao ou reestruturagdo de sua tabela remuneratdria, concessao de reajustes, adicionais, gratifica-
¢bes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento nos Planos Especiais de Cargos estruturados
por esta Lei.

§ 22 A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada referida no § 12 deste artigo estara sujeita exclu-
sivamente a atualizacao decorrente de reviséo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 80. Ficam revogados os §§ 1°, 2° e 3° do art. 28 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, € o art. 9°
da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004.

Congresso Nacional, 19 de outubro de 2006. — 1852 da Independéncia e 1182 da Republica, Senador
Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional.
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ANEXO 1

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE (art. 29

Cargos Classe Padrio
I
ESPECIAL II

VI

il
11

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano VI

Geral de Cargos do Poder Executivo- PGPE \i
IV
1m
11

A 111
Ii

ANEXOII

TABELA DE CORRELACAO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE (Art. 3%)

Situagio Atual Situagdo Nova
Cargos Classe Padrio Padrio Classe Cargos
11T 11
A 1T 1T ESPECIAL
| I
VI VI
Cargos de nivel superior, v v
intermediario e auxiliar do Plano v vV
de Classificagio de Cargos, B I I c
instituido pela Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou de planos i I
correlatos das autarquias e I 1 Cargos de nivel superior,
fundagdes prblicas, ndo integrantes VI Vi intermediario e auxiliar do
de carreiras estruturadas, planos de v Vv Plano Geral de Cargos do
carreiras ou planos especiais de v v Poder Executivo - PGPE
cargos, pertencentes aos Quadros c o I B
de Pessoal dos érgdos ou entidades M I
da Administracdo Phblica Federal,
observado o disposto no art. 9° I I
desta Lei. v v
v v
D I Il A
il )|
1 i
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ANEXO 11

TABFLA BE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANG GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (art. 37

Vigéneia: a partir g 1% de fulbe de 2006

EmR3
N CARGOS
CLASSE PADRA Iivel Superior Mivel Buermadibrio Nivel Aaxifiar
Ri11 26545 38713 )] 221,85 J
ESPECIAL j 31 829,07 358,07 211,32
3 454,41 343,13 20127
Vi 487,04 328 84 1%1.75
£ 47356 326,49 182,68
. iv 455 3% 312.%3 174,04
i “ i 446,17 299 87 16581
) i 433,34 ZB7 44 158440
H 42188 275,85 156,61 j
¥ 30%,70 264,10 143,57 i
v 397,05 233,20 136,85 <
) B W 285,65 24373 13049
i 374,58 23272 124,46
] 363,82 22313 {1870 3
i 153,41 213,94 Y1322
; Y 343,29 205,28 {0800 /
v 333,45 196,75 143,06
& ¥ et X% 162,54 87,19 .
i 271,59 155,87 8320
i 263,80 145 4% 7940
ANEXO IV
TERMO DE OPCAO (Art. 49
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Medida Provisoria n® , de de de 2006, e observado o disposto no caput € nos §§

12, 22 e 32 do art. 4%, optar pelo ndo enquadramento no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE ¢ pelo nzo
recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida Proviséria, ¢ pela manutengio da situagio funcional do
cargo efetivo que ocupo ou em que passei a inatividade ou do qual sou beneficiario de pensio.

Local e data / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio do
Sistema de Pesscal Civil da Administragio Federal - SIPEC
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ANEXO V

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA E DE SUPORTE - GDPGTAS (art. 79

a) Vigéncia: a partir de 12 de julho de 2006

Em R$
. CARGOS
CLASSE PADRAO | . i Ay R .
Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
T
ESPECIAL I 1.330,00 836,00 418,00
1
V1
Vv
v
C T 1.276,80 760,00 410,40
H
1
VI
Vv
v
B T 1.238,80 737,20 39%,00
I
I
v
v
A II1 1.216,00 722,00 383,80
I
1
b) Vigéncia: a partir de 1° de fevereiro de 2007
Em R$
- CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior Nivel Intermedidrio Nivel Auxiliar
91 |
ESPECIAL 11 1.750,00 1.100,00 550,00
1
VI
Vv
v
C o 1.680,00 1.000,00 540,00
11
1
VI
Vv
v
B I 1.630,00 970,00 525,00
11
I
\'
v
A 111 1.600,00 950,00 505,00
11
1
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ANEXO VI

ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA (§ 12 do

art. 12)
Cargos Classe Padrio
111
ESPECIAL 11
1
v
14
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do III
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio v
Ambiente ¢ do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA — PECMA IIIII
I
v
108
11
1

ANEXO VII

TABELA DE CORRELAGAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA

(§ 22 do art. 12)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
m m
A il b1 ESPECIAL
I 1
VI v
Cargos de provimento efetivo, v m
de nivel superior, intermediario v
e auxiliar do Plano de B
Classifica¢do de Cargos, 111 I
instituido pela Lei n® 5.645, de I v
10 de dezembro de 1970, ou de 1 118 Cargos de nivel superior,
planos correlatos das autarquias VI 1 intermediario e auxiliar do
e fundagdes publicas, ndo Plano Especial de Cargos do
integrantes de carreiras I Ministério do Meio Ambiente
estruturadas ou planos especiais C v v e do IBAMA
de cargos, pertencentes aos III III
Quadros de Pessoal do iI 11
Ministério do Meio Ambiente e I
do IBAMA, em 1° de outubro
de 2004. v
v I
D m
I
1
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ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA (§ 32 do
art. 12)

Vigéncia: a partir de 1° de agosto de 2006

Em R$
i VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO . NIVEL
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR

jit| 5.151,00 2.222.00 1.244,73
ESPECIAL 11 4.970,41 2.142.63 1.208,48
1 4.790,03 2.063,27 1.173,29
v 4.403,49 1.983,91 1.076,41
c ] 4.223,10 1.904,56 1.045,06
il 4.042,72 1.825,20 1.014,61

1 3.862,33 1.745,85 085,06

v 3.681,94 1.666,49 903,73

B m 3.295,41 1.587,13 877,41

II 3.115,02 1.507,78 851,84

I 2.934.,64 1.428,42 827,04

v 2.754,25 1.349,07 802,95

A 11 2.573,86 1.269,71 779,56

[l 2.498,89 1.190,36 756,86

1 2.426,11 1.111,00 734,81

ANEXO IX
TERMO DE OPCAQO

(Art. 14)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO
BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo { ) Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Medida Provisoéria n® , de de de 2000, e observado o disposto

nos §§ 2% e 3% e 49 do art. 14, optar por integrar o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e
recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida Provisoria, renunciando a
qualquer parcela vincenda de valores incorporados 4 remuneragéio por decisfio administrativa ou judicial,
e autorizo o (Ministério do Meio Ambiente ou IBAMA) a homelogar o presente
Termo junto ao Poder Judiciario.

Local e data / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC
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ANEXO X

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENTE - GTEMA
(Inciso 11 do § 12 do art. 17)

Vigéncia: a partir de 12 de agosto de 2006

Em R$
. CARGOS
CLASSE PADRAO _ . .
Nivel Superior Nivel Intermediério Nivel Auxiliar
111 18,03 7,78 4,36
ESPECIAL Il 17,67 7,62 4,28
I 17,31 7,46 4,21
v 16,53 7,30 4,02
C 11 16,17 7.14 3,96
1 15,81 6,98 3,90
1 15,45 6,82 3,84
v 15,09 6,67 3,67
B 111 14,32 6,51 3,62
11 13,96 6,35 3,57
1 13,60 6,19 3,52
v 13,24 6,03 347
A U 12,87 5,87 3,43
1 12,72 5,71 3,38
I 12,58 5,56 3,34

ANEXO X1
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SEBVIDORES DOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET
(§ 22 do art. 21)

Vigéncia: a partir de 12 de julho de 2006

EmR$
VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TITULACAO E O REGIME DE TRABALHO i
- DEDICACAQ
TITULACAO 20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
GRADUADO 341,23 592,60 782,84
APERFEICOAMENTO 341,23 592,60 782,84
ESPECIALIZACAO 341,23 592,60 782,84
MESTRADO 448,77 989,18 1.352,20
DOUTORADO 550,00 1.285,00 1.996,00
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ANEXO XIN

TERMO DE QPCAQ
(Art. 22)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO
ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ( )
Venho, nos termos da Medida Provisoria n® ,de de de 2006, art. 22, e seus respectivos §¢, optar por

perceber a GEDET na forma e nos valores estabelecidos pela Medida Proviséria em referéncia, renunciando a quaisquer
outras gratificagdes de mesma natureza incorporadas 4 remuneragdo por decisio judicial que vencerem apés o inicio da
vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opgéo.

Declaro estar ciente de que a Administragio Piblica levar a presente reniincia ac Poder Judicidrio e que concordo com os
efeitos dela decorrentes.

Local e data . / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
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ANEXO XIII
TERMO DE OPCAO
(art. 30)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DA AGENCIA ... v sserssseesosossosossos e et

(Agéncia Reguladora em que o servider encontrava-se em exercicio)
Nome:
Cargo: Matricula SIAPE:
Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
{ ) Servidor Ativo { ) Aposentado () Beneficidrio de Pensdo

Venho, nos termos da Medida Proviséria n® ,de  de de 2006, e observado o
disposto no caput do seu art. 30, optar pela redistribuir;ﬁo do cargo que ocupo para 0 Quadro de Pessoal Especifico da
Agéncia Reguladora .... cveemennne  PAra @ qual me encontrava cedido ou requisitado até

20 de maio de 2004 ¢ tendo pennanecldo nessa condxgao até 27 de abril de 2006, pelo enquadramento no respectivo
Plano Especial de Cargos e pela percepgdo dos vencimentos ¢ vantagens fixados pela mesma Medida Provisdria, ou
pelas vantagens decorrentes de sua aplicagdo, conforme o caso, renunciando as parcelas de valores incorporados &
remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, em especial as referentes ao adiantamento pecunidrio de que
trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio da vigéncia dos efeitos
financeiros destc Termo de Opgao, conforme §§ 12 ¢ 2° do art. 30 desta Medida Provisoria.

Declaro estar ciente de que a Agéncia Reguladora para a qual o cargo que ocupo foi redistribuido
levaré a presente rentincia a0 Poder Judiciario e concordar com os efeitos dela decorrentes,

Local e Data: , de de

Assinatura;

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgo ou entidade do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Publica Federal - SIPEC
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ANEXO X1V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS REFERIDOS
NO ART. 30
a) Cargos de Nivel Superior, exceto o de Médico
EmRS$
< VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 DE AGOSTOQ DE 2006
m 3.47234
ESPECIAL I 3.284,75
1 3.106,84
VI 3.069,20
\4 2.996,93
c v 2.930,38
1 2.859,19
I 2.793,32
1 2.729,37
VI 2.667,30
\ 2.607,05
B v 2.548,53
1 2.491,70
11 2.436,46
1 2.383,04
v 2.331.06
IV 2.280,57
A mn 2.004,20
i 1.963,00
I 1.923.04

b) Cargo de Médico

Em R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE
x 2006
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO JORNADA DE TRABAILLHO
DE 20 HORAS SEMANAIS DE 40 HORAS SEMANAIS
111 1.736,17 3.472,34
ESPECIAL i | 1.642 38 3.284,75
1 1.553,42 3.106,84
VI 1.534,60 3.069,20
\'% 1.498.47 2.996,93
C v 1.465,19 2.930,38
LI 1.429,60 2.859,19
1§ 1.396,66 2.793,32
I 1.364,69 2.729,37
VI 1.333,65 2.667.30
Vv 1.303,53 2.607,05
B v 1.274,27 2.548,53
I 1.245,85 2.491,70
I 1.218,23 2.436,46
| 1.191,52 2.383,04
\'% 1.165,53 2.331,06
v 1.140,29 2.280.57
A I 1.002,10 2.004,20
i} 981,50 1.963,00
| 961,52 1.923,04
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c) Cargos de Nivel Intermedirio
Em RS

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 DE AGOSTO DE 2006
1.980,67
1.845,04
1.775,42
1.708,64
1.697.67
1.634,40
1.573,67
1.515,42
1.459,27
1.406,52
1.355,65
1.306,80
1.279,49
1.260,30
1.241,97
1.224,40
1.207,55
1.139,12
1.125,79
1.113,02

CLASSE PADRAO

=

ESPECIAL

=

b—

<

~l=(8[2|<|~(sl8|2|<|g|~|a(5]z]<

d) Cargos de Nivel Auxiliar

EmR$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 DE AGOSTO DE 2006

1.191,15
1.140,86
1.123,24
1.106,55
1.090,61
1.075,50
1.061,07
1.047,38
1.034,42
1.022,08
1.010,31

999 14

988,57

978,47

968,86

959,71

951,05

923,23

916,23

909,57

CLASSE PADRAO

[
=

ESPECIAL

o]
—

—

<

~[=B|12]|<|==8]2|< |5~ |=E|=2<
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(Anexo VIda Lei n* 10.882, de 9 de junho de 2004)

ANEXO XV

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GTVS COM A REMUNERACAO TOTAL DO
SERVIDOR, EXCLUIDAS AS VANTAGENS PESSOAIS E AS DEVIDAS PELA

NATUREZA OU LOCAL DE TRABALHO

NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 4.032.61
Intermediario 2.333,94
Auxiliar 1.432,22

ANEXO XVI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO FUNDO NACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQO - FNDE (§ 12 do art. 39)

CARGOS CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL I
1
Vv
- Especialista em Financiamento e Execugio de Programas v
e Projetos Educacionais B i1
I
- Técnico em Financiamento ¢ Execugdo de Programas e 1
Projetos Educacionais v
v
A 111
11
1

ANEXO XVI1

TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DAS CARREIRAS DO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 22 do art. 39)

Vigéncia: a partir de 12 de outubro de 2006

Em RS
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
CLASSE T ) _ .
PADRAO VENCIMENTO BASICO PADRAO VENCIMENTO BASICO
[ 5.151,00 il 2.555,30
ESPECIAL I 4.949 11 11 2.455,13
1 4.755,13 I 2.252,34
\% 4.362,51 v 2.164,05
v 4.191,52 v 2.079,22
B 11 4.027,24 i 1.997,71
il 3.869,40 11 1.919,40
1 3.717,74 I 1.760,86
v 3.410,77 vV 1.691,83
v 3.277,09 v 1.625.,51
A m 3.148,64 I 1.561,79
i 3.025,24 i 1.500,57
1 2.906,66 1 1.441,75
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ANEXO XVIII

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQO - FNDE (§ 12 do art. 42)

CARGOS CLASSE PADRAO

III

ESPECIAL I

I
V1

A4
c v
i

11

I
Cargos de nivel superior, intermediario ¢ auxiliar do V1
Plano Especial de Cargos de FNDE A\
B v

I

I

1

v

v

A 111

I1

1

ANEXO XIX

TABELA DE CORRELAGAQ PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 29 do art. 42)

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
11 I
A 11 a ESPECIAL
1 I
VI VI
Cargos de provimento efetivo,| v v
de nivel superior,
intermediério e auxiliar do B 1V v C
Plano de Classificagio de m 1
Cargos, instituido pela Lei n® a II
5.645, de 10 de dezembro de I 1 Cargos de nivel superior,
1322; i’l‘t‘a‘:euFi’i";;f;{g"’l_a“’s Vi Vi intermediério e auxiliar do
P qmas coes v v Plano Especial de Cargos do
publicas, ndo integrantes de ENDE
carreiras estruturadas, c v v B
pertencentes ao Quadro de I mI
Pessoal do FNDE, em 12 de Il o
junho de 2006 ou cujo I 1
processo de redistribuigio
tenha se iniciado até esta data. v v
v v
D HEI i A
I I
I 1
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ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE PESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGCAO - FNDE (§ 3% do art, 42)

Vigéncia: a partir de 1* de outubro de 2006

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANiSIO TEIXEIRA - INEP (§ 1¢ do art. 53)

EmR$
_ VENCIMI%\/ITO BASICO
CLASSE PADRAO . NIVEL .
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
111 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL 1 3.368,17 1.921,25 1.167,33
i 3.199,76 1.825,19 1.120,63
VI 3.103,77 1.770,43 1.098,22
v 3.010,66 1.717,32 1.076,26
c v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
I 2.832.73 1.615,83 1.033,64
11 2.747,74 1.567.35 1.012,96
I 2.610,36 1.488,98 972,45
VI 2.532,05 1.444,31 953,00
v 2.456,08 1.400,98 033,04
B v 2.382,40 1.358,95 915,26
I 2.310,93 1.318,19 896,95
il 2.241,60 1.278,64 879,01
1 2.129,52 1.214,71 843,85
v 2.065,64 1.178,27 826,98
v 2.003,67 1.142,92 810,44
A il 1.943,56 1.108,63 794,23
il 1.885.25 1.075,37 778,34
1 1.828,69 1.043,11 762,78
ANEXO XXI

Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais e Carreira de Suporte Técnico em
Informagdes Educacionais

CARGO CLASSE PADRAO
IV
ESPECIAL IIIII
1
v
. . ~ . v
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes B T
Educacionais
11
Téenico em Informag¢des Educacionais \;I
\4
IV
A 11
11
I
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ANEXO XXII

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS

ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 22

Vigéncia: a partir de 12 de cutubro de 2006

do art. 53)

Carreira de Pesquisa ¢ Desenvolvimento de Informagdes e AvaliagSes Educacionais € Carreira de Suporte Técnico em
Informag¢&es Educacionais

Em R$
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
CLASSE - - - -
PADRAO VENCIMENTO BASICO PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 2.870,70 v 1.438,40
11| 2.754,99 m 1.383,69
ESPECIAL i 2.643.94 I 1.330,96
I 2.489,58 1 1.280,10
\Y% 2.389,23 Y 1.231,04
v 2.292,94 v 1.183,67
B m 2.159,07 III 1.137,98
1] 2.072,05 11 1.093,78
1 1.988,52 1 1.051,08
VI 1.872,43 VI 1.009,94
\Y% 1.796,97 v 970,09
A vV 1.724,54 v 931,62
11 1.623,86 i 89438
i 1.558,40 i1 858,39
I 1.495,59 1 823,49
ANEXO XXIII
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 12 do art. 55)

CARGOS CLASSE PADRAO
I
ESPECIAL I
1
VI
v
v
¢ 111
I
1
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do !
Plano Especial de Cargos do INEP v
B v
11
I
1
v
v
A Jhi |
11
1




Outubro de 2006 DIARIO DO SENADO FEDERAL Sexta-feira 20 32689

ANEXO XXIV

TABELA DE CORRELACAO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 22 do art. 55)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
11 m
A 11 i ESPECIAL
I 1
VI VI
Cargos de provimento efetivo, v v
de nivel superior, intermediério v v
e auxiliar do Plano de B I T c
Classifica¢do de Cargos, I o
instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou de I I Cargos de nivel superior,
planos correlatos das autarquias VI \2! intermediario e auxiliar do
e fundagdes prblicas, ndo v v Plano Especial de Cargos do
integrantes de carreiras v v INEP
estruturadas, pertencentes ao C o I B
Quadro de Pessoal do INEP, em
12 de junho de 2006 ou cujo n I
processo de redistribuicéo tenha) I I
se iniciado até esta data. v Vv
v v
D IT1 I A
11 I
1 1

ANEXO XXV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 3% do art. 55)

Vigéncia: a partir de 12 de outubro de 2006

Em R$
VENC]]V[E”NTO BASICO
CLASSE PADRAO : NIVEL .
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
111 2.870,70 1.438.,40 637,53
ESPECIAL 11 2.754,99 1.383,69 621,37
L 2.643,94 1.330,96 605,62
VI 2.489,58 1.280,10 590,28
V4 2.389.,23 1.231,04 575,32
C Iv 2.292,94 1.183,67 560,75
144 2.159,07 1.137,98 536,59
11 2.072,05 1.093,78 523,00
1 1,988,52 1.051,08 509,75
VI 1.872.,43 1.009,94 496,82
v 1.796,97 970,09 484,24
B Vv 1.724,54 931,62 471,96
111 1.623,86 894,38 460,02
118 1.558,40 858,39 448,38
I 1.495,59 823,49 437,04
A4 1.435,77 790,55 425,98
v 1.378,34 758,93 415,20
A 11T 1.323,20 728,57 404,70
I 1.270,27 699,43 394,46
I 1.219,46 671,45 384,48
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ANEXO XXVI

TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGACAO DA
IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 19 ¢ 22 do seu art. 32, e do
art. ... da Medida Provisoria n® , de de de 2006, optar pela percepgio da Gratificagdo Especifica de
Publicagdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN, com efeitos financeiros a partir de 10 de margo de 2005,
renunciando as parcelas de valores incorporados 3 remuneragdo por decisio administrativa ou judicial, referentes &
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro
de 2002, & complementagio e a gratificagdo de produgdo suplementar de que tratam, respectivamente, o § 12do art. 2%¢ o
art. 32 da Lei n® 10.432, de 24 de abril de 2002, e 4 vantagem decorrente da Lei n° 5.462, de 2 de julho de 1968, vencidas a
contar de 10 de margo de 2005, bem como as que vencerem apds a assinatura deste Termo de Opgio.

Declaro estar ciente de que sera promovido, pelo Orgio Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, acerto de contas,
mediante a reposigdo ao erdrio dos valores por mim recebidos, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112, de 1990, ou o
pagamento das diferengas apuradas em meu favor, podendo as diferengas de crédito ou débito ser parceladas em até vinte ¢
quatro prestagdes iguais, mensais € sucessivas.

Declaro estar ciente, ainda, de que a Imprensa Nacional levaré a presente reniincia ao Poder Judiciario, concordando com
os efeitos dela decorrentes,

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC

EM R$
I NIVEL DO CARGO I VALOR DA GEPDIN |
| SUPERIOR I 2.717,00 |
| INTERMEDIARIO I 2.489,00 |
| AUXILIAR | 2.366,00 ]
ANEXO XXVII
TERMO DE OPCAO

lﬁme: _I |Ca.rgo: |

Matricula SIAPE: @dade de Lotagdo: J [Unidade Pagadora: l

Wade: _| Igslado: |

[S_ervidor ativo () Aposentado () Pensionista —l




Outubro de 2006 DIARIO DO SENADO FEDERAL Sexta-feira 20 32691
LEI N2 11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispoe sobre a remuneracao dos cargos das Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador Federal e Defensor Publico da Uniao de que tratam a
Medida Provisoéria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei n? 10.549, de 13 de novembro
de 2002; da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n® 9.650, de
27 de maio de 1998; da Carreira Policial Federal, de que trata a Lei n® 9.266, de 15 de marco de
1996, e a reestruturacao dos cargos da Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a
Lei n2 9.654, de 2 de junho de 1998; e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 305, de 2006, que o Con-
gresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado
com o art. 12 da Resolugéo n® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 A partir de 12 de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos cargos das seguintes Carreiras:

| — Procurador da Fazenda Nacional;

Il - Advogado da Uni&o;

Il — Procurador Federal;

IV — Defensor Publico da Uniéo;

V — Procurador do Banco Central do Brasil;

VI — Carreira Policial Federal; e

VIl — Carreira de Policial Rodoviario Federal.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos integrantes dos quadros suplementares da Advo-
cacia-Geral da Uniao de que trata o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

§ 2° Os valores do subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o caput deste artigo sao os fi-
xados nos Anexos |, Il e Ill desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 2° Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes das Carreiras e qua-
dros suplementares de que tratam os incisos | a V do caput deste artigo e 0 § 12 do art. 1° desta Lei as seguintes
parcelas remuneratérias:

| — vencimento basico;

Il — Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Juridica — GDAJ;

IIl — pré-labore de que tratam a Lei n® 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e 0 art. 4° da Lei n® 10.549,
de 13 de novembro de 2002; e

IV — vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 32 Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial
Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| — vencimento basico;

Il — Gratificagdo de Atividade — GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

IIl — Valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais — GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n°s
1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;

IV — Gratificacao de Atividade Policial Federal;

V — Gratificagdo de Compensacao Organica;

VI — Gratificagéo de Atividade de Risco;

VIl — Indenizacéo de Habilitagcao Policial Federal; e

VIl — vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
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Art. 4° Estdao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira de Poli-
cial Rodoviario Federal as seguintes parcelas remuneratdrias:

| — vencimento basico;

Il — Gratificacdo de Atividade — GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il — valores da Gratificagéo por Operagdes Especiais — GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n%s 1.714,
de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;

IV — Gratificacao de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V — Gratificacdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI — Gratificagédo de Atividade de Risco;

VIl — valores de que trata o Anexo XIl da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991; e

VIl — vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 52 Além das parcelas de que tratam os arts. 2°, 3° e 4° desta Lei, ndo s&o devidas aos integrantes
das Carreiras a que se refere o art. 12 desta Lei as seguintes espécies remuneratorias:

| — vantagens pessoais e vantagens pessoais nhominalmente identificadas — VPNI, de qualquer origem
e natureza;

Il — diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Il — valores incorporados a remuneragao decorrentes do exercicio de funcdo de dire¢ao, chefia ou as-
sessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial;

IV — valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou décimos;

V — valores incorporados a remuneracgéo a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI — vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por for¢a dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711,
de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl — abonos;

VIl — valores pagos a titulo de representacgéao;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X — adicional noturno;

Xl — adicional pela prestacéo de servico extraordinario; e

XIll — outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao estejam explicitamente
mencionados no art. 7° desta Lei.

Art. 62 Os servidores integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ndo poderao perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisao ad-
ministrativa, judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que de-
correntes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 7° O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ndo exclui o direito a
percepgao, nos termos da legislacao e regulamentacao especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| — gratificacéo natalina;

Il — adicional de férias; e

Il — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, o § 5° do art. 2°
e 0 § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a retribuicao pelo exercicio de funcao de
direcéo, chefia e assessoramento e as parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 8° Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras de que trata
o art. 12 desta Lei e as pensodes o disposto nesta Lei, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos
arts. 12 e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 92 Os arts. 2° e 3° da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, passam a vigorar com a seguinte re-
dacéo:
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“Art. 2° A Carreira de que trata esta Lei € composta do cargo de Policial Rodoviario Fe-
deral, estruturada nas classes de Inspetor, Agente Especial e Agente, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 12 As atribuicdes das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal sao as se-
guintes:

| —classe de Inspetor: atividades de natureza policial, envolvendo dire¢éo, planejamen-
to, coordenacéo, supervisao, controle e avaliacao administrativa e operacional, bem como a articulagéo
e o intercadmbio com outras organizacdes e corporagdes policiais, em dmbito nacional e internacional,
além das atribui¢cdes das classes de Agente Especial e de Agente;

Il — classe de Agente Especial: atividades de natureza policial, envolvendo planejamen-
to, coordenacao e controle administrativo e operacional, bem como a articulagéo e o intercAmbio com
outras organizacdes policiais, em admbito nacional, além das atribuicées da classe de Agente;

Ill — classe de Agente: atividades de natureza policial envolvendo fiscalizac&o, patru-
Ihamento e policiamento ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes rodoviarios e de-
mais atribuicdes relacionadas com a area operacional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
— DPRF.

§ 2° As atribuicOes especificas de cada uma das classes referidas no § 1° deste arti-
go seréo estabelecidas em ato dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo e da
Justica.

§ 32 Os cargos efetivos de Policial Rodoviario Federal, estruturados na forma do caput
deste artigo, tém a sua correlacao estabelecida no Anexo Il desta Lei”(NR)

B TR SRR

§ 22 A investidura no cargo de Policial Rodoviario Federal dar-se-a no padrao inicial
da classe inicial."(NR)

Art. 10. A Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar acrescida dos Anexos | e Il, nos termos,
respectivamente, dos Anexos IV e V desta Lei.

Art. 11. A aplicacéo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo
podera implicar reducdo de remuneracao, de proventos e de pensodes.

§ 12 Na hipotese de reducao de remuneragéo, de provento ou de pensao, em decorréncia da aplicacao
do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por pro-
gressao ou promogao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacéo ou da reestruturacéo dos cargos, das Carrei-
ras ou da tabela remuneratéria referidas no art. 1° desta Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantacao dos valores constantes dos Anexos |, Il e Ill desta Lei.

§ 22 A parcela complementar de subsidio referida no § 1° deste artigo estara sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de reviséo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 13. Ficam revogados:

| —os arts. 4° e 5° da Lei n® 9.266, de 15 de margo de 1996; e

Il — os arts. 4% e 5° da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998; e

Il — o art. 12 da Medida Provisdria n® 2.184-23, de 24 de agosto de 2001.

Congresso Nacional, 19 de outubro de 2006. — 185¢° da Independéncia e 118° da Republica, Senador
Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional.
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ANEXO 1
TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA
(incisos I a V do art. 19)
EmRS$
VIGENCIA
CATEGORIA 12 JUL 06 12 JAN 07 12 JAN 08 12 JUN 09
ESPECIAL 11.850,00 12.900,42 14.954 90 17.009,38
PRIMEIRA 10.900,00 11.746.,95 12.751,39 13.683.83
SEGUNDA 9.500,00 10.497.,56 11.238,98 11.980,40
ANEXO 11
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIA FEDERAL
a) Quadro I
EmR$
VIGENCIA
CARGO CATEGORIA A PARTIR DE 12 JUL 06
;- ESPECIAL 15.391,48
Delegado de Policia Federal PRIMEIRA 1421769
o SEGUNDA 12.163,46
Perito Criminal Federal TERCEIRA 10.862,14
b) Quadro 1I
VIGENCIA
CARGO CATEGORIA A PARTIR DE 12 JUL 06
Escrivio de Policia Federal ESPECIAL 9.539,27
Agente de Policia Federal P EIRA 7.693,60
b g.l o Popa e SEGUNDA £.500,00
apiloscopista Policial Federa TERCEIRA 6.200,00
ANEXO II1

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

EmR$

CLASSE

VIGENCIA

PADRAO

A PARTIR DE 12 AGO 06

111

8.110.72

Inspetor

11

7.798,77

I

7.498,81

VI

6.817,10

\

6.683,44

v

6.552,39

Agente Especial

1

6.423,91

II

6.297,95

1

6.174,46

VI

5.613,15

v

5.503,09

v

5.395,18

Agente

I

5.289.,39

I

5.185.68

1

5.084,00
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ANEXO IV
(Anexo I da Lei n? 9.654, de 2 de junho de 1998)

ESTRUTURA DO CARGO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGC CLASSE PADRAO
11
Inspetor 11
1
V1
v
. v
Agente Especial T
Policial Rodoviario Federal 11
1
VI
v
v
Agent
gonte 11
11
1
ANEXO WV

(Anexo Il da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998)

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOV A
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
I i
A I 11 Inspetor
I I
VI
~ Vi
v
B 1IF v
II
I v Agente Especial
Policial Rodoviario VI m Policial Rodoviario
Federal v Federal
v
C T 131
1T i
1 VI
b v
v v A
D Fity 111 gente
II n
1 I

LEI N2 11.359, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Fixa os valores dos soldos dos militares das For¢cas Armadas.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 306, de 2006, que o Con-
gresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado
com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Os soldos dos militares das Forcas Armadas, a partir de 1° de agosto de 2006, sdo os estabe-
lecidos na tabela constante do Anexo desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Fica revogada, a partir de 1° de agosto de 2006, a Lei n® 11.201, de 24 de novembro de 2005.

Congresso Nacional, 19 de outubro de 2006. — 185¢ da Independéncia e 118° da Republica, Senador
Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional.
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ANEXO
Soldo (R$)
Posto ou Graduaciio (a partir de 1* de
agosto de 2006)
1. OFICIAIS-GENERAIS
Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército e Tenente-Brigadeiro 6.156,00
Vice-Almirante, General-de-Divisio e Major-Brigadeiro 5.868.00
Contra-Almirante, General-de-Brigada e Brigadeiro 5.610,00
. OFICIAIS SUPERIORES
Capitdo-de-Mar-e-Guerra € Coronel 5.118,00
Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel 4.911,00
apitdo-de-Corveta € Major 4.695,00
3. OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo-Tenente e Capitdo 3.693,00
4. OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 3.447,00
Segundo-Tenente 3.075,00
5. PRACAS ESPECIAIS
Guarda-Marinha e Aspirante-a-Oficial 2.871,00
Aspirante, Cadete (Gltimo ano) e Aluno do Instituto Militar de Engenharia 558.00
altimo ano) i
IAspirante e Cadete (demaig anos), Alunos do Centro de Formagao de Oficiais 453.00
da Aerondutica, Aluno de Orgio de Formacdo de Oficiais da Reserva ’
Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatéria de Cadetes (altimo 411.00
ano) e Aluno da Escola de Formagio de Sargentos ’
Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatéria de Cadetes (demais 2.00
anos) e Grumete 402,
Aprendiz-Marinheiro 0 318,
6. PRACAS GRADUADAS
Suboficial e Subtenente 2.583,00
Primeiro-Sargento 2.253.,00
Segundo-Sargento 1.923.0
[Terceiro-Sargento 1.560,00
Cabo (engajado) e Taifeiro-Mor 1.089,0
Cabo (ndo engajado) 249,00
7. DEMAIS PRACAS
Taifeiro de 12 Classe 1.026,00
Taifeiro de 22 Classe 945,00
arinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldado de 12 Classe (especializados, 741,00
cursados e engajados), Soldado-Clarim ou Corneteiro de 12 Classe e Soldado
Para-Quedista (engajado)
arinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado de 12 Classe (ndo
especializado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro de 22 Classe, Soldado do 618,0d
Exército e Soldado de 22 Classe (engajado)
Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-Recruta, Soldado de 22 Classe 207.00
(ndo engajado) e Soldado-Clarim ou Corneteiro de 32 Classe ’
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LEI N2 11.360, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Altera a Lei n®11.134, de 15 de julho de 2005, no tocante aos valores da Vantagem
Pecuniaria Especial — VPE devida aos militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 307, de 2006, que o Con-
gresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado
com o art. 12 da Resolugéo n® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12O Anexo | da Lei n° 11.134, de 15 de julho de 2005, passa a vigorar nos termos do Anexo desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas referidas no Anexo desta Lei.

Congresso Nacional, 19 de outubro de 2006. — 185° da Independéncia e 118° da Republica, Senador
Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional.

ANEXO
(Anexo I da Lei n® 11.134, de 15 de julho de 2005)

TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIAL - VPE

(EM R$)
DATA DE INICIO DOS EFEITOS
FINANCEIROS
EM 12 DE EM 1° DE
MARCO DE 2006 [SETEMBRO DE 2006

POSTO/GRADUACAO

OFICIAIS SUPERIORES

Coronel 2.171,91 3.441,10
[Tenente-Coronel 2.087,72 3.300,82
Major ] 1.951,27 3.024,17
IOFICIAIS INTERMEDIARIOS

Capitio l 1.635,01 ] 2.555,51
OFICIAIS SUBALTERNOS

12 Tenente 1.476,93 2.293,80
22 Tenente 1.380.,36 2.142.36
PRACAS ESPECIAIS

A spirante a Oficial 1.133,78 1.799,01
Cadete (ltimo ano) da Academia de Policia Militar

lou Bombeiro Milit;r 561,32 974,07
Cadete (demais anos) da Academia de Policia Militar

ou Bombeiro Militar) 404,88 647,57
PRACAS GRADUADAS

Subtenente 1.012,83 1.678,06
12 Sargento 906,60 1.500,99
22 Sargento 806,68 1.339 48
32 Sargento 737,03 1.220,55
Cabo 613,19 1.041.,82
DEMAIS PRACAS

Soldado - 1? Classe 574,74 987,49
Soldado - 22 Classe 404,88 647,57
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LEI N2 11.361, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Fixa o subsidio dos cargos das Carreiras de Delegado de Policia do Distrito Fe-
deral e de Policia Civil do Distrito Federal.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 308, de 2006, que o Con-
gresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado
com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 A partir de 12 de setembro de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de repre-
sentacao ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos cargos das seguintes carreiras:

| — Carreira de Delegado de Policia do Distrito Federal; e

Il — Carreira de Policia Civil do Distrito Federal.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos integrantes das carreiras de que trata o caput deste artigo
s&o os fixados nos Anexos desta Lei.

Art. 22 Estdo compreendidas no subsidio de que trata o art. 12desta Lei e ndo séo devidas as seguin-
tes parcelas remuneratorias:

| — Vencimento Basico;

Il — Gratificacdo de Atividade — GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992;

Il — Gratificacdo por Operagdes Especiais — GOE;

IV — Gratificacdo de Atividade Policial;

V — Gratificacdo de Compensacao Organica;

VI — Gratificagao de Atividade de Risco;

VIl — Indenizagéo de Habilitagao Policial Civil;

VIl — Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003;

IX — vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas — VPNI, de qualquer ori-
gem e natureza;

X — diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

XI — valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial;

XIl — valores incorporados a remuneracéo referentes a quintos ou décimos;

Xl — valores incorporados a remuneragéo a titulo de adicional por tempo de servico;

XIV —vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes por forca dos arts. 180 e 184 da Lein©1.711,
de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XV — abonos;

XVI — valores pagos a titulo de representacgao;

XVII — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

XVIII — adicional noturno;

XIX — adicional pela prestacéo de servigo extraordinario; e

XX —outras gratifica¢des e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente
mencionados no art. 4° desta Lei.

Art. 32 Os servidores integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ndo poderao perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisao ad-
ministrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que de-
correntes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 42O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ndo exclui o direito a
percepcao, nos termos da legislacdo e regulamentacao especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| — gratificacéo natalina;

Il — adicional de férias; e

Il — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, o § 52do art. 2°
e 0 § 12do art. 32da Emenda Constitucional n?41, de 19 de dezembro de 2003.



Outubro de 2006 DIARIO DO SENADO FEDERAL Sexta-feira 20 32699

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a retribuicdo pelo exercicio de fungéo de
direcéo, chefia e assessoramento e as parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 52 Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras de que trata
o art. 1°2desta Lei, e as pensdes, o disposto nesta Lei, ressalvadas aquelas reguladas pelos arts. 1°e 22da Lei
n°10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 6° A aplicacao do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas néo
podera implicar reducao de remuneragéo, de proventos e de pensoes.

§ 1°Na hipétese de reducgao de remuneragéo, de provento ou de pensao, em decorréncia da aplicagao
do disposto nesta Lei, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisodria, que sera gradativamente absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por pro-
gressao ou promocao ordindria ou extraordindria, da reorganizagéo ou da reestruturagéo dos cargos, das Carreiras
ou da remuneracao referidas no art. 12desta Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza,
bem como da implantagédo dos valores constantes dos Anexos desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida no § 1°deste artigo estara sujeita exclusivamente a
atualizacao decorrente de revisédo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 82 Ficam revogados, a partir de 1° de setembro de 2006:

| —os arts. 62 a 8°e o0 Anexo lll da Lei n?9.264, de 7 de fevereiro de 1996;

Il — o art. 12 da Lei n® 10.874, de 1° de junho de 2004;

Il — o art. 4°e o Anexo da Medida Proviséria n°2.184-23, de 24 de agosto de 2001; e

IV — os arts. 24, 26 e 0os Anexos VI e VIl da Lei n® 11.134, de 15 de julho de 2005.

Congresso Nacional, 19 de outubro de 2006. — 185¢° da Independéncia e 118° da Republica, Senador
Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional.

ANEXO 1

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA DO

DISTRITO FEDERAL

Em RS$
VIGENCIA
CARGO CATEGORIA A PARTIR DE 12 SET 06
D@legado de Policia do ESPECIAL 15.391,48
Distrito Federal PRIMEIRA i4.217,69
SEGUNDA 12.163.,46
TERCEIRA 10.862.14
ANEXO 11
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO
FEDERAL
- Em R$%
VIGENCIA
CARGO Cﬁ;EEi?EIA APARTIR DE 12 SET 06
Perito Criminal L 15.391,48
- PYCEpRg . PRIMEIRA 14.217,69
Perito Médico-Legista SEGUNDA 1716346
TERCEIRA 10.862,14
ANEXO II1
VIGENCIA
CARGO CATEGORIA A PARTIR DE 12 SET 06
Agente de Policia ESPECIAL 9.539,27
Escrivao de Policia, PRIMEIRA 7.693.60
Papiloscopista Policial SEGUNDA 6.500,00
Agente Penitenciario. TERCEIRA 6.200,00
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LEI N2 11.362, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Altera os valores constantes do Anexo Il da Lei n° 10.862, de 20 de abril de
2004, que dispoe sobre a criacao do Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inte-
ligéncia — ABIN.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 309, de 2006, que o Con-
gresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado
com o art. 12 da Resolugéo n® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Os valores constantes do Anexo Il da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, que fixa os valo-
res do vencimento basico dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, passam a ser os fixados no Anexo desta Lei, com efeitos financeiros
a partir de 12 de julho de 2006.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Congresso Nacional, 19 de outubro de 2006. — 185° da Independéncia e 118° da Republica, Senador

Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional.

ANEXO

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ABIN

Nivel Superior

[ CLASSE 1] PADRAO [ Vencimento Basico (R$) |
[ 11 || 3.688,56 |

ESPECIAL [ 1 I 3.645,19 j
[ 1 || 3.623,40 j

I VI | 3.455,55 |

[ v i 3.414,91 ]

c [ v ([ 3.374,76 ]
[ il 1 3.335,07 |

[ 1 || 3.295,84 |

| 1 1 3.257,09 |

| VI Il 3.087,57 ]

[ \ 1t 3.051,26 J

B [ v ] 3.015,38 ]
[ I ] 2.979,91 |

[ Il i 2.944,87 J

| 1 il 2.910,24 |

[ v Il 2.758,70 |

| v B 2.726,26 |

A [ 11 [ 2.694,20 |
l 11 I 2.662,52 ]

[ I HE 2.631,21 ]
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Nivel Intermmediario

i CLASSE 1 PADRAO B Vencimento Basico (R3$) }
f TIr 1 1.553,20 1
ESPECIAL [ 11 11 1.531,79 |
i I 11 1.511,69 ]
| VI ] 1.426,12 ]
L v il 1.407,40 ]
c [ v 11 1.388.03 1
L 111 1 1.370,70 ]
[ i Il 1.352.70 ]
i 1 i 1.334,95 ]
f Vi 1 1.259,39 ]
[ v H 1.242,86 ]
B L v _ 1.226,54 |
| 11 H 1.210,45 ]
[ I 11 1.194,56 ]
[ I I 1.178,88 ]
[ v I 1.112.16 ]
[ v ] 1.097.56 ]
A [ I ] 1.083,15 ]
L 11 I 1.068,93 ]
| 1 I 1.054,90 ]
Nivel Auxiliar
CLASSE I PADRAO ]l Vencimento Bésico (R$) |
| I I 838,82 ]
ESPECIAL [ 1 Il 821,56 |
[ 1 || 808,62 |
[ VI | 788,90 |
| N I 776,48 |
c | v il 764,25 |
{ 11 1] 752,21 |
| i 11 740,37 |
L I Il 728,71 |
| VI Il 710,93 l
| v I 699,74 |
B [ v ([ 688,72 ]
| 111 I 677,88 |
[ 1T B 667,19 |
| I IC 656,69 [
| v 1l 640,67 ]
| v Il 630,59 ]
A | il I 620,65 ]
0 il || 610,89 [
[ 1 I 601,26 H
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ELABORADO PELA SUBSECRETARIA DE ATA DO SENADO FEDERAL

SENADO FEDERAL

SUMARIO

1 — ATA DA 1712 SESSAO NAO DELIBE-
RATIVA ORDINARIA, EM 19 DE OUTUBRO DE
2006

1.1 — ABERTURA

1.2 - EXPEDIENTE

1.2.1 - Mensagem do Presidente da Re-
publica

Ne¢ 230, de 2006 (n° 867/2006, na origem),
de 11 do corrente, restituindo autégrafos do Proje-
to de Lei de Conversao n° 20, de 2006, que dispde
sobre a criagcao de cargos efetivos, cargos de dire-
cao e funcdes gratificadas no dmbito do Ministério
da Educacao, para fins de constituicao dos qua-
dros de pessoal das novas instituicbes federais de
educacao profissionais e tecnoldgica e das novas
instituicoes federais de ensino superior, proveniente
da Medida Proviséria n2 296, de 2006, sancionado
e transformado na Lei n® 11.352, de 11 de outubro
dE 20086. ....oeeiieeeee e s

1.2.2 - Oficios

N°600/2006, de 19 do corrente, da Lideranca
do PT na Camara dos Deputados, de indicagéo de
membro para compor a Comissao Mista de Planos,
Orgamentos Publicos e Fiscalizagdo. Designagdo
do Deputado Zezéu Ribeiro, como suplente, para
compor a referida COMISSE0.............cccccueeeeescuennn...

N®°415/2006, de 16 do corrente, da Lideranca
do PSB na Camara dos Deputados, de substituicao
de membro para compor a Comissao Parlamentar
Mista de Inquérito destinada a apurar as denuncias
envolvendo a “Operacéo Sanguessuga’...............

1.2.3 — Discursos do Expediente

SENADOR MAO SANTA — Registro da data
de hoje, 19 de outubro, aniversario de fundagéao do
Estado do Piaui. ......cccciiiiiii

SENADOR LEOMAR QUINTANILHA — Ho-
menagem ao Estado do Piaui pela passagem do
aniversario de sua fundacéo, em 19 de outubro.
Consideragdes sobre o decreto presidencial assi-
nado ontem, que dispde sobre a regulamentacao da
gratuidade de viagens para a pessoa idosa, esta-
belecendo um percentual de vagas nos transportes
de Onibus interestaduais, trens e navios................

32704

32704

32704

32704

SENADOR ARTHUR VIRGILIO — Registro
de e-mail recebido sobre o possivel uso de avides
da FAB, destinados ao transporte de eleitores, para
irem votar em seus estados. Comentarios a maté-
rias publicadas na imprensa sobre o Governo Lula.
Manifestagé@o sobre pronunciamento que S. Exa. fez
na sessao de ontem, sustentando a autenticidade
da minuta de medida proviséria sobre TV-Digital,
que prejudica o pdlo industrial de Manaus.............

SENADOR HERACLITO FORTES — Ques-
tionamento sobre o anuncio feito pelo presidente
Lula, de reinaugurar o Correio Aéreo Nacional, e a
respeito de diversas outras promessas..................

1.2.4 — Discursos encaminhados a publi-
cacao

SENADORA LUCIA VANIA - Comentario so-
bre a matéria intitulada “O ajuste de contas”, publi-
cada no jornal Correio Braziliense, edicao de 24
de setembro UlIMO. .....ooeeriiiiiiiee e
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Ata da 1712 Sessao Nao Deliberativa,
Em 19 De Outubro De 2006

48 Sessao Legislativa Ordinaria da 522 Legislatura

Presidéncia da Sra.Heloisa Helena

(Inicia-se a sesséao as 14 horas)

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Havendo numero regimental, declaro aberta
a sessao.

Sob a protecéo de Deus, iniciamos 0s nossos
trabalhos.

Sobre a mesa, mensagem que passo a ler.

E lida a seguinte:

MENSAGEM
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

— N2 230, de 2006 (n® 867/2006, na origem), de
11 do corrente, restituindo autégrafos do Projeto de
Lei de Conversao n° 20, de 2006, que dispde sobre a
criacdo de cargos efetivos, cargos de direcéo e fun-
¢oOes gratificadas no &mbito do Ministério da Educacéo,
para fins de constituicdo dos quadros de pessoal das
novas instituicoes federais de educacao profissional e
tecnoldgico e das novas instituicdes federais de ensino
superior, proveniente da Medida Provisoria n® 296, de
2006, sancionado e transformado na Lein® 11.352, de
11 de outubro de 2006.

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — A Mensagem n? 230, de 2006, que acaba de
ser lida, juntada ao processado do Projeto de Lei de
Conversao n® 20, de 2006, proveniente da Medida
Provisoria n® 296, de 2006, vai a Comissao Mista, nos
termos do art. 11 da Resolugéo n® 1, de 2002 — CN.

Sobre a mesa, oficio que passo a ler.

E lido o seguinte:

OF. n2 600/PT
Brasilia, 19 de outubro de 2006

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia
para indicar o Deputado Zezéu Ribeiro (PT/BA), como
membro suplente na Comissao Mista de Planos, Orca-
mentos Publicos e Fiscalizagdo, em vaga existente.

Atenciosamente, — Deputado Henrique Fonta-
na, Lider do PT.

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — A Presidéncia designa o Deputado Zezéu Ribei-

ro, como suplente, para integrar a Comissao Mista de

Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacao, de con-

formidade com o expediente que acaba de ser lido.
Sobre a mesa, oficio que passo a ler.

E lido o seguinte:

OF/A/PSB/415/06
Brasilia, 16 de outubro de 2006

Senhor Presidente,

Solicito a Vossa Exceléncia indicagdo do Depu-
tado Renato Casagrande para titular da Comissao
Parlamentar Mista de Inquérito destinada a apurar as
denuncias envolvendo a “Operag¢do Sanguessuga, re-
alizada pela Policia Federal para investigar quadrilha
que atuava na aquisicao fraudulenta de insumos es-
tratégicos para a saude”, em substituicdo ao Deputado
Marcondes Gadelha.

Atenciosamente, — Deputado Alexandre Cardo-
so, Lider do PSB.

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Sera feita a substituicao solicitada.

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Tem a palavra, como orador inscrito, o Sena-
dor Mao Santa, pelo tempo que entender necessario
ao seu pronunciamento.

Tem a palavra V. Ex2, Senador Mao Santa, lem-
brando que hoje é aniversario do Piaui.

O SR. MAO SANTA (PMDB — PI. Pronuncia o
seguinte discurso. Sem revisao do orador.) — Senado-
ra Heloisa Helena, que preside esta sessao no mais
importante dia do calendario nacional — 19 de outubro
—, Senadoras, Senadores, brasileiros e brasileiras aqui
presentes e que nos assistem pelo sistema de comu-
nicacdo do Senado, o Presidente José Sarney tem
um pensamento muito interessante, o de que a patria
dele é Pinheiros, é o Maranhao. Entao, hoje, Senado-
ra Heloisa Helena, 19 de outubro, talvez seja a mais
importante data do calendario nacional.

Neste Brasil grandioso houve muitos governos.
Portugal o descobriu e o governou por meio das capi-
tanias hereditarias, do Governo-Geral, e o proprio rei
de Portugal, Senador Leomar Quintanilha, temendo
que Napoledo Bonaparte invadisse Portugal na sua
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ambicao de dominar o mundo, refugiou-se aqui, que
era colbnia de Portugal.

Com D. Joao VI, chegaram trinta mil portugueses.
Foi um grande avanco: veio a Corte, a civilizagao, a
educacao. O Rei sediou-se aqui, temeroso de Portugal
ser dominado pela Franga de Napoleao; logo apods, aqui
deixou seu filho menor, num gesto que assim traduziu:
antes que algum aventureiro ponha a coroa, ponha-a
vocé mesmo. O aventureiro era Simon Bolivar, que dava
o grito libertario desde a Venezuela, que hoje é do Cha-
vez, passando por esses paises todos da América Latina
de lingua espanhola, tornando-a independente.

Sem duvida alguma, entre esses paises todos em
que lutou, emocionou-me, em Bogota, Senadora Heloisa
Helena, uma estatua — o venezuelano libertou também a
Colébmbia. La aprendi muito — e cabe aqui o exemplo de
V. Ex2. L4 ele disse que a vida Ihe havia proporcionado
muitos titulos, pois havia sido soldado, cabo, sargento,
capitdo, general, comandante-em-chefe, presidente, El
Libertador das Américas, mas que abdicava de todos,
com excegdo de um, o de ser bom cidadao.

Sei que V. Ex?, Senadora Heloisa Helena, ja muito
jovem, tem uma das carreiras mais brilhantes entre as
mulheres brasileiras. Em pouco tempo, o povo sonhou
— uma parcela significativa, apesar das adversidades
—, vé-la na Presidéncia da Republica. Mas quis Deus
que V. Ex2 estivesse presidindo este Senado. V. Ex? o
engrandece, enaltece, enriquece. V. Ex2 compensou o0s
desmantelos que houve no Congresso, por sua virtude,
por sua coragem, por sua bravura de mulher.

Mas, retomando, Senadora Heloisa Helena, lem-
bro que Dom Joao VI, passado o perigo que represen-
tava Napoledo, voltou a Lisboa e deixou aqui o filho.
Tudo combinado; um negdcio de pai para filho, Senador
Leomar Quintanilha — e ainda hoje ha esses costumes
no Brasil. “Filho, fica com o Sul, que é desenvolvido,
para onde eu trouxe a Corte e que impregnei de civi-
lizacdo, de poder e de progresso. Mas o Norte..” E é
certo que o pai nao deve dar tudo; isso esta até na Bi-
blia, Senadora Heloisa Helena: “Nao dé tudo; fique até
o fim de sua vida com suas posses”. Entao, ele entrou
em entendimento de que ficaria com o Norte. O Norte
seria de Portugal. E 0 nome do pais? Pais Maranh&o,
que englobava o Para, do Senador Arthur Virgilio. O
Pais era Maranh&o, no decreto de D. Jodo VI. E tanto é
verdade que ele mandou seu sobrinho e afilhado, herdi
militar, Joao José da Cunha Fidié, para tomar posse
do pais Maranh&o, que, apesar do grito e do dominio
do seu filho, ficaria sob o dominio de Portugal.

E ele veio para o Piaui, para Oeiras, a nossa
capital. Sou orgulhoso de ser parnaibano. Olha, Se-
nadora Heloisa Helena, quando eu morrer — e terei
de morrer mesmo, todos nds —, diga por ai que morri

como nasci e vivi: orgulhoso de ser parnaibano, par-
naibano, parnaibano.

E por que, Senadora Heloisa Helena? Porque
havia um portugués que, chegando a Parnaiba — o
pequeno litoral do Piaui —, apaixonou-se por uma nor-
destina, esqueceu as riquezas, a familia de Portugal
e viveu na minha cidade. La teve dois filhos: Simplicio
Dias da Silva e Raimundo. Esse portugués rico mata-
va mil bois por més naquela época e exportava; tinha
cinco navios, industria de charque, vendia para o Sul
do Pais e para a Europa.

E seu filho, Simplicio Dias da Silva — ha até o livro
Simplicio, Simplicao da Parnaiba —, que foi estudar
em Portugal, mais precisamente em Lisboa e no Porto,
conviveu com o El Libertador das Américas.

Quando o portugués chegou, mandou logo substi-
tuir o delegado de Parnaiba, que era o maior entreposto
comercial, por conta da industria do charque.

Ele resistiu, ndo deixou. Como naquele tempo
nao existia a Internet e os meios modernos de comu-
nicacado, era ainda incerta a Independéncia. Entéo,
aos 19 de outubro de 1822, ele reuniu a Camara e,
com essas idéias libertarias, com a sua lideranga de
homem arejado, que conviveu com Simon Bolivar, fez
a independéncia do Piaui.

E Fidié, para restaurar a ordem, saiu de Oeiras,
naquele tempo, com as cavalarias, para invadir Par-
naiba. O bravo povo do Piaui, Senador Leomar Quin-
tanilha, quando da sua saida de Oeiras, tomou-lhe o
palacio em 24 de janeiro — para o povo é uma data
importante. E ele invadiu Parnaiba, para onde man-
daram trés maranhenses aliados a Portugal. Alids, o
nome do Pais seria Pais Maranhao.

Simplicio, um jovem inteligente, que estudara na Eu-
ropa, ja la nao estava quando chegaram as tropas portu-
guesas. Eles ndo o encontraram, pois estava no Ceard, em
Granja, onde ele, homem de muito dinheiro, recrutou uns
500 cearenses, até um comandante de muita experiéncia,
cujo nome me foge @ memodria. Dai o Piaui ter muito mais
afinidade com o Ceara do que o Maranhao.

Fidié invadiu a nossa Cidade com o poderio mili-
tar portugués, tomando as igrejas etc. — estratégias de
guerra. Quando ele voltava, em 13 de margo, esse nosso
Simplicio Dias, seguido por bravos homens e mulheres
de Campo Maior, que venderam as suas joias para se
armar, e com os recrutas cearenses, enfrentaram o exér-
cito portugués. Essa foi a Batalha do Jenipapo, ocorrida
em 13 de margo. L4, inclusive, temos um monumento
histérico que lembra o confronto. Evidentemente, per-
demos a batalha, mas ficou a grandeza da mulher que
V. Ex2 representa aqui, Senadora Heloisa Helena, mu-
Iheres que venderam suas joias, lutaram e até perderam
suas vidas as centenas naquele sitio.
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Fidié, sabendo do levante em Oeiras, onde seu
palacio havia sido tomado em 24 de janeiro de 1823,
intimidado, foi para Caxias.

Goncalves Dias, ainda no ventre da mae — e ele
tem muitas narrativas dessa batalha —, ouvia dela as
histdrias e depois comp0s:

Nao chores, meu filho;
N&o chores, que a vida
E luta renhida:

Viver é lutar.

A vida é combate,

Que os fracos abate,
Que os fortes, os bravos
S6 pode exaltar.

E Fidié, o comandante portugués, um homem de
muita moral e muita vergonha, depois de consolidada a
Independéncia do Brasil, mesmo Ihe tendo sido solicita-
do ficar, ndo ficou. Voltando a Portugal, foi chefe militar,
comandante e, na sua aposentadoria, Senador Leomar
Quintanilha, solicitou que incluissem os honorarios da
guerra em que fora vitorioso — a Batalha do Jenipapo.

Mas, para o povo do Piaui, é este o dia que uma
camara municipal, a da cidade de Parnaiba, engran-
deceu-se, fazendo o Piaui independente antes, inde-
pendente de grito. Esta é a razdo por que a data co-
memorativa € 19 de outubro.

Contudo, como ja se disse, a histdria nao se faz
em um dia. Ha o 24 de janeiro, relevante; e o 13 de
margo. E essa é a nossa historia, e este é o dia do
Piaui, orgulhoso.

Senadora Heloisa Helena, quis Deus que esti-
véssemos aqui. O povo do Piaui é uma racga bendita;
somos os melhores deste Brasil. Esta ali Rui Barbosa,
Senador Arthur Virgilio — e sei que V. Ex? tem em mente
a histéria do Amazonas —, mas eu s6 coloco um ao lado
dele: Evandro Lins e Silva. Ele, que era presidente do
Supremo Tribunal Federal na ditadura, teve coragem de
enfrentar os canhdes, fazendo-se respeitar a lei, liber-
tando quase todos os presos politicos. Miguel Arraes foi
um que vi se confessar, Senadora Heloisa Helena. Ele
imaginava ser comido pelos tubarées em Fernando de
Noronha, quando receberam a ordem de continuarem
0 processo e liberta-lo de Ia: Evandro Lins e Silva.

Eu citaria outro que por esta Casa passou: Pe-
trénio Portella. Sem duvida alguma deu grande contri-
buicéo na fase da transigéo, sem truculéncia. O maior
jornalista na época da ditadura: Carlos Castello Branco,
o Castelinho, Heloisa Helena; é porque vocé é muito
jovem, mas nés liamos, na ditadura, as cronicas de
Castello, o porta-voz da ansiedade com coragem.

Esse é o Piaui!

E no periodo da ditadura nenhum ministro foi
mais proeminente — e ainda nao ha — e que tenha

dado o exemplo de Joao Paulo dos Reis Velloso, filho
de carteiro com costureira, com nove anos abria a fa-
brica de meu avo!

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — V. Ex2 me
permite um aparte, Senador Mao Santa?

O SR.MAO SANTA (PMDB — Pl) — Atentai bem!
Vinte anos sendo luz e farol no periodo revoluciona-
riol Nenhuma indignidade, nenhuma imoralidade e
nenhuma corrupgao. O, PT, aprenda com a histéria
do Piaui.

Um aparte ao Senador Arthur Virgilio.

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — A propdsito
dessa coisa do PT, eu queria lang¢ar aqui uma moda,
porque outro dia a nossa Presidente, Senadora Heloisa
Helena, referia-se a pessoas dignas e estimaveis do
PT, que se contrapdem a essa gente das confusdes e
dos escandalos. Entdo eu queria agora inaugurar, as-
sim como temos o Alto Gavea e o Baixo Gavea no Rio
de Janeiro, o Alto PT e o Baixo PT. Esse dos dossiés,
esse dos escandalos é o Baixo PT, que é o que esta
na verdade mais forte junto a formacéo das decisdes
que este Governo vai tomando. Mas eu queria apenas
dizer a V. Ex2, Senador Mao Santa, que, em homena-
gem a V. Ex&, a Heréclito Fortes e ao Piaui, ontem eu
requeri voto de aplausos a Editora Alvinegra do Rio
de Janeiro pelo langamento da Revista Piaui, publica-
¢cao empenhada no bom texto. E aqui, na justificativa
do voto, cito V. Ex?, cito o Senador Heraclito Fortes e
cito esse Estado que V. Ex2 tanto exalta e pelo qual
demonstra tanto amor, a ponto de nos fazer ama-lo
também. Muito obrigado, Senador.

O SR. MAO SANTA (PMDB — PI) — Eu é que
agradeco. V. Ex2 é como estd no Livro de Deus: a ar-
vore boa dé bons frutos — o pai lutou contra a ditadura
e foi cassado. V. Ex? ai esta muito atento. Recebi al-
guns e-mails sugerindo que apresentasse o voto de
aplauso por ocasido do langamento dessa revista, mas
prazerosamente soube que V. Ex?, mais avancado e
mais antecipado, ja o havia feito. Quer dizer, recebi
um reconhecimento de empresarios que colocam uma
revista com o nome Piaui. Talvez eles sejam conhece-
dores dessa historia.

Arthur Virgilio, ndo é s¢ isso, ndo! Olha, se hou-
vesse, Senadora Heloisa Helena, uma olimpiada de
virtude do povo brasileiro, eu colocaria no peito do povo
do Piaui a medalha de ouro.

E n&o fica por ai, ndo. Atentai bem: a Republica.
Nés falamos da nossa participacao na Independéncia.
Este Pais é grande e uno pela batalha do Jenipapo.
Talvez tivesse sido retalhado, como a América espa-
nhola. A América espanhola esté toda dividida.

Mas, eu Ihe dizia que, na Republica, Heloisa
Helena, havia um jornalista, David Caldas, que tinha
um jornal em Teresina, cidade que foi construida por
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um baiano, Saraiva, inspirando Goiania, inspirando
Brasilia, Palmas e Belo Horizonte — a primeira capi-
tal planejada. E 14 havia um jornal, A Ordem, Leomar
Quintanilha. Esse jornalista David Caldas, natural de
Barras, muda o nome para 89!

Senadora Heloisa Helena, 89 como nome de jor-
nal? Parece até nome de cachaca. Had umas ai com
numero. Oitenta e nove?! Mas, olhai! Ele queria inspirar
0 povo do Brasil a chegar a Republica. Em 1789 havia
sido dado o grito de liberdade, igualdade e fraternidade,
que derrubou os reis todos do mundo. Aqui levamos 100
anos; porém, 17 anos antes, no Piaui, havia um jornal
chamado 89. Ele foi o profeta da Republica. Nao deixa-
ram nem que ele fosse enterrado em cemitério oficial,
porque nds éramos dominados por portugueses.

E essa ¢ a histdrial

Leomar Quintanilha, nesse recente episédio elei-
toral em que nds aqui salvamos a democracia, Heloisa
Helena e Cristovam Buarque permitiram ao povo do
Brasil fazer uma reflex@o. Assim, havia acabado o jogo,
acabado no mar da corrupgéo, no mar da desesperan-
¢a, do afogamento de todas as virtudes.

O Pais agradece a V. Ex?, Heloisa Helena, e a
Cristovam Buarque por propiciarem esses dias de areja-
mento, de reflexdo e de valorizagdo da democracia.

Muitos combateram. Mandei algumas cartas ao
Piaui, Heloisa Helena, com o seguinte conteudo:

Caro amigo (a),

Felicidades!

Podemos afirmar como nossas as pala-
vras do Apdstolo Paulo: “Percorri meus cami-
nhos, guardei a fé e combati o bom combate”.

Agradecemos sua herdica participagéo
nesta guerra contra o PT, que se comporta
como uma organizagao criminosa, associada
ao poder econdmico perverso que se beneficia
com praticas de corrupc¢ao por tras de decretos
imorais e ilegitimos.

Apesar de tudo, amanha sera outro
dia, onde sonhamos restabelecer no nosso
pais os valores da ética, da decéncia e da
honestidade.

“A oposicao ndo pede licenga para fazer
oposicao”. (Paulo Brossard)

Vamos continuar unidos, trabalhando nes-
sa campanha na esperanca de vermos um pais
decente com Geraldo Alckmin Presidente.

Encerramos com o pensamento histérico
do Senador Rui Barbosa....

Atentai bem, brasileiros. Senador Arthur Virgilio,
seu pai, que esta no céu e deu as béncéaos, e V. Ex?
veio aqui, no dia 19 de outubro, render homenagem
ao Piaui. Quando comecou essa Republica, os milita-

res os sucederam, e Rui Barbosa disse: “Estou fora”.
Ofereceram-lhe voltar ao Ministério da Fazenda, e ele
disse que ndo trocava a trouxa de minhas convicgoes
pelo Ministério. E ele escreveu, Leomar Quintanilha:

“De tanto ver triunfar as nulidades, de
tanto ver prosperar a desonra, de tanto ver
crescer a injustica, de tanto ver agigantarem-
se 0s poderes has maos dos maus, 0 homem
chega a desanimar da virtude, a rir-se da hon-
ra, a ter vergonha de ser honesto”. (Senado
Federal, RJ. Obras Completas.V. 41, t. 3,
1914, p. 86)

Com confianca e gratidao, receba o abra-
¢o do amigo certo.

Brasilia, 9 de outubro de 2006.

Senador Mao Santa”.

Queria dizer da grandeza do Piaui, Leomar Quinta-
nilha, que se rendeu ao Piaui, pelo que ha de mais belo.
Mas Rui Barbosa, que foi na sua campanha “civilarista”,
Arthur Virgilio, venceu em Teresina e no Piaui, mostrando
a bravura do seu povo. Leomar Quintanilha esta ai e re-
presenta a maior forca, na qual Heloisa Helena acredita:
fé, esperanga e amor. Sobre isso, 0 apostolo Paulo disse
que se podem falar todas as linguas, ser poliglota e tudo;
mas, se nao houver amor, sera apenas o som metalico
de um sino.. E o Leomar Quintanilha viveu a grandeza do
Piaui. Este Brasil tem encantadoras mulheres — no Ama-
zonas, em Alagoas, no Rio de Janeiro, onde estudei —,
mas o Senador Leomar Quintanilha foi entregar-se e ser
feliz nos bragos de uma mulher do Piaui e constituiu uma
das familias mais belas. A presenca dele da o atestado
da nossa grandeza. E o emprestamos ao Tocantins para
ensinar essa galhardia do povo do Piaui.

S&o essas as nossas palavras, mas, a bem da verda-
de, dizia o0 seguinte: estamos na mentira. Votei e acreditei
no Presidente Lula. Fui enganado. Ninguém gosta de ser
enganado. Imagine, cavalheiro que esta me ouvindo, se
a sua companheira o enganar. D4 uma confuséo, vocé
nao fica satisfeito. Se vocé engana-la, também nao fica-
ra satisfeita. O Lula enganou a mim como a todo o Pais.
Diziam ser honesto, decente, idealista, trabalhista, nacio-
nalista e, de repente, vejo apenas mentira. O Tempora,
O Mores! Olha como chega e se compara a Getulio e
a Juscelino. E uma indignidade. Presidente Lula, atentai
bem, tenha um minuto de dignidade. Getulio saiu com
15 anos de governo e nao tinha uma geladeira. Quando
voltou nos bragos do povo e viu que seus companheiros
procederam mal, teve a coragem de sair da vida publi-
ca e ir para o céu, porque nao somos julgados por um
instante e, sim, por uma vida. Mas ele deu exemplo de
trabalho, de honestidade e de grandeza.

E Juscelino? Juscelino ndo tem nada a ver. Apenas
agradeco a oportunidade para dizer que muito mais préximo
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de Juscelino esta seu concorrente, brasileira e brasileiro.
Juscelino nasceu com o ideal de servir ao préximo, com o
amor de servir, de ser médico. Heloisa Helena ontem citou
S&o Lucas. Comeca por ai. Comega o ideal do médico,
que, sem duvida nenhuma, faz da ciéncia médica a mais
humana das ciéncias e do médico um benfeitor. E 0 mé-
dico, Arthur Virgilio, j& é a cara da ética. Hipdcrates, nosso
pai, fez seu cddigo de ética, o juramento de Hipdcrates,
que ja comega com a deontologia médica. E o outro, sim,
entrou na politica com a hierarquia do saber.

O, Presidente Lula, em verdade, em verdade, vos
digo —assim falava Cristo — que, se h& algum dos dois can-
didatos que se assemelhe, que se aproxime a Juscelino,
é o candidato Dr. Geraldo Alckmin, que acredita em Deus,
como Juscelino, sorridente e feliz, que acreditou no saber,
o0 saber que esta na Biblia. A sabedoria € mais do que ouro.
Essa é a verdade. E ele. A hierarquia do saber.

Vereador, Deputado Estadual, Prefeito, Deputado
Federal. Foste, Presidente Lula, Deputado Federal! Que
vergonha! Vasculhei os seus dias aqui; alids, muito poucos.
Foi um dos mais relapsos Deputados Federais da histdria
deste Congresso; o outro foi um dos mais brilhantes. A
lei do consumidor é dele. Ele tem muita participa¢do no
que diz respeito a saude, ao SUS. Vice-Governador do
maior Estado e Governador do maior Estado.

Leomar Quintanilha, arvore boa da bons frutos.
Na politica, também se tém filhos. As vezes, genetica-
mente, ha uma coincidéncia, como é o caso de Arthur
Virgilio, mas, quase sempre, nao é genético, como foi
pai de Joao Goulart Getulio Vargas. Atentai bem, como
Perén foi pai deste Presidente da Argentina, como foi
pai de Carlos Menem, o pai politico. Na politica, & as-
sim. E aquele que aprende, que convive, que segue,
que é a imagem do criador.

Caro Leomar Quintanilha, conheco os politicos
dessa época contemporanea. Nenhum se iguala a Co-
vas. Atentai bem, eu convivi com Mario Covas. Adentra
Heraclito Fortes, que conviveu com Tancredo Neves,
Ulysses Guimaraes e outros luminares, mas eu convi-
vi, Arthur Virgilio, com Covas. Estudei sua vida aqui no
Congresso. Foi cassado, foi um administrador impar; sua
vida é traduzida, Heloisa Helena, por seu enterro.

A sabedoria diz o seguinte: o melhor que vocé
pode conseguir da vida é transformar o momento da
sua chegada na saida. Quando vocé chega ao mun-
do, chega chorando, mas, em torno de vocé, todos os
familiares o recebem sorrindo; quando larga o mundo,
vocé sai sorrindo e deixa todos chorando. Mario Covas
fez chorar Sao Paulo, o Brasil e 0 mundo. Esse € o pai
de Geraldo Alckmin.

Vossa Exceléncia ja enganou muito. Isso é uma
ofensa a histéria de Getulio e de Juscelino. Oh, Pre-
sidente Lula, seja auténtico! Vossa Exceléncia teve
uma vida sindical que merece todo o respeito. Todos

merecem, imaginem Vossa Exceléncia, que é Presi-
dente da Republica! E nés vamos considera-lo, com
todo o respeito, como um ex-Presidente da Republi-
ca. Mas advertimos ao povo do Brasil que ele vai ficar
numa boa. Isso porque houve um Presidente honesto,
do Nordeste, que, saindo da Presidéncia, passou ne-
cessidade, Heraclito: Café Filho. E este Congresso fez
uma aposentadoria aos Presidentes para que, quando
saissem, ndo passassem necessidade. Entao, o Lula,
além do que ele tem,. vai ter mais uma aposentado-
ria: a de Presidente da Republica. Ai, sim, vai cumprir
aquilo que gosta: viajar, conhecer o mundo.

Nossas Ultimas palavras, no dia do Piaui: tenha-
mos a bravura de salvaguardar a democracia, que
nunca esteve, Leomar Quintanilha, tdo comprometida,
neste Pais, com a corrupcgéo.

O Sr. Heraclito fortes (PFL — Pl) — V. Ex2 me
concede um aparte?

O SR.MAO SANTA (PMDB — PI) — Ulysses Gui-
maraes disse que a corrupgao € o cupim que destroi
a democracia. E nunca se viu tanto cupim como no
periodo do PT.

Com a palavra o Senador do Piaui, Heraclito
Fortes.

O Sr. Heraclito Fortes (PFL — PI) — Senador
Mao Santa, V. Ex?, como sempre, segue nessa sua
trincheira democratica, encantando todo o Brasil com
esses seus pronunciamentos precisos e contundentes.
E hoje também aproveita e faz do tema principal do seu
pronunciamento uma homenagem aos piauienses pela
passagem do dia da fundagéo do Piaui. Eu me junto a
V. Ex2 e a todos os nossos conterraneos nessa hora de
homenagem e louvor a nossa querida terra, dizendo que,
para nés, é motivo de muita alegria assistir, aqui, a esse
pronunciamento em que V. Ex2 exalta e canta o0 nosso
Estado e a nossa terra. Mas, ao mesmo tempo, Senador
Mao Santa e Presidente Heloisa Helena, lamento que
enquanto se vé, na propaganda eleitoral da televiséo,
o Presidente Lula fazer loas a Transnordestina, que foi
uma promessa aos piauienses, aos cearenses € aos
pernambucanos, dizendo, inclusive, que essa obra ja
esta sendo tocada, vemos, exatamente no Valor de hoje,
uma matéria grande — e eu ja tinha alertado sobre isso,
aqui, anteontem — que diz: “lbama suspende obras em
trecho da Transnordestina”. Isso é um absurdo, € uma
vergonha. O Presidente da Republica, Senador Arthur
Virgilio, que combate as privatizagées do Governo pas-
sado, entregou exatamente para uma empresa privati-
zada, no caso a CSN, a responsabilidade de tocar essa
obra. E nao tiveram nem o cuidado e a cautela, no caso
o Governo, antes de entregar essa obra, de examinar
as questdes legais do seu inicio no que diz respeito
ao impacto ambiental, & preservacédo de areas arque-
oldgicas, e assim por diante. E o Governo, nao sé por
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intermédio do Ibama — Governo do Presidente Lula! —,
um subalterno seu, aplica-lhe uma multa de R$270 mil
pelo descumprimento de normas que o Presidente da
Republica deveria pelo menos saber, mas, como nao
sabe de onde veio o R$1,780 milhdo, como ndo sabe
do que acontece em seu Palécio, esse € mais um fato
que acontece sem ele saber. E lamentavel! E o Piaui,
que poderia comemorar com muita festa o seu dia, tem
que se contentar com a tristeza dessa noticia, que, para
nods, é de grande pesar. Muito obrigado, Senador.

O SR. MAO SANTA (PDMB — PI) — Agradeco a
participacao do Senador do Piaui, Heraclito Fortes, e
cedo a palavra ao nobre Senador Leomar Quintani-
Iha, mas o maior titulo mesmo é ser esposo da bela
piauiense Marcia.

O Sr. Leomar Quintanilha (PCdoB — TO) — Se-
nador Mao Santa, V. Ex? que, com muita firmeza, com
muita responsabilidade e com muito brilho, representa
o Piaui nesta Casa, rende as suas homenagens a um
Estado, um dos mais importantes Estados brasileiros,
que completa mais de um ano de vida. Quero cumpri-
menta-lo e, por seu intermédio, cumprimentar a brava
gente piauiense com quem eu tive um estreito relacio-
namento em um periodo muito rico da minha vida. Foi
em minha fase profissional, empregado do Banco do
Brasil, quando fui para Corrente, uma cidade ao Sul
do Estado, para dirigir uma das unidades do Banco do
Brasil naquela regiao. Era uma agéncia que abrangia
diversos Municipios além de Corrente: Curimatd, Bom
Jesus, Gilbués, Cristalandia do Piaui, ja quase na fron-
teira com a Bahia. E tenho confessar a V. Ex? que foi
muito gratificante ter um relacionamento estreito com a
brava gente piauiense, que é muito acolhedora, muito
sincera, muito amiga, muito companheira e avida por
promover o desenvolvimento em uma regido parecida
com a regiao que é hoje o Estado do Tocantins. O Piaui
muito grande, muito comprido, com a concentracéo de
investimentos na regiao norte, sendo o sul um tanto
menos priorizado.lsso foi 0 que sentimos na época. E
experimentamos a grande enchente de 1980, que nos
deixou a todos isolados, inclusive com falta de energia
elétrica e outros insumos que a comunidade utilizava.
Ali eu vi um dos grandes gestos de solidariedade das
pessoas. Como, em razao da enchente, o sistema de
abastecimento ficou danificado, houve falta de agua
para consumo humano, mas as pessoas que tinham
abastecimento préprio cederam-na com muita facilida-
de, possibilitando aqueles que nao tinham agua para o
seu consumo se servirem de um insumo téo necessa-
rio: a dgua. Foi um gesto muito nobre, muito humano e
muito solidario. E foi um dos mais bonitos gestos que
eu aprendi a ver no povo nordestino, particularmente no
povo do seu Estado — esse gesto grandioso que exalta a
alma dos fortes, dos grandes e dos bons. Por isto, quero

associar-me aos piauienses que hoje, como V. Ex2 aqui
no Senado Federal, comemoram a passagem de mais
um ano de existéncia do nosso querido Piaui.

O SR.MAO SANTA (PMDB — PI) — Agradecemos
ao nobre Senador Leomar Quintanilha que roubou uma
das “pérolas” — a sua esposa — Ia do nosso Estado, mas
construiu uma das mais belas familias do Piaui.

E termino, Senadora Heloisa Helena, quando o
nosso poeta da Costa e Silva diz: Piaui, terra querida,
filha do sol do Equador, pertence-te nossa vida, nos-
s0s sonhos, nossos amores! Na luta, teu filho é o que
primeiro chega. Viva o 19 de outubro, Dia do Piaui!

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Vival

Concedo a palavra ao Senador Leomar Quinta-
nilha, pelo tempo que entender necessario.

O SR. LEOMAR QUINTANILHA (PCdoB - TO.
Pronuncia o seguinte discurso. Sem reviséo do orador.)
— Sr? Presidente Heloisa Helena, Sr3s e Srs. Senadores,
no aparte que fiz ao eminente Senador Mao Santa, que
me antecedeu nesta tribuna, permiti-me, por intermé-
dio desse ilustre representante do povo do Piaui, en-
viar minhas homenagens a brava gente desse grande
Estado brasileiro. A maioria dos Estados das Regides
Norte e Nordeste enfrentaram, ao longo da sua histo-
ria, um preconceito muito forte perante a sociedade
brasileira, mas vém vencendo os desafios do dia-a-dia
e projetando sua forca, por meio de seus filhos ilustres
que, no cenario nacional, tdo bem tém representado o
Nordeste. Em relacdo ao Piaui, esta Casa tem repre-
sentantes da envergadura e da importancia do Senador
Mao Santa, do Senador Heraclito Fortes e do Senador
Alberto Silva, de quem temos o privilégio de privar da
convivéncia, da experiéncia e da luta diaria pela busca
e pela permanéncia da democracia neste Pais.

Eu comentava que, em Corrente, ainda muito
novo, iniciei uma incursao em outras regides diferentes
daquela onde nasci. Fui para Corrente, representan-
do o Banco do Brasil, marcar a presenca forte de um
instrumento indutor do desenvolvimento do Governo
naquela regiao semi-indspita, ainda carente de um pro-
cesso de desenvolvimento. Recordo-me de como era,
de certa forma, dificil a expanséo do crédito naquela
regido. Parecia que as pessoas, muito conservadoras,
muito seguras — nao so6 de Corrente, de Gilbués, de
Parnagua, de Avelino Lopes, de Cristaléandia —, com
quem tivemos uma convivéncia muito boa, pessoas
solidas, que, com esforgo, trabalho, inteligéncia, com a
contribuicao dos seus familiares, construiram seu des-
tino, seu patriménio, sua vida, mas tinham um medo
muito grande de se endividar, tinham receio de tomar
dinheiro emprestado no Banco e, depois, perderem
seu patriménio por falta de pagamento.
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Mas, repito, foi muito rico e muito importante o
periodo em que estive ali, de 1978 até 1981. Pude
estreitar o relacionamento comercial ndo s6 com os
comerciantes e com a pequena industria, mas, sobre-
tudo, com o0 homem do campo, o trabalhador rural, o
agricultor, o pecuarista, o criador de pequenos animais,
que acabaram vendo no Banco do Brasil um parceiro,
um companheiro, que poderia dar sustentacdo a sua
atividade econémica e amplia-la.

Recordo que ficava surpreso ao ver, de Avelino
Lopes, uma cidade pequena e distante, a sua capa-
cidade enorme de produ¢édo de mel. Um dos maiores
produtores de mel daquela regido, ao escoar o seu
produto, passava por Corrente, de Avelino Lopes em
direcdo ao norte e, talvez, as terras ricas e bonitas do
Senador Mao Santa, la no litoral, em Alto Parnaiba.
Passava ele com mel, na carroceria do caminhdo, em
tonéis de 200 litros. Eu ficava assombrado, porque nun-
ca tinha visto tanto mel em minha vida, ndo sabendo
como era possivel produzir naquela regiao essa quan-
tidade de mel da melhor qualidade.

Foi um periodo muito interessante, em que pude-
mos participar efetivamente da vida social e econdmica
principalmente de Corrente, onde fizemos ricas amizades
e convivemos com homens como Elcio Paranagué, File-
mon Nogueira, que foi Prefeito de Corrente, Jackson No-
gueira, que foi Prefeito de Cristalandia, Emerson, enfim,
foram muitos os amigos que acabei deixando naquela
cidade e que marcaram muito um periodo importante
da minha vida naquela convivéncia com o Piaui.

O Piaui, Senador Mao Santa, faz atualmente fron-
teira com o Tocantins e acaba desenvolvendo projetos
de interesse comum, uma vez que, descoberta a sua
boa condi¢éo para a produgdo agricola, se destaca
hoje principalmente na sojicutura. Trata-se de um de-
senvolvimento e de uma expansao da producéo de soja
no Tocantins, que certamente havera de, ampliando a
sua producéo na drea fronteirica, criar ambientacéo e
condicao adequadas para que possamos agregar va-
lor aos nossos produtos. Construiremos, em um futuro
nao muito remoto, uma industria que possa processar
esse importante insumo, essa fonte extraordinaria de
proteina vegetal, que é a soja.

Por isso, renovo as minhas homenagens, 0s meus
cumprimentos a valorosa gente do Piaui pela passa-
gem do seu aniversario.

Mas quero também registrar, Senadora Heloisa
Helena, com muita satisfagao, nds que vimos, inclusive
na Subcomisséo do Idoso, desenvolvendo uma série de
trabalhos com vistas a ampliar as a¢des das politicas
publicas hoje existentes no Pais — ndo sé para a pro-
tecédo do idoso, mas exatamente para a sua reinclusao
no convivio social, para a sua reinclusdo no mercado
de trabalho, com o aproveitamento do extraordinario

potencial que a pessoa idosa acumula, ao longo de
sua existéncia, com o aproveitamento de uma gama
imensuravel de conhecimento e experiéncia, de que
nenhuma sociedade civilizada e desenvolvida abre
mao —, que, com o decreto presidencial de ontem,
acabamos de ver de vez regulamentado um benefi-
cio a pessoa idosa que ja havia sido contemplado no
Estatuto do Idoso, que era a possibilidade da garantia
de um percentual de vagas para o transporte gratuito
de pessoas com mais de 60 anos nos transportes de
6nibus interestaduais, trens e navios.

Com a regulamentacgdo, via decreto presiden-
cial, foram corrigidas algumas falhas que, no Estatu-
to do Idoso, ndo haviam sido observadas. E essa foi,
inclusive, uma forma de compensacao as empresas
encarregadas desse transporte, que vem melhorar e
ampliar esse beneficio enorme ao idoso — homem ou
mulher — que, gracas a Deus, tem aumentado em pro-
gressao geométrica neste Pais, em razao exatamente
dos bons investimentos em infra-estrutura e abaste-
cimento de agua tratada, do combate a endemias e
epidemias, dos avancgos da ciéncia e da tecnologia a
favor da medicina, e esta em beneficio da saude, per-
mitindo a elasticidade e a ampliacdo da expectativa de
vida do povo brasileiro.

Entéo, essa possibilidade ampliada e regulamen-
tada ontem por decreto presidencial assegura a garantia
ao cidadao, homem ou mulher, com mais de 60 anos,
de poder ser transportado com um numero de vagas
seguro em transportes interestaduais — 6nibus, trem ou
navio —, indo ao encontro dos interesses de uma fatia
da sociedade que respeitamos muito e que cresce num
ritmo que o Brasil inteiro deve observar e apreciar.

Ao encerrar, Sr? Presidente, acompanho a homena-
gem e as colocacdes tao apropriadas que 0 nosso que-
rido Mao Santa fez aqui em relagéo ao fim do mandato
de V. ExX2. Ja estamos sofrendo, por antecipacédo, com
a sua auséncia. A convivéncia com V. Ex&, que é uma
pessoa amiga, fraterna, franca, muito generosa, solida-
ria, humana, dura nos seus posicionamentos, mas com
um coracao tao grandioso e mole, Senador Mao Santa,
deu-nos aqui seguras, ricas e importantes licoes.

Querida amiga Heloisa Helena, ja estamos sofren-
do por antecipacao, e espero que sua auséncia desta
Casa nao seja tao longa. V. Ex2 vai, seguramente, deixar
uma lacuna impreenchivel aqui nos nossos coragoes.

Com isso, gostaria de encerrar esta minha mani-
festacdo, num momento em que homenageio também a
prestimosa mulher brasileira e nordestina, valorizando
a destemida mulher do nosso Piaui.

Muito obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Obrigada, querido, obrigada mesmo pela ge-
nerosidade das palavras, pela delicadeza de sempre,
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Senador Leomar Quintanilha. Muito obrigada mesmo
e que Deus o abencoe!

Concedo a palavra ao Senador Arthur Virgilio,
pelo tempo que entender necessario ao seu pronuncia-
mento. Em seguida, falara o Senador Heraclito Fortes,
também pelo tempo que entender necessario ao seu
pronunciamento.

O SR. ARTHUR VIRGILIO (PSDB — AM. Pro-
nuncia o seguinte discurso. Sem revisédo do orador.)
— Muito obrigado, Sr? Presidente.

Antes de mais nada, registro aqui que requeri,
ontem, voto de aplauso a Federagéo das Industrias do
Estado do Amazonas pelo 15° aniversario de criagao
do Programa Qualidade Amazonas.

Ainda, Sr? Presidente, peco registro nos Anais
de curto pronunciamento contendo o artigo do jovem
intelectual Leonardo Tavora Dias, que cursa Relagbes
Internacionais em Caeté, Minas Gerais, que diz, entre
outras coisas: “Lembrem-se, candidato que se utiliza
de mentiras para ganhar uma eleicao nao merece nem
atencéo, quanto mais um voto”.

Peco, ainda, que para os Anais seja enderecado
igualmente breve pronunciamento em que comento o
artigo lucido do professor e ex-Ministro José Goldem-
berg, criticando a chamada Lei das Florestas, aprovada,
inclusive com o meu voto, pelo Congresso Nacional,
depois de intensos debates aqui. Mas merece ser lida
essa “pensata” do professor Goldemberg.

Peco ainda a incluséo do artigo “O Dom Quixote
da Imprensa”, publicado pelo jornal Tribuna da Im-
prensa, em 18 de outubro de 2006, de autoria do Sr.
Orpheu Santos Salles, que comemora os 85 anos de
muito bem vividos do grande jornalista Hélio Fernan-
des seja enderegcado aos Anais.

De maneira bem breve, faco referéncias, Senador
Heraclito Fortes, a um e-mail que recebi — ndo estou
dizendo que seja verdade, apenas que nao duvido mais
nada desse Governo — dizendo que “os servidores do
primeiro, segundo e terceiro escaldo desse Governo
seriam obrigados a votar no candidato Lula, no segundo
turno, e que estaria sendo montado um projeto de usa-
rem avides da FAB para transporte desses eleitores”.
Pode ser mentira, pode ser uma invencionice. Tomara
que seja, e tomara que a FAB me diga agora que isso
nao é verdade! Mas o fato é que recebi o e-mail e achei
que deveria leva-lo ao conhecimento da Nagéo.

Do mesmo modo, ougo rumores de pressédo do
Governo a revista Veja. O Governo, inquieto com o
conteudo da ultima edicéo da revista Veja, estaria
exercendo pressado por meio de setores ministeriais
sobre a dire¢do da revista, que teria rechacado — ¢ a
informacao que tenho também —, conforme se espera
da altivez da imprensa livre brasileira, rechagado essa
pressao. Vamos aguardar porque as manifestacdes de

repudio ou de ndo-aceitacao da liberdade de imprensa
por parte desse Governo sao seguidas.

Mas hoje a imprensa esta cheia de coisas rele-
vantes. No jornal Folha de S.Paulo, Lula admite res-
ponsabilidade pelo dossié. Em entrevista para esse
jornal o Presidente afirma: “Se houver crime eleitoral
com dossié, terei que pagar’. Finalmente o Presidente
Lula diz algo digno, porque, se houver crime, ele tem
de pagar mesmo. E, na minha opinido, ha crime e,
portanto, ele tem de pagar.

“Novas denuncias baixam moral de Lula e do
Governo. O temor de novas denuncias sobre o dossié
fazem com que o Governo e o Presidente Lula fiquem
alertas” — matéria do jornal Correio Braziliense.

Alckmin foi chamado de golpista, de Pinochet,
pelo guerrilheiro do Palacio do Planalto, que é o Mi-
nistro Tarso Genro. Mas nao existe guerrilheiro sé do
bem, ha narcoguerrilheiro, ha de todo tipo. A Senadora
Heloisa Helena acha que todo guerrilheiro é bom, eu
acho que nao. Ha uns bons e uns ruins...

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) - E porque...

O SR. ARTHUR VIRGILIO (PSDB — AM) — De-
pende do destino que se dé ao uso das armas.

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Desculpe-me interromper o discurso de V. Ex?,
pois nem deveria.

O SR. ARTHUR VIRGILIO (PSDB — AM) — Obri-
gado, Senadora.

Mas, enfim, o Sr.Tarso Genro estranhou o candida-
to a Presidente Geraldo Alckmin ter dito que o Governo
Lula, se eleito, acabaria antes de terminar. Mas é verda-
de. Ou os processos se extinguem com uma eventual
vitéria dele? Ou a repercussao desses escandalos mor-
rem? Ou tem algum jogo que vai ser zerado? Nao tem.
Se derrotado, ai sim, o Brasil zera o seu jogo, mas, se
vitorioso Lula, continua pura e simplesmente todo esse
mar de lama a avancar sobre o seu Governo. E se qui-
serem um exemplo internacional, dou o do Nixon, o que
aconteceu com Richard Nixon, que cometeu deslizes
em seu governo e pagou duramente no seguinte.

Finalmente, referindo-me ao jornal O Globo: “Justica
anula a liberacao de recursos eleitoreiros. Diante de tan-
tas medidas eleitoreiras, a Justica vetou a MP n® 324 que
liberaria R$1,5 bilhdo para investimentos extraordinarios
em nove ministérios”. Gastar dinheiro publico para, depois,
No ano que vem, 0 povo pagar as consequéncias.

E, finalmente, tenho de trazer a baila essas ma-
térias que expdem as fraudes e as mentiras desse
Governo. Por exemplo, a mentira da auto-suficiéncia
em petroleo. Ha uma situacao de equilibrio, mas néo
ha auto-suficiéncia. E bom falarmos as coisas como
sd0. Isso esta no jornal Folha de S.Paulo, e também
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o jornal O Estado de S. Paulo, de ontem, mencionou
algo parecido.

“O Brasil perde investimentos e empregos, de
acordo com o Presidente do Banco Mundial” — esta é
matéria do Jornal O Estado de S. Paulo de hoje.

Mas o assunto fundamental que me traz a presen-
¢a, Sr? Presidenta, Sr¥s e Srs. Senadores, € que, ontem,
eu exibi uma minuta de medida provisodria e, em algum
momento, falei diretamente para a Ministra Dilma Rous-
seff. Ndo sou e imaginem se vou agora virar conselheiro
espiritual da Ministra Dilma Rousseff, com aquela idade.
Eu ja disse ontem que tenho quatro filhos, que me dao
um trabalho enorme, e eles vao de 27 a 11 anos de idade.
Nao quero ser, de forma alguma, pai adotivo da Ministra
Dilma, mas olhei para ela, em algum momento, e disse:
“Ministra, a mentira tem pernas curtas”. E a mentira ndo
durou 24 horas. Ela manda dizer, por intermédio da Se-
nadora Serys Slhessarenko, que era apdcrifa a medida
proviséria. E eu disse que nao era. E torno a ler:

A minuta de medida proviséria que, se
virar medida proviséria e virar lei liquida o Pélo
Industrial de Manaus foi enviada pelo MDIC
— Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio, em 6 de outubro de 2006, para a
Casa Civil, por meio do Aviso n® 127/GM, do
Gabinete do Ministro [portanto, MDIC].

Entao, eu analisei aqui, e ndo vou repetir, sobe-
jamente as consequéncias para o Pdlo de Manaus do
conteudo dessa minuta de medida provisoéria, que nao
foi feita de improviso, foi feita por uma pessoa muito
competente, apenas insensivel em relagdo ao mode-
lo de desenvolvimento que sustenta a economia do
meu Estado.

Disseram que era apdcrifa e outros Senadores
disseram que havia estudos, mas que nao é sé estudo
nao, € uma medida proviséria proposta para ser assi-
nada pelo Presidente da Republica, e proposta pelo
Ministro Furlan. E quem diz isso é o Ministro Furlan, no
dia 6 de outubro, no mesmo dia em que ele enviou a
medida provisdria, no Hotel Blue Tree, numa entrevista
que concedeu a imprensa brasileira. Ele declarou que
havia encaminhado a Casa Civil medida provisoria que
beneficiaria setor de semicondutores. Estou aqui com o
registro da Folha Online, secdo Dinheiro, da jornalista
Ana Paula Ribeiro, que passo a ler:

O ministro Luiz Fernando Furlan (Desen-
volvimento) encaminhou hoje a Casa Civil a
proposta da medida proviséria que ira benefi-
ciar a instalacéo de fabrica de semicondutores
no pais e a produgéo dos insumos necessarios
para a producéo da TV digital.

O ministro ndo soube informar se ha
possibilidade de a MP ser editada antes do

segundo turno das elei¢des, no dia 29 de ou-
tubro. “Nao sei. E uma decisdo que depende
de varios ministérios”, disse.

Furlan nao quis adiantar detalhes da pro-
posta, como o periodo de dura¢édo dos benefi-
cios, quais isengdes serdo permitidas e se, no
caso da TV digital, serdao beneficiadas apenas
as empresas que atuam na Zona Franca de
Manaus.

A transmissao do sinal digital comeca a
partir do ano que vem, primeiramente em Sao
Paulo. A transicao do sistema analdgico para
a TV digital tera prazo de dez anos.

Entao, muito bem, a jornalista Ana Paula Ribeiro
entrevistou o Ministro Furlan, que declarou ter enviado
para a Casa Civil a medida provisdria — ele nao falou
do aviso. Essa medida provisoria esta na Casa Civil. A
Ministra ou é muito incompetente e ndo presta atencéao
ao que esta ao seu redor, ou esta faltando com a ver-
dade, seguindo o que ja é uma praxe nesse Governo,
onde a raridade, a excecéo é se falar a verdade.

Conhego um cachorro porque ele tem focinho,
porque quando é agradado abana o rabinho, cachorro
late, cachorro tem quatro patinhas. Entéo, digo: é ca-
chorro porque tem cara de cachorro, tem jeito de ca-
chorro. Essa € uma medida proviséria porque tem cara
de medida provisdria, é escrita sob o nome de medida
provisoria e porque foi enviada pelo MDIC para a Casa
Civil sob o numero 127, do gabinete do Ministro. Ou seja,
o Governo mentiu de novo. O Governo mente a partir
do seu Presidente e até o seu ultimo escaléao de cargo
comissionado. Diz muito bem o jovem intelectual minei-
ro a que me referi no inicio: mente como arma politica,
mente como arma eleitoral. E aqui esta a prova.

Peco, Sr? Presidenta, que os Anais da Casa aco-
Iham a matéria da Folha Online, Secao Dinheiro, da
jornalista Ana Paula Ribeiro.

Vamos recapitular: ndo é apdcrifa coisa alguma
essa minuta de medida provisdria, que, se for acatada
na integra, € uma proposta de liquidagao do Pdlo In-
dustrial de Manaus. Nao restara pedra sobre pedra l4. E
claro que nao passa pelo Senado, a depender de mim.
E claro que vai encontrar dbices opostos a isso pela
Bancada federal do meu Estado. E claro que havera
solidariedade de Senadores inumeros, enfim. Ontem,
o Senador Juca disse que o PMDB inteiro estaria ao
nosso lado e s fico grato por isso, mas o fato é que é
verdade o que eu disse.

O Sr. Heraclito Fortes (PFL — Pl) — Permite-me
V. Ex2 um aparte?

O SR. ARTHUR VIRGILIO (PSDB — AM) — Sim. E
verdadeiro o documento que me passou um alto funcio-
nario do Governo Federal, uma pessoa muito digna, da
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burocracia federal deste Pais. Portanto, mais uma vez,
desmascaramos. O pior é que desmascaravamos 0s
outros escandalos em uma semana ou 10 dias. Agora,
eles ndo duram mais que 24 horas. Ontem, vim a tribu-
na muito mais tarde do que hoje e, menos de 24 horas
depois, ja da para voltar a ela e desmascarar.

Ministra Dilma, falo para a senhora, de novo: ou
a senhora ndo sabe o que se passa na sua Casa Ci-
vil, ou aprendeu a mentir, e aprendeu a mentir, quem
sabe, no préprio terceiro andar do Palacio. A senhora,
quando mandou dizer pela Senadora Serys que era
apdcrifa a medida proviséria, quis ganhar tempo elei-
toral para o Presidente Lula, apenas isso.

O Presidente Lula promete a TV digital para 500
Estados, inclusive para 0 meu — para o meu, o que ha de
concreto € a ameaca de se liquidar com todo o Pélo Indus-
trial. Como eles querem tomar a decisdo apenas depois
da eleicao, eu estou denunciando um estelionato eleitoral
brutal que o Presidente Lula arma. Ou ele vai enganar o
Amazonas, ou ele vai enganar Minas, ou vai enganar o Rio
Grande do Sul, ou vai enganar a Bahia, ou vai enganar o
Parana. Enfim, ou vai enganar um desses, ou vai enganar
alguns desses, ou vai enganar todos esses.

O fato é que essa histdria de dizer o Ministro Tho-
maz Bastos que o resultado da apurac¢ao do dossié e a
decisao sobre TV digital e semicondutores sé saem de-
pois da eleicao é a demonstracdo mais espuria de que
esse Governo coloca o fato eleitoral acima do dever de
tomar conta dos interesses desta Nagéo brasileira.

Concedo um aparte ao Senador Heraclito Fortes,
com muita honra.

O Sr. Heraclito Fortes (PFL — Pl) — Senador Ar-
thur Virgilio, estamos revivendo um quadro que a Globo
exibe, geralmente, apds a hora do almogo, chamado
Vale a Pena Ver de Novo. Em 2002, o Governo Lula, na
Carta ao Povo Brasileiro, fez graves acusagodes contra
o candidato José Serra e prometeu medidas drasticas
contra 0 excesso de juros que 0s banqueiros cobravam
e 0 seu lucro exorbitante. Pois bem, enganou o povo
brasileiro com esse tipo de promessa e, no dia seguinte
a posse, fez um pacto com os banqueiros brasileiros,
0 qual anda as mil maravilhas até hoje. O mesmo ele
esta fazendo com essa questéo da Zona Franca. De
maneira criminosa, no primeiro turno, distribuiu pelo
Amazonas e pela regido panfletos apdcrifos dizendo
que Geraldo Alckmin acabaria com a Zona Franca de
Manaus. E, na calada da noite, discutiu com empresa-
rios de outra regiao exatamente o que V. Ex2 diz, agora,
na tribuna. Se examinar, no tempo oportuno, os doa-
dores de campanha do PT, V. Ex2 vera se isso procede
ou ndo. E uma maneira sérdida e cinica de se fazerem
as coisas. Cria-se o fato, atemoriza-se uma populacéo
que vive, em grande parte, dos frutos e da produgéo da
Zona Franca e, na realidade, negocia-se aquilo que se

condena, colocando como se fosse programa do seu
adversario. Mas ndo vao muito longe, nao.

Os jornais, hoje, trazem uma informacao sobre
o Sr. José Rainha — néo sei se ele conseguiu eleger
a mulher Deputada estadual por S&o Paulo, onde era
candidata —, que, até a semana passada, andava em
jatinho de fazendeiro para cima e para baixo.

O SR. ARTHUR VIRGILIO (PSDB — AM) — Aque-
le que ja foi condenado por homicidio, se ndo me en-
gano?

O Sr. Heraclito Fortes (PFL — PI) — Pois €. O MST
acabard, no dia 29, com a trégua. Ele conta que, no dia
29, quando as urnas estiverem fechadas, o MST saira
das trincheiras e retomara as mobilizacdes. E isso. Se-
nador Arthur Virgilio, parabenizo V. Ex2. Pelo menos, fica-
remos com a consciéncia tranquila por termos alertado
a populagao brasileira e, no caso especifico de V. Ex?,
a do Amazonas, quanto a esse crime que se comete,
neste momento, no nosso Pais. Muito obrigado.

O SR. ARTHUR VIRGILIO (PSDB — AM) — Sena-
dor Heraclito Fortes, encerrarei respondendo a V. Ex?,
que traz uma observagao que eu havia anotado para
a ela me referir hoje, mas que, na pressa de fazer a
viagem que V. Ex? e eu faremos juntos daqui a pouco,
acabei olvidando. Acabei me esquecendo disso.

H& um cinismo impressionante. Nao quero crer
em uma Nacgdo anestesiada, que tenha injetado éter
na veia.

Uma das razdes do desgaste de Lula era sua pro-
ximidade com o MST, que atrasa tanto o agronegdcio,
complica a Balanca Comercial Brasileira e ameaga o
futuro desse setor téo produtivo e tdo lucrativo da nossa
economia. Agora, no maior despudor, depois de fingir
até uma certa distdncia nos momentos mais dificeis
para Lula, José Rainha diz que esta aguardando s6 o
companheiro Lula ser declarado vitorioso as 17 horas
do dia tal. Quero até informar-lhe que no meu Estado,
a apuracdo vai até as 18 horas, porque daqui para 1a é
uma hora a menos. Eu queria aconselha-lo a respeitar
o Acre, porque la sdo duas horas a menos.

Ele disse que espera, que parou, taticamente, as
invasdes e que vai recomeca-las quando o seu “com-
panheiro” for decretado — se for, e diz ele que vai —,
vencedor da eleicdo.

Fico impressionado com isso, mas fiz, antes,
duas denuncias. Chamei a atencao para a velhacaria
da Casa Civil de dizer que nao tem medida provisoria
sobre semicondutores e que, portanto, nao haveria
ameaca ao Pdlo de Manaus — estou mostrando que ha
—, e para o que tenho visto na minha cidade.

Tenho pouca paciéncia quando encontro um médico
ou um advogado fulano de tal com aquela conversa de
me perguntar se o Alckmin vai acabar com a Zona Franca.
Respondo em 10 segundos, porque nao tenho paciéncia
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para perder tempo com pessoas que podem até estar
tentando arranjar a justificativa para votar no Lula. Se
querem votar, votem, ndo precisam inventar justificativa.
E digo isso assim, na cara mesmo. Digo: olha, se o se-
nhor quer votar no candidato Lula, n&o invente desculpa,
v4, vote e assuma a consequéncia do seu ato. Quando
é uma pessoa humilde, que esta atemorizada, que esta
vendo o seu ganha-pé&o voar, porque, supostamente, o
“lobo mau” Alckmin acabaria com a Zona Franca de Ma-
naus, detenho-me por 24 horas, se for preciso, porque
sinto que € sincera aquela apreensao.

Também saiu, no jornal Folha de S.Paulo, uma
matéria, transmitida para o Pais pela competente cor-
respondente desse jornal no Amazonas, jornalista Ka-
tia Brasil, sobre um Municipio mais do que humilde,
humilimo, chamado Manaquiri.

L4, o boato era de que Alckmin acabaria com a
Zona Franca de Manaus, tiraria a luz elétrica do Muni-
cipio, Sr? Presidente, e, também, acabaria com o Bolsa
Familia. Isso chega a ser uma perversidade! Isso é mal.
Isso é mexer com os sentimentos de pessoas humildes,
que, infelizmente, nao tiveram oportunidade de estudar
como tantas outras, que vivem em um Municipio paupér-
rimo, que depende exclusivamente dos reflexos indiretos
do que produz o Pdlo Industrial de Manaus. Mas l1a — e
Ia o Lula obteve uma votacgao fantastica —, o boato era
que Geraldo Alckmin tiraria a luz elétrica e pararia de
pagar o Bolsa Familia. Meu Deus! Brincam com pesso-
as humildes, que ja foram tdo maltratadas pelo destino,
isso tudo com o objetivo de ganhar uma eleigdo! Uma
eleicao que, se, por ventura, por eles for levada — e ai
volto ao que disse Geraldo Alckmin hoje: ndo ha nada
de golpismo ou “pinochetismo” algum —, eu diria a ele:
“Presidente, feliz ano velho!” O que muda no dia 12 de
janeiro em relacao a esse quadro de caos do Governo
dele? A ndo ser o fato de que tem um desajuste fiscal
grave a ser corrigido em 2007 — a gastanca eleitoreira
foi brutal —; a ndo ser o fato de que continuarao evoluin-
do as investigacdes pela Procuradoria-Geral da Repu-
blica e o fato de que vao continuar todas as denuncias
que correm contra ele no Tribunal, na Procuradoria, no
Supremo Tribunal Federal, TSE. Ou sera que ele passa
uma esponja nisso tudo ? Richard Nixon ndo passou
uma esponja naquela mentirada toda de Watergate. Nao
passou uma esponja! Lula ndo vai passar uma esponja
nesses quatro anos de absoluto desrespeito a ética, de
absoluto desrespeito a seriedade publica. Entao, o Go-
verno dele é, sem duvida alguma, a insegurancga, se se
reproduzir como modelo no tempo e no espaco, ou seja,
por esses quatro anos mais. O povo vai decidir.

Sempre digo que, no Brasil, se existe uma entida-
de que tem o direito de errar e de acertar, quando erra
paga pelo seu erro e depois corrige o seu proprio passo
e da seus proprios avancgos historicos e sabe dar um

jeito na sua vida, porque a vida pertence sobretudo a
esta entidade, é o povo brasileiro. Se tem uma entidade
assim — repito — é o povo brasileiro! O povo brasileiro
pode escolher o que ele quiser! Agora, a mim, me ddi,
Sr? Presidenta, a mim, me déi porque, se é verdade
isso, entdo, qual é o percentual de pessoas que nao
ligam para a seriedade publica? Entao, significa que
algumas pessoas estariam dando aval a alguém que
presidiu 0 Governo mais corrupto da Historia brasileira,
desde que a Republica se implantou no Pais! Milhdes
de pessoas dizendo: “Eu ndo me importo”, ou sob a
desculpa falsa, esfarrapada, de que nenhum politico
prestaria, 0 que € uma aberragdo — é equivalente a eu
dizer que nenhum jornalista prestaria, ou que nenhum
taquigrafo prestaria, ou que nenhum motorista de taxi
prestaria —, quando, aqui, refletimos a sociedade como
um todo. Ha gente que presta, ha gente que presta mais
ou menos, ha gente que presta muito. Temos de saber
fazer essa distin¢cdo. Entdo, essa desculpa é esfarra-
pada. Mas, quantas pessoas nao ligam para a questao
ética? Quantas pessoas acham que é possivel votar, ou
por que estd mais barato o frango, ou por que nao sei
qué? Pelo amor de Deus! Este Pais tem de perceber
que setores amplos da sociedade parece que injetaram
éter na veia, parece que estdo letargicos, parece que
estdo absolutamente sem compromisso com o pudor.
E, depois, a conseqliéncia vem. Mas, se 0 povo quiser,
0 povo vai arcar com a conseqliéncia, e o povo, depois,
vai corrigir seu passo; o povo vai, depois, saber dar a
sua grande guinada. Afinal de contas, para citar dramas
maiores do que isso, Sr? Presidente, cito Varsoévia, que,
no século XX, foi destruida duas vezes. Hoje, Varsoévia é
uma cidade belissima, que reflete a cultura e o carater
indomavel do povo polonés. Se eu quisesse me lembrar
da invasao da Francga pelos nazistas, da depredacao de
obras de arte, do furto de obras de arte, eu diria que
existem dramas muito mais graves!

Sinceramente, eu lamento! Pensei que quem
praticasse o que este Governo praticou estaria fora
da eleicao.

V. Ex&, Sr? Presidenta, poderia dizer-me que nao
teve maquina, porque nao teve dinheiro...Tudo isso eu
conheco, sobejamente, da sua vida, Senadora Heloisa
Helena. Mas eu gostaria de um modelo, por exemplo,
que V. Ex2 tivesse tido mais votos que o Lula na eleigao,
por mais que eu discorde de suas idéias. Eu queria um
modelo! Afinal de contas, da a impressao, para as novas
geracdes, que da para fazer tudo o que ele esta fazendo,
e que nao ha pena alguma a pagar. Da para ir levando na
esperteza. Quero dizer as novas geracdes, de maneira
esperangosa, que nao da para fazer tudo néo. Se ele vai
ganhar a eleicéo, eu n&o sei. Vamos ver no dia 29 de ou-
tubro, tanto o Rainha e como nds: o Rainha, para comegar
as invasoes e as estripulias dele — tomara que ele ndo
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mate mais ninguém —, e nds vamos saber o resultado das
eleicbes. Para mim, € muito simples: se 0 meu candidato
ganha, eu vou ajuda-lo a governar; se o meu candidato
perde, vou fiscalizar o que venceu de maneira muito clara.
Nao tem essa de ficar me pendurando em cargo de Pe-
trobras, ndo tem essa de ficar me pendurando onde quer
que seja. Vou cumprir o meu papel de Lider da Oposicao,
ou seja, vou cumprir o meu papel de Oposicao a quem
vencer as eleicdes, se nao for do meu Partido. Ou vou
ser homem de Governo, se ganhar aquele que apresenta
propostas nas quais eu creio. Mas que € um momento
inquietante, sinceramente, é. Ganhe Lula ou perca Lula,
eu nunca vi — e as pesquisas podem ter equivocos, mas
nao podem estar tdo equivocadas assim — tantos milhdes
de brasileiros dizerem “sim” a uma proposta que envol-
ve corrupgao. Nunca pude ver isso! A desculpa de que
todo mundo é corrupto é esfarrapada. Prefiro acreditar
que tem gente com éter na veia. Sinceramente, prefiro
acreditar nisso. Prefiro acreditar que tem gente que esta
anestesiada, eu nao sei por que razao!

E depois, como diz Machado de Assis, o tombo
pode ser desagradavel. Machado de Assis dizia que
é melhor cair das nuvens e pisar na realidade, do que
cair do terceiro andar. Cair do terceiro andar, da mor-
te, da fratura de créanio e de base de coluna. Cair das
nuvens, ndo, basta cair delas, e pisar na realidade e
comecar a raciocinar bem.

Mas o fato é que eu trouxe hoje esse desmentido
cabal a invencionice de que seria apdcrifa a Minuta que
eu aqui trouxe, é pena que nao tenha ninguém de plan-
tao no Governo hoje. Disseram-me, hoje, me ligou uma
moca da Veja, que eles estariam de plantao aqui. Entéo,
faltaram ao plantao. Tem de mandar cortar o ponto, por-
gue nao tem ninguém do Governo aqui dando plantao,
mandar cortar o ponto deles. O fato é que eu estou aqui
para reafirmar as minhas verdades, como fago sempre, e
como vou fazer do comego ao fim da minha vida publica.
E trouxe mais, Sr? Presidenta: eu trouxe uma denuncia
grave: a de que o Governo teria pressionado a direcao
da revista Veja que, felizmente — por isso merece elogios,
merece encomios —, teria repudiado essa presséo. O Go-
verno estd com medo da edicdo, que ja estaria pratica-
mente pronta, da revista Veja, que vem por ai. Do mes-
mo modo, chegou-me uma denuncia, por e-mail —ndo
quero acreditar nela —, mas como n&o duvido nada deste
Governo, a estou trazendo: de que estariam montando,
a partir de avides da FAB, transporte de eleitores, que
sao funcionarios do primeiro, do segundo ou do terceiro
escalao do Governo, para irem votar nos seus Estados
no candidato oficial. Nao quero acreditar. Isso é absurdo
demais. E olhe que meu pai estava na lista daqueles ho-
mens publicos — é uma outra Aeronautica — que seriam
cassados e depois jogados na Baia de Guanabara por
aquele Almirante Burnier. Aquilo foi anulado pela decla-

racao corajosa, pela denuncia corajosa, que fez aquele
homem, ja falecido, que pagou todos os precos, o entdo
Capitao Sérgio Macaco.

Quero crer que seja a Aeronautica reformada,;
trata-se de uma outra Aerondutica, a Aeronautica ca-
sada com a democracia e que n&o vai tolerar uma coisa
dessas. Entao, estou esperando...De repente, até tem
alguém da Aeronautica aqui, porque estou falando ha
uma hora, e ja era para ter alguém da Aeronautica aqui
dizendo-me que isso é mentira. Mas eu ndo duvido
nada deste Governo! Estou dizendo que recebi um e-
mail, colocando-me a par de que estariam planejando
usar avides da FAB para transportar eleitores, como se
essa eleicao fosse como nos tempos dos “Coronéis,
do coronel Fulano de Tal”, de néo sei de onde. Nao é.
Trata-se da eleicdo de uma Republica Democratica, e
a democracia ndo pode ser desafiada e desmoraliza-
da por essa gente. Falei disto, falei da Revista Veja e
falei do fato de que o Presidente Lula, hoje, merece
um elogio meu. Sua Exceléncia disse que se o dossié
for crime eleitoral, que ele merece pagar. Entdo, digo
ao Presidente: “Presidente, é crime eleitoral, sim! Eu
concordo com Vossa Exceléncia. Vossa Exceléncia
merece pagar na Justica e na eleicdo”.

Obrigado, Sr? Presidenta.

SEGUEM, NA INTEGRA, DISCURSOS
DO SR. SENADOR ARTHUR VIRGILIO.

O SR. ARTHUR VIRGILIO (PSDB — AM. Sem
apanhamento taquigrafico.) — Sr. Presidente, Sris e Srs.
Senadores, ocupo a tribuna neste momento para solicitar
que seja registrado nos Anais da Casa o artigo intitula-
do “O Dom Quixote da Imprensa”, publicado pelo jornal
Tribuna da Imprensa, de 18 de outubro de 2006.

O primoroso artigo escrito pelo editor da revista
Justica e Cidadania, Orpheu Santos Salles, come-
mora a vida do grande jornalista Helio Fernandes, que
completou 85 anos nessa ultima terca-feira, dia 17 de
outubro. Unico jornalista brasileiro em atividade ha mais
de 60 anos, Helio sofreu perseguigcdes, humilhagdes,
foi censurado e preso.

Usando as palavras de Orpheu:

“Helio, esse Dom Quixote dos tempos atuais”,
merece a nossa justa homenagem e admiracgéo.

Sr. Presidente, para concluir, requeiro mais uma
vez que o referido artigo passe a integrar os Anais do
Senado Federal.

Era o que eu tinha a dizer.

Muito obrigado.

DOCUMENTO A QUE SE REFERE O
SR. SENADOR ARTHUR VIRGILIO EM SEU
PRONUNCIAMENTO.

(Inserido nos termos do art. 210, inciso
I e § 2% do Regimento Interno.)
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O Dom Quixote da

Orpheu Santos Salles

Nestaterga-feira, 17 de outubro,
Helio Fernandes, o mais
intemorato jornalista brasileiro,
completa 85 anos, 60 deles
dedicados, diariamente, aos seus
contundentes artigos, sempre em
defesa dos bons principios e das
boas causas.

Esse Dom Quixotedos tempos
atuais, diretor da TRIBUNA DA
IMPRENSA, nacarremetecomo
o manchego de Cervantes contra
gigantes representados nos
moinhos de vento, mas age e
escreve confundentemente contra
delingiientes, que na politica, na

dopublicaouprivada,
selocupletamcriminosamentedo
patrimfnio da Nagic e da
coletividade.

Helio, esse Dom Quixote dos
tempos atuajs, usa a sua
TRIBUNA DA IMPRENSA,
livre e independente, como se
estivesse montado no corcel

Rocinante, é um contumaz
contestador inconformado e
revoltado contra a forma e
condi¢des como a politica €

duzida e exercida no Pais.

E' o mais ferrenho crtico ¢
opositor dos politicos e seus
apaniguados, que usam cargos
publicos para pessoalmente se
beneficiarem, denunciando
publicamente, através de seu
jomal, os ladravazes dos recursos
da Nagdo.

Também € o tnico jornalista
brasileiro em cotidiana atividade
ha mais de 60 anos, um dos que
mais sofreu perseguigdes,
humilhagBes, censura, prisdes €
inclusive desterro no seu préprio
Pais, em Femando de Noronha,
Pirassununga, Campo Grande,
hoje capital do Mato Grosso do
Sul

O pensar ¢ estilo de vida de
HelioFernandes, pelapersisténcia
e luta pelos seus ideais, face as
agruras por que passou e ainda

imprensa

passa, se aplica bem a prédicaeo
ensinamento du saudoso cardeal
Dom Carlos Carmelo de
Vasconcellos Motta, primeiro
Arcebispode AparecidadoNorte
¢ idealizador da construgio da
Basflica de Nossa Senhora
Aparecida que, ao confortar um
perseguido da ditadura mnilitar,
animando-o e incentivando-o,
disse-lhe: “O homem quando
persistente, 4deprendido e
consciente de ileais patriSticos,
deve se conduzir na vida como
uma vela; de pé, acesa e
iluminando até o fim”. O serméo
do saudoso Cardeal se aplica por
inteiro ao jornalista Helio
Femandes, ¢ vale nesta data que
completa 85 anos, como
saudagSes, homenagens, cum-
primentos e admiracao dos seus
amigos e companheiros.

Orpheu Santos Salles é diretor-
editor da revista “Justica e
Cidadania”

O SR. ARTHUR VIRGILIO (PSDB — AM. Sem
apanhamento taquigrafico.) — Sr. Presidente, Sr?s e
Srs. Senadores, o ilustre Secretario do Meio Ambiente
do Estado de Sao Paulo, Dr. José Goldemberg, opde
reparos a iniciativa do atual Governo de promover o
desenvolvimento sustentavel da Amazonia por meio
do arrendamento ou cesséo de florestas.

Essa modalidade esta prevista na chamada Lei
das Florestas, aprovada pelo Congresso Nacional,
depois de intensos debates.

Recordam os Senadores que, ao tramitar no Se-
nado, o Projeto recebeu emenda que pretendia sub-
meter a aprovagao do Senado Federal a concesséo de
areas de florestas. A emenda foi acolhida por unanimi-
dade e foi 0 que assegurou a aprovacéo do Projeto.

No entanto, ao sancionar a proposi¢ao, o Presi-
dente Lula vetou aquele dispositivo, desautorizando o
compromisso das liderangas governistas no Senado.

Por isso, apds, formalizei novo Projeto de Lei, restau-
rando o dispositivo vetado pelo Presidente da Republica.

Vejo agora que 0 exame prévio pelo Senado é per-
tinente. O Prof. Goldemberg, em artigo publicado esta
semana no jornal O Estado de S. Paulo, alerta para os
riscos que a concessao de florestas podera acarretar,
redundando em mais desmatamento na Amazdnia.

Segundo o Secretario do Meio Ambiente paulista,
as concessoes poderao acarretar atividades predatorias,
exatamente por falta de fiscalizag¢&o, objeto do dispositivo
vetado por Lula. O artigo do Prof. Goldemberg esta sendo
anexado a este pronunciamento, por representar relevante
contribuicéo ao debate sobre a questdo amazonica.

Era o que eu tinha a dizer, Sr. Presidente.

Muito obrigado.

DOCUMENTOS A QUE SE REFERE O
SR. SENADOR ARTHUR VIRGILIO EM SEU
PRONUNCIAMENTO.

(Inseridos nos termos do art. 210, inciso
I e § 2% do Regimento Interno.)



Outubro de 2006

DIARIO DO SENADO FEDERAL

Sexta-feira 18 32717

José GOIﬁemberg B

.

0 que est4 ocorrendo na Ama-
zdnia nas ultimas décadas &
um exemplo dramético do core
flito existe entre a ntiliza:

QM%W
pmsemgau_dn_mm_______

te. A populagdo local e as em-
presas que opert elare-
gido tém uma
caedecurtoprazoemrehg&o
ag uso da floresta. )
Na Amazdnia a terra é bara- -
ta e ao alcarfte da méo. E com
poucos recursos se pode des-
rhatar uma grande 4rea a bai-
xo custo, vender parte da ma-

deira, queimar o resto & “sol-
tar uns bois no pasto®, num ti-

pode uso do solo extremamen-
te ineficiente, com mengs de
uma cabega por hectare. Apés
slgum tempo, & terra pade ser
usada para plantacdes de soja,
utilizando técnieas de mecani-
zaclo, j& que a terra & plana,
'As vezes podem ser necessé-
rios produtos qufmicos apro-
priados para gdequaraterraa
-esta cultura, mas empresss
que atuam no setor j4 se mos-
traram preparadas para fazer
os investimentos necessirios e
.gerantir a compra do produto

Para muitos ambientalistas,
-conitudo, a destruicio dd flores.
ta amazdnica; que prossegue,
em ritmo acelerado, ters con-
-segiéncias sérins, que-torfia-:
rfio o Nordeste ais secoo Fe-'
-duzirdo a precipitacfo de chu-
vas no Sudeste e na prdpna‘

, além da imensa per-
dada biodiversidade que p flo--
resta amazdnica abriga,

Estas consegiiéneing negati-:
vas 86 aparecein a médio e lon-
go prazos, sobretudo porqué:
05 atingidos e prejudicados,

com & perda da biodiversida--

de, perturbacges:no ciclo hi-.

droldgico e, em tltima andlise;

mudangas climéticas ne Nor--

deste e no Sudeste néc sfo 08
responsédveis por elas. Este é -

pragmiti- -

Como salvar
a Amazonia?

um conﬂn:o tfpmo entre o8 i<
teresses imediatos da popula-
¢fo local envolvida e of Ifite~:
resses difusos do resto do,

Apesar do muito que sé
tem eserito (e pesquisado) so-
bre biodiversidade da Amazb-
nia e suas nqums, além de ou-
tros servicos ambientais, a

= cruarealidade é que a explora-
. ¢fio e ouso das reservas flores-
‘tais tém sido feitos principal-

_ente aa longo de trés linhas

“itradicionals: -

[y ach predatéria de

deira nobre,

. @ “manejo sustentével” {o

e, na verdade, nfio ocorre);

o desmatamento e avango

fronteira agricola para pas-

tagens e cultura de soja.

A extracdo de madeira no
mundo ocorre principalmente
na Indonésfa (com 27% da pro-.
ducio mundial), na Malésia
(21%) e no Brasil (20%). A con-
tribuicfo da Amazdnia ao mer-
cado internacional tem sido’
modests, apesay de pz'oduzlr
aproximadamente 26 milhdes
de metroa ciibicos de madeira-
por ano: As razdes pard isso
5o vArias, incluindo a explora-
¢fo coneenirada em poucas &8
péeies conhecidas pelo merca-

do, a falta de infra-estrutura|

apropriada e, principalmente,
a baixa quelidade da madeira
produzide na Amazdnia, devi--
do ap baixa nfvel tecnolégico,
o que résulta em grande des-
perdiciot apenas 80% de uma
tora & aproveitada, ou seja,
70% vira lixo urbano e rursl,
Lamentave te, apesar
MMM%
ﬂaﬁnk&!ﬂwgy
Qum&amﬂnﬁwau'
tio nests categorie no mundy
produzem uma rends satisfa-

téria m&fm&wﬁ
¢ho <ggtrutura, acgham

se convertendo a atividade:
predatérias. B por essa razfic
‘qlee a indciativa do atual gover,
o de promover -desenvolyi'
mento sustentdvel por mei
'd6 arrendamento de florestas
piblicas é controvertida «
tem, no fundo, um carater ex
perimental de pequeno vuito
enquanto “corre solto” o des
matamento predatério, com ¢

desnudamento de uma 4reg

de 20 mil quildmetros quadra-
dos por ano, maior que o Esta-
do de Aingoas.

Vérias solugbes para os pt
blemas da Amazdnia tém
,8ido sugeridas, algumas
complgtamente irrealis-
tas, como a de simples-
mente preservar aquela
regifio como um Musey Vis
vo, ignorande’ que 14 vi—
, vem 20 milhées de brasilej
ros. Outras sfio ingénups,
como a de tratar a Amazd.
nin comg se fosse a Costa
Rica, onde 4 preservagfo
.da florestas dé origem a6
ecotirismo, dtraindo visl-
tantes dos Estados Uni-
‘dos, O territério da Costa

- Rica & cem vezes menor -

doque 8 Amazénia Legal. .
) por egsa razfo que ai;
‘doagBes_bem-intenciona-
- de‘-éreas para preser-
dal % no Parand ou .

em-outras partes do Pafs
st Iouvivels, mas b6
malor aignificado
diante do tamaitho do ﬁ’ro:
blema na Amazénia, *
—~J4 wériagho de e inida-
des de comservacfio na
Amazénia pelo governo fe-
deral é significante: exis-
tiam milhoes de hectares
nesta categoria e o-atual
governo criou outras. O
problema é-protegé-las.
As-unidades de conserva-

chio da Apiazbnia tém em mé-
-dia um guarda-parque (ou
_equivalente) por 100 mil hec-
enquanto a média mun-
dial & 27 vezes maior, Esta ¢

~Juma aclo urgente que o no-
- Yo goyerno ¢

devers equacio--

par e erd ser uma soli-

,@Lﬁ:@[ﬁg{
da preservacio

. O que se poderia fazer &
impiaptar na Amazénia ps-

'los dé¢ desenvolvimento vertt-

cehzados, que nfo apenas sir-

para a-extragho de ma-
deira certlﬂcadat as criem
uma cadein produtiva que ex-
porte, para o resto do Brasil |
e parg’ 0 extenor, produtoa

- de maior valor agregado.

Uma #red tio grande da -
Amnzbnia j4 foi destruidn

lsﬁ‘m que correspon-

de a quase {188 vezed a gfea
go Fatacio de 380 Paulo) que
no § necessdrio avangar ain-
.da mpis a fronteira agricola
para encontrar terras para
cultivo de soja ou outros pro-
datos, A &nfase dagui para ,

[frente deve $er 4 de recupe-

rar dréas deizradadas e subu-
tillzadas, intensificar a pe-

_cudrif; ¢ coloai-las em condi-

gOes de se t.omarem produti-
vas. O avango da fronteira
agricola 86 deve ocorrer em

- dreas designadas para tal,
- apés a elaboragfio de um cui-

dadoso zonesmento ecoldgi-
co-economlco, cuja execugfio
seja fiscalizada pelo podér
prlico ¢ pela soriedade.e

José Goldemberg & secretirio

. do Meto Amblente

do Estado de S50 Paulo
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Furlan
beneficiara setor de semicondutores

ANA PAULA RIBEIRO
da Folha Online, em Brasilia

O ministro Luiz Fernando Furlan (Desenvolvimento) encaminhou hoje a Casa Civil
a proposta da medida provisdoria que ira beneficiar a instalacSo de Fabricas de
semicondutores no pais e a producd3o dos iNnsuMmos Nnecessarios para a producao da

TV digitcal.

O mMministro ndo soube INformar se ha possibilidade de a MP ser editada antes do
segundo turno das eleicBes, no dia 29 de outubro. "N3o sei. E uma decis3o que

depende de varios miinistérios”™, disse.

Furlan ndo quis adiantar detalhes da proposta, como o periodo de duracdoc dos
beneﬁ'c_ios, guais isencdes serdo permitidas e se, Nno caso da TV digital, serdo
beneficiadas apenas as empresas gue atuam na Zona Franca de Manaus.

A__transmisséo do s_irlal digital comeca a partir do ano que vem, primeiramente em
S&co Paulo. A transicio do sistema analdgico para a TV digital tera prazo de de=z

arroe .

O SR. ARTHUR VIRGILIO (PSDB — AM. Sem
apanhamento taquigrafico.) — Sr. Presidente, Sr2s e
Srs. Senadores, venho a tribuna neste momento para
fazer o registro do artigo intitulado “O Brasil que nds
queremos”, de autoria do estudante Leonardo Tavora
Dias, que cursa relagdes internacionais em Caeté, Mi-
nas Gerais, e que traz uma bela reflexdo sobre ética e
democracia no atual momento eleitoral que vivemos.

Fazendo uso das palavras de Leonardo: “Lembrem-
se, candidato que se utiliza de mentiras para ganhar uma

eleicao nao merece nem atencéo, quanto mais um voto”.

O Brasil gque Nnds gueremos
Por Leonardo Tavora

Estamos

vivenda uum momento bastante compiexo no Brasil

Sr. Presidente, requeiro que o artigo do estudante
Leonardo Tavora seja considerado, na integra, como
parte deste pronunciamento, para que, assim, passe
a constar dos Anais do Senado Federal, deixando re-
gistrado para o pesquisador do futuro o momento que
enfrentamos hoje, as vésperas de mais uma eleicao.

Era o que eu tinha a dizer, Sr. Presidente.

DOCUMENTO A QUE SE REFERE O
SR. SENADOR ARTHUR VIRGILIO EM SEU

PRONUNCIAMENTO.
(Inserido nos termos do art. 210, inciso

I e § 2% do Regimento Interno.)

hoje. Todo

mMmomento eleitoral € um tempo de expectativas e incertezas quanto azao futuro., Nnosso =

do Nmnosso pais.

E assim em todas as partes do globo terrestre. Mas,

neste ano de

2006, as coisas tomam urm sentido mais amplo do gue apenas esperarncas quanto ao
futuro da nacio. Envelve uma seéria reflexao sobre ética e democracia qgue todos mos

remos que fazer.

Todos os governos possuern ermos € acertos. Isso € fato., Wernm da natureza do

Proprio homenrn gue erra Sim. € muito, € muitas vezes querendo acertar. O govermo do

Presidente Lula da Silva nao foge a essa regra. Claro que houve realizagdes louvaveis
Nneste govermo, como o bolsa-familia, por exemplo, gue, apesar de ter apenas mudado
de nome (pois foi instituido Nno govemo do Presidente Fermando Henrique Cardosao)

ajuda muitas familias carentes, embora este seja um programa de auxilio, e Nao um
programa de contribuiciao para o engrandecimento dos seres humanos atingidos por

ele, por meio da educacdo,

louvawvel.
Mas ha erros, e graves,

maguina publica, por exemplo,

prestacace do servigo publico & aumenta muito o risco de haver corrupecaco.
cormupcdao € o mais grave problema do govermno Luala da Silva.

por exemplo. Bom, a

que precisam ser corrigidos.
e um grande entrave,

ideia, embora copiada, € muito

O aparefhamenta da
pois torma mais morosa a
Aldias,

INnuMmeros escandalos

envolvendo o govermno desgastaram tanto a biografia de Lula da Silva como a do PT,

seu particdo.

A o America Latima sofre muito com a cormupgcdao.

E um problema ordnico no

continente. O Brasil passa pela mais grave crise institucionaltl da sua historia de SOsS

anos. Uma coisa terrivel, condenavel.

A COormupeciao & que vermos Nno governmno Lula da

Silva em qqualquer pais que tenha uma democracia fortalecida seria motivo de
banimento dos envolvidos da vida publica. Veja bem, nao € um simples afastamento
temporano com paerda de direitos politicos, mas bbanimento, para sempre. Nao quero
dizer que o Brasil tem probblemas e os outros paises do mundo estao acima disso,

porque naoc e wverdade.

Ha cormupcao em muitos

lugares do mundo, mas existerm

Tugares onde ela € vista como algo tGo repugnante gque os envolvidos nac merecem

Nnem o respeito dos seus compatriotas.
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Voltando & campanha, vemos o presidente-candidato Lula da Silva dizendo que
se o PSDB de Alckmin voltar ao governo havera uma nova onda de privatizagdes nc
pais. Fala-se isto com uma tamanha covardia que choca quem conhece os
verdadeiros motivos das privatizagbes da era Fernando Henrique. E muito facil falar
para um grupo de pessoas que, infelizmente, ndo tem condi¢bes de ler um documento
técnico, e dizer a elas que isto é ruim, quando existem pontos positivos e negativos
ligados a este tema. Isto beira ao magquiavelismo. Antes de dizer ao povo que Alckmin
ira privatizar, o presidente-candidato do PT deveria esclarecer a populacdo acerca
deste tema tao sensivel.

Quando uma pessoa que tem pleno canhecimento da maquina plblica como o
atual presidente vem a publico dizer uma sandice dessas, todos tém que por em
duvida o nivel de conhecimento que este possui do pais. Porque néo é crivel que uma
pessoa preparada para o exercicio do mais alto cargo publico do pais se utilize de
inverdades para enganar o povo da forma como o presidente-candidato Lula da Silva
esta fazendo. Politica ndo é coisa para quem quer promover sua propria imagem, seja
por vaidade ou por motivos outros obscuros. A politica & um dom. E algo que néo
serve para uma pessoa apenas, mas para uma coletividade.

O politico deve abdicar da prépria vida em prol da vida de uma populagdo que
depende dele para seguir a prépria vida. Um candidato seja ele qual for que se utilize
de artificios como enganar seu povo apenas para se manter no poder ndo merece
nem o voito deste povo, nem sua aten¢do. Nas Democracias fortes, isto geralmente
ocorre. Ha falhas até nelas, claro. Mas hé sérios mecanismos para se coibir isto. Mas,
creio, o Brasil caminha, mesmo que paulatinamente, para ter uma democracia
consolidada, gue ndo permita mais atos que prejudiquem o seu desenvolvimento.

Eu voto em Geraldo Alckmin por acreditar que, com ele, o Brasil pode ter um
crescimento e um desenvolvimento conciso e continuado. Lembrem-se, candidato que
se utiliza de mentiras para ganhar uma eleigéo ndo merece nem atencdo, quanto mais
um voto. E como a pergunta que Renato Russo faz em uma de suas musicas: “Sera

que vamos ter que responder pelos erros a mais, eu e vocé?”,
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A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Agradeco a V. Ex®, Senador Arthur Virgilio.

Concedo a palavra ao Senador Heraclito Fortes
pelo tempo que S. Ex? entender necessario ao seu
pronunciamento.

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — PI. Pronun-
cia o seguinte discurso. Sem revisdo do orador.) — Sr?
Presidente, Senadora Heloisa Helena, quero, como-
vido, agradecer esse voto de confianca que V. Ex2 me
da. Mas V. Ex2 ha de convir que, se fosse pelo tempo
que eu entendesse necessario para falar mal deste
Governo, varariamos horas e horas, e os assuntos nao
seriam esgotados; eu ficaria devendo sempre o préximo
capitulo. Nao é isso que quero fazer. Quero apenas,
antes, em respeito ao Senador Arthur Virgilio, ja que
falou da Aeronautica, lembrar que o Presidente Lula,
ha um ano e meio, prometeu restabelecer no Brasil,
com muita justica, o Correio Aéreo Nacional, iniciado
na época em que a integragao nacional, principalmen-
te a da Amazdnia, fazia-se necessaria. O Brigadeiro
Eduardo Gomes tomou a iniciativa do Correio Aéreo
Nacional.

Senador Arthur Virgilio, o Presidente Lula fez um
ato simbdlico no Estado do Acre, passou dois dias 13,
comemorando no Municipio, salvo engano, de Manoel
Urbano, a reinauguracao do Correio. Comprou aviées
novos, foram dois dias de festas, mais de 30 aerona-
ves participaram desse ato. E bom que os amazéni-
das, como V. Ex2, Senador Arthur Virgilio, digam-nos
quantas vezes, apos esse ato e essa grande festa, o
Correio Aéreo Nacional, que muitos servigos prestou
a nossa Patria, cumpriu sua tarefa.

Senador Arthur Virgilio, o Presidente Lula € um
dos homens mais corajosos que ja vi. Diz as coisas
mais estapafurdias que alguém pode dizer. E vai ficando
por isso mesmo. O Presidente Lula atacar a privatiza-
¢ao com a coragem com que vem fazendo, Senadora
Heloisa Helena, é de tirar o chapéu, porque, se a pri-
vatizacéo foi tao ruim...

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Por que n&o abriu um procedimento investiga-
tério, por que nao reviu, por que privatizou pelas PPPs,
por que privatizou a Amazénia?

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — Pl) — Exa-
tamente!

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — Senador
Heraclito Fortes, V. Ex? me permite um aparte, em dez
segundos? Desculpe-me, Sr? Presidente.

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — PI) — Pois
nao.

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — E preciso
acabar com essa farsa e cobrarmos desse pessoal um
minimo de decéncia intelectual. Antes daquele escan-

dalo que vitimou o Ministro Antonio Palocci, ele havia
deslocado - € claro que o Presidente da Republica ndo
pode dizer que nao sabia disto — da Secretaria de Po-
litica Econémica para o IRB seu principal auxiliar, que
era o economista Marcos Lisboa. Marcos Lisboa foi
para o IRB, primeiro, para enfrentar aquela denuncia
de corrupgao que havia estourado por Ia, envolvendo
determinado diretor do IRB, indicado por um partido
da base aliada ao Presidente da Republica, e a missao
de Marcos Lisboa era a de privatizar o IRB. Ou sera
que nao nos lembramos disso? Sua missao era a de
privatizar o IRB. Fez isso o mesmo Antonio Palocci,
que foi o primeiro prefeito a privatizar alguma coisa
neste Pais, antes de comecar o ciclo de privatizagdes,
a meu ver necessarias — a Senadora Heloisa Helena
discorda —, do Governo Fernando Henrique. O fato é
que a ldgica da politica econdmica de Palocci, adota-
da por Lula... Se Palocci tivesse assumido com Lula
em 1995, ele teria privatizado as mesmas coisas que
Fernando Henrique privatizou, ou nao teria estabiliza-
do a economia, ou nao teria obtido os resultados que
essa propria politica, pela sua logica, visava a atingir.
Entédo, é uma mentira sérdida que visa apenas a ga-
nhar os eleitores que votaram na Senadora Heloisa
Helena, parte dos eleitores que votaram no Senador
Cristovam Buarque, pedindo aos eleitores o seguinte:
“Desculpem a corrupcao, mas eu, Lula, sou contra a
privatizacdo”. E mais ou menos isso! Ou seja, descul-
pem meu Governo ter praticado corrupgéo. Desculpem,
porque, afinal de contas, eu seria contra a privatizacgao,
e o0 outro, ndo. Entao, é algo desonesto dos pés a ca-
beca. E, aqui para nos, serve para algumas pessoas
até de pretexto para votarem nele. Vamos jogar com
sinceridade. Serve de pretexto. Quer votar? Vota. Diga
que quer votar, diga que ndo liga para a corrupgao!
Mas dizer que esta votando porque supostamente ele
estaria retomando seu encontro com o nacionalismo
ou com o Estado capaz de prover todas as necessi-
dades do povo brasileiro? Respeito quem cré nisso e
quero que respeitem quem n&o cré nisso, cComo eu.
Mas nao respeito quem cré, na verdade, em uma coi-
sa, quem em economia pensa parecido comigo — e
o Presidente Lula pensa parecido comigo em econo-
mia — e, para ganhar os votos da Senadora Heloisa
Helena, finge que é diferente. E s¢ isso. Ai ndo posso
respeita-lo. Nao posso ter por ele respeito intelectual.
Nao posso respeitar os malfeitos do seu Governo. V.
Ex2 esta numa tarde muito feliz, e quero apenas dizer
isto: o Presidente Lula ia privatizar o IRB, mas néo o
privatizou, porque Marcos Lisboa saiu de la em soli-
dariedade a Palocci quando Palocci caiu. Junto com
Marcos Lisboa, saiu em solidariedade o Secretario do
Tesouro do Governo Fernando Henrique — que tinha ido
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para o lugar de Marcos Lisboa na Secretaria de Politica
Econdmica —, que era Murilo Portugal. Murilo Portugal
néo foi outra pessoa a ndo ser aquela que negociou
a divida de Estados e Municipios. Por exemplo, tirou
aquele esqueleto do armario. E, portanto, aumentou a
divida? Nao, ndo a aumentou. Ele tornou transparen-
te a divida publica. Entao, Lula acha que tem direito
de dizer que a divida publica aumentou no Governo
Fernando Henrique, quando ele soube contratar o ho-
mem que fez a divida publica parecer maior porque foi
0 homem que tirou o armario do esqueleto. Sera que é
possivel a gente pedir para o pessoal nao mentir? Sera
que é possivel isso? Um sujeito, na Veja, um ameri-
cano, fala que todo mundo é mentiroso, diz que nao
ha ninguém que n&o seja mentiroso. E bom dizer que
esse homem tivesse, por absurdo, alguma razéo, mas
estdo levando a sério demais a teoria do americano Ia.
Eles estdo mentindo demais. Eles mentem sobre tudo.
E mentem, Senadora Heloisa Helena, minha Presi-
denta, porque querem manter o poder. Mas manter o
poder a qualquer preco? Por que fazé-lo, se eles néo
tém projeto nem programa, se eles se contradizem?
Numa hora, sédo a favor da privatizacao; noutra hora,
sao contra. Numa hora, dizem uma coisa; noutra hora,
dizem outra coisa. Nao seria a delicia do poder, que
é capaz de fazer fortunas faceis? Nao seria a delicia
do poder, que é capaz de transformar pobretées em
milionarios da noite para o dia? Nao seria a delicia do
aparelhamento do Estado brasileiro, ndo seria a delicia
da corrupgao do Estado brasileiro, por meio, inclusive,
da nomeacéo de pessoas incompetentes, para fazer
0 que estao fazendo na Embrapa, por exemplo? Fora
isso, ha os escandalos tao ao gosto. Ou seja, estou de
queixo caido. Entendo que nao importa, a esta altura,
para mim, se Lula vence ou se perde a eleicdo. Para
mim, ndo importa. O povo vai decidir. Se ele ganhar,
vai ganhar com muito voto. Se perder, vai perder com
muito voto. Fico espantado de ver que ha muita gente
que ainda possa votar numa proposta dessa! Isso é
que me deixa realmente em estado de choque, eu que
ja era para nao ter mais o direito de me chocar com
essas coisas, porque ja vi muito.

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — PI) — Se-
nador Arthur Virgilio, Senadora Heloisa Helena, eu
queria que o Presidente Lula, abordado pela impren-
sa, de maneira tranquila e calma — ele que tem tanto
ddio e combate tanto a privatizacdo —, respondesse a
Nacao brasileira por que privatizou a reforma do Pa-
lacio da Alvorada. A reforma do Palacio da Alvorada
foi privatizada e entregue a empresas que tinham ser-
vicos prestados ou que queriam prestar servigcos ao
Governo. A comegar, encabecava a lista, a coordena-
cao do projeto, aquela empresa que se envolveu na

remessa do dinheiro do homem da cueca & do Ceara.
Comeca dai.

Se o Presidente Lula é tao contrario a privatizacao,
Senador Arthur Virgilio, por que, quando a Embratel
voltou, no seu Governo, ao poder do Estado, ele nao
assumiu a direcao da Embratel e colocou o Delubio
ou o Silvinho Pereira para presidi-la?

Penso que o Presidente Lula precisa, Senador
Arthur Virgilio, explicar a Nagéo brasileira, de forma
bem tranquila, como é que a Embratel saiu das maos
do Estado e foi parar na mao da Telmex, comandada
pelo Sr. Carlos Slim. Em que circunstancia isso se deu,
que tipo de certame foi feito, com quem concorreu e por
que as empresas nacionais foram passadas para tras?
Se a privatizacéo foi esse mal, por que repetiram o erro
na questao, ainda hoje pouco clara, da Telmex?

E um caso até, Senadora Heloisa Helena, ao
qual V. Ex? assistiu. O Deputado Roberto Jefferson,
no depoimento que deu ao Senado na CPI, disse que
US$50 milhdes teriam saido da Telmex para os cofres
do PT, e ninguém o desmentiu.

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — Posso dar
um exemplo bem chao?

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — Pl) — Mais
um.

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — Se nao ti-
vesse havido a privatizacéo do sistema telefonico bra-
sileiro, eles teriam de ter combinado a entrega daquela
dinheirama da compra do dossié por orelhdo. Teriam
de ir para o orelhao; nao teriam falado por celular um
para o outro para combinar a entrega do dinheiro da
mala preta.

O SR. HERACLITO FORTES (PFL - Pl) - Se o
Presidente quisesse fazer as coisas de maneira cla-
ra, deveria explicar a Nacao brasileira ndo por que
comprou, mas como comprou o tao famoso Aerolula,
copiado de modelo igual ao do Presidente Chavez. O
aviao, Senador Arthur Virgilio, ndo pertence a Forca
Aérea Brasileira, como é praxe, mas ao gabinete pre-
sidencial.

O Presidente Lula, em campanha, para ganhar
a confianca do povo brasileiro e, de preferéncia, de
maneira muito especial, do mercado, fez uma carta ao
povo brasileiro. O que constava naquela carta? Cum-
prir a politica econdémica iniciada pelo Sr. Fernando
Henrique Cardoso, que, hoje, Lula tanto combate! O
que isso significava? Estabilidade econémica e uma
catilinaria de promessas de que todo o Brasil tomou
conhecimento.

Todos sabemos, Senadora Heloisa Helena, que,
entre a eleicao e a posse, houve uma verdadeira lua-
de-mel entre Fernando Henrique Cardoso e Lula. In-
clusive, naquele livro de jornalistas, houve a revelacéo
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de que, naquela intimidade que o Presidente gosta de
ter com as pessoas, perguntou a Fernando Henrique:
“Como é que a gente consegue dar uma escapadinha
do Palacio?”. Fernando Henrique disse que isso era
impraticavel, porque havia muitos ajudantes-de-ordem
e segurancas. Era conversa de intimos, imprépria de
dois Chefes de Estado. E convenhamos que Fernando
Henrique, nesse departamento, sabe impor-se.

Senadora Heloisa Helena, quem, do Governo
passado, esse Governo denunciou? Quem responde
a processo, seja por privatizacédo, seja por qualquer
ato praticado? Quem? Apontem-me uma Unica pes-
soa, no Brasil, que responda a processo aberto pelo
atual Governo contra desmandos na administragéo
passadal Nao ha ninguém, absolutamente ninguém!
Os processados, os ladroes de hoje nasceram e sao
genuinamente da atual administracéo.

Se essa politica econémica do Governo passado
era tao errada, como o Presidente da Republica justifica
ter convidado para presidir o Banco Central um cidadao
que, em determinado momento, foi até seu concorrente
como candidato a Presidente da Republica? E vieram
descendo suas ambicdes: queria ser candidato a Pre-
sidente, a Vice-Presidente, a Governador de Goias e a
Senador da Republica e elegeu-se Deputado Federal
pelo partido dos tucanos — o mais votado da histéria
de Goias, evidentemente, gragas a espontaneidade e
ao reconhecimento do povo daquele Estado pelos ser-
Vvicos que prestou e, principalmente, pelo orgulho que
Goias tinha por ter aquele seu conterraneo triunfado
no mercado financeiro internacional, como presidente
mundial do BankBoston. Fez esse cidadao trair o povo
goiano, renunciando ao mandato de 180 mil ou de 190
mil votos. Mas nao foi s6, buscou mais. Foi buscar, na
fina flor do tucanato nacional, o Sr. Cassio Casseb,
para presidir o Banco do Brasil, e o Sr. Candiota, para
dirigir o Banco Central.

A frustracdo da Senadora Heloisa Helena — te-
nho certeza — era a de que, nos primeiros dias da-
quele Governo, nao se sabia se 0 Governo Fernando
Henrique tinha acabado. Acho que, algumas vezes,
até se pensou que a posse, por algum motivo, tinha
sido adiada, tao grande era o entrosamento e a fuséo
de passado e de presente! Futuro, para Lula, era coi-
sa sem importancia. O que se queria era viver aquele
momento de gldria, desfrutando-se das mordomias do
poder nascente, usando-se os hotéis de luxo de Sao
Paulo e abandonando-se toda uma histdria construida
com muito esforco e com muito sacrificio, o que tem,
aligs, o testemunho da Nacao.

O Presidente Lula diz, por exemplo, que encon-
trou o Pais em frangalhos, mas precisa lembrar-se de
que, comandando o PT, foi contra o ajuste fiscal. E

esse ajuste fiscal, do qual ele tanto se beneficia hoje,
s6 foi aprovado, porque, a época, havia um Governo
sélido; as matérias que mereciam votos qualificados
eram discutidas e debatidas, e os Parlamentares sa-
biam que aquilo era de interesse da Nacao.

Sr? Presidente, Srés e Srs. Senadores, o Presi-
dente Lula, ao combater as privatizacdes, esquece al-
guns pontos: a maquina pesada que aquelas estatais
representavam para o Estado, que era um elefante;
todas elas, sem excegéo, davam prejuizo!

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — Senador
Heraclito, V. Ex? me permite um aparte?

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — PI) — Pois
nao, desde que ndo quebremos aquele compromisso
de pegar o aviao, para ver o debate do Lula em Séo
Paulo.

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — Vamos jun-
tos. Vamos juntos. Nao, é o debate do Alckmin!

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — Pl) — Dos
dois!

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — Se for luta
de boxe, ja sei para quem torco, ja sei quem quero
ver nocauteado! Mas, Senador Heraclito Fortes, veja
bem: digamos que n&o tivesse havido a privatizacao
da Vale do Rio Doce, sera que o Delubio teria passado
por 14?7 E o sistema Telebras? Imagine o Silvio Perei-
ra la na Telebras: do tamanho que era, ndo seria um
Land Rover — a Petrobras, é verdade, € muito grande
—, mas um Rolls-Royce; seria algo desse porte o que
Ihe teriam dado, enfim. Gostaria de dizer a V. Ex2 algo
bem topico: o Presidente Lula editou, até o presente
momento, oito decretos que tratam da privatizagcéo de
60 linhas de transmissao dentro do Programa Nacional
de Desestatizacao — PND, determinando que a Aneel
faca o acompanhamento dos respectivos processos
licitatdrios. Vou cita-los aqui e espero que, desta vez,
a Ministra Dilma Rousseff nao me desminta. Os oito
decretos sao os de n25.070, de 2004; 5.146, de 2004;
5.198, de 2004; 5.290, de 2004; 5.477, de 2005; 5.702,
de 2006; 5.823, de 2006; 5.909, de 2006. Esse é um
verdadeiro furor privatista.

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — PI) — Se-
nador Arthur Virgilio, sera que sua Assessoria, muito
competente, ndo poderia informar ao Brasil as firmas
ou a firma que ganhou essas licitagbes?

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — Peco, sem
duvida nenhuma.

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — Pl) — Sera
que nado é aquela famosa do Ceara, conhecida como a
empresa do Delubio, que financiou o dinheiro na cueca
e que comanda a reforma do Palécio da Alvorada?

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — Quem sabe!
De qualquer maneira, neste momento, o que tenho de
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concreto é que o Presidente nao é tao contra a privati-
zacgdo assim. Vou dizer-lhe mais: esses decretos tratam
da privatizacédo de linhas de transmissao do Sistema
Norte, do Sistema Sudeste, do Sistema Nordeste, do
Sistema Sul e do Sistema Centro-Oeste, ou seja, de
todo o Sistema Interligado Nacional.

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — PI) — Exa-
tamente.

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — Além dos
decretos acima citados, editou também os Decretos n°s
5.427 e 5.432, ambos de 2005, que tratam da privati-
zacgao de trechos de rodovias federais nos Estados de
Mato Grosso, do Para, do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo. Pelo amor de Deus!

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — PI) — So-
bre uma dessas linhas, inclusive, caluniaram, o irmao
do Dr. Palocci.

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — Perfeita-
mente.

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — PI) — Nao
€ isso?

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — E verdade.

O SR.HERACLITO FORTES (PFL — PI) — Essas
coisas deveriam ser...

O Sr. Arthur Virgilio (PSDB — AM) — Estou mor-
rendo de inveja do Diogo Mainardi, porque ele pode
dizer: “Lula, n&do te aglento mais, chega!”. Mas eu
ndo posso dizer isso. Tenho de ficar aqui, criticando,
porque, se me omito, fica ruim. Tenho a obriga¢do de
ficar aqui, até por ser Lider da minha Bancada, mas
a vontade que da é a de dizer: “Lula, chega de men-
tiral Chega de brincadeira! Chega de incompeténcia!
Chega de corrupgéo! Chega, Lula! Chega! Chega de
vocé! Chegal”.

O SR. HERACLITO FORTES (PFL - Pl) — Sena-
dor Arthur Virgilio, criticar a privatizagéo, principalmen-
te da Vale do Rio Doce, da maneira como foi criticada
pelo Presidente Lula é ndo conhecer o Brasil.

Era preciso que ele visse o avan¢o que alcangou
o Estado do Espirito Santo. Estive la ontem. E um dos
Estados que mais tem me impressionado pela ma-
neira como cresceu, gragas as estruturas solidas da
recuperacao econdémica que o atual Governador vem
possibilitando aquele Estado.

O Presidente da Vale do Rio Doce, numa atitude
de coragem, no dia 17, lembrou um fato para o qual é
preciso que nos, brasileiros, atentemos. S6 para citar o
caso da Vale do Rio Doc: ela saiu deficitaria e hoje da
lucro, paga os impostos, remunera os acionistas; e, em
apenas cinco anos, o seu valor subiu de R$9 bilhdes
para R$55 bilhdes, melhorando o volume de investi-
mentos, melhorando a performance da empresa.

As telefOnicas: ha dez anos, um telefone era item
de declaragédo de Impostos de Renda. Para se conse-
guir instalar uma linha, entrava-se numa fila, como no
caso do Rio de Janeiro, de até quatro, cinco anos. E ai
vocé recorria ao cadmbio negro ou ao pistolao politico.
Naquela época, tinhamos, no Brasil, 900 mil telefones
celulares. Hoje, temos 55 milhdes, e em qualquer es-
quina esta a venda.

Mas o Presidente Lula tem toda a razao, porque
0 seu modelo estatizante é o modelo do Evo Morales.
O Presidente Lula se orgulha em ver brasileiros serem
postos fora das dependéncias da Petrobras, como
aconteceu na Bolivia. O que foi aquilo? A tentativa do
Sr. Evo Morales de reestatizar o que ja estava na mao
da iniciativa privada.

Hé& dez anos — estou no Congresso ha 25 anos, ou
mais um pouco —, éramos abordados por empresarios
desesperados para comprar aco para suas industrias,
para comprar derivados de petréleo para fabricacao,
por exemplo, de colchao, espuma, matéria-prima da
espuma do colchao, mas era preciso ter pistolao, por-
gue sendo nao se conseguia. O arame para as cercas,
na agricultura: ou se tinha pistolao ou também néo se
conseguia, porque as estatais tinham a predominan-
cia da fabricagéo, e as cotas eram distribuidas para os
apaniguados; e ai vinha o cambio negro.

Senadora Heloisa Helena, enquanto o Presi-
dente Lula ndo explicar por que nao reestatizou a
Embratel quando ela voltou para a méo do Estado, e
a entregou a uma empresa mexicana, sem nenhuma
clareza no processo, no momento em que empresas
brasileiras se juntaram para nao permitir que multina-
cionais invadissem esse mercado... E foi entregue ao
Sr. Carlos Slim, tido como um dos homens mais ricos
do mundo, o destino da Embratel, no seu governo,
no seu paldcio. As reunides eram feitas, vejam bem,
no gabinete do Secretario de Comunicagéo, Sr. Luiz
Gushiken. Estou aqui reproduzindo o que a imprensa
da época trouxe.

O que estamos vendo, por exemplo, agora, no
Para? Os indios invadindo as dependéncias da Vale do
Rio Doce, paralisando a sua producgéo. O que estamos
vendo no Parana? Os indios, em ambos os casos, ma-
nipulados por ONGs de origem alienigena, que chegam
aqui e ninguém sabe com qual objetivo.

Ja disse aqui uma vez, Senadora Heloisa Hele-
na: fui relator da votacao daquele projeto da Conven-
¢ao-Quadro, em que uma ONG de origem canadense
comandava no Brasil um processo para extinguir o
plantio de fumo no nosso Pais. Aquilo comegou a me
preocupar pelo desemprego que iria criar em pontos
vitais do Pais, que iam do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Parana a Bahia, Alagoas e Sergipe. E uma
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coisa curiosa: recursos canadenses financiando a ONG
brasileira. No Canada, ha restricbes ao plantio, mas
as empresas canadenses, Senadora, migraram para
a Asia, e o Brasil é o segundo maior exportador. E ai
o Governo pressionou muito aqui. Foi preciso que o
Senador Simon, que a Deputada e futura Governado-
ra do Rio Grande do Sul Yeda Crusius, que o Sena-
dor Paulo Paim, a Bancada do Rio Grande do Sul se
reunisse, juntamente com a do Parand, com o Sena-
dor Osmar Dias, que € um homem com sensibilidade
para as questdes agricolas. Desloquei-me para Irati,
no Parand, para Santa Cruz, no Rio Grande do Sul, e
para o interior da Bahia para discutir essa questao. E
a argumentacdo do Governo era a de que seria bom
atender as multinacionais porque ganhariamos um
item no atendimento de algumas exigéncias da ONU
e, com aquilo, o Brasil poderia ir para o Conselho de
Seguranca. Ora, entre um troféu no plenario da ONU
e milhares e milhares de desempregados, o Governo
virou as costas para o trabalhador brasileiro. E quem
estiver ouvindo, do Rio Grande do Sul, do Parana, de
Santa Catarina e da Bahia, da regido onde essa ati-
vidade é importante, vai saber exatamente o que eu
estou dizendo agora.

Tentamos, Senadora, alguns tipos de acordo,
como inclusive a mudanca gradual para dez, para vin-
te. E 0 maior problema de todos é que aquele plantio
vinha de duas, trés geracdes e ndo se conseguia mais
adaptar a geragdo de idade avancgada a outro tipo de
cultura. Mas o Governo nao queria, queria atender a
ONU em detrimento do povo brasileiro.

Lembro-me que, em Santa Cruz, no Rio Grande
do Sul, tinha um senhor que lutou tanto, andou tanto
neste Brasil, um senhor de idade avancada, saude
comprometida, mas foi um herdi nessa luta. Na semana
passada, estive em Santa Maria e soube que ha cerca
de um ou dois meses ele havia morrido. Pelo menos,
morreu tranquilo, sabendo que, no Brasil, ndo existem
apenas aqueles que dizem amém.

Mas este é o Governo que prega uma coisa, Se-
nadora Heloisa, e faz exatamente outra. V. Ex2 acom-
panhou o caso da Varig. O Governo brasileiro ndo deu
uma palavra de conforto aos 11 mil desempregados
diretos e aos 40 mil indiretos. N6s vimos a maneira
lenta e preguicosa com que o Governo discutiu aquele
problema, mas vimos também a maneira rapida, célere
como fez a distribuicdo das linhas aéreas. Parece que
aquilo tudo foi adredemente preparado num plano para
entregar um patriménio histdrico, construido com muita
luta, que era o patrimdnio da Varig, que foi retalhado
e, agora, ela vive numa luta terrivel para sobreviver,
pelo menos, mutilada e em pedacos.

Senadora Heloisa Helena, faz pena ver o Pre-
sidente Lula falar em crescimento. Nunca este Pais
perdeu tantas oportunidades de crescer, deixou tanto
de crescer como nesses trés anos e oito meses. Por
que nao cresceu? Nao cresceu porque as agéncias
reguladoras, que eram exatamente o suporte para dar
seguranca aos investidores de setores distintos da nos-
sa economia, tiveram, em quase todos os casos, seu
preenchimento feito por indicagéo politica.

A indicacao politica é valida quando se trata de
pessoas competentes e que conhecem a matéria. Nao
foi o caso. Um diretor do Dnit, um tal de José Airton,
foi um grande articulador dos sanguessugas. Agora,
foi eleito Deputado Federal pelo Ceara e tera por com-
panhia o beneficiado pelo esquema da cueca, que, no
primeiro momento, disse que aquele recurso era pro-
duto do seu labor na agricultura cearense — dos ma-
xixes e pepinos que ele plantou no Ceara e foi vender
em S&o Paulo.

Senadora Heloisa Helena, José Rainha ja prome-
te invadir terras no dia 29. Por que n&o o faz amanha?
Dinheiro nao Ihe falta. O Movimento dos Sem-Terra,
por meio das ONGs, recebe deste Pais o recurso que
falta para hospital, para escola e para outros setores
essenciais.

Agora, Sua Exceléncia, de maneira messianica,
vem falar do Bolsa-Familia. Talvez tenha sido o furto e
o roubo mais inocente do Governo do PT, porque nao
ha nada de original e nada inaugurado na atual ges-
tao. Esse programa de incluséo social veio do governo
passado, de uma idéia, inclusive — quero fazer justica
—, de D. Ruth Cardoso. Como socidloga, planejou-o
com outra formatagéo, com a participagao da familia
no projeto, fazendo com que a crianca freqlentasse
a escola e o pai acompanhasse a vida do aluno. E s
ver e comparar os numeros de evasao escolar que
comegaram a acontecer no justo momento em que o
programa foi mudado.

Com relagéo a isso, entre o programa original e
esse programa com botox do Presidente Lula, a dife-
renga basica é a seguinte: o programa original fazia
a inclusédo social, para trazer o cidaddo da margina-
lidade ou da falta de oportunidade e coloca-lo numa
sociedade com direito a oportunidades. E esse, nao.
E feito exatamente para fazer com que o cidadéo fi-
que preso aquela dadiva do Governo, que, ao invés
de ser transitéria e colocar parametros para atendi-
mento, tem, ou vem tendo, o carater de permanente.
E o que se tem usado neste momento € a ameaca de
que, se o atual Presidente néo se reeleger, vai acabar
o Bolsa-Familia.

O Brasil, Senadora Heloisa Helena, gracas a
Deus, foi colonizado, descoberto e teve suas fronteiras
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ampliadas pela acdo de homens que tinham em mente
a idéia da uniao e da integracao nacional. O atual Pre-
sidente e alguns de seus Ministros pregam exatamen-
te a divisdo. Ao pregar a separacgao irreversivel entre
pobres e ricos, entre Norte e Nordeste, entre Nordes-
te e Sul, ele esta praticando um crime contra a Patria;
ao criticar os paulistas que o acolheram no comeco
da vida, que lutaram e venceram, tendo direito, hoje,
a acomodacgdes nos escritérios da Avenida Paulista,
mas que constroem o Brasil, gerando emprego, Sua
Exceléncia se esquece de que, na mesma Avenida
Paulista, naqueles gabinetes, como ascensoristas ou
como diretores, estao brasileiros de todas as regides.
Tratar Sdo Paulo da maneira como Sua Exceléncia e
alguns dos seus Ministros o fazem neste momento é&,
acima de tudo, uma irresponsabilidade; é tentar criar
uma divisédo que, nos anos 60, alguns desproposita-
dos defendiam como a tese do aramado: diziam que
a grande solucdo para o Brasil era fazer uma cerca de
arame entre o Brasil pobre e o Brasil rico.

Conseguimos mudar isso ao longo do tempo.
Reacender lutas regionalistas dessa maneira, além
de criminosa idéia, € inoportuno.

Mas, Sr?2 Senadora Heloisa Helena, o terceiro
terrorismo é com relagé@o as pesquisas. Sabe disso V.
Ex2, que delas foi vitima no primeiro turno. E ai invo-
€0, mais uma vez, a sabedoria de Ulysses Guimaraes
quando, em 1989, lutava contra mecanismo muito pa-
recido com o de agora, que era a manipulagéo da opi-
nido por meio de idéias e de propostas sem condicao
alguma de serem postas em pratica. Ele, vitima dos
institutos de pesquisa, uma vez disse, ao receber um
resultado: “O diabo é que esses institutos fazem das
margens de erro margens de lucro, € nds néo pode-
mos combater isso”.

Senadora Heloisa Helena, os institutos de pes-
quisa erraram em 90% dos Estados brasileiros, erra-
ram na eleicdo nacional. O presidente de um instituto,
que agora volta a falar, que tem como maior cliente o
Governo Federal, e que tem magoas do Governo Fer-
nando Henrique porque acha que naquele Governo
ndo teve contas como gostaria, que é o Presidente do
Ibope, dava aulas de como esta elei¢éo terminaria no
primeiro turno. Errou! Errou no Rio Grande do Sul; er-
raram em Santa Catarina; erraram no Parang; erraram,
embora a margem de erro ndo tenha levado a derrota,
redondamente em S&o Paulo, na elei¢cdo de Suplicy, em
que a diferenca foi de 4%; erraram no Rio de Janeiro;
erraram em Mato Grosso e em Mato Grosso do Sul;
erraram na Paraiba; erraram em Pernambuco; erraram
no Maranhao; erraram no Para. Onde acertaram?

Alias, se o povo brasileiro fosse acomodado e
covarde, nao teria ido sequer ao compromisso civico

das urnas; teria se conformado com aquele veredicto
prévio das pitonisas da vontade do povo.

O que se viu foi exatamente um segundo turno
alicercado na vontade popular de aumentar ainda mais
o debate. Agora recomeca, Senadora Heloisa Helena,
esse oba-oba desse “ja ganhou”. E ai ha uma coisa
estranha: se esta tao facil assim, por que o ex-Governa-
dor de Santa Catarina, Esperidiao Amin, e o Governa-
dor do Parana, que concorre a reelei¢éao, Sr. Requiao,
dois homens experientes, até agora nao se decidiram
a receber o apoio do atual Presidente da Republica
nem permitir que suba em seus palanques? Porque
estao vendo, exatamente, que o rumo das pesquisas
nao é este que vemos nesse oba-oba que os jornais
publicam. E é lamentavel que a indugéo seja feita de
maneira criminosa como vem sendo.

Eu me lembro, Senadora Heloisa Helena, de que
eu estava em Séo Luis do Maranh&o quando surgiu
uma pesquisa do Ibope que seria publicada a noite pela
Globo. Essa pesquisa nos chegou com um resultado,
salvo engano, de trinta ou quarenta por cento, coisa
parecida. As trés horas da tarde, a CBN, que pertence
a Globo, anuncia a pesquisa. Logo em seguida, uma
outra emissora de radio repete a pesquisa. A noite, o
resultado oficial saiu diferente, abrindo, Senadora He-
loisa Helena, trés pontos para um lado e trés pontos
para o outro, transformando em 43 para um lado e 27
para o outro.

Posteriormente, tive uma discussdo com uma
diretora do Ibope, que colocou a culpa no jornalista
Ricardo Noblat, alegando que a sua coluna teria va-
zado o fato. Eu Ihe perguntei desde quando o Noblat
era dono da CBN, se ela néo era, na realidade, uma
empresa da Globo, e por que aquilo tinha sido modifi-
cado. Até hoje, espero resposta.

E lamentéavel que esses fatos ocorram e que o
Presidente, que em determinado momento ouviu, de
viva voz, do Dr. Ulysses a frase que repeti aqui, ndo
tenha aprendido ainda a licéo.

O que vimos, Senadora Heloisa Helena, e V. Ex?
viu, na véspera do segundo turno, quando os fatos mu-
daram e ja se sabia que os fatos estavam mudados: os
donos dos institutos, que cobram fortunas por essas
pesquisas, disseram que o eleitor brasileiro esta bas-
tante experiente, tem votado muito, vota todo ano, ele
muda na véspera, muda na noite. Haja cinismo! Haja
coragem! Haja insensatez! Eles mentem, Senadora.

Felizmente, Senadora, tenho viajado por este Pais
e visto a grande diferenga que toma conta do sentimento
do povo brasileiro. Vi aqui, nesta semana, uma indigna-
¢a0, que pensei sincera, da Lider do PT, queixando-se
daquela publicidade, daquela propaganda de mau gosto
em que aparece aquele sinal internacional de transito que
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indica contramao e a mao do Presidente, mostrando-lhe
o defeito fisico. E lamentével, mas essa indignagdo ndo
foi mostrada quando seus companheiros mutilaram nao
amao, mas a consciéncia, porque envergonharam o Pais
ao serem presos, em dependéncia de um hotel de luxo
em Séao Paulo, carregando sacos de dinheiro.

Senadora Heloisa Helena, esse episddio tem dois
aspectos, tem dois crimes: o crime cometido com a mo-
eda nacional e o crime cometido com a moeda estran-
geira. Era preciso saber o processo especifico, a origem
do dinheiro em ddlar encontrado naquela ocasido. Alias,
essa questao do dinheiro em ddlar, no PT, foi uma cons-
tante. Aquele nacionalismo petista foi por terra. Se um
cidadao é preso no aeroporto, nao tem real na cueca,
tem délar. Se um avido que sai de Brasilia para Cam-
pinas é pego, nao tem moeda nacional — embora eles
digam que é uisque —, tem é ddlar. E preciso que os
organismos nacionais encarregados dessas investiga-
¢Oes prestem esclarecimentos a Nagdo. Eu acho muito
bonito quando vejo, de maneira convincente — e vamos
ser justos, é o maior Ministro da Justica que este Pais
ja teve —, Marcio Thomaz Bastos dizer que a atuacao
desse Ministério € uma atuagdo republicana. Eu fico em
duvida se faz isso como jurista ou como advogado de
presos; se faz isso como jurista ou com o sentimento
de quem sobe aos palanques, como foi visto em Sao
Paulo, no ABC, agora, recentemente, ao lado dos que
foram condenados, renunciaram, foram punidos pelo
partido e que respondem a crime. E o Ministro da Jus-
tica, guardido do Direito, sente-se t&o a vontade... Ai é
que eu questiono esse lado republicano.

Senadora Heloisa Helena, despeco-me, pois tenho
que pegar o avido: vou assistir ao debate. Espero que tenha-
mos algumas coisas esclarecidas hoje. E que o Presidente
da Republica, em uma hora de altivez e, acima de tudo,
bravura, leve ao povo brasileiro como sua primeira palavra
a origem do R$1,7 milhdo que os seus comparsas guar-
davam em uma dependéncia de hotel em Sao Paulo. Isso
era preciso. Tenho certeza que ele proprio ficaria, amanha,
com a consciéncia aliviada, dormiria um sono mais tran-
quilo. V. ExX2 ri, acha que nao; conhece-o0 mais do que eu.
Rendo-me a sua experiéncia; € apenas a minha inocéncia
de brasileiro, de quem nao conviveu... Rendo-me a V. ExX3,
mas espero, acima de tudo, que o Presidente da Republica
hoje diga ao povo brasileiro o que fez nos quatro anos e
que mostre aos nordestinos a verdade sobre a estrada-de-
ferro Transnordestina, que ele disse que esta sendo feita
e que o Ibama diz que esta embargada e recebeu multa
por nao cumprir as normas legais do Pais.

Subalterno corajoso esse funcionario que tomou
esta atitude: multar uma obra do Presidente e ter co-
ragem de anunciar ao Brasil.

Espero que o Presidente hoje seja mais feliz do
que foi da ultima fez.

Muito obrigado, Senadora.

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Agradeco a V. Ex2, Senador Heraclito Fortes.

Peco desculpas por ter interrompido o pronuncia-
mento de V. Ex2, rindo, mas de fato a uUnica frustracéo
que guardo do primeiro turno é néo ter tido a oportuni-
dade de participar de um debate com o desmoralizado
Presidente Lula. Gostaria muito de ter tido a oportuni-
dade de participar de um debate com ele, mas, infeliz-
mente, como ele sabia que ndo tinha autoridade moral
para me enfrentar, ndo compareceu ao debate. E por
isso que, indelicadamente, interrompi o pronunciamento
de V. Ex&, mas estava pensando nisso.

O SR.HERACLITO FORTES (PFL — PI) - V. Ex®
nao me interrompeu; V. Ex? acrescentou, porque fala
com a autoridade de quem acreditou, de quem convi-
veu, de quem sofreu e de quem se decepcionou.

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Gragas a Deus, quando descobri que ele era
ladréo, sai de perto!

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — Pl) — E
verdade.

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Agradecgo a V. Ex&.

V. Ex2 ainda gostaria de fazer uso da palavra?

O SR. HERACLITO FORTES (PFL — PI) — Nao,
obrigado, ja encerrei.

A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
— AL) — Os Srs. Senadores Lucia Vania, Alvaro Dias,
Marcos Guerra, Papaléo Paes, Flexa Ribeiro, Juvéncio da
Fonseca, Almeida Lima, Antero Paes de Barros e Arthur
Virgilio enviaram discursos a Mesa para serem publica-
dos na forma do disposto no art. 203, combinado com o
art. 210, inciso | e o0 § 2°, do Regimento Interno.

S. Ex&s serdo atendidos.

A SRA.LUCIAVANIA (PSDB — GO. Sem apanha-
mento taquigrafico.) — Sr. Presidente,Sr2s e Srs Senadores,
volto a tribuna no dia de hoje para comentar a matéria
intitulada “O ajuste de contas ”, publicada pelo jornal Cor-
reio Braziliense em sua edicao de 24/09/2006.

A reportagem destaca que no controle do PT ha
20 anos, a corrente articulagdo é responsavel pelo
maior escandalo da historia do partido.

Por fim, Sr. Presidente, requeiro que a matéria
passe a integrar esse pronunciamento, a fim de que
conste dos Anais do Senado Federal.

DOCUMENTO A QUE SE REFERE O
SR2SENADORA LUCIA VANIA EM SEU PRO-
NUNCIAMENTO:

(Inserido nos termos do art. 210, inciso
I e § 2% do Regimento Interno.)
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O AJUSTE DE CONTAS

LUIT CARLDS AZEDO
DA EQUIPE DO CORREID

riado como um partido radical e
contestador na década de BO, com
forte inser¢do no movimento sin-
dical, o PT optou por ser wrm parti-
do eleitorai a partir de 1983, quando a Ar-
ticulagdo assumiu o controle da legenda.
O grupo, formada inicialmente por 111
dirigentes, a maioria sindicalistas, trans-
formou o partido na forga palftica prag-
mética que deu sustentagio ao governo
do presidente Luiz Indcio Lula da Silva,
mas protagonizou uma sucessdo de es-
cAndalos envelvendo o governo e alegen-
da. Agora, estd sendo chamado de Orga-
nizagao Tabajara pelas demais tendén-
cias do partido, que querem o afastamen-
to de seu presidente, Ricardo Berzoini.
Vinte e quatro integrantes da Articula-
¢do — dentre eles os ex-ministros Anto-
nio Palocci, José Dirceu, Luiz Gushiken, o
ex-presidente da Camara, Jodo Paulo Cu-
nha, € 0s ex-lfderes do goveno na Cima-
ra prafessor Luizinho (SP) e Paulo Cunha
{PA) —. acabaram envolvidos em escén-
dalos, 0 mais recente nareta final da cam-

0S5 HOMENS DA CRISE

panha para reeleigio de Lula.

O grupo politico liderado por José Dir-
ceu assumiu o controle integral do parti-
do gragas ac benepldcito de Lula, ainda
traumatizado por duas derrotas eleitorais
sucessivas, em que a Presidéncia da Re-
pliblica paretia tet lhe escapado entre o5
dedos. A dettota eleitoral de 1994, quan-
do Fernando Henrique Cardoso foi eleito
presidente da Repiiblica pela primeira
vez, foi 0 pano de fundo para 2 formaco
do chamado “campo majoritdrio”, nu-
cleado pela Articulagho.

0O grupo dirigente, reforgado pela ma-
ciga presenga de sindicalistas no coman-
do partidério, passou a defender como e-
xo0 daatuagdo do partido o avango da
ocupagio dé espagos institucionais e de
podey. Em 2002, finalmente, surgiu o ce-

nério propicio 2o pragmatico desloca-
mento do PT rumo ao centro politico,
com a corrosio do bloco das forcas de
centro-direita que sustentou os dois
mandatos de Fernando Henrique.

Eula agarrou essa oportunidade com
as duas mAos, 40 se apresentar com um
discurso mais moderado, e atraiu os seto-
tes de classe média e empresariais que

histoticamente impediram a vitdria dele
nas {rés tentativas anteriores.

4 no 2° Congresso do partido, em
1999, os servidores somavam 49% dos
941 delegados presentes, contra 23% de
assalariados do setor privade. Essa mu-
danga de composigio contribuiu para
consolidar a posi¢&o politica mais mo-
derada. No dltimo Congresso do PT, em
novembro passado, a Articulagdo se au-
todissolveu, mas continuou atuando
sob o comando de José Dircen, que con-
seguiu afastar o ministro das Relagdes
Institucionais, Tarso Genro, da presi-
dencia do PT, e viabilizar a eleicio de Ri-
cardo Berzoini, um dos ifderes da Arti-
culagilo, no segundd turng da disputa.

Agora, cormega um afuste de contas na
tegenda, cujo desfecho serd apds aselei-
¢8es. Quem zolocou o dedo na ferida foi
umn dos dirigentes da esquerda petista,
Walter Pomar, membro da Executiva. "H4,
dentro do PT, um grupo de dirigentes que
ndo aprendeu nada com a crise de 2005.
Este grupo ndo é “paulista’, ¢ um grupo po-
litico, com ranificagBes em todo o pais. Ra-
mificagBes que incluem, alids, vdrios dos
que se apressaram a acusar o PT de S30

Paulo como a origern da crise’, afirma.

Em documenta interno do PT, Pomar
afirma que o PT precisa concluir um ajuste
de contas com os métodos e concepgdes da
ArticulagZo. Segundo ele, esse ajuste come-
gou nailtimaeleicio direta para 4 presidén-
ciado partide, mas ainda nie terminau.
"Rle passard por alteragBes na atual dire-
o, pelo {1l Congresso do Partido, pela
composi¢io do governo e pelo préximo
PED. Alguns querern aproveitar este
ajuste de contas, para “refundar”

0 PT como partido social-de-
mocratd. Nés, por outro fa-
do, queremos que este
ajuste de contas seja
omemento de rea-

firmar o PT como

partido socialis-

ta’, sustenta.

Vinte ¢ trés integrantes da Articulagie protagonizaram os escindalos do gaverno Lufa

Delibio.Soares <t|

Ex-teroureirs do PT.foi o pivd do
escindalo do mensafio ¢ do cada 1 do
PT.AMImante aeed em Golds ¢ evita
aparecer am pblico. Professor de
rmatemitica e sindicalista, sustentou a
histria dos empréstimes de Banco
Rura! em nome do publictirio Marcos
Valério, que eram repassades 3o PT para
pagumente de comas de axmpanha, Estd

Indhciado’ par Virios s favpem de T

ko, faisidade idealépaa e formagio
de quadritha, entre os prinelprais), mas j&
disse que nfo entrefarta ningudm.

Expedito Afonso Veloso:* .
Funclandrio da carreira do Bancs do
Brasil. pediu afistamento na quartafeira
do cargo de dirstar de Gestic de Risco
da instituichio, Na terca, fof ciado na
depoimento daVitdekran i #F came
tende partldpache na produgio de
dossit. E afilade 20 PT & estava
licenchda do banco desde 1gans pan
participar da campanha Provavelmente
serd demitide per justa causs.

"quﬁ_iii&'doy.,.

Apontade coma segurangs pessoil de
Luta desde 1989, era assessor espedal da
Presidincia atd terpa, quanda fsi
exonerado pelo efvalvimente ne caro,
Seu nome surgiu no escindaio coma
supaste mandante da oparacio, sequnde
depoimento de Gedimr Pereira Pastos.
Frevd nega envolvimenta o caso ¢ sinda

Lga7a da rondance de Luk S mether

e U T enpresa Je Legulinga qua
prest: servigns do diratirio ratienl do
PT ¢ & campanha deo presidente da
Repiblica i raslelgio,

Eadi pessiibissd <

Advorado, ex-polichl faderal e
funciondric do PT na campanha da
reelelio na dres de intefigéncia,
subordinado a Lorenzerd Seu
afastamenta da campanha fol confirmade
na quinga-feira, quando o neve
coordenador, Marco Aurélio Garela,
afirmou que extinguiri o setor de
intefigdncia. Quando preso Junte a
Valdébran, em Sio Padlo, o¢ doit levavam.
cerca de R$ 1,7 mihio, quanth paraa
compra do dossid.

Himilton Lacérda ..~ @
Era a coordenadar de comunicatio da
camparin deAlokzio Mercadarte, Faf
sfastade do arge na quart-felr 1o
admitir que cfereceu & revist Istof o
dassld ¢ 2 éntrevista com Vedein a zeu
pai, Dard, publicada no final de semany.
foi vereador em Sie Caerano do Sul
i vezes saguidas. A Tevista publicou
entrevista com o Vedoln n
sexraafeiry, 15,

- Henrigue Pﬁz_z_c‘._iato;(r'r.sp;@

O ex-diretor de marketing do Banco do
Brasll Henrique Pazolate era
responsivel, entre outras atribuigdes, de
gerenciar proposas de patocinio do
bance e administrar verbas de
publicidade. Teria sldo por.melo deum
dessas contratos, da Visanet, que o
esquema do mensalfie terh side
abastecide em pela menos R 10
rtihbes. Conraldy peta Bante do
Brasl], aVisanet mantinha contrato coma
agénch DNA, do publicidrie Mareos
Vakirio. O valor terfa sido recebido pah.
DNA sem comprovarie de execuio de
servicos e depols repassade so PT.Antes,
H tavta wsado R$ 70 mil do kanco na
compra de ingressas para show
promovido pelo PT, destinade 4
arrecadar verbas pary o partida.

Joio Magng (PT:ME} 0 S
O ax-prefaito de Ipatinga admitiu ter
recabldo RS 350 il das empresas de
Marvos Vilbric, que tach fasto em
dividas de ampanta. O tambim
deprtado federal osk Mentar teria
apontade Maghe como seu primeiro
intarmediino com o Banco Rural. Magno
ficou indirstamente relicionado 3
chamada "danga da piea”. pretagenizada
no plenirie da Cimara peh deputada
federal Anpebs. Guadagnin (FT-5P). que
camemorava 1 sbssiigio do
compznhelro, Dapunado federal, ele &
andidato 4 reeleigio.

N
Joko Paulo Cunha (PT-3P},
O ex-prexidence da Cimara fol vm dos
beneficiirior do valariodute. De inicto,

argumentoy qua sua muther @ 4 agénela

- da Banco Rura) em Brasllia para pagar

uma conta de TV a cabe. Com 2
comprovagio de qua sacou RY 50 mil
iy zontas deValério, peraou em
renunchr so mandate, Mas registiv e
acabou absolvido pelo planiric do
Congratso, Sobra ele, pzirarn suspeitas
da que patsa ter sacado avi RE 200 mil
¢das contas daValirio, © que sempre
napou.Joio Pado & andidato 4
resleiciio, rms tem mzntido a discricio.
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Jorge Lorenzetéi -, @ :
Professor unlversitirio, o ex-sindicalisn &
o churrasquelro fivorko do presidente.
Er o chefe do setor da inteligincia da
campanha de Lufa acé terpadein, quande
pediy desligamenta, E diretor licencado
do Barko do Eruado de Sams Catarima e
en tubardinado 2 Berzoini Fol dado ra
nota éa Epoes, coma tando eferecido o
dossid. Na secea-faira, 22, prestou
depoimento & PF ¢ dectarow gque
procurou 3 mfih Vedoin & qu# o dossié
seria ¢ntregus 1 Hamilton Lacerda,
wssessar de Mercadante,

Jorge Mattoso .
O ex-presidenta da Caba Emnbmiu
Federal estd envolvido am dus
deniinclas na gestio Luls, petas quais
responde a processos m Justlps:
favorecimenta 4 empresa Geech, que
opriv o sisterma informmtizade de
lotasias éa asraml, n participagio na
quebra do sigile do caselro Frincenildo
Costa. Dy dais casos acabaram por
derrubi-e da cargo, Mattoso &
professor de economi da Unicump.

José Genoine {PT-5F) @
Fei envolvido no esquema do mensafio
+ porqua avalizou, am nome do PT - do
&l era o presidente -, empréstimos
[aitas pelo puliicitirio Marces Valérie an
partido no total de RS 4,1 mikbes. O
dinhairo seria reprnade a0 Pl que o
distripaia 3 parhoemares & parddoes
alados pars pagamento de contas de
ampinha. Genoino negou que liso
tivessn acontecldo, mas teve de assumir
publicaments que nic sablia © que havia
assinado. A oposigio sampre considercu
1 hlstéria dos empréstimos uma farss
montada para encobrir a real arigem do
dinhwire. Para o3 aposicionistas, os
recursos vinham de estatais & fundos de
pensio, por melo de liciagées fraudadas
e favorecimentos ¥ empresas,
candidato 2 deputado federal de Sio
Paute.

José Mentor {PT-5P) @
Ex.rafator da CPF do Banestado, foi
sciiado de ter racehide RS 120 mil de
Marces Valério. O depuiade, no entanto,
tempre alegou que recabau o dinheiro
come papments de honoririos
awhmciticios. Foi scurado da benaficiar
suspehos de crimas invastigzdos peha CPI
da Barastado, du ter envolvimento com
irregularidades ¢m preferturas patistas e
também de sa refacionar com o
esquem do valeriaduto Els nega as
denimeiaz. £ um dos 40 derinclados ae
Suprormia Teibunal Federal prha
Procwradoria-Genl da Repiblica.
Candidato 4 reeleicio, fax campanha
discremmente.

]oms Gomes:{FT-BA) ~ @
O ax-presidente do PT da Bahia escapou
da processp de cassagho no plendrio da
Cimann. Adniitiu ter recebide RS 100 mil
dhs contas do publicitiria Marcos Valério,
mas fisse que foi traldo pelo ex-
tesoureira do PT Deliibio Soares,

porque aredicava que ¢ dinhefro
recebide tinha origem legal. Recebeu o
dinhalro #m duas parcelas de RS 30 mil.
Tenta mals wm mandate coma depitado
fadera) ms eleigdes de cucubro.

Luiz Gushiket {PT-5P).. @

Coma chefe da Secretaria de

. Cormmiesgio do Gaverno (Secom),

administrava boa parte dos contratos de
publicidade da Unfis. Fol apontado come
um dos pilares para a funciomments do
esquema do merisalic a partir de verbas
piibficas. Fol denunciado pele Miniszério
Piblice Federal como responsivel pelo
pagamento indevida e superfaturamente
&e contrates miondrios de publicidade,
que teriam desaguadn ma connas de
Marces Valéria ¢ tido repassado a
parlimentares e partidas, Ele nefa as
acuragdes. Perdey o status de ministro.

Osvaido Bargas @
Ex-dirigante 41 CUT, ox-secretirio do
HMinistéric do Tatathe, ex-chefe de
gabinete da ministério e responsivel
pele aapiwlo de trabalhe m programa
do segundo mandato de Lute Bargus &
caszdo com Manica Zerbinatn, secretir
particular de Lefa Deixou o camitd de
cumpanha de Lubi por ter sido chado ra
nota da Epoca, junts a Lorenzetti, come
um dos responsiveis pehs operacio de
compra do dessié contra o PSDA,

Paulo Rocha (FT-PA) .

Apds a divulgacio de que sua assessora
Anita Leocidia terh sacado RS 920 mil
das contas de Marcos Vabério, admitiu ter
recebido o dinheiro, que repassou em
parte {R§ 300 mif) para o PT e 0 P3B do
Park. pans pagarners de gasion fe
arngania, Rocha renunciou 20 mandate
em outubro de 2005 Neg1 3 existénda
do mensatio, embary admita 6 tabca 2 de
ampanha. Contra ele também bi
acusagdes de manipuhagio de cargos m
Receita Federa! na Regido Norte de

mode a facilitar nepddos legais, Rocha
nefa tudo e tenta voltar § Clman.

meeisor Luizinka {PT-5P) @
o] depuu do federal Frofessor Lutzinho
SACOU, POF Msio de e assessor RS 10
it das conar de'Valério no Banco Runl,
Terttou hiegar'em um primeire momenta,
alefando que a documenmagie e falsa,
ras se vt forgade 2 admitr que recebeu

mesma o dinhelro, Foi o primeiro petist
1 ser shsohido pela plendric da Ciman
no processo de cassagho. £ suspaito de
enriqueciento licko. O patrimdnia
dedlarsdn do petista creseau 141% entre
2002 e 2006, Ele diz que 2penas annlizoy
o valor da seus bens.

Ricardo Berzaint ., .

Presidente mekoml ds PT, andido §
retlelrio 1 depnado faderal &
eoordenador geral da cimpanha de Luh
a1k quarta-ein & noite, guando boi
sfunde, Confirmou que sabia que
suberdimdos procuraram 1 rwvirta
Epoca para tratar "de uma pauta de
interesse jormalistica™ A publicacie
afirmou em nota qua o3 petistas Orvalde
Bargas ¢ Jorge Lorenzett oferacerim a
dostid bd duas semanag, ms a revista
nie publicou x histéris.

Silvis {0tk hmn. WS ‘
Q ex-secretirio geral do FT ;anhou
notariedade apés ser evabvido no
esedndale do mensilio & com 4
wrrecadaclo el da recursos. Recebey
du presente da GDK {umz empresa
contraada da Petrobras} um atomével
Land Revir. No tometo do ana, em
entravista 16 jornal O Glabe, afirmou
que ¢ PT tinha como meta arrecadar RS
{ bithia como parta de um phine para se
manter par longa tempo no poderApds
2 entrevista, foi chamado a se explicar ma
CPl dos Bingos, mas negou tudo o que
Wi dico, tepando ronfushe mental

Valdebeah Catlos di Sitva Padiihai

Serta 0 homem de confana da famitha
Viedain para se aproximar dos petistas.

Ele afirmou que seu contato com
Gedirmar fol faito através de Lareazetii.
Trabahou m parte finsncei da
amganha do entdo presidante do T de
Mato Grosso 4 prefeitura de Cutib Tave
nn fliagho 10 partido suspansa, 3
empresirio e engenhalro elikrica.

Waldumrts nmmﬁf“f@'

Ex-subchefs de Assuntos Parbmenaras
da Presidéncia da Replblica, fol fimado
em 2002 pedinde propini 20
empresirio Carios Augusto Ramor, o
Carlinhog Cachoelr, para manipuhar
editals da Feitiglio quanda ara
presidante da Loter]. © dinbelra a
pira a franclimento de campanhas
deitonis, Na grivaglo, ele el a
fovernadora de Ria, Rasinha Matheus
{PMDB), 2 ex-ministra Benecia da Sika
PERD & Gerabdo Magen FTOR Todes
a3 citados negaram lipsio com o ewo,
Homem de corfanga do me-minlstro jord
Dirceu, fol exonersdo apbs o ssclndilo

e ran) &
Drepais de debar o governo e da

ter o mandato de deputado federal
axtsade, José Dirceu arvaredau pana
uma carreir polivalents de advorado,
blagusira e palestrance. Bx-minkstro da
Cana Chdl, fol acuszdo palo deputado
fedenal castado Roberta Jefferson
[PYB-R)) de tur shdo oVealnador

do mensalio, Hi suspeitas de

que cortinue a pirticinr,

nios bastidores, &2

articuhigio polltica do PT.

@ Antuﬂo Pafocel s (FTSF)

0 ex-ministro da Fazenda manteve o

carge & o prestigio quanda ji surgiam

deniincias de que operava um esquema de

recehimento de propina para repasse de verbas ao

PT durante sua gestio come prefeito de Ribeirio

Preto Porém, ada resistiu 20 escindalo 41 quebna do sipile
do casedro Francenildo Costa, que disse tilo visto divertas
 vezes e uma casa do Lago Sul de Brasflia, onde s¢
pegocam acordos de fraudes em negdcios entre
empres ¢ o governo, ¢ teve de debar o govemo.
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LEMBO CRITICA
POLITICA “SEM ETICA”

O governador Cldudio Lembo
(PFL) disse, ao desembarcar on-
tem em Bauru, que o escandalo
do dossié vai alterar o resultado
das elei¢ctes porque "vai haver
uma reflexiao da sociedade, que
deixard de votar no candidato
que se diz vitorioso”, referindo-
se ao presidente Luiz Indcio Lula
da Silva (PT). "Vai dar Geraldo e
Serra”, afirmou Lembag, citando
os ¢andidatos tucanos a presi-
dente, Geraldo Alckmin, € a go-
vernador de 530 Paulo, José Ser-
ra. Lembo classificou os escan-
daics dos sanguessugas e do
dossié como "maus exemplos
gue vém de Brasilia”

"Edesagradédvel que-se faca
politica de forma tao baixa, tdo
pouco elegante, serm ética e sem
responsabilidade”, lamentou
Lembo, dizendo que gostaria
muito de saber a origemn do di-
nheiro apreendido com petistas.
“Eu nunca vi RS 1,37 milhéo ao
vivo e em cores e nao entendo
como aparece tanto dinheiro
nesse partido que hoje estd no

governo federal. Gostaria de sa-
ber de onde tiraram e também
saber o contevido dos dossiés
para ver quem £ o corruptoe
quem € o corruptor.”

“E desagradavel
qgue se faca politica
de forma tao
baixa, tio pouco
elegante e sem
responsabilidade™

"

-

N e,

LY S B e RO S

CLAUDIO LEMBO (PFL),
- govemador deS530 Pado

W

N T L e e gy

Lembo disse ndo crerque o
presidente ignorava as irregulari-
dades praticadas por homens da
sua confianga. “Nao ha possibili-
dade de umn governante, princi-
palimente no sistema presiden-
clalista, deixar de conheceras coi-
sas porque a mesa do governador
(e a do presidente tamb#£m) € um

EX DEVALDEMARE

A socialite Maria Cristina
Mendes Caldeira, ex-mulher do
ex-deputado Valdemar Costa
Neto, gue renunciou ao manda-
to de deputado federal para fugir
da cassag3o, foidetida ontern na

_delegacia de Mogi das Cruzes,
no interior de 8o Paulo. Men-
des Caldeira foi presa em frente
ao comité eleitoral de Valdemar,
em Muogi, depois de discutir com
policiais. Ela chegou ao comité
port volta das 11h e, juntamente
com oulras 50 pesspas e asses-
sores, comegoun a lavar a frente
do comit&, usando baldes e vas-
souras, dizendo que estava la-
vandu @ corrupgao do local.

Valdemar foiacusado porela .

na Comissiao de Etica da Camara
de receber dinheiro de Deliibio
Scares  também deterinterme-
diado o recebimento de US$ 2

milhoes do governo de Taiwan
para a campanha de Lula em
2002, dos quais ele ficou com R$
1 milhdo. Valdemar chegoua
confessar que recebeu do PT R
6,5 milhbes para campanhas de
seus aliados em 2004, e ndc os
R¥ 10 milhdes que é acusado de
ter recebido. Para nio ser cassa-
do, Valdemnmar Costa Neto renun-
ciou ao mandato no dia 1° de
agosto de 2005. E também dei-
xou a presidéncia nacional do
PL, partido pelo qual se candi-
datou agora novamente a depu-
tado federal.

Maria Cristina também & can-
didata a deputada federal pelo
PV e estd em Mogidas Cruzes em
campanha eleitoral neste sdba-
do, exatamente no reduto do ex-
marido que ela denunciou como
politico que usa dinheiro do cai-

‘tambor de fofocas' Sé ndao ouve
quem ndo quer e, se ouve, fica
com os ouvidos vermelhos e tem
de usar os dedos para assinar de-
cretos de exoneracio”, disse.

Seguranca

O governador voltou a afirmar
que.o governo federal, apesar de
ter anunciado o repasse de R$
130 milhdes para a seguranga
piblica de Sao Paulo, sé transfe-
.riu R$ 50 milhdes. “Sdo Paulo es-
t4 se recuperando sozinho, sem
a ajuda federal, e se Brasflia esta
investindo alguma coisa deve
ser na Policia Federal, qu»e tam-
bém precisa’, ironizou.

Depois de reclamar da baixa
arrecadacan, que o obrigou a re-
duzir investimentas programa-
dos, Lemnbo disse que o préximo
governo paulista terd de investir
em inteligéncia policial, amplia-
¢ao e equiltbrio do sisterna peni-
tencidrio e em obras pontuais co-
mo o trem metropolitano, o Ro-
doanel e estradas, estas em par-
ceria com a iniciativa privada.

DETIDA

xa dois para enriguecer. Foi cu-
tucar "ledao com vara curta” co-
mo se diz no jargao popular.

Durante a lavagem da frente
do comité de Valdemar, Maria
Cristina Mendes Caldeira e sua
turma acabaram batendo boca
com correligiondrios de seu ex-
marido, quando chegou um gru-
po de segurancas do comité de
Valdemar. Um deles, gue seria
policial civil, puxou uma armae
ameagou atirar. A PM foi chama-
da para conter o tumulto. Na con-
fusao, Maria Cristina discutiu
com um PM e recebeu voz de pri-
sio por desacato a auteridade.
Apesar de nfo poder ser presa por
causa rlo periodo eleitoral, Maria
Cristina foi algermmada e levada pa-
ra a delegacia de Mogi das Cruzes,
onde estd prestando depoimento
para o delegado de plantao.
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O SR. ALVARO DIAS (PSDB - PR. Sem apanha-
mento taquigrafico.) — Sr. Presidente, Srés e Srs Sena-
dores, ocupo a tribuna neste momento para fazer o re-
gistro da matéria intitulada “PT n&o aprende com crise,
diz Alckmin”, publicada pelo jornal Folha de S.Paulo
em sua edicao de 17 de setembro do corrente.

Segundo a matéria, o candidato a Presidéncia da
Republica pelo PSDB, Geraldo Alckmin, afirma que pe-
tistas estdo envolvidos no que ele considera “agéo cri-
minosa” contra a candidatura dele e de José Serra.

Sr. Presidente, requeiro que a matéria acima
citada seja considerada parte integrante deste pro-

nunciamento, para que passe a constar dos Anais do
Senado Federal.

DOCUMENTO A QUE SE REFERE O
SR. SENADOR ALVARO DIAS EM SEU PRO-
NUNCIAMENTO:

(Inserido nos termos do art. 210, inciso
I e § 2% do Regimento Interno.)

I nao aprende com
crise, diz Alckmin

Para candidato, petistas estio envolvidos no gue chama de
“acio criminosa’ contra a candidatura dele e de José Serra

Erm campanbha, tucano
driblou perguntas sobre
imagensapreendidas paeila
PFmas n3o desafiou os
VYedoina mostra-las

DO EMNVIADO ESFECIAL A SANTA
CATARITNA

FABIO WICTOR

Erim campanba ontern e
Blhuameno: (SC), o candidato a
Presidéncia da Roepublica Go-
ralda Alckmin (PSDE) culpou o
PET pelo suposto planco de em-
wolver sennome e odocandida— .
o tucano a0 governo de Sao
Paulo, José Serra, na mafia dos
sanguessugas. Alclonin, no en-
tanto, driblou pergunitas sobre
supostas imagens gue O mos—
rrariam rccebendo armbulan-
cizs da Planam e se negou a de—
safiar os Vedoin a mostra-las.

“ 3 P'T nbo aprernde corty a eri-
se. A pergunta que se fax <. paxa

Serra vai a Justica contra os

guer isso serve?’”, perguntou o
Tucans. e afirrmoa guoce ndine
Fuéim enrrregaria docormentos
“de livre e espontinea vontade™
e pedina i_nvestigacé‘-es para des—
cobrir "quem = cgLues est:i por
trias disso™ “CQuern & Que arrui-
mou R$ 1.7 milhaoc?™

N sexta., a Policim Federal
apreenden em Sio Paulo cerca
de BR$1.7 milh3o com Valdebran
Fadilbha e Gedimasr PassosS,. Swus—
peitos de interTmediar a compra
de imagens e documentos gue
envolveriaan Alckmin e Serra
corn a matin. Paditha & filiado
aco PT e Passos afirtmou agicr a
servico do partido.

Serm citar mnomes, Alchkmio
disse gue o agho foi planejad=m
Dara prejudicar sua candidatu-
rar “evidente que pra ajiddar [=
candldatura) naoc é. E crame, e
crime reiterado®™.

O candidato disse crer tarma-
haem gue a agio Nnico € urn fato
isolado, rmas parte de vuma séerie

dentincia e cobra dareito de

CATLASEABRA
DA FEPDRTAGEM LOC AL

Por itleternminacio do canmdi-—
dato do FSIDEB ao Governog dae
S5o Paunlo, Josds Serra, & assSes—
soria juridica da caamnpanha vai
entrar na Justica cContra Os ati—
_tores da dentincia de gue o btu-
«cano teria beneficiado a mafia
dds sanguessagas no MinistéE-—
rio da Satde. Onrem mesmo, o
Aadvopado Ricardo Penteado
apresentou aoc TRE (JIribunal
Regional Eleitoral}) dois pedi-
dos de direito de resposta.

-. L contra a revista Istol —
gue traz a cntrevista dos Ve-
doin — e ouhro contra o carsdi-
dato do PRMIDIEB, Orestes (urer—

cia. gque exibiu a reportagern no
programa de sexita-feira.

Se do FPenteado, atérn de
naoc teridentificado a origerm da
Ppropaganda. udrcia desres-
Ppeitou a regra segundo a gual &
wedada a degradacio do adver-
SATIO sob pena de perda do termn-
PO de pragraana o dia seguainte
awveiculagao. -

Fenteado disse ainda gue en-
Irarid com Tepresenitagis o
Ministério Puablico para gque os
envolvwidos na operacio Aagrza-—
da pela FPolicia Federal sejarrl
responsabilirados orimndn
mente. Segundo ele, apos anali-
se dos depoirmentos feitos & PF,
o PT rambérn devera ser aitvo de

medidas judiciais. “Para izl

de priticas suspeitas do PT. “XE
Am PoT seinana. Semanapassac
da, R$ 11 mmilhides sumiram da
Secom [verba referente & carti-—
IThas do governo sob investiga—
<cE0 do Aribuarnal de Contas da
Tnido]. Agora aparece dinheiro
Pracomprar dossié&™, afirrmou.

Oumesitornrads sohre o cobet—
do das fAtas apreend.ldas pela
PF na-opcecracio dc sexta-feira,
Adckrnirrclisse e Ao terxy na—
Ao oawer” OO AS Imagmens e guie
Nnio wvai falar sobre o assunto.
Ele afimmnou gue todas as corm-
Ppras de armbulSncia feitas arn
S53acn Paulo s3o feitas por pregio
eletronico. “Apenas tenho gue
dizer gume term gque colocar esses
COITUPTOres nacadeia™ .

Aposar das eriticas, o tacano
se negou a desafiar Padilha e
FPassos a MOoSTIrarern as itTnagens
gue o enveliveriarmn no escanda-
Io dos sanguessugas. “INio de-
saffo, porgue NEc negocio com
crirminoso™, oM.

autores dAa

resposta

Prelo gue wisa a atingir (& ima-
gem de gue petlisias e Tucanos
saociguais], essa agcio remete Ao
PT nacional”, disse o advogado.
Cuordenadcr—geral s ooy
panha de Serra, Jos& Henrigue
Reis FL.obo disse guc o “"PT fa=
pohtxl:a da nica maneira gue
=std o DA deles: atraves de
serias, rmentiras e provas
forjadas™.
Cuaesthonado s obre o possitvel
ervolvirmento do candxclato do>
PhIDE. affrmnowu gue “nio acha-—
ria estranhbho gue osenhor Ores—
res Q\_‘nercxa teniha parbGocipagio
nessa coisa da IstoB" “Ele term:
destinado o rempo do progra-
o de T prancamenie paErs
nos atacaz™ .

Heloisa Helena compara membros do
governo federal com crimminosos do PCC

COLARCRALACDPARA A MCEMCIA FOLHA,
EACURIFIB A

M candidata do PSOL. 4 Presi-
déncia da Reptiblica, Heloisa
Flelena, COpparowu omnterr, Serr
citar nomes, mMmembros do go-—
verno Lariz Inacio Larlia da Sibva |
o craminosos, tachrando-os
de “Marcola™ —chefe da orgamni-
rzagic criminosa PCC (Primei-
ro Comarndo da Capital)y, Marco
Wrillians Herbas Carnacho.

ElaafirTmowux gue, se fosse elci-
TAa presidente, iria combater “os
Wiarcolas™ nio so do ocrumne or-
vgaz—u'b__.’—-ﬂo nas--tambsm do go—

werno federal.

Cabe aco presidemnte acabhar
coIn os iarcolas do crime or—
sanizado e impedir os Miarcolas
o governo brasileicvo™, afiryrniowa
a candidata., em discurso emmn
Curitiba CPR).

& declaracico foi dada duaraaa—
te vt evento organizado pela
FPastoral da Crianca. A senado—
ra assinor um fermo de corr-—-
promisso contya a corrTupgidco
politica e a desigualdade social.
Apenas 1irm outro presidencis-
el o candidato do PSS Lacia—
no Bivar tammbam assinoil o do—
cumento até agora

Ao lado da coordenadara «da
FPastoral da Crianga, Zilda Armns
Aacandidata disse gue “o gover—
o sabe o gque acomtece Corm as
criamgas dD padsT, Tnas gue mes—
1Mo assian ri&do toma atituades pa—
ramudar essa realidade.

“Independenterments =Se ew
estiver nto Paldcio do Planalto
o dando aurdas ra DIniversida-—
de Federal de Aldagoas, rmante-
rei o compromisso [Ormadol™,
afirTrmou asenadora.

Apos o discurso, de pouco
mais de dez rndénutos, Tisloisa
HHelena fez nma caminbada pe-
las ruas de Curitiba.

Outubro de 2006
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O SR. MARCOS GUERRA (PSDB — PR. Sem
apanhamento taquigrafico.) — Sr. Presidente, Sr2s e
Srs Senadores, ocupo a tribuna neste momento para
fazer o registro da matéria intitulada “BB continua par-
tidarizado revela crise”, publicada pelo jornal Folha de
S.Paulo em sua edicao de 22 de setembro de 2006.

A matéria destaca que a crise do dossié produ-
ziu como subproduto a revelagcéo de que a prometida
despartidarizacéo da estrutura do Banco do Brasil, ini-
ciada com a troca de alguns executivos ligados ao PT
no ano passado, havia ficado pela metade.

Sr. Presidente, requeiro que a matéria acima
citada seja considerada parte integrante deste pro-
nunciamento, para que passe a constar dos Anais do
Senado Federal.

DOCUMENTO A QUE SE REFERE O
SR. SENADOR MARCOS GUERRA EM SEU
PRONUNCIAMENTO:

(Inserido nos termos do art. 210, inciso
I e § 2% do Regimento Interno.)

BB continua ‘partidarizado’, revela crise

yoverno federal deixa pela metade a substituicio de executivos do Banco do Brasil ligados ao PT iniciada no ano passado

O petista Expedito Afonso
Veloso, que se afastoudo
banco apés serenvolvidona
negociacdo do dossié, sera
investigadoporcomissao

SHEILA D’ AMORIM
DASUCURSALDEBRASILIA

A crise do dossié produziu
como subpreduto a revelagio
de que a prometida “desparti-
darizagiao” da estrutura do
Banco do Brasil, iniciada coma
troca de alguns executivos liga-
dos ao PT no ano passado, havia
ficado pela metade.

A influéncia petista ficou ex-
plicita com o afastamento do
direter de Gestao e Risco do
banco, Expcdito Afonso Velo-
S0, por envolvimento ainda nao
totatmente explicado na con-
fecgido do dossié dos Vedoin.

A comissdo disciplinar inter-
na do BB ainda analisara se, no
exercicio de sua fungio, Veloso
fez algo que fere as normas do
banco. Ele se afastou do cargo.

Até 14, todo eslorgo & para
{ratar o cas0 cOmo uma atitude
isplada do funcionario, total-
mente desvinculada do BB. Ve-
loso teve recomendagdes da ct-
pula do banco para deixar clara
na carta em que pediu seu afas-
tamento da instituigido, gue
suas atitudes nao tiveram ne-
nhuma ligagac com o BB e que
seu superiores nao tinham co-
nhecimento das suas ativida-
des, ja que estava em férias. °

No cargo de diretor, ele tinha
COmO seus superiores © presi-
dente da instituigio, Rossano
Maranhio, e o vice-presidente
da 4rea de crédito e gestao de
risco Adézio Lima, a guem é di-
retamente subordinado.

Adézio é um dos petistas re-
manescentes do processo de
desvinculagdo do banco com o
PT desencadeado no primeiro
semestre de 2005, quandoe Ma-
ranhdo assumiu o comando da
instituigfio. Funcionario de
carreira, teve uma ascensio ra-
pida no BB durante o geverno
Lula. Assim como Veloso, quei-
mou etapas na carrcira pelas
suas ligagdes com o PT-. Ele pas-
sou do cargo de gerente-execu-
tivo para a vice-presidéncia.

Lima também estava na Hsta
de vice-presidentes que seriam
substituidos negociada por Ma-
ranhéo e o ex-ministro Antonio

Palocci Filho (Fazenda) quan-
do da sua indicagio para a pre-
sidéncia do BB. A troca de pe-
tistas na ctipula do banco foi
uma condigdo imposta por Ma-
ranhdo depois que a disputa
politica interna ajndou a derra-
Par o ex-presidente do bance
Cassio Casseb.

Ingressos

Casseb assumiu o cargo, em
2003, com a equipe montada
pelo PT e nio pode levar nin-
guém da sua confianga. Logo de
cara, bateu de frente com o en-
tao diretor de Marketing, Hen-
rique Pizzolato, que tinha pa-
drinhos fortes no governo.

Casseb pediu a demissao de
Pizzolato depois do escandalo
da compra de ingressos para o
show da dupla sertaneja Zezé
Di Camargo & Luciano —guan-
do o BB bancou o evento, cuja
arrecadagio era destinada &
construgao da novasede do PT.

Pizzolato foi mantido e sépe-
din aposentadoria depois do
seu envolvimento com um ou-
tro escandalo, a relacao do BB
corn agéncias de publicidade do
empresirio Marcos Vaiério de
Souza, considerado operador
do mensalio.

Além de Adézia, os cargos de
vice-presidentes do BB eram
ocupados, na €poca, por Luiz
Eduardo Franceo Abreu (Finan-
¢as), José Luiz Cerqueira César
(Tecnologia), Edison Monteiro
(Varejo), Luiz Oswalde Souza
(Gestdo de Pesscal), Ricardo
Conceigdo (Agronegdciocs) e
pelo proprio Rossano Mara-
nhao (drea internacjonal).

Abreu e Monteiro, com liga-
¢des com o PT, foram substitui-
des logo gque Maranhdo assu-
miu. Ja Cerqueira César, tam-
bém com vinculo com o parti-
do, foi o ditimo 2 se desligar do -
banco. Na vice-presidéncia de
tecnologia, ele tinha sob sua al-
gada a Cobra, subsididria na
Areade tecnologiado BB.

Depois de indicios de irregu-
laridades na empresa, Mara-
nhio determinou uwma audito-
ria na empresa. (O resultado da
investigagdo interna, porém,
nunca foi tornado pablico, ape-
sar da promessae transparén-
cia no casu feita pelo presiden-
te do Banco do Brasil.

Nio se sabe a extensio do de-
saparelhamento do banco no
seusegundo escaldo.
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O SR. PAPALEO PAES (PSDB — AP. Sem apa-
nhamento taquigrafico.) — Sr.Presidente, Sr?s e Srs Se-
nadores, ocupo a tribuna neste momento para registrar
o editorial intitulado “Palavras ao vento”, publicado pelo
jornal Folha de S.Paulo de 31 de agosto do corrente.

O editorial trata do programa de governo do pre-
sidente-candidato Luiz Inacio Lula da Silva, divulgado
no ultimo dia 29 de agosto. Segundo o editorial, “As 30
paginas poderiam ser resumidas a uma s6, em branco,
tamanho o grau de generalidade do que expressam”.
Destaca, ainda, que “Em politica, uma campanha ‘cus-

Hditorials

tomizada’ — como se diz no jargao em voga —, ao gos-
to de cada fregués, é apenas a ante-sala do logro, do
estelionato eleitoral”.

Sr. Presidente, requeiro que o referido editorial seja
considerado como parte deste pronunciamento, para que
passe a constar dos Anais do Senado Federal.

DOCUMENTO A QUE SE REFERE O
SR. SENADOR PAPALEO PAES EM SEU
PRONUNCIAMENTO:

(Inserido nos termos do art. 210, inciso
I e § 2% do Regimento Interno.)

Palavras ao vento

Programade governodo
PT nadadiz;discurso que
muda conforme a plateéia
costuma preceder
estelionato eleitoral

= ICOU CELEBRIZAIDNZWN A Trea-
cio do entio ministro da
Fa-enda WMario Henrigue
Simonsen ao ser indagado
sobre o 2°© Plano INacional de De-
senvolvimento, gue acabara de
ser langcado pelo governo de Er-
nesto Geisel: “T¥Aaoc leio fGocgiao™.
OQualificar de flicgiaio © auatodeno-
minado programa de governo do
presidente Laiz Inacico Luala da
Sitva, divulgado mna terga-feira,
seria elogioso. As 30 pasginas po-
deriam ser resumidas a uarma s,
errm branco, tamanho o graua de
generalidade Ao guic EXPDTeSSarTy.

Abaixar os juros, ampliar o gas—
to social, aumentar os investi-
mentos ptablicos e privados, ace-—
lerar o crescimento do PIR, foxr-
talecer o SUS e universalizar o
ensino basico sao metas gue es—
tHO No universo semantico da cu-
rado cincer: todos sdo afavor.

MEias, além de empenhar-se eimn
trazer a Copa do DMundo de fute—
bol de 2014 para o Brasil, a gue
projetos, especificamente. uma
hipotética segunda gestio Lala
dedicaria suas energias pPpara a
consecluicaco de ao menos parte
daqueles nobres objetivos?

A essa guestiao, gue deveria ser
o ponto de partida para & confec-
ciao de qualguer programa de go-—
wverno., o texto do PT nio respoin—
de. De onde salirio os recursos
para o desejado aumento dos
dispéndios sociais?” Que fundos
sustentario a ampliacio do gasto
federal em infra-estrutura, hoje
ern niveis pifios? I possivel fazer
os dois ao mesmo tempo, dado o
patamar asfixiante da carga tri-

butaria e da divida pablica?

O programa de governo de Lu-—
la marca um retrocesso em rela—
gio aoc que o proprio candidato
havia afirmmado ha uama sermnana,
em discurso no Conselho INacio-—
nal de PDesenvolvimento Econd-
mico e Social. LA, diante de exrn—
pPresarios, expressoln a necessi-
dade de “diminuir as despesas de
custeio™ do Estado, beimmy como o
peso dos impostos no pais. B

MMurda a platé&ia, mauda o discur-
so. Para agradar empreendedo-
res, corte de gasto e de impostos;:
para afagar a militincia petista,
aumento de despesa e arroubos
retoricos contra a “privataria™ da
era tucana. Para nio perder vo-
tos de minguéem, cobrado ontern
acerca do assunto, Laiuala voltowu a
prometer carga fiscal rmais baixa.

Em politica., uma campanha

. “customizada™ —como se di=z o

Jargiao erm voga—,. ao gosto de ca-
da fregudés., € apenas a ante-sala
do logro, do estelionato eleitoral.
Nao favorece o amadurecimento
da democracia a estratégia ermn
gue o candidato despista o elei-
torado ao longo da campanha pa—
ra depois de eleito explicitar a
gue interesses ira desagradar.

T IDe acordo com o Datafollhia,
TLula teria mais de 60 milhdes de
votos caso a eleigcio fosse hoje. Se
dAda valor s palavras “transparen—
cia”™ e “ética™ —gue insiste emm
promunciar a torto e a direito
Mesmo apos o mensalio ter-Ihe
wvarrido as chapulas do governo
do partido—,., o candidato a ree—
leiciao deveria explicitar o gue
pretende fazer corm tammanho ca-
Pital elecitoral. Deveria sery o pri—
mieiro interessado emm participar
de debates e entrevistas.

T.ala, poréem, foge o gquanto po-
de desse compromisso com a
cvolucio das instituicdHes politi-
cas. Sen séqguito continua a trrata—
lo como um idolo religioso. gue
nio pode ser profanado.
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O SR. FLEXA RIBEIRO (PSDB - PA. Sem apa-
nhamento taquigrafico.) — Sr. Presidente, Sr®s e Srs Se-
nadores, ocupo a tribuna neste momento para comentar
a matéria intitulada “Vivam as privatizacdes!”, publicada
pela revista Veja de 18 de setembro de 2006.

A matéria destaca que apesar de o Presidente
Lula abominar as privatizagdes, a venda de estatais €
a melhor maneira de combater a corrupgéo, o apare-
Ihamento e a ineficiéncia.

Sr. Presidente, requeiro que a matéria acima
citada seja considerada como parte integrante deste
pronunciamento, para que passe a constar dos Anais
do Senado Federal.

DOCUMENTO A QUE SE REFERE O
SR. SENADOR FLEXA RIBEIRO EM SEU
PRONUNCIAMENTO:

(Inserido nos termos do art. 210, inciso
I e § 2% do Regimento Interno.)

VIVAM AS PRIVATIZACOES!

Lula as abomina. Alckmin as defende com timidez,
mas a venda de estatais é a melhor maneira de combater

a corrupcio, o aparelhamento e a ineficiéncia

Givliano Guandalint

urgiu finalmente na campanha

eleitoral o debate sobre dois te-

mas essenciais, as privatizages

€ os gastos publicos. O candida-
to Lula da Silva e o desafiante Geraldo
Alckmin evitavam o méximo possivel to-
car nesses assuntos, considerados sensi-
veis pela opinido piblica. Mas Lula, des-
de que foi acuado no debate do domin-
go, partiu para o atague e acusou o tuca-
no de ter como plataforma a reducéo dos
gastos piiblicos e a venda de estatais. “As
linicas cotsas que eies sabem fazer € pri-
vatizar e cortar gastos”, afirmou Lula,
como se isso fosse uma mécula, e ndo
uma virtude, O PT disseminou a boata-
ria segundo a qual Alckmin venderia a
Petrobras. o Banco do Brasil e outras
companhias piiblicas. Essas privatiza-
¢oes, defendidas com bons argumentos,
siic corretas em principio, mas lmprati-
cdveis por inapeténcia do mercado para
absorver esses gigantes, Alckmin foi fal-
samente acusado de querer vende-los (ve-
Ja a reportagem sobre o terrorismo elei-
toral de PT na pdg. 58).

Lula afirmou na semana passada, em
entrevista ao jomnal O Globe, que ndo te-
ria privatizado a Telebrds nem a minera-
dora ValedoRioDo-
ce. Miopia ideologi-
ca do presidente-can-
didato. Foi a privati-
zagio da Telebrds que
levou o telefone as

camadas mais pobres

da populagio. dando

20S MATCeneros, en-

canadores, mecini-

€08, COSIUreiras, cozi-

nheiras e outros pro-

fissionais um imprescindivel instramen-
to de trabalho, O Brasil caminha para ter
100 milhdes de telefones celulares. ven-
didos a prego de banana e com tarifas ao
alcance do bolso dos trabalhadores. A Te-
lebrds que Lula endeusa vendia um tele.
fone por 5 Q00 détares e, pior. ndo o en-
tregava. S6 os amigos do tei conseguiam
ver suas linhas instaladas. Vivessem as
telecomunicagdes ainda sob o jugo da Te-
Iebrds hoje, s6 os petistas teriam direito a
um telefone. Serd que ¢ isso que atrai Lu-
la no modelo estatal de telefonia? A Va-
le era uma empresa funcional mesmo sob
o comando estatal. Porém nao pagava im-
postos e nao tinha capital préprio para se
modernizar, crescer, nem podia atrair in-
vestidores privados. Estava condenada ao
sucateamento. Privatizada, tornou-se uma

das maiores empresas do setor. Suas
acoes valorizaram-se 500% nos tltimos
cinco anos. O estalismo ruiu em todo o
mundo, por suva ineficiéneia e estimulo 4
corrupgao. Sua reencarnagio tropical sob
os auspicios do PT € anacrdnica e alta-
mente snspeita.

Qutro tema vital, a contengiio dos gas-
tos publicos, também entrou no debate pe-
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la porta dos fundos e de maneira enviesa-

da. () assunto s¢ ganhou destaque depois

que um dos formuladoeres do programa de

Alckmin. o economista Yoshiaki Nakano.

defendeu o corte de gastos e o fim do dé-

ficit pablico. O petista Marco Aurélio Gar-

cia, coordenador do programa de Lula,

foi rdpido no gatilho e acusou os -

canos de ter a intencdo de enxu-

gar programas sociais. Nakano

muitas vezes € criticado por

suas propostas heterodoxas

sobre cimbio e juros. mas

quem o conhece sabe

que as criticas de Gar-

cia nao fazem sentido.

Para o tucano, que foi

secretdrio da Fazenda

paulista, 0 ajuste deve

ocorrer por meio da

melhora na gestio puibli-

ca, e nao pela redugiio do

investimento social. Ainda

assim, temendo o desgaste

politico, Aickmin desautori-

zou Nakano. Quando o tema é a

Previdéncia, os tucanos sio ainda

mais escorregadios. J4 o programa de

Lula nfio tem meias palavras: a gas-

tan¢a vai continuar ¢ nio havers re-

forma da Previdéncia. A confusao é

que petistas que trabatham nos mi-

nistérios da Fazenda e do Planeja-

mento sabem do drama nas con-

tas piblicas ¢ defendem uma re-

dugdo dos gastos. Eles che-

garam a articular, antes

de Antonio Palocci ter

caido em desgraga, um projeto para zerar

o déficit piblico. Afinal, quem fala pelo

presidente Lula. os integrantes de seu go-

verno ou os companheiros que escreve-
ram o seu programa de campanha?

Se aumento de gasto publico signifi-
casse progresso, o Brasit sena hoje um dos
pafses mais avan¢ados do planeta. Em
1995, as despesas da méquina federal con-
surmiam 208 bilhdes de reais. Em 2005,
0s gastos chegaram a 364 bilhdes de reais,

um inchago de 75% nesses dez anos. A
despeito de alguns timidos avancos nos in-
dicadores sociais, esse aumanto nio se re-
verteu em beneficios para a populagio co-
mo se apregoa. Além disso, o pais cresce
menos que todos os demais emergentes, e
os trabalhadores ganham hoje. em média,
menos do que recebiam ha dez anos, O
governo sugou recursos da ecopomia e
achatou o saldrio dos brasileiros.

Mas, se 0 governo gasta tanto ¢ os ser-
vigos piiblicos continvam péssimos, o que
explica esse abrupto avango nas despesas
federais? “A Previdéncia”, responde o
economista Fabio Giambiagi. um dos
maiores especialistas em contas piblicas
do pais. Giambiagi, que trabatha no Insti-
tto de Pesquisa Econémica Aplicada
(Ipea), acaba de concluir um livro no qual
mostra como as contas previdencidrias re-
preseatam o mais sério desequilibrio fiscal
do pafs (leia entrevista na pdg. 56}. Em
1988. quando foi promulgada a nova
Constitui¢io, os beneficios e aposentado-
rias pagos pelo INSS (sistema previden-
cirio dos trabalhadores do setor privado)
somavam o equivalente a 2,.5% do PIB do
pais. No ano que vem, essas despesas cus-
tardo 8% do PIB. O déficit entre as des-
pesas e a arrecadagiio supera 40 bilhdes
de reais 20 ano. Sem conter o avango des-
ses gastos nao hd como reduzir a carga tri-
butdria nem ampliar o investimento piibli-
¢o em infra-estrutura, dois requisitos vi-
tais para dar novo 4nimo 4 economia. Afir-
ma ¢ economista Luiz Fernando Figuei-
redo, ex-diretor do Banco Central: “Q Bra-
sil avancou em vdrios aspectos, mas nio
fez nenhuma reforma estrutural nos wlti-
mos anos. Sem isso ndo hd a menor pos-
sibilidade de crescer aceleradamente. Es-
tamos ficando para trds. Enquanto todos
0s paises estdo correndo, ¢ Brasil estd an-
dando. Quase todos os paises emergentes
tém fragilidades e problemas regulatérios.
A diferenca em relagio ao Brasi! € que
eles tém um Estade muito menor”. E co-
mo diminuir o Estado? Privatizando e cor-
tando gastos.
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O SR. JUVENCIO DA FONSECA (PSDB - MS.
Sem apanhamento taquigrafico.) — Sr. Presidente, Srés
e Srs. Senadores, ocupo a tribuna no dia de hoje para
comentar a matéria intitulada “Cai diretor do BB que
colheu dados para dossié”, publicada no jornal O Es-
tado de S. Paulo em sua edicédo de 21 de setembro
deste ano.

Segundo a matéria, apesar Expedito Veloso ter
usado o caro para quebrar sigilos bancarios no caso
do falso dossié, ele nao foi demitido mas pediu para
ser afastado do cargo.

Cai diretor

ONG: de Lorenzetti recebeu R$18; 18 5mi
do governo federal; oposicio fala em CPI

Sr. Presidente, solicito que a matéria acima citada
seja considerada como parte integrante deste pronun-
ciamento para que, assim, passe a constar dos Anais
do Senado Federal.

DOCUMENTO A QUE SE REFERE O
SR. SENADOR JUVENCIO DA FONSECA
EM SEU PRONUNCIAMENTO:

(Inserido nos termos do art. 210, inciso
I e § 2° do Regimento Interno.)

do BB que
colheu dados
para dossié

Expedito Veloso pediu a diregéo
do banco para se afastar do cargo

Gu:‘\avorFreirn
BRAS!LIA

O petista Expedlto Afonso Velo-
sofoiforgadoontermapedir afas-
tamento do cargo de diretor de
Gestlo de Riseo do Baneo do
Brasil por ter se envolvido dire-
tamentenamontagem dodossié
Vedein. A ligagio de Expedito
como escindalo foi revelada an-
teontem peloblogdoNoblat, hos-
pedado no Portal do Estadso.

“Era 2 Uinica safda possfvel”,
disseuma fontedogovernosuvi-
dapelo Estado. Arapideznade-
cisfio teve como objetivo preser-
var a imagem do banco. A carta
eom o pedido de afastamento foi
apresentada pessoalmente ao
presidente do BB, Ressano Ma-
ranhio, no inicio da tarde,

Aceitoopedido, obancojdde-
cidivabrir sindicineia paraveri-
ficar se o petista ferin alguma de
suas normas de conduta e ética
a0 se envolver na montagem de
denuincias contra os tucanos,

C destino de Expedito come-
gou a ser discutido pela diregho
do BB na manhi de ontem, nu-

ma reunido gue se prolongou
até o melo datarde. Além de
montar o dosslé, o ex-diretor
dobanco foi o responsével pe-
lo trabatho de convencimen-
to dos empresarios Darei e
Luiz Antonio Vedein, donos
da Planam e cérebros da ma-
fiados sanguessugas,aconee-
der Wma entrevista A revista
JstoEcomacusagbes aostuca-
nos. Como contou o préprio
Expeditoaumamigo, aentre-
vista teve duragio de pouco
mais de uma hora,

Na carta, o ex-diretor pro-
curadesvincularaimagemdo
banco de seus atos na campa-
nhaeleitoral. “Gostaria dere-
gistrar que essas atividades
nfo tiveram e nio tém gual-
quer relagio com o BB, insti-
tuigho que admiro, preservoe
aquem tenho dedicado vérios
anos de minha vida."

Foradocargo, Expeditose
disse djspostoa prestar todos
0% esclarecimentos que vie-
ramaser solicitadospela Polé-
claFederal oupela Justiga so-
breacaso. «

Rosa Casta
Sérglo Gabettl
BRASILIA

Produziuumareagfoforteare-
velagiio de que Jorge Lorenzet-
fi,quedeixouacampanhadelu-
Ya ap6s ser vinculade ao dossie
Vedoin, recebeu R$ 18,5 mi-
Thoes dos cofres federais desde
o infeio do governo petista por
intermédio de organizachonko-
governamental daqual éfunda-
dor e colaborador, a Unitraba-
tho. Oepisédio servinontempa-
raaoposicholangarno Congres-
soaidéiadewrna CPIparainves-
tigar todos os repasses federais
para ONGs ligadas a petistas.
Favorecida por convénios
com diversos érgios da admi-
nistragho federal, a Unitraba-
ho (Fundacio Interuniversita-

ria de Estudo e Pesquisa sobre
o Trabalho) é uma das dez ON-
Gs que mais receberam dinhel-
ro federal nosltimos trés anos
enove meses, de acordo comie-
vantamentoe do site Contas
Abertas. Sé na tltima quinta.
feira, por exemplo, a entidade
deLorenzetti, também conheci-
da por ser o churrasqueiro pre-
ferido de Lula, recebeu R$ 4,1
milhdes do Ministériodo Traba-
1ho e da Financiadora de Estu-
dos e Projetos {Finep).
Lorenzetti tem até agora
duas vineulagbes a0 dossié Ve-
doin: ele intermediou o contate
entre um dos presos com R$
1,75 milh&o e Freud Godoy, en-
40 assessor de Lula; e admitiu
ter negeciado informago con-
tra tueanos com a réevista Epo-
ca, solado de Oswaldo Bargas,

Publicitario nega
ter beneficios por
ser amigo de Lula

+0+ 0 presidenta da agéncia da
publicidade One WG, Wilfredo
Gornes, negou ter sido beneficia-
do por causa de uima suposta ami-
zade com a familia do presidente
Luta. Ele disse que a One WG nun-
ca empregou Lurlan Silva, fitha
de Lula, e negou ter sido sdeio ou
proprietdric da Foco - “gue, por
sinal, néo & agéncia de propagan-
da. mas um instituto de pesqui-
sa”, Segundo ele, a One WG fol
thida em licitagdo e p a
fazer publicidade para o Banco
do Estado de $anta Catarina
(Besc) em agosto de 2005, o

Segundo a pesquisa feita pe-
lo site Contas Abertas, os R$
18,5 mithdes ji recebidos pela
Unitrabalho entre 2003 e 2006
€ 22 vezes mais do que toda a
quantia embolsada pelaentida-
de entre 1996 e o final do gover-
no Fernando Henrique Cardo-
s6. Em 2005, por exemple, o
montante transferido & funda-
¢Aochegoua R$ 7,2 milhdes.

Apenasum convénio celebra-
do entre a Unitrabalho e o Mi-
nistéricdoTrabalho, paraaava-
liagao do Plano Nacional de
Qualificagfio, custou R§ 6,9 mi-
lhées aos cofres publicos. Deta-
lhe: Bargas, companheirodeLo-
renzetti ao oferecer o dossid,
trabalhava nesse ministério.

Os recursos repassados pelp
governo federal a ONGs soma-
ram mais de R$ 1 bilhdo no go-
verno Lula. “Sac entidades que
recebemdinheirodopovobrasi-
leiro e est4o gastando em
qué?”, questionou o senador He-
réclito Torres (PFL-PI), ao de~
fender a criagio de uma CP1
das ONGs. o
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O SR. ALMEIDA LIMA (PMDB - SE. Sem apa-
nhamento taquigrafico.) — Sr. Presidente, Sr?s e Srs
Senadores, venho a tribuna neste momento para re-
gistrar a matéria intitulada “Dinheiro deve ter saido do
PT, diz relatério”, publicada no jornal Folha de S.Paulo
de 18 de outubro do corrente.

A matéria trata da tentativa de compra do dossié
contra candidatos do PSDB e informa que o delegado
responsavel pelas investigacdes escreveu em relatério
que o dinheiro usado na fraude tem origem no PT.

Sr. Presidente, requeiro que a matéria acima
citada seja considerada como parte deste pronuncia-
mento, para que passe a constar dos Anais do Sena-

do Federal.
DOCUMENTO A QUE SE REFERE O

SR. SENADOR ALMEIDA LIMA EM SEU PRO-

NUNCIAMENTO:
(Inserido nos termos do art. 210, inciso
I e § 2° do Regimento Interno.)

Dinheirodeve ter saido
do PT, diz relatorio

Delegado diz que envolvidos sdo do partido, mas ainda nao sabe a
origem do dinheiro que seria usado para comprar dossié

Curadodisse que sé hoje vai
apresentarrelatériocom
um pedido de prorroga¢io
do prazodoinquéritceum
balanco das investigacoes

RAMNIERBRAGON
ADRIANO CEOLIN
DASUCURSALDE BRASILIA

© O delegado da Policia Fede-
ral Didgenes Curado, responsa-
vel pelas investigacBes sobre. a
teniativa de compra do dossié

antitucano por R$ 1,7 milhio,
escreveu em relatério parcial
que, “aoc que tudo indica”, o di-
nheirc tem origem no PT.

A informacéo foi dadd ontem
‘por um integrante da CPI dos

Sanguessugas que leu os trés’

volumes de papéis gue formam
o inguérito presidido por Cura-
do. A documentac¢ao chegou
anteontem a CPI e retine de-
poimentos tomados pelo dele-
gado, resultados de diligéncias
e relatérios preliminares feitos
.no decorrer das investigacdes,

Segundo o integrante da CPI,
gue pediu para ndo ser identifi-
cado, ¢ delegado usa como ar-
gumento no relatdrio a consta-
tacio de que “todos os envolvi-
dos” no episddio eram do PT.

De acordo comi DiGggenes Cu-
rado, o integrante da CPI deve
ter visto uma das representa-
¢des feita por ele solicitando
quebras do sigilo bancario e te-
lefénico. Ele informou que nes-
tas representac¢des ele descreve
que todos os envelvidos sao do
PT, mas nao afirma gqual seria o

origem do dinheiro. “A origem
do dinheiro & justamente o
principal objeto das nossas in-
vestigacdes”, disse ele ontem.

Q delegado disse gue so vai
preparar e apresentar hoje o re-
latério preliminar a Justiga
com o pedido de prorrogagao
do prazo do inguérito. Do rela-
toric constard um balango das
investigagbes e a indicagio das
medidas a serem tomadas.

A Policia Federal prendeu no
dia 15 de setembro, em Sac
Paulo, Gedimar Passos e Valde-

bran Padilha com R$ 1,7 milhac
(R$ 1,2 mithio e US$ 249 mil)
gue seria usado para a compra
de docurnentagio que compro-
meteriacandidatos tucanos.
Desde entfio, informagdes
desencontradas e negativas
marcam a investigacfo sobre a
origem do dinheiro. Integran-
tes do P e das coordenagbes
de campanha de Lula e de Aloi-
zio Mercadante, apontados co-
mo suspeitos de participacio
na trama, acabaram afastados.
Cinco foram expulsos do PY.

Segundo o integrante da CPI,
ha no inquérito as fotocdpias
que mostrariamm Hamilton La-
cerda, ex-coordenador de im-
prensa da campanha de Merca-
dante, com uma grande mala
no hotel ohde a PF realizou as
prisdes. Curado teria calculado
que a mala poderia levar cerca
de R$ 1 milhio. Lacerda nega
ter transportado dinheiro. An-
teontem, o presidente da CPI,
Antonio Carlos Biscaia, disse
nio haver duvida de que a ori-
gem do dinheiro é criminosa.
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O SR. ANTERO PAES DE BARROS (PSDB — MT.
Sem apanhamento taquigrafico.) — Sr. Presidente, Srés
e Srs Senadores, ocupo a tribuna neste momento para
fazer o registro do editorial publicado no jornal O Glo-
bo do ultimo dia 31 de agosto do corrente intitulado
“A conta ndo fecha”.

O editorial trata do documento apresentado pelo
PT com o programa de governo para um eventual se-
gundo governo do Presidente Lula. O editorial mostra
que o programa “expde um projeto de governo que nao
fica de pé, por desafiar leis como a da gravidade”.

Ainda sobre o programa de governo, o editorial

expressa que “PT e Lula tém protagonizado uma cro-

nica de desencontros. Pode ser que este seja mais um,
e o programa venha a ter a importancia num segundo
mandato proporcional ao tamanho com que a estrela
do partido aparece na campanha da reeleicao”.

Sr. Presidente, para que conste dos Anais do Se-
nado, requeiro que o editorial acima citado seja consi-
derado como parte deste pronunciamento.

DOCUMENTO A QUE SE REFERE O
SR. SENADOR ANTERO PAES DE BARROS
EM SEU PRONUNCIAMENTO:

(Inserido nos termos do art. 210, inciso
I e § 2% do Regimento Interno.)

A confta nado fechica

documento apresentado
pelo PT com as diretri-
zes de um eventual se-
cundo governo Lula nao
escapa & sindrome da onipoténcia,
muito comum aos textos desse tipo
divulgados em campanhas eleito-
rais. O mundo visto pelas lentes
desses documentos encharcados
de ideologia, mas disfarcados de
exercicios acad&micos, € um mun-
do previsivel, sob controle e pres-
tes a distiribuir bonda-

reduzir a carga tributidria e ainda
Ccortar os juros. Assim como a ad-
versaria Heloisa Helena, os petistas
confiam na redugi&o da taxa basica
do Banco Central (Selic) como fon-
te de financiamento da multiplica-

¢ao milagrosa dos gastos.
Impossivel, pois, como os juros
nao obedecem a ordens de gqual-
quer burocracia, o resultado da ex-
pansio dos gastos serda a manuteri-
cao das taxas em niveis altos. E Isso
ou a volta com forga da

inflagdo, aléem do risco

des sem qualquer custo

., a Nao ser o de ir as
urnas € votar no candi-
dato certo.

O préprio presidente-
candidalc, ac separar o
que s3io as “bravatas”
oposicionistas dos im-
perativos do mais im-
portante cargo executi-
vo da Repiblica, ja de-
manstrou saber que na

Programa de
governo do
PT desafia
leis como a

da gravidade

de fuga de divisas.

MNo plano politico, o
Programa parece inves-
tir contra a clduasula de*
barreira guando propte
“(...) assegurar a plurdli~
dade de partidos™. Mads,
ao mesmo tempo, de-
fende a “( ...} constru-
¢cao «de Mmaiorias neces~
sarias a governabilida-
de™. Se de fato for inten-

vida reat nao é bem as-

sim. Isso nao impedia

que o PT listasse um rosédrio de in-
tengdes — nem todas boas —, cuja
execugac se assemelha a um cavalo
que parre a galope em todas as di-
recoes. Em 30 paginas, o partido.
com os aliados PCdoB e PRB, expie
um projeto de governo gque nao fica
de pé, por desafiar leis como a da
gravidade. Quer o PT, aco mesmo
tempo, expandlr os gastos piabli-
cos, e por diversas formas — pelo
custeio (salario minimo, Bolsa Fa-
milia etc.) e pelos investimentos —,

<cao do FPT trabalhar pa-
ra reduzir a clausula de barreira, o
partido 1era produzido outra incon-.
gru&ncia. Afinal, “maiorias necesssa-
rias A4 governabilidade” nao rimam -
com puilverizecao partidaria.

PT e Lula tém protagonizado
wmna cronica de desencontros. Po-
de ser que este seja mais um, e o,
programa wvenha a ter a importan-
cia num segundo rmandato propor-
cional ac tamanho com que a estre--
la do partido aparece na campanha
da reeleigio.
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O SR. ARTHUR VIRGILIO (PSDB — AM. Sem
apanhamento taquigrafico.) — Sr. Presidente, Sr®s e Srs
Senadores, esta noite, em Sao Paulo, havera um novo
debate com os dois candidatos do segundo turno a Pre-
sidéncia da Republica. O primeiro, na TV-Band, mostrou
claramente o despreparo do Presidente-candidato. Por-
tou-se como robd adestrado e, ndo obstante, os petistas
proclamam que Lula foi o vencedor do debate.

A campanha vem deixando a mostra a tatica do PT
de difundir mentiras, repetindo-as tantas vezes quantas
foram necessarias para a mentira virar verdade. Exata-
mente como fazia na Alemanha Nazista de Hitler o seu
mago da propaganda, Joseph Paul Goebbels (1897-
1945), para quem a repeticao sistematica de uma men-
tira acaba tornando-a uma “verdade” publica.

Hoje, a sanha nazista que sem duvida é uma pre-
senca no atual Governo, acrescentam-se as fantasticas
condicbes favorecidas “pela comunicagao eletrénica
de massa — com determinadas mensagens, visando
a um objetivo preciso de conquista ou preservagao do
poder”, como observa o editorial desta quinta-feira do
respeitavel jornal O Estado de S. Paulo.

A andlise a que me refiro aproxima-se muito da
perplexidade de boa parte da populagéo brasileira, sub-
metida a uma macica, para ndo dizer brutal, pressao da
propaganda enganosa com o Presidente Lula colocado
no papel de titere obrigado a propagar loas bem parecidas
com as que Hitler, o nazista alem&o que um dia sonhou
dominar o planeta, na 22. grande guerra mundial.

Lula e os petistas do chamado Baixo PT acalen-
tam sonho diferente, mas n&o menos nocivo: querem
a preservacao desse grupo no Poder.

Ambiciosos, os integrantes desse triste Baixo PT
atuam em duas frentes de propagacéo da mentira que
esperam ver transformadas em fato real (como Goebels).
Uma, atinge as camadas mais esclarecidas do Pais,
atingidas de forma satanica por impropérios verbais cujo
objetivo é jogar os brasileiros uns contra os outros.

Repetidamente, a exaustao mesmo, Sua Exce-
|éncia o candidato-Presidente vem afirmando ora que
“as elites”, ora que “os ricos” desprezam as populacdes
pobres. Ou, como ha dois dias, “que a elite paulista
odeia o resto do Brasil”, numa tatica fascista de esti-
mular a cizania entre os brasileiros.

Lula e os do Baixo PT sabem que a repeticéo
mentirosa produz bons resultados eleitorais, como
mostram as pesquisas mais recentes. Entéo, por qué
ndo continuar mentindo?

O jornal O Estado de S. Paulo, ao longo de mais
de um século de existéncia, pautou-se pela serenidade
de suas analises.

Serenidade, por sinal, é algo ausente nesse novo
mundo do Baixo PT.

Nessa linha, de correcéo (algo que igualmente
passa longe dessa neo-agremiacao que prolifera dentro

de outra, o PT), o grande jornal paulista expde dados
e, ao editar seus arrazoados, procura esclarecer a opi-
nido publica. O Baixo PT procura confundi-la.

Assim, ao assinalar que Lula e seus seguidores
adotam a tatica da Alemanha Nazista, o editorial enu-
mera e corrige alguns dos frenéticos arroubamentos
do Presidente:

Aspas para o jornal:

Depois de alardear a criagdo de 40 universida-
des em 3 anos, quando na verdade criou, até agora, 2
cursos superiores, o presidente-candidato Luiz Inacio
Lula da Silva vem dizendo que nos 8 anos do presi-
dente Fernando Henrique Cardoso o Brasil s6 gerou a
insignificancia de 1 milhdo de empregos, enquanto os
4 anos do governo Lula geraram nada menos do que
7 milhdes de empregos. N&o se vira contestacéo a tais
dados estapafurdios — nem por parte da oposicao nem
pelos analistas da midia — até que o competente pro-
fessor da FEA-USP José Pastore, em artigo publicado
na pagina 2 do caderno Economia & Negdcios deste
jornal, na terca-feira, revelasse ao publico dados bem
diferentes da realidade brasileira recente.

As aspas agora para o Prof. Pastore:

“Nao sei de onde sairam esses numeros. O Insti-
tuto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), organismo
de alta reputacéo técnico-cientifica, acaba de publicar
um extraordinario estudo onde se Ié que os empregos
criados no periodo de 1992 a 2004 — que engloba uma
grande parte do mandato do governo anterior — soma-
ram 17,5 milhdes de postos de trabalho.”

Aspas de novo para o jornal O Estado de S.
Paulo:

Pastore se interroga sobre a razdo de tamanha
discrepéncia — entre o que diz a candidatura Lula e a
realidade — observando:

“A resposta a essa questao é incémo-
da, porque admite duas alternativas: falta de
informacdes adequadas sobre o que ocorre
no mercado de trabalho ou uso indevido de
dados técnicos.”

Sabem os brasileiros que a segunda alternativa é
a correta: o Sistema Petista faz uso indevido de dados
técnicos. Para nao dizer outra palavra, que seria safa-
deza. Safadeza, sim, que é coisa de esperto, findrio,
velhaco, astuto, malicioso.

Seria — essa tatica do Baixo PT de Lula apenas
uma grande tristeza se nao fosse algo pior, que com-
promete o futuro da Patria.

Ao planejar a continuidade no Poder, o Sistema PT
podera levar o Brasil a um terreno de duvidoso cresci-
mento. A eles, os que formam esse sistema que ai esta,
pouco importa. Importa mesmo é o usufruto, como ja
foi feito ao longo desse quatriénio perdido. A maquina
estatal foi aparelhada, i.é, foi ocupada por partidarios
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do Presidente. Gente incompetente, que apenas se
interessa pelo contracheque no fim do més.

As Agéncias Reguladoras sdo um exemplo claro
dessa triste realidade. Pouco atuam.

Devolvo a palavra ao Prof. Pastore e ao jornal:

“E claro que em tempos de eleicao o que domi-
na é o vale-tudo nos programas de radio e televisao,
mesmo porque oS votos sdo conquistados mais pelo
caminho da emocéao do que pela razdo. Mas ha que se
render um minimo de respeito as estatisticas.

E mais:

Nao se pode iludir o eleitor com manipulacado de
dados o tempo todo e em todos os veiculos de comu-
nicacdo.” Neste contexto é que o professor sugere um
Cddigo de Defesa do Eleitor.

Nao é apenas o eleitor que necessita urgente-
mente de mecanismos de defesa.

Endosso a sugestao de Pastore e amplio-a: ou o
Brasil se coloca em estado de alerta que o permita ana-
lisar, com a mesma serenidade aqui referida, ou a nossa
deciséo, daqui a uma semana, significara provavelmente
0 maior retrocesso jamais visto na Histéria deste Pais.

Protecéo ao eleitor

Se é verdade o que dizia 0 mago das comunicacdes
de Adolf Hitler, Joseph Paul Goebbels (1897-1945), para
guem a repeticao sistematica de uma mentira acaba tor-
nando-a uma “verdade” publica, sem duvida as condi¢des
tecnoldgicas disponiveis a propaganda de massa, nos
dias de hoje, elevam aquela “férmula” a nivel exponen-
cial. Certamente nunca, como nos tempos atuais, houve
condi¢des de influenciar tamanho nimero de pessoas
— pela via da comunicacgéao eletrénica de massa — com
determinadas mensagens, visando a um objetivo pre-
ciso de conquista ou preservagéo do poder. O que ndo
existe, em contrapartida, por mais que se tenham criado
mecanismos legislativos de protecdo ao consumidor, é
algo semelhante para a protecao do eleitor — uma es-
pécie de Cddigo de Defesa do Eleitor — capaz de inibir
a desfacatez com que, em campanhas eleitorais, vao
sendo despejados para a consciéncia dos cidadaos-
eleitores a grande avalancha de dados falsos, de fatos
distorcidos e de mentiras, propriamente ditas.

Depois de alardear a criacdo de 40 universida-
des em 3 anos, quando na verdade criou, até agora, 2
Cursos superiores, o presidente-candidato Luiz Inacio
Lula da Silva vem dizendo que nos 8 anos do presi-
dente Fernando Henrique Cardoso o Brasil s6 gerou a
insignificancia de 1 milhao de empregos, enquanto os
4 anos do governo Lula geraram nada menos do que
7 milhdes de empregos. Nao se vira contestacéo a tais
dados estapafurdios — nem por parte da oposicdo nem
pelos analistas da midia — até que o competente profes-
sor da FEA-USP José Pastore, em artigo publicado na
pagina 2 do caderno Economia & Negdcios deste jornal,
na terga-feira, revelasse ao publico dados bem diferentes

da realidade brasileira recente. Disse ele, a propdsito:
“Néao sei de onde sairam esses numeros. O Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), organismo de alta
reputacao técnico-cientifica, acaba de publicar um ex-
traordinario estudo onde se |é que os empregos criados
no periodo de 1992 a 2004 — que engloba uma grande
parte do mandato do governo anterior — somaram 17,5
milhdes de postos de trabalho”

Pastore se interroga sobre a razdo de tamanha
discrepancia — entre o que diz a candidatura Lula e a
realidade — observando: “A resposta a essa questao
€ incdmoda, porque admite duas alternativas: falta de
informacgdes adequadas sobre o que ocorre no mer-
cado de trabalho ou uso indevido de dados técnicos.
A taxa de desemprego continuou alta no mandato do
presidente Lula. Em janeiro de 2003, quando assumiu,
o desemprego era de 11,2%. Hoje é de 10,5%, ou seja,
diferenca de apenas 0,7%. E o economista faz um
misto de andlise e desabafo, nestes termos: “E claro
que em tempos de eleicdo o que domina é o vale-tudo
nos programas de radio e televisdo, mesmo porque 0s
votos sdo conquistados mais pelo caminho da emocgao
do que pela razao. Mas ha que se render um minimo
de respeito as estatisticas. Nao se pode iludir o eleitor
com manipulacao de dados o tempo todo e em todos
os veiculos de comunicac¢ao.” Neste contexto é que o
professor sugere um Cédigo de Defesa do Eleitor.

Mas as distorcdes e todo o ilusionismo desenvol-
vidos em torno dos dados nao sao o Unico aspecto do
que talvez seja o0 maior estelionato eleitoral, de multiplas
faces, que se pratica neste pais. Os pacotes de bon-
dades — fiscais, financeiras, salariais, etc. — ofertados
para os mais diversos setores da sociedade, a amplia-
cao desmesurada e em tempo recorde (pré-eleitoral)
de recursos destinados a programas sociais de cunho
gritantemente assistencialista, a liberagéo de verbas
substanciais em fungéo de acordos com recentes ex-
adversarios no processo de incentivo a “virada de ca-
saca”, capaz de levar a compra até de governadores de
Estado, enfim, as diversas formas com que é colocada
a maquina administrativa do Estado e seus operadores
—a comegar por todos os ministros —, em concentracéo
de esfor¢os full time, a servigo da captacéao de votos,
tudo isso explica a ampliagcdo da vantagem. Nao é a toa
que o candidato Lula vem repetindo todos os dias que
seus adversarios nao sabem comprar... Nessa ativida-
de ninguém |he leva a palma. E claro que beneficiarios
desse processo “benemerente” — que o acabam retri-
buindo com votos — ndo sdo apenas os desinformados
dos grotdes. Vastos setores se deixam cooptar por ele.
Com tal poder aquisitivo e mais sua coragem de intrujar,
o presidente-candidato volta a ser imbativel.

Sr. Presidente, Sr?s e Srs Senadores, 0 segundo
assunto é para dizer que a escalada da mentira petis-
ta serve para tudo. Principalmente para o candidato-
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Presidente inventar e, como bom sandeu, sair por ai a
espalha que ele é o tal, o superior a tudo.

Na campanha para sua reeleicao, que ele supde
imbativel e certa, Lula diz que foi o atual Governo o
responsavel primeiro e unico pela auto-suficiéncia em
petrdleo. Mente mais, ao atribuir ao mesmo e malogra-
do Governo petista a invengao do biodiesel.

E mentira! O biodieselfoi criado ha exatos 40 anos
pelo cientista cearense Expedito Parente. Ele, em 1980,
montou a primeira usina produtora de BioDiesel, inau-
gurada pelo entao Vice-Presidente Aureliano Chaves e
pelo, "a época, Governador Virgilio Tavora, do Ceara.

Mais tarde, em 2001, ainda no Ceara, o enge-
nheiro Expedido Parente criou a Tecnobio, uma em-
presa dedicada a fabricacdo de equipamentos para
produgéo do biodiesel.

De la para ca, como registra o jornalista cearen-
se Rangel Cavalcante, centenas dessas unidades fo-
ram montadas no Pais, para a producao de BioDiesel
destinado ao consumo de Prefeituras de pequenos
municipios, universidades e empresas.

Rangel Cavalcante observa que, se Expedito Pa-
rente fosse professor de Harvard, teria até conquistado
um Prémio Nobel.

E eu acrescento: se ele tivesse forca ou fosse mais
conhecido, ndo teria o dissabor de ver sua invengao tun-
gada sem nenhuma cerimoénia pelo Presidente Lula.

E mais: se Lula tivesse um minimo de ética nao
estaria a gastar dinheiro do contribuinte para mentir
aos brasileiros, i.€, promovendo propaganda cara para
dizer que o biodiesel é obra do seu Governo, como tudo
de bom, alids, que se fez no Brasil desde 1500.

Aspas para Rangel Cavalcante:

“O que o Presidente Lula chama de “biu-
dizu” nada mais é do que o biodiesel do cea-
rense Expedito Parente.”

Lula ndo sabem nem ao menos pronunciar o
nome correto do combustivel; mentir, sim, ele sabe; é
o catedratico da mentira.

Fica o registro, em homenagem ao inventor ce-
arense, mais uma vitima da fantastica maquina de
fazer mentira, patrocinada pelo Governo Lula e seus
petistas.

Sr. Presidente, Srés e Srs Senadores, por ultimo
comeco com a leitura de duas manchetes de jornais,
uma do sébado, outra do domingo. No sabado, primei-
ra pagina da Folha:

PT vai dar reajuste menor a servidor se vencer
eleicdo no Estadao, manchete parecida:

Reajustes do funcionalismo poderao ser meno-
res, diz coordenador da campanha de Lula.

Isso foi no sabado. Do domingo, o frenesi tomou
conta dos petistas, que tentaram corrigir o desastre e
o proprio Lula saiu na frente para dizer que havera cor-

tes nos gastos, sim, mas sem atingir os servidores. Ele
adiantou que s6 vai cortar despesas supérfluas.

Supérfluo é o proprio Governo Lula.

Se fosse para carimbar, como a propaganda
petista — aquela do n&o troque o certo pelo duvidoso
— essa seria a hora de dizer: Da para acreditar nessa
gente?

Ou um carimbo parecido: O certo é o que diz a
manchete do sabado, afinal Lula sempre tratou mal os
servidores publicos. Duvidoso é o que diz o Presidente
na manchete do domingo: cortes s6 nos supérfluos.

Ao povo brasileiro vai se tornando dificil levar a
sério o que fala esse Governo do quatriénio perdido.
Lula e os petistas passam a impressao de que o ob-
jetivo € mesmo o de ir no vai-da-valsa: Viver ao sabor
dos acontecimentos, sem projetar nada, sem preocu-
par-se; ir levando. Bem traduzido: curtir o vai-da-valsa
levar o povo no mesmo vai-da-valsa.

Indago se é ou néo é vai-da-valsa o que falou no
fim de semana o Ministro das Relagdes Institucionais
de Lula, Tarso Genro. E bom ler a manchete de pagina
dessa segunda-feira:

Para Tarso, debate sobre ética ja cansou
eleitorado

Em bom Latim classico, qualquer um
diria:

E o fim da picada!

Nao é dificil concluir que isso equivale a
dizer que o PT disse adeus a ética. Tanto que
prossegue com o que mais lhe agrada, que s&o
invencionices tolas, como essa histéria de espa-
lhar que o Governo Alckmin, que se instalara em
12 de janeiro, vai extinguir o Bolsa Familia.

Ou essa outra de estimular a cizania, a rixa, a
discordia entre os brasileiros, tentando, por exemplo,
jogar o povo gaucho contra a candidata Yeda Crusius,
sob a alegacao de que ela é paulista.

Nao da mesmo para levar a sério Lula e sua
gente petistal

Na semana passada, denunciei aqui, com base
em afirmacdes de amazonenses, a onda da gente
petista no meu Estado, espalhando que, a partir de 1°
de janeiro, data da posse de Alckmin, seria extinto o
programa Luz para Todos.

Leio o noticiario de hoje, neste fim do Governo
Lula:

Pela possibilidade de a execugéo do Pro-
grama Luz para Todos provocar uma explosao
tarifaria, o Governo (o atual, esse que esta fin-
dando) limitou o repasse para o consumidor em
até 8%. Quando o aumento da tarifa causado
pelo programa ultrapassar esse teto, o consu-
midor ndo tera mais acesso a energia.
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Isso, essa ameaca, esta ocorrendo no Governo
Lula, é bom que se diga.

E tem muito mais, muito desacerto nesse Governo
que felizmente vai se encerrar. Bastaria continuar na lei-
tura das manchetes dos jornais, pagina por pagina:

“Estado volta a inchar — O Estado de S. Paulo”

“Sem fiscalizacao, estatais e fundos distribuem
dinheiro a municipios; O Estado de S.Paulo.”

“Prefeitos do PT receberam mais do BNDES O
Estado de S. Paulo.”

Lula tera de cortar R$3 bi para fechar contas do
ano O Estado de S. Paulo.”

“Um chanceler no palanque do PT”

“ltamaraty cai na campanha de Lula e Celso
Amorim vira Ministro das Relagées Interiores O Esta-
do de S. Paulo.”

Uma pequena pausa na leitura das manchetes
para exibir aqui a primeira pagina do jornal O Estado
de S. Paulo de ontem, segunda-feira:

A manchete diz tudo e comprova que a Era Lula
vai passar a Histdria como o Quatriénio Perdido. Eis
o que diz:

Industria no Brasil cresce até 7 vezes menos que
a de outros emergentes

Expansao no Pais foi de 2,2% nos ultimos 12
meses, enquanto na China, por exemplo, o avanco
atingiu 17%

Nilson Brand&o Junior

A industria de paises emergentes cresce a ta-
xas até sete vezes superiores a do Brasil. Enquanto o
crescimento da produgéo industrial do Pais acumula
alta de 2,2% nos 12 meses encerrados em julho, um
grupo de economias em desenvolvimento registra altas
na producao que vao de 4,5% a 17%, este ultimo, o
caso da China. Embora o setor esteja avangcando mais
no governo Luiz Inacio Lula da Silva do que nos dois
mandatos anteriores, aumenta a distancia que separa
0 desempenho nacional com relacédo a paises com 0s
quais compete diretamente.

Os dados constam de um levantamento feito
pelo Instituto de Estudos para o Desenvolvimento In-
dustrial (ledi).

Nada parecido com a louvacgao petista, inclusive
aqui neste Plenario, tentando mostrar como real um
quadro irreal, da mesma forma como irreal é esse Go-
verno em fim de linha.

Se fosse para fazer uma radiografia do malogro
do Governo Lula, viria bem a propdsito o titulo do edi-
torial da edigédo de ontem do Estadao:

A heranca bendita que Lula esconde

Diz a abertura do texto:

Quem quiser avaliar os efeitos econdémicos do
atual Governo e compara-los com o de seu anteces-
sor, deve olhar, antes de mais nada, para as condi¢des
mundiais e regionais.

E acentua:

Se a economia brasileira crescer 3,5% neste
ano, tera acumulado em quatro anos uma expansao
de 11,6%. Tera crescido em média, portanto, modes-
tissimos 2,8% ao ano.

Acrescenta:

(...) No mesmo periodo, a produ¢édo mundial tera
aumentado robustos 4,8% ao ano, enquanto a América
Latina tera avancado ao ritmo anual médio de 4,2%
— um desempenho raramente observado na regido.

E oferece uma primeira conclusao:

(...) Foi desperdicada uma fase de oportunidades
excepcionais (...)

Est4 ai, dito, e bem dito: Lula jogou pela janela
a grande oportunidade de fazer a economia brasileira
avancar.

Tinha tudo para isso.

Ao contrario do que seus desinformados e aéticos
auxiliares proclamam sem dados concretos, o Presiden-
te Lula absolutamente ndo recebeu um pais quebrado
e imerso na inflagdo e que precisou reergué-los.

Cego, Lula nunca teve grandeza para reconhecer,
como até o ex-Ministro Palocci o Presidente do Banco
Central e o proprio PT, a importancia do que fora rea-
lizado nos anos 90, sem 0 que nao poderia ter tido o
éxito que teve em sua politica macroecondmica.

Por exemplo:

A diversificag&o de mercados ndo é novidade. Ha
décadas, o Brasil comercial com paises de todas as
partes do mundo. Isso, pois, ndo comecou no Governo
Lula, que, para poder mentir mais e mais, chegou a
comprar um aviao de grande luxo, o malfadado Aero-
lula, que sera posto a venda no dia 2 de janeiro.

A expansdo das exporta¢cdes, como mostra um
estudo da Funcex —nota o editorial — j& havia comegado
antes do Governo petista. Em 2002, a China ja era um
dos maiores parceiros comerciais do Brasil e o comércio
com a India e a Russia ja estava em expansao.

A decantada auto-suficiéncia em petréleo tam-
bém nao resultou da acao deste Governo do quatriénio
perdido, mas de um processo iniciado ha décadas e
acelerado a partir dos anos 70, com a exploracéo da
plataforma maritima.

Esse é um dado relevante e desmente a propa-
ganda que Lula faz na TV, proclamando-se o auténtico
rei da cocada preta, o responsavel por tudo. O super-
man que se cuide!

Quanto a melhora das condi¢ées de consumo
— finaliza o editorial — tem resultado em grande parte
da expansao da oferta de alimentos, permitida pela
modernizag¢ao do agronegdcio: grandes, médios e pe-
quenos produtores de verdade, tratados absurdamente
como inimigos pelo Governo petista.

Assim, quando prevalece o bom senso — que anda
bem distante desse Governo de malogro — esses sao
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fatos que o Presidente Lula procura esconder, para nao
ter de admitir que as politicas sociais que lhe rende-
ram a momentanea lideranca na disputa eleitoral nao
teriam sido possiveis sem a heranc¢a bendita do bom
governo de Fernando Henrique Cardoso.

Isso é real. O Governo FHC entregou a Lula um
pais bem arrumado. E inclusive com reduc¢ao no indice
de fome. Basta, uma vez mais, ter bom senso, para a
leitura, mesmo répida do indice Global de Fome, que o
Instituto Internacional de Pesquisas sobre Politicas Ali-
mentares, de Washington, promove periodicamente.

Na sexta-feira, dia 13 ultimo, saiu mais uma des-
sas pesquisas:

O Brasil diminuiu seu indice de fome pela me-
tade,

entre 1981 e 2003, passando de 10,43 para 5,43,
num ranking de zero a cem, em que zero é o melhor
resultado.

Repito: entre 1981 e 2003, portanto nada ocorreu
no Governo Lula, a ndo ser o éxito do Bolsa Familia,
ensejado exatamente pela melhoria ocorrida no perio-
do FHC, o Governo que deixou a heranca bendita, que
Lula e seus cegos seguidores insistem em chama-la
de heranca maldita.

Sr. Presidente, Sr?s e Srs. Senadores, ainda gos-
taria de dizer que depois de ter sido derrotado pelo
candidato Geraldo Alckmin no debate do ultimo domin-
go, na TV Bandeirantes, o candidato Lula saiu-se com
essa: “Eu ndo estava preparado para o debate”.

Realmente, tenho de concordar com isso. Ele nao
estava preparado porque um Presidente da Republica
de verdade nao precisaria preparar-se para um deba-
te. Teria é de estar permanentemente preparado para
debater os problemas do Pais por ele governado.

Na verdade, ele nao estava preparado para respon-
der aos questionamentos sobre os varios escandalos de
corrupgao que envolvem seu Governo, desde o inicio, em
2003, quando comegou o aparelhamento da Esplanada
dos Ministérios por petistas derrotados e sem a qualifica-
¢ao devida para o exercicio de fungdes publicas.

O que ficou evidente para os eleitores brasileiros
é que o Presidente Lula nao esta preparado para go-
vernar o Brasil, porque ele ndo vé nada e nunca sabe
de nada, apesar de todos os dias seus “aloprados”
estarem caindo de postos de direcdo do seu partido,
além de pessoas de seu circulo intimo também estarem
sendo expelidas da vida publica por crimes que vao da
falsificacao a chantagem e a improbidade.

O candidato Lula saiu tao atordoado do debate
que agradeceu aos telespectadores da Radio Bandei-
rantes, que assistiram ao debate. Ou seja, saiu tonto
de uma esfrega que ja comecou perdida.

Ainda no dia seguinte, ele continuou tonto ao se
referir ao “delegado de porta de cadeia”. A atitude é, aci-
ma de tudo, preconceituosa. Na verdade, o Presidente

Lula, com essa declaracao, ofendeu e tentou humilhar
duas categorias. Ofendeu os delegados, que nunca
ficam nas portas das cadeias. Na verdade, eles ficam
em seus gabinetes, nas delegacias, porque ali chega-
ram por concursos publicos. E humilhou os advogados
humildes que freqUentemente vao a delegacias, exer-
cendo justamente suas atividades e atendendo aqueles
que nao tém chance de bater as portas das grandes
bancas de advogados para defendé-los, ao contrario
de Lula, que conta com o talento e o prestigio do Mi-
nistro da Justica, Marcio Thomaz Bastos, especialista
em defender a turma do colarinho branco.

Foi um ato falho do Presidente Lula contra a po-
licia. Foi uma agressao do Presidente Lula contra os
advogados.

E mais um indicativo de que ele estava desprepa-
rado para o debate e, sobretudo, para dirigir o Brasil.

E a primeira vez na histéria deste Pais que um
Presidente, usando das bravatas que lhe sao peculiares,
assume o papel de “boateiro” de plantao e espalhador
de inverdades ao dizer que o candidato Alckmin acaba-
ria com o Bolsa— Familia, privatizaria o Banco do Brasil,
a Caixa Econémica Federal, a Petrobras e os Correios,
e daria fim a vitoriosa Zona Franca de Manaus.

Estranhamente, Lula ndo foi capaz de dizer isso no
debate. Também néo foi capaz de indicar, no amplo pro-
grama do candidato Alckmin, onde poderia estar escrito
que tais atitudes lesivas ao Brasil seriam adotadas.

Como poderia o candidato Alckmin, Sr. Presidente,
acabar com o Bolsa-Familia se foi o proprio PSDB a
criar os programas Bolsa-Escola, Bolsa-Alimentacao,
Vale-Gas e PETI?

Ele nos remete a meados do século passado e nos
relembra o ex-Deputado Hugo Boreli, que “boatou” que
o brigadeiro Eduardo Gomes teria dito que ganharia a
eleicéo contra Getulio Vargas sem os votos dos “mar-
miteiros”, referindo-se aos trabalhadores da construgao
civil que acondicionavam o almogo em marmitas.

Isso € um registro histdrico, porque o candidato da
UDN nao disse isso. A versao é que virou fato e ficou
jurisprudenciado na cabeca do povo que era verdade
e pronto. Resultado: Eduardo Gomes perdeu a eleigao,
claro que numa sociedade que convivia com um ritmo
lento de circulagao das noticias.

Agora é diferente. A mentira pode ser rapidamen-
te desmentida, Lula pagara alto por isso. Tom Delay,
lider do Partido Republicado no Capitdlio caiu porque
foi apanhado praticando pedofilia € porque mentiu
a respeito de sua prépria vida, ele que, cinicamente
presidia o Comité Parlamentar de Protecéo a Crianca
e ao Adolescente.

O Brasil havera de ser sabio. Havera de saber
escolher o melhor.

Era o que eu tinha a dizer, Sr. Presidente.

Muito obrigado.
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A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL Embora haja muitos assuntos a tratar, a Presi-
— AL) — N&o ha mais oradores inscritos. déncia vai encerrar os trabalhos.

Amanha, dia 20, as 9 horas, sera realizada a ses- A SRA. PRESIDENTE (Heloisa Helena. P-SOL
s&do ndo-deliberativa no plenario do Senado Federal. _AL) — Esta encerrada a sess&o

Espero que o povo brasileiro, com vergonha na
cara e amor no coracgédo, faca boas escolhas para o
seu futuro.

(Levanta-se a sessao as 16 horas e 23
minutos.)

ATO DO DIRETOR-GERAL
N% 2057 /2006

O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDEHKAL, no uso de suas
atribuicdes regulamentares, e de acordo com o Ato n® 09, de 1996, artigos 329
inciso ll, e 49, da Comissdo Ditetora, R E S O L V E

Art. 12 - Designar ANA NERY CARVALHO COSTA, matricula 36940,
servidora da Secretaria Especial de Editoragao e Publicacdes, para gestor titular do
Processo n® 773/06-9 e do(s) contrato(s) que este originar, firmado entre a SEEP e a
empresa Imprensa Nacional, em substituicdo a servidora CIRIA RESILDIS ZEGATTI,

matricula 38067.

Art. 22 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Senado fFederal, 19 outubM 2006.
q_é 1
A

GACIEL DA SILVA MAIA
Diretor-Geral

ATO DO DIRETOR-GERAL
2 2058 , de 2006

O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no uso

das competéncias regulamentares e de acordo com o disposto no art-15 das
disposigdes finais, da Resclugdo do Senado Federal n® 9, de 1997, RESOLVE:

Designar © servidor ANICETO AFONSO, matricula
20105, ocupante do cargo efetivo de Técnico Legislativo, para exercer a FUNGAO
COMISSIONADA de ASSISTENTE TECNICO INDUSTRIAL, Simbolo FC-6, do
Servigco de Manuten¢do Industrial, da Subsecretaria Industrial, da Secretaria
Especial de Editorag&o e Publicagbes, responsavel pelo quarto turno de trabalho,
com efeitos financeiros a partir de 12 de outubro de 2006.

Senaﬁw er de 2006.

ABGACIEL DA SILVA MAIA s
DIRETOR-GERAL
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ATO DO DIRETOR-GERAL
N.? 2059, DE 2006

O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no
uso da atribuig¢do que lhe foi conferida pelo artigo 10, § 3.°, da Resolugio do
Senado Federal n.° 7, de 2002, e tendo em vista o que consta do Processo n.°
014.867/06-0,

' RE S OL YV E exonerar, na forma do disposto no Art.
35, inciso I, da Lei n.° 8.112, de 1990, LUIS CARLOS BELLO PARGA
JUNIOR, matricula n.° 161953, do cargo, em comissfo, de Assistente

Parlamentar, AP-2, do Gabinete da Senadora Roseana Sarney.

Senado Fede em 19 de ubro fe 2008.
GACIEL DA SILVA MAIA®
: Diretor-Geral

ATO DO DIRETOR-GERAL
N.° 2060 , DE 2006

O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no
uso da atribuicdo que lhe foi conferida pelo artigo 10, § 3.°, da Resolugdo do

Senado Federal n.° 7, de 2002, e tendo em vista o que consta do Processo n.°

014.867/06-0,
RESOLYE exonerar, na forma do disposto no Art,

35, inciso I, da Lei n.° 8.112, de 1990, JULIETA PEDROSA BARROSO
ALVES, matricula n.° 154882, do cargo, em comissio, de Assistente

?arlamentar, AP-4, do Gabinete do Senador Jos¢ Sarney.

Senado Federahhem 19 deoutubro de Z006.

-~

L : “
AGACIEL DA SILVA MAIA
Diretor-Geral
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ATO DO DIRETOR-GERAL
N.° 2061 | DE 2006

O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no
uso da atribuigdo que lhe foi conferida pelo artigo 10, § 3.°, da Resolugéo do
Senado Federal n.° 7, de 2002, e tendo em vista o que consta do Processo n.°

015538/06-0,
R E S OL V E exonerar, na forma do disposto no Art.

35, inciso I, da Lei n.° 8.112, de 1990, SHARLES PEREIRA
NASCIMENTO, matricula n.° 195732, do cargo, em comissdo, de

Assistente Parlamentar, AP-4, do Gabinete do Senador Valmir Amaral.

Senadoll?ib, em 19 de outubrg ¢[

GACIEL DA SILVA MAIA
Diretor-Geral

ATO DO DIRETOR-GERAL
N.° 2082 DE 2006

O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no uso da
atribui¢cdo que lhe foi conferida pelo artigo 2°, do Regulamento de Cargos e
Fungdes do Senado Federal, e tendo em vista o que consta do Ato do Diretor-

Geral n® 1.583, de 2005, e do Processo n.° 015535/06-1,
RESOLYVE alterar o cargo, em comissio, do servidor

RONAN ALVES DE JESUS, matricula n.° 180509, de Assistente
Parlamentar, AP-5, para o de Assistente Parlamentar, AP-4, do Gabinete do

Senador Teotonio Vilela Filho.

Senado Federal, em 19 de aoutubro Ae 2004.

GACIEL DA SILVA TA
Diretor-Geral
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ATO DO DIRETOR-GERAL
N°. 2063 DE 2006

O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no uso da

atribuicio que lthe foi conferida pelo artigo 10, § 3.°, da Resolu¢dao do Senado

Federal n.° 7, de 2002, e tendo em vista o que consta dos Processos n.°s

015124/06-1 ¢ 015520/06-4,
RESOL YV E tornar sem efeito o Ato do Diretor-Geral n.

2021, publicado no Boletim de Pessoal do Senado Federal n.° 3584, de

11/10/2006, que nomeou GLAUCO ANTONIO DE AZEVEDO

MORALIS, para exercer o cargo, em comissdo, de Assistente Parlamentar

AP-4, do Senado Federal, com lotacdo e exercicio no Gabinete do Senador

Efraim Morais.

GACIEL DA SILVA

Diretor-Geral

ATO PO DIRETOR-GERAL
N.° 2064 ,DE 2006

O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no

uso da atribui¢do que lhe foi conferida pelo artigo 10, § 3.°, da Resolu¢do do

Senado Federal n.® 7, de 2002, e tendo em vista o que consta do Processo n

015519/06-6, ) )
R ES OLV E nomear, na forma do disposto no Inciso I

do artigo 9° da Lei n° 8.112, de 1990, GLAUCO ANTONIO DE

AZEVEDO MORAIS para exercer o cargo, em comissdo, de Secretario

Parlamentar do Quadro de Pessoal do Senado Federal, com lotagdo e exerci-

cio no Gabinete do Senador Efraim Morais.
Senado Federal, em _'L9 de ocutubro de

GAC IEL DA SILVA IA-
Diretor-Geral
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ATO DO DIRETOR-GERAL
N.® 2065 | DE 2006

O DIRETOR-GERAL DO SENADO FEDERAL, no
uso da atribuicdo que lhe foi conferida pelo artigo 10, § 3.°, da Resolucgio do

Senado Federal n.° 7, de 2002, e tendo em vista o que consta do Processo n.°

015537/06-4,
R E S O L. V E nomear, na forma do disposto no Inciso II

do artigo 9° da Lei n® 8.112, de 1990, EURIPEDES PEREIRA FERREIRA

JUNIOR para exercer o cargo, em comissdo, de Assistente Parlamentar, AP-

4, do Quadro de Pessoal do Senado Federal, com lotagéo e exercicio no Ga-

binete do Senador Valmir Amaral.

Senado Fedgjl, em 19 de ocutubro

AGACIEL DA SILVA MAIA
Diretor-Geral :

ATO DO DIRETOR-GERAL
N° 2066 , DE 2006

O DIRETOR-GERAIL DO SENADO FEDERAL, no
uso da atribui¢io que lhe foi conferida pelo artigo 10, § 3.°, da Resolucgdo

do Senado Federal n.° 7, de 2002,
R E S O L V E exonerar, na forma do disposto no Art.

35, inciso I, da Lei n.° 8.112, de 1990, ELGA MARA TEIXEIRA
LOPES, matricula n.° 167165, do cargo, em comissio, de Coordenador-

Adjunto, do Gabinete da Assessoria de Planejamento e Modernizagio

Administrativa. _
Senado Federal, em 19 de outub 2006.

A\Q;/g L,p L —
GACIEL D4 SILVA WAILA

Diretor-Geral



COMPOSICAO DO SENADO FEDERAL NA 522 EGISLATURA

Bahia
PFL — Rodolpho Tourinho* *
PFL — Antonio Carlos Maga haes **
PFL — César Borges**

Rio de Janeiro
BLOCO-PT — Roberto Saturnino*
PRB — Marcelo Crivella**
PMDB — Sérgio Cabral**

Maranhao
PM DB - Jodo Alberto Souza *
PFL — Edison Lobao**
PFL — Roseana Sarney **

Para
PM DB - Luiz Otévio*
BLOCO-PT — Ana Jilia Carepa**
PSDB — Flexa Ribeiro**

Pernambuco
PFL — José Jorge*
PFL —Marco Maciel**
PSDB - Sérgio Guerra**

Sao Paulo
BLOCO-PT — Eduardo Suplicy*
BLOCO-PT - Aloizio Mercadante**
PFL — Romeu Tuma**

Minas Gerais
BLOCO-PL — Adlton Freitas* S
PSDB — Eduardo Azeredo**

PM DB — Wellington Salgado de Oliveirax* °

Goias
PM DB — Maguito Vilela*
PFL — Demdstenes Torres **

PSDB - LlciaVania**

Mato Grosso
PSDB — Antero Paes de Barros *
PFL — Jonas Pinheiro **
BLOCO-PT - Serys Slhessarenko**

Rio Grande do Sul
PM DB — Pedro Simon*
BLOCO-PT — Paulo Paim**
PTB — Sérgio Zambiasi**

Ceara
PSDB — Luiz Pontes*
BL OCO-PSB — Patricia Saboya Gomes**
PSDB — Tasso Jereissati**

Par aiba
PM DB — Ney Suassuna *
PFL — Efraim Morais**
PRB — Roberto Cavalcanti **>

Espirito Santo
PSDB — Jo&o Batista Motta* ©
PSDB — Marcos Guerra**S
BLOCO-PL —Magno Malta**

Piaui

PMDB - Alberto Silva*
PFL — Heré&clito Fortes**
PMDB —Mé&o Santa**

Rio Grande do Norte
PTB — Fernando Bezerra*
PM DB — Garibaldi Alves Filho**
PFL — José Agripino**

Santa Catarina
PFL — Jorge Bornhausen *
BLOCO-PT —Ideli Salvatti**
PSDB — Leonel Pavan **

Alagoas
P-SOL — Heloisa Helena*
PMDB — Renan Calheiros**

PSDB — Teotonio VilelaFilho**
Sergipe

PFL —Mariado Carmo Alves*
PMDB — Almeida Lima**

BLOCO-PSB — Antonio Carlos Valadares**

M andatos

*: Perfodo 1999/2007 **: Periodo 2003/2011

Amazonas
PM DB - Gilberto Mestrinho*
PSDB — Arthur Virgilio**
PDT - Jefferson Péres**

Parana
PSDB — Alvaro Dias *
BLOCO-PT - Flavio Arns**
PDT — Osmar Dias**

Acre
BLOCO-PT —Tido Viana*
PM DB — Geraldo Mesquita Janior**
BLOCO-PT — Siba Machado** $

Mato Grosso do Sul
PSDB - Juvéncio da Fonseca*
PT — Delcidio Amaral **
PM DB — Ramez Tebet**

Distrito Federal
PTB — Vamir Amaral* °
PDT — Cristovam Buarque **
PFL — Paulo Octévio **

Tocantins
PSDB - Eduardo Siqueira Campos*
BLOCO-PL - Jo&o Ribeiro **
PC do B — Leomar Quintanilha**

Amapa
PM DB — José Sarney *
PM DB — Geovani Borges**>
PSDB — Papaléo Paes**

Rondbnia
PMDB — Amir Lando*
BLOCO-PT - Fé&imaCleide**

PMDB — Valdir Raupp**

Roraima
PTB — Mozarildo Cavalcanti*
PDT — Augusto Botelho**
PM DB — Romero Juc&**



SECRETARIA DE COMISSOES

Diretora Cleide Maria Barbosa Ferreira Cruz Ramais: 3488/89/91
Fax: 1095

SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES ESPECIAIS
E PARLAMENTARES DE INQUERITO

Diretor Wanderley Rabelo da Silva (Ramal: 3623 — Fax: 3606)
Francisco Naurides Barros (Ramal: 3508)
Hermes Pinto Gomes (Ramal: 3510)
Irani Ribeiro dos Santos (Ramal: 4854)
Secretarios | Verbnica de Carvalho Maia (Ramal: 3511)
José Augusto Panisset Santana (Ramal: 4854)
Izaias Faria de Abreu (Ramal: 3514)
Angélica Passarinho Mesquita (Ramal: 3501)

SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES MISTAS

Diretor Sérgio da Fonseca Braga (Ramal: 3507 — Fax: 3512)
Maria de Fatima Maia de Oliveira (Ramal: 3520)
Secretarios Ivanilde Pereira Dias de Oliveira (Ramal: 3503)
Maria Consuelo de Castro Souza (Ramal: 3504)
Rilvana Cristina de Souza Melo (Ramal: 3509)

SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES

Diretor José Roberto Assumpcao Cruz (Ramal: 3517)
CAE |Luiz Gonzaga Silva Filho (Ramal: 4605)

CAS |Gisele Ribeiro de Toledo Camargo | (Ramal: 4608)

CCJ |[Gildete Leite de Melo (Ramal: 3972)

CE Julio Ricardo Borges Linhares (Ramal: 4604)

CMA | José Francisco B. de Carvalho (Ramal: 3935)

- CDH | Altair Gongalves Soares (Ramal: 1856)
Secretarios CRE | Maria Lacia Ferreira de Mello (Ramal: 4777)
Cl Celso Antony Parente (Ramal: 4354)

CDR | Ednaldo Magalh&es Siqueira (Ramal: 3517)

CRA | Marcello Varella (Ramal: 3506)
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COMISSOES TEMPORARIAS

1) Comissdo Externa, composta de oito Senhores Senadores e Senhoras Senadoras, com a
finalidade de acompanhar as investigacdes sobre 0 assassinato da missionaria norte-
americana naturalizada brasileira Dorothy Stang, que vém sendo desenvolvidas pela
Policia Federal e pela Policia Militar do Estado do Para.

(Ato do Presidente n® 8, de 2005)
Presidente: Senadora Ana Julia Carepa— PT/ PA

Vice-Presidente: Senador Flexa Ribeiro— PSDB/PA
Relator: Demostenes Torres— PFL/GO

AnaJulia Carepa— PT/ PA

Eduardo Suplicy — PT/SP

Fatima Cleide— PT/RO

Flexa Ribeiro — PSDB/PA

Luiz Otavio— PMDB/PA

Demoéstenes Torres— PFL/GO

Serys Slhessarenko—PT/MT

Siba Machado—PT/AC

Prazo Final: 18.3.2005
Designacéo: 16.2.2005




CoMPOSICAO DAS COMISSOES PERMANENTES

1) COMISSAO DE ASSUNTOSECONOMICOS- CAE
(27 titulares e 27 suplentes)

Presidente: Senador Luiz Otavio—PMDB
Vice-Presidente: Senador Romeu Tuma - PFL

TITULARES

| SUPLENTES

Bloco da Minoria (PFL e PSDB)

César Borges— PFL

1. José Agripino — PFL

Edison Lobdo — PFL

2. Antonio Carlos Magalhdes — PFL

Jonas Pinheiro — PFL

3. Heré&clito Fortes — PFL

Jorge Bornhausen — PFL

4, Demostenes Torres— PFL

Rodolpho Tourinho — PFL

5. José Jorge — PFL

Romeu Tuma— PFL

6. Roseana Sarney — PFL

Arthur Virgilio— PSDB

7. Jodo Batista Motta— PSDB

Eduardo Azeredo — PSDB

8. Alvaro Dias— PSDB

LuciaVania—PSDB

9. Leonel Pavan — PSDB

Sérgio Guerra— PSDB

10. Flexa Ribeiro — PSDB

Tasso Jereissati — PSDB

11. Tecotonio VildaFilho — PSDB

PMDB
Ramez Tebet 1. Ney Suassuna
Luiz Otavio 2. Romero Juca

Garibaldi AlvesFilho

3. Wellington Salgado de Oliveira

Mé&o Santa

4, Pedro Simon

Sérgio Cabral 5. Maguito Vilda
Gilberto Mestrinho 6. Gerson Camata
Vadir Raupp 7. AlmeidaLima

José Maranhao 8. Gilvam Borges

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)

Aloizio Mercadante — PT

1. 1deli Salvatti — PT

AnaJilia Carepa— PT

2. Adlton Freitas— PL

Delcidio Amara — PT

3. Antonio Carlos Vaadares— PSB

Eduardo Suplicy — PT

4, Roberto Saturnino — PT

Fernando Bezerra— PTB

5. Fldvio Arns—PT

Jo&o Ribeiro - PL 6. SibAMachado — PT

Patricia Saboya Gomes — PSB ¥ 7. Serys Slhessarenko — PT
PDT

Osmar Dias | 1. Jefferson Péres

0 O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.

@

2 A Senadora Patricia Saboya Gomes comunicou que passou aintegrar a bancada do PSB apartir de 29.9.2005.

Secretério: Luiz Gonzaga Silva Filho

Reunides: Tercas— Feiras as 10:00 horas — Plenario n° 19 — Ala Alexandre Costa.

Telefones; 3311-4605 e 3311-3516 Fax: 3311-4344
E — Mail: sscomcae@senado.gov.br




1.1) SUBCOMISSAO PERMANENTE DE ASSUNTOS MUNICIPAIS
(9titulares e 9 suplentes)
Presidente: Senador Garibaldi AlvesFilho - PMDB
Vice-Presidente: Senador Heraclito Fortes - PFL

Relator:
TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Heréclito Fortes— PFL 1. César Borges— PFL
José Jorge — PFL 2. Jonas Pinheiro — PFL
Sérgio Guerra— PSDB 3. Arthur Virgilio — PSDB
Eduardo Azeredo — PSDB 4. LaciaVénia— PSDB
PMDB
Mé&o Santa 1. Valdir Raupp
Garibaldi AlvesFilho 2. (vago) ¥
Ney Suassuna 3. Serys Slhessarenko ™
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ¥, PL)
AnaJilia Carepa— PT 1. Delcidio Amaral — PT
Sibd Machado — PT 2. Roberto Saturnino — PT
PDT

0 Vaga decidida em comum acordo entre o PMDB e 0 Bloco de Apoio ao Governo.
@ O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Hélio Costa afastou-se do exercicio do mandato em 8.7.2005 para assumir o cargo de Ministro de Estado das Comunicagoes.

@ O Senador Jonas Pinheiro retornou ao exercicio do cargo em 9.12.2005

Secretério: Luiz Gonzaga Silva Filho
Reunides. Salan® 19 — Ala Sen. Alexandre Costa.
Telefones; 3311-3255, 3311-4605 e 3311-3516 Fax: 3311-4344
E — Mail: sscomcae@senado.gov.br




1.2) SUBCOMISSAO TEMPORARIA DE MINERACAO
(7 titulares e 7 suplentes)
Presidente: Senadora Ana Julia Carepa - PT
Vice-Presidente: Senador Rodolpho Tourinho - PFL

Relator:
TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Rodolpho Tourinho - PFL 1. (vago)
Edison Lob&o — PFL 2. AimeidaLima—PMDB
Sérgio Guerra— PSDB 3. Eduardo Azeredo — PSDB
PMDB
Luiz Otavio 1. (vago) ¥
Sérgio Cabral 2. Gerson Camata
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ¥, PL)
AnaJilia Carepa— PT 1. Delcidio Amaral — PT
Aelton Freitas— PL 2. (vago)
PDT
(vago) [1 (vago)

) Vago, em virtude de o Senador Cristovam Buarque ndo mais pertencer & Comissao de Assuntos Econémicos.

@ O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio a0 Governo em 8.6.2005.

@ O Senador Hélio Costa af astou-se do exercicio do mandato em 8.7.2005 para assumir o cargo de Ministro de Estado das Comunicages.
@ O Senador Almeida Lima comunicou que passou aintegrar a bancadado PMDB a partir de 18.8.2005

Secretario: Luiz Gonzaga Silva Filho
Reunides. Quartas — Feiras as 9:30 horas — Plenario n° 19 — Ala Alexandre Costa.
Telefones: 3311-4605 e 3311-3516 Fax: 3311-4344
E — Mail: sscomcae@senado.gov.br




1.3) SUBCOMISSAQ TEM PQRARIA DESTINADA A
ACOMPANHAR A EVOLUCAO DA DIVIDA PUBLICA DOSESTADOS
(9titulares e 9 suplentes)

Presidente: Senador César Borges - PFL
Vice-Presidente: Senador Fernando Bezerra - PTB
Relator: Senador Ney Suassuna - PM DB

TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
César Borges— PFL 1. Jonas Pinheiro — PFL ¥
Paulo Octévio — PFL 2. José Jorge — PFL
Sérgio Guerra— PSDB 3. LuciaVénia- PSDB
PMDB

Ney Suassuna 1. Valdir Raupp
Pedro Simon 2. Gerson Camata

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Roberto Saturnino — PT 1. Eduardo Suplicy — PT
Fernando Bezerra— PTB 2. Adlton Freitas— PL
Delcidio Amaral — PT 3. Antbnio Carlos Vaadares— PTB
Mozarildo Cavalcanti — PTB 4. Patricia Saboya Gomes — PSB @)

PDT

Obs: em 19.11.2003 a Subcomissdo aprovou o Relatério Final, que serd submetido a apreciacéo da
Comissdo de Assuntos Econdmicos, nos termos do art. 73, 8§ 2°, do Regimento Interno do Senado Federal.
@ O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.
@ A Senadora Patricia Saboya Gomes comunicou que passou aintegrar a bancada do PSB a partir de 29.9.2005.
@ O Senador Jonas Pinheiro retornou ao exercicio do cargo em 9.12.2005

Secretario: Luiz Gonzaga Silva Filho
Reunides: Quartas— Feiras as 18:00 horas — Plenario n° 19 — Ala Alexandre Costa
Telefones: 3311-4605 e 3311-3516 Fax: 3311-4344
E — Mail: sscomcae@senado.gov.br




1.4) SUBCOMISSAO TEMPORARIA - LIQUIDACAO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS
(7 titulares e 7 suplentes)
Presidente: Senador Aelton Freitas- PL
Vice-Presidente: Senador Fernando Bezerra- PTB

Relator:
TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Edison Lobdo — PFL 1. César Borges— PFL
Romeu Tuma— PFL 2. (vago) ¥
Sérgio Guerra— PSDB 3. Alvaro Dias— PSDB
PMDB
Romero Juca 1. Ney Suassuna
Valdir Raupp 2. Maguito Vilela
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Aelton Freitas— PL 1. Ideli Salvatti — PT
Fernando Bezerra— PTB 2. Delcidio Amaral — PT
PDT
(vago) [1 (vago)

0 O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Gilberto Goellner deixa o exercicio do cargo em 8.12.2005 em virtude de reassuncéo do titular.

Secretario: Luiz Gonzaga Silva Filho
Reunides; Plenario n°® 19 — Ala Alexandre Costa.
Telefones; 3311-4605 e 3311-3516 Fax: 3311-4344
E — Mail: sscomcae@senado.gov.br




2) COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS- CAS
(21 titulares e 21 suplentes)

Presidente: Senador Antdnio Carlos Valadares- PSB
Vice-Presidente: Senadora Patricia Saboya Gomes — PSB &

TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Marco Maciel — PFL 1. Her&clito Fortes— PFL
Jonas Pinheiro — PFL 2. José Jorge — PFL
Maria do Carmo Alves — PFL 3. Dembstenes Torres — PFL
Rodolpho Tourinho — PFL 4. Romeu Tuma— PFL
Flexa Ribeiro — PSDB 5. Eduardo Azeredo — PSDB
Leonel Pavan — PSDB 6. Papal éo Paes
LaciaVéania— PSDB 7. Teotonio VildaFilho — PSDB
Reginado Duarte — PSDB 8. Sérgio Guerra— PSDB
PMDB
Ney Suassuna 1. Wellington Salgado de Oliveira
Romero Juca 2. Ramez Tebet
Valdir Raupp 3.José Maranh&o
Mé&o Santa 4. Pedro Simon
Sérgio Cabral 5. Maguito Vilda
(vago) ™ 6. Gerson Camata
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Antonio Carlos Vaadares— PSB 1. Delcidio Amaral — PT
Flavio Arns— PT 2. Magno Malta—PL
Ideli Salvatti — PT 3. Eduardo Suplicy — PT
Marcelo Crivella— PMR" 4. Fatima Cleide — PT
Paulo Paim — PT 5. Mozarildo Cavalcanti — PTB
Patricia Saboya Gomes — PSB ) 6. (vago)
PDT
Augusto Botelho | 1. Cristovam Buarque

0 O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.

@ A Senadora Patricia Saboya Gomes comunicou que passou aintegrar a bancada do PSB a partir de 29.9.2005.

@ O Senador Papaléo Paes deixou de integrar a comissdo a partir de 26.10.2005, de acordo com o Oficio GLPM DB n° 405/2005.
@ O Senador Marcelo Crivellacomunicou que se desligou do PL em 27.9.2005 e filiou-se a0 PMR em 28.9.2005.

© O Senador Jodo Capiberibe deixou de integrar o Senado Federal em 26.10.2005, nos termos do Oficio n° 1.236, de 21.10.2005, do Supremo Tribunal
Federal, e retornou em 28.10.2005, nos termos do Oficio n° 5.025, de mesma data, do Supremo Tribunal Federal. O Senador deixou de integrar
definitivamente o Senado Federal em 13.12.2005

Secretaria: Gisele Ribeiro de Toledo Camargo
Reunides: Quintas — Feiras as 11:30 horas — Plenario n° 09 — Ala Alexandre Costa.
Telefone: 3311-3515 Fax: 3311-3652
E —Mail: sscomcas@senado.gov.br




2.1) SUBCOMISSAO PERMANENTE DO TRABALHO E PREVIDENCIA
(5titularese5 suplentes)
Presidente: Senador Paulo Paim - PT
Vice-Presidente: Senador Marcelo Crivella—PMR @

Relator:
TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
LdciaVania— PSDB | 1. Leonel Pavan - PSDB
PMDB
Mo Santa | 1. (vago)
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Marcelo Crivella— PMR " 1. (vago) ¥
Paulo Paim - PT 2. Hévio Arns—PT
PDT
Augusto Botelho | 1. (vago)

0 O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio a0 Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Marcelo Crivella comunicou que se desligou do PL em 27.9.2005 e filiou-se a0 PMR em 28.9.2005.

@ O Senador Jodo Capiberibe deixou de integrar o Senado Federal em 26.10.2005, nos termos do Oficio n° 1.236, de 21.10.2005, do Supremo Tribunal
Federal, e retornou em 28.10.2005, nos termos do Oficio n° 5.025, de mesma data, do Supremo Tribunal Federa. O Senador deixou de integrar
definitivamente o Senado Federal em 13.12.2005

Secretaria: Gisele Ribeiro de Toledo Camargo
Salan® 11/A — Ala Alexandre Costa.
Telefone: 3311-3515 Fax: 3311-3652
E — Mail: sscomcas@senado.gov.br




2.2) SUBCOMISSAO PERMANENTE DE PROMOCAO, ACOMPANHAMENTO E DEFESA DA SAUDE
(5titularese5 suplentes)
Presidente: Senador Papaléo Paes - PSDB
Vice-Presidente: Senador Augusto Botelho - PDT

Relator:
TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Eduardo Azeredo — PSDB 1. FlexaRibeiro - PSDB
2. Romeu Tuma - PFL
PMDB
Papal éo Paes 1. (vago) ¥
M&o Santa
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Flavio Arns— PT | 1. Paulo Paim - PT
PDT
Augusto Botelho |

S O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Wirlande da Luz deixa o exercicio do cargo em 21.07.2005 em virtude de reassuncao do titular.
@ O Senador Papaléo Paes comunicou que passou aintegrar a bancada do PSDB a partir de 1.9.2005

Secret&ria: Gisele Ribeiro de Toledo Camargo
Salan® 11/A — Ala Alexandre Costa.
Telefone: 3311-3515 Fax: 3311-3652
E — Mail: sscomcas@senado.gov.br




2.3) SUBCOMISSAO PERMANENTE DE ASSUNTOS SOCIAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(5titularese5 suplentes)
Presidente; Senador Eduardo Azeredo - PSDB
Vice-Presidente: Senador Flavio Arns- PT

Relator:
TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)

Eduardo Azeredo — PSDB 1. LuciaVénia— PSDB
(vago) ¥ 2. Demostenes Torres — PFL

PMDB
Papal éo Paes ¥ | 1. Mo Santa

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)

Flavio Arns— PT 1. Paulo Paim — PT
Patricia Saboya Gomes — PSB ¥

PDT

| 1. Augusto Botelho

0 O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio a0 Governo em 8.6.2005.
@ A Senadora Patricia Saboya Gomes comunicou que passou aintegrar a bancada do PSB a partir de 29.9.2005.
@ O Senador Papal éo Paes comunicou que passou aintegrar a bancada do PSDB a partir de 1.9.2005

@ O Senador Gilberto Goellner deixa o exercicio do cargo em 8.12.2005 em virtude de reassuncéo do titular.

Secretaria: Gisele Ribeiro de Toledo Camargo
Salan® 11/A — AlaAlexandre Costa.
Telefone: 3311-3515 Fax: 3311-3652
E — Mail: sscomcas@senado.gov.br




3) COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA - CCJ
(23 titulares e 23 suplentes)

Presidente: Senador Antonio Carlos M agalhées - PFL
Vice-Presidente: (vago) @

TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Antonio Carlos Magal hées — PFL 1. Romeu Tuma— PFL
César Borges— PFL 2. Mariado Carmo Alves— PFL
Demdstenes Torres — PFL 3. José Agripino — PFL
Edison Lob&o — PFL 4. Jorge Bornhausen — PFL
José Jorge — PFL 5. Rodolpho Tourinho — PFL
Jo&o Batista Motta - PSDB 6. Tasso Jereissati — PSDB
Alvaro Dias— PSDB 7. Eduardo Azeredo — PSDB
Arthur Virgilio— PSDB 8. Leonel Pavan — PSDB
Juvéncio da Fonseca— PSDB 9. Geraldo Mesquita Janior — Sem partido ™ (cedida pelo
PSDB)
PMDB

Ramez Tebet 1. Luiz Otévio
Ney Suassuna 2. Gilvam Borges
José Maranhao 3. Sérgio Cabral
Romero Juca 4. AlmeidaLima
Amir Lando 5. Leomar Quintanilha— PC do B ™ (cedida pelo PMDB)
Pedro Simon 6. Garibaldi AlvesFilho

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Aloizio Mercadante — PT 1. Delcidio Amara — PT
Eduardo Suplicy — PT 2. Paulo Paim — PT
Fernando Bezerra— PTB 3. Sérgio Zambiasi — PTB
Magno Malta— PL 4. Patricia Saboya Gomes - PSB
Ideli Salvatti — PT 5. SibAMachado — PT
Antdnio Carlos Valadares— PSB 6. Mozarildo Cavalcanti — PTB
Serys Slhessarenko — PT 7. Marcelo Crivella— PMR ™

PDT

Jefferson Péres | 1. Osmar Dias

S O PTB deixou deintegrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.

@ O Senador Maguito Vilela encontrava-se licenciado do cargo durante o periodo de 17.8.2005 a 13.1.2006, tendo sido substituido pelo Senador Romero

Juca. O Senador retornou ao exercicio do cargo em 16.12.2005.

@ O Senador Marcelo Crivellacomunicou que se desligou do PL em 27.9.2005 e filiou-se a0 PMR em 28.9.2005.
4 O Senador Juvéncio da Fonseca comunicou que passou aintegrar a bancada do PSDB a partir de 30.9.2005.

©) O Senador Leomar Quintanilha comunicou, em 3.10.2005, seu desligamento do PMDB efiliag&o ao PC do B.

© O Senador Geraldo Mesquita Janior comunicou, da Tribuna, em 26.10.2005, que deixou de integrar o P-SOL.

Secretaria: Gildete Leite de Melo
Reunides: Quartas— Feiras as 10:00 horas. — Plenario n° 3 — Ala Alexandre Costa
Telefone: 3311-3972 Fax: 3311-4315
E — Mail: sscomecj @senado.gov.br




3.1) SUBCOMISSAO PERMANENTE DESTINADA A ASSESSORAR A PRESIDENCIA DO SENADO EM
CASOSQUE ENVOLVAM A IMAGEM E ASPRERROGATIVASDOS PARLAMENTARESE DA
PROPRIA INSTITUICAO PARLAMENTAR
(5 membros)

3.2) SUBCOMISSAO PERMANENTE DE SEGURANCA PUBLICA
(7 titulares e 7 suplentes)

Presidente:
Vice-Presidente:
Relator: Geral:

TITULARES | SUPLENTES

Bloco da Minoria (PFL e PSDB)

Deméstenes Torres — PFL 1. (vago)

César Borges— PFL

2. (vago)

Tasso Jereissati — PSDB

3. Leonel Pavan — PSDB

PMDB
Pedro Simon 1. (vago)
Garibadi AlvesFilho 2. (vago)

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)

Serys Slhessarenko — PT

1. Siba Machado — PT

(vago) 2. Fernando Bezerra— PTB
PDT
(vago) | 1. (vago)

& O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio a0 Governo em 8.6.2005.

Secretéria: Gildete Leite de Melo
Plenario n° 3 — Ala Alexandre Costa
Telefone: 3311-3972 Fax: 3311-4315
E — Mail: sscomccj @senado.gov.br




4) COMISSAO DE EDUCACAO - CE
(27 titulares e 27 suplentes)

Presidente: Senador Gerson Camata - PMDB
Vice-Presidente: Senador Augusto Botelho —PDT

TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Deméstenes Torres — PFL 1. Roseana Sarney — PFL
Jorge Bornhausen — PFL 2. Jonas Pinheiro — PFL
José Jorge — PFL 3. César Borges — PFL
Maria do Carmo Alves — PFL 4. Cristovam Buarque — PDT © (cediida pelo Bloco da Minoria)
Edison Lob&o — PFL 5. Marco Maciel — PFL
Marcelo Crivella— PMR® (cedidapeio PFL) @ 6. Romeu Tuma— PFL
Teotonio VilelaFilho — PSDB 7. Eduardo Azeredo — PSDB
Geraldo Mesquita Janior — Sem partido ) (cedidapelo PSDB) | 8. Sérgio Guerra— PSDB
Leonel Pavan — PSDB 9. LiciaVania— PSDB
Reginaldo Duarte — PSDB 10. Juvéncio da Fonseca— PSDB
PMDB

Wellington Salgado de Oliveira 1. Amir Lando
Ney Suassuna 2. Garibaldi Alves Filho
Valdir Raupp 3. Gilvam Borges
Gerson Camata 4. (vago) @
Sérgio Cabra 5. Mao Santa
José Maranhao 6. Luiz Otavio
Maguito Vilela 7. Romero Juca
Gilberto Mestrinho 8. (vago)

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, @, PL)
Aelton Freitas— PL 1. (vago) ©
Paulo Paim — PT 2. Aloizio Mercadante — PT
Fétima Cleide — PT 3. Fernando Bezerra— PTB
Flavio Arns— PT 4, Delcidio Amaral — PT
Ideli Salvatti — PT 5. Antbnio Carlos Vaadares — PSB
Roberto Saturnino — PT 6. Magno Malta— PL
Mozarildo Cavalcanti — PTB 7. Patricia Saboya Gomes — PSB ©
Sérgio Zambiasi — PTB 8. Jodo Ribeiro — PL

PDT

Augusto Botelho [ 1. (vago)

0 Vagacedidaao PDT, que por suavez cedeu a PL, nos termos do Oficio n° 027/05-GL PFL, de 03.03.2005.

2 O PTB deixou deintegrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.
@ A Senadora Patricia Saboya Gomes comunicou que passou aintegrar a bancada do PSB a partir de 29.9.2005.

@ O Senador Papal éo Paes deixou de integrar acomissdo a partir de 26.10.2005, de acordo com o Oficio GLPM DB n° 405/2005.
© O Senador Marcelo Crivella comunicou que se desligou do PL em 27.9.2005 e filiou-se a0 PMR em 28.9.2005.

© O Senador Paulo Paim passou aintegrar a Comissao, como membro titular, em substituicdo ao Senador Cristovam Buarque, nos termos do Oficio n®

273/2005-GLDPT, de 19.10.2005.
7 O Senador Geraldo Mesquita Janior comunicou, da Tribuna, em 26.10.2005, que deixou deintegrar o P-SOL.

® O Senador Cristovam Buarque ocupa vaga cedida pelo Bloco Parlamentar da Minoriaa Bancada do PDT, nos termos do Oficio n® 100/05-GLPDT, de
9.10.2005.

Secretério: Julio Ricardo Borges Linhares
Reunides: Tergas— Feiras as 11:00 horas — Plenario n° 15 — Ala Alexandre Costa.
Telefone: 3311-3498 Fax: 3311-3121
E — Mail: julioric@senado.gov.br.




4.1) SUBCOMISSAO PERMANENTE DE CINEMA, TEATRO E COMUNICACAO SOCIAL
(12 titulares e 12 suplentes)

Presidente: Senador Sérgio Cabral —PM DB
Vice-Presidente: Demdstenes Torres— PFL

TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)

Demdstenes Torres — PFL 1. Mariado Carmo Alves - PFL
Marcelo Crivela— PMR™ © 2. Romeu Tuma— PFL

Geraldo Mesquita Janior — Sem partido 7 3. Edison Lob&o — PFL

Leond Pavan - PSDB 4. Reginaldo Duarte - PSDB

PMDB

Sérgio Cabral 1. (vago)

Valdir Raupp 2. Luiz Otévio

Wellington Salgado de Oliveira 3. (vago)

(vago) " 4. (vago)

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ¥, PL)

Roberto Saturnino — PT 1. Paulo Paim — PT

(vago) 2. Flavio Arns—PT

Adton Freitas— PL 3. (vago)

Sérgio Zambias — PTB 4. (vago)
) Vaga cedida pelo PFL
@ Vaga cedida pelo PSDB

& O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio a0 Governo em 8.6.2005.

@ O Senador Papaléo Paes deixou de integrar a comissdo a partir de 26.10.2005, de acordo com o Oficio GLPMDB n° 405/2005.
® O Senador Marcelo Crivella comunicou que se desligou do PL em 27.9.2005 e filiou-se a0 PMR em 28.9.2005.

© O Senador Geraldo Mesquita Janior comunicou, da Tribuna, em 26.10.2005, que deixou de integrar o P-SOL.

@ A Senadora [ris de Araljo deixa o exercicio do cargo em 15.12.2005 em virtude de reassunco do titular.

Secretario: Julio Ricardo Borges Linhares
Plenario n° 15 — Ala Alexandre Costa.
Telefone: 3311-3276 Fax: 3311-3121

E —Mail: julioric@senado.gov.br.




4.2) SUBCOMISSAO PERMANENTE DE CIENCIA E TECNOLOGIA
(9titulares e 9 suplentes)

Presidente: Senador Flavio Arns- PT
Vice-Presidente: Senadora L Ucia Vania - PSDB

TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Marco Maciel — PFL 1. Reginaldo Duarte — PSDB
(vago) 2. Augusto Botelho — PDT (cedida pelo PFL)
LuciaVéania— PSDB 3. Eduardo Azeredo — PSDB
PMDB
Gerson Camata 1. Gilberto Mestrinho
Wellington Salgado de Oliveira 2. (vago) ¥
Valdir Raupp 3. (vago)
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Roberto Saturnino — PT 1. Mozarildo Cavalcanti — PTB
Flavio Arns— PT 2. Antonio Carlos Vaadares— PSB
Delcidio Amaral — PT 3. Adlton Freitas— PL

¥ O PTB deixou deintegrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Wirlande da L uz deixa o exercicio do cargo em 21.07.2005 em virtude de reassungao do titular.
@ O Senador Gilberto Goellner deixa o exercicio do cargo em 8.12.2005 em virtude de reassuncéo do titular.

Secretario: Julio Ricardo Borges Linhares
Salan® 15— Ala Alexandre Costa.
Telefone: 3311-3276 Fax: 3311-3121
E — Mail: julioric@senado.gov.br.

4.3) SUBCOMISSAO PERMANENTE DO LIVRO
(7 titulares e 7 suplentes)

4.4) SUBCOMISSAO PERMANENTE DO ESPORTE
(7 titulares e 7 suplentes)



5) COMISSAO DE MEIO AMBIENTE, DEFESA DO CONSUMIDOR E FISCALIZACAO E
CONTROLE -CMA
(17 titulares e 17 suplentes)

Presidente: Senador Leomar Quintanilha—PC doB
Vice-Presidente: Senador Jonas Pinheiro

TITULARES | SUPLENTES

Bloco da Minoria (PFL e PSDB)

Heréclito Fortes — PFL

1. Jorge Bornhausen — PFL

César Borges— PFL

2. José Jorge — PFL

Jonas Pinheiro — PFL ¥

3. Roseana Sarney — PFL

Teotonio VilelaFilho - PSDB

4. AlmeidaLima—PMDB ¥

Arthur Virgilio— PSDB

5. Leonel Pavan — PSDB

FlexaRibeiro — PSDB

6. Alvaro Dias— PSDB

PMDB
Gilvam Borges 1. Ney Suassuna
Luiz Otavio 2. Romero Juci
Gerson Camata 3. Sérgio Cabral
Valdir Raupp 4. Amir Lando
Leomar Quintanilha— PC do B 5. M&0 Santa

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)

A€dlton Freitas— PL

1. Mozarildo Cavalcanti — PTB

AnaJilia Carepa— PT

2. FaimaCleide—PT

SibaMachado — PT

3. Anténio Carlos Valadares — PSB

Jodo Ribeiro - PL

4. |deli Salvatti — PT

Serys Slhessarenko — PT

5. Fldvio Arns—PT

PDT

Augusto Botelho

| 1. Osmar Dias

¥ O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio a0 Governo em 8.6.2005.
O Senador Jonas Pinheiro retornou ao exercicio do cargo em 9.12.2005.
O Senador Almeida Lima comunicou que passou aintegrar a bancadado PMDB a partir de 18.8.2005

@
®

@ O Senador Leomar Quintanilha comunicou, em 3.10.2005, seu dedigamento do PMDB e filiacéo ao PC do B.

Secretério: José Francisco B. de Carvaho

Reunides: Tercas— Feiras as 11:30 horas — Plenario n° 6 — Ala Nilo Coelho.

Telefone: 3311-3935 Fax: 3311-1060
E —Mail: jcarvalho@senado.gov.br.




5.1) SUBCOMISSAO PERMANENTE DESTINADA A FISCALIZAR ASAGENCIASREGULADORAS
(5titularese5 suplentes)

Presidente: Senadora Ana Julia Carepa - PT
Vice-Presidente: Senador Valmir Amaral —PTB

TITULARES | SUPLENTES
Bloco daMinoria (PFL e PSDB)
(vago) 1. (vago)
Leond Pavan — PSDB 2. (vago)
PMDB
Vamir Amard - PTB | 1. Romero Juca
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ¥, PL)
AnaJilia Carepa— PT 1. Adlton Freitas— PL
Delcidio Amaral — PT 2. (vago)
PDT

& O Senador Vamir Amaral comunicou que desfiliou-se do PMDB, filiando-se a0 PP, em 18.5.2005 e desfiliou-se do PP, filiando-se

a20 PTB, em 30.09.2005.
@ O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio a0 Governo em 8.6.2005.

Secretario: José Francisco B. de Carvalho
Reunides. Quartas — Feiras as 11:00 horas — Plenario n° 6 — AlaNilo Coelho.
Telefone: 3311-3935 Fax: 3311-1060
E — Mail: jcarvalho@senado.gov.br.




5.2) SUBCOMISSAO TEMPORARIA DESTINADA A ACOMPANHAR O PROSSEGUIMENTO DAS
INVESTIGACOESREALIZADASPELA POLICIA FEDERAL NO QUE DIZ RESPEITO A
DENOMINADA “OPERACAO POROROCA”

(5titulares e 5 suplentes)

Presidente: Senadora Ana Julia Carepa - PT
Vice-Presidente: Senador César Borges - PFL
Relator: Senador Jo&o Alberto Souza - PM DB

TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
(vago) 1. (vago)
Leonel Pavan — PSDB 2. Jodo Ribeiro - PL
PMDB
(vago) | 1. Luiz Otavio
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ¥, PL)
Ana Jllia Carepa— PT 1. Ideli Salvatti — PT
Adton Freitas— PL 2. (vago)
PDT
(vago) | 1. (vago)

" 5 senador Joo Ribeiro desfiliou-se do PFL efiliou-se a0 PL, conforme comunicagso de 29.03.2005
@ O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.

Secretario: José Francisco B. de Carvalho
Plenario n° 6 — AlaNilo Coelho.
Telefone: 3311-3935 Fax: 3311-1060
E — Mail: jcarvalho@senado.gov.br.




6) COMISSAO DE DIREITOSHUMANOSE LEGISLACAO PARTICIPATIVA - CDH
(19 titulares e 19 suplentes)

Presidente: Senador Cristovam Buarque- PDT
Vice-Presidente: Senador Paulo Paim - PT

TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Edison Lob&o — PFL 1. Antonio Carlos Magalhdes — PFL
(vago) © 2. Demostenes Torres — PFL
Jorge Bornhausen — PFL 3. Heraclito Fortes— PFL
José Agripino — PFL 4. (vago)
Romeu Tuma— PFL 5. Mariado Carmo Alves— PFL
Juvéncio da Fonseca— PSDB 6. Arthur Virgilio — PSDB
LaciaVénia— PSDB 7. Alvaro Dias— PSDB
Reginaldo Duarte — PSDB 8. FlexaRibeiro — PSDB
PMDB
L eomar Quintanilha— PC do B * 1. Luiz Otévio
Maguito Vilela 2. (vago) \”
José Maranhdo 3. M&o Santa
Sérgio Cabral 4. (vago)
Garibadi AlvesFilho 5. Valdir Raupp
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Flavio Arns—PT 1. Magno Malta- PL
Fatima Cleide — PT 2. SibAMachado — PT
AnaJilia Carepa - PT 3. Antbnio Carlos Vaadares— PSB
Marcelo Crivella— PMR ™ 4. Mozarildo Cavalcanti — PTB
Paulo Paim — PT 5. Aelton Freitas— PL
PDT
Cristovam Buarque | 1. Osmar Dias

0 O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Wirlande da Luz deixa o exercicio do cargo em 21.07.2005 em virtude de reassunggo do titular.

@ O Senador Marcelo Crivellacomunicou que se desligou do PL em 27.9.2005 e filiou-se a0 PMR em 28.9.2005.
© O Senador Leomar Quintanilha comunicou, em 3.10.2005, seu desligamento do PMDB efiliagdo ao PC do B.
© O Senador Gilberto Goellner deixa o exercicio do cargo em 8.12.2005 em virtude de reassuncao do titular.

@ O Senador Maguito Vilela passou a ocupar vaga de titular em 18/01/2006, nos termos do Of. GLPMDB n° 12/2005, da Lideranca do PMDB.

Secretario: Altair Gongalves Soares
Reunides: Tercas— Feiras as 12:00 horas — Plenario n° 2 — Ala Nilo Coelho.
Telefone: 3311-4251/2005 Fax: 3311-4646
E — Mail: dtairgs@senado.gov.br



6.1) SUBCOMISSAO PERMANENTE DA IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO - IRI
(7 titulares e 7 suplentes)

Presidente: Senador Paulo Paim - PT
Vice-Presidente: Senador M &o Santa - PM DB

TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Romeu Tuma— PFL 1. Her&clito Fortes— PFL
Reginaldo Duarte — PSDB 2. Alvaro Dias— PSDB
(vago) 3. (vago)
PMDB

Leomar Quintanilha— PC do B 1. Luiz Otévio
Mao Santa 2. Jos& Maranhdo

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Paulo Paim — PT 1. Cristovam Buarque — PDT ¥
Mozarildo Cavalcanti — PTB 2. Marcelo Crivella— PMR ™

¥ O PTB deixou deintegrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.

@ O Senador Cristovam Buarque comunicou que se desligou do PT em 7.9.2005 efiliou-se a0 PDT em 23.9.2005.
@ O Senador Marcelo Crivella comunicou que se desligou do PL em 27.9.2005 e filiou-se a0 PMR em 28.9.2005.
@ O Senador Leomar Quintanilha comunicou, em 3.10.2005, seu desligamento do PMDB e filiac&o ao PC do B.

Secretario: Altair Goncalves Soares
Plenério n° 2 — AlaNilo Coelho.
Telefone: 3311-4251/2005 Fax: 3311-4646
E — Mail: dtairgs@senado.gov.br



6.2) SUBCOMISSAO PERMANENTE DO IDOSO - IDO
(7 titulares e 7 suplentes)

Presidente: Senador Sérgio Cabral —PM DB
Vice-Presidente: Senador Leomar Quintanilha—PC do B

TITULARES | SUPLENTES

Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Romeu Tuma— PFL 1. Mariado Carmo Alves— PFL
LuciaVéania— PSDB 2. Sérgio Guerra— PSDB
(vago) 3. (vago)

PMDB
Leomar Quintanilha—PC do B ¥ 1. (vago) ¥
Sérgio Cabral 2. Valdir Raupp
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)

Adton Freitas— PL 1. (vago)
Flavio Arns— PT 2. Paulo Paim — PT

¥ O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Wirlande da L uz deixa o exercicio do cargo em 21.07.2005 em virtude de reassungao do titular.
@ O Senador Leomar Quintanilha comunicou, em 3.10.2005, seu desigamento do PMDB e filiagéo ao PC do B.

Secretario: Altair Goncalves Soares
Plenério n° 2 — AlaNilo Coelho.
Telefone: 3311-4251/2005 Fax: 3311-4646
E — Mail: dtairgs@senado.gov.br



7) COMISSAO DE RELACOES EXTERIORESE DEFESA NACIONAL - CRE
(19 titulares e 19 suplentes)

Presidente: Senador Roberto Saturnino - PT
Vice-Presidente: Senador Eduardo Azeredo - PSDB

TITULARES | SUPLENTES

Bloco da Minoria (PFL e PSDB)

Heraclito Fortes— PFL 1. César Borges— PFL

José Jorge — PFL

2. Edison Lobdo — PFL

José Agripino — PFL

3. Mariado Carmo Alves— PFL

Marco Meciel — PFL

4. Rodolpho Tourinho — PFL

Romeu Tuma— PFL

5. Roseana Sarney — PFL

Alvaro Dias— PSDB

6. Tasso Jereissati — PSDB

Arthur Virgilio— PSDB

7. LuciaVania— PSDB

Eduardo Azeredo — PSDB

8. FlexaRibeiro — PSDB

PMDB
Ney Suassuna 1. Ramez Tebet
Pedro Simon 2. Vadir Raupp
M&o Santa 3. Romero Juci
Waéllington Salgado de Oliveira 4. (vago) ¥
Gerson Camata 5. (vago)

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)

Serys Slhessarenko — PT

1. Marcelo Crivella— PMR ®

Eduardo Suplicy — PT

2. (vago)

Mozarildo Cavalcanti — PTB

3. Adlton Freitas— PL

Roberto Saturnino — PT

4. Ana Julia Carepa— PT

Sérgio Zambias — PTB

5. Fernando Bezerra— PTB

PDT

Jefferson Péres | 1. Osmar Dias

& O Senador Mério Calixto deixa o exercicio do cargo em 22.03.2005 em virtude de reassung&o do titular.
2 O Senador Vamir Amaral comunicou que desfiliou-se do PMDB, filiando-se a0 PP, em 18.5.2005 e desfiliou-se do PP, filiando-se
a0 PTB, em 30.09.2005.
& O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Ant6nio Leite comunicou sua rendincia ao exercicio da suplénciaa partir de 2.8.2005.
® O Senador Marcelo Crivella comunicou que se desligou do PL em 27.9.2005 e filiou-se a0 PMR em 28.9.2005.

© A Senadora Serys Slhessarenko passou aintegrar a Comissdo, como membro titular, em substitui¢do ao Senador Cristovam Buarque, nos termos do
Oficio n® 274/2005-GLDPT, de 19.10.2005.

Secretériac Maria LuciaFerreirade Mello
Telefone 3311-3496 Fax: 3311-3546 — Plenério n° 7 — Ala Alexandre Costa
Reunides: Quintas—feiras as 10:00 horas.
E — Mail: luciamel @senado.gov.br




7.1) SUBCOMI§SAO PERMANENTE DE PROTECAO DOS
CIDADAOSBRASILEIROSNO EXTERIOR
(7 titulares e 7 suplentes)

Presidente:
Vice-Presidente:
Relator:
TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Heraclito Fortes— PFL 1. César Borges— PFL
Eduardo Azeredo — PSDB 2. Alvaro Dias— PSDB
PMDB
Wellington Salgado de Oliveira 1. Jo&o Batista Motta
M&o Santa 2. Gerson Camata
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Roberto Saturnino — PT 1. Sérgio Zambias — PTB
Marcelo Crivella— PMR 2. Adlton Freitas— PL
PDT
Jefferson Péres | 1. Osmar Dias

0 O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Jo&o Batista Motta passou aintegrar a bancada do PSDB a partir de 31.8.2005
@ O Senador Marcelo Crivella comunicou que se desligou do PL em 27.9.2005 e filiou-se a0 PMR em 28.9.2005.

Secretéria: Maria LUcia Ferreirade Médlo
Telefone 3311-3496 Fax: 3311-3546 — Plenario n° 7 — Ala Alexandre Costa
E — Mail: sscomcre@senado.gov.br




7.2) SUBCOMISSAO PERMANENTE DA AMAZONIA
(7 titulares e 7 suplentes)

Presidente:
Vice-Presidente:
Relator:
TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
Romeu Tuma - PFL 1. Marco Maciel - PFL
Arthur Virgilio— PSDB 2. FlexaRibeiro - PSDB
PMDB
Valdir Raupp 1. Ney Suassuna
Pedro Simon 2. (vago) ¥
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Ana Jilia Carepa -PT 1. Cristovam Buarque — PDT
Mozarildo Cavalcanti — PTB 2. Adlton Freitas - PL
PDT
Jefferson Péres | 1. Osmar Dias

0 O PTB deixou deintegrar o Bloco de Apoio a0 Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Anténio Leite comunicou sua rendincia ao exercicio da supléncia a partir de 2.8.2005.
@ O Senador Cristovam Buarque comunicou que se desligou do PT em 7.9.2005 efiliou-se a0 PDT em 23.9.2005.

Secretéria: Maria Lucia Ferreirade Méello
Telefone 3311-3496 Fax: 3311-3546 — Plenario n° 7 — Ala Alexandre Costa
E —Mail: sscomcre@senado.gov.br




8) COMISSAO DE SERVICOS DE INFRA-ESTRUTURA - ClI
(23 titulares e 23 suplentes)

Presidente: Senador Her aclito Fortes - PFL
Vice-Presidente: Senador Alberto Silva- PMDB

TITULARES | SUPLENTES

Bloco da Minoria (PFL e PSDB)

Heréclito Fortes — PFL

1. Antonio Carlos Maga hdes — PFL

Demoéstenes Torres— PFL

2. César Borges— PFL

José Jorge — PFL

3. Jonas Pinheiro — PFL

Marco Meciel — PFL

4. Jorge Bornhausen — PFL

Rodolpho Tourinho — PFL

5. Mariado Carmo Alves— PFL

Leonel Pavan — PSDB

6. FlexaRibeiro — PSDB

Sérgio Guerra— PSDB

7. Eduardo Azeredo — PSDB

Juvéncio da Fonseca— PSDB

8. Papalé0 Paes— PSDB

Teotonio VilelaFilho — PSDB

9. Arthur Virgilio — PSDB

PMDB
Gerson Camata 1. Romero Juca
Alberto Silva 2. Luiz Otévio
Valdir Raupp 3. Pedro Simon
Ney Suassuna 4. Maguito Vilela
Gilberto Mestrinho 5. Wellington Salgado
M&o Santa 6. Vamir Amaral - PTB"

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)

Delcidio Amara — PT

1. (vago) ¥

Magno Malta— PL

2. Paulo Paim — PT

Roberto Saturnino — PT

3. Fernando Bezerra— PTB

Sérgio Zambias — PTB

4. F&imaCleide—PT

Serys Slhessarenko — PT

5. Mozarildo Cavalcanti — PTB

Siba Machado — PT

6. Flavio Arns—PT

A€dlton Freitas— PL

7. Jodo Ribeiro - PL

PDT

Cristovam Buargque

| 1. Augusto Botelho

0 O PTB deixou deintegrar o Bloco de Apoio ao Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Roberto Saturnino passou aintegrar a Comissao como titular, em vaga existente, nos termos do Oficio n° 327/2005 de 15.12.2005.
® Vaga cedidapelo PMDB ao Senador Vamir Amaral, nos termos do Oficio n° 24/06-GL PMDB, de 31.1.2006.

Secretaria: Dulcidia Ramos Calhao
Reunifes: Tercas— Feiras as 14:00 horas. — Plenério n° 13 — Ala Alexandre Costa
Telefone: 3311-4607 Fax: 3311-3286
E — Mail: scomci @senado.gov.br




9) COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TURISMO - CDR
(17 titulares e 17 suplentes)

Presidente: Senador Tasso Jereissati - PSDB
Vice-Presidente: Senadora Ana Julia Carepa - PT

TITULARES

| SUPLENTES

Bloco da Minoria (PFL e PSDB)

Antonio Carlos Magal hdes — PFL

1. Deméstenes Torres — PFL

César Borges— PFL

2. Jonas Pinheiro — PFL

Rodolpho Tourinho — PFL

3. Roseana Sarney — PFL

Leonel Pavan — PSDB

4, Eduardo Azeredo — PSDB

Tasso Jereissati — PSDB

5. LuciaVania— PSDB

Teotonio VilelaFilho — PSDB

6. Sérgio Guerra— PSDB

PMDB
Gilberto Mestrinho 1. Ney Suassuna
Sérgio Cabral 2. Valdir Raupp
Garibaldi Alves Filho 3. Luiz Otévio
José Maranhdo 4. M&o Santa
Maguito Vilela 5. Romero Juca

Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)

AnaJilia Carepa— PT

1. (vago)

FatimaCleide—PT

2. Delcidio Amaral — PT

Fernando Bezerra— PTB

3. SbaMachado — PT

Mozarildo Cavalcanti — PTB

4. Sérgio Zambiasi — PTB

Patricia Saboya Gomes — PSB ¥

5. Adlton Freitas— PL

PDT

Jefferson Péres

| 1. Augusto Botelho

¥ O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio a0 Governo em 8.6.2005.

@
®

definitivamente o Senado Federal em 13.12.2005

A Senadora Patricia Saboya Gomes comunicou que passou aintegrar a bancada do PSB a partir de 29.9.2005.

O Senador Jodo Capiberibe deixou de integrar o Senado Federal em 26.10.2005, nos termos do Oficio n° 1.236, de 21.10.2005, do Supremo Tribunal
Federal, e retornou em 28.10.2005, nos termos do Oficio n° 5.025, de mesma data, do Supremo Tribunal Federal. O Senador deixou de integrar

Secretario: Ednaldo Magalhdes Siqueira
Reunides: Quartas— Feiras as 14 horas
Telefone: 3311-4282 Fax: 3311-1627
E — Mail: scomcdr@senado.gov.br



10) COMISSAO DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA - CRA
(17 titulares e 17 suplentes)

Presidente: Senador Sérgio Guerra - PSDB
Vice-Presidente: Senador Flavio Arns- PT

TITULARES | SUPLENTES
Bloco da Minoria (PFL e PSDB)
LdciaVéania— PSDB 1. Reginaldo Duarte — PSDB
FlexaRibeiro — PSDB 2. Alvaro Dias— PSDB
Sérgio Guerra— PSDB 3. Leonel Pavan — PSDB
Jonas Pinheiro — PFL 4. Edison Lob&o — PFL
Deméstenes Torres — PFL 5. Roseana Sarney — PFL
Heraclito Fortes— PFL 6. Rodolpho Tourinho — PFL
PMDB
Ramez Tebet 1. Wellington Salgado de Oliveira
Pedro Smon 2. Romero Juci
Leomar Quintanilha— PC do B 3. Amir Lando
Gerson Camata 4. M&o Santa
Maguito Vilela 5. Vadir Raupp
Bloco de Apoio ao Governo (PT, PSB, ™, PL)
Flavio Arns— PT 1. Serys Slhessarenko — PT
Aelton Freitas— PL 2. Delcidio Amaral — PT
Siba Machado — PT 3. Magno Malta— PL
AnaJilia Carepa— PT 4. Sérgio Zambiasi — PTB
JoZo Ribeiro - PL 5. Marcelo Crivella— PMR "™
PDT
Osmar Dias | 1. Cristovam Buarque

@ O PTB deixou de integrar o Bloco de Apoio a0 Governo em 8.6.2005.
@ O Senador Marcelo Crivella comunicou que se desligou do PL em 27.9.2005 e filiou-se a0 PMR em 28.9.2005.
@ O Senador Leomar Quintanilha comunicou, em 3.10.2005, seu desligamento do PMDB efiliagéo ao PC do B.

Secretario: Marcello Varella
Reunides: Quintas— Feiras as 12 horas —
Teefone: 3311-3506 Fax:

E — Mail: marcello@senado.gov.br



CONSELHO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR
(Resolucéio do Senado Federal n°® 20/93)

COMPOSICAO
(Eleita na Sesséo do Senado Federal de 23/11/2005)
12 Eleic8o Geral: 19.04.1995 42 Eleicdo Geral: 13.03.2003
22 Eleic8o Geral: 30.06.1999 5% Eleicdo Geral: 23.11.2005

3 Eleicdo Geral: 27.06.2001

Presidente; Senador Jodo Alberto Souza®
Vice-Presidente: Senador Demdéstenes Torrest

BLOCO PARLAMENTAR DA MINORIA (PFL/PSDB)

Titulares UF | Ramal | Suplentes UF Ramal
Demostenes Torres (PFL) GO | 2091 1. Jonas Pinheiro” (PFL) MT 2271
Sérgio Guerra (PSDB) PE | 2382 2. César Borges (PFL) BA 2212
Heré&clito Fortes (PFL) Pl 2131 3. M?do Carmo Alves(PFL) SE 1306
Juvéncio da Fonseca® (PSDB) MS | 1128 | 4. Leone Pavan® (PSDB) sC 4041
Paulo Octavio (PFL) DF | 2011 5. Teot6nio VilelaFilho® (PSDB) AL 4093
Antero Paes de Barrog(PSDB) MT | 4061 6. Arthur Virgilio (PSDB) AM 1413
PMDB
Wellington Salgado de Oliveir® | MG | 2244 | 1. Leomar Quintanilha’ (PcdoB)-cessio | TO 2073
Jodo Alberto Souza MA | 1415 2. Alberto Silva Pl 3055
Ramez Tebet MS | 2222 3. Valdir Raupp RO 2252
Luiz Otavio PA | 3050 4. Geovani Borges6 AP 1712
BLOCO DE APOIO AO GOVERNO (PT/PL/PSB)
Siba Machado (PT) AC | 2184 |1 Eduardo Suplicy (PT)’ SP 3213
Ana Jilia Carepa (PT) PA | 2104 2. (Vago)
Fétima Cleide (PT) RO | 2391 3. (Vago)
PDT
Jefferson Péres | AM [ 2063 ]| 1. AugustoBotelho | RR | 2041
PTB
Mozarildo Caval canti |RR [ 4078 1. Vvamir Amaadl | DF | 1961
Corregedor do Senado (Membro nato — art. 25 da Resolucdo n° 20/93)
Senador Romeu Tuma (PFL/SP) | 2051

(Atualizada em 3.10.2006)

SECRETARIA-GERAL DA MESA
Secretaria de Apoio a Conselhos e Orgéos do Parlamento - SCOP
Ala Senador Dinarte Mariz, salan® 6
Telefones: 3311-4561 e 3311-5258
scop@senado.gov.br; www.senado.gov.br/etica

! Eldto em 13.12.2005, na 12 Reuni&o, de 2005, do Conselho de Etica.
2 Eleito na Sess3o do SF do dia 18.4.2006.

® Retornou em 18.8.2006, apos término de licengas concedidas de acordo com Requerimentos n° 455 e 456, de

2006 (DSF de 30.8.2006).

* Passou a integrar 0 Conselho de Etica no lugar do Senador Gerson Camata, em vaga cedida pelo PMDB, de
acordo com o OF. GLPMDB n° 318/2006, de 14.8.2006, e Oficio n° 269/2006, de 15.8.2006, aprovados na

Sessdo do SF de 5.9.2006.

> Passou a integrar o Conselho de Etica no lugar do Senador Ney Suassuna, de acordo com Of. GLPMDB n°

319/2006, de 14.8.2006, aprovado na Sessdo do SF de 5.9.2006.

® passou a integrar o Conselho de Etica no lugar do Senador Gilvam Borges, de acordo com Of. GLPMDB n°

319/2006, de 14.8.2006, aprovado na Sessdo do SF de 5.9.2006.

" Eleito na Sessdo do SF do dia 3.10.2006. Indicado de acordo com o Oficio n° 32/2006-GLDBAG-CSCOM, de

6.9.2006.




CORREGEDORIA PARLAMENTAR
(Resolucéo do Senado Federal n° 17, de 1993)

COMPOSICAO*!

Senador Romeu Tuma (PFL-SP) Corregedor

Senador Hélio Costa (PMDB-MG)? 1° Corregedor Substituto
Senador Delcidio Amaral (PT-MS)* 2° Corregedor Substituto
Senador Teotonio VileaFilho (PSDB-AL) 3 | 3° Corregedor Substituto

Notas:

(Atualizada em 1°.9.2006)

! Eleitos na Sesséo Ordinaria de 25.03.2003, nos termos da Resolugéo n° 17, de 17.3.93.
2 Afastado em decorréncia da posse como Ministro de Estado das Comunicages em 8.7.2005.

3 Retornou em 18.8.2006, ap6s término de licengas concedidas de acordo com Requerimentos n° 455 e 456, de 2006

(DSF de 30.8.2006).

4 Retornou em 31.8.2006, apds término da licenca concedida de acordo com Requerimento n 498, de 2006 (DSF de

1.9.2006)

SECRETARIA-GERAL DA MESA DO SENADO FEDERAL
Secretaria de Apoio a Conselhos e Orgéos do Parlamento (SCOP)
Ala Senador Dinarte Mariz, salan® 6
Telefones: 3311-4561 e 3311-5259

scop@senado.gov.br




PROCURADORIA PARLAMENTAR
(Resolugéo do Senado Federal n°® 40/95)

COMPOSICAO

Ramez Tebet (PMDB-MS)

PMDB e Bloco de Apoio ao Governo

Demoéstenes Torres (PFL-GO)

Bloco Parlamentar da Minoria

Alvaro Dias (PSDB-PR)

Bloco Parlamentar da Minoria

Fatima Cleide (PT-RO)

Bloco de Apoio ao Governo

Amir Lando (PMDB-RO)

PMDB

(Atualizado em 09.06.2006)

SECRETARIA-GERAL DA MESA
Secretaria de Apoio a Conselhos e Orgéos do Parlamento (SCOP)
Ala Senador Dinarte Mariz, sala n® 6
Telefones: 3311-4561 e 3311-5257
scop@senado.gov.br




CONSELHO DO DIPLOMA MULHER-CIDADA BERTHA LUTZ
Constituido pela Resolucéo n° 2, de 2001, oriunda do Projeto de Resolugdo n° 25, de 1998,
aprovado na Sessdo Deliberativa Ordinéria do Senado Federal do dia 15.3.2001

COMPOSICAO

12 Designacdo Geral : 03.12.2001
22 Designacéo Geral: 26.02.2003

Presidente: Senadora Serys Slhessarenko
Vice-Presidente: Senador Geraldo Mesquita Junior

PMDB
Senador Papaléo Paes (AP) - PSDB
PFL
Senadora Roseana Sarney (MA)
PT
Senadora Serys Slhessarenko (MT)
PSDB
Senadora Lucia Vania (GO)
PDT
Senador Augusto Botelho (RR)
PTB
Senador Sérgio Zambiasi (RS)
PSB
Senador Geraldo Mesquita Janior (AC) — PMDB
PL
Senador Magno Malta (ES)
PPS
Senadora Patricia Saboya Gomes (CE) — PSB

(Atualizada em 9.6.2006)

SECRETARIA-GERAL DA MESA
Secretaria de Apoio a Conselhos e Orgéos do Parlamento (SCOP)
Ala Senador Dinarte Mariz, salan® 6
Telefones: 3311-4561 e 3311-5259
scop@senado.gov.br




CONSELHO DA ORDEM DO CONGRESSO NACIONAL
(Criado pelo Decreto Legislativo n° 70, de 23.11.1972)
(Regimento Interno baixado pelo Ato n° 1, de 1973-CN)

COMPOSICAO

Gréo-Mestre: Presidente do Senado Federal
Chanceler: Presidente da Camara dos Deputados

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS

MESA DO SENADO FEDERAL

PRESIDENTE
Deputado Aldo Rebelo (PC do B/SP)

PRESIDENTE
Senador Renan Calheiros (PMDB-AL)

1° VICE-PRESIDENTE
Deputado José Thomaz Nond (PFL-AL)

1° VICE-PRESIDENTE
Senador Tido Viana (PT-AC)

2° VICE-PRESIDENTE
Deputado Ciro Nogueira (PP-PI)

2° VICE-PRESIDENTE
Senador Antero Paes de Barros (PSDB-MT)

1° SECRETARIO
Deputado Inocéncio Oliveira (PL-PE)

1° SECRETARIO
Senador Efraim Morais (PFL-PB)

2° SECRETARIO
Deputado Nilton Capixaba (PTB-RO)

2° SECRETARIO
Senador Jo&o Alberto Souza (PMDB-MA)

3° SECRETARIO
Deputado Eduardo Gomes (PSDB-TO)

3° SECRETARIO
Senador Paulo Octavio (PFL-DF)

4° SECRETARIO
Deputado Jodo Caldas (PL-AL)

4° SECRETARIO
Senador Eduardo Siqueira Campos (PSDB-TO)

LIDER DA MAIORIA
Deputado Henrique Fontana (PT-RS)

LIDER DA MAIORIA
Senador Wellington Salgado de Oliveira (PMDB-
MG)

LIDER DA MINORIA
Deputado José Carlos Aleluia (PFL-BA)

LIDER DO BLOCO PARLAMENTAR DA MINORIA

Senador Alvaro Dias (PSDB-PR)

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUI-

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUI-

CAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
Deputado Sigmaringa Seixas (PT-DF)

CAO, JUSTICA E CIDADANIA
Senador Antonio Carlos Magalhdes (PFL-BA)

PRESIDENTE DA COMISSAQ DE RELACOES

PRESIDENTE DA COMISSAQ DE RELACOES

EXTERIORES E DE DEFESA NACIONAL
Deputado Alceu Collares (PDT-RS)

EXTERIORES E DEFESA NACIONAL
Senador Roberto Saturnino (PT-RJ)

(Atualizada em 15.8.2006)

SECRETARIA-GERAL DA MESA
Secretaria de Apoio a Conselhos e Or géos do Parlamento (SCOP)
Ala Senador Dinarte Mariz, salan®6
Telefones: 3311-4561 e 3311-5258
scop@senado.gov.br




CONGRESSO NACIONAL

CONSELHO DE COMUNICACAO SOCIAL

(13 titulares e 13 suplentes)

(Criado pela Lei n°® 8.389, de 30 de dezembro de 1991)
(Regimento Interno aprovado nos termos do Ato da Mesa n° 1, de 2004)

Presidente: Arnaldo Niskier

Vice-Presidente: Jodo Monteiro de Barros Filho'

LEI N° 8.389/91, ART. 4°

TITULARES

SUPLENTES

Representante das empresas de
radio (inciso I)

PAULO MACHADO DE
CARVALHO NETO?

EMANUEL SOARES CARNEIRO?

Representante das empresas de
televisao (inciso Il)

GILBERTO CARLOS LEIFERT

ANTONIO DE PADUA TELES DE
CARVALHO?

Representante de empresas da
imprensa escrita (inciso Il1)

PAULO R. TONET CAMARGO

SIDNEI BASILE?

Engenheiro com notérios conhe-
cimentos na drea de comunicacao
social (inciso V)

FERNANDO BITTENCOURT?

ROBERTO DIAS LIMA FRANCO

Representante da categoria pro- CELSO AUGUSTO (VAGO)
fissional dos jornalistas (inciso V) SCHRODER?

Representante da categoria pro-| EURIPEDES CORREA CON- ‘

fissional dos radialistas (inciso VI) CEICAO MARCIO LEAL
Representante da categoria pro-| BERENICE ISABEL MENDES 2
fissional dos artistas (inciso VII) BEZERRA? STEPAN NERCESSIAN

Representante das categorias
profissionais de cinema e video
(inciso VIII)

GERALDO PEREIRA DOS
SANTOS?

ANTONIO FERREIRA DE
SOUSA FILHO?

Representante da sociedade civil
(inciso IX)

DOM ORANI JOAO TEMPESTA

SEGISNANDO FERREIRA
ALENCAR

Representante da sociedade civil
(inciso IX)

ARNALDO NISKIER

GABRIEL PRIOLLI NETO

Representante da sociedade civil
(inciso IX)

LUIZ FLAVIO BORGES D'URSO

PHELIPPE DAOU

Representante da sociedade civil ROBERTO WAGNER FLAVIO DE CASTRO
(inciso 1X) MONTEIRO? MARTINEZ?
Bep_resentante da sociedade civil | JOAO MONTEIRO DE BARROS PAULO MARINHO
(inciso IX) FILHO

12 Eleicao Geral: Sesséo do Congresso Nacional de 5.6.2002
22 Eleicdo Geral: Sessdo do Congresso Nacional de 22.12.2004

SECRETARIA-GERAL DA MESA DO SENADO FEDERAL
Secretaria de Apoio a Conselhos e Orgéos do Parlamento (SCOP)

Telefones: (61) 3311-4561 e 3311-5258

scop@senado.gov.br - www.senado.gov.br/ccs

! Eleito na 22 Reunido de 2006 do CCS, em 3.4.2006, em substituicdo ao Conselheiro Luiz Flavio Borges

D’Urso.

% Reeleitos na sess&o do Congresso Nacional de 22.12.2004.
® Eleito como suplente na Sessé@o do Congresso Nacional de 22.12.2004. Foi convocado como titular na
62 Reunido de 2006 do CCS, realizada em 7.8.2006, em func¢éo do falecimento, em 30.5.2006, do Conse-

Iheiro Daniel Koslowsky Herz.
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CONGRESSO NACIONAL

CONSELHO DE COMUNICACAO SOCIAL
(Criado pela Lei n°® 8.389, de 30 de dezembro de 1991)
(Regimento Interno aprovado nos termos do Ato da Mesa n° 1, de 2004)
COMISSOES DE TRABALHO

01 — COMISSAO DE REGIONALIZAQAO E QUALIDADE DA PROGRAMAQAO E DE RADIODIFUSAO
COMUNITARIA*®

=  Paulo Machado de Carvalho Neto (Representante das empresas de radio)

=  Gilberto Carlos Leifert (Representante das empresas de televiséo)

= Paulo R. Tonet Camargo (Representante das empresas da imprensa escrita)

*  Fernando Bittencourt (Engenheiro com notdrios conhecimentos na area de comunicagéo social)
= Celso Augusto Schroder (Representante da categoria profissional dos jornalistas)

=  Euripedes Corréa Conceicéo (Representante da categoria profissional dos radialistas)

=  Berenice Isabel Mendes Bezerra (Representante da categoria profissional dos artistas)

=  Geraldo Pereira dos Santos (Representante das categorias profissionais de cinema e video)

= Dom Orani Jodo Tempesta (Representante da sociedade civil)

= Roberto Wagner Monteiro (Representante da sociedade civil)

= Jodo Monteiro de Barros Filho (Representante da sociedade civil)

02 — COMISSAO DE TECNOLOGIA DIGITAL

=  Fernando Bittencourt (Eng. com notérios conhec. na area de comunicacgéo social) - Coordenador
=  Paulo Machado de Carvalho Neto (Representante das empresas de radio)

= Paulo R. Tonet Camargo (Representante de empresas da imprensa escrita)

= Celso Augusto Schroder (Representante da categoria profissional dos jornalistas)

=  Euripedes Corréa Conceicéo (Representante da categoria profissional dos radialistas)

=  Berenice Isabel Mendes Bezerra (Representante da categoria profissional dos artistas)

= Geraldo Pereira dos Santos (Representante das categorias profissionais de cinema e video)

=  Luiz Flavio Borges D'Urso (Representante da sociedade civil)

= Roberto Wagner Monteiro (Representante da sociedade civil)

03 — COMISSAO DE TV POR ASSINATURA

= Berenice Isabel Mendes Bezerra (Representante da cat. profissional dos artistas) - Coordenadora
=  Paulo Machado de Carvalho Neto (Representante das empresas de radio)

=  Gilberto Carlos Leifert (Representante das empresas de televiséo)

= Paulo R. Tonet Camargo (Representante de empresas da imprensa escrita)

= Celso Augusto Schroder (Representante da categoria profissional dos jornalistas)

= Roberto Wagner Monteiro (Representante da sociedade civil)
= Jodo Monteiro de Barros Filho (Representante da sociedade civil)

04 — COMISSAO DE MARCO REGULATORIO

= Roberto Wagner Monteiro (Representante da sociedade civil) — Coordenador

=  Paulo Machado de Carvalho Neto (Representante das empresas de radio)

= Paulo R. Tonet Camargo (Representante de empresas da imprensa escrita)

*  Fernando Bittencourt (Engenheiro com notdrios conhecimentos na area de comunicacéo social)
= Celso Augusto Schroder (Representante da categoria profissional dos jornalistas)

=  Euripedes Corréa Conceicao (Representante da categoria profissional dos radialistas)

=  Gilberto Carlos Leifert (Representante das empresas de televiséo) °

05 — COMISSAO DE LIBERDADE DE EXPRESSAO

Gilberto Carlos Leifert (Representante das empresas de televisdo) — Coordenador

Paulo Machado de Carvalho (Representante das empresas de radio)

Paulo R. Tonet Camargo (Representante de empresas da imprensa escrita)

Celso Augusto Schroder (Representante da categoria profissional dos jornalistas)

Geraldo Pereira dos Santos (Representante das categorias profissionais de cinema e video)
Dom Orani Jodo Tempesta (Representante da sociedade civil)

Roberto Wagner Monteiro (Representante da sociedade civil)

SECRETARIA-GERAL DA MESA DO SENADO FEDERAL
Secretaria de Apoio a Conselhos e Orgéos do Parlamento (SCOP)
Telefones: (61) 3311-4561 e 3311-5258

* Constituida na 112 Reuni&o do CCS, de 5.12.2005, como unido da Comissdo de Regionalizacdo e Qua-
lidade da Programacgdo com a Comissao de Radiodifusdo Comunitéaria. Todos os membros de cada uma
das duas comissdes originais foram considerados membros da nova comissdo. Aguardando escolha do
coordenador (art. 31, 8 5°, do Regimento Interno do CCS).

® Passou a fazer parte desta Comissédo na Reunido Plenéria de 5.6.2006.
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COMISSAO PARLAMENTAR

CONJUNTA DO MERCOSUL

Representac

30 Brasileira

COMPOSICAO

16 Titulares (8 Senadores e 8 Deputados) e 16 Suplentes (8 Senador es e 8 Deputados)
Mesa Diretora eleita em 28.04.2005

Presidente; Senador SERGIO ZAMBIAS

Vice-Presidente: Senador PEDRO SIMON

Secretario-Geral: Deputado DR. ROSINHA

Secretario-Geral Adjunto: Deputado
LEODEGAR TISCOSKI

MEMBRO

SNATOS

Senador ROBERTO SATURNINO (PT)
Presidente da Comissdo de RelacOes Exteriores e
Defesa Nacional do Senado Federal

Deputado ALCEU COLLARES (PDT)
Presidente da Comissdo de RelacOes Exteriores e
Defesa Nacional da Camara dos Deputados

SENADORES

TITULARES

SUPLENTES

BLOCO PARLAMENTAR

DA MINORIA (PFL/PSDB)

JORGE BORNHAUSEN (PFL/SC)

1. JOSE JORGE (PFL/PE)

PAULO OCTAVIO (PFL/DF)

2. ROMEU TUMA (PFL/SP)

SERGIO GUERRA (PSDB/PE)

3. EDUARDO AZEREDO (PSDB/MG)

PM

DB

PEDRO SIMON (PMDB/RS)

1. SERGIO CABRAL (PMDB/RJ)

RAMEZ TEBET (PMDB/MYS)

2. LEOMAR QUINTANILHA (PC do B/TO)

BLOCO DE APOIO AO

GOVERNO (PT/PSB/PL)

SERGIO ZAMBIAS! (PTB/RS) 1. (vago)

EDUARDO SUPLICY (PT/SP) 2. (vago)
PDT

[ (vago) [ 1. (vago)

PSOL (Resoluggo n° 2/2000-CN)

| GERALDO MESQUITA JUNIOR (PMDB/AC) |1 (vago)
DEPUTADOS
TITULARES | SUPLENTES
PT

DR. ROSINHA (PT/PR)

1. MANINHA (PSOL/DF)

MAURO PASSOS (PT/SC)

2. TARCISIO ZIMMERMANN (PT/RS)

PM

DB

[EDISON ANDRINO (PMDB/SC)

[1. OSMIAR SERRAGLIO (PMDB/PR)

Bloco PFL/Prona

[GERVASIO SILVA (PFL/SC)

| 1. JOAO HERRMANN NETO (PDT/SP)

PSDB

[J0LIO REDECKER (PSDB/RS)

[1. EDUARDO PAES (PSDB/RJ)

PP

[LEODEGAR TISCOSKI (PP/SC)

[1. CELSO RUSSOMANNO (PP/SP)

PTB

[FERNANDO GONCALVES (PTB/RJ)

[1. ARNALDO FARIA DE SA (PTB/SP)

PL

[OLIVEIRA FILHO (PL/PR)

[1. PAULO GOUVEA (PL/RS)

PPS

[J0LIO DELGADO (PSBIMG)

[1. CLAUDIO MAGRAO (PPS/SP)

Secretaria: Camara dos Deputados - Anexo |l -

(Atualizada em 29.3.2006)

SalaT/28 — 70160-900 Brasilia— DF / Brasil

Fones: (55) 61 3216-6871 / 6878 Fax: (55) 61 3216-6880

e-mail: cpcm@:
Www.camara.g

camara.gov.br
ov.br/mer cosul




CONGRESSO NACIONAL

COMISSAO MISTA DE CONTROLE DAS ATIVIDADES DE
INTELIGENCIA

(Art. 6° da Lei n© 9.883, de 1999)

COMPOSICAO

Presidente: Deputado ALCEU COLLARES

CAMARA DOS DEPUTADOS

SENADO FEDERAL

LIiDER DA MAIORIA

HENRIQUE FONTANA
PT-RS

LiDER DA MAIORIA

WELLINGTON SALGADO DE OLIVEIRA
PMDB-MG

LIiDER DA MINORIA

JOSE CARLOS ALELUIA
PFL-BA

LIDER DO BLOCO PARLAMENTAR DA MINORIA

ALVARO DIAS
PSDB-PR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE RELACOES

PRESIDENTE DA COMISSAO DE RELACOES

EXTERIORES E DEFESA NACIONAL

ALCEU COLLARES
PDT-RS

EXTERIORES E DEFESA NACIONAL

ROBERTO SATURNINO
PT-RJ

(Atualizada em 15.8.2006)

SECRETARIA-GERAL DA MESA
Secretaria de Apoio a Conselhos e Orgdos do Parlamento (SCOP)
Ala Senador Dinarte Mariz, sala n° 6
Telefones: 3311-4561 e 3311- 5258
scop@senado.gov.br

www.senado.gov.br/ccai




SECRETARIA ESPECIAL DE EDITORACAO E PUBLICACOES

CNPJ 00.530.279/0005-49
Avenida N/2 S/N° Praca dos Trés Poderes — Brasilia DF — CEP 70165-900
Fones: 311-3803 ou 311 3772 — Fax: (061) 224-5450

DIARIOS DO CONGRESSO NACIONAL
PRECO DE ASSINATURA
SEMESTRAL
Diario do Senado Federal ou Diario da Camara dos Deputados— s/o porte (cada) |R$ 31,00
Porte do Correio R$ 96,60
Diario do Senado Federal ou Diario da Camara dos Deputados— c/o porte (cada) | R$ 127,60

PRECO DE ASSINATURA
ANUAL
Diario do Senado Federal ou Diario da Camara dos Deputados— s/o porte (cada) | R$ 62,00
Porte do Correio R$ 193,20
Diario do Senado Federal ou Diario da Camara dos Deputados— c/o porte (cada) | R$ 255,20

OBS: Caso sgjam feitas as assinaturas dos Diarios do Senado e da Camara dos Deputados, recebera
GRACIOSAMENTE o Diario do Congresso Nacional

NUMERO AVUL SO
Vaor do nimero avulso R$0,30
Porte avulso R$0,80
ORDEM BANCARIA
UG - 020055 GESTAO
00001

Os pedidos deverdo ser acompanhados de Nota de Empenho a favor do FUNSEEP ou fotocdpia
da Guia de Recohimento da Unido-GRU, que poder4d ser retirada no site
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, cédigo de recolhimento apropriado e
0 numero de referéncia 28815-2 e 00002 e o codigo da Unidade favorecida — UG/gestéo:
020055/00001 preenchida e quitada no valor correspondente a quantidade de assinaturas
pretendidas e enviar aesta Secretaria.

OBS.: NAO SERA ACEITO PEDIDO ATRAVES DE CHEQUE VIA CARTA PARA
EFETIVAR ASSINATURA DOSDCNSs.

Maiores informagoes pelo telefone (0XX-61) 311-3803 e 311-3772, fax: 224-5450
Servico de Adminstracdo Econdmico - Financeira/Controle de Assinaturas, falar com Mourdo ou
Solange.



SENADO FEDERAL
Secretaria Especial de Editoracéo e Publicacdes
Subsecretaria de Edi¢gbes Técnicas

Legislacoes

Cécllg‘o

B ra s i I e i ra s D de Transito B Estatuto do C(Scligo de

Brasilciro DE‘Sdl‘IHdIIlE‘Ill Pl‘OCeSSO Clvil

Coletanea de publicagbes, com
atualizacao periddica, sobre
temas diversos da legislacéo
brasileira. Estatuto

(l() 0s0 ) N:‘ H Estatuto

Cidade

Conheca nosso catalogo na Internet

www.senado.gov.br/catalogo

Para adquirir essa ou outra publicacao:

1) Confirme a disponibilidade de estoque utilizando os nossos telefones, e-mail ou por via postal.
2) Efetue depdsito na conta Unica do tesouro (enfatizamos a importancia do cédigo identificador).

Banco: Banco do Brasil S/A (001)

Agéncia: 4201-3

A crédito de: Conta Unica do Tesouro Nacional / FUNSEEP
Conta-corrente: 170.500-8

Cadigo Identificador (imprescindivel): 02.00.55.00.00.12.08.15-9

Observagao: ndo é possivel a utilizagao de DOC ou TED na transferéncia de valores para a Conta
Unica do Tesouro. E necessério que o depdsito seja feito em uma agéncia do Banco do Brasil. Os
correntistas do Banco do Brasil que utilizam o internet bankingpodem acessar o menu “Transferén-
cias”, escolher a opgcao “para Conta Unica do Tesouro”, informando seu CPF/CNPJ, o valor da
compra e, no campo “UG Gestao finalidade”, o cddigo identificador acima citado.

3) Encaminhe-nos, por via postal, fax ou e-mail (digitalizado), o comprovante do depdsito, a relagéo
do que esta sendo adquirido, nome e enderegco completo para remessa e informe um telefone para
contato.
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