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2¢ Sessdio Legislativa Ordindria, da 8¢ Legislatura
PRESIDENCIA DO SR. WILSON GONCALVES

As 11 horas e 30 minutos, acham-se presentes os Srs. Senadores:

Adalberto Sena — Altevir Leal — José Guiomard — José Este-

ves — José Lindoso — Cattete Pinheiro — Jarbas Passarinho — Re- -

nato Franco -~ Alexandre Costa — Henrique de La Rocque — José
. Sarney — Fausto Castelo-Branco — Helvidio Nunes — Petrénio
Portella — Mauro Benevides — Virgilio Tdvora — Wilson Gon-

calves — Agenor Maria — Dinarte Mariz — Jessé Freire — Domicio

Gondim — Ruy Carneiro — Marcos Freire — Paulo Guerra — Ar-
non de Mello —Luiz Cavalcante — Teotdnio Vilela — Augusto
Franco — Gilvan Rocha — Lourival Baptista — Heitor Dias —
Luiz Viana — Ruy Santos — Dirceu Cardoso — Eurico Rezende —
Jodo Calmon — Amaral Peixoto — Roberto Saturnino’ — Vas-
concelos Torres — Benjamim Farah — Danton Jobim — Nelson
Carneiro — Gustavo Capanema — Itamar Franco — Magalhies
Pinto — Franco Montoro — Orestes Quércia — Benedito Ferreira —
Lézaro Barboza — Italivio Coelho — Mendes Canale — Saldanha
Derzi — Accioly Filho — Leite Chaves — Mattos Ledo — Evelésio

Vieira — Otair Becker — Daniel Krieger — Paulo Brossard — Tarso

Dutra. - .

E OS SRS. DEPUTADOS:

. Acre

Nabor Jinior — MDB; Nosser Almeida — ARENA; Ruy Lino
— MDB. '

Amazonas .

" Antunes de Oliveira — MDB; Joel Ferreira — MDB; Mirio
Frota — MDB; Rafael Faraco — ARENA; Raimundo Parente —
ARENA, . ’

Pard

Alacid Nunes — ARENA; Edison Bonna — ARENA; Gabriel

Hermes — ARENA; Jader Barbalho — MDB; Jodo Menezes —

MDB; Jorge Arbage — ARENA; Jilio Viveiros — MDB; Newton.

* . Barreira — ARENA; Ubaldo Corréa — ARENA.

Maranhio
Epitécio Cafeteira — MDB; Eurico Ribeiro — ARENA; Jodo
Castelo — ARENA; José Ribamar Machado — ARENA; Luiz

‘Rocha — ARENA; Magno Bacelar — ARENA; Mario Filho —

ARENA; Temistocles  Teixeira — ARENA; Vieira da Silva —
ARENA. :

Piasui

Celso Barros — MDB; Correia Lima — ARENA; Dyrno Pires
—. ARENA; Hugo Napoleio' — ARENA; Jodo Climaco —
ARENA; Murilo Rezende —— ARENA,; Paulo Ferraz — ARENA;
Pinheito Machado — ARENA.

Ceard

Antonio Morais — MDB; Claudino Sales — ARENA; Ernesto
Valente — ARENA; Figueiredo Correia — MDB; Flavio Marcilio
— ARENA; Furtado Leite' — ARENA; Gomes da Silva —
ARENA,; Januirio Feitosa — ARENA; Jonas Carlos — ARENA;
Marcelo Linhares — ARENA; Mauro Sampaio — ARENA; Ossian
Araripe — ARENA; Paes de Andrade — MDB; Parsifal Barroso —
ARENA; Paulo Studart — ARENA; Vilmar Pontes — ARENA.

~

lilo Grande do Norte

Anténio Floréncio — ARENA; Francisco Rocha. — MDB,;
Henrique Eduardo Alves -—— MDB; Ney Lopes — ARENA; Pedro
Lucena — MDB; Ulisses Potiguar — ARENA; Vingt Rosado —
ARENA; Wanderley Mariz — ARENA. ‘ ‘

. Paralba =
.~ Ademar Pereira — ARENA; Alvaro Gaudéncic — ARENA;
Anténio Gomes — ARENA; Antéhio Mariz — ARENA; Arnaldo
Lafayette — MDB; Humberto Lucena — MDB; Marcondes
Gadetha — MDB; Mauricio Leite — ARENA; Octacflio Queiroz —
MDB; Teot6nio Neto — ARENA; Wilson Braga — ARENA.
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Pernambuco

Aderbal Jurema — ARENA; Airon Rios — ARENA; Carlos
Alberto Oliveira — ARENA; Carlos Wilson — ARENA; Fernando
Coclho — MDB: Fernando Lyra — MDB: Geraldo Guedes —
ARENA; Gonzaga Vasconcelos — ARENA; Inocéncio Oliveira —
ARENA; Jarbas Vasconcelos. — MDB; Joaquim Coutinho —
ARENA; Joaquim Guerra — ARENA,; Josias Leite — ARENA;
Lins e Silva — ARENA; Marco Maciel — ARENA; Ricardo Fiuza
— ARENA,; Sérgio Murilo — MDB; Thales Ramalho — MDB.

Alagoas

Anténio Ferreira — ARENA; Geraldo Bulhides — ARENA;

Jos¢ Alves — ARENA; José Costa — MDB; Theobaldo Barbosa —
ARENA; Vinicius Cansan¢io — MDB.

Sergipe

Celso - Carvalho — ARENA; Francisco Rollemberg —
ARENA; José Carlos Teixeira — MDB; Passos Pérto — ARENA;
Raimundo Diniz — ARENA.

Bahia

Afrisio Vieira Lima — ARENA; Antonio José — MDB;
Djalma Bessa — ARENA; Fernando Magalh3es — ARENA; Henri-
que Brito — ARENA; Henrique Cardoso — MDB; Hildérico Olivei-
ra — MDB; Horicio Matos — ARENA; Jodo Alves — ARENA;
Jodo Durval — ARENA; Jutahy Magalhdes — ARENA; Leur
Lomanto — ARENA; Lomanto Jinior — ARENA; Manoel Novaes
— ARENA; Mecnandro Minahim — ARENA; Néy Ferrcira —
MDB; Noide Cerqueira — MDB; Odulfo Domingues — ARENA;
Prisco Viana — ARENA; Rogério Régo — ARENA; Rémulo
Galvio — ARENA; Ruy Bacclar — ARENA; Thesdulo Albuquer-
que — ARENA; Vasco Neto — ARENA; Viana Neto — ARENA;
Wilson Falcio — ARENA.

Espirito Santo
Aloisio Santos — MDB; Argilano Dario — MDB; Gerson

Camata — ARENA; Henrique Pretti — ARENA; Mario Moreira — -

MDB; Moacyr Dalla — ARENA; Oswaldo Zanello — ARENA;
Parente Frota — ARENA_

Rio de Janeiro

Abdon Gongalves — MDB; Alair Ferreira — ARENA; Alberto
Lavinas — MDB; Alcir Pimenta — MDB; Alvaro Valle — ARENA;
Amaral Netto — ARENA; Ario Theodoro — MDB,; Brigido Tinoco
— MDB; Célio Borja — ARENA; Daniel Silva — MDB; Darcilio
Avrcs — ARENA; Daso Coimbra — ARENA; Eduardo Galil —

ARENA; Emanoe! Waisman — MDB; Erasmo Martins Pedro —

MDB; Florim Coutinho — MDB;Francisco Studart — MDB; Hélio
de Almeida — MDB; Hydekel Freitas — ARENA; JG de Araiijo
Jorge — MDB; Joel Lima — MDB; Jorge Moura — MDB; José
Bonificio Neto — MDB; José Haddad — ARENA; José Maria de
Carvalho — MDB; José Mauricio — MDB; José Sally — ARENA;
Léo Simdes — MDB; Lednidas Sampaio — MPB; Luiz Braz —
ARENA; Lygia Lessas Bastos — ARENA; Lysineas Maciel —
MDB; Mac Dowell Leite de Castro — MDB; ‘Marcelo Medeiros —
MDB; Milton Steinbruck — MDB; Miro Teixeira — MDB; Moreira
Franco — MDB; Nina Ribeiro — ARENA; Osmar Leitio —
ARENA; Oswaldo Lima ' — MDB; Pedro Faria — MDB; Peixoto
Filho.— MDB; Rubem Dourado — MDB; Rubem Medina —
MDB; Walter Silva— MDB.

Minas Gerais

Aécio Cunha — ARENA; Altair Chagas — ARENA; Batista -

Miranda — ARENA; Bento Gongalves — ARENA; Carlos Cotta —
MDB; Cotta Barbosa — MDB; Féibio Fonséca — MDB; Francelino

Pereira — ARENA,; Francisco Bilac Pinto — ARENA; Genival Tou-
rinho — MDB; Geraldo Freire — ARENA; Homero Santos —
ARENA: Humberto Souto — ARENA; Ibrahim - Abi-Ackel —
ARENA; Jairo Magalhies — ARENA; Jorge Ferraz — MDB; Jorge
Vargas — ARENA; José Bonifacio — ARENA; Jos¢ Machado —
ARENA Vuarez Batista — MDB; Luiz Fernando — ARENA;
Manoel de Almeida — ARENA; Marcos Tito — MDB; Melo Freire
— ARENA; ‘Murilo Badar6 — ARENA; Navarro Vieira —
ARENA; Nelson Thibau — MDB; Nogueira da Gama — MDB;
Noguecira de. Rezende — ARENA; Padre Nobre — MDB; Paulino
Cicero — ARENA; Raul Bernardo — ARENA; Renato Azeredo —
MDB; Silvio Abreu Jiinior — MDB; Sinval Boaventura — ARENA;
Tancredo Neves — MDB; Tarcisio Delgado — MDB,

Sio Pqulo

Adalberto Camargo — MDB; A. H. Cunha Bueno — ARENA,
Airton Sandoval — MDB; Airton Soares — MDB; Alcides Fran-
ciscato — ARENA; Amaral Furlan — ARENA; Antonio Morimoto
— ARENA; Athi¢ Coury — MDB; Aurelio Campos — MDB; Blota
Junior — ARENA; Cantidio Sampaio — ARENA; Cardoso de Al-
meida — ARENA; Dias Menezes — MDB; Diogo Nomura —

. ARENA; Edgar Martins — MDB; Ferraz Egreja — ARENA; Fran-

cisco Amaral — MDB; Frederico Branddo — MDB; Freitas Nobre
- MDB; Gioia Junior — ARENA; Guagu Piteri — MDB; Herbert
‘Levy ~ ARENA; Isracl Dias-Novaes — MDB; Ivahir. Garcia —
ARENA: Joio Arruda — MDB; Joioc Cunha — MDB; Jodo Pedro
— ARENA; Joaquim Bevilacqua — MDB; Jorge Paulo — MDB;
José Camargo — MDB; Lincoln Grillo — MDB; Octacilio Almeida
— MDB; Odemir Furlan — MDB; Otavio Ceccato — MDB;
Pacheco Chaves — MDB; Pedro Carolo — ARENA; Roberto
Carvalho — MDB; Ruy Cddo — MDB; Salvador Julianelli —
ARENA; Santilli Sobrinho — MDB; Sylvio Venturolli — ARENA;
Theodoro Mendes — MDB; Ulysscs Guimaries — MDB; Yasunori
Kunigo — MDB.

Goifs

Adhemar Santilo — MDB; Ary Valadio — ARENA; Elcival
Caiado — ARENA; Fernando Cunha — MDB; Genervino Fonseca
— MDB; Helio Levy — ARENA; Hélio Mauro — ARENA; Iturival
Nascimento — MDB; Jarmund Nasser — ARENA; Juarez Ber-
nardes — MDB; Onisio Ludovico -— ARENA; Rezende Monteiro —
ARENA; Siqueira Campos — ARENA.

Mato Grosso

Antonio Carlos — MDB; Benedito Canellas — ARENA
Gastio Miiller — ARENA; Nunes Rocha — ARENA; Ubaldo
Barém. — ARENA; Valdomiro Gongalves — ARENA; Vicente
Vuolo — ARENA; Walter de Castro— MDB.

Parand ‘
.. Adriano Valente — ARENA; Agostinho Rodrigues —
ARENA; Alencar Furtado — MDB; Alipio Carvatlho — ARENA;
Alvaro Dias — MDB; Anténio Annibelli.— MDB; Antonio Belinati
— MDB; Anténio Ueno — ARENA; Ary Kffuri — ARENA; Braga
Ramos — ARENA; Cleverson Teixeira — ARENA; Expedito Za-
notti — MDB; Fernando Gama — MDB; Flivio Giovini —
ARENA; Gamaliel Galvio — MDB; Gomes do Amaral — MDB;
Hermes Macédo — ARENA; Igo Losso — ARENA; ltalo Conti —
ARENA; Jodo Vargas — ARENA; Minoro Miyamoto — ARENA;
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Nelson Maculan — MDB, Norton Macédo — ARENA; Olvir,Ga-
bardo — MDB; Osvaldo Buskes — MDB; Paulo Marques — MDB,;

Pedro Lauro — MDB; Santos Filho —~ ARENA; Sebastido R\o-r

drigues Jinior — MDB, Walber Guimaries — MDB,
Santa Catarina

Abel Avila — ARENA; Adhemar Ghisi — ARENA; Angelino
Rosa — ARENA; Dib Cherem — ARENA; Ernesto de Marco —
MDB, Francisco Libardom — MDB; Henrique Cérdova —
ARENA, Jaison Barreto — MDB; Joido Linhares — ARENA, José
Thomé — MDB; Laerte Vieira — MDB; Luiz Henrique — MDB;
Nereu Guidi — ARENA, Pedro Colin — ARENA; Walmor de Luca
— MDB; Wilmar Dallanhol — ARENA.

Rio Grande do Sul

Alberto Hoffmann — ARENA; Alceu Collares — MDB; Aldo
Fagundes — MDB; Alexandre Machado — ARENA; Anténio
Bresolin — MDB; Arlindo Kunzler — ARENA; Augusto Trein —
ARENA; Carlos Santos — MDB; Célio Marques Fernandes —
ARENA; Cid Furtado — ARENA, Eloy Lenzi — MDB; Fernando
Gongalves — ARENA; Getilio Dias — MDB; Harry Sauer —
MDB; Jo3o Giberto — MDB; Jorge Uequed — MDB; José
Mandeilli — MDB; Lauro Leitio — ARENA; Lauro Rodrigues —
MDB; Lidovino Fanton — MDB; Magnus Guimar3es — MDB; M-
rio Mondino — ARENA; Nelson Marchezan — ARENA; Norberto
Schmidt — ARENA; Nunes Leal — ARENA; Odacir Klein —
MDB, Rosa Flores — MDB; Vasco Amaro — ARENA.

Amapd
Antdnio Pontes — MDB
Ronddnia
Jerémmo Santana — MDB.

O SR. PRESIDENTE (Wilson Gongalves) — As listas de
presenga acusam o comparecimento de 60 Srs. Senadores ¢ 355 Srs.
Deputados. Havendo niimero regimental, declaro aberta a sess3o.

H& oradores inscritos para o periodo de breves comunicagdes.

* Concedo a palavra ao nobre Deputado Peixoto Filho.

O SR. PEIXOTO FILHO (MDB — RJ. Pronuncia o seguinte
discurso) — Sr. Presidente, Srs Congressistas, ja4 ensinava festejado
soci6logo patricio que “no verdadeiro regime de liberdade, a opinjdo
puiblica € a fonte dos poderes e das deliberagdes, porque nela se refle-
te e se condensa o sentimento difuso do povo”. Por outro lado, im-
pde-se dizer ainda que “‘quem faz e dirige a opinido piblica tem mais
influéncia do que aquele que faz as leis € toma as decisdes, porque &
dele que se origina o poder de fazer as leis e de tomar as decisdes™.

Sr Presidente, a imprensa brasileira tem sido através da histéria
patria o legitimo arauto da opinido publica e das aspira¢des popula-
res. Dai a importdncia dos noticiarios vinculados as manifestagdes
das populag3es revoltadas, especialmente quando se trata de atenta-
do 2 pessoa humana Assim & que o Correlo Brazillense, vibrante
matutino local, em seguidas reportagens, focalizou um covarde e
hediondo crime priticado por agentes de autoridade na cidade
satéhite de Planaltina, do qual me ocuper anteriormente, pedindo a
atengdo das autoridades responséveis para sua completa apuragio e
conseqiente punigio dos sadicos criminosos.

N

Agora, chega-me a seguinte noticia: o delegado de
Planaltina, Alberto Leovegildo pres, encaminhou segunda-
ferra 2 1% Vara Criminal, os autos do inquérito policial ins-
taurado para gpurar a morte de José Maia dos Santos, solici-
tando a prisdo preventiva dos pliciais envolvidos no crime.

O 1nquérito, instaurado no dia 5 deste més terminov por
comprovar a materialidade ¢ a autoria dos policiais Evaldo
Carlos Afarciio, Edvaldo Carlos Alarcdio e Anfiléfio José de
Lima, urha vez que, diz o documento, os indiciados assurm-

ram o risco com dolo ao praticar violéncias fisicas contra a
vitima, que culmmaram com a sua morte.

A vitima, José Maia dos Santos, fora detida, por voita
das nove horas do dia 4 passado, no nterior de uma agéncia
banciana em Planaluna, no momento em que procurava
descontar dois cheques, cujos pagamentos ja haviam sido
sustados por terem sido objetos de furto O plantdo policial
informado do fato enviou para o local os pohciais Edvaldo
Alarcdo, Paulo Fornazier e Anfiléfio Lima, sendo o detido
encaminhado para a sala de interrogatérios da Delegacia

_ daquela cidade-satéhte.

Segundo consta do inquérito, onde foram ouvidas 55
pessoas, além dos pohciais envolvidos, estes autorizados
pelo chefe da Se¢do de InvestigagSes Criminais da Delegacia
de Planaltina, foram, em wiatura particular, para Ceilandia,
de onde regressaram no final daquele dia. No dia seguinte,
sekta-feira, 0s policiais comunicaram ao superior que iriam
se deslocar para a cidade de S3o Jodo da Ahanga, no Estado
de Goiss, com a finalidade de apreender determinada
quantiaem dinheiro e complementar a diligéncia.

Naquele mesmo dia, o delegado recebeu um telefonema
do policiat Evaldo, que com evasivas disse que o preso tinha
falecido por problemas de *“‘pressio ou mal cardiaco”. Foi-
the, entdo, diz o delegado no documento, determinado que
seguisse para a delegacia, onde 0 mesmo compareceu insis-
tindo em afirmar ndo ter havido violéncia e de nio serem
culpados da morte do rapaz O delegado, em vista da gravida-
de dos fatos, determinou ao policial para trazer a Kombie o
corpo para a delegacia, advertindo-o de que **caso houvesse
sinais de violéncia na vitima, seria preso e autuado em
flagrante™.

O certo € que, apavorado,o policial aproveitando o natu-
ral tumulto, fugru Por esse motivo, diz o delegado, & que for
determinado a lavratura da ocorréncia ¢ a imediata abertura
do inquérito, concluido em apenas 24 dias, contendo 290
phginas datilografadas, no qual & .comprovado que o fato
aconteceu em Planaltina ¢ ndo, conforme tentaram os
indiciados mostrar na reconstitui¢do, nas cercanias de Sio
Jodo de Ahanca, em Goids ™

Sr. Presidente, ao registrar a ulimagdo do Inquérito Policial
com a apuragio do fato delituoso, impde-se-me o dever de louvar a
1sen¢do de dnimos do Delegado de Policia que o presidiu, ao mesmo
tempo emr que ressalto o trabalho jornalistico de o Correio
Brazillense, que tanto emociondu a opimio piblica desta Caputal,
manifestando afinal minha confianga na Justiga togada de Brasilia,
que por certo saberé fazer justiga, apenas justica, punindo os béarba-
ros e sadicos policiais

Era o que tinha a dizer

O SR. PRESIDENTE (Wilson Gongalves) — Concedo a
palavra ao nobre Deputado Antdnio Bresolin.

O SR. ANTONIO BRESOLIN (M8B — RS. Pronuncia o
seguinte discurso.) — Sr. Presidente, Srs. Congressistas, quando no
exercicio da atividade jornalfstica, em [juf, colaborei decisivamente
para que fosse criado um Corpo de Bombeiros naquela cidade. Im-
prensa, Associagdo Comercial, Prefeitura, Cimara de Vereadores.e
outros para tanto uniram seus esforgos. Foi assim criada a institui-
¢o, tendo como sede um prédio novo ¢ moderno construido pela

municipalidade.

0 Con:po de Bombeiros, instalado hi mais de vinte anos, vem
prestando os melhores servigos a ljui e & regido.

Agora, acabo de ler no Jornal da Manhd, conceituado 6rgio
daquela cidade, ampla noticia, sob o ttulo “ljuf — Municipio
pioneiro em educa¢o contra incéndio™, e que diz o seguinte:
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A educagio contra incéndios & questdo fundamental
para a nacionahdade Tantos e tio grandes desfalques os 1n-
céndios tém causado 3 economia e ao patriménio do Brasil
que se torna imprescindivel cuidar seriamente de tal
educagio, dando-lhe forma e projegdo Os fatos, dia a dia,
estio demonstrando e exigindo o seu encaminhamento de
maneira que se v4 estabelecendo e arraigando no espirito de
cada um o senso dessa imperiosa necessidade. Educar contra
incéndios & conscientizar os imprevidentes sobre os riscos que
os espreitam e poderdo leva-los a perder tudo, inclusive, a
prépria vida

Apesar de todas estas afirmativas, sabidamente compro-
vadas, a prevengio e educagdio contra incéndios em nossa
pitria ainda ndo é encarada com a devida importédncia. Os
grandes incéndios, as calamidades, as perdas de vidas,
quando de sua ocorréncia, abalam naturalmente, a opimdo
plblica e, de imediato, algumas providéncias sdo alvitradas.
Planos sio eleborados, comissdes sio formadas e algumas
medidas de ordem prética sdo postas em execugdo, sem con-
tudo, buscarmos solugdes definitivas, para o magno pro-
blema.

O tempo, sempre o fator tempo, que traz naturalmente o
desvanecimento do impacto das tragédias, faz com que as me-
didas definitivas sejam proteladas. Novas tragédias, novas
calamidades e, mais uma vez, as providéncias saneadoras sdo
alvitradas. Novos planos, novos projetos, novas leis. E o
circulo vicioso continua

Ijui, pionetro em tantos sctores de atividades humanas,
desperta deste marasmo e langa para o resto do Brasil um
exemplo a seguir no campo da seguranga contra incéndio. No
ano préximo passado, compreendendo a magnitude do pro-
blema, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura incluiu
em seu curriculo escolar a matéria de **Organizagiio da Pro-
tegdo Contra Incéndios” e incumbiu naturalmente, a Estacdo
de Bombeiros de nossa cidade da responsabilidade de mi-
nistrar aos estudantes ijuienses tio importantes e proficuos
conhecimentos

A semente, langada em terra fértil, frutificou e produziu
os resultados almejados Todas as escolas do municipio ¢
suas respectivas comunidades passaram a receber ensina-
mentos por parte de nossos soldados do Fogo. As aulas ¢ con-
feréncias comunitarias tendo como objetivo’ fundamental
transmitir conhecimentos bésicos de seguranga e protecdo
contra incéndios e despertar o interesse do importante ¢ atual
problema, foram sucedendo; o municipio, escola por escola,
comunidade por comuntdade, foi palmilhado e os resultados
nio se fizeram esperar Cada aluno, cada membro das comu-
nidades, usufruiu de conhecimento capazes de lhes possibili-
tar condigdes de poder analisar o problema, suas causas pre-
dominantes e as formas capazes de amenizar ou até mesmo
climinar os perigos a que uma coletividade fica exposta e,
principalmente, habilitando-os a uma participagio mais
efetiva na solugdo dos perigos oriundos de incéndios.

No decorrer do ano letivo de 1975, foram mimstradas 93
aulas para alunos das escolas municipais ¢ profernidas 62
conferéncias comumtérias. As aulas conferéncias obedecem
aos mais modernos processos educacionais, sendo utilizados
o sistema “‘audiovisual” e a participagio direta do ins-
truendo.

No ano letivo de 1976, o processo educacional de segu-
ranga contra incéndio esta sendo intensificado, visando a
objetivar a formagdio de “niicleos de seguranga”, nos quais a
participacdo do instruendo seré exigida de forma mais efetiva.

E Tyui, saindo do terreno das cogitagdes para o terreno
pratico O 1nicio esté feito, porém, o campo é vasto e muito
esta, naturalmente, por ser feito. Precisamos continuar, os
calgos e as dificuldades ndo podem ser encarados Temos que
continuar e vamos continuar. A educagio generalizada de
nosso povo & nossa meta final. Nio & mister que todos
passem pelas nossas aulas e conferéncias, coisa quase que hu-
manamente impossivel, basta que possamos formar em nossa
comunidade uma nova mentalidade de seguranga e, para
1550, necessario se torng a cooperagio das forgas vivas desta
mesma comunidade. Ndo ser o trabalho desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e Estagio de
Bombeiros que ird solucionar o problema Vocé ijuiense,
também estd sendo conclamado a dar sua parcela de
cooperagio

O Poder Piblico, as classes conservadoras, os clubes de
servigos, os Srgdos de divulgagdo, cada um no seu setor de ati-
vidades, podem e devem, incluir-se na magna tarefa de
formagio de uma nova mentalidade popular de prevengio e
salvaguarda do patriménio de nossa comunidade e, dessa
forma, garantir o desenvolvimento e progresso de nossa
“Colméia do Trabalho”.

A conclamagiio esti langada Vocé também & respon-
sdvel pela seguran¢a de sua cidade e a vida de seus habi-
tantes.”

Aos bravos soldados do fogo, por mais este inestimavel servigo
que estdo prestando & comunidade yuiense, consignamos a qui os
nossos calorosos aplausos

O SR. PRESIDENTE (Wilson Gongalves) — Concedo a pala-
vra ao nobre Deputado José Haddad

O SR. JOSE HADDAD (ARENA — RJ. Pronuncia o seguinte
discurso) — Sr  Presidente, Srs Congressistas, o jornal O
Fluminense, do Estado do Rio de Janeiro, em sua edigio de 29-3-76,
publicou editonal sob o titulo *Energia para o Campo™, que passo a
ler para que conste dos Anais do Congresso Nacional

Serdo 310 quildmetros de linhas de transmissdo, com
aumento de poténcia instalada, ao custo de 22 milhdes de
cruzeiros Trata-se da parte do programa de eletnficacdo
rural a ser executada este ano no Estado do Rio, servindo a
27 municipios ¢ 566 estabelecimentos Os recursos totais do
quadrniénio destinados a essa finalidade somam 155 milhdes e
200 mil cruzeiros, ou seja, mais 600 por cento de aphcagdes
no setor durante o periodo, em relagdo & importancia agora
liberada

Conclui-se dos dados acima que alguma coisa de real-
mente interessante esta acontecendo com a nossa agricultura
No minimo, estariamos ingressando numa fase de trans-
mutagdo da otica oficial a respetto do assunto, de uma firme
tomada de consciéncia em torno das questdes do campo e de
sua problematica crucial e historica,

Na eletrificacdo rural, justamente;&§empre recaiu parte
da responsabihdade pelo atraso deste Pais no setor pnmario
da economia Sua wvirtual auséncia da paisagem do nosso
hinterland explica ndo apenhs a insuficiéncia em termos de
produgio, pela impossibilidade da introdugdo de novagdes
tecnolégicas dela dependentes, como condiciona e justifica o
éxodo rural, de raizes extensas e profundas no contexto socio-
econdémico Sem ela, tanto o agricultor compromete o desem-
penho de sua atividade como fica privado do acesso aos itens
elementares de conforto oferecidos pela cvilizagio E um
circulo vicloso em cujos segmentos a energia estad sempre
presente
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Se a essa circunstincia os dirigentes nunca estiveram
totalmente desatentos, também -nio lhe deram a énfase
necessaria nos scus planos administrativos. Em alguns casos
— como em Cachociras de Macacu, onde um projeto de
extensio da. rede foi quase totalmente .custeado por
fazendeiros locais — coube aos proprictdrios das terras se
anteciparem, através de suas cooperativas, A iniciativa gover-
namental. E um exemplo de forga de vontade e eficiéncia a
que se deve adicionar o alto grau de conscientiza¢do de uma
comunidade em face de seus proprios problemas.

Felizmente, no Estado do Rio, o Poder Piblico tem-se
havido em perfeita.consondncia com a realidade que estamos
vivendo. Exercer a agiio onde ¢ quando se faz necessaria &
uma das caracteristicas do'1 Plan-Rio, de sabia ¢ feliz inspira-
¢do. A aprovagio de recursos para mais uma etapa do
programa de eletrificagio rural, ao enquadrar-se nessc
regime ‘de prioridade ¢ oportunidade, atende de forma mais
direta e incisiva as metas de desenvolvimento'em que se em-
penha o Governo.

Era o que tinha a dizer.

O SR. PRESIDENTE (Wilson Gongalves) — Concedo a
palavra ao Sr. Deputado Nésser Almeida. -

O SR. NOSSER ALMEIDA (ARENA — AC. Pronuncia'o
seguinte discurso.) — Sr. Presidente, Srs. Congressistas. Passados
doze anos de instalada a Revolugio de 31 de Margo, disponho-me a
examinar o quadro de uma recente Histéria, e definir o valor dou-
trinirio de um corpo de principios, dos quais decorreu a estrutura-
¢3o de uma ordem legal em nivel a extirpar os vicios politicos que
comprometiam a vida publica brasileira até o ano de 1964.

A institucionalizagio da nova ordem exigiu intenso esforgo, de
modo a que, recolocada a Nagio em seu plano, ndo fossem
frustradas as esperangas do povo, longamente enganado pclos mais
inescrupulosos processos de demagogia.

As revolugdes, em todo o mundo, via de regra, Jevam ao “derra-
mamento de sangue ou as convulsdes sociais ripidas ou de maior
duragio. Ocorre que, no ambito de.nosso Pajs, irmaos ndo se
feriram. Tampouco registraram-se cenas de &dio, por forga de nor-
mas. sumdrias .que, se tivessem existido, provocassem a liquidagio
fisica de personalidades de opinido discordante.

Os dispositivos legais ndo cxtrapolam os limites do campo civil,
preservando-se a incolumidade da pessoa humana,

Diferimos por profunda vocagio cristd, de 1odas as manifesta-
¢des extremas ou sumdrias. E & 6bvio deduzir-se que a indole do
homem brasileiro, avessa 2 violéncia ¢ 2 morte, reflete-se na prépria

Revolugdo que, em 64, assumiu o Poder, preocupando-se prioritaria-

mente com o bem-estar e o destino de sua gente.

Eramos, antes do movimento vitorioso,uma Nacdo de rumos
perdidos, enquanto os inimigos ideoldgicos, internos ou estran-
geiros, punham-se em posicdo de perigosa expectativa, desejosos em
tramar contra a sorte desta nacionalidade, até instalar entre nés uma
sistemética de escraviddo nacional.

As nossas gloriosas Forgas Armadas, atentas aos riscos por que
estivamos passando, ¢ interpretando as préprias inquictagdes do
povo, intervieram e fizeram cessar aquele processo de estiolagao dos
valores da Pétna restabelecendo o quadro de nossos scmmentos
€ticos.

Os Governos da Revolugio, caracterizados nas figuras dos
Presidentes Castello Branco. Costa e Silva, Emilio Médici, ¢ agora
com a gestdo do Presidente Ernesto Geisel, mudaram o curso
histérico. do Brasil, ensejando. ‘2 coletividade conceitos
. programaticos compativeis com a.¢ra moderna em que vivemos. ‘

No planc educacional, houve profunda reformulagio. E a
escola deixou de ser privilégio, para tornar-se uma oportunidade 2
qual todos tiveram acesso. Instaurou-se o esquema diditico por via

da radiodifusdo, com os Programas MOBRAL e MINERVA,
medida que veio beneficiar milhares de irmaos, fixados, gcralmemc.
em 4reas geograficas mais distantes,

No que tange 2 habitagiio, tem-se realizado uma obra de notavel
alcance social. E o Banco Nacional da Habitagio cumpre umy .

s.gfloutrina que atende a compactas massas humanas, notadamente nas

grandes metrépoles, Registra-se, assim, o curioso fato de patricios
que, ha decénios, lutavam pelo legitimo direito de uma casa prépria,
enquanto eram preteridos por obsticulos politicos anti-sociais.

No que atinge 3 protecio especifica da pessoa humana, criou-se,
j4 no Governo do eminente Presidente Geisel, o Conselho de Desen-
volvimento Social, do qual tém resultado bcncf' cios de irrecusavel

_significagdo.

No ambito dos Transportes, ai estio as rodovias, de grande ou
médio porte, ativando a circulagdo de nossas riguezas, ¢ assegurando
a consolidagio da unidade nacional.

No plano da saide, h4 uma filosofia em plcna dcscnvollura,
com o ataque de males endémicos ¢ epidémicos.

No que se refere 3 agropecuaria, constata-se a pratica de uma
politica positiva.em favor do homem do campo, evidenciando-se o
FUNRURAL, que estd levando a assisténcia social ao ruricola,
antes abandonado ¢ desconhecido.

. Em todos. os angulos, enfim, verifica-se 0 esforgo do regime
revolucionirio em garantir ao povo ¢ ao Pais um modus vivendi

‘exigido pela presente civilizagio.

O binémio ‘“‘Seguranga e Desenvolvimento™, preconizado ¢
posto em execugdo pelo Governo Ernesto Geisel, constitui o lema
irreversivel da ordem legal vigente. Porque & desse conceito de
Estado que advém a certeza de que a Revolugiio aperfeigoa os seus
instrumentos, que visam a atender aos rcclamos histéricos de todos
os brasileiros.

Congratulando-me com o 12¢ aniversirio da Revolugio,
manifesto a convicgio de Gue marcamos um encontro vitorioso com °

_o future. .

Represemame do Acre nesta Casa do Congresso, venho inter-
prctar a gratidio de minha gente, em face de benéfica politica revolu--
cionaria, que ji proporcionou, e continuard proporcionando, o
progresso ¢ o bem-estar 2 coletividade acreana.

O SR. PRESIDENTE (Wilson, Gohcalvcs) — Com a palavra o

- Sr.’ Deputado Vasco Amaro. - - - -

O SR. VASCO AMARO (ARENA — RS. Scm revisio do
orador.) — Sr. Presidente, Srs. Congressistas, desejamos registrar a
visita que fizemos, sabado passado, a0 Municipio de Vacaria, onde
se localiza a Associagio dos Criadores de Gado Devonk raca
introduzida no Brasil pelo saudoso ¢ eminente estadista, politico ¢
ruralista Joaquim Francisco de Assis Brasil.

O primeiro estabelecimento. que visitamos foi a Estancia do
Cipd, de propriedade do nosso eminente. Governador, Sinval
Guazzelli. Ali, tivemos a oportunidade de ser cavalhcirescamente
recebidos. Admiramos a qualidade dos espécimes que S. Ex* cria. A
tarde, assistimos 2 matanga no- frigorifico vacariense,  modelar
organizagio de que se orgulha o Rio Grande do Sul ¢ cujo Presidente
€0 Sr. Arique Percira dos Santos. O frigorifico exporta para‘a It4lia,
a Grécia ¢ Israel. No ano passado, 3 COBAL lhe destinou'uma cota
de 3.400 toneladas. Inexplicavelmente, este ano, ela foi reduzida para
1,300, quando o frigorifico espera abater, no minimo, 70 mil cabegas.

Daqui dirigimos apelo ao Sr. Ministro da Agricultura, para que
interceda junto 3 COBAL a fim de que se corrija esta injustiga.

A noite, presenciamos a uma magnifica palestra sobre zootecnia
e tipificagio de carnes. ‘

No dia seguinte, domingo de manh3, apesar da chuva
torrencial, percorremos mais duas excelentes propriedades dos Drs.
Céssio Vieira da Costa ¢ Jodo Joaquim Pereira. Ao meio-dia ¢ trinta, -
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a fidalguia de uma das melhores liderangas do ruralismo gaticho ofe-
receu as autoridades e 'a todos os visitantes, apreciado churrasco,
onde se comprovou mais uma vez a maciez da carne devon, sobretu-
do aquela oriunda de gado criado nos campos, localizados na Serra.

A Norbélio Rodrigues Paim, assistido por sua.esposa e trés
guapos rapazes, seus filhos, coube o prémio Reinaldo Querubini, um
dos pioneiros da criagio dessa raga, ex-Deputado Estadual, e outro
que levou, muito justamente, o nome de Luiz Fernando Cirne Lima,
em homenagem aquele nosso conterrianeo que com tanta capacidade
dirigiu 0 Ministério da Agricultura, sabendo sair com altivez na hora
prépria.

Aléem do Governador do Estado, 14 estiveram seu ilustre Secreta-
rio da Agricultura, meu particular amigo Getilio- Marcantdnio, que
proferiu uma espléndida conferéncia. Anotamos, também, presenga
de Eduardo Macedo Linhares, da **Cabana Azul™, Presidente da
Associagio de Criadores de Gado Devon; de  Azauri Macedo
Linhares, todos acompanhados de suas familias. Registramos, ainda,
a brilhante delegagio de Camagué, presidida pelos Drs. Alamir
Vieira Gongalves, Cassio Plicido da Silva Ribeiro, Albino Golo ¢

Arly Corleta. Estiveram presentes as delegagdes dos Municipios -

limitrofes de Bom Jesus, Esmeralda, Anténio Prado, esta chefiada
pelo seu grande lider arenista. Temos que registrar também a
presenga do Deputado Estadual Jarbas Lima, aquele mogo que & to-
do inteligéncia ¢ cultura. Na oportunidade, aproveitamos para tro-
car impressdes com os Lideres do nosso Partido e conversar com
Riograndino Paim de Andrade, com o. Dr. Pedro Moreira, com
Hugo Lima, Ladislau Ferreira ¢ outros.

Trouxemos, mais uma vez, a certeza de que recuperaremos a
Prefeitura de Vacaria, terra natal do Sr. Governador e do Secretario
da Agricultura.

Mas, Sr. Presidente, perdoe-me a impertinéncia. Quando vinha
para ci, recebi um telegrama muito oportuno do meu ilustre amigo
Engenheiro-Agrénomo Aury de Oliveira. Prefeito da longinqua San-
1a Vitéria do Palmar, encravada bem ali onde comega o Brasil, 2
margem do rio Chuiedo Oceano Atlintico.

Diz o Dr. AuryOliveira:

"Tcl 59/74 — Solicito. eminente Dcputado gestionar junto
alta dire¢io Banco Brasil sentido liberagdo recursos para
agéncia localvg ~ destinados  atender  investimentos
agricolas vg prioritariamente  aquisi¢io colheitadeira et
méquinas auxiliaresvg tendo em .vista que tais financia-
mentos foram suspensosvg inclusive processos ja apro-
vados pt™
Ora, Sr. Presidente, isto ndo ¢
importincia. Apesar das reiteradas declaragdes do Presidente
Ernesto Geisel de que a agricultura continuara sendo amparada e
estimulada, o Banco ‘do Brasil, inexplicavelmente, suspendeu os
financiamentos para colheitadeiras automotrizes, o que trara prejui-
z0s enormes 3 produgio, ao Pais, ao Rio Grande do Sul e aos
produtores. . ‘

Aqui fica o nosso apelo_ao Sr. Angelo Calmon de $4, ilustre
patricio nosso que dirige 0 Banco do Brasil, para que mande revisar
essa posigio. ,

Era o que unha a dizer.

O SR. PRESIDENTE (Wilson Goncalvcs) Concedo a pala-

vra ao nobre Deputado José Mauricio.

© O SR. JOSE MAURICIO (MDB — RJ. Pronuncia o seguinte
discurso.) — Sr. Presidente, Srs. Congressistas, o Sr. Ministro da
Fazenda, Mério Henrique Simonsen, estimou, em recente reunidio
com os jornalistas especializados em economia, que a inflagio, -no

novo. O assunto & da maior

més de margo, ficaria em torno dos 3%, mas que a populagio nio de-
veria assustar-se com isto, pois ¢ Governo permanece na firme
disposi¢io de chegar ao final do ano com apenas 25%, ou seja, cinco
pontos abaixo da inflagdo de 1975.

No entanto, para quem acompanha a alta do custo de vida no
Rio de Janeiro, & facil notar que o comportamento da administragio
municipal, estadual e federal ém face dessa politica & ostensivamente
contraditério. ,

Basta verificar o0 ano que passou.

Nos doze meses que se encerraram em janeiro, os Servigos Publi-
cos tinham subido 40% no indice do custo de vida no Rio, constituin-
do-se nos recordistas absolutos da alta, depois do item Habitagio.

E realmente incrivel pregar-se, de um lado, a contengio ‘de
'qustos a0 setor privado, e, de outro lado, verificar-se que o proprio
Estado tornou-se o maior agente da inflagdo. O item Servigos Pibli-
cos € integrado por transportes coletivos, trem , telefone, agua, luz,
gas, correspondéncia e, agora, a famigerada taxa de lixo do Prefeito
Marcos Tamoyo. :

A revista Conjuntura Econémica, publicada. pela Fundagio
Getilio' Vargas — a mesma institui¢io que mensalmente apura o
indice do custo de vida — destaca que, no ano passado, os Servigos
Piblicos aumentaram acima da média do custo de vida no Rio de
Janeiro, tomando-sc os resultados dos 12 meses cnccrrados em
dezembro..

Em janeiro e fevereiro deste ano, os Servigos Piblicos j4 aumen-
taram 4,7%, sendo 2,3% somente em fevereiro. Onde iremos parar
nessa marcha? Nio tenho divida de que logo chegaremos a pontos
de estrangulamento para as empresas que dependem em larga escala
do uso de servigos fornecidos pelo Estado. Ou a uma transferéncia
da inflagdo para o bolso dos consumidores. ‘

A quem beneficia o encarecimento das tarifas e a licdo de in-
flagdo oriunda do préprio setor piblico?

- Evidentemente, Sr. Presidente, Srs. Congressistas, nio sera o po-
vo sofrido, que niio foi chamado a escolher o Governador de meu
Estado, tdo pouco o Prefeito do Rio de Janeiro, mercé agora da
suplementagiio de encargos, e que nio recebe a reciproca na pres-
ta¢do dos servigos, que ira arcar com inciria, despreparo e falta de vi-
véncia com o trato das coisas.piiblicas do Estado do Rio.

Era o quetinha a dizer.

O SR. PRESIDENTE (Wilson Gongalves) — Com a palavra o
nobre Deputado Joel Ferreira.

O SR. JOEL FERREIRA (MDB — AM Pronuncia 0 seguinte
discurso.) — Estamos nos aproximando do. dia em que o Governo
Federal vai decretar os novos indices para o saldrio minimo. * -

Infelizmente o saldrio minimo, no Brasil, & tdo minimo que nio
chega para suprir as despesas minimas de qualquer pessoa, e muito
menos de um chefe de familia.

Os critérios de adogio do salario minimo ndo refletem a reali-
dade econdmica do assalariado brasileiro, cada dia mais pobre, ape-
sar do acentuado enriquecimento do Pais ¢ de algumas classes privile-
giadas. .

Um dos aspectos negativos na sistemitica de implantacio do
saldrio minimo reside no fato de este ser maior onde o custo de vida &
mais barato ¢, menor, onde a vida & mais cara.

Nio se pode fazer paralelismo entre os pregos dos artigos de pri- .
meira necessidade vendidos em S3o Paulo e em Manaus ou Rio Bran-
co. Mesmo assim, o salario minimo em Sdo Paulo & maior do que o
pago.em qualquer cidade do Norte do Pais.

Ao que se ouve dizer, neste ano o -novo saldrio serd um s6 para
todo o. Brasil. Nisto j4 encontramos um pouco de justi¢a, embora
esta se fizesse perfeita se 0 Governo, encarando o assunto com toda
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seriedade, destinasse indices maiores do salario minimo para o Nor-
te, onde o custo de vida & incomparavelmente mais alto.

' Nio nos cabe, Senhor Presidente, o direito de decidir quanto ao
salirio minimo, prerrogativa pessoal do Presidente da Repiiblica, ou-
vindo os seus.Ministros.

Temos que esperar, pacientemente, até que o Governo anuncie
os valores do salario a ser pago em cada Regido brasileira.

Mas a expectativa & grande, principalmente porque o custo de vi-
da ji estd em verdadeira disparada, apesar de o Sr. Ministro da
Fazenda ter anunciado medidas que visam a evitar uma onda de ou-
tros aumentos,

_ Seria de todo desejivel que o Governo tivesse a sensibilidade de
fixar salarios minimos mais elevados para as regides onde & maior a
incidéncia do custo de vida e, se tal acontecesse, 0 Amazonas éstaria
incluido entre os Estados de maior fndlcc de saldrio minimo.

Era o que tinha a dizer.

O SR. PRESIDENTE (Wilson Goncalves)
nobre Deputado Francisco Amaral.

. O SR. FRANCISCO AMARAL (MDB — SP. Pronuncia o
seguinte discurso) — Sr. Presidente. Srs. Congressistas, a Sociedade
dos Amigos da Cidade de Campinas aclamou, por unanimidade, em
reunido deste més, um dos seus mais ilustres filhos, Monsenhor Luiz
Fernandes de Abreu, conferindo-lhe a liurea de “Amigo de Cam-

— Comi a palavra o

pinas”. Acolhida a indicagio no dia 4 de margo ¢ comunicada, dois -

dias depois, ao insigne sacerdote a expressiva homenagem, prevé-se
para o dia 30 de abril a entrega do diploma, num banquete a que
deverio comparecer as mais altas autoridades ¢ marcantes personali-
dades de Campinas e do nosso Estado.

As vésperas de comemorar, em setembro, 0 seu ‘septuagésimo
nono aniversario, Monsenhor Luiz Fernandes de Abreu tem pres-
tado, 2 sua cidade natal, a S3o Paulo e ao Pais, 0s mais relevantes
servigos, ndo apenas como sacerdote, mas, ainda, como professor ¢
cidadio, sempre engajado nas grandes lutas civicas que, durante a
trajetoria da sua juventude ¢ da sua maturidade, hastearam, no bas-

. tido das mais clevadas aspiragdes nacionais, o paVllhao das treze
listas.

Nascido em Campinas, a 3 de setembro de 1897, fitho de Luiz
Fernandes dec Abreu ¢ Ana Alves de Lima Abreu, batizado e
crismado em Valinhos, recebeu ordens sacras no Semindrio de
Campinas a 15 de agosto de 1922, depois de estudos preparatérios
em Pelotas ¢ Pouso Alegre. :

De 1922 a 1932 fon paroco de Pedreira, Capivari e Amparo ¢,
nesta cidade, engajou-se na Revolugio Constitucionalista, de 9 de ju-
nho de 32 a 18 de setembro do mesmo ano, quando foi preso em
combate ¢ levado a “Conselho de Guerra” no Rio de Janeiro, re-
colhido 2 Penitenciéria, na cela n®4S.

Com a reconstitucionalizagio do Pafs, dois anos depois, era
cleito Deputado 3 Assembléia Legislativa de S2o Paulo, exercendo o
-mandato até 1937, quando foi, novamente, preso.

Nomeado, em 1939, para a citedra de Ciéncia Polftica dé Fa-

culdade de Filosofia da Universidade de S3o Paulo, exerceu essc

magistério até 1941, quando, novamente preso pela policia do Estado
Nove, perdeu a cadeira, gragas ao seu inconformismo com a
Ditadura.

Volta ao ministério eclesiastico, de 1942 a 1943 em ‘Sdo Pedro,
de 1944 a 1947 em Limeira, depois retoma a citedra, de 1947 a 1952,
na Eseola Paulista de Medicina, para assumir a Paréquia de Serra

Negra em 1956, tornando-se professor do Seminério.de Campinas -

até 1965.

Novamente chamado 2 miss3o sacerdotal, assume a P‘aréquia
de Iracemépolis, até 1970, exercendo as fungdes de Juiz do Tribunal
Eclesiastico ¢ Examinador Sinodal em Campinas, além de Diretor
Espiritual do Seminério Preparatério de S3o Paulo.

Membro da Academia Campinense de Letras, Capelio da Pon-
tificia Universidade Catélica de Campinas, Reitor do Templo Votivo
¢ Presidente da Sociedade Veteranos de 1932, tais titulos revelam, ao
lado do cidadio de exemplar formagio politica ¢ devotada conduta
democritica, o sacerdote sem macula, o humanista da melhor cepa,
o patriota intemerato, uma inteligéncia privilegiada, com as liureas
de uma cultura universal, que o fizeram, também, um orador
primoroso, no piblico como na tribuna politica.

Hoje, quase octogenario, mas licido nas idéias avangadas, fir-
me ¢ denodado na defesa das grandes aspiragdes civicas, tocado pe-
los raios de juventude que levam os homens a olhar sempre para a
frente ¢ para o alto, uma cidade inteira — a sua gloriosa Campinas —
se curva, revesente, ao grande filho, ao amigo predileto, para mais
uma homenagem, que sintetiza as centenas de tributos que sempre
mereceu. ‘ ‘

Feliz de.quem pode encanecer, assim, como'ele, sem esfriar.o
coracio; quem chegou 2 velhice.com o mesmo ardor dos ideais

_primeiros; quem sempre fez do verbo servir a conjugagio regular de
"uma vida inteira; quem amou a Patria, prezou a democracia ¢

estremeceu a cultura; quem foi, &, e sera, para a Hist6ria, ao mesmo
tempo o sacerdote ¢ o soldado, de um sé Deus, de uma s6 Pétria, da
mesma Lei Eterna, palavra firme, de constante lei, fiel aos supremos
ideais da humanidade, que se configuram no corpo mistico do seu
Cristo e da sua lgreja. ‘ S

Congratulamo-nos com Campinas por essa homenagem a0
grande sacerdote, ao patriota sem jaga, i inteligéncia luminosa que
deixa tragos inapagaveis na trajetéria de uma longa vida. E ontem.
hoje, amanha ¢ sempre, Monsenhor Luiz Fernandes de Abreu servi-

- ra de exemplo n3o apenas a juventude campineira, aos cidadios do

futuro na sua terra-bergo. mas se alterara, singularmente, entre os
mais prestantes homens piiblicos deste Pais.

O SR. PRESIDENTE (Wilson Gongalves) —
nobre Deputado Daso Coimbra,

-O SR. DASO COIMBRA (ARENA — RJ. Pronuncia o se-

Com a palavra o

‘guinte discurso.) — Sr. Presidente, Srs. Congressistas, Recebo com

satisfagiio ¢ curiosidade o primeiro nimero de “Pulsus”, jornal da
medicina brasileira, descobrindo desde logo que ndo se trata de uma

"aventura. de inexperientes, no instantc. em que leio ser aquele

periédico editado sob rcsponsablhdade de John Kane ¢ Elisio

‘Valverde.

Estes dois nomes da lmprensa médica sdo conhecidos de loda
classe em razlo dos bons servigos anteriormente prestados em outra
publicacdo, que era vinculada a empresas multinacionais ¢ voltada
para interesses dirigidos.

Desvinculados de seus compromissos profissionais com o grupo
multinacional, Valverde ¢ Kane, continuando. juntos ¢ somando
“know-how™, langam. novo periddico, substancioso, diversificado,
Aatraente, bcm claborado, com o sugestivo nome de *Pulsus™, para o
qual antevemos feliz trajetéria e vida duradoura.

N2o poderia eu deixar de registrar nos anais desta Casa o

aparecimento de *Pulsus”.

Realmente nés, médicos, precisamos de uma publicagiio de
ambito nacional, voltada para o interessc da medicina no Pais,
divulgando nossas conquistas ¢ as mutagdes das técnicas emprega-
das, sem comprometimentos com firmas ou pessoas.

Parabenizando a classe médica ¢ descjando aos jornalistas ¢
empresérios John Kane ¢ Elfsio Valverde pleno &xito nesta empreita-
da, incluo-me entre aqueles que passam a esperar, a cada quinzena, o
cxemplar de “Pulsus™, *“vefculo de comunicagiio tdo minuciosamente

bolado ¢ dinamizado™.’

Era o que tinha a dizer.
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" O SR. PRESIDENTE (Wilson Gongalves) —
nobre Deputado Antunes de Oliveira,

O SR. ANTUNES DE OLIVEIRA (MDB — AM. Pronuncia o
seguinte discurso) — Sr. Presidente, eminentes Congressistas, ontem,
desta tribuna do Congresso Nucional discuti algo sobre a imprema

Hoje, volto 2 tribuna ¢ passo 2 ler o restante dos cstudos do
colega jornalista Marcos de Sa Corréa,

.

Mantenho os argumentos de ontem, ji que sio fruto.de pes-
quisas realizadas quer como homem pablico, quer como jornalista.

O Brasil pede uma Lei de Imprensa Especial ¢ precisa dela ja ¢
ja, uma lei de liberdade de imprensa, lei de censura especial, censura
com liberdade ¢ responsabilidade.

Srs. Congressistas, leio, neste instante, o seguinte artigo, publica-
do no Joral do Brasil de 28 de margo de 1976, Caderno Especial,

primeira pagina — Editorial Politico:

José Bonificio. o que legislou

Quando as relagoes entre Govcrno ¢ Imprensa passam a ser
geridas da maneira como vem sendo . feita no Parand, chega-se a
admirar a clareza e sinceridade de Feij6, ao pedir um jornal como
dote para assumir um ministério. Mesmo porque, cle teria 14 suas
razdes, pois a imprensa panfletdria da época nio brincava. O préprio
Feijé provou, mais tarde, todo o scu fel, ao ser chamado pela
Mairaca das Farroupilhas de “padre ‘de Santanis, sedutor e
alcoviteiro”, ou que *“viera 4 luz do dia num chiqueiro de porcos™.

Havia lei de imprensa para punir desmandos desse género? Ha-
via. Ha leis dispondo sobre crimes de responsabilidade da imprensa
no Brasil. desde janeiro de 1822, quando José Bonifacio, mal o jor-
nalismo. comega a sc assanhar no Brasil ¢ escapulir 4 tutela dos
periédicos oficiais, baixou. do ministério a ordem de que *‘pelos
abusos que (0s jornais) contiverem, deve responder o autor, ainda
que seu nome ndo tenha sido publicado; ¢ na falta deste o editor e

impressor”. J& existia, entdo, uma lei de liberdade de imprensa. O .

mal & que este Governo, ¢ todos os governos que the sucederam no
Brasil, preferem cuidar do assunto por processos menos juridicos. A
ponto de. mais de uma vez, a aplicagio da lei de imprensa ter se trans-
formado no Brasil numa rcxvmdlcacao de jornalistas, como alter-
nativa a censura. ‘

* © Alias, Jos¢ Bonificio mesmo preferiu -controlar um jornal a
manter a imprensa correndo no leito de uma legislagio especifica.
Foi ele quem patrocinou -a transformagdo, em 1823, da Gazeta do
Rio de Janeiro no ainda mais oficioso, ¢ menos atacado de lusofilia,
Didrio do Governo. Mandou expedir circulares a todas as reparti-
¢Oes piblicas para que remetessem regularmente a redagio do Didrio
“todo o expediente™ que interessasse. Tudo o que saisse devia ser re-
visto, pelo Ministério de Estado dos Negécios Estrangeiros, **como
convém ao crédito de uma folha desta natureza™.

José Bonifacio experimentou, ele mesmo, como era mais facil
para um Governo manter relagdes com os leitores através de uma
publicagiio oficial. Quando tentou processar redatores do Correio do
Rio de Janeiro por noticias a seu préprio respeito, foi derrotado pela
sentenga de um jiri popular. No tribunal que ele préprio havia cria-
do. por decreto, para “evitar que, ou pela imprensa, ou verbalmente,
ou de qualquer outra maneira, propaguem ou publiquem os inimigos
da ordem e da tranquilidade ¢ da uniio doutnnas incendiirias ¢
subversivas™,

. De qualquer mancira, quando os Andrada cairam em deszraga,
no fechamento da Constituinte de 1823, Yosé Bonificic fundou O
Tamolo. um jornal de Oposigio.

Com a palavra o

Castelo, o que gofréu

No fim do Governo Castelo Branco, quando se votou no Con-
gresso uma nova Lei de Imiprensa, teméu-se que cla viesse sufocar a
liberdade de escrever no Brasil Hoje, o que de mais concreto se pode
dizer deia é que continua nova, pois nunca foi usada. Nem mesmo'a
revogaram quando instituiram a censura.

Isso, como se sabe, nio impediu que, no tempo de Castelo, dele
se tenha escrito até criticas & sua aparéncia fisica. Certa vez, puseram-
lhe sobre a mesa a sugestio de cassar um jornalista especialmente
‘acido. *Nio vou dar-lhe esta confianga”, respondeu o Presidente. E

’ continou sendo chamado de feio pelo resto do seu mandato, o que de

maneira nenhuma impediu que a histéria de seu Governo fosse es-
crita com outros adjetivos.

Nio foi, portanto, da Lei de Imprensa de Castelo Branco que
verteram os maiores prejuizos a liberdade de informagdo no Brasil,
mas da censura posterior ao seu Governo, que nunca precisou de lei
nenhuma a definir-lhe precisamente os métodos de trabalho para se
reinar durante os anos que se seguiram 2 edi¢io do AI-5, em 1968,
até o fim do Governo Médici, em 1974,

Como ndo podia deixar de ser, essa foi também a fase em gque
mais proliferaram, 4 sombra da iniciativa oficial, publica¢des absolu-
tamente iniiteis — a menos que se suponha de algum proveito as
revistinhas que todo o servico de relagdes piiblicas achou-se obri-
gado a editar, cantando loas 2 -eficiéncia admm:stranva de cada
chcfc de reparticdo.

Foram os tempos, também, em que mais sangraram as dota¢des
dos Governos estaduais € ministérios, canalizadas para as despesas
de propaganda, ostensiva ou nao. Coincidentemente, quando no
Governo Geiscl comegou a ser levantada a censura da grande
maioria ‘dos 6rgios de informagdes brasileiros, esses gastos com
publicidade ¢ publicagdes tolas passaram a ser expressamente
desaconselhados pelo Palicio do Planalto. Até se devolvem as
bobagens do geénero que sdo remetidas 2 presidéncia da Repiiblica.
De qualquer forma, passard muito tempo até que um Ministro ou
autoridade, ao ver diante de si um reporter, entenda que esté lidando
com o representante de um jornal junto a seu gabinete € ndo com um
jornalista encarregado de mostrar, por graga dos mais diversos re-
cursos ou posses, quio maravilhosa & a atuagio de sua ministerial

exceléncia. “ .

Sinais desse tipo ndo impediram que, no Parana, se pagasSem
subsidios perfeitamente ilegais a jornais ¢ emissoras de radioe TV. E,
como 1& esse costume s6 veio a tona devido a uma divisio da
ARENA, pergunta-se o que nio estari acontecendo onde a politica
vive em harmonia.,

Uma conclusio, no entanto, & certa: s¢ forem apurados em suas
verdadeiras dimensoes de fato policial os desvios de dinheiro para a
imprensa no Parani, haverd muito mais a descobrir nos corredores
da administragio pubhca do que nas salas das redagdes. -

Esse, pelo menos, é o exemplo que ficou do dia em que a Assem-
bléia Nacional passou a discutir as especialissimas relagdes com o
€rario mantidas pelo campedo do jornalismo subvencionado no
Brasil — Justiniano José Rocha. Esse era um jornalista de verdade,
de tempo integral, prolifico, talentoso. Diz-se que dormia ao lado de
uma pena. E que recebia propinas. O que nio impediu que o Bardo
do Rio Branco o considerasse “o primeiro jornalista de seu tempo™.

No entanto, como deputado, perguntaram-lhe durante uma
sessdo sobre suas dentincias de que as escravos africanos trazidos
ilcgalmemc. depois de apreendidos, eram distribuidos pelo Ministé-
rio da Justica a amigos da Casa. Ele falou. e os anais do Congresso
registraram: :

“Eu estava conversando com o Mlmstro que os distribuja e
S.  Ext'me perguntou:

— Entio, Sr. Rocha, nio quer algum africano?
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— Um africano mefazia conta — respondi-lhe.
— Entio, por que ndo o pede?
—Se V. Ex! quer, dé-me um para mim e um para cada um de
meus colegas...’
' Houve risos nas bancadas quando ele contou isso, ¢ lagrimas

" quando confessou que, para sustentar *'a familia numerosa™, visitava

o Ministro da Justica, Paulino José Soares de Souza, Visconde do
Uruguai, e recebia sempre um “papelucho dobrado™, com o aviso:
“*Rocha, aqul otens”.

— O que fiz foi na suposi¢ic de que ndo era mdlgno nem me
avmava — explicou Justiniano a seus pares. “Mas se hid quem
suponha que estes servi¢os nio estavam nas previsoes do or¢amento,

se esse dinheiro foi dissipado para me corromper, parecia-me dever’

terminar pedindo a acusagio dos ministros que -dissiparam os
dinheiros piblicos dando auxilios 3 imprensa que divulga suas
idéias™

Juntos os meus dois pronunciamentos, juntas as.duas partes do
escrito do jornalista Marcos de Sa Corréa, tudo constando 'dos
Diiirios do Congresso, nas matérias de ontem e de hoje, estdo ai os

arrazoados que hio de inspirar-aos Congressistas brasileiros na fei- '

tura de leis que norteiem a imprensa do Pais, dignificando-a, defen-
dendo-a, estimulando-a ainda mais.
Era o que tinha a dizer.

O SR. PRESIDENTE (Wilson Gongalves) — Esta encerrado o
periodo de breves comunicagdes. (Pausa.)

Através das Mensagens n% 27 e 28, de 1976—CN, o Senhor
Presidente da Repiiblica submete 2 deliberagio do Congresso os
textos dos Decretos-leis n®s 1.448 ¢ 1.449.

Com vistas 2 leitura das matérias, a Presidéncia convoca sessdo
conjunta a realizar-se amanhd, as 11 horas e 30 mmutos. neste
plenario.

O SR. PRESIDENTE (Wilson Gongalves) — A Presidéncia
esclarece ao plendrio ‘que o Decreto-lei n® 1.445, encaminhado pela
Mensagem n® 25, foi baixado no ano de 1976 ¢ nio em 1975, como
consta dos avulsos na pagina 3. : ‘

Com esses esclarecimentos, passamos a

ORDEM DO DIA

Atendendo a finalidade da presente sessdo, o Sr. 1°-Secretario
procederd 2 leitura das Mensagens Presidenciais n% 25 ¢ 26, de
1976—CN.

Sio lidas as seguintes

MENSAGEM N¢ 25, DE 1976-CN
(Mensagemn® 053/76, na Origem)

v Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional:

Tendo em vista o que preceituam o artigo 55 e seu
parigrafo inico da Constituicio, tenho a honra de
submeter a elevada deliberagao do Congresso Naclo-
nal, acompanhado de Exposicao de Motivos dos Se-
nhores Ministro de Estado da Fazenda e Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Planejamento da Pre-
sidéncia da Republica e de Exposi¢cdo. de Motivos
do Diretor-Geral do Departamentp -Administrativo
do Servico Publico, o texto do Decreto-lef n.° 1.445, de
13 de fevereiro de 1976, publicado no Diario Oficial do
dia 16 subseqiiente, que “reajusta os vencimentos e
salarios dos servidores civis do Poder Executivo, dos
membros da Magistratura e do Tribunal de Contas
.da Unido, e da outras providéncias”,

Do contexto desse diploma e da respectiva justi- -

" . ficagdo cabe realcar que os vencimentos, salarios,

proventos e pensoes se rcajustaram em bases idénti-
cas: 30% (trinta por cento) sobre os valores decor-
rentes da aplicacdo do Decreto-lel n.© 1,348, de 1974.

Incluiram-se no mesmo. instrumento, a par do
reajustamento geral aludido, remédios que o Depar-
tamento Administrativo do Servu;o Piablico demons-
trou serem especialmente adequados e inadidveis para
viabilizar o recrutamento e estancar a crescente eva-
sao do pessoal de qualificagdo superior, em razio das
condi¢Oes = salariais mais atraentes oferecidas, no
mercado de trabalho, para as categona.s profxssionais
correspondentes

Ademais, a estrutura dos diversos Grupos ocupa-
cionais adaptou-se ao imperativo de motivar sempre
melhor desempenho:dds servidores, dentro da politica

“de proﬁssmnahzacao do funcionahsmo

Brasxlia em 9 de mar¢o de 1876. — Ernesto Geisel,
EM. No° 15/76
Em 6 de fevereiro de 1976

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica

Em consonancia com a orientagido estabelecida
por Vossa Exceléncia, a Secretaria de Planejamento
da Presidéncia da Repubhca (SEPLAN) e o Minis-
tério da Fazenda vém estudando ¢ esquema finan-
ceiro que permita viabilizar a fixacdo, a partir de 1.°
de marcgo proximo, de novos niveis de remuneragio
para o funcionalismo ecivil e militar, dentro das bases
definidas por Vossa Exceléncia.

2. 'Na forma das diretrizes aprovadas, o reajus-
tamento a ser concedido no corrente exercicio tem
sentido mais amplo que a tradicional corregao mone-
taria dos valores da remuneragaoc em vigor.

No caso dos servidores civis, por exemplo, além da
antecipac¢ao, para mareo, ‘da Faixa Gradual do Plano
de Classificacdo de Cargos, prevista para novembro
reajustou-se 0 Grupo Direcao e Assessoramento Supe-
riores, e estabeleceram-se as Gratificagdes de Ativi-
dade e Produtividade.

3. Por outro lado, o reajustamento geral conce-
dido .ao funcionalismo c1vil de 30%, é superior a pre- -
visdo inicialmente feita, tendo. em vista evitar dete-
rioragdo. dos niveis reais de remunera¢do, agora bem
mais elevados para os integrantes do novo Plano de -
Classxﬁcagao

- Temos a honra de comumcar a Vossa Exce-
léncla a conclusdo dos estudos levados a efeito, quanto
a0 esquema financeiro, O grosso dos recursos necessé-
rios tera por fonte as provisdes especiais ji feitas na -
Lei Orcamentaria para 1976 (Lei numero 6.279, de
9-12-1975), nas rubricas para o Plano de Classificagido
de Cargos e para a Reserva de Contingéncia,

5.  Adicionalmente, dentro do préprio orcamento,
sera possivel contar com os recursos maiores espe-
rados este ano, no Imposto de Renda da pessoa juri-
dica, em face da nova legislacdo relativa a tributagio
das empresas sob controle governamental.

6. Duas outras providéncias se fazem necessi-
rias para viabilizar o esquema no limite das dotagdes
contidas no orgamento, a- saber:

a) Orientagdo no sentido de que as empresas
governamentais federais nao utilizem, no exercicio de
1976, os incentivos fiscais do Imposto de Renda.

b) Orientaciio de que os Ministérios, em geral, se

‘abstenham de solicitar suplementag¢des de recursos,

salvo nos casos em que disponham de fontes préprias
para indicar a. necessiria compensacio.

7. Essas as providéncias .que, na oportunidade,
vimos propor a Vossa Exceléncia, valendo-nos do en-
sejo para renovar nossos protestos de elevada estima
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e distinta consideracdo. — Joiao Paulo dos Reis Vello-
so, Ministro Chefe da Secretaria de Planejamento —
Mairio Henrique Simonsen, Ministro da Fazenda.

EM. Ne° 101
Em 10 de fevereiro de 1976
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica

Tenho a honra de submeter & elevada conside-
racido de Vossa Exceléncla o anexo projeto de Decre-
to-lel, dispondo sobre o reajustamento dos atuais ven-
cimentos, salarios e proventos dos servidos cfvis, ativos
e inativos, do Poder Executivo, dos membros da Ma-
gistratura e do Tribunal de Contas da Unldo, bem
assim dos pensionistas.

2. A proposicao, que foi elaborada em consonan-
cia com a orientacio de Vossa Exceléncia, segue,
gquanto as bases gerais do reajustamento, as mesmas
ditetrizes observadas por diplomas anteriores expe-
didos com idéntico objetivo, contemplando, entretan-
to, Inovac¢bes ditadas pelo resultado de estudos que
este Departamento passou a desenvolver mediante a
andlise de situacdes e fatos detectados no decurso da
;ﬁ%ﬁ?gio da sistematica salarial vigente no Servico

co.

3. Desencadeada pelo Governo, em 1970, com
vistas & consecucfio do consagrado principio constitu-
clonal da paridade de retribuicdo e, precipuamente, a
complementar o Plano de Classificacao de Cargos ins-
tituido pela Lel n.° 5.645, do mesmo ano, & politica
salarial do 8ervico Civil do Poder Executivo, em razio
da influéncela de varlos fatores e pelo seu préprio
dinamismo, passou a indicar — e a exigir mesmo —
8 adogido de medidas que permitam, em tultima anali-
se, alcancar, plenamente, a hierarquizagao, a harmo-
nla e a homogeneidade no estabelecimento das esca-
las de retribuicido do funcionalismo e dos membros
dos demals Poderes da Repiblica.

4. As grandes dimensées que vém atingindo os
servigos publicos, em contseqiiéncia, inclusive, do pro-
gresso e da absor¢ao da nova tecnologia, e o impera-
tivo de alcancar-se meta basica da politica de pessoal
recomendada pela Reforma Administrativa, qual seja,
a da profissionalizacdo do servidor, evideneiaram a
necessidade inadiavel de iniciar a Administra¢iao Pu-
blica processo que lhe permita aproximar-se do mer-
cado competitivo de saldrios, sem, contudo, perder
de' vista as diferencas individuais, avalladas através
do confronto.do comportamento funcional com os
padrdes de desempenho a serem estabelecidos,

5. Orlentado por tals razges, elaborou este De-
partamento o anexo projeto de Decreto-lei que, além
de conceder o reajustamento geral de vencimentos e
salirios, a vigorar em 1.° de marco de 1976, encerra
putras providénclas que resultam em significativa
reformulacéio dos padrdes atuais de retribui¢éo, fun-
dada, basicamente, nas seguintes diretrizes:

a) tratamento de conjunto, harménico e equili-
brado, para cargos e fungdes de 1dénticos graus de
hierarquia e representacio, integrantes dos Trés Po-
deres da Reptblica;

b) adocdo de escala de vencimentos e salarios
que, resguardando, Integralmente, a estrutura global
do Plano de Classificacdo de Cargos e aliada a meca-
nismo de avallacdo de eficiéncia baseado no sistema
de mérito funcional, permita ac servidor, inclusive
dentro da prépria classe a gque pertence, melhorias
salariais mals freqiientes e mals rapida trajetéria na
9rrelra;

- ¢) atuacfo no mercado de trabalho em condig¢des

que, simultaneamente, abram a possibilidade de
oferta de malor nimero de empregos publicos e pro-

piciem ao servidor, embora iniciando a vida funeional
com retribuicio malis baixa, a perspectiva ‘de ascen-
der, pelos seus proprios méritos, a padrdes salariais
que jamals alcancaria no slstema entio vigente.

6. Entretanto, como se pode facilmente depre-

.ender, o0 esquema sintetizado nas alineas b e ¢ do

item precedente, emprestando novas caracteristicas a
filosofia do “gradualismo” que vem norteando a exe-
cucdo dos Planos de Classificacdo e Retribuicio de
Cargos, exige, por isso mesmo, medida preliminar, que
consiste na antecipacdo, de novembro para marcgo
de 1976, do término da implantagdo da escala gradua-
lista de vencimentos criada pelo Deereto-lei n.° 1 341,
de 1974, mediante aplicacio da IX Faixa Gradual de
vencimento ou saldrio a todos os servidores que a ela
estavam sujeitos (artigo 5. do projeto).

7. Essa providéncia que, por si mesma, traduz a
repercussiao positiva que acarretari, representa, como
nao podia delxar de ser, mais um estiglo recomendado
pela realidade salarial da Administracao Ptblica bra-
slleira, resultando, mesmo, da evolucdo do principlo
de 1gradua.lismo— inerente & nova sistematica de pes-
soal.

8. Isto posto e em observancia & primeira das
diretrizes, preconizadas no item 5 desta exposicdo de
motivos, cuidou, entao, o projeto, em seus artigos 2.0,
3.9, 40 ¢ Anexos, do estabelecimento e novas escalas
de retribulgdo para os Ministros de Estado e outros
cargos,de natureza especial do Poder Executivo, bem

-assim para a Magistratura, membros do Ministério .

Publico e do Tribunal de Contas da Unido e, ainda,
para os Grupos Diregiio e Assessoramento Superiores
e Direcio e Assisténcla Intermediarias tonstantes do
novo Plano de Classificacdo de Cargos, casos em que,
como se disse acima, predominou, sempre, o proposito
de tratamento de conjunto, harménico e homogéneo. -

9. No artigo 6.° e seus paragrafos, complemen-
tado com o8 Anexos III e IV, procurou-se consubstan-
clar as diretrizes constantes das alineas b e ¢ do item
5 desta exposicdo, flxando-se a escala de retribuigdo
dos servidores incluidos no novo Plano de Classifi-
cacao de Cargos, com indicacko, por classes, das
Referénclas de vencimento ou salario a que poderao
atingir na respectiva Categoria Funcional, em termos

- e velocidade condizentes com os resultadas obtidos

em razdo de seu desempenho funcional.

10. No que diz respeito a esse esquema de movi-
mentacdo, calcado na avaliacdo de eficiénecla do ser-
vidor e que deverda traduzir-se, adjetivamente, no
regulamento da progressao funcional a ser breve-
mente encaminhado a Vossa Exceléncia, merece regis-
tro o fato de que é constituida, dentro de cada Cate-
goria, uma Classe Especial, em que se compreendem
as Referéncias com os mais «levados valores de venci-
mento ou salario, 4 qual somente poderdo galgar
servidores em numero igual ou inferior a 10% (dez
por cento) da lotagdo da Categoria, o que, natural-
mente, contribuira, de'forma decisiva, para a forma-
cdo da consciéncia profissional do funclonalismo.

11. B oportuno observar que a adocio da nova
sistematica de retribuigdo, além de ensejar a correcéo
de sltuacoes 'que se encontram, hoje, em evidente
distor¢do salarial — de que é exemplo a carreira de
Diplomata — possibilitou distribuicio mals equanime
dos cargos de nivel superior, que, para tanto, foram
considerados em trés grandes grupsmentos e avalia-
dos, de forma objetlva, simples e raclional, com base
na identidade de caracteristicas encontradas em cada
adrea de atlvidades, inclusive sob o aspecto de sua
importancia para o desenvolvimento nacional,

12, Com o propdsito, sempre presente, de perse-
guir a profissionalizacdo do servidor e a valorizacéo
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e dignificacido da func¢do publica, sdo Instituidas as
Gratificagées de Produtividade e de Atividade, corres-
pondentes, respectivamente, a até 40% Yquarenta por
cento) € a 20% (vinte por ecento) do vencimento on
salario. A primeira é devida aos ocupantes de cargos
da Categoria Funcional de Fiscal de Tributos Federais
e a segunda a todos os servidores perténcentes a Ca-
tegorias Funcionais de nivel superior compreendidas
no novo Plano de Classificacdo de Cargos, com exce-
¢do dos Integrantes dos Grupos Magistério e Pesquisa
Cientifica e Tecnologica, por estarem sujelios a0
sistema de Incentivos Funcionals criado pela Lel n.°
6.182, de 1974, e do Grupo Diplomacia.

13. A Gratificacdo de Atividade, que constifuiri,
sem dfivida, importante fator de fixacdo de pessoal
nos Orgaos governamentais, justamente em Areas de
atividades onde se vem registrando o malor indice
de competicao em termos de mercado de trabalho,
exlgiri jornada de 8 (oito) horas, o mesmo ocorrendo
em relacdo & QGratificagdo de Produtividade.

i

‘14. Cabe ressaltar ainda que, néo obstante a
questdo do regime de trabalho do servidor piblico vir
sendo, tradicionalmente, objeto de dlsciplina por ato
do Poder Executlvo, cogita~se, nesta oportunidade, da
fixacdo de jornadas para as Categorlas Funcionais
de Médico, Odontélogo, Téenico em Comunicacdio So-
cial e Técnico de Laboratério, pelo fato de relaclo-

. nar-se a matéria, diretamente, com o esquemsa ssla-

rial ora proposto e de tratar-se de atividades que
oorrespondem & profissées com duracéo de trabalho
fixada em legislacdo especifica referente a salérlio
minimo profissional, de aplicacdo inadequada ao Ser-
vigo Publico.

15. Tal medida que, inclusive, oterece oportuni-
dade de opcao do servidor pels permanéneia na atual
jornada, visa precipuamente, no caso dos Médicos, a
evitar que se cercele ou minimize a aplicacio do
dispositivo constituclomal que autoriza a acumulagio
de cargos da espscle, cuja escassez se faz sentir de
forma bastante acentuada em diversas dreas do Ser-
vigo Publico, notadamente nos 6rgios integrantes do
sistema de assisténcia e previdéncia soclal.

16. Doutra parte, a adogdo do sistema, salarlal
apresentado no projeto reclamou a incl , em Seu

. texto, de disposicoes especificas fazendo cessar situa-

¢ies que com ele se tornam Incompativels, como
sejam:

a) o pagamento das gratificagdes que vinham
sendo percebidas por Juizes dos Territérios Federais
por forgca do Decreto-lei n.? 113, de 25 de janeiro
de 1967, uma vez que a retribuicfio fixada para os
respectivos cargos corresponde a valor malor do que
o vencimentd anterior com ¢ reajustamento geral de
30% (trinta por cento), se acreseido fosse da referida
vantagem; e

b) a designac¢ao de titulares de cargos em comis-
sao e funcoes, integrantes dos Grupos: Dire¢do e
Assessoramento Superiores e Diregho e Assisténcia
Intermediarias para o desempenho de fungdes de
Assessoramento Superior de que trata o Capitulo IV
do Titulo XI do Decreto-lel n.° 200, de 1987, em
face da hierarquizacdo que se observou no estabele-
cimento das respectivas retribuicdes e que néao reco-
mzla:gz.l quaisquer outros recursos de complementagio
8a .

17. Doutra parte, objetivando prevenir, em ter-
mos de viabilidade orcamentaria, e dar continuidade
ao novo esquema de retribuico que se pretende
implantar, * estabelece o projeto medidas visando &
reducéd progressiva dos quadros e tabelas de pessoas,

mediante a extin¢cdo e supressio automaticas de car-
£0s € empregos que vagarem em virtude de aposen-
tadorias. .

18. Valendo-se da filosofia que informou a im-
plantacao gradualista do novo Plano em relag¢io ao
funcionario em atividade, e em cumprimento as
recomendagoes de Vossa Exceléncia, sensivel ao pro-
olema do servidor publico aposentado, este Departa-
mento inseriu no projeto dispositivo tornando exe-
qitivel, a curto prazo, o processo de reajustamento,
na forma assegurada pelo Decreto-lei n° 1.325, de
1974, a iniciar-seé em malo e com término em margo
de 1977, mediante o pagamento de parcelas bimestrais
do aumento decorrente da medida. Ou{ro aspecto que
merece destaque especlal é que tal providéncia se
estenderid ao funcionario pl’lbhca aposentido em geral,
contemplando, inclusive,“os casos de transformacao
de cargos, com o que se amplia a area de incidéncia
do beneficio concedido por aquele diploma legal, que
restringia o reajustamento as hipéteses em que se
configura transposicdo de cargos.

19. Ao concluir, este Departamento renova sua
convicciio de que, fiel aos principios que o inspiraram,
7 plano salarial contido no presente instrumento,
resultante de reformulacido estrutural ditada, exclusi-
vamente, pela observago, pesquisa e estudos conti-
nuados, representari relevante e decisivo passo para
que se constitua uma Administracao Pablica eficiente,
equilibrada e atuante, essencial & consecugido dos
objetivos prioritdrios do Governo.

20. Nestas condicoes, e considerando a relevan-
cla e urgéneia das providéncias justificadas nesta
exposicdo de motivos, tenho a honra de propor a
Vossa Exceléncia a asslnatura do anexo projeto de
decreto-lel, com fundamento no artigo 55, item III,
da Constitulcdo. ‘

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa
Exceléencia meus protestos de elevado respeito. —
Darcy Duarte de Siqumeira, Diretor-Geral

DECRETO-LEI N¢ 1.445
DE 13 DE FEVEREIRO DE 1976

Reajusta os vencimentos e salarios dos
servidores civis do Poder Executivo, dos mem-
.bros da Magistratura e do Tribunal de Contas
da Unifio, e A& outras providéncias.

O Presidente da Republica no uso da atribuicao
que lhe econfere o art. 55, item III, da Constituigao,
decreta:

Art. 1.2 Os atuais valores de vencimento, sala-
rio, provento e pensao do pessoal civil, ativo e inativo,
do pessoal civil docente e coadjuvante do magistério
do Exército e dos pensionistas, decorrentes da aplica-
¢éo do Decreto-let n.°0 1.348, de 24 de outubro de 1974,
serdo reajustados em 30% (trinta por cento), exce-
tuados os casos previstos nos arts, 29, 39, 42, 5°, 8.°,
9.0 e 17 deste decreto-lei.

Pardgrafo fnico. Em relacdo ao pessoal civil
docente e coadjuvante do magistério da Aeronautica,
o reajustamento previsto neste artigo incidira sobre
0s va}zoﬁres fixados pela Let n.2 6.250, de 8 de outubro
de 1975,

Art. 2° Os vencimentos mensais dos Ministros
de Estado; dos membros da Magistratura, do Tribunal
de Contas da Unido e do Ministério Publico; do Con-
sultor-Geral da Republica e do Diretor-Geral do De-
partamento Administrativo do Servigo Publico serdo
ﬂx%odol.»:elnos valores constantes do Anexo I deste de-
creto-lel.
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$ 1.° Incidirdo sobre os vencimentos a que se
refere este artigo, nos casos indicados no Anexo 1
deste decreto-lel, os percentuals de Representacao
Mensal especificados no mesmo Anexo.

§ 2° Os membros dos Tribunals, quando no
exercicio da Presidéncla destes, e o Presidente do Tri-
bunal Superior Eleitoral terdo o valor da respectiva
Representacio Mensal acrescido, respectivamente, de
10% (dez por cento) e 5% (cinco por cento). .

§ 3.2 A gratificagdo prevista no art. 12 do De-
creto-lei n.° 113, de 25 de janeiro de 1987, para os
Juizes da Justica do Distrito Federal e dos Territo-
rios, fica absorvida pelo valor global de retribuigdo
estabelecido, para os respectivos cargos, no Anexo I
deste decreto-lei.

Art. 3.° Os vencimentos ou salérios dos cargos
em comissdo ou das funcgdes de confianga integrantes
do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores, a que
se refere a Lel n.o 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
serao fixados nos valores constantes do Anexo II des-
te_decreto-lel, flcando a respectiva escala acrescida
dos Niveis 5 e 8, com os valores flxados no mesmo
Anexo.

§ 1° Incldirdo sobre os valores de vencimento ou
salario de que trata este artigo os percentuais de Re-
presentacio Mensal especificados no referido Anexo
II, os gualis nédo serdo considerados para efélto de
cilculo de qualquer vantagem, indenizac¢éo, desconto
para o Instituto de Previdéncia e Assisténcla dos Ser-
vidores do Estado, ou proventos de aposentadoria.

$ 2.° % facultado ao servidor de 6rgéo da Admi-
nistragdo Federal direta ou de autarquia, investido
em cargo em comlissdo ou fungdo de confilan¢a inte-
grante do Grupo Direcio e Assesoramento Superio-
res, optar pela retribulcdo de seu cargo efetivo dbu em-
prego permanente, acresclda de 20% (vinte por cento)
do vencimento ou saldrlo fixado para o cargo em
comissao ou funcdo de conflanca, néo fazendo jus
& Representacdo Mensal,

$ 3.2 A opg¢ao prevista no art. 4°, e seu pari-
grafo tinico, da Lel n° 5.843, de 6 de dezembro de
1972, far-se-4 com bases nos valores de vencimento
ou salirio estabelecidos, nos Anexos I e II, para o
cargo ou funcio de conflan¢ca em que for investido
o servidor e sem prejuizo da percep¢do da corres-
pondente Representagao Mensal.

§ 4° Os valores de vencimento e de Represen-
tacio Mensal, a que se refere este artigo, néo se
aplicam aos servidores que se tenham aposentado
com as vantagens de cargo em comissi&o, cujos pro-
ventos serdo reajustados em 30% (trinta por cento),
na conformidade do art. 1.0 deste decreto-lel.

§ 5.2 A reestruturagdo do Grupp-Direcio e As-
sessoramento Superiores e a classificacio, na res-
pectiva escala de Nivels, dos cargos em comissdo ou
tuncoes de confianga que o integrarfio far-se-fo por
decreto do Poder Executivo, na forma autorizada pelo
art. 7.2 da Lel n.o 5.645, de 1970.

Art. 4° As gratificagées correspondentes as
funcdes integrantes do Grupo-Diregio e Assisténcia
Intermedlarias, c6digo DAI-110, serdo reajustadas nos
valores estabelecidos no Anexo II deste decreto-lel,
observado o disposto no pardgrafo Gnico deste artigo.

Paragrafo finico. A soma da Gratificagio por
Encargo de Dire¢éio ou Assisténcla Intermedidria com
a retribuicdo do servidor, designado para exercer a
correspondente fungfio, nio poderf ultrapassar o va-

lor da estabelecida para o respectivo cargo ou empre-
go, acrescida de 20% (vinte por cento) do vencimento
ou saldrio fixado para o Nivel 1 do Grupo-Direcio e
Assessoramento Superiores.

Art, 5.2 A partir de 1.© de margo de 1976, sera
aplicada aos servidores em atividade, incluidos no
Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lel
n.° 5.645, de 1970, a IX Falxa Gradual correspondente
ao Nfvel da classe que tiver abrangido o respectivo
cargo ou emprego, com o valor constante da Tabela
“B” anexa ao Decreto-lei n.° 1.348, de 1974, reajus-
tado em 30% (trinta por cento).

Parigrafo finico. Em rela¢io aos Grupos Defesa
Aérea e Controle do Trafego Aéreo, Segurancga e In-
formacoes e Planejamento, os valores de vencimento

ou salario fixados, respectivamente, pelos Decrefos-’

leis n.os 1,392, de 19 de fevereiro de 1975, e 1.400, de
22 de abril de 1975, e pela Lei n.° 6.257, de 29 de ou-
tubzo de 1975, serio reajustados em 80% (irints por
cento). ;

Art. 6.- A escala de vencimentos e salarios dos
cargos efetivos e empregos permanentes dos servido-
res em atividade, incluidos nos Grupos de Categorias
Funcionals compreendidos no Plano de Classificagdo
ge lciargos, serd a constante do Anexo III deste decre-
o-lei.

§ 1.° As Referénclas, especlficadas na escala de
que trata este artigo, indicaréo os valores de venei-
mento ou saldrlo estabelecidos para cada classe das
diversas Categorias Funcionals, na forma do Anexo 1V
deste decreto-let.

g 2. Na implantacéo da escala prevista neste a
tigo, serd aplicada ao servidor a Referéncia de valor
de vencimento ou saldrlo igual ao que lhe couber em
decorréncia do reajustamento concedido pelo art. 5.2
deste decreto-lei.

§ 3° 8Se ndo existir, na escala constante do
Anexo ITI, Referéncia com o valor de vencimento ou
salério indicada no paridgrafo anterlor, serd aplicada
ao servidor a Referéncla que, dentro da classe a que
pertencer o respectivo cargo ou emprego, na forma
estabelecida no Anexo IV deste decreto-lel, consignar
o vencimento ou salério de valor superior mais pré-
ximo do que resultar do reajustamento concedido
pelo art. 5.° e seu parégrafo Gnico, deste decreto-lel.

Art. 7° Os critérios e requisitos para a movi-
mentagdo do servidor, de uma para ouira Referéncla
de vencimento ou salfirio, serdo estabelecldos no regu-
lamento da Progressio Funcional, previsto no art. 6.°

‘da Lei n.° 5.645, de 1970.

Parigrafo (inico. As Referéncias que ultrapassa-
rem o valor de vencimento ou saldrio, estabelecido
para a Classe final ou {nica de cada Categoria Fun-
cional, corresponderdo &4 Classe Especlal, a que 8o~
mente poderfio atingir servidores em numero nao su-
perior a 10% (dez por cento) da lotagdo global da
Categoria, segundo critério a ser estabelecido em re-
gulamento.

Art. 8.° Os vencimentos do pessoal integrante da
carreira, de Diplomata, Cdédigo D-301, quando em
exerciclo na Secretaria de Estado, serdo os fixados no
Anexo V deste decreto-lel, sobre eles Incldindo os per-
centuais de Representa¢ao Mensal especificados no
mesmo Anexo.

§ 1.°© A Representagio Mensal a que se refere
este artigo néo seré considerada para efeito de cél-
culo de qualquer vantagem, indenizacio, proventos de
aposentadoria ou desconto previdencidrio.
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§ 2.0 Os valores de vencimentos e de Representa-
¢do Mensal, de que trata este artigo, ndo se aplicam
aos inativos, cujos proventos serao reajustados em
3% (trinta por cento), na conformidade do disposto
no art 1.2 deste decreto-lei. -

Art. 9.° A escala de venciméntos e salarios dos
cargos efetivos e empregos permanentes dos servidores
em atividade, Incluidos no Grupo Magistério, Cédigo
M-400 ou L'T-M-400, bem assim dos Auxiliares de En-
sino, sera a constante do Anexo VI deste decreto-lei.

§ 1° Os cargos ou empregos de dirigentes -de
Universidades e de Estabelecimentos Isolados de En-
sino Superior mantidos pela Unido, relacionados no

. art. 16 da Lei n.° 6.182, de 11 de dezembro de 1974,

serdo incluidos e cla.ssiﬁcados no Grupo-Diregao e
Assessoramento Supenores néo se lhes aplicando o
sistema de Incentivos Funcionals 1nc1us1ve 0s pre-
vistos no § 1.° do referido art. 16.

§ 2.° Os valores de vencimento e salarios, & que
se refere este artigo, nio se aplicam aos inativos,
cujos proventos serao reajustados em 30% (trinta por
cento), na conformidade do disposto no grt. 1.° deste
decreto lei.

Art. 10. Ficam instituidos a Gratificacao de Ati-
vidade e a Gratificacio de Produtividade, que se in-
cluem no Anexo II do Decreto-lei n.© 1.341 de 22 de
agosto de 1974, com as caracteristicas, definicio, be-
neficiarios e bases de concessao estabelecidos no Ane-
x0 VII deste decreto-lei, nao podendo servir de base
a0 calculo de qualquer vantagem, indenizagdo, des-
conto para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Estado, ou proventos de aposenta-
doria.

§ 1.° A percepgo das gratificagies de Atividade
e de Produtividade sujeita o servidor, sem excegdo, ao
minimo de 8 (oito) horas diarias de trabalho.

v § 2° As Gratificagﬁes de que trata este artigo
néo se aplicam aos servidores integrantes dos Grupos
— Magistério e Pesquisa Clentifica e Tecnologica, os
quais estdo sujeitos ao sistema de Incentivos Funcio-
nais previsto na Lei n° 6.182, de 1974, nem aos do
Grupo-Diplomacia. .

§ 3.° A Gratlficacio de Atividade sera concedi-
da a membros do Ministério Pablico, nos casos e per-
centual especificamente indicados no Anexo I deste
decreto-lei, aplicando-se a ressalva constante da parte
final do caput deste artigo.

§ 4° As GratificacOes de Atividade e de Produti-
vidade ficam incluidas no conceito de retribuicéo,
para efeito do disposto no § 2.° do art. 3.° e no para-
grafo unico do art..4.° deste decreto-lei.

Art. 11. O percentual referente & Gratificagao
por Trabalho com Raios X ou Substancias Radioativas
€ fixado em 40% (quarenta por cento), de-conformi-
d-de com a Lei n.2 1,234, de 1¢ de novembro de 1950,
f na forma estabelecida no Anexo VII deste decreto-
ei.

Art. 12, Os beneficiarios do Auxilio para Moradia,
previsto no item IX do Anexo II do Decreto-lel n.°
1.341, de 1974, passam a ser 0s indicados no Anexo VII
deste decreto-lei.

Art. 13. Fica Incluida no Anexo IT do Decreto-lei
no 1 341, de 1974, sob a denominac¢ao de Gratificacao
por Producéo Suplement.a.r a vantagem de que trata
8 Lel no 4.491, de 21 de novembro de 1974, com as
caracteristicas, definigdo, beneficldrios e bases de

:

concessdo indicados no Anexo VII, com as mesmas
ressalvas apliciveis as demais gratificagoes previs-
tas neste decreto-lei.

Art. 14. Os ocupantes de cargos e empresas inte-
grantes da Categoria Funcional de Médico ficam su-
jeitos & jornada de 4 (quatro) horas de trabalho,
podendo, a critério e no inferesse da Aministragéo,
exercer, cumulativamente, dois cargos ou empregos
gessa categoria, inclusive no mesmo orgao ou enti-

ade.

§ 1° O ingresso nas Categorias Funcionais de
Médico de Satde Publica e de Médico do Trabalho
far-se-a, obrigatoramente, no regime de 8 (oito) ho-
ras diarias, a ser cumprido sob a forma de dois con-
tratos individuais de trabalho, ndo fazendo jus o ser-
vidor a percepcao da Gratificagao de Atividade.

§ 2° Correspondem & jornada estabelecida neste
artigo os valores de vencimento ou salario fixados
para as Referéncias especificamente Indicadas no
Anexo IV deste decreto-lei.

Art. 15. Os ocupantes de cargos ou empregos in-
tegrantes das Categorias Funcionais de Odontdlogo,
Técnico em Comunicagdo Social e Técnico de Labora-
torio ficam sujeitos & jornada de 8 (oito) horas de
trabalho, ndo se lhes aplicando disposi¢des de leis es-
peciais referentes ao regime de trabalho estabelecido
para as correspondentes profissdes.

Art. 16. Os atuais ocupantes de cargos ou empre-
gos das Categorias Funcionais de Médico, Odontodlogo
e Técnico de Laboratorjio poderdo optar pelo regime
de 30 (trinta) horas semanals e os da Categoria de
Técnico em Comunicacdo Social pelo de 35 (irinta e
cinco) horas semanais de trabalho, caso em que per-
ceberao os vencimentos ou salarios correspondentes
as Referéncias especificamente indicadas no Anexo IV
deste decreto-lei, nao fazendo jus & Gratificagcio de
Atividade.

Paragrafo tnico. Nos casos de acumulacdo de
dois cargos ou empregos de Médico, a op¢do assegu-
rada por este artigo somente podera ser exercida em
relacdo a um-dos cargos ou empregos.

Art. 17. As retribuicoes dos servidores de que
trata o art. 2° do Decreto-lei n.° 1.313, de 28 de
fevereiro de 1974, serdo reajustadas de acordo com o
critério indicado no mesmo dispositivo e respectivos
paragrafos, observado o disposto no art. 15 do De-

. ereto-lei n.2 1,341, de 1974.

Art. 18. Nido sofrerdo quaisquer reajustamentos
em decorréncla deste decreto-lei:

I — os valores de vencimento e de gratificacéo
de funcao, correspondentes aos cargos em comissdo e
as funcées gratificadas previstos no sistema de clas-
sificacao de cargos instituido pela Lel n.c 3.780, de 12
de julho de 1960;

II — as gratificacbes, vantagens e indenizagtes
mencionadas nos §§ 3. e 4° do art. 3°2e no § 1.°2 do
art. 6.2 do Decreto-lei no 1.341, de 1974.

§ 1.0 Os valores das gratificagées pela Represen-
tacido de Gabinete serdo fixados em regulamento.

§ 2.2 A norma constante deste artigo alcanca os
servidores nao incluidos no Plano de Classificacao de
Cargos de que trata a Lei n.° 5.645, de 1970.

Art. 19. As diferencas individuals de vencimen-
to, salario ou vantagem, a que fizer jus o servidor em
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decorréncla da aplicagao das faixas graduais institui-
das pelo Decreto-leli n.2 1,341, de 1974, serdo absor-
vidas pelo valor de vencimento ou salario resultante
do reajustamento concedido por este decreto-let..

Paragrafo Gnico. 'O servidor continuarf a fazer
jus a diferenca individual, que venha a subsistir por
for¢a da aplicacao deste artigo, a qual sera absorvida,
progressivamente, ha mesma propor¢io dos aumentos
de vencimento, progressiao ou ascensio funcionalis,
supervenientes 4 vigéencia dos efeitos financeiros des-
te decreto-lei,

- Art. 20. O reajustamento dos proventos de ina-
tividade, na forma assegurada pelo art. 1.° deste de-
creto-lei, incidira, exclusivamente, sobre a parte do
provento correspondente ao vencimento-base, sem re-
flexo sobre ‘outras parcelas, de qualquer natureza,
integrantes do: provento, ressalvada, apenas, a refe-
rente a gratificacio adicional por tempo de servigo.

Art. 21, A partir de 1.° de margo de 1976, os ti-
tulares de cargos.em comissido e de funcdes de con-
fianca, integrantes dos Grupos-Direcao e Assessora-
mento Superiores e Direcao e Assisténcia Intermedia-
ria, ndo poderio ser designados para o desempenho
de funcdes de Assessoramento Superior a que se re-
fere o Capitulo IV do Titulo XI do Decreto-lei n.° 200,
cde 25 de fevereiro de 1967, na redagao dada pelo
Decreto-lei n.° 900, de 29 de setembro de 1969.

Parigrafo inico. O disposto neste artigo nio se
aplica as designagéoes para fungdes de Assessoramento
Superior ocorridas antes da data da publicacdo deste
decreto-lei, nao podendo, nesses casos, haver altera-
¢ao nos valores da retribuicdo percebida pelos res-

pectivos titulares em razio do exercicio de tais fun-

¢oes, enquanto nelas permanecerem. .

Art. 22, Os 6rgaos da Administracao Federal di-
reta e Autarquias federais deverio providenciar a
reducdo progressiva'dos respectivos Quadros e Tabe-
las Permanentes, mediante extingdo e supressio au-
tomatica de cargos e empregos que vagarem em vir-
tude de aposentadoria.

. § 1. A norma constante deste artigo niao se
aplica aos ‘integrantes do Ministério Publico e dos
Grupos Diplomacia, Cédigo D-300, Policia Federal,

Cédigo PF-500, e Tributagao, Arrecadagao e Fiscali~

zacao, Codigo TAF-600

§ 2.0 Para efeito do disposto neste artigo, deve-
rao os Orgaos e autarquias encaminhar ao Departa-
mento Administrativo do Servico Publico, a 1.° de

junho e a 1.° de dezembro de cada exercicio, proposta .

para reformulacdo das respectivas lotacoes, obserya-
das as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 23:. 'O reajustamento de vencimentos, sali-
rios, proventos e pensoeés, concedido por este decreto-
lei, e 0 pagamento das Representa¢ées Mensais e das
Gratlncacoes de Atividade e de Produtividade, nos
casos e percentuais especificados, vigorarao a partir
de 1.2 de marcgo de 1976. -

Art. 24. Nos calculos decorrentes da aplicagao
deste decreto-lel serdo desprezadas as fragoes de cru-
zeiro, inclusive em relagao aos descontos que incidirem
sobre o vencimento ou salrio. -

Art. 25. O Orgio Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracio Federal — SIPEC, elaborara
as tabelas de valores de' nivels, simbolos, vencimentos
e gratificacoes resultantes da aplicacao deste decreto-
lel, bem assim firmarid a orientacho normativa que

se fizer necessé.ria 4 sua execucdo, inclusive quanto a

aplicacdao do disposto no art. 21 e seu parigrafo unico
ceste decreto-lel.

. Art. 28. Continua em vigor o disposto no § 1.°
do art. 6.2 da Lei n.° 6.036, de 1.° de maio de 1974.

Art. 27. O reajustamento de proventos de apo-
sentadoria previsto no Decreto-lei n° 1.325, de 26
de abril de 1974, com as alteracOes constantes deste
artigo, tera inicio a partir de 1.° de maio de 1976.

§ 1.2 O pagamento da importancia de aumento,
decorrente do reajustamento de proventos a que se
refere este artigo, far-se-4 em parcelas bimestrais e
em percentuais a serem estabelecidos de modo que o

" novo valor .de proventos seJa totalmente atingido em

1.0 de marco de 1977.

§2° O valor de'venclmento que servira de base
a0 reajustamento serd o correspondente a classe ini-
cial da Categoria em que seria incluido, mediante
transposicio ou transformacio, o cargo ocupado na
atividade, considerado o valor da IX Faixa Gradual
estabelecida para a referida classe, resultante da
aplicagdo do disposto no art. 5.° deste decreto-lei.

§ 3.° Para efeito do disposto no parigrafo ante-
rior, nao serdo considerados os casos de transformacio
de cargss ocorridos em Categona Funcional diversa
gaquela em que e.stes seriam originariamente inclui-

oS

§ 4° Se as atribuicdes inerentes ao cargo em
que se aposentou o servidor nao estiverem previstos
no novo Plano de Classificacdo de Cargos, tomar-se-a
por base, para efeito do disposto no paragrafo ante-
rior, a Categoria Funcional de atividades semelhan-
tes, inclusive no que diz respeito ao nivel de respon-
sabilidade complexidade e grau de escolaridade exi-

_gidos para o respectivo desempenho

. § 5. No caso dos agregados, a Categoria Funecio-
nal que servira ‘de base ao reajustamento dos respec-
tivos proventos sera aquela de atribuigbes correlatas
com as do cargo em comissdao ou func¢iao gratificada
em que OCOrreu a agregacao, observado o disposto no

§ 2 © deste artigo.

- § 6° O reajustamento de proventos assegurado
por este artigo incidira sobre .a parte do provento
correspondente ‘a0 vencimento-base e acarretard a
supressio de todas as vantagens, gratificagoes, par-
celas e quaisquer outras retribuicdes percebidas pelo
inativo, ressalvados, apenas, o salario-familia e a gra-
tificacdo adicional por tempo de servigo.

§ 7. Nao haveri o reajustamento de proventos
de que ‘trata este artigo nos casos em que estes ja
sejam superiores ao valor de vencimento da classe
inicial que servira de base ao respectlvo ‘calculo.

§ 8.2 Cabera ao Orgao Central do SIPEC elaborar
Instrucdo Normativa disciplinando a execucdo deste
artigo, bem assim as tabelas com os valores de pro-

“ventos reajustados e com os percentuais bimestrais de

pagamento a que se refere o § 1.°

Art. 28. A despesa decorrente da aplicagdo deste :
decreto-lei sera atendida & conta das dotagoes cons-
tantes do Orcamento da Uniao.

Art. 29. Este decreto-lei entraré. em vigor na da-
ta de sua publicagao revogadas as disposi¢oes em
contrirlo. -

Brasilia, 13 de fevereiro de 1976; 155.° da Indepen-'
déncia e 880 da Republlca. ~— Ernesto Geisel.
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ANEXO I
. C / - /‘"
(Art. 2% do Dccreto-lei n? iV {A + de [y de LY LU L. de 1976)

ESCALAS DE RETRIBUIGRO

Venciinnto rensal Representagao Gratificag o
Cré Mensal de Atividade,
= - e
a) CARGOS DL NATUREZA ES
PLCIAL

Ministro de Lstado 22.000,00 70% -
Consultor-Geral da Replbli

ca 22.000,00 70% -
Diretor-Geril do Departamen
to Aérninist.x‘:nti\’o do Scivi- .
¢o Publico 22.000,00 70% - -
Governador de Territério Fe
deral 18,000,00 35% -
Sccretario de Governo de
Territorio Federal ~12.3100,00 20% -
b) MAGISTRATUR
Ministro do Suprcmo Tribu .
mal Federal 22.050,00 70% -
Ministro do Tribunal Fede -
ral de Recursos 20.000,00 605 -

JUSTICA MILITAR
Ministro do Superior Tribu \
nal Militar 20.000,00 60% -
MAuditor Corregedor 14.000,00 35% -
Auditor Militar Jde Za. Eu-
trancia 13.500,00 30% -
Auditor Militar de la. En-
trancia 11.000,00 25%
Auditor Substituto de 2a. | ,
Intrancia 10.000,00 ,20% -
Auditor Substituto de la. C
Entrancia . 8.950,00 20% -
JUSTICA DO TRABALIIO
"

Ministro do Tribunal Supe-
rior do Trabalho 20.000,00 60%
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ANEXO I (c':on‘timagﬁo)‘
Vencimento Mensal Representagdo Grat:szcagao
‘ Cr$ Mensal de Atividade

Juiz de Tribunal Regional do ‘ /
Trabalho ‘ 16.000,00 354 -
Juiz-Presidente de Junta de ‘

© Conciliagdo ¢ Julgamento 14.000,00 35% -
Juiz-Presidentc Substituto 10.950,00 . - 20% -
JUSTICA DO DIS’)'RI'IU FIIDIIRAL
E DOS: TERRITGRIOS:
Descmbargador 16.000,00 ‘ 35% -
Jujz de Direito 15.100,00 35% -
Juiz Substitutc 12,500,080 30% .
Juiz Tempordrio 10.000,00 '20% -
JUSTICA TEDERAL DE la. .

INSTANCIA

Juiz Federal 16.000,00 35% -

“Juiz Federal Substituto 12.500,00 25% -
c) 'rmnu.\'u, PE CONTAS DA NI ;
Mmlstro do Tr Jbunal dc Contas ,
da Unido " 20.000,00 60% -
Auditor 13.500,00 ‘ 30% -
d). MINIS'lERIO POBL ICO JUNTO -

A JUSTIGA COMM

Procurador-Geral da Repiblica 22,000,00 T70% -
Subprocurador—ccral da Repd '
blica 20.000,00 601 -
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ANEYXO I .(contirnuagio)

Vencimento Mensal Representagao Gratificagao

cr$ Mensal de Atividade
- Procurador da Repiblica ‘ :
de la. Categoria ‘ 13.313,00 | - 208
Procurador da Repiiblica ‘ ‘ ‘
de 2a. Categoria 10.950,00 - - ‘ 20%
Procurador da' Repiblica ‘ ‘
de 3a. Categoria 9.450,00 - 20%
JUNTO A JUSTICA MILITAR ' |
Procurador-Geral da Jus 5 o
tica Militar '~ 20.000,00 605 ‘ -
_Subprocurador-Geral 12.700,00 |l 35% ‘ -
Procurador- de la. Catego ‘ ‘ ‘
ria - 10.950,00 Co- . 20%
~ Procurador de 2a, Catego : : ‘
ria 9.450,00 - ) 20%
" Procurador de 3a. Catego ' ‘
ria " 7.600,00 : - | 203
Avogado de Oficio de 2a. | o
En,tr:mcia‘ 6.850,00 ‘ R . 20%
Advogado de Oficio de 1la. ‘ ' ’
Entrancia 6.300,00 ‘ - 20%
JUNTO A JUSTIGA DO TRA '
BALHO
Procurador-Geral da Jus-~ ‘ ‘
" tiga do Trabalho ‘ 20.000,00 _ 60% -
Procurador do Trabalho de ‘
la. Categoria . 10.950,00 - ‘ 20%
Procurador do Trabalho de S ‘
2a. Categoria 9.450,00 - ‘ 20%
Procurador Adjunto 7.600,00 ‘- T.20%
JUNTO X JUSTICA DO DISTRI | ‘
TO FEDERAL E DOS: TERRITG-
RIOS ‘
Procurador-Geral 16.000,00 358 -
Subprocurador 12.000,00 308 -
Curador : © 10.950,00 - . 204
Promotor Piblico o ~ 10.000,00 ‘ - | 20% .
Promator Substituto. - 7.500,00 - - 20%

‘ Defenson PibLico 6.850,00 - 208
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ANEXDO 1 (continuagdo)

Vencimento ricnsal Wwpresentaguo Gratificagi™
Crs o Mensal de Atividale
JUNTO AQ TRIEUNAL DE CONTAS
DA UNTAO ‘
Procurador-Ceral ‘ 120.000,00 .. 60% -

Adjunte de Procurador 10.950,00 - ‘ 20%

¢) TRIBUNAL MARITIMO
Juiz Presidente ' 12.100,00 Ca0e | -

N

duiz - ‘ 12.100,00 - | R 10}
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ANEXO I1I

(Artigos 3° e 49 do Decreto-lei n°? I\/VJ". dé,73de (GAVEYRY de 1976)
ESCALA DE RETRIBUIGAQ DOS CARGOS EM COMISSRO, FUNGCOES DE CONFIANCA E FUNCOES DE DIRECKO ou ASSIS
TENCIA INTERMEDIARIAS, IVCLUIDOS NO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DE QUE TRATA A LEI N9 S5.645,

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL

DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

0518 . Quinta-feira 1°

= , Vencimento ou Rep???éntaqao.
GRUPOS NIVELS . Salario Mensal. Mensal
, 7 - 7 Cr$
a) D.:ECAO E ASSESSQ DAS-6 20.000,00 60%
~ RAMENTO SUPERIORES DAS-5S 18.000,00 - S5%
DAS-4 17.000,00 50%
DAS-3 14.500,09 454
DAS-2 13.000,00 554
DAS-1 , 11.000,00 20%
NIVETLS Valor Mensal de

Gratificacdo

CORRELAGAO COM CATEGO

RIAS DE: NIVEL SUPERIQR Cr$
"DAI-3 © 2.500,00 -
: . "DAI-2 1.900,00 o)
b) DIREGAO E ASSISTEN DAI-1 1.500,00 -
INTERMEDIARIAS —
CORRELAGAO COM CATEGO
RIAS DE NIVEL MEDIO —

- DAI-3 1.500,00 -
DAI-2 - 1.300,00 -
DAI-1 1.000,00 -
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(Artigo 6° do Decreto-lei n® /.\H{

ANEXO III

, de 1% de/I,C{L\,&L‘L° de 1976)

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS, E RESFECTIVAS REFERENCIAS DOS CARGOS E

FETIVOS L EMPREGOS PERMANANTES INGLUIDOS NO PLANO DE CLASSIFICAGAO * DE
CARGOS DE QUE TRATA A LEI N® 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

gater ronsat umeccnss | Yo monsel | wommmascuns | Ja1or 2ol | pepmsecrss
ou salario-Cr$ ‘ ou salario ou salario

13.313,00 57 3.745,00 31 11.053,00 5
12.678,00 56 3.505,00 30 1.003,00 4
12.075,00 55 3.395,00 29 956,00 3
11.501,00 54 3.233,00 28 911,00 2.
10.953,00 53 3.078,00 27" 868,00 1
10.432,00 52 2.932,00 26
9.934,00 51 2.792,00 25

9.461,00 50 . 2.659,00 24

9.011,00 49 2.532,00 23

8.582,00 48 . 2.412,00 22

8.173,00 a7 2.297,00 21

7.783,00 46 2.187,00 20

7.412,00 45 2.083,00 19

7.060,00 44 1.985,00 18

6.723,00 43 1.891,00 17

6.403,00 42 1.801,00 16

6.098,00 41 1.716,00 15

5.807,00 40 1.634,00 14

5.531,00 39 ~ 1.556,00 13

5,267,00 38 1.482,00 12

5.018,00 37 1.411,00 ‘11

4.778,00 36 1.345,00 10

4.551,00 35 '1.281,00 9

. 4.335,00 34 1.219,00 8

4.128,00 33 1.160,00 7

3.932,00 32 6

1.106,00
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ANEXO 1V

(§ 1% do Art.6* do Decreto-lei n? u’\f\.ff , de i?) de IS ge 1976)

REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS DOS CARGOS EFLTIVOS E EMPREGOS
PERMANENTES, INCLUIDOS NU PLANO DI CLASSIFICACAO DE CARGOS DE QUE
TRATA A LEI N® 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

GRUPOS R CSoRIAS CODIGO RLIbRéXEkQ?ongthéiigggfo o
PESQUISA CIEN g;z::::zd;:atazm PCT-201 ou| CLASSE ESPECIAL - de 55 a 57
TIFICA E TEC LT-PCT-201 Pesquisador - de 51 a 54

=1 e Jda Natureza .
NOLGGICA ) Pesquisador As
Pesquisador €M | PCT-202 ou sociado B - de 48 a 50
(PCT-200  OU! ¢:z5cias da  Sad | :
LT-PCT-200) ‘de — | LT-PCT-202 Pes?u1sador As
sociado A ~ dc 45 a 47
P?fqu?sador . ?m PCT-203 ou | Pesquisador As
Cicncias Sociais |)r per-203 | sistente B - de 42 & 44
¢ Huména; Pesquisador As
:Zz:z;::i:r f: PCT-204 ou sistente A - de 37 a 41
Ciencias Agrico- LT-PCT. 204
las
a) Dhelegado de CLASSE ESPLCIAL - de¢ 55 a 57
POLTICIA FEDE Policia Fede- | PF-501 CLASSE ONICA - de 51 a 54

RAL ral A

(PF-500) b) Ianspetor de CLASSE ESPECIAL - d¢ 49 a S1
- Policia. Fede-~ | PF-502 CLASSE C - de 46 a 18
ral ‘ CLASSE B « - de 42 a 45
Perito Crimi- | PF-503 CLASSE A - de 37 a 41
nal

Técnico  de | PF-504 ’
Censura i CLASSE ESPECIAL - de 37 a 39
c) Agente de Po PF-506 CLASSE C - de 33 a 36
1icia Federal CLASSE B - de 29 a 32
CLASSE A - de 24 a 28
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AN EXO IV (continuagio)

'CATEGORIAS cODIGO . REFERENCIAS DE VENCIMENTO OU

GRUPOS | FUNCIONAIS SALARIO POR CLASSE
‘ . |d) Escrivao de| pp_ :
POLICIA FE Polfcia Fedd 5008 CLASSE ESPECIAL - de 37 a 39
DERAL icia reaqe
(PF-500) ral CLASSE B - de 31 a 36
- Pami : CLASSE A - de 24 a 30
Papiloscopis pr_ggy o
ta Policial
a) Fiscal de | CLASSE ESPECIAL =~ de 55 a §7
- Tridbutos Fe | TAF-601 CLASSE C - de S1 a 54
.1 rais : - CLASSE B - de 48 a. 50
TRIBUTACXO, ‘ ‘ ‘ ' CLASSE A - = de 42 a 47
FISCALIZACKO da Arrecada | TAF-602 CLASSE C - de S1 a 53
(TAE-600) ¢do Federal ) | CLASSE B - de 47 a 50
| ‘ | CLASSE A . = dc 40 a 46
|e) Fiscar de ¢ "CLASSE ESPECIAL = de 52 a 54
Tributos de | TAF-604 =~ | CLASSEC - dec 458 a 51
Agucar e A1 CLASSE B - de 43 a 47
cool L . CLASSE A - de 37 a 42
d) Fiscal de | | (CLASSE ESPRCIAL - de 54 a 56
Contribuicom 145603 CLASSEC - de 5C a 53
Previdencia-| CLASSE B - de 47 a 49
Fias - - .|cLASSEA - dec 40 a 46
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AN EXO

IV (continuagdo)
GRUPOS ‘CATEGORIAS CODIGO REFERENCIAS DE VENCIMENTOS OU
: FUNCIONAIS . SALARIO POR CLASSE
a) Artxfxce de Es ‘
trrtura de Obras ﬁRT-?Ol ou
. fctalurgia T-ART-701 | . ‘
ARTESANATO e . . .
(ART-700 OU Artifice de Meca ART-702 ou | CLASSE ESPECIAL - de 35 a 37
o nica LT-ART-702 | Mestrc - de 30 a 34
LT-ART-700) Artxf;cg de Ele QRT?703 ou | Contramestre - de 24 a 29
o ‘tricidade ¢ Co | LT-ART-703 L fes
‘ Artifice Es-
mun:cagoe; c pecializado’ - de 20 a 23
Artifice de Car | ART-704 ou ces :
pintaria e Mar | LT-ART-704 Artifice mde 14 als
cenaria ‘ o
4‘.& A.:.r".c '.c u" ART'7OS o
nigdo e Pzrotcc LT-ART-705
nia
Artifice de Ar- | ART-706 ou
tes Graficas LT-ART-706
Artifice de- Ae | ART-707 ou
ronautica LT-ART-707
i
b) Auxiliar de Ar | ART-709 ou | Auxiliar de
 tifice LT-ART-709 |-Artificc -de-1'a 9
' i a) Agente Adminis- i‘A-sor ou gmsss ESPECIAL; de 37 a 39
sy, trativo T-SA-801 | CLASSE C(vacl 4y de 32 a 36
SERVICOS AU CLASSE B Nivel 3 dc 28 a 31
XILIARES - CLASSE A(szcl 2r de 24 a 27
(SA-800  OU ‘ ——
LT-SA-800) {b) Datildgrafo SA-802 ou | CLASSE ESPECIAL - de 28 a 30
‘ . oo LT-SA-802 | CLASSE B(\1ve1 2> de 24 a 27
‘ CLASSE A(Nivel D~ de 16 a 23
c) Oficial de Chan | SA-803 ou | CLASSE ESPECIAL - de 37 a 39
celaria LT-SA-803 | CLASSE B - dc 32 a 36
CLASSE A ‘ - de 28 a 31
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ANEXO IV (continuagao)
GRUPOS CATEGORIAS CODIGO RLFEREN?IA DL YENCIMENTON
FUNCIONAIS . OU SALARIO, POR CLASSE
a) Arquiteto NS-917 ou
j LT-NS-917
Atuario NS-925 ou
- LT-NS-925
OQUTRAS ATIVIDA Auditor NS-934 ou
; LT-NS-934
DES DE NIVEL Contador NS-924 ou
SUPERIOR ’ . LT-NS-924
(NS-900 OU Economista 13 nE2,,5% | CLASSE ESPECIAL - de 54 a 57
. LT-NS-900) Engenheiro NS-916 ou CLASSE C - de 19 a 53
LT-NS-916 '
Engenheiro Agrg|Ns-912 ou | CLASSE B - de 34 a i3
neme LT-NS-012 CLASSE A - de 37 a 43
Estatistico NS-926 ou
) LT-NS-926
Geologo NS-920 ou
LT-NS-920
Inspctor do Tra|NS-933 ou
balho LT-NS-933
Inspctor de Aba3NS-937 ou
tecimento [LT-NS-937
Odontologo N5-909 Ou
LT-NS-909
Quimico NS-921 ou
_ LT-NS+921
Tecnico de Admi|NS-923 ou
nistragdo LT-NS-923

Tecnico em Assu
tos Educacionai?
Tecnico em Ensi

NS-927 ou
LT-NS-927
N$-936 ou

LT-NS-908

CLASSE A

.no e Orientagdo |LT-NS-936
Educacional .
Zootecnista NS-911 ou
. LT-NS-911
Tecnico em Segu|[NS~935 ou
TOS LT-NS-935
b) Farmaccutico NS-908 ou CLASSE ESPECIAL - de 54 a 57
CLASSE - de 46 a 53

- de 37 a 4%
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ANEXO IV (continuagdo)

REFERENCIA DE VENCIMENTO

CATEGORIAS - ‘
GRUPOS FUNCIONAIS COD1IGO 0ou SALKRIO. POR CLASSE
‘(jornada de 4 horas) .
¢) Médico NS-901 ou LT[ CLASSE € - de 44 a 47
‘ -801 <
Médico de Sadde |NS-902 ou LT| CLASSE B - de 39 a 43
Pleica . | NS§-902 CLASSE X~ - de 32 a 38
Medico do Traba | NS-903 ou LT |
lho _ |Ns-903
Médico Veterina | NS-910 ou ‘LT
rio . NS-910 o
: (jornada‘ de 6 ho-
OUTRAS ATIVIDA _ras) :
DES DE NIVEL d) Medico Sg:ggi ou LT | |
SUPERIOR - Médico de Sailide [NS-902 ou LT{ CLASSE C - de 50 a 53
Publica N§-902 y -
(NS=900 ~  OU'}  MZdico do Traba |NS-903 ou LT| CLASSE B de 47 a 49
LT-NS-900) - lho . | NS-903 ‘ -CLASSE A ~-.de 43 a 46
‘ o ‘ Medico Veterina-|NS-910 ou LT
rio _ NS-910 |
Odontologo N§-509 ou LT
, . |Ns-909
e) Engcn?eiro Flo- 52-913 ou LT :
restal ‘ -913 ‘ - e
Gedgrafo ‘ NS-919 ou LT CLASSE ESPECIAL de 51 a 53
o ' Ns-919 = CLASSE C - - de 46 a 50
Psicologo INS-907 0u LT| cipsSE B~ - de 41 a 45
Técnico em As- |[NS-928 ou 1t| CLASSE A - de 33 a 40
'suntos Culturais|NS-928
Tecnico em Comu-|NS-931 ou LT
nicagao Social. |NS-931
£) Técnico em Comu : : ‘
?icagio Social CLASSE C - de 47 a 49
da Agéncia Na INS-931 ou LT -
cional e do De |NS-931 | CLASSE B de 43 a 46
partamento  de ‘ CLASSE A - de 40 a 42
Imprensa Nacio- : S .
i nal) '
. {jomada de 7 horas)
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ANEXO IV (continuagdo)
- GRUPOS CATEGORIAS cODIGO REFERENCIAS DE VENCIMENTO
FUNCIONAIS OU SALARIO, POR CLASSE
g) Sociodlogo NS-929 ou | CLASSE ESPECIAL - de 52 a 53
LT-NS~929 CLASSE B - de 44 a S1
CLASSE A - de 33 a 43
JTRAS ATIVIDA
i$ DE NIVEL )
JPERIOR h) Assistente Soci | NS-930 ou
al LT-NS-930
i5-900  OU Biblioteciario | NS-932 ou
r-NS-900) LT-NS-932
Engenheiro Agri | NS-914 ou s _
mensor LT-NS-914 CLASSE ESPECIAL de 51 a 53
Engenheiro de | NS-918 ou | CLASSE B - de 42 a 50
Operagoes LT-N3-818 -
Meteorologista | NS-915 ou CLASSE A de 33 a 41
LT-NS-915
Nutricionista NS-905 ou
, LT-NS-905
Tecnico em Rea- | NS-906 ou
bilitagao L.T-NS-906
i) Enfermeiro NS-904 ou CLASSE ESPECTAL - ge 21 a 53
CLASSE B ~ de 43 a 50
LT-NS-904 | crassk A - de 33 a 42
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AN E X 0 IV (continuagio)
.CATEGORIAS . REFERENCIAS DE VENCIMENTO E
GRUPOS FUNCIONAIS COD1Go SALARIO, POR CLASSE
= | NM-1030 ou
a) Agente de Colocagao | yr i 1930
Agente  de Comunica | NM-1032 ou
¢ao Social LT-NM-1032
Agente de Higiene e | NM-1029 ou
Sag. do Trabalho LT-NM-1029
Agentc  de Inspegzo _ )
de Indlstria ‘¢ Co ?"}I_@ggo%
mircio | e
Agente de Scpurarga | KM-1041 ou
de Trafego Aerco LT-NM-1041
Agente de Scr‘.ri;os‘ NM-1004 ou
. : Tomonfirac A WA - -
OUTRAS ATIVIDA Corplementares LT R-1004 | v noom LepocIAL - de 37 a 38
' - Auxiliar de Enferma | NM-1001 ,ou
DES DE NIVEL gem LI-R4-1001 | oy psgr: B -de % a6
cien NM-1014 ou :
MEDIO Desenhista ANL107 4
‘ ‘ LT-XYJ003 | crasse A - de 24 a 3
{(NM-1000 OU Taquigrafo NM-1035 ou ‘

LT-NM-1000)

_ Técnico de Contabi-

lidade

Técnico em Cadastro
Rural

~ Técnico cnm Cartogra

fia
Tfeaico ¢m Coloniza

Géo :

Tecnologista

Tradutor

LT-10M-1035
NM-1042 ou
LT-NM-1042
N:=1011 - ota
LT-NM-1011
NM-1015 ou
LT-NM-1015
AM-1012 ou
IT-NM~1012

N--1018 ou-

LT-NM-1013

NM-1034 ou
LT-NAM-1034

b) T&cnico em Radiolo

gia

NM-1003 ou
LT-NM-1003

_CLASSE ESPECIAL - de 35 a 35
SSE B - de 30 a 32
CLASSE 2 ~de 24229
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AN E X O IV (continuagao)
CATEGORIAS REFERENCIAS DE VENCIMENTO E
DIGO
GRUPOS FUNCIONAIS e SALARIO, POR CLASSE
c) Agente de Diligén _
cias do Tribunal t?_hg}?ogg
Maritimo
Agente de Dragagem NM~1040 ou
e Barragen LT-NM-1040 | CLASSE ESVICIAL - de 34 a 36
Agente de Inspecdo No-1009 ou | CLASSE B - de 28 a 33
da Pesca LT-NM-1009 CLASSE A - de 20 a 27
Assistente  Sindi | NM-1028 ou
cal LT-NM-1028
s NM-1019 ou
Metrologista LT~NM-1019
OUTRAS ATIVIDA | 9) Agente de Mecaniza | NM-1043 ou |« rcor ESPECIAL - de 37 a 39
DES DE NIVEL gao de Apoio LT-NM-1043 CLASSE C - de'32 a 35
Técnico em Recur | NM-1016 ou g:ﬁg;; 2 - gg %?, i gé
MEDIO sos Minerais LT-NM-1016 : g
{01000 OU ) A &
e) Agente Patrulha NM-1031 ou C
L e e vy LASSE ESPECIAL - dc 34 a 36
LT-NM-1000) Rodoviaria LT-NM-1031 CLASSE C - de 30 a 33
2 e CLASSE B - dc 26 a 29
Tecnico- em Recur NM-1017 ou
sos Hidricos | LT-Nw-1017 | CLASSE A -de 19325
£) Identificador Dati | N#-1036 ou | CHASSE ESPECIAL - de 32 a 24
loscopico LT-NM-1036 CLASSE A - de 19 a 25
CLASSE ESPECIAL - de 37 a 39
g) Agente de Ativida CLASSE D - de 32 a 36
des Marftimas e | Lo iv>! O | CLASSE C - de 30 a 31
Fluviais CLASSE B - de 26 a 29
CLASSE A - de 20 a 25
h) Auxiliar em Assun _ CLASSE ESPECIAL -~ de 37 a 39
) . | 1026 ou | epassE C - de 30 a 36
tos Culturais LT-NM-1026 | CLASSE B -de 22 a 29
{jornada de 8 horas) CLASSE A - de 13 a 21




Abril de 1976

0528 Quinta-foira 1* DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL
ANEXO IV (continuagao)
GRUPOS CATEGORIAS CcODIGO REFERENCIAS DE VENCIMENTO E
FUNCIONAIS SALARIO, POR CLASSE
i) Auxiliar em Assun|NM-1026 ou | CLASSE C - de 28 a 32
tos Culturais (na|;._,n_ _
drea de musica) LT-NM-1026 CLASSE B de 20 a 27
(jornada de 6 horas) CLASSE A - de 11 a 19
j) Agente de Defesa |NM-1008 ou CLASSE ESPECIAL - de 34 a 36
CLASSE C - de 27 a 33
Florestal LT-NM-1008 CLASSE B - de 20 a 26
CLASSE A - de 12 a 19
k) Auxiliar de Meteo|[NM-1010 ou { CLASSE ESPECIAL - de 27 a 29
rologia LT-NM-1010 CLASSE B - de 20 a 26
DUTRAS ATIVIDA CLASSE A -~ de 11 a 19
pES DE NIVEL
MEDIO 1) Telefonista NM-1044 ou | CLASSE ESPECIAL - de 24 a 26
LT-NM-1044 CLASSE B - de 19 a 23
NM-1000  OU CLASSE A - de 11 a 18
LT-NM-1000)
m) Agente de TeleconuNM-1027 ou CLASSE ESPECIAL - de 37 a 39
nicagdes e Eletri|;o_mi_ CLASSE D - de 32 a 36
cidade LT-NM-1027
CLASSE C - de 27 a 31
Auxiliar em Assun|NM-1025 ou | CLASSE B - de 20 a 26
tos Educacionais |LT-NM-1025 CLASSE A -de 12 a 19
n) Agente de AssuntasiNM-1024 ou AP _
da Indistria Agu-|LT-NM-1024 | CLASSE ESPECIAL - de 37 a 39
careira
Agente de Ativida [NM-1007 ou | CLASSE D - dc 30 a2 36
des Agropecuarias |LT-NM-1007 .
Agente de Comercia]NM-1022 ou | CLASSE C - de 23 a 29
lizagdao do Café |LT-NM-1022
Agente de Satide |[NM-1002 ou -
Publica LT-NM-1002 | CLASSE B de 14 a 22
Agentec de Servigos{NM-1013 ou -
de Engenharia LT-NM-1013 | CLASSE A de 1a 9
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A N E X O I VvV (continuagao)
CATEGORIAS REFERENCIAS DE VENCIMENTO E
GRUPOS FUNCIONATS CODIGO SALARIO, POR CLASSE
CLASSE ESPECIAL - de 34 a 36
o) Agente _de Assuntos NM-1023 ou | CLASSE D - de 30 a 33
da Indistria Madei CLASSE C -de 23a 29
Teira LT-NM-1023 | CLASSE B -de 10 2 16
CLASSE A -de 1a 9
P) Agente de Transpor | Nu-1038 ou | CLASSE ESPECIAL - de 31 a 35
OUTRAS ATIVIDA vial hand LT-NM-1038 CLASSE D ~ de 27 a 30
- op CLASSE C -dc 21 a 26
. Auxiliar eracio CLASSE: B -de 10 a 16
IES IE NIVEL nal do Scrvigos DL | Morau0o 0% | CLASSE A -de 2a 9
MCDIO VEersos
(e+-1000 CU ) Técnico de Labora CLASSE ESPECIAL - de 37 a 39
LT-NM-1000) Q) lean 2 | MM-1005 ou | CLASSE C - de 32 a 36
torio LT-NV-1005 | CLASSE B ~-de 24 a 31
(jornada de 8 horas) CLASSE A -de 4all
) Técnico de Labora | N¥-1005 ou CLASSE C - de 30 a 34
torio LT-NM-1005 } CLASSE B - de 23 a 29
(jornada de 6 horas) CLASSE A ~de 4all
s) Agente de Cinefo- NM-1033 ou 2&22;‘ ESP ECIAL : gg g;’ : g;
tografia e Micro- CLI\SST‘ B -de 21 a 26
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ANEXO 1IV (continuagdo)
GRUPOS CATEGORIAS CODIGO REFERENCIAS DE VENCIMENTO
FUNCIONAIS OU SALARIO, POR CLASSE
U a) Assistente Juridico | SJ-1102 ou
SERVICOS JU- LT-8J-1102 - -
RIDICOS Procurador Autarqui | SJ-1103 ou CLASSE ESPECIAL - de 54 a 57
(SJ-1100 ou co LT-83-1103 CLASSE C - de 49 a 53
. Procurador da Fazen | SJ-1101 ou -
LT-SJ-1100) da Nacional LT-SJ-1101 CLASSE B de 44 a 48
Procurador (Tribu- SJ-1104 .cu CLASSE A - de 37 a 43
nal Maritimo) LT-SJ-1104
b) Advogado de Oficio S§J-1105 ou CLASSE ESPECIAL - de 40 a 43
(Tribunal Maritimo) LT-SJ-1105 CLASSE ONICA - de 35 a 39
SERVIQOS DE 4 CLASSE ESPECIAL - de 18 a 20
a)} Agente de Portaria TP-1202 ou CLASSE C - de 13 a 17
TRANSPORTE LT-TP-1202 | CLASSE B -de 7a12
OFICIAL E CLASSE A -delaéb
PORTARIA
(TP-1200 ou TP-120] ou | CLASSE ESPECIAL - de 21 a 25
LT-TP-1200) | b) Motorista Oficial LT-TP-1201 | CLASSE B -de 16 a 20
CLASSE A -dellals
\\
CLASSE ESPECIAL - de 52 a 54
a) Técnico de Defesa CLASSE C - de 48a 51
Aérea e Controle LT~DACTA- CLASSE B ~- de 44 a 47
do Trafego Aéreo 1301 CLASSE A - de 39 a 43
DEFESA AEREA
E CONTROLE
DO  TRAFEGO
AEREQ b) Técnico em Informa LT-DACTA-
¢oes Acronduticas 1302 CLASSE ESPECIAL -~ de 40 a 21
(LT-DACTA - Controlador de Tra | LT-DACTA- CLASSE C - de 372 39
1300) fego Aéreo 1303 CLASSL B - de 33 a 36
& CLASSE A - de 30 a 32
¢) Tecnico em Eletro CLASSE ESPECIAL ~ de 40 a 41
nica e Telecomuni LT-DACTA~ CLASSE C ~ de 38 a 39
cacOes Aeronauti- 1304 CLASSE B ~ de 35 a 37
cas CLASSE A -~ de 31 a 34
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ANEXO IV (;ontinua«}io)

CATEGORIAS - CODIGO REFERENCIAS DE VENCIMENTO

GRUPOS FUNCIONAIS OU SALARIO, POR CLASSE

nmmmgogss | Analista de Seguranga | LT-s1- | GASSE B = de dbass

(UT-SI-1400) | Neciomal elobilizacio | 1402 | CIASSEA  -de37a43
PLANEJAMENTO P-1501 | CLASSE L e a
(P-1500 ou | Tecnico de Planejamen | ou Li- ‘CLASSE B ~ de 46 a 50 -
LT-P-1500) to | P-1501 | CLASSE A - de 372 85

ANEXOV
(Aftigo 8¢ do Decreto-lei‘n" d\l"\.l( , de l3 de P'(L\i»’w . 'de 1976)

GRUPO : DIPLOMACIA
Codigo: D-300
CARREIRA DE DIPLOMATA
Codigo: D-301

Denﬁminagio da classe Vencimento mensa " Representagdo

- ‘ Cr$ o - mensal
Ministro de la. Classe 13.400,00 | 304
Ministro de 2a. Classe ~'10.000,00 - 304
‘Conselheiro: - | 8.200,00 - 30%
19 Secretirio | |-~ 6.800,00 o 2s
. T 2¢ sccretiric L - s.600,00 | . zos
| 3¢ Secretirio ~ 4.800,00 | © o208
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ANEXO VI
Artive 9% do Decreto-lei n? 1}{\.})/ . de 1) de fﬁ’tﬂ/"tae 1976)
GRUPO  : MAGISTERIO
COPIGO : M-4GD
NIVEL Re}zime de t:ab:i.‘iho .Vencimento
! mensal
- - Cré
6 20 horas scmanais 6.000,00
5 20 horas scmanais 5.300,00
- 4 20 horas semznais 4‘.600,09
3 20 horas semanais 4.000,00
2 20 horas scmanais 1 2.800,060
1 20 horas scmanais 1.750,00
Dgng;:;;nzgzo' do Regime de trabalho Salario §1ensa1
Co C ‘ ‘ cr$
Auxiliar‘de Ensino - 40 horas 8.000,00

DIARIO DO CONGRESSQ NACIONAL
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Artigos 10, 11, 12 e 13 do Decreto-lei n* ﬁl\{)

ANEXO VII

“ANEXO II"

de 12 de fﬁ'i‘,iv'lﬁde 1976

(Art. 6°, item iII. do Decreto-lei n?® 1.341, de 22 de agosto de 1974)

DENOWINACAO DAS GRATIFICAGOES
~ E INDENIZAGOES

DEFINIGXO

BASES DE CONCESSXO
E VALORES

068 0808000000000 0000s00c00vassen
- .

SeReseraes Se st eassencrsensten

VII - GRATIFICAGAO POR TRABA-
'LHO COM RAIO X OU SUBS-
TANCIAS RADIOATIVAS

0000000000000 000 s000000caRLsIRBROBOGS

800000000000 08000000000 0000000avssans

IX - AUXILIO PARA MORADIA

,8086000000¢ssms00000s0000 00 0RssR e

#oerrrsrrsscrnnssecsssencansancosnanss s

XIV - GRATIFICAGKO POR SERVIGOS
ESPICIAIS

‘}dio, intégrantes dos. G

o-oo}c-ao......o.ooy-

Indenizagdo devida - ao
servidor pelo trabalho
com Raios X ou substan-
cias radioativas

ssesescses0ssnvccostnnsese

Devido aos servidores
pertencentes a0 Grupo -
Policia Federal, manda-
dos servir fora 'da sede
or1gmar1a de servigo_,
bem assim aos funciona-
rios integrantes da Ca
tegoria Funcional de
Fiscal de Tributos Fede
rais, do Grupo Tributa-
‘Gao, Arrecadagqo e Fis-
calizagdo, mandados ser
vir nas cidades de Por
'to Velho, Foz do Iguagh,
Manaus, Rio Branco e Bm
Vista. -

i-o-c-oooo.-c-ooaoooocoao

Devida aos servidores in|
cluidos nas Categonas
Funcionais de nivel

-

.mg
pos a que sc refere | a
Llei n® 5.645, de 1970 ,
que, comprov1damcnte de-
sempenharem, nos orgaos
setoriais e seccionais
integrantes do Sistema
Nacional de Informagdes
‘e Contra- Informqao ta
refas de apoio operac:.o
nal especifico, nio com
preendidas no Grupo-Se
guranc;a e Informgoes.

D I I N I O P R )

® s e st 00 bt 0Bt st s0000 00

40% (quarenta por cento) calcu
lado .sobre o valor do vencimal
to ou salario percebido  pelo
servidor, na forma estabeleci-
da em regulamento

resesssoersssssssresassssecssoe

Peecrrcscssscsrscraccccrcnctrne

Fixado em Regulamento

0000080880000 000008000800000000:

000000000008 000000000800000000-

Fixadas em Regulamento




0834 Quinta-feirs 1°

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL

" Abril de 1976

'ANEXO VIT (continuagio)

" .DENOMINAGXO DAS GRATI FICAGOES
E INDENIZAGOES

DLEFINIGRO

" BASES DE CONCESSAQ
E VALORES

XV - GRATIFICACAO POR PRODU-
Cko SUPLEMENTAR

@0 0540008000000 0rest 0t s e P st o0 s 0o

XVIT - GRATTIFICACAC DE ATIVIDA
DE

XVIIL - GRATIFICACAO DE PRODUTI -

VIDADE

| Graficas do Grupo-Arte

Tributagdo, Arrécada-_

| 1ras.

Devida, na forma da Ld
n® 4.491, de 21 de no
vainbro de 1964, aos
servidores incluidos

na Catecgoria Funcicnal
de Artifice de  Artes

sanato, do Departamen-
to de Imprensa Nacional

L A A A N I IR R A S P

DNevida ao servidor in
cluido cm Categorias

Funcionais de nivel su
perior, dos Grupos 3.
que se referc a ' Led
n® 5645, de 1970, como
estimilo 3 profissiona
lizagiio, sujeitando 0o
servidor a jornada mi
nima de § (oito) horas,
nao sende aplicada aos
do Grupo Pesquisa Cien
tifica e Teonnldgica |
Magistério, Diplomcia,
nem @ Categoria Funcio
nal de Fiscal de Tribu
tos Federzis do Grupo-

Gio ¢ Fiscalizaglo,

Devida ao Tunciondria

incluido na Categoria

Funcional de Fiscal de
Tributos Federais do
Grupo Tributagio, Arre
cadagao ¢ Fiscalizagio,
como estirulo ao aumen
to da produtividade, su
jeitando-o a jornada

minim1 de 8 (oito) ho

Fixédas‘ cm Regul amento

Correspondente a 205 (vinte
" por cenio) do vencizento ou
salario percehido pela ser-.
vidor, cessando a concessio
€ O pagamento com a aposen-
tadoriz, na forma estabzle-
cida em regulamento.

. Correspondente a atc 405 -

(quarenta por cento) do.vern
cimento percebido pele {un
ciondrio, cessando a conecs
s3o, ¢ o pagamento com &
aposentadoria, ma forma e
tabelecida em regulamento.

. - LEGISLAQAO CITADA i
LEI N.° 1.234, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1850

~“Confere direitos e vantagens a servidores
- que operam com Raios X e substincias radio-
ativas. o
O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Todos os servidores da Unido, civis e
militares; e os empregados de entidades paraestatais

de natureza autarquica, que operam diretamente com
Rajos X e substancias radioativas, préximo as fontes
de irradiagao, terdo direito a:

a) regime miximo de vinte e quatro horas se-
manais de trabalho;

-~ b) férias de vinte dias consecutivos, por semestre |
de atividade profissional, ndo acumuldveis; .

¢) gratificacio adicional de 40% (quarenta por
cento) do vencimento.

_Art, 2.° Os Servicos e Divisdes do Pessoal man-
terdio atualizadas as relagoes nominais dos servidores
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beneficiados por esta Lei e indicario os respectivos
cargos, ou fungoes, lotacdio e local de trabalho, rela-
cOes essas que serao submetidas a4 aprovacion do De-
partamento Nacional de Salide, do Ministério da
Eduecacdo e Saude,

Art. 3.9 Os chefes de reparti¢cdes ou servico de-
terminardo o afastamento imediato do trabalho de
todo o servidor que apresente indicios dé lesdes ra-
diolégicas, orginicas, ou funcionais e poderao atri-
buir-lhes, conforme o caso, tarefas sem risco de irra-
diacdo, ou a conce:sio ex omcxo, de liceng¢a para tra-
tamento de saude, na forma da legislagdo vigente.

Art. 40 Nio serdo abrangidos por esta Lei:

‘a) os servidores da Unido que, no. exercicio de.

tarefas acessorias, ou auxiliares, liguem expostos as
irradiacGes, apenas em cariter esporadico e ocz-
sional;

b) os servidores -da Unido que, embora enqua-
drados no disposto no art.
afastados por quaisquer motivos do exercicio de suas
atribuigoes, salvo nos casos de licenga para trata-
mento de satide e licenga a gestante, ou comprovuda
a existéncia de moléstia adquirida no exercicio de
funcdes anteriormente exercidas, de acordo com o0
art. 1.° citado.

Art. 5° As instalagbes oficiais e paraestatais de

Raios X e substancias radioativas sofrerido revisdo .
semestral, aos termos da regulamentacao a ser bai- -

xada.

Art. 6> O Poder Executivo regulamentari -2
presente Lei dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
e estabelecera as medidas de higiene e seguran¢a no
trabalho, necessarias a prote¢io do pessoal que ma-
nipular Raios X e substancias radioativas, contra
acidentes e doencas profissionais e revera, anual-
mente, ‘as tabelas de protecio.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data da
sua publicagido, revogadas as disposi¢des em coil-
trario.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 1950; 129.¢ da
Independéncia e 629 da Republica. — EURICO G.
DUTRA — Jcsé Francisco Bias Fortes — Sylvia de
Necrenha — Canrcobert P, da Costa — Raul Fernandes
— Cuilherme da Silveira — Joao Valdetaro de Amo-
rim e Mello — A. de Novaes Filho — Pedre Calm:n —
Marcial Dias Pequenc — Armand2 Trempowsky.

LEI N.° 3.780, DE 12 DE JULHO DE 1960

Dispde sobre Classificacio de Cargoes dn
Servico Civil do Peder Executivo, estabelece os
vencimentos correspondentes, e dd outras pro-
vidéncias.

CAPITULO I
Dres Cargos.

Art. 12 Os cargos do servico civil do Poder Exe-
‘cutivz obedecem & Classificagido estabclecida na pre-
sente lel. -

Art. 2.° Os cargos podem ser de provimento
efetivo ou de provimento em comissdo.

Parigrafo - Ginico. Excepcionalmente,
ocorrer necessidade imperiosa de servigo, o cargo efe-
tivo podera ser provido em carater interino, pelo
prazo maximo de um ano, enquanto nio houver can-
didato habilitado em concurso.

Art. 3.° Os cargos de provimento efetlvo se dis-
péem em classes ou em séries de classes.

1° desta Lei;, estejam

quando

Paragrafo lnico. As classes e ‘séries de classes
integram grupos ocupacionais e servi¢es, na confor-
midade do Anexo I.

Art. 4° Para os efeitos desta lei:

"I — Cargo é o conjunto de atribui¢les e respon-
sabilidades cometidas a_um funcionéario, mantidas as
caractenstxcas de criacio por lei, denominacio pré-
%rla. nuimero certo e pagamento peIos cofres da

nido.

II — Classe é o agrupamento de cargos da mes-
ma denominac¢io e com 1guals atribuicdes e respon-
sabilidades.

IIT — série de classes é o conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquica-
mente, de acordo com o grau de dificuldade das
atribuicdes e nivel de responsabilidades, e constituem
a linha natural de promoc¢fo do funcionario.

IV — Grupo ocupacional compreende séries de
classes ou classes qire dizem respeito a atividades pro-
fissionais correlatas ou afins, quants a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos
aplicados no seu desempenho. ‘

V — Servigco é a justaposicio de grupss ocupa-
cionais, tendo em vista a identidade, a similaridade
ou a conexidade das respectivas atividades profis-
sionais.

Art. 5.2 As classes distribuem-se peles niveis de
1 (um) a 18 (dezoito), na forma do Anexo I, consi-
deradas as atribui¢des e responsabihdades dos cargos
gque s compoem.

Art. 6.° As atribuicoes, responsabilidades e de-
mais carescteristicas pertinentes a cada classe serdo
especificadas em regulamento.

Pardagrafo tnico. As especificacses 2  classe
compreenderao, para cada classe, além de outrss. os-
seguintes elementos: denominacéo, cédigo, descricdo’
sintética das atribuicbes e responsabilidades, exempnlos
txpxcos de tarefas, caracteristicas especiais, qualifi-
cacdes exigidas, forma de recrutamento, lmhas de-
promocio e de acesso.

Art. 72 Os cargos de prov1mento em comlssao
na forma do Anexo II, compreendem

I — Cargos de direc2o superior e intermeg: ‘ria;
IT — Cargos de outra natureza.

§ 1. Os cargos de direcdo superior e direrao in-
termediaria sio providos em comissdao, medicnte livre
e:colha do Presidente da Republica, os primeiros den- '
tre pessoas que satisfacam os requisitos gerais para
investidura no servico piblico, ‘bem como possuam
experiéncia administrativa e competencm notéria e,
o0s. segundos, dentre [vicionarics que tenham dado
provas de sna eficiéncia e capacidade,

§ 2° Os cargos em comissio de outra natureza
s7o providos por ‘livre escoliia do Presidente da Re-
puilica, dentre pessoas qualificadas, que satisfacam
(t))i requisitos gerais para investidura no servico pi-

ico.

Art. 8° As atribuicdes e responsabilidades dos
cargos em comissao serdo definidas nas leis orginicas
ou nos regimentos das reparticdes respectivss,

CAP{TULO II

Das Funcées Gratificadas

Art. 9.° Além dos cargos de provimento efetivo
e de provimento em comissio, havera no servigo civil
do Poder Executivo, funcoes gratificadas.
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Art. 10. A funcdo gratificada atendera:

I — a encargos de chefia, de assessoramento e
de secretariados; e

Il — a outros determinados em Lei.

Art. 11. A funcfo gratificada n3o constitui em--

prego, mas vantagem acesséria do vencimento, e nao
sera criada pelo Poder Executivo sem que haja recurso
orcamentéario proprio e tenha sido prevista no regi-
mento da reparticdo.a que se destina.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentari a
classificacdo das funcgdes gratificadas com base, entre
outros, nos pringipios de hierarquia funcional, analo-
gia  das funcgdes, importancia, vulto e complexidade
das-respectivas atribuigdes. :

Paladgrafo unico. Nesta regulamentacdo, devera

ser prevista também a correlacio fundamental entre
as atribuicoes do cargo eletivo de funcionario e da
fun¢do gratificada para que for designado a exercer.

Art. 13. A gratificacio de fungdo sera calculada
na base dos simbolos e valores constantes no item
.C, do Anexo III,

Paragrafo unico. A importancia da gratifica¢ao
de funcdo serd igual a diferenca entre o valor esta-
belecido para o simbolo respectivo e o vencimento do
cargy eletivo exercido pelo funcionario.

CAPITULO III
Dos Vencimentos

-~ Art. 14. O vencimento de cada classe estd de-
terminado no item A do Anexo III. ‘

§ 1Y E estabelecido para cada classe um ven-
cimento-base inicial com aumentos periodicos con-
secutivos por triénio de efetivo exercicio na classe,
como consigna - a progressao horizontal indicada no
item A, do Anexo IIL

§ 2.2 O funcionario, quando nomeado, percebe o
vencimento-base da classe.

§ 3.° A progressdo horizontal é devida a partir
do dia imediato aquele em que o funcionario com-
pletar o triénio. ‘ Co

§ 4° Os periodos de licencas, previstas nos itens
V e VI do art. 88 do Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos Civis da Unido, e o de afastamento para servir
em sociedade de economia mista ou organismos in-
ternacionais nao serdo considerados para efeito de
contagem de triénio.

§ 592 O disposto no paragrafo -anterior, na parte
relativa ao afastamento para servir em Sociedade de
Ec:nomia Mista, ndo se aplica ao pessozl cedido pela
Unifo 3 Rede Ferroviiria Federal S.A,, na forma da
letra 4 'do paragrafo 2.° do art. 15 da Lei n°
3.115 (*), de 16 de marco de 1357.

§ 6.0 O funcionirio transferido n@o interrompe
a contagem do triénio para habilitacdo 4 progressao
horizontal. ‘

§ 7.0 A apuracao de tempo de servico, para efeito
da progressdo horizontal, regula-se pelo. disposto no
art. 79 da Lei n.° 1.711 (*), de 28 de. outubro de 1952,

Art. 15. O .vencimento dos cargos em comissZo
ohcdece a tabela de valores do item B, do Anexo III.

CAPITULO IV
Dos Guadros '

Art, 16. Cada Ministério ou 6érgio subordinado .

diretamente ao Presidente da Republica possuira seu
préprio quadro de funcionarios.

§ 1° Os estabelecimentos industriais do Estado

. deverao ter quadros préprios e as reparticoes de ativi-

dades especificas poderao também possui-los.

§ 2.° Os Ministérios e, bem assim, as reparticoes
de ambito nacional poderao ter quadros desdobrados
regionalmente ou discriminados por servigos.

§ 3. As classes ou séries de classes privativas
de determinados drgaus ou regioes serig previstas e

indicadas com essas caracteristicas. :

Art.'17. O quadro de pessoal em cada Ministério
ou 4rgaos subordinados diretamente ao. Presidente da
Repiiblica, compreendera:

I — Parte Permanente, integrada pelos cargces
eletivos e pelos cargos em comissao. ‘

II — Parte Suplementar, integrada pelos cargos
extintos. :

§ 1.° A Parte Permanente reunira os cargos que,
considerados essenciais & administracao, se destinam
a realizacao de trabalhos continuados e indispensaveis -
a0 desenvolvimento regular dos servicos publicos,

§ 2.° A Parte Suplementar, para efeito de asse-
gurar a situa¢ao individual dos respectivos ocupantes,
agrupara- cargos e fungdes, que serao suprimidos au-
tomaticamente, a' medida que vagarem, quando iso-
lados ou de classes: singulares, ou pelo de menor
vencimento, feitas as promogdes e melhorias, quando
integrarem carreiras, séries funcionais, classes ou
series de classes. :

. Art. 18. A lotz_u;ﬁo numeérica das repartigées‘ e‘
servigos completara as indica¢des de cada quadro e

' permanecera sempre atualizada, quer nos 6rgacs cen-

trais do pessoal quer nos drgass subordinados.

CAPITULO V.
Do Enquadramento

Art. 19. Esta lei abrange a situacio dos atuais
funciondrios, dos extranumerarios. amparados. pelos
arts. 18 e 23 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias ou pela Lei n.© 2.284 (*), de 9 de agosto

de 1954 .................. (vetado) ................
e pelo artigo 264, da Lei n.° 1.711, de 28. de outubro
de 1952........... .. {vetado) ....... PO ou pesso:l

a eles equiparado, os quais, com as ressalvas previstas
na presente lei, passam para todos os efeitos i cate-
goria de funcionarios. ‘

Pardgrafo unico. Esta lel também se aplica aos
servidores, que, na forma da legislagdo vigente, inte-
gram quadros e tabelas suplementares extintas, na
jurisdicdo dos Ministérios. -

Art. 20. Para reajustar os cargos e fungdes exis-
tentes a0 sistema de classificagdo.instituido nesta lei,

‘aplicam-se as seguintes regras de enquadramento:

1 — Enquadramento direto.

A lsta de enquadramento (Anexo IV) precisa . a
classe na qual sera ajustado cada cargo ou funcid
existente, com o seu ocupante.

II — Enquadramento especifico.

A lista de enquadramento (Anexo IV) indica a
classe ou as classes nas quais serio ajustados os
cargos e funcdes existentes, com seus ocupantes; e
traca as regras especificas que deverao presidir ao
processo de enquadramento, : .

I — Enquadramento gené:ico.

A lista de enquadramento (Anexo 1V) indica, para
as classes e cada sfrie de classes, quals, generica-
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mente, os cargos e funcées existentes que concorrem
a classificacao.

§ 1.0 Far-se-a& o enquadramento passando. os
ocupantes dos cargos e fungoes, considerados em con-
junto, por ordem decrescente de padrao e referéncia,
a ocupar, de cima para baixo, as classes indicadas,
observando-se os seguintes limites:

I — Nag senés consti‘cuxdas de duas classes, 50%
do total dos cargos da série constituirido a classe A,
figurando os restantes na classe B.

II'— Nas séries de trés classes, a inicial possuira
45% do total dos cargos da série, a classe interme-
diaria, 35% e a final, 20%.

III — Nas séries de quatro classes, a distribuicio
dos cargos sera de 40% para a classe inicial; 30% para
a classe imediata, 20% para a seguinte e 10% para a
classe mais elevada.

§ 2.° Em igualdade de condicoes terao preferén-
cia, respectivamente, na seguinte ordem de prececén-
cia, 0 tuncionario, o extranumerario amparado ‘pelcs
arts. 18 e 23 do Ato das Dispasi¢des Constitucionais

Transitorias, pela Lei n.© 2.284, de 9 de agosto de

1954, pela Lei n.° 3.463 (*), de 8 de dezembro-de 1958
e pelo art. 264, da Lei n.° 1. 711, de 28 de outubro de
1532, e os demais. extranurneranos ou pessoal a eles
equiparado.

Art. 21.- Etetuando o enquadramento ocupara o
servxdor a classe a que fizer jus.

§ 1.© Para localiza-lo no vencimento-base ou re-
feréncia aaequada do respectivo nivel, levar-se-a em
conta:

a) o vencimento ou saldrio percebido no .cargo
ou funcdo, acrescido do abono de que trata a Lei n.°
3.531, de 19 de janeiro de 1959.

b) as diferencas de vencimento ou salano que o
servidor estiver percebendo em virtude de lei.

§ 2° O total resultante determina a colocagéo
do funcionirio no vencimento- base ou na referéncia
de valor igual ou superior mais préximo.

-§3° Seo total resultante for superior ao valor
da referéncia VI, o funcionario sera colocado nessa
- referéncia, ﬁcando-lhe assegurada a diferenca que
houver,

Art. 22. Extinguem-se com esta lei as atuais ca-
tegorias de extranumerarios, ou pessoal a eles equi-
parado, e desaparece, de igual modo, os cargos e
carreiras da organizagio vigente, na medida em que
se . processe a xmplantagao do novo sistema de clas-
sificacgdo.

Paragrafo 1inico, Os extta.numeranos-contrata-
dos (vetado)
incluidos entre o pessoal especialista a . que se refere
o art. 26 desta Lei, podendo a administracio manter
os contratos vxgentes pelo. respectivo prazo de vali-
dade ou, se nao convier, rescindi los. ‘

.....................

CAPITULO VI

Do Pessoal Temporario e de Obras

Art. 23. - O Servigo Civil do Poder Executivo sera
atendido:

I — quando se trate de atividade permariente da
-administracido, por funcionarios;

II — quando se trate de atividade transitoria ou
eventual: i

a) por pessoal tempomuo admitido & conta de
dotacao global, recurso proprio do servico ou fundo
especial criado em lei;

b) por pessoal de obras admitido para realizagao
de obras publicas, durante sua execuczo.

Art. 24. O pessoal temporario e o pessoal de
obras ficario sujeitos ao regime de emprego previsto
na Consolidag2o das Leis do Trabalho e na legzslaqao
vigente peculiar aquele regime de emprego.

§ 1.0 O salario do pessoal temporario e do pes-
soal de obras devera enquadrar-se dentro das condi-
¢0es regionais do mercado de trabalho e, na sua fixa-
¢do, serdio considerados 0s encargos e obnga.coes a
desempenhar.

§ 2° O chefe de reparticido que destinar parcela
de dotacdo global, de recurso proprio do servico ou
de fundo especial, a pagamento de pessoal, deverd
Submeter, anualmente, a0 Ministro de Esado ou diri-

gente de 6rgdo subordinado ao Presidente da Repii-

blica, o programa de aplicacdo de tais recursos, com
o0s salarios diseriminados por categoria, nao podendo
eles exceder o vencimento-base. do nivel correspon-
dente & classe de encargos e obrigagles semelhantes
ou equivalentes.

§ 3.° Aprovado o programa, a escala de salario,
com a. despesa prevista, serd publicada no Diario
Oficial e encaminhada, por coépia, ac Tribunal de
Contas, ou suas Delegacles, para exame e registro a
posteriori da despesa que dele decorrer. :

Art. 25. O Chefe da reparticdo deverd submeter
a aprovagao ‘do Ministro de Estado, ou do dirigente de
orgao: subordinado ao Presidente da Republicz, a ta-
bela de salario do pessoal.

Art. 26.  Para o desempenho de atividade téenico-
especlahzada para cuja execucdo nao disponha o
servico de funcionario habilitado, poderd ser admi-
tido especialista temporario, por prazo nao excedente
a0 de um exercicio financeiro, mediante Portaria do
Ministro de Estado ou de dmgente de Orgdo subor-
dinado a0 Presidente da Republica.

Parigrafo unico. O ato de admissio, além de
sujeito as exigéneias regulamentares, fxcara condicio-
nado 4 apresentacio de titulos comprobatorios de ha-
bilitacio técnica ou especializada de candidato no
Departamento Administrativo do Servico Pubhco e no.
reg15tro prévio no Tribunal de Contas.

Art. 27, Ao pessoal de gue tratam os artigos 23,
item II, e 26, se contard para efeito de aposentadoria,
se nomeado funclonarlo o tempo de servigco anterior-
mente prestado naquela quahdade

Art. 28. O pessoal de que tratam o item II do
artigo 23 e o artigo 26, ndo podera ser desviado para
servicos diferentes daquele para que foi admitido, sob

" pena de ser o responsavel por tal uregulandade de-

mitido ou destituido do cargo ou encargo de diregdo
ou chefia que esteja exercendo.

CAPITULO V‘II
Da Promoqéo

Art. 29. Promogdo é a eleva(;ao do funclonario,
pelos critérios de merecimento e antiguidade de classe,
a classe superior dentro da mesma série de classes e
serd feita & razdo de um terg¢o por antiguidade e dois
tergos por merecimento.

Art. 30.. . Merecimento ¢ a demonstragio positiva
pelo funcionario, durante sua permanéncia na classe,

‘
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de pontualidade e assiduidade, de capacidade e efi-
ciéncla, espirito de colaboragao, ética. profisisonal e
comprensio dos deveres €, bem assim, de qualificagdo

para o desempenho das atribui¢cdes de classe superior.

Paragrafo Ginico. A promocio obedecera sempre
4 ordem de classificacdo do funclonano na lista de
merecimento.

Art. 31, Sera de 3 (trés) anos de efetivo exer-
cicio na classe o intersticio para concorrer a promo-
¢do, reduzindo-se para 2 (dois quando nio haja fun-
cionario que conte aquele tempo. 8

Paragrafo inico. Para efeito deste artigo, compu-
tor-se-a. o afastamento considerado de efetivo exer-
cicio pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Uniao.

Art. 32, O funcionirio promovido passarf, na
classe superior, para a referéncia correspondente a em
que se encontra na classe inferior, ndo se interrom-
pendo, todavia, a contagem de tempo para a hpro-
gressio horizontal, até atingir a .referéncia-limite
(referéncia VI).

Art. 33. As promogoes serdo processadas con-
soante as regras constantes da Lei n.° 1.711, de 28
de outubro de 1952, e da legislacdo vigente no que nao
cohduem com as dtsposigoes desta lei.

CAPITULO VI
Do Acesso

Art. 34. O funcionario pode ter acesso, como
indica o Anexo I, a classe de nivel mais elevado, per-
tencente & série de classes afim, nas estrltas linhas
de correlacao ali tracadas.

§ 1.° Os casos de acesso concorrente serao deﬁ-
nidos e previstos no regulamento.

§ 2° A nomeagdo por acesso recaira em funcio-

' nario que pertenca a classe da mesma formagdo pro-.

fissional, mas de escaldo inferior, mediante reserva da
metade das vagas,. ficando a outra. metade para ser
provida por concurso publico.

§ 3.° O funcionario nomeado por acesso perce-
bera, na nova classe, o0 vencimento imediatamente
superior ao da referéncia em que se encontrava, sem
intérromper a contagem de tempo de servico para
perfazer o triénio.

§4° Sera de .rés anos de efetivo exercicio na
classe ‘0 intersticio para concorrer i nomeagao por
acesso, reduzindo-se’ para dois, quando ndo haja fun-
no*‘xarh que possua aguele t,empo

§ 5° A nomer~do por acesso, além das exigen-
cias legais e dwvs qua.ificagdes que couberem em cada
caso obedecera a provas praticas que comprendam
- tarefas tipicas relativas ao exercicio do novo cargo
e, guando couber, & vxde™ de classificagao em con-
curso de titulos gue aprecxe a experiéncia 'funcional,
...... (vetado)

§ 6.9 As comissOes de concurso serao integradas
por funcionarios com mals de dez anos de servi¢o
publico federal, pertencentes as classes mais elevadas
do grupo ocupacional respectivo.

‘ Art. 35. Os 6rgios cextrais de pessoal manter@o
as devidas anotagbes e coniro-*tos sobre os atos de
nomeagao, promogao e preenchimento de vagas ocor-

......

ridas.
CAPITULO IX
Dos. Grgios de Classificacio de Cargos
Art. 36. Fica instituida, junto ao Departamento

Administrativo do Serxigo Puulico, bod
‘Classiﬁcagao de Cargos.

Comisséio de

Art. 37.
Cargos:

I — Velar pela observincia e pela aplicagdo dos.
Igreceitos estatuidos. nesta lel' e na sua regulamen-
acao;

II — Estudar e coordenar, em cariter permanente, -
os meios de dar fiel execucdo ao sistema e propugnar
pelo seu aperfeicoamento;

IITI — Examinar as reclamagées e recursos que se
suscitarem

— Promover a colaboracao que for solicitada
pelos orgaos publicos nos assuntos relacionados com
as suas atribuicoes; e :

V — Colaborar com o Ministério Publico ‘e com 08
orgaos de defesa da Uniao nas questdes suscitadas
perante a Justica relativamente a aplicacio desta lei.

Art. 38. A Comissdo de Classificacdo de Cargos
compoe-se de cinco membros, designados pelo Presi-
dente da Republica, dentre funcionarios civis da
Unido, com mais de dez anos de servico piiblico federal
e reconhecida experiéncia em assuntos administrati-
vos ou juridicos.

§ 1° Os atos de designac;ao indicario o presi-
dente e o vice-presidente. )

§ 2° O Diretor da Divisdo de. que trata o artigo
39 desta lei serd um dos membros da Comissdao. -

§ 3° O regimento sera elaborado pela Comissdo
e aprovado pelo Presidente da Republica.

§ 4° Ressalvado o disposto no parigrafo 2.9, os
membros da Comissao serao designados para servir
durante quatro anos, podendo ser reconduzidos.

§ 5° As primeiras designagoes far-se-ao para
periodo de um, dois, trés e quatro anos.

§ 6.° A Comissdo apresentard, no comeco de ca-
da ‘ano, ao Presidente da Republica, o relatério ‘de
seus trabalhos e dele enviard copias as Comissoes de-
Servico Piublico das duas Casas do Congresso Nacional.

§ 7.° Os membros da Comissiio perceberio a gra-

Compege & Comissio de Classificacio de

" tifica¢ao de representac¢io que for arbitrada pelo Pre-

sidente da Republica.

Art. 39. Fica criada, no Departamento Adminis-
trativo do Servigo Publico, a Divis@o de Classificacido
de Cargos.

Art. 40.
Cargos:

I — Orientar e rever a organizacio dos novos
quadros do funcionalismo e as relagdes nomlnals de
enquadramento;

II — Realizar pesquisas sobre attibuicoes e res-
ponsabilidades dos cargos e fungdes do servigo piblico

Compete a Divisﬁo‘ de Classiﬁcacéo de

* federal, a fim de classifica-los ou reclassifica-los den-

tro do sistema da lei;

III — Realizar estudos sobre padrdes de vencl-
mentos e gratificagoes dos cargos e fun¢ées do ser-
vigo publico federal, mantendo-os atualizados, tendo
em vista as flutua.goes do custo de vida;

IV — Levar a efeito pesquisas e InvestigacGes
necessarias a instru¢io_e esclarecimento de processos .
submretidos 4 deliberacao da Comissao -de Classifica-
¢do de Cargos;

V — Realizar anilise e estudos nos Ministérios e
Orgaos subordinados ao Presidente da Repiblica in-
dispensavels aos esclarecimentos dos pedidos de cria-
¢ao, alteracao, extincao supre;sao ou transferencla
de cargos ou fungoes,



Abril de 1976

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL

Quinta-feira 1* 6539

VI — Preparar as especificagdes de classes, man-
tendo-as atualizadas, e demals instrucoes e atos ne-
cessarios 4 perfeita execucao da presente lei;

VII — Colaborar na elaboracio e estudos da pro-
posta  orcamentaria com relagdo as despesas com ©
custeio do pessoal civil do Poder Executwo,

, VIII — Fornecer acs O0rgaos competentes- dados
cstatisticos relacionados com a classificacio de car-
gos e vencimentos correspondentes ao servigo civil do
Poder Executivo;

IX — Estudar a lotacdo e relotaqao das reparti-
¢coes, propondo quando necessario, a redistribuicdo de
pessoal.

Art. 41. Haveri em cada Ministério e érgio su-
bordinado ao Presidente da Republica, nos servicos de
classificacio de cargos que funcionari em mitua e
perfeita ‘articulacdo técnica com a Divisdo de que
trata o artigo 39 desta lei.

Art. 42,
gime Juridico do Pessoal a atual Divisdo de Pesscal do
Departamento Administrativo do Servu;o Publico

CAPITULO X -
Da Readaptacao
Art. 43.

nha exercendo, ininterruptamente, € por prazo supe-
rior 3 2 (dois) anos, atribuides diversas das perti-

nentes i classe em que for enquadrado, ou haja exer-

cido estas atribuicoes, até 21 de agosto de 1959 por
malis de 5 (cinco) anos ininterruptos.

Parigrafo tnico. Ao funcionario fica assegurado
o direito de optar pela situacdo decorrente do enqua-
dramento, dentro do. prazo de 180 dias. i

Art. 44. Cabera a readaptagido gquando ficar ex-
pressamente comprovado que:

‘ I — o desvio de fun¢io adveio e subsiste por ne-
cessidade absoluta do servigo;

IT — dura, pelo menos, hé dois anos, sem inter-
rupgio;

Il — a atmdade foi ou esta sendo exerczda de
modo permanente;

IV — as atribuicdes do cargo ocupado sao perfei-
tamente diversas, e nao, apenas, compariveis ou afins,
variando somente de responsablhdade e de grau;

V — o funcionario possui as necessarias aptiddes
. e habilitagbes para o desempenho regular do 1novo
cargo em que deva ser classificado. :

Art. 45. A readaptagio sera feita por decreto
do Presidente da Republica, mediante transformagao
do cargo do funciondrio, apés pronunciamento da
Comissao de Classificaclio de Cargos.

. Paragrafo unico. A readaptagdo nao acarretara
reducdo de vencimentos.

Art. 46. A readaptagao produzira efeitos a contar
da data da publica¢io do decreto no Didrio Oficial e
n'io intierrompera a contagem de tempo para perfazer
o triénio

Art. 47.  Ap 6s a implantagao do novo sistema de

classiﬁcagao respeitadas as excecdes previstas nesta .

lel, sera responsabilizado o Chefe de Servigo, sob pena
de demissdo, ou destituigdo da fungido, que conferir a
Jualquer servidor atribui¢do diversa da pertinente a
classe a que pertence. Em caso algum:podera tal fato
acarretar a reclassificagio do funcionario ou sua rea-
daptaqao determinara apenas a corre¢do da irregu-

Fica transtormada em Divisio do Re-

Sera readaptado o funcionario que ve- -

landade mediante retorno do funcionério a.s atnbm-
(;oes do seu cargo.

Art. 48. X facultado aos servidores publicos re-

‘clamar a Comissao de Classificacio de Cargos, no

prazo de cento e vinte (120) dias, contra sua classi-
ficacdo ou’ enquadramento, feitos em contrario ao
determinado nesta lei.

Pardgrafo unico. Das decissGes da Comissdo de
Classificacdo de Cargos, cabera recurso para o Presi~
dente da Republica, no prazo de 90 (noventa) dias,
((:)(;pt_aclios da publicacaoc das conclusbes np Diario |

icial.

CAPITULO XI
" Do Tempo Integral

Art. 49. O funcionario que exercer at1v1dades
técnico-~cientificas, de magistério ou pesquisa, satis- '
feitas as exigéncias regulamentares, podera optar
pelo regime de tempo integral.

$ 1.0 O regime de trabalho de que trata este artigo
é incompativel com o exercicio cumulativo de cargos,
empregos ou fungdes, bem como de qualquer out.ra ,
atividade publica ou privada.

§ 2° Nao se ihcluem na incompatibilidade pre-
vista no paragrafo anterior as atividades que, sem
carater de emprego, se destinem a difusdo e aph-
cacdo de idéias e conhecimentos; a prestagio de assis-
téncia a outros servicos visando a aplicacao de conhe-
cimentos cientificos, quando solicitados através da
direcdo da reparti¢do a que pertence o servidor.

§ 3.° O servidor que optar pelo regime de tempo

"integral assinard termo de compromisso, em que de-

clare vincular-se ao regime e cumprir as condicoes

_inerentes ao mesmo, fazendo jus acs beneficios do

-

regime enguanto neje permanecer, ressalvadaa hipo-
tese de aposentadoria.

Art. 50. O servidor em regime de tempo inte-
gral perceberd uma gratificacio sob forma de acrés-
cimo proporcional ao nivel de vencimento do seun
cargo, calculada de acordo com o tempo de efetivo
exercxcxo nesse regime, na forma da seguinte tabela:

At 10 QNOS ..vvvnrereneesriianans 5%
Maxs de 10 ... (vetado) ... anos ... 100%
i (veta do)

- Art. 51. O servidor que, para optar pelo regime

de tempo integral, for obrigado a desacumular, teri,
como gratificacdo, importincia nao inferior & do ven-
cimento do cargo desacumulado.

Art. 52. A gratificagdo de tempo integral, para
efeito de calculo de proventos, incorpora-se ao ven-
cimento apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio nesse

‘regime, encontrando-se o .serv1dor no ato da aposen-

tadoria, a ele vinculado.

CAPITULO XII
Disposicoes Gerais

Art. 53. Serao preenchidos por concursos de prd-

vas e titulos:

a) as vagas da classe injcial ou singular para
cujo provimento nio se tenha estabelecido o. regime
de nomeacio mediante acesso;

b) metade das vagas de classes compreendida.s no
regime de acesso.

Art. 54. Independe de posse 0 provimento de
CATZ0 POr Promogiao Ou 2Cesso.

Art. 55. Os Ministérios, oérgios diretamente su-
bordinacos ao Presidente da Republica, autarquxas
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entidades paraestatais, Instituto Brasileiro de Geo-

grafia e Estatistica, Instituto Brasileiro do Café, bam
comao- Servicos Portuarios e Maritimos administrados
pela Unido, sob forma autirquica, sempre que neces-
sario e havendo vagalinicial a preencher, solicitardo
.'do Departamento Administrativoe do Servigo Piblico
indicacdo de candidatos habilitados em concurso,
obedecida, rigorosamente; a ordem de ctlassificagdo.

Art. 56. O Quadro do Pessoal das autarquias,
entidades’ paraestat.a.ls, (vetado),
................... (vetado), ................... bem

...................

como das ferrovias, servicos portuirios e maritimos,

administrados pela Uniao, sob forma autdrquica, sera

aprovado por decreto do Presidente da Republica,

observadas as normas e ¢ sistema de classificagdo
de carges constantes da presente lei, e ressalvadas
as peculiaridades ‘da administragdo de pessoal de
cada uma das entidades citadas.

. §71.9- Os "niveis; "de ‘vencimentos e salarios nao
ultrapassarao 0$ valores correspondentes no Servico
Civil  do Poder Executivo, confrontados os carges e
categoﬂas de atnbui;oes semelhantes ou idénticas.

§ 22 (vetado). .

Art: 57. O provimento de cargos de magzsteno
 continua regulado pela’ legislacio especifica.

Art. 58. Os quadros e tabelas ‘anexos fazem
parte integrante desta lel.

Art. 59.
pelo Decreto-lei n.o 2.804 (*), de 21 de novembro de
1940, ficam incorporados a Escola. de Servigo Publico
do Depa.rtamex;to Administrativo do Servigo Piblico.

Art. 60. Os funcionirios que, por forga da Lei

1o 1.741(*), de 22 de novembro de 1952, tiverem

assegurados vencimentos de cargos em comissio, fica-
rao enquadrados nos povos simbolos correspondentes
& denominacido desses cargos e agregados aos respec-
tivos quadros, considerando-se vagos automaticamen-

te, para efeito de provimento, os cargos efetivos de.

que sao titulares.

Art. 61. O sistema de classificag@o previsto nesta
lei ndo se aplica a carreira de Diplomata, aos cargos
de Coénsul Privativo e de Ministro ‘para: Assuntos
Econdémicos e aos servidores, do Poder Executivo, de
que tratam as Leis no° 3. 414 (*), exceto o item o do
art. 1¢; de 20 de junho de 1958, ........cccnvuinnn...
(vetado) os quais continuario
regidos pela respectiva leg-islaqéo especifica.

Art. 62. Os ocupantes de cargos classificados no
nivel 1 (um) menores de dezoito anos perceberic a
metade do correspandente vencimento-base.

Art. 63.  As vantagens  financeiras constantes
desta Lei sao extensivas aos servidores inativos, de
acordo com a Lei n° 2.622 (') de 18 de outubro de
1955.

....................

CAPITULO X1
Disposicoes Especiais
"Art. §4. Fica incorporado aos valores dos atuais
‘padroes, referéncias e simbolos de vencimento, sald-
rio e funcio gratificada dos servidores civis do Poder

© Executivo da Unido e dos Territdrios, 0 abhono de que
trata:a Lei ne 3. 531 (*), de 19 de janeiro de 1959.

Art, 65. Nenhum servidor clvil inclusive pes-
" soal pago a conta de dotagdes globais, podera perceber
. vencimentos, remuneracaes, salario de retribuicdo de
de qualquer natureza inferior ao saldrio minimo pre-
- visto para a regiao em que estiver lotado.

Os cursos de Administracao instituidos

‘ Paragrafo Unico. Na hipétese de ser o saldrio mi-
nimo da regido superior aos niveis de retribuicdo
deste pessoal, proceder-se-4& ao ajustamento dos
nivels, nas regioes em que se verificar diferenga,
mediante gratificRgio a ser regulada pelo Poder
Executivo.

Art. 66. Qs ocupantes de cargos de direcao
abrangidos pelo art. 7.° da Lei n° 2,188 (*), de 3 de
margo de 1954, que ainda se encontrem em atividade
na data da presente lei, terdo os vencimentos fixa-
dos para 0s cargos em comissao que lhes forem cor-
respondentes.-

Art. 67. (vetado).

Paragrafo vinico. (vetado).

Art. 68. (vetado).

Paragrafo unico. (vetada).

Art. 69. (vetado).

Art. 70. (vetado).

Art. 71.  (vetado).

“Art. 72.  (vetado).

Art. 73. (vetado).

Art. 74. 'Os funcionarios do nivel universitirio

ocupantes de cargos para cujo ingresso ou desempe-
nho seja exigido diploma de curso superior perce-
berdo uma gratificagio especial sobre os respectlvos

vencimentos, nas seguintes bases:

a) os de curso universitario de duraqao igual ou
superior a 5 (cinco) anos — 25%; ‘

b) os de curso universitirio de duracio de 4
{(quatro) anos — 20%; ~

¢) os de curso. universitario de duraqao de 3
(trés) anos — 15%;

d) vetado).
§ 1.2 (vetado).
§ 2.2 (vetado).

Art. 75. Os vencimentos dos professores cate-
draticos de Escolas ou Faculdades de ensino superior
e os dos delegados de policia sio fixados, respectiva-
mente, em Cr$ 40.000,00 (quarenta mil cruzeiros) e

-Cr$ 36.000,00 (trinta e seis mil cruzeiros) mensais.

CAPITULO XIV
Das Disposi¢oes Transitérias

.. Art. 76. Os servidores da Uniao, cedidos a4 Rede
Ferroviaria Federal S.A. pela Lel n? 3.115, de 16 de
margo de 1957, serdo classificados na forma dos Ane-
x0s VII e VIII desta Lel, os gue exercerem ocupacoes
tipicamente ferroviirias, ¢ na forma da classificacao

: geral, os demais.

Art. 77. ' Os servidores horistas do Colégio Pe-

‘dro 1I, que tenham sido admitides como “Auxiliar”,

por exigéncia do ensine, até 21 de agosto de 1859
serao absorvidos nos quadros do funcionalismo cons--
tantes desta lei, de conformidade com as respectivas
atribuicdes.

Art. 718. As condigbes de pagamento das grati-
ficagbes de que tratam os itens V, VI, VII ¢ IX do
art. 145 da Lei n.° 1.711, de 28 de outubro de 1952,
serao fixadas em lei.

~'Parégrafo unico. Dentro em sels meses, conta-
dos.da publicagio desta lei, 0 Poder Executive enviaréd

‘a0 Congresso Naclonal projeto de lel regulando a
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concessfio das gratificagées de que trata este artigo
... (vetado).

Art, 79. As despesas com pessoal continuarao' a
ser atendidas pelas atuals dotagdes, até que o novo
sistema se traduza na discriminacio orcamentaria.

Art. 80. N@o se fard nomeacao Por acesso a que
se refere o art. 34, § 2.2 desta Lei, enquanto houver
candidatos habilitados em concurso ou prova de ha-
bilitacdo com prazo da vigéncia nao prescrito e con-
siderados validos para lngressc na classe ou série de
classes correspondente.

Paragrafo unico, Este dlspositivo s6 é aplicavel
as classes' e séries de classes para as quais se estd
instituindo nesta lel, pela primeira vez, o sistema de

~ provimento medla.nte acesso.

Art. 81. Os cargos e fungoes do Servigo Civil do
Poder Executivo, que nao constem dos diversos Ane-
xos desta lei, sao considerados, para fins de enqua-
dramento, como relacionados no Anexo V. :

Art. 82. Até que sejam ajustadas ao sistema
previsto-nesta lei, ﬁcaxn mantlda.s as atuais funcoes
gratificadas.

Art. 83. O Poder Executivo, dentro de 12[) (cento
e vinte) dias a contar da vigéncia desta lel, baixara
o3 abos regulamentares necessarios a sua execucao.

Art 84. A Divisdo e a Comissio de Classificacao
de Cargos serio instaladas até 30 (trinta) dxas a
contar da publicacio desta lei. :

 Art. 85. O 6rgao de pessoal competente aposti-
larﬁ. os titulos dos servidores atingidos .por esta. lei.

Art. 86. Na promo¢io ou nomeagio por acesso
contar-se-f, para- efeito de intersticio, o tempo de
efetivo exercfcxo na fungip ou cargo enquadrado ain-
da que se trate de enquadramento futuro.

Art. 87. O Poder Executivo enviari ao Congres-
80 Naclonal, dentro em dols anos, contados da vigén-
cla desta lel, a organizacao definitiva' dos quadrcs
do tunclonansmo de que trata o Capitulo IV desta lei.

Parigrafo unico. (vetado).

Art, 88. A implantacio detinitiva do sistema de
classificacao, estabelecido no Capitulo I, € a execucdo
das medidas previstas nos Capitulos II, III IV, V, VI,
VII, VIII, X, XI e XII desta lei entrario em vigor
em 1° de julho de 1960.

Art. 89. Ficam . extintas as Comissdes de que
trata 0 § 3.9 do art. 2.5 da Lel n° 2.284, de 9 de
agosto de 1954, passando as respectivas atribuicdes

a serem deéempenhadas pela Divisio de Classificagio
de Cargos, criada pelo art. 39 desta lei. ‘

Art. 90. O extranumerario~msansalista: denomi-
nado “Trabalhador” que tenha sido admitido ante-
riormente para exercer a fungido de Servente sers
enquadrado na classe de Servente.

Art. 91. E fixado em Crs 590,00 ' (quinhentos
cruzeiros) . o salario-familia de que trata a Lei ...
ne 1.711, de 28 de outubro de 1952

. ‘
Art. 92. X incorporado aos vencimentos dos ser-
vidores civis, em geral, o abono concedido pela Lei
n.° 3.531, de 19 de jareiro de 1959.

Art. 93. E incorporado ao vencimento dos Ma-
gistrados o abono de que trata a Lei n.°3.531, de 19
-de janeiro de 1959, e concedido acs mesmos um abono
de 20% (vinte por cento) até que lel especial fixe

0s 'seus vencimentos.

Parigrafo unico. O disposto neste artizo esten-
de-se aos ocupantes da carreira de Diplomata, de

-ecargos isolados de Cénsul Privativo e. de Ministro

para. Assuntos Econdmicos.
Art. 94. (vetado).
Art. 95. (vetado).
Parigrafo unico. (vetado).

Art. 96. Os quadros do pessoal dos Territérios
seriao aprovados por decreto do Presidente da Repu-
blica, observadas as normas e o sistema de classifica-
¢io de cargos. desta lei.

Art. 97. O disposto no art, 74 desta lei
.............. (vetado)
rao a partir de 1.° de janeiro de 1961.

Art. 98. Esta lei entrari em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em con-
trario. , ‘ ‘

LEI N.© 4.491, DE 21 DE NOQVEMBRO DE 1964

Altera disposicdes da Lei n.* 3.780, de 18 de
julho de 196¢ (Plano de Reclassificagao), rela-
tivas as séries de classes de Impressor, Encader-
nador, Mestre e Técnico de Artes Graﬁcas, e da
outras providéncias.

O Presidente da Republlca
Faco saber que o Congresso Nacfonal decreta e eu
sanciono a seguinte Leil:

Art. 10 Os anexos I e IV, da Lei no° 3.780, de
12 de julho de 1960, nas partes Teferentes a0s codigos ,
A-4C6, A-407, A~1801 e P-405, passam 2 ter & seguinte
redagao: :

....................

, ANEXO I ‘ ‘
Cédigo Séries de Classes ou Classes . Caracteristica da Classe Acesso a
A-408 — 12-D Encadernador D Supervisio e execugio Mestre A
A-407 — 12-D Impressor D Supervisio e execugio Mestre A
P-405 — 18-B Técnico de Artes Grificas Supervisio, coordenagio ——

P~405 — 17-A Técnico de Artes Graticas

execucao
. execugao

-----------------
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ANEXO 1V

SERVICO ARTIFICE

GRUPO III

....................................

Grafico F a N

Art, 20 Ficam excluidos do Grupo I, do Servigo
de Artifice, Anexo IV, os cargos de Gré,ﬁco FaN.

Art. 3. A produc¢do dos servidores do D.I.N., lo-
tados nos setores de artes graficas, seri constituida
de parte fixa, com tarefas minimas de 1.000 linhas
de composicdo de linotipo, ou o equivalente em uni-
dades-graficas das demalis oficinas, e da parte suple-
mentar, que serid paga como servico extraordinarjo
pelo excesso da produgdao minima.

‘Art. 4° O preco unitirio. da producido suple-
mentar serd constituido pelo resultado da média arit-
mética correspondente a 1/30 avos dos niveis de ven-
cimentos mensais de cada série de classes funcionalis,
dividido pelo total da produgdo obrigatéria diiria de
cada setor,

Art. 5° Os chefes imediatos de cada setor in-
dustrial perceberdo, além do valor do simbolo da fun-
¢do gratiilcada, nnportancla mensal correspondente
a meédia aritmética da producio suplementar do setor.

§ 1° Os demais chefes e diretores, diretamente.

relacionados com o setor industrial do D.I.N., além
da importancia a que se refere o artigo a.nterior per-
ceberao, tendo em vista a situacao hleré.rquica. dos

cargos e funcgdes, mais uma percentual correspcn--

dente & diferenca entre os valores dos simbolos das
chefias imediatas e os seus cargos.

§ 2.2 Os chefes das oficinas au:dliares nas quals,
pela natureza do servigo, nao possa ser medida a ta-
refd, terao direito & percepcio de extraordinirio pelas
ho;las de servigo que excederem as do expediente nor-
m:

Art. 6.° Somente serdo considerados, para efei-
to da producio, os trabalhos corretamente executados

Art. 7° A producdo obrigatéria serid apurada
diariamente e somente serdo admitidos abonos quan-
do decorrentes de dificuldades técnicas na execugcdo

des trabalhos e quando a produ¢ao suplementar ex-

ceder a metade da producio obrigatéria diéria,

Art. 802 O disposto nesta lef seTh regulamentado
pelo Poder Executivo dentro do prazo - de 30 dias.

. Art. 9.9 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario,

Brasilia, em de ‘de 1964;
143.° da Independéncia e 76.°2 da Repiblica.

DECRETOQ-LEL N.° 113, DE 25 DE JANEIRO DE 1967

Altera a Organizacio Judiciiria do Distrito
Federal e di outras providéncias.

.....................................................

Art, '12. . Aos Juizes da Justica dos Territérios, de

que trata o presente Decreto-lei, além dos vencimen- -

tcs e adicionals, fica assegurado a gratificacdo de 30%
sobre os vencimentos pelo efetivo exerciclo de cargo
no primeiro decénio e 60% nos seguintes,

Paragrafo Ginico. Sera suspenso o pagamento da

gratificacdo de que trata este artigo sempre gque hou-

- ver afastamento do exerciclo do cargo, exceto em caso
de férias nojo e gala, ‘

Abrilde 1976 .

DECRETO-LEI N.° 200, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 1967

Dispie sobre a organizacio da Administra-
cao Federal, estabelece diretrizes para a Refor-
ma Administrativa e da ou.tra.s providéncias,

.....................................................

D I R R IR T S R e R R I I I I AT A A

TITULO XI
Das Disposicoes Referentes ao Pessoal Clvil

CAPITULO 1
Das Normas Gera.ls

Art, 94. O Poder Executivo promoverd a revlsao
da legislacao e da normas regulamentares relativas ao
pessoal do Servigo Piblico Civil, com o objetivo de

ajustd-las aos seguintes pnncipio.s

I — Valorizagao e dignificagio da fungao pﬁbnca
e do servidor piblico,

II — Aumento da proautmdade

I — Proflssxonalizagao e aperfeicoamento do
servidor publico; fortalecimento do Sistema do Méri-
to para ingresso na fungao piublica, acesso .a funcdao
superior e escolha do ocupa.nte de fungoes de direcdo
e assessoramento,

IV — Conduta funcional pautada por normas éti-
gas cuja infracao mcompatibmze o servidor para a
ungao ‘

V — Constituicao de quadros dirigentes, median-
te formacao e aperfeicoamento de administradores -
capacitados a garantir a qualidade, produtividade e
continuidade da acdo governamental, em consonin-
cla com critérios éticos especificamente estabelecidos.

VI — Retribuicio baseada na classificacéo das
funcbes a desempenhar, levando-se em conta o nivel
educacional exigido pelos deveres e responsabilidade
do cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer, a
satisfacdo de outros requisitos que se reputarem es-
senciajs ao seu desempenho e 'as condicoes do merca-
do de trabalho.

Vi — Organizaqao dos quadros funcionais, le-
vando-se em conta os interesses de recrutamento na-
cfonal para certas funcdes e a necessidade de relacio-
nar ao mercado de trabalho local ou reglonal o re- -
f{gltamento a selecio e a remuneracéo das demais

¢coes

" VIII — Concessao de malor autonomia aos diri-
gentes e chefes na administracdo de pessoal, visando
a fortalecer a autoridade do comando, em seus dife-
rentes graus, e a dar-lhes efetiva responsabmdade
pela supervisao e rendimento dos servicos sob sua
jurisdigao.

IX — Fixagdo da quantidade de servidores, de
acordo com as reals necessidades de funcionamento

.de cada 6rgao, efetlvamente comprovadas e avalia-

das na oportunidade da elaboragido do or¢amento-pro-

- grama, e estreita observancia dos quantitativos que

forem considerados adequados pelo Poder Executivo no
que se refere aos dispéndios de pessoal. Aprovacio das

- lotacoes, segundo critérips objetivos que relacionam a

quantidade de servidores as atribui¢des e ao volume
de trabalho do 6rgao, ‘

— Eliminac¢ao ou reabsor¢do do pessoal ocloso,
mediante aproveitamento dos. servidores excedentes,
ou reaproveitamento dos desajustados em tunt;bes
compativels com as suas comprovadas quauticacbec
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e aptidoes vocacionais, impedindo-se novas admis-
soes, enquanto houver servidores disponiveis para a
funcio.

XI — Institui¢do, pelo Poder Executivo, de reco-
nhecimento do mérito aos servidores que contribuam
ccm sugestdes planos e projetos nio elaborados em
decorréncia do exercicio de suas func¢des e dos quais
possam resultar aumento de produtividade e reducao
dos custos operacionais da administragao.

XII — Estabelecimento de mecanismos adequados
a apresentaciao por parte dos servidores, nos varios
niveis organizacionais, de suas reclamagdes e reivin-
dicac¢oes, bem como a rapida aprec¢iagdo, pelos oOr-
gaoi ;dmIMstratlvos competentes, dos assuntos nelas
contidos.

XIII — Estimulo ao associativismo dos servidores
para fins socials e culturais. ‘ ‘

. Paragrafo unico. O Poder Executivo encaminha-
ra ao Congresso Nacional mensagens que consubstan-
clem a revisdo de que trata este artigo.

Art, 95. - O Poder Executivo promoveri as medi-

das necessirias & verificacdo da produtividade do pes- -

soal a ser empregado em quaisquer atividades da
Adminijstracéo Direta ou de autarquia, visando a co-
loca-lo em niveis de competicido com a atividade pri-
vada ou a evitar custos injustificaveis de operagao,
podendo, por via de decreto executivo ou medidas
administrativas, adotar as solucdes adequadas, inclu-
sive a’eliminagdo de exigéncias de pessoal superiores
as indicadas pelos critérios de produtividade e ren-
tabilidade.

Art. 98. Nos termos da legislagio trabalhista, po-
derdo ser contratados especialistas para atender as
exigéncias de trabalho técnico em institutcs, 6rgaos
de pesquisa e outras entidades especlalizadas da
Administracao Direta ou autarquia, segundo critérlos
que, para esse fim, serdo. estabelecidos em regula-
mento, ‘

Art. 97. Os Ministros de Estado, mediante pré-

via e especifica autorizacic do Presidente da Repi-
blica, poderdo contratar os servicos de consulto-
res técnicos e especialistas por determinado periodo,
nas condi¢cges previstas neste artigo.

CAPITULO II

Das Medidas de Aplicacio Imediata

Art. 98. Cada unidade administrativa tera, no
mais breve prazo, revista sua lotagdo, a fim de que
passe a corresponder ‘a suas criticas necessidades de
pessoal e .seja ajustada 3s dotagdes previstas no or-
camento (art. 94, inciso IX). o

Art. 99. 'O Poder Executivo adotara providéncias
para a. permanente verificacio da existéncia de pes-
soal ocioso na Administracao Federal, diligenciando
para sua eliminagao ou redistribuicdo imediata.

$ 10 Sem prejuizo da iniciativa do 6rgdo de pes-

'soal da reparticao, todo responsavel por setor de tra-

balho em que houver pesosal ocioso devera apresenta-
lo aos centros de redistribuicido e aproveitamento de

pessoal que deverdo ser criados, em carater tempora-.

rloci sendo obrigatério o aproveitamento dos concur-
sados. ;

§ 2.2 A redistribuicdo de pessoal ocorreri: sempre
no interesse do Servigo Publico, tanto na Administra-
¢ao Direta como em autarquia, assim como de uma
gutra, respeitado o'regime juridico. pessoal dp servi-

or. ‘ ‘ ‘
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§ 3.2. O pessoal ocioso devera ser aproveitado em
outro setor, continuando o servidor a receber pela
verba da reparticio ou entidade de onde tiver sido
deslocado até que se tomem as providéncias necessa-
rias & regularizacido da movimentacéo,

§ 4° Com relacdo ao pessoal ocioso que nao puder
ser utilizado na forma deste artigo, serid observado o
seguinte procedimento:

a) extingao dos cargos considerados desnecessa-
rlos, ficando os seus ocupantes exgnerados ou em dis-
ponibilidade, conforme gozem ou nio de estabilidade
quando se tratar de pessoal regido pela legislacio dos
funcionarios publicos; ‘

b) dispensa, com a conseqiiente indenizacio legal,
go?hﬁ:?pregados sujeitos a0 regime da legislacdo tra-
alhista. - ‘ :

§ 5° — Nao se preencherd vaga nem se abrira
concurso na Administracdo Direta ou em autarguia
sem que se verifique, previamente, no competente
centro de redistribuicao de pessoal a inexisténcia de
servidor a aproveitar, possuidor da necessaria qua-
lificacao. ' ‘

-~ § 6.° Nido se exonerari, por forca do disposto
neste artigo, funcioniario nomeado em virtude de
concurso. :

Art. 100. Instaurar-se-i processo  administrati-
vo para a demissio ou dispensa de servidor efetivo
ou . estavel, comprovadamente ineficiente no desem-
penho dos encargos que lhe competem ou desidioso
no cumprimento de seus deveres.

Art, 101. Ressalvados os cargos em comissio de-
finidos em ato do Poder Executivo como de livre
escolha do Presidente da Repiblica, o provimento em
cargos em comissio e func¢oes gratificadas obedece- -
T4 a critérios que considerem, entre outros requisitos,
os seguintes:

I — Pertencer o funcionario aos quadros de ser-
vidores efetivos, ocupando cargo de nivel adequado
e cujas atribuicdes guardem relacao com as da comis-
sao ou funcdo gratificada.

II — Comprovacao de que o funcionario possui

experiéncia adequada € curso de especializa¢ao apro-

priado ao desempenho dos encargos da comisséo, con-
siderando-se satisfeito o requisito se o funcionario se
submeter a processo de aperfeicoamento, nas con-
dicoes e ocasiao em que for estipulado.

" III — Obrigar-se o funcionario, quando se carac-
terizar o interesse da Administra¢do, ao regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva. :

§ 1° Em conseqiiéncia do disposto no inciso III

deste artigo, os funcionarios que atenderem. as con-
digdes estipuladas ficam sujeitos ao regime de 40

(quarenta) horas semanais de trabalho e perceberio - -
- gratificacio pelo regime de tempo

integral e dedi-
ca¢ao exclusiva. C .

§ 22 E inerente ao exercicio dos cargos em co-
missio e fungdes gratificadas diligenciar seu ocupan-
te no sentido de que se aumente a produtividade, se
reduzam os custos e se dinamizem os servigos.

Art. 102. E proijbida a nomeacdo em cariter inte-
rino por incompativel com a exigéncia. de prévia ha-
bilitagio em concurso para provimento dos cargos
%\iblicos, revogadas todas as disposi¢oes em . contra-

0. ‘ ‘ :

.. Art. 103. Todo servidor que estiver percebendo
vencimento, salario ou provento superior ao fixado
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para o cargo nos planos de classifica¢do e remunera-
¢do, tera a diferenca caracterizada como vantagem
pessoal, nominalmente identificivel, a qual em ne-
nhuma hipétese sera aumentada, sendo absorvida
progressivamente pelos aumentos que vierem a ser
realizados no vencimento, salario ou provento fixado
para o cargo nos mencionados planos.

Art. 104, No que concerne a0 regime de parti-
cipacio na arrecadacgio, inclusive cobranga da Divi-
da Ativa da Unido, fica estabelecido o seguinte:

.. I — Ressalvados os direitos dos denunciantes, a
adjudicacio de cota-parte de multas sera feita exclu-
sivamente aos Agentes Fiscais de Rendas Internas,
Agentes Fiscais do Imposto de Renda, Agentes Fiscais
do Imposto Aduaneiro, Fiscais Auxiliares de Impos-
tos Internos e Guardas Aduaneiros e somente quando
tenham os ‘mesmos exercido a¢ao direta, imediata e
pessoal na obtencdo de elementos destinados a ins-
tauracio de autos de infracdo ou inicio de processos
.- para cobranca dos débitos respectivos.

II — O regime de remuneracdo, previsto na Lei
n.e 1.711, de 28 de outubro de 1952, continuari a ser
aplicado exclusivamente 22s Agentes Fiscais de Ren-
das Internzs, Agentes Fiscais do Imposto de Renda,
Arentes Fiscais d> Imposto Aduaneiro, Fiscais Auxi-
liares de Impostos Interncs e Guardas Aduaneiros.

III — A partir da data da presente lei, fica extin-
to o regime de remuneracio instituido a favor dos
Exatores Federais, Auxiliares de Exatorias e Fiéis do
Tesouro. ‘ ’

IV — (Reveogado.);

‘ V — 2 particinacdo, através do Fundo de Estimulo
€, bem assim, as precentagens a que se referem o art.
64 da Lei n.° 3.244, de 14 de agosto de 1957, o art.
109 ‘da Lei n.° 3.470, de 28 de novembro de 1558, os
artigos 8.°, § 2. ¢ 9.2 da Lei n.2.3.756, de 20 de abril
de 1560, e 0 § 6.2 do art. 32 do Decreto-lei n.°o 147,
de 3 de fevereiro de 1967, ficam também extintas.

Paragrafo unico. Comprovada a adjudicacdo da
cota-parte de multas com desobediéncia a0 que dis-
poe o inciso I deste artigo, serdo passiveis de demis-
s3o0 tanto o responsiavel pela pratica desse ato quanto
€s servidores que se beneficiarem com as vantagens
dele decorrznics. ‘ .

Art, 105. Aos servidores que, na data da presen-
te lei estiverem no gozo das vantagens previstas nos
inciso§ III, IV e V do artigo anterior fica assegurado
o direito de percebé-las, como diferenca mensal, des-
de que esta ndo ultrapasse a média mensal que, aque-
Je titulo, receberam durante o ano de 1966,e até que,
por forca dos reajustamentos de vencimentos do fun-
clonalismo, o nivel de vencimentos dos cargos que
ocuparem alcance importéncias correspondentes a. so-
?nlgngoo vencimento bésico e da diferenca. de venci-

S.

. _ -Art. 106. Fica extinta a Comissio de Classifica-
¢ao de Cargos transferindo-se ao DASP, seu acervo,
documentacao, recursos orcamentarios e atribuigdes.

Art. 107. A fim de permitir a revisao da legis-
lacdo e das normas regulamentares relativas ao pes-
soal do Servico Piublico Civil, nos termos do disposto
no art. 94, da presente lel, suspendem-se nesta data
as readaptacoes de funcionarios que ficam incluidas
na competéncia do DASP.

Art, 108, O funcionario, em regime de tempo
integral e dedicacao exclusiva, prestard servicos em
ggx; turnos de trabalho, quando sujeito a expediente

0.

Paragrafo unico. Incorreri em falta grave, pu-
nivel com demissio, o funcionario que perceber a
vantagem de que trata este artigo e nao prestar servi-
¢os correspondentes e bem assim o chefe que atestar
a prestagao irregular dos servigos.

Art. 109. Fica revogada a legislagio que permi-
te a agregacao de funcionarios em cargos em comis-
sio e em funcoes gratificadas, mantidos os direitos
daqueles que, na data desta lei, hajam completado
as condigoes estipuladas em lei para a agregacao, e
nio manifestem, expressamente, o desejo de retor-
narem aos cargos de origem.

Paragrafo tunico. ‘Todo - agregado é obrigado. a
prestar servigos, sob pena de suspensao dos seus ven-
cimentos. ‘

Art, 110. Proceder-se-4 ‘& revisio dos cargos em

_comissio e das funcdes gratificadas da Administra-

¢ao Direta e das autarquias, para supressio daque-
les que ndo corresponderem as estritas necessidades
dos servicos, em razdo de sua estrutura e funciona-
mento.

Art. 111, A colaboracdo de natureza eventual a
Administracdo Publica Federal sob. 2 forma de pres-
tacdo de servigos, retribuida mediante recibo, nao
caracteriza, em hipdtese alguma, vinculo empregati-
cio com o Servico Publico Civil, e somente podera ser
atendida por dotacad nao elagsificada na rubrica
“PESSOAL”, e nos limites estabelecidos nos respecti-
vos programas de trabalho.

Art. 112, O funcionario que houver atingido a
idade mixima (setenta anos) prevista para aposen-
tadoria .compulséria nao podera exercer cargo em
comissio ou funcido gratificada, nos quadros dos Mi-
nistérios, do DASP e das autarquias. S

. Art, 113. Revogam-se, na data da publica.cio da

presente lei, os arts. 62 € 63 da Lei n° 1.711, de 28

de outubro de 1952, e demais disposi¢oes legais e regu-
lamentares que regulam as readmissdes no servigo
publico federal. .

Art. 114. O funcionirio piblico ou autirquico
que, por forca de dispositivo legal, puder manifestar
opeao para integrar quadro de pessoal de qualquer
outra entidade e por esta aceita, tera seu tempo de
servigo - anterior, devidamente comprovado, averbado
na instituicio de previdéncia, transferindo-se para

o INPS as contribuicoes pagas ao IPASE.

Do Departamento Administrativo do Pessoal Civil

Art. 115. O Departamento Administrativo do
Pessoal Civil (DASP) € o 6rgdo central do sistema de
pessoal, responsivel pelo estudo, formulagio de dire-
trizes, orientag¢do, coordenacio, supervisio e contro-
le dos assuntos concernentes & administragao do Pes-
soal Civil da Uniao. . :

. _Parigrafo unico. Havera em cada Ministérioc um
orgao de pessoal integrante do- sistema de pessoal

Art. 116. Ao Departamento Administrativo do
Pessoal Civil (DASP), incumbe: ‘ ‘

I — Cuidar dos assuntos: referentes ao pessoal
civil da-Uniao, adotando medidas visando ao seu
aprimoramento e malor eficiéncia.

II — Submeter ao Presidente da’ Reptblica os
projeto de regulamentos indispenséveis a execucio
das leis que dispéem sobre a funcio publica e os
servidores civis da Uniao.

‘IIT — Zelar pela observincia dessas leis e regu-
lamentos, orientando, coordenando e fiscalizando sua
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execucdo, e expedir normas gerais obrigatérias para
todos os 6rgéos.

IV — Estudar e.propor sistema de classificaczo
e de retribuicdo para o servigo civil administrando
sua aplicacao. ‘

V — Recrutar e selecionar candidatos para os
6rgios da Administragdo Direta e autarguias, poden-
¢o delegar, sob sua orientacdo, fiscalizagao e contro-
le, a realizacdo. das provas o mais proximo possivel
das areas de recrutamento.

VI — Manter estatisticas atualizadas sobre os
segidores clvis, inclusive os da Administra¢dao Indi-
reta,

VII — Zelar pela criteriosa aplicagdo dos princi-
plos de administracdo de pessoal com vistas ao trata-
mento justo dos servidores civis, onde -quer que se
encontrem. ‘

VIII — Promover medidas visando ao bem-estar
soclal dos servidores civis da Unido e ao aprimora-
mento das rela¢cdes humanas no trabalho.

IX - Manter articulagio com as entidades na-
cionais e estrangeiras que se dedicam a estudos de
administracdo de pessoal. '

X — Orientar, coordenar e superintender as me- -

dliﬂda.s de aplicagio imediata (Capitulo II, deste Ti-
tulo). '

Art. 117,
Pessoal Civil prestara as Comisspes Técnicas do Po-
der Legislativo toda cooperagdo que for solicitada.

Parigrafo tnico. O Departamento deverd cola-
borar com o Ministério Publico Federal nas causas
que envolvam a aplicagdo da legislagdo do pessoal

Art. 118. Junto ao Departamento havera o Con-
selho Federal de Administragio de Pessoal, que fun-
clonara como 6rgio de consulta e colabora¢dao no con-
cernente a politica de pessoal do Governo € opinard
na esfera administrativa, quando solicitado pelo Pre-
sidente da Republica ou pelo Diretor-Geral do DASP,
nos_assuntos relativos 4 administragdo de pessoal
civil inclusive quando couber recurso de decisao dos
Ministérios, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 119, O Conselho Federal de Administragio
de Pessoal serd presidido pelo Diretor-Geral do De-
partamento Administrativo do Pessoal Civil e cons-
tituido de quatro membros, com mandato de trés
anos, nomeados pelo Presidente da Republica, sendo:
dois funciondrios, um da Administracio Direta e ou-
tro da Indireta, ambos com mais de vinte anos de
Servigo Publico da Unido, com experiéncia em admi-
nistraciio e relevante folha de servicos; um especia-
lista em direito administrativo; e um elemento de re~
conhecida experiéncia no setor de: atividade privada.

$ 1©¢ O Conselho reunir-se-4 ordinariamente
duas vezes por més e, extraordinariamente, por con-
vocacio de seu presidente.

§ 2° 'O Conseltho contard com o apoio do Depar-
tamento, ao qual ficardo afetos os estudos indispen-
sévels ao seu funclonamento e, bem assim, o desen-
volvimento e a realizacao dos trabalhos compreendi-
dos em sua érea de competéncia.

§ 32 Ao Presidente e aos Membros do Conselho
é vedada qualquer atividade politico-partidaria, scb
pena de exoneragdo ou perda de mandato.

Art. 120. O Departamento prestari toda coope-.

raciio solicitada pelo Ministro responsavel pela Refor-
ma Administrativa.

)

O Departamento Administrativo do

Art. 121. As medidas relacionadas com o recru-
tamento, sele¢do, aperfeicoamento e administracio
do assessoramento superior da Administracio Civil,
de aperfeicoamento de pessoal para o desempenho
dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas a que
se referem o art. 101 e seu ineiso II (Titulo XI, Capi-
tulo II) e de outras funcdes de supervisic ou espe-
clalizadas, constituirdo encargo de um Centro de
Aperfeicoamento, 6rgao auténomo vinculado ao De-
partamento Administrativo do Pessocal Civil.

Paragrafo unico. O Centro de Aperfeicoamento
promovera direta ou indiretamente, mediante convé-
nio, acordo ou contrato, a execucdo das medidas de
sua atribu}cio.

Art. 122, O assessoramento superior da Adminis-
tragdo Civil, integrado por funcdes de direcao e as-
ses=‘ramenco especializado dos org@os centrais dos
Ministérios. (art. 22) e do Departamento Adminis-
trativo do Pessoal Civil (art. 116) sers. atendido por
titulares de cargos em comissiao e por pessoal técnico .
especializado. : : U

Art. 123. Os cargos em comissdo serdo preenchi-
dos por pessoas da Administra¢io Direta ou Indireta
ou do setor privado e as nomeagdes somente pode-
rao recair naquelas de comprovada idoneidade e cujo
curriculo certifique a experiéncia requerida para o
desempenho da funcao. - .

Paragrafo Unico. Enquamnto durar a comissio, o |
nomeado afastar-se-i de qualquer cargo ou funcio
qgg desempenhe no Servigo Publico;, ou no- setor pri-
vado. L

Art. 124. O pessoal técnico especlalizado desti-
nado a funcoes de assessoramento .superior da Admi-
nistracao Civil sera recrutado no setor publico € no-
setor privado, selecionado segundo critérios especifi-
cos, submetido a continuo treinamento e aperfeicoa-
mento que assegurem o conhecimento e utilizagao
das técnicas e instrumentos modernos de adminis-
lt)l:ll%z}ot, e ficara sujeito ao regime da Legislacao Tra-

sta.

§ 1o A selecdo de pessoal técnico especializado
estara & crrge do Centro de Aperfeicoarmento (art. 121)
em articulacio com os Ministérios interessados.

§ 2° As admissoes poderao ser realizadas para
o0 desempenho das func¢des previstas em regulamen-
to, o qual levara em conta a natureza da atividade
e as peculiaridades dos servicos a atender e estabele-
celié. normas de conduta baseada em ética profissio-
nal. \ ‘

§ 3° O regime salarial sera estabelecido na re-

gulamentacdo, em consonancia com as funcdes a

serem desempenhadas.

§ 4° O funcionario pliblico admitido em funcao
téenica especializada, no regime da legislacio traba-
lhista, ficard afastado do cargo que ocupar, em caria-
ter efetivo, enquanto perdurar aquela situacio tem-
poraria, s6 contando o tempo de servigo correspon-
dente para fins de promocao e aposentadoria.

.................................................

LEGISLACQAO CITADA

DECRETO-LEI N.© oC0,
DE 29 DE SETEMBRO DE 1269

Altera disposicoes do Decreto-lei n.° 230,
de 25 de fevereiro de 1967, e da. outras provi-
déncias. ‘

Os Ministros da Marinha de Guerra, do Exércite

e da Aerondutica Militar, usando das atribuigdes qu2
lhes confere o art. 1.° do Ato Institucional n.° 12, de
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31 de agosto de 1969, combinado com 0 § 1.2 do art..
2° do Ato Institucional n.° 5, de 19 de dezembro de
1268, decretam:

Art. 1° Os dispositivos do Decreto-lei -n.° -200,
de 25 de fevereiro de 1967, adiante indicados, passam
a vigorar com a seguinte redac¢ao:

“Art. 3.° Respeitada a competéncia constitu-
cional do Poder Legislativo estabelecida no art.

4.°, incisos II e IV, da Constituigdo, o Eoder
Executivo regulari a estruturag2o, as atribui-

¢bes e o funcionamento dos orgaos da Admi-’

nistragao Federal,:"
“Art. 5.°
I— ...

II — Empresa Pablica — a entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, com
patriminio préoprio e capital exclusivo da
Unido, criada por lei para a exploracao de
atividade econdmica que O Governo seja levado
a exercer por forga de contingéncia ou de con-
veniéncia administrativa, podendo revestir-se
de qualquer das formas admitidas em direito.

III — Sociedade de Economia Mista — a enti-
dade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei para a exploragio de
atividade econdmica, sob a forma ce sociedzde
andénima. cujas a¢oes com direito a voto per-.
tencam em sua maloria a Unido ou 2 entidade
.da. Administrag¢io Indireta »

“Art. 15 .
§ 10

§ 2° Com relacao a Administracdo Militar,
observar-se-4 a . finalidade ‘precipua que deve
regé-la, tendo em vista a .destinacdo consti-
tucional das Forgcas Armadas, Sob a respor.sa-
bilidade dos respectivos Ministros, que 520 -C3
‘seus Comandantes Supenores ‘

§30 ...

“Art. 21. O Ministro de Estado exercers a su-
pervisio de que trata este titulo, com apoio nos
Orgios Centrais.

Paragrato unico. No caso dos Ministros Milita-
res a supervisio ministerial tera, também, como
obJetivo colocar a administragao, dentro dos
principios gerais estabelecidos nesta lei, em
coeréncia com a destinag¢io constitucional pre-
cipua das Forcas Armadas, que constitui a ati-
vidade afim dos respect.ivos Ministérios.”

“Art. 23.
§ 10
§ 2.0

§ 3.2 Além das fun¢des previstas neste titulo,
a Secretaria-Geral do Ministério do Planeja-
mento e Coordenacao Geral exercera as atribui-
¢oes de Orgio Central dos sistemas de planeja-
_mento e or¢camento, e a Inspetoria-Geral d» Fi-
nancas do -Ministério da Fazenda, as de- Orgio

Central do sistema de administracao finanesia,

contabilidade e auditoria.”

“Art, 31. A estruturacao dos sistemas de que
trata o art. 30 e a subordinacio dos respectivos
Orgiaos Centrals serao estabelecidas em de-
creto.”

“Art, 36. Para auxilit-lo na coordenacao de
assuntos afins ou interdependentes, que interes-

sem a mais de um Ministério, o Presidente da
Reptblica poderi incumbir de missio coorde-
nadora um dos Ministros de Estado, cabendo
essa missio na auséncia de designat;ao especi-
fica ao Ministro do Planejamento e Coordena-
cao Geral.

§ 1°
§ 2°

§ 3.2 O disposto neste artigo nio se aplica 20s
assuntos militares, cuja coordenag¢io far-se-a
diretamente pelo Presidente da Repiblica.”

“Art. 37. O Presidente da Republica pcderd
prover até 4 (quatro) cargos de Ministro Extra-
ordinario para o desempenho de encargos tem-
porarios de natureza relevante.”

“Art. 40. O Conselho de Seguranca Naciona.l é
o 6rgdao de mais ‘alto nivel no assessoramento
direto do Presidente da Republica, na formu-
lacdo e ma execucio da Politica de Seguranca
Nacional.

§lo ‘ .
§ 220 No que se refere a execucdc da Politica
de Seguranca Nacional, o Conselho apreciara os

problemas que lhe forem propostos no quadro
da conjuntura nacional ou internacional” :

* “Art. 43. O Conselho dispoe de uma Secreta-

ria-Geral, como -6rgac de estudo, planejamento
e coordenac¢do no campo da seguran¢a nacional
e conta com a colaboragao da Comissao Especial
da Faixa de Fronteiras, das Divisdes de Segu-
ranca e Informagies dos Ministérios Civis e de
outros orgaos complementares, cuja criacio se
torne imprescindivel ao cumprimenw de sua fi-
nalidade constitucional.”

“Art. 45. As Forcas Armadas, constituidas pela

~ Marinha de Guerra, pelo Exército e pela Aero-

nautica Militar, sao instituicédes nacionals, per-
manentes e regula.res organizadas com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade su-
prema do Presidente da Repuiblica e dentro dos
Hmites da lei. As Forcas Armadas, essenciais a
execucio da Politica de Seguranca Nacional,
destinam-se a defesa da Patria e a garantia
dos Poderes constituidos, da Lei e da Ordem.

- Paragrafo finico. 'As Forgas Armadas, nos casvs

de calamidade publica, colaborario com os Mi-
nistérios Civis, sempre que solicitadas, na assis-
téncia as populacoes atingidas e no restabeleci-
mento da normalidade.”

“Art. 50. - O Estado-Maior das Eorgas Armadas,
oérgio de assessoramento do Presidente da Re-
publica, tem por atribuicoes:

I -— Proceder aos estudos para a fixacdo da-
Politica, da Estratégia e da Doutrina Militares,
bem como elaborar e coordenar os planos. e
programas decorrentes; ‘

II — Estabelecer os planos para emprego das

- Forgas Combinadas ou Conjuntas e de forgas

singulares destacadas para participar de ope-
racoes militares no exterior, levando em consi-
deracao os estudos e as sugestoes dos Minlstros
Militares competentes;

III — Coordenar as informacgoes estratégicas no
Campo Militar;

IV — Coordenar, no que tran.scenda os objeti-
vos especificos e as disponibilidades previstas
no Orgamento dos Ministérios Militares, os pla-
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nos de pesguisas de desenvolvimento e de mo-
bilizacdo das Forcas Armadas € Os programas
de aplicacdo de recursos decorrentes.

V - Coordenar as representagbes das Forgas
Armadas no Pais e no exterior;

VI — Proceder aos estudos e preparar as deci-
sGes sobre assuntos que lhe forem submetidas
pelo Presidente da Republica.”

“aArt. 51. A Chefia do Estado-Malor das Forgas
Armadas é exercida por um oficial-general do
malis alto posto, nomeado pelo Presidente da
" Republica, obedecido, em principio, o critério de
rodisio entre as Forgas Armadas.”

“Art, 55. O Ministro da Marinha exerce a di-
recio geral do Ministério da Marinha e é o Co-
mandante Superior da Marinha de Guerra.”

“Art. 566. A Marinha de Guerra compreende
suas organjzacoes proprias, pessoal em servico
ativo e sua reserva, inclusive as formacoes au-
xiliares conforme fixado em lel.”

CATE BT, e e e e

...............................................

...............................................

— Comando" do controle Naval do Trafego Ma-
numo ”»

“Art. 58. O Chefe do Estado-Malor da Armada
exercera, cumulativamente, o cargo de Coman-
dante-Geral das forgas mencionadas no. inciso
V do artigo anterior.”

“Art. 63. O Ministério da Aeronautica admi-
nistra os negécios da Aeronautica e tem como
atribuicoes principais a preparacao da Aero-
nautica Militar para o cumprimento de sua
destinacdo constitucional e a supervisao das
atividades da Aeronautica Civil..

Paragrafo tinico. Cabe a0 Ministerio da Aero-

nautica:

I.— Propor a organizacdo e providenciar ‘o
aparelhamento e o adestramento da Forca
Aérea Brasileira, inclusive de elementos para
integrar as Forgas Combinadas ou Conjuntas.

II — Orientar, coordenar e controlar as ativi-

dades da Avia¢ao Clvil, tanto comereiais como
privadas e desportivas, observando, gquanto as
primeiras, a orienta¢do estabelecida pelo Conse-
1ho Nacional dos Transportes, nos. termos do
art. 162 desta lei.

ITI — Estabelecer, equipar e operar, diretamen-
te on mediante autorizacao ou. concessio, a
infra-estrutura aeronautica, inclusive os servi-
¢os de apoio necessarios & navegagao aérea.-

IV — Orientar, incentivar e realizar pesquisas e

desenvolvimento de interesse da Aeroniutica,

obedecendo quanto as de interesse militar, o
previsto no item IV do art. 50‘fda presente lei,

V — Operar o Correio Aéreo Nacional.

VI — Estudar e propor diretrizes para a Poli-
tica AeroeSpacial Nacional.” .

“Art 64. O Ministro da Aeronaunca exerce 2
direcao geral das atividades do Ministério e é o
Comandante Superior da Aerondutica Militar.”
“Art. 65. A Aeronautica Militar é constituida
pela For¢a Aérea Brasileira, por suas organiza-

¢oes proprias e por sua reserva, inclusive as or-
ganizagoes ayxiliares, conforme previsto em lei.

§ 1.° A Forgca Aérea Brasileira é a parte da
Aeronautica - Militar organizada e aparelhada
para o cumprimento de sua destinac2o consti-
tucional e em pleno exercicio de suas atividades,

§ 2.° Constitul a reserva da Aeronautica Mili-
tar todo o pesSoal sujeito a incorporacio na
For¢a Aérea Brasileira, mediante mobiliza¢cio ou
convocagio, ¢ as organizagdes auxiliares, con-
forme nxado em lei.”

“Art. 66. O Ministeno da Aeronautlca compre-

- ende:

I— Orgaos de Diregdo Geral:

. — Alto Comando da Aeronéutlca.

— Estado-Maior da Aeroniutica
— Inspetoria-Geral da Aeroniutica.

II — Orgios de Direcio Setorial, organizadcs
em base departamental (art. 24).

I — Orgios de Assessoramento:
— Gabinete do Ministro
— Consultoria Juridica

_— Conselhos e Comissoes.

v — Orgaos de Apoio:

— Comandos, Diretorias, Instltutos Services e
outros orgios.

V — Comandos Aéreos:
— Comandos Terntonals »

“Art. 75. Os- orgaos da Admmlstragao Federal
prestardo ao Tribunal de Contas, ou suas de-
legagdes, os informes relativos 4 administracio
dos créditos orgamentdrios e facilitards a rea-:

: lizacao das inspecoes de controle externo dos

o6rgaos de administracdo fmancmra contabili-
dade e auditorias.

Paragrafo ninico. As informacdes previstas nes-
te artigo sio as imprescindiveis ao exercicio da
auditoria financeira e orcamentaria, realizada
com base nos documentos enumerados nos itens
I e IT do art. 36 do Decreto-lei n.° 199, de 25 de
fevereiro de 1967, vedada a requisicdo sistema-
tica de documentos ou .comprovantes arguiva-
des nos ¢rgacs da administrag@o federal, enja
exame Se possa realizar através da.s m.spe(;oes
de controle externo.”

“Art. 91. Sob a denominacio de Reserva de
Contingéncia, o orcamento anual pcderda. conter

"dotacdo global nio especificamente destinada a

determinado programa ou unidade or¢amenta-
ria, cujos recursos serdo utilizados para aber-
tura de créditos suplementares, gquando se evi-
denciarem, insuficientes, durante o exercicio,
as dotagoes orgamenta.nas oonstantes do orca-
mento anual.”

“Art. 101, O provimenbo em cargos em comis-
sio e funcoes gratificadas obedecera a critérics
a serem fixados por ato do Poder Ezecutxvo
que: ‘
a) defmi.ra 0s cargos em comissio de livre esco-
lha do Presidente da Repubhca,

b) estabeleceri os processos de recrutamento
com base no Sistema do Mérito; e
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¢) fixard as demais condi¢des nécissarias a0 seu
exercicio.”

“Art. 122. O Assessoramento Superior da Ad-
ministracio Civil compreenderd determinadas
funcdes de assessoramento a0s Mihistros ds
Estado, definidas por decreto ‘e fikadas e
nimero limitado para cada Ministério civil, ob-
servadas as respectivas peculiaridades de orga-
nizacido e funcionamento.

§ 1.° As funcdes a que se refere este artigo,
caracterizadas pelo alto nivel de ‘especificidade,
complexidade e responsabilidade;, serdo objito
de rigorosa individualizacdo, e a . designacio

para o seu exercicio somente poderd recair em

pessoas de comprovada idoneidade, cujas quali-
ficacoes, capacidade e experiéncia. especiiicas
sejam examinadas, aferidas e certificadas por

6rgao préprio na forma definida em regula-.

mento.

§ 22 O exercicio das atividades de gue trata
este artigo revestird a forma de locagio de ser-
vigos regulada mediante contrato individual, em
que se exigird tempo integral e dedicagdo ex-
clusiva, ndo se lhe aplicando o disposto no art.
35 do Decreto-lei n.° 81, de 21 de dezembro de
1966, na redag¢do dada pelo-art. 1.° do Decreto-
lei n.° 177, de 16 de fevereiro de 1967. -

§ 3.° A prestacio dos servigos a que alude estée
artigo serd retribuida segundo. critério fixado
em regulamento, tendo.em vista a avaliagio de
cada fungdo em face das respectivas especifi-

cacdes, e as condi¢des vigentes no mercado de

- trabalho.”

“Art. 123. O servidor piiblico designado para as
funcoes de. que trata o artigo anterior ficara
afastado do respectivo cargo ou emprego en-

quanto perdurar a prestagdo de servicos, .dei- -

xando de receber o vencimento ou salario
correspondente ao cargo ou emprego piblico.

Parigrafo tnico. Poderid a designac¢ido para o
exercicio das funcdes referidas no artigo ante-
rior recair em ocupante de func¢io de confianga
ou cargo em comissdo diretamente subordinados
20 Ministro de Estado, caso em que deixara de

Teceber, durante o periodo de prestagio das

func¢des de assessoramento superior, o venci-
mento ou gratificacio do cargo em comissio
ou fun¢io de confianca.”

“Art. 124. O disposto no presente capitulo po--

derd ser estendido, por decreto, a funcdes da
mesma natureza, -vinculadas aocs 6rgios inte-
grantes da Presidéncia da Republica.”

“Art. 146. ‘

Parjgrafo unico. Para ds fins deste artigo, o
Poder Execuﬁvo: ‘

a) ..

b) obedecidas as diretrizes, principios funda-
mentais e demais disposigoes da presente. lei,

expedird progressivamente os atos de reorgani-

zacio, reestruturacio lotacao, definicdo de com-

peténcia, revisao -de funcionamento e outros -

necessiarios a efetiva implantagdo da reforma”.

“Art. 155. As iniciativas' e providéncias que
contribuem para o estimulo e intensificagio das
atividades de ciéncia e tecnologia, serdo objeto
de coordenacdo com o proposito de acelerar o

desenvolvimento nacional através da crescente

participagiio do Pais no progresso cientifico e
tecnoldgico.” ‘ 2

“Art, 157. As medidas relacionadas com ‘a
formulagido e execucgdo da politica nacional do
abastecimento serio objeto de coordenagiao na
forma estabelecida em decreto.”

“Art. 172. O Poder Executivo assegurara auto-
nomia administrativa e financeira, no grau
conveniente aos servigos, institutos -e estabele-
cimentos incumbidos da execu¢ido de atividades
de pesquisa ou ensino ou de carater industrial,
comercial ou agricola, que por suas peculiari-
dades de organizagio e funcionamento, exijam
tratamento diverso do aplicivel aos demals
Orgaos da administracao direta, observada sem-
pre a supervisio ministerial.

§ 1.2 Os 6rgios a que se refere este artigo terio
a denominagdo genérica de Orgaos Autonomos.

§ 2° Nos casos de concessio de autonomia
iinanceira, fica o Poder Executivo autorizado a
“instituir fundos especials de natureza contébil,
a cujo crédito se levario todos os recursos vin-
culadces as atividades do d6rgao, auténomo orca-
mentarios - e extra-orgamentarios, inclusive a
receita prépria.” .

“Art.,  195. A alienagdo de bens iméveis da
Unido dependera da autorizagio em decreto e
sera sempre precedida de parecer do 6rgio pro-
prio responsavel pelo patriménio da Unizo,
quanto a sua oportunidade e conveniéneia.”

Art, 2. Nio serdo instituidas pelo Poder Publico
novas fundacdes que nio satisfacam cumulativamen-
te os seguintes requisitos e condigdes: )

a) dotacdo especifica de patrimonio, gerido pelo
6reios de direcdo da fundagho segundo os objetivos
estabelecidcs na respectiva lei. de criagao;

'b) participacdo de recursos privados no patrimo-
nio e nos dispéndios correntes da fundacio, equiva-
lentes a, no minimo, um térco do total;

¢) objetivos ndo lucrativos e que, por sua natu-
rezn, nio possam ser satisfatoriamente executados
por orgio da Administragio Federal, direta ou indi-
reta; E ‘ :

d) demais requisitos estabelecidos na legislacao
rertinente a fundacoes (artigos 24 e seguintes do C6-
digo Civil). - :

Art. 32 Nio constituem entidades da Adminis- .
tracdo Indireta as funda¢des Instituidas em virtude
de lei federal, aplicando-se-lhes entretanto, quando
recebam subvencgdes ou transferéncias a conta do
orcamento da Unido, a supervisio ministerial de que

" tratam os artigos 10 e 26 do Decreto-lej n.° 200, de 25

de fevereiro de 1967.

Art. 4° ‘A aprovacdo de quadros e tabelas de
ressoal das autarquias federais e a fixagdo dos respec- .
tivos vencimentos e salarios sio da competéncia do
Presidente da Republica, ficando revogadas quaisquer
disposi¢des que atribuam a 6rgaos das préprias autar-
quias competéncia para a pratica destes atos.

Art. 5.2 Desde que a maioria do capital votante
permaneca de propriedade da Unido, serd admitida,
no capital da Empresa Piblica  (artigo 5.°, inciso 1I,
do Decreto-lei n.2 200, de 25 de fevereiro de 1967), a
participacdo de outras pessoas juridicas de direlto
pubklico interno bem como de entidades da Adminis-
tragcio Indireta da Unido, dos Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios.

.~ Art. 6.° O Presidente da-Republica poderi atri-
buir, em ‘carater transitéric ou permanente ao
Ministro encarregado da Reforma Administrativa, a
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supetvlsao do Departamento Admlnlstratdvo do Pes-
soal Civil (DASP).

Art. 7.° Ficam substituidas:

I — no artigo 97 do Decreto-lef n.° 200, de 25 de
fevereiro de 1967, as expressoes “nas condicGes pre-
vistas neste artigo” por “nos termos da. legislagdo
trabalhista”;

II — no artigo 161 do Decreto-lei referido no
item anterior a palavra “lef’” por “decreto”.

Art. 8° Ficam suprimidas, nos artigos 35 e 39
do Decreto-~lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967, as
referéncias a setores e revogados o § 2.2 do artigo 4.°,
o paragrafo finico do artigo 31, o paragrafo tunico do
artigo 37, o paragrafo tGnico do artigo 50, a alinea ¢
do artigo 146, os §§ 1.0 e 2.9 do artigo 155, e 05 artigos
188, 169, 152, 193, 194, 196 e 197 do mesmo Decreto-lel.

Art. 9.9 Este Decreto-lel entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as diSposlgoes em
contrario.

Brasilia, 29 de setembro de 1969; 148.° da Inde-
n~ndéncia e 81.° da Replublica. — AUGUSTO HAMANN

RADEMAKER GRUNEWALD — AURELIO DE LYRA

TAVARES — MARCIO DE SOUZA E MELLO — Luis
Antonio da Gama e Silva — José de Magalhaes Pinto
— Antonio Delfim Netto — Mario David Andreazza —
Ivo Arzua Pereira — Tarso Dutra — Jarbas G. Passa-
rinho -~ Leonel Miranda — Edmundo de Macedo
Soures — ‘Antonio Dias Leite Junior — Hélio Beltrao
— José Costa Cavalcanti — Carlos F. de Simas.

LEI N.° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970
" Estabelece diretrizes para a classificacio de

cargos do Servigo Civil da Unidao e das autar- .

quias federais, e d4 outras providéncias.
O Presidente da Repiblica. ‘

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e en
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificagdo de cargos do Servigco Civil
da Unido e das autarquias federais obedecerd as
diretrizes estabelecidas na presente lel.

Art. 2° Os ‘cargos serdo classificados como de
provimento em comissio e de provimento efetivo,
enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De Provimento em Comissé’io ‘

I — Direcio e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo

II — Pesquisa Cientifica e Tecnolégica

IIT — Diplomacia

IV — Magistérlo

V — Policia Federal \

VI — Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizac;a.o
VII — Artesanato.
VIII — Servigos Auxiliares

IX — Qutras atividades de nivel superior

X — Outras atividades de nivel meédio.

Art. 3. Segundo a correlacdo e afinidade, a na-
tureza dos trabalhos ou o nivel de conhecimenws
aplicados, cada Grupo abrangendo varias ativldades
compreendera:

I — Direco e Assessoramento Superlores os car-
gos de direcdo € assessoramento superiores da admi-
nistracéo cujo provimento deva ser regido pelo critério

da confianga, segundo ‘fér estabelecldo em regula-

“mento

II — Pesquisa Cientifica e Tecnoldégica: os cargos
com  atribuicdes, exclusivas ou comprovadamente
principals, de pesquisa cientifica, pura ou aplicada,
para cujo provimento se exija diploma de curso supe-
rior de ensino ou habilitacao legal equivalente e ndo
esteijam abrangidos pela legislacdo do Magistério Su-
parior.

IIT — Diplomacia: os cargos que se destinam a
representagdo diplomaéatica.

IV — Magistério: os cargos com atividades de
magistério de todos os niveis de ensino.

V — Policia Federal: os cargos com atribuicdes
de natureza policial.

VI — Tributacdo, Arrecadagio e Fiscalizacio: os
cargos com atividades de tributacao, arrecadaczo e
fiscalizagdo de tributos federais.

VII — Artesanato: os cargos de atividades de na-
tureza permanente prineipals ou auxiliares, relacio-
nadas com o8 servigos de art1f1ce em suas varias mo-
dalldades .

© VII — Servicos Auxiliares: os cargos de ativi-
dades administrativas em geral, quando nao de ni-
vel superior. .

IX — Outras atividades de nivel superior: os
demais cargos para cujo provimento se exija diplo-
ma de curso superior de ensino ou habilita¢Zo legal
equivalente.

X — Outras atividades de nivel médio: os de-
mals cargos para cujo provimento se exija diploma
ou certificado de conclusdo de curso de grau médio

ou habilitagio equivalente.

Paragrafo Gnico. As atividades relacionadas
com transporte, conservacao, custodia, operacio de

.elevadores, limpeza e outros assemelhados serio, de

preferéncia, objeto de execucio indireta, mediante
contrato, de acordo com o artigo 10, § 7.9, do Decre~
to-lel n.o 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art.  4° Outros Grupos, com caracteristicas
préprias, diferenclados dos relacionados no artigo
anterior, poderio ser estabelecidos ou desmembra-
dos daqueles, se o0 justificarem as necessldades da
Adminlst-rac;io, mediante ato do Poder Executivo.

Art. 5° Cada Grupo terd sua propria escala de

. nivel, a ser aprovada pelo Poder Executivo, atenden-

do, primordzalmente aos seguintes fatores: ,

I — importancia da atividade para o desenvol-
vimento nacional.

II — complexidade e responsabilidade das atri-
bulgoes exercidas; e

IIT — qualificacdes requerldas para o desem-
penho das atribuigoes.

Paragta}fo unico. Nao havera correspondencxa
entre os niveis dos diversos Grupos, para nenhum
efeito.

Art. 6° A ascensdo e a progressdo funcionais obe-
decerdo a critérios seletivos, a serem estabelecidos
pelo Poder Executivo, associados a um sistema de
treinamento e quahhcagao destinado a assegurar a
permanente atualiza¢do e.elevagdo do nivel de efi-
cléncia do funcionalismo. -

Art. 7.2 'O Poder Executivo elaborari e expedira
o novo Plano de Classificagio de Cargos, total ou par-
cialmente, mediante decreto, observadas as dzsposi—
coes desta lei. ‘ ‘
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Art. 8° A implantagdo do Plano sera feita por-

orgaos, atendida uma escala de prioridade na qual
se levard em conta preponderantemente'

I — a implantagio prévia‘da reforma adminis-
trativa, com base no Decreto-lei n.© 200, de 25 de fe-
vereiro de 1967;

— o estudo quantitativo e qualitativo da lota-
cao dos 6érgaos, tendo em vista a nova estrutura e atri-
bui¢bes decorrentes da providencia mencionada no
item anterior; e

oI —a exlsténcia de recursos or¢camentarios para
fazer face as respectivas despesas.

Art, 9° A transposiga.o ou transformag¢ac dos
cargos, em decorréncia da sistemética prevista nesta
lel, processar-se-a gradativamente considerando-se
as necessidades e conveniéncias da Administracdo e,
quando ocupados, segundo critérios seletivos a serem
estabelecidos para os cargos integrantes de cada Gru-
Po, gnclusive através de tretna.mento intensivo e obri-
gatorio. -

Art. 10. O érgéo central do Sistema de Pessoal
expedira as normas e instrugbes necessarias e coor-
denara a execucao do novo Plano, a ser proposta pelos
Ministérios, crgios integrantes da Presidéncia da Re-
plblica e autarquias, dentro das respectivas jurisdi-
¢oes, para aprovacio mediante decreto.

§ 1.° O 6rgao central do Sistema de Pessoal pro-
. movera as medidas necessarias para que o plano seja
mantido permanentemente atualizado.

§ 2° Para g correta e uniforme implantacéo do
Plano, o 6rgiao central do Sistema de Pessoal promo-
vera gradativa e obrigatoriamente o trelnamento de
todos os servidores que participarem da tarefa, se-
gundo programas a serem estabelecidos com esse obje-
tivo.

Art.11. Para assegurar a uniformidade de orien-
tagio dos trabalhos de elaboragado e execugao do Pla-
no de Classificagio de Cargos, havera, em: cada Mi-
nistério, 6rgao integrante da Presldéncla. da Republi-
ca ou autarquia. uma Equipe Técnica de alto nivel,
sob a presidéncia do dirigente do 6rgao de pessoal res-
pectivo, com a incumbéncia de:

I — determinar quails os Grupos ou respectivos
cargos a serem abrangidos pela escala de prioridade
a que se refere o artigo 8.° desta lei;

I — orientar e supervisionar os levahtamenms
bem como realizar os estudos e andlises mdispensé.-
veis & inclusdo dos cargos no novo Plano; e

III — manter com o 6rgio central do Sistema de
Pessoal os contactos necessarios para correta elabo-
ra¢io e implantagcado do Plano.

Paragrafo Unico. Os membros das Equipes de
que trata este artigo serdo designados pelos Ministros
de Estado, dirigentes de érgaos integrantes da Pre-
sidéncia da Republica ou de autarquia, devendo a
escolha recair em servidores que, pela sua autorida-
de administrativa e capacidade técnica, estejam em
condi¢Ges de exprimir os objetivos do Mlnistério do
d6rgado integrante da Presidéncia da Republica ou da
. autarquia.e

‘ Art. 12. O novo Plano ‘de Classificagdo de Car-
gos a ser instituido em aberto de acordo com as di-
retrizes expressas nesta lel, estabeleceri, para cada
Ministério. orgdo integrante da Presxdencla da Repu-

blica ou autarquia, um nGmero de cargos inferior,

em. relagao a cada grupo, aos atualmente existentes.

Parfgrafo tnico. A ndo observincia da norma
contida neste artigo somente serd permitida:

a) mediante reducdo equivalente em outro gru-
ro, de modo a nio haver aumento de despesas; ou

b) ‘em casos excepcionals, devidamente justifi-
cados perante o dérgao central do Sistema de Pes-
soul, se invidavel a providéncia indicada na alinea
anterior.

Art. 13. Observado o disposto na Se¢dao VIII da
Constituicao e em particular, no seu artigo 97, as
formas de provimento de cargos, no Plano de Classi-
ficacdo ‘decorrente desta lei, serio estabelecidas e
disciplinadas mediante normas regulamentares espe-
cificas, ndo se lhes aplicando as disposi¢des, a res-
peito, ‘contidas no Estatuto dos Funclonarios Pubn-
cos Civis da Unido.

Art. 14. O atual Plano de Classificacio de Car-
gos do Servico Civil do Poder Executivo, a que se

-refere a Lei n.© 3.780, de 12 de julho de 1960 e legis-

lagdo posterior, € considerado extinto, observadas as
disposicoes desta lei.

Parigrafo unico. A medida que for sendo im-
plantado o novo Plano, os cargos remanescentes de
cada categoria, classificados conforme o sistema de
que trata este. artigo, passarao a Integrar Quadros
Suplementares e, sem prejuizo das promogoes e aces-
so que couberem serao suprimidos, quando vagarem.

Art. 15. Para efeito do disposto no artigo 108,
§ 1.2, da Constituicdo, as diretrizes estabelecidas nes-
ta lei inclusive o disposto no artigo 14 e seu para-
grafo fnico, se aplicardo & classifica¢cdo dos cargos
do Peoder Legxslatwo do Poder Judiciario, dos Tri-
bunais de Contas da Unlio e do Distrito Federal, -
bem como a classificacio dos cargos dos Temtbrlos
e do Distrito Federal. ‘

Art. 16. Esta Le] entrard em vlgor na data de
;ua publicacdo, revogadas as disposigbes em contré-

Braslna 10 de dezembro de 1970; 149° da Inde-
pendéncia e 82.° da Republica. — EMILIO G. MEDICI
— Alfredo Buzaid —- Adalberto de Barros Nunes —
Orlando Geisel — Mairio Gibson Barboza — Anté-
nio Delfim Netto — Mario David Andreazza — L. F.
Cirne Lima — Jarbas G. Passarinho — Jilio Barata
«~ Mircio de Souza e Mello — F. Rocha Lagoa —
Marcus Vinicius Pratini de Moraes — Antonio Dias
Leite Junior — Jodo Paulo dos Reis Velloso — José
Costa Cavaleanti — Hygino C. Corsetti.

LEI N° 5.843, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1972

Fixa os valores de vencimento dos cargos
do Grupo-Direcio e Assessoramento Superio-
res do Servico Civil da Unido e das autarquias
federais e da outras providéncias.

.....................................................

Art. 42 O servidor de ¢6rgdo da Administragido
estadual e municipal, de socledade de economia mis-
ta, empresa piblica, bem como da fundag¢ac, nomea-
do para o cargo integrante do Grupo-Diregdo e As- .
sessoramento Superiores, poderd optar pelo vencl-
mento ou saldrio percebido no 6rgao de origem e
continuara a contribuir para a instituicdo de pre-
vidéncia a que for fillado.:

Paragrafo Gnico. No'caso desse artigo, o servidor
perceber4, pelo exercicio do cargo em comissdo, com- .

.plemento salarial correspondente a 20% (vinte por

cento) do valor do venclmento do Cargo, fixado no
art. 1.° desta lei.

.....................................................
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DECRETO-LEI N.° 1.313,
DE 28 DE FEVEREIRO DE 1974

Reajusta os vencimentos e saldrios dos servidores
do Poder Executivo e dd outras providéncias.

......................................................

Art. 2.9 As retribuicdes dos servidores de que tra-

ta o artigo 2.°'do Decreto-lei n.° 1.256, de 26 de ja--

neiro de 1973, continuario a ser reajustadas de acor-
do com o critério estabelecido no artigo 2.2, e respec-
tivos paragrafos, do Decreto-lei n° 1.202, de 17 de
ianeiro de 1972,

§ 1.0 O reajustamento previsto neste artigo sera
aprovado pelos Ministros de Estado ou dirigentes de
érgdos integrantes da Presidéncia da Repiblica, de-
vendo o Orgdo de pessoal respectivo providenciar a
publicagido das tabelas de empregos, com indicacao dos
saldrios atuais e dos reajustados, bem assim a remessa
de cépia ao 6rgao Central do Sistema de Pessoal Ci-
vil da Administragdo Federal para o devido controle.

§ 2° No caso das autarquias, o reajustamento
dependera de aprovacao pelo Ministro de Estado a que
estiverm vinculadas, observadas as demais providén-
cias indicadas no para’.grafo anterior.

....................................................

DECRETO-LEI N.° 1.325, DE 26 DE ABRIL DE 1974

Dispoe sobre a aplicacio do Plano de Clas-
sificacio de Cargos, de que trata a Lei n.o 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, aos servidores apo-
sentados, e da outras prtmdencxas

O Presidente da Repubuca, no uso da atribuicdo

que lhe confere o artigo 55, itens II e III, da Consti-
tuicao decreta:

rt. 1°¢ Os servidores aposentados que satisfa-
cam as condi¢Ges estabelecidas para a transposicdo
de cargos no decreto de estruturacio do Grupo res-
pectivo, previsto na Lel no° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, fardo jus a revisdo de proventos com base no
valor do vencimento fixado, para o nivel inicial da
correspondente Categoria Funclonal no Plano de Re-
tribuicdo do Grupo,

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera
considerado o cargo efetivo ocupado pelo funclona-
rio a2 data da aposentadoria, incidindo a revisao so-
mente sobre a parte do provento correspondente ao
vencimento basico e ficando suprimidas todas as van-
tagens, gratificacdes, parcelas e quaisquer outras re-
tribuicoes que nao se coadunem com o novo Plano de
Classificagao de Cargos.

§ 2.° O cargo que servira de base sera o da clas-~
se inicial da Categoria Funcional para a qual tiver
sido transposto o cargo das mesmas denominacio e
atribuicoes daquele em que fol aposentado.

.§ 3.° A revisdo dependerd da existéncia de re-
cursos orgamentarios suficientes e somente podera
efetlvar-se apos ultimada a transposicio de todos os
servidores na atividade, de todos os Grupos em que
ocorrer a inclusio mediante transposicio, no Minis-
tério, no orgao integrante da Presidéncia da Republi-
ca ou na Autarquia Federal, a que pertencia o funcio-
nario ao aposentar-se.

§ 49 Caberda ao Orgdo Central de Pessoal C1v11
(DASP) baixar as normas para a execugao da’ revisao
de que trata este Decreto-lei.

§ 5° Os novos valores dos proventos serfio de-
vidos a partir da publicacdo do ato de revisido.

Art, 2.2 Este Decreto-lel entrara em vigor na
data de sua pubhcagﬁo, revogados o artigo 10 e seus

parigrafos do Decreto-lel no 1.256, de 26 de janeird
de 1973, e demals disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 26 de abril de 1974; 153.© da Indepen-
déncia ® 86.° da Repiblica. — Emesto Geisel,

LEI N.° 6.036, de 1.° DE MAIO DE 1974

Dispoe sobre a criacio, na Presidéncia da
Republlca, do Conselho de Desenvolvimento
Economico e da Secretaria de Planejamento,
sobre o desdobramento do Ministério do Traba- -
lho e Previdéncia Social e da outras providén-
cias.

Art. 6° Sao transferidas para a darea de com-
peténcia da Secretaria de Planejamento da Presidén- ‘
cia da Repiblica as atribui¢des do atual Ministério
do Planejamento e Coordenac¢in Geral, excetuadas
as que, por ato do Poder Executivo, forem expressa-
mente cometidas a outro Mlnisterio ou Orgao.

§ 1.0 No que diz respeito a pessoal, execucidc de

.servicos, movimentag¢ido de recursos e estrutura ba-

sica, a Secretaria de Planejamento da Presidéncia
da Republica ficard sujeita ao regime de trabalho
do atual Ministério do Planejamento e Coordenacio
Geral, até disposicao em contrario do Poder Executi-
vo, para efeito de aprovacao de sua estrutura defini-
tiva. ‘

.....................................................

DECRETO-LEI N.° 1.341, DE 22 DE AGOSTO DE 1874

Dispée sobre a implantacio gradualista do
Plano de Classificacio de Cargos de que trata
a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e
da outras prondencias

......................................................

Art. 3.° As fajxas graduais de vencimento a que
se refere este Decreto-leil serao aplicadas ao servidor

- cujo cargo seja incluido no Plano de. Classificacio,

mediante transposicio ou transformacio, e nos estri-
tos limites da lotagdo aprovada para cada orgio, res-

peitados os critérios estabelecidos no ato de estrutu-
taqao do Grupo respectivo. -

§ 1° A primeira faixa gradual de vencimento a
ser atribuida ac servidor serd aquela superior mals
proxima do valor da retribuicido. percebida imediata-
mente antes da respectiva 1nclusao no Plano de Clas-
sxﬁcagao de Cargos.

§ 2.0 Seri atribuido o vencimento do nivel ao
servidor cuja retribui¢io ji ultrapasse o respectivo
valor, aplicando-se-lhe o. disposto no § 2.° do artigo
6.0 deste Decreto-lel.

§ 3.2 Para efeito do disposto nos paragrafos pre-
cedentes considera-se retribuicio a soma do venci-
mento com as segulntes vantagens, conforme o' caso:

a) gratificacdo pelo exercicio em regime de tempo
integral e dedicac¢do exclusiva;

b) gratificagdo por servigo . extraordindrio vin-
culadg ao regime de tempo integral e dedicacio ex-
clusiva;

c) gratzﬁcacao de Funcao Policial, Categorias A,
BeC;

d) parcelas e gratificagio de exercicio institui-
das pelo Decreto-lei n.° 1.024, de 21 de outubrp de
1969, e pelo Decreto-lei n.o 1. 108 de 24 de junho de
1970

" e) parte variavel de remuneracio, de que trata 0
Decreto-lel n.° 1.025, de 21 de outubro de 1969;
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f) -diarias instituidas pela Lei n.° 4,019, de 20 de
dezembro-de 1961, e respectivas absorgoes;

g) diferengas mensais asseguradas pelos artigos

103 e 105 do Decreto-lei n.° 200, de 25 de fevereiro de
1967, e pelo Decreto-lei n.° 673, de 7 de julho de 1969;

h) gratificicdo de produtividade que esteja sen-
do percebida, a data deste Decreto-lei, por ocupantes
de cargos a que sejam, especificamente, inerentes
atividades de tributacfo, arrecadacido e ﬁscahzagao
de contribui¢bes previdenciarias, considerada a mé-
dia mensal refererite ao exercicio de 1974, até 31 de
cutubro do mesmo ano; e

i) gratificacio de produtividade ou complemento
salarial que estejam sendo percebidos pelo pessoal de
autarguias vinculadas ao Ministério dos Transportes,
com fundamento no Decreto-lei n2 5§, de 4 de abril de
1966, e no Decreto-lei n.°. 512, de 21 de margo de 1969,
conszderada quanto 2 primeira, a média mensal pre-
vista na alinea anterior,

§ 4° Com referéncia as gratificacSes menciona-
das nas alineas a e b do paragrafo antenor, sera,
também, considerado:

a) o valor da gratificacio que vinha sendo paga
a ocupante de cargo efefivo, de provimento em co-
missio gu de fungio gratificada, a data da respec-
tiva . investidura em cargo integrante do Grupo —
Direcao e Assessoramento Superiores; e

b) o valor da gratificacio de tempo integral per-
cebida, 4 ‘data de. vigéncia_deste Decreto-lei, por
ocupante de cargo em comissao ou fun¢io gratlficada

integrante do sistema de classificacdo de que trata a

Lei n.° 8.780; de 12 de julho de 1960.

Art. 6.2 ‘A partir da vigéncia do ato de inclusio
.dos cargos no Plano de Classificagcio a que se refere
este Decreto-lei, cessara 0 pagamento de quaisquer
retribuicdes que ‘estiverem sendo percebidas pelos res-
pectivos ocupantes, a qualquer titulo e sob qualquer

forma, como previsto nas leis especmcas de retrlbui- ‘
cao de cada Grupo, ressalvados:

I — o salario-familia;

I —a2a gratxﬁcacao adicional por tempo de ser- ‘
vigo;

III — as demais gratificacdes e as indenizagGes es-~
pecificadas no Anexo II deste Decreto-lei, observa-
das as definicoes e bases de concessio constantes do
mesmo Anexop.

§ 1.0 Esta compreendida no disposto neste artigo
a proipicAo de concessao ou pagamento aos servido-
res incluidos no Plano de Classificagao a que se refere
a Lei n.° 5.645, de 1970, das seguintes vantagens:

I — gratificacdes ¢ indenizagdes previstas no § 1.°
do art, 13, nds arts. 15€ 16 da Lei n° 4.709, de 28 de
junho de 1965, e nos arts. 8.9, 11, 12 e 13 da Lel n.o
5.026, de 14 de junho de 1966 para. o pessoal das
Campanhas de Saude Publica;

II — gratificagées especiais instituidas pelos arts.
32 e 34 do Decreto-lei n.° 411,.de 8 de janeiro de 1969,
para o pessoal em exercicio nos Territérios Federais;

III — gratificagdes de que trata o art. 3.° do De-
creto-lei n° 226, de 28 de fevereiro de 1967, para O
pessoal a servico da Conta “Emprego e Salario” do
antigo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

IV — gratificactes estabelecidas no Estatuto dos
Servidores do antigo IBRA, com fundamento no art.
16 da Lei n.° 4.947, de 6 de abril de 1966.

§ 2° Os funcionarios que, em decorréncia da
aplicacap do disposto neste artigo, sofrerem reduciao
ng total da retribuicdo mensal Jegalmente percebida
terdo assegurada a diferenca como vantagem pessoal,
nominalmente identificavel, que.serd absorvida pelos
aumentos -de vencimento supervenientes a vigencia
do-ato da respectiva inclusio no Plano de Classifica-
¢ao de Cargos, inclusive os decorrentes de reajusta-
mentos gerais, progressao ou ascensao funcionais.

..................................................

‘Art. 15. - £ mantido o disposto no § 1.2 do art. 6.2
da Lei n.° 6.036, de 1.2 de maio de 1974.

..................................................

ANEXO I1I

~ (Artigo 6., item III, do Decreto-lei n° 1.341, de 22 de agosto de 1974.)

DENOMINACAO DAS GRATI-

BASES DE CONCESSAO E
FICACOES E INDENIZACOES DEFINICAO VALORES ‘
I — Gratificagip Adicional Vantagem atribuida por qliin- 5% (cinco por cento) do valor

por tempo de servico.

qiiénio de efetivo exercicio.

do vencimento do cargo efetivo,
percebido pelo funcionario, até 7
(sete) giilinqiiénios.

IT — Gratificacdo: pela repre-
sentaciao de gabinete

Indenizacdo devida ao servidor
pelos gastos decorrentes de repre-
sentacao social pelo -exercicio nos
Gabinetes Civil e Militar e na Se-

cretaria de Planejamento-da Pre-

sidéncia da Republica; no Gabinete
do Servico Nacional de Informa-

¢oes; na Secretaria-Geral do Con-
~ selho de Seguranc¢a Nacional; nos

Gabinetes de Ministros de Estado,
de Dirigentes de érgaos integran-
tes da Presidéncia da Republica e
dos Secretirios-Gerais dos Minis-

PFixada em Regulamento.

térios Civis.
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DENOMINAGAO DAS GRATI-
FICACOES E INDENIZACOES

DEFINICAO

BASES DE CONCESSAO E
‘ VALORES

III — Gratlflcagao por encargo
de dire¢do ou assistén-
cla intermediarias

Vantagem destinada a retribuir

‘0 exercicio de fun¢des Integrantes

do Grupo — Direcao e Assisténcia
Intermediarias, de que trata a Lei

‘'ne 6.006, de 19 de dezembro de

1973, de atribuigoes correlatas rom
as do cargo efetivo.

Valores
Nivel

Mensais
Correlacao com  DAI-3 900,00
Categorias Fun- DAI-2 800,00
cionais. de Nivel
Superlor DAI-1 700,00
Correlagao com as DAI-3 800,00
demalis Categorlas . DAI-2 700,00
Funcionais DAI-1 600,00

IV — QGratiticacdo pela presta-
¢do de servigo extraordi-
nério. ,

Vantagem destinada a retribuir
0 exercicip além do niumero de ho-
ras de trabalho estabelecido para
a Categoria Funcional, a que per-
tence 0 cargo ocupado pelo funcio-

. nario.

Fixada em Regulamento.

V — Gratificagio pela parti-
cipagdo em 6rgao de de-
liberagio coletiva

Retribui 0 comparecimento  as
sessdes de orgaos coleglados, clas-
sificados na forma da Lel n.° 5.708,

~de 4 de outubrg de 1971.

Fixada' em Regulamento‘.

VI — Gratificacido pelo exerci-
. ‘cio em determinadas zo-
nas ou locais

Indenizacdc devida ao servidor
pelo exercicio. em .zona ou local
inospitos, de dificil acesso ou pre-
carias condicoes de vida, quando
resultar de deslocamento do fun-
clonario da respectiva sede origl-
naria de servico.

~ deral,

Fixada em Regulamento geral,
ou em regulamentacgées especificas
referentes ao Grupo — Policia Fe-
as Categorias Funcionais
com atividades préprias das Cam-
panhas de Sande Publica, ao exer-
cicio em Territérios Federais e a
outros casos que, por sua natureza,
justitiquem o estabelecimento de

normas  préprias.

VII — Gratificacdo por traba-
lho com  Ralos X ou
substancias radioativas

Indenizacap devida ao servidor
pelo. trabalho com Raios X ou subs-

tancias radioativas.

20% (vinte por cento) calculado
sobre o valor do vencimento perce-

‘bido pelo funciondrio, na forma

prevista na Lei n° 5.921, de 19 de
setembro de 1973.

VIII — Gratificacgo por traba-
1ho de natureza especial

Vantagem que podera ser con-
cedida ao servidor em exercicio no
Servico Nacional de Informagdes,
pelo desempenho de tarefas de na-
tureza especial.

“ F‘ixada em Regulamento especi- "
co.

IX — Auxilio pars moradia

Devido- ao servidor pertencente
a0 Grupo — Policia Federal, na
forma da Lei n.° 4.878, de 3 de
dezembro de 1965, mandado servir
fora da sede originaria de servicgo,
qiuancllo nao for ocupar proprio na-
ciona

Fixado em Regulamento.

X — Diarias

Indeniza¢do destinada a atender
as despesas extraordinarias de ali~
mentagio e pousada, durante o pe-

- riodo de deslocamentq eventual do

funciondrio da respectiva sede, em
objeto de servigo.

Fixadas de acordo com as nor-
mas estabelecldas em Regulamen-
to, ndo podendo ser superior, no
caso do pessoal das Campanhas de
Sande Publica, a 1/30 (um trinta
avos) do valor de vencimento men-
sal percebido pelo funcionario.

XI'— Ajuda de custo

Indenizag¢io desitnada ao custeio| .

das despesas de viagem, mudanca
€ instalagio, exceto de transporte,
do funcionario mandado servir em

- nova sede, em termos de perma-)

néncia definitlva.

Fixada na forma do Regulamen-
to, nao podendo ser superior a im-
portancia correspondente a 3 (trés)
meses de vencimento, nem haver
nova concessao antes de decorridos

-12 (doze) meses do dalocamento'

anterior.
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DENOMINACAO DAS GRATI-
FICAQOES E INDENIZACOES

DEFINIGAO

BASES DE CONCESSAO
E VALORES

‘XII — Transporte

Indenizacio devida ao funciona-
rio que se deslocar da sede em ob-
jeto de servigo, compreendendo
passagens e, no caso de desloca~
mento defintivo, bagagem, passa-
gem de dependentes e de servical.

Fixado em Regulamento.

DECRETO-LEI N.° 1.348
DE 24 DE OUTUBRO DE 1974

Reajusta os vencimentos e salirios dos ser-
vidores do Poder Executivo, dos membros da
Magistratura e do Tribunal de Contas da Uniio,
e da outras providéncias.

O Presidente da Repiblica, no uso da atribuicao
que lhe confere o art. 55, item III, da Constituicao,
decreta:

. Art. 1° Os atuais valores de vencimento, salario,
provento e pensdo do pessoal ativo e inativo, dos
membros da Magistratura, do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas ‘da Uniao, do pessoal civil do-
~cente e coadjuvante do magistério do Exército e dos

pensionistas, decorrentes da aplicagdao do Decreto-lei
n.° 1,313, de 28 de fevereiro de 1974, bem como o atual
valor do soldo de que trata o art. 148 da Lei n.°
5.787, de 27 de junho de 1972, serio reajustados em

30% (trinta por cento), ressalvados cs casos previstos
nos arts. 2.° 3.9 49 7° e paragrafos e 9.° deste
Decreto-lel. ' ‘

- Art. 2.° O vencimento mensal dos Ministros de
Estado, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
do Consultor-Geral da Republica e do Procurador-
Geral da Republica ¢é fixado em Cr$ 16.000,00 (dezes-
seis mil cruzeiros). N .

§ 1.° A representacdo mensal atribuida aos Mi-
nistros de Estado pelo art. 10 do Decreto-lei n.© 1.150,
de 3 de fevereiro de 1971, é reduzida de 75% (setenta
e cinco por cento) para 20% " (vinte por cento). -

‘ § 2.° A representacio miensal atribuida aos Pre-
sidentes do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal

Superior Eleitoral é fixada em 40% (quarenta por.

‘cento) e 30% (trinta por cento), respectivamente,

calculada sobre o vencimento estabelecido neste artigo

gar:l 0 cargo de Ministro do Supremo Tribunal Fe-
eral. : ‘

§ 3.2 A representagao mensal atribuida aos Mi-
nistros do Supremo Tribunal Federal, ao Consultor-
Geral da Republica e ao Procurador-Geral da Re-
publica é fixada no percentual de 20% (vinte por
cento), calculado sobre o valor do vencimento esta-
. belecido neste artigo para os respectivos cargos.

Art. 3.° O vencimento mensal qos Ministros do
Tribunal Federal de Recursos, do Superior Tribunal

Militar, do Tribunal Superior do Trabalho e do Tri-.

bunal de Contas da Unido, dos Subprocuradc.es-
Gerais da Republica e dos Procuraderes-Gerais junto
a Justica Militar, & Justica do Trabalhc e ao rribuncl
de Contas da Unido, é fixado em Cr$ 13.000,00 (treze
mil cruzeiros).

Paragrafo. Gnico. A representacéo mensal acs
Presidentes dos Tribunais a que se refere este artigc
é fixada em 20% (vinte por cento) do respectivo
vencimento. : ‘

Art. 4° As retribuigies dos servidores Cz que
trata o art. 2.° do Decreto-lel n.% 1.313, de 1974, serfio

reajustadas de acordo com o critério indicado no
mesmo dispositivo e nos respectivos paragrafos.

Art. 5° Os valores do vencimento dos cargos em
comissdo e das gratificagoes de funcao, dos Orgaos
da Administracdo Federal direta, Autarquias e Ter-
ritérios Federais, decorrentes da aplicacao do Decre-
to-lei n° 1.313, de 1974, serao reajustados em 30%
(trinta por cento), ressalvados os casos previstos nos
arts. 2.° e 8.° deste Decreto-lef.

Paragrafo unico. Os valores. das gratiticagoes
pela representacéio de gabinete resultantes da aplica-
¢fo do Decreto-lei n.2.1.318, de 1974, serdo reajustados
em 25% ‘(vinte e cinco por cento), observando-se o
disposto no item II do Anexo II do Decreto-lei n.e
1.341, de 22 de agosto de 1974.

~ Art, 6.° O limite miximo de retribuicdo mensal
previsto no art. 5.° do Decreto-lel n.° 1.313, de 1974,
passara a ser:

I — de Cr$ 7.909,00 (sete mil, novecentos e nove
.cruzeiros) no periodo de 1.° de dezembro de 1974 . a
28 de fevereiro de 1975; e ‘

II — de Cr$ 9.347,00 (nove mil, trezentos e qua-
ig%a € sete cruzeiros), a partir de 1.° de margco de

Art. 7.0 Os valores de  vencimento, bem assim
das respectivas fajxas graduais, dos Grupos a que se
refere a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
constantes do Anexo I do Decreto-lel n° 1.341, de
197-%o ).«serao reajustados em 25% (vinte e cinco por
cento).

§ 1° Os valores de vencimento dos cargos inte-
grantes do Grupo-Diplomacia, bem assim dos cargos
de Tesoureiro, Tesoureiro-Auxiliar, . Fiel do Tesouro
€ Juiz do Tribunal Maritimo decorrentes da aplicacio
do art. 8.°, paragrafos 1° e 2.° do Decreto-lel n.°
1.313, de 1974, serao reajustados em 25% (vinte e
cinco por cento). ‘

‘ § 2° Os proventos de aposentadoria calculados
com base nas faixas graduais de vencimento, na for-
mga prevista no art. 13 do Decreto-lel n.°'1.341, de
1974, bem ¢omo os referentes aos cargos de que trata
o paragrafo 1.° deste artigo, serdao reajustados em 25%
(vinte e cinco por cento). ‘

§ 3° O reajustamento a que se refere o para-
grafo anterior incidira, exclusivamente, sobre a parte
correspondente. a0 vencimento-base, sem qualquer
reflexo sobre outras parcelas, de.qualquer natureza,
integrantes do provento, ressalvada, apenas, a refe-
rente & gratificacdo adicional por tempo de servico,
€ respeitada a norma constante do art. 13 do Decreto-
lei no 1.341, de 1974. .

Art. 8.° Serdo majorados em 25% (vinte e cinco’
por cento) os valores de vencimento e de gratificacao
esiabelecidos para os cargos em comissio e func¢ces
integrantes  dos Grupos-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS-100) e Direcao e Assisténcia Inter-
mediirias (DAI-110), decorrentes da aplicagio do

- art. 8.2 do Decreto-lef n.° 1.313, de 1974.
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Art, 9.° Seriao reajustados nos valores, constan-
tes da Tabela B do Anexo deste Decreto-lei e cor-
respondentes as faixas graduais imediatamente supe-
riores ao atual valor do vencimento do nivel respectivo
acrescido- de 20% (vinte por cento), os vencimentos
¢ proventos de aposentadoria nos seguintes casos:

I — de ocupantes de cargos incluidos no novo .

Plano de Classificacdao, 2 que se refere o art. 5° do
Decreto-lei n.° 1.341, de 1974, bem assim dos servi-
dores abrangidos pelo disposto no § 22 do art. 3.°
do mesmo Decreto-lei;

II — dos aposentados gue tiveram seus proven-
tos calculados ou revistos com base nos valores de
vencimento dos niveis fixados para o0 novo Plano de
Classificagao de Cargos.

§ 1° O reajustamento de proventos, previsto ng

item II deste artigo, incidira exclusivamente sobre a
parte correspondente ao vencimento-base, sem qual-
quer reflexo sobre outras parcelas, de qualquer natu-
reza, integrantes do provento, ressalvada, apenas, a
referente a gratificacao adicional por tempo de ser-
vigo, e respeitada a norma constante do art 13 do
Decreto-lei n.° 1.341, de 1974,

§ 2° Nao se aplica as hipoteses abran‘gidas por
este artigo o reajustamento previsto no art. 7.9 deste
Decreto-lei.

§ 3° O disposto neste artxgo ndo se aplica a0

Grupo-Diplomacia.

Art. 10. O limite maximo de retribuiczo, nos

casos abrangidos  pelos artigos 7.°, 8° e 9.° deste

Decreto-lei, passara a ser:

I -— de Cr$ 8. 668 00 -(cito mil, seiscentos e ses-
senta e oito cruzeiros), no periodo de 102 de dezembm
de 1974 a 28 de feverelro de 1975; e

IT — de Cr$ 9.850,00 (nove mil, oitocentos e cin-
gilenta cruzeiros), a partir de 1.° de marco de 1975;

Art. 11. As gratificacoes e vantagens menciona-
das nos. paragrafos 3.° e 4.° do art. 3.° ¢ no caput e
respectivo paragrafo 1., do art. 6.°, do Decreto-lei
n.° 1.341, de 1974, ndo sofrerao quaisquer reajusta-
mentos em decorrencia da aphcagao deste Decreto-
lei,

Paragrafo Unico. A norma constante dest;e artigo
alcanga, também, as mencionadas gratificacoes e van-
tagens percebldas pelos servidores que nao forem
incluidos no Plano de Classifica¢do de Ca,rgos de que
trata a Lei n.° §5.645, de 1974.

Art. 12. O reajustamento previsto no art. 1°
deste Decreto-lei sera concedido sem reduc¢do das
diferencas de vencimento e de vantagens legalmente
asseguradas e sujeitas a absor¢ao progressiva, obser-
vando-se, nos demais casos, o disposto no § 2.°,in fine,
do art. 6° do Decreto-lei n.o 1 341, de 1974. ‘

Art. 13. O reajustamento de que trata este De-
creto-lei vigorara a partir de 1.° de margo de 1975,
devendo ser pagas, a partir de 1° de dezembro de
1974, a titulo de antecipagfo, as importancias cor-

e

respondentes ao percentual de 10% (dez por cento)
de reajustamento.

§ 1.2 O calculo da gratificacdao adicional por
tempo de servico e os descontos para instituicio de
previdéncia social incidirao, ‘também, a partir de
1° de dezembro de 1974, sobre a importincia paga
por antecipag¢ao, na forma autorizada neste artigo.

§ 2° A aplicacdo do disposto neste artigo nao
prejudicard a mudanga, na época propria, de uma
para outra faixa gradual de vencimento dentro da
respectiva classe, do servidor incluido no Plano de
Classificacao de Cargos de que trata a Lei n° 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, na forma determinada
pelo paragrafo unico' do art. 2.° do Decreto-lei n.°
1.341, de 1974,

Art. 14. A partir de 1.° de dezembro de 1974,
0 -salario-familia serd pago na importancia de Crs
40,00 (quarenta cruzeiros) por dependente. -

Art. 15. A antecipagao estabelecida no art. 13
ndo se estende a0s cargos de que tratam os arts. 2.° e
3.9, cujos titulares passarao a perceber 85% ' (oitenta
e cinco por cento) dos vencimentos ali fixados a
partir de 1.° de dezembro de 1974, juntamente com
a representagio mensal correspondente

Art. 16. Em decorréncia do disposto nos art. 7.0
¢ 13 deste Decreto-lei, a escala gradualista de venci-
mento constante do Anexo I do Decreto-lei n.° 1.341,
de 1974, passa a vigorar, a partir de 1.0 de dezembro
de 1974 e de 1.° de marco de 1975, com os valores
de vencimentos e de faixas graduais de vencimento
estabelecidos, respectivamente, nas tabelas A e B do
Anexo deste Decreto lei.

Paz‘é.grato unico. Siao mantidas, integralmente,
as disposi¢oes do Decreto-lei n.° 1.341, de 1974, vigo-
rando os valores de vencimento e das faixas graduais
de vencimento da escala gradualista constante de
seu Anexo I até 30 de novembro de 1974.

Art. 17. Nos caleulos' decorrentes da aplicagao
deste Decreto-lei serdo desprezadas as fracdes de cru-
zejro, inclusive em relacdo aos descontos que 1nc1d1—
rem sobre o vencimento ou soldo.

Art. 18. O Orgdo Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administra¢ao Federal elaboraria as tabelas
de valores dos niveis, simbolos, vencimento e grati- -

ficacGes resultantes da aplicag¢do deste Decreto-lei,

bem assim firmarda a orientacdo normativa que se
fizer necessaria 4 sua execucao.

Art. 19. A despesa decorrente da aplicacio deste
Decreto-lei sera atendida a conta das dotacoes cons-
tantes do Orgamento da Uniao.

Art. 20. Este Decreto-lei entrari em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em
contratrio.

Brasilia, em 24 de outubro de 1974, 1530 da In-
dependencia e 86.° da Republica. — ERNESTO GEISEL
~— Joio Paulo dos Reis Velloso — Marno Henrique
Slmonscn. .
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LEI N.° 6.182, DE 11 DE DEZEMBRO DE- 1974

Fixa a retribuicio do Gmpo-Maglstéﬂo, do
Servico Civil da Unidio e das Auta.tq
derais, e da. ontru providéncias.

-..'.‘.-..n.-..----..oo--.-o-....--..o-o...-,o...--..-

Art, 16. O vencimento mensal dos dirigentes de
Universidades e de Estabelecimentos Isolados de En-

sino Superior mantidos pela Uniao é fixado nos se-
guintes valores:

Cr$

Reftor ..coiveriiieiiiiiiiiiiiiiiiiiions 5.600,00

Vice-Reitor, Pro-Reitor, Sub-Reitor, Ad-

junto de Reitor ou Decano ........... 5.400,06
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‘Diretor de Unidade Universitaria; de Es-
tabelecimentos Isolados de Ensino Su-
perior ou de Centros previstos no artigo
13, § 1°, da Lei n° 5.540, de 28 de
novembro de 1968 .................... 5.200,00

§ 1.° Os dirigentes de que trata este artigo
perceberio, além do vencimento, o Incentivo Funcio-
nal correspondente ao item I e, facultativamente, o
correspondente a0 item VI do artigo 5.° desta lei, nos
mesmos percentuals estabelecidos para a classe de
Professor Titular, incidentes sobre o vencimento-base
do Nivel 6 do Grupo-Magistério.

§ 2° Enquanto durar o exercicio dos cargos de
direcio a que se refere este artigo, os respectivos
titul.res n&o poderdo perceber o vencimento e Incen-
tiv.: Funcionais a que fizerem jus em razdo do res-
pecuvo cargo efetivo.

§ 3.2 O tempo de servico prestado em cargo de
direcao, de que trata este artigo, serd computado
para os efeltos previstos no art. 9., como de exercicio
ein regime de 40 (quarenta) horas semanals, no cargo
etellvo de docente.

DECRETO-LEI N.° 1.392,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 1975

Fixa os valores de salarios do Grupo-Defesa
Aérea e Controle do Trafego Aéreo, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicéo

que lhe confere o artigo 55, itens I e III, da Consti-‘

{ wao, decreta:

Art. 1.° Aos niveis de classificacio dos empre-
g2> mntegrantes do Grupc-Defesa Aérea e Controle do
Trafego Aéreo, criado com fundamento no artigo 4.°
da Lel no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, corres-
ponderdo os seguintes valores de salario:

Niveis Valores Mensais
Cr$

DACTA 7 8.962,00
DACTA 6 8.200,00
DACTA 5 5.100,00
DACTA 4 . 4.086,00
DACTA 3 3.518,00
DACTA 2 3.225,00
DACTA 1 2.800,00
Art, 2.° O ingresso nas Categorias Funcionais do

Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo
far-se-a2 em virtude de habitagio em concurso pi-
blico dc provas ou de provas e titulos e em curso
ou estagio de capacitacdo-sele¢cao, que constitui parte
integiante do concurso.

§ 1.° Somente poderdoc inscrever-se no concursc
brasileiros com a idade maxima de 35 anos, que pos-
suam;

a) diploma de curso superior, ou habilitacdo legal
equivalente, na forma estabelecida. em regulamento,
para a Categoria Funcional de Técnico de Defesa
Aérea e Controle do Trafego Aéreo;

b) certificado de conclusio do 2.2 grau de ensino
médio, ou equivalente, para as demals Categorias Fun-
cicnais do Grupo.

§ 2° O concurso ¢ 0 curso ou etagio ¢apacitacao-
selecio, previstos neste artigo, serao dl.sclplinados pelo
Psoei Executivo.

$ 3.° Os candidatos habilitados nas provas do
concurso ¢ indicados ao curso ou estagio de capacita-
cao-selecao perceherao, durante o curso ou estigio,

\

a titulo de bolsa, importancia mensal correspondente
a 70% (setenta por cento) do valor de salario esta-
belecido para o nivel inicial da Categoria Funcional.

Art. 3.2 As Categorias Funcionais integrantes do
Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo
serao, inicialmente, constituidas mediante a admis-
580, nos empregos de cada classe, de candidatos habi-
litades no primeiro curso ou estigio de capacitagao-
selecdo realizado pelo Ministério da Aeronautica.

Paragrafo 1nico. A admissio obedecera, rigoro-
ssmente, & ordem de classificagcdo dos habilitados no
curso ou estagio a que se refere este artigo.

Arfy 4.° Poderid haver contratagdo, por prazo
determinado, na forma da legislagdo trabalhista, de
especialistas, naclonals ou estrangeiros, para o desem-
penho de fungoes de consultoria técnica em atividades
do Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo.

Art. 5° O reajustamento dos valores estabele-
cidos neste decreto-lei é da competéncia do Presi-
dente da Republiea, observada a sistematica de retri-
buicio vigente para o Plano de Classificacio de
Cargos de que trata a Lei n° 5,645, de 10 de dezembro
de 1970. .

Art. 4° Os valores fixados no artigo 1.° deste
decreto-lei vigorario a partir de 1.2 de margo de 1975.

Art, 7.0 As despesas decorrentes da aplicacdo
deste decreto-lei serdo atendidas pelos recursos orca-
mentarios préprios do Ministério da Aeronautica.

Art. 8° Este .Decreto-lei entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposigcoes em
contrario. .

Brasilia, em de de 1975; 154.° da
Independéntia e 87.° da Republica. — ERNESTO
GEISEL — J. Araripe Macedo — Joiao Paulo dos Reis
Velloso.

DECRETO N.° 1.400, DE 22 DE ABRIL DE 1975

Fixa os valores de salarios do Grupo-Segu-
ran¢e e Informagdes, Cédigo SI-1400, e di
outras providéncias.

O Presidente da Repiiblica, no uso da atribuicéo
que lhe confere o artigo 55, item I, da Constituicao,
decreta:

Art. 1.2 Aos niveis de classificagdo dos empregos
integrantes do Grupo-Seguranc¢a e Informacgoes, C6-
digo SI-1400, criado com fundamento no artigo 4.° da
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, correspon-
dem os seguintes valores de salario:

Niveis Valores Mensais
2 6.962,00
1 4.837,00

Art. 2.2 O Ingresso nas Categorias Funcionais do
Grupo-Seguranca e Informacodes far-se-4 na classe
inicial, em virtude de habilitagdo em processo seletivo
especiﬁco realizado pelo Servigco Naclonal de Infor-
magcoes (SNI), ouvida a Secretaria-Geral do Conselho
de Seguranga Nacional (SG/CSN) nos assuntos que
interessem a Seguranc¢a Nacional e & Mobilizacdo.

§ 1.© Somehte poderi concorrer ao ingresso de
que trata este artigo quem possuir:

a) formacgio ecompleta de nivel superlor,’ correlata
com as Areas de funcdes especificas do 6rgio onde
serdo exercidas as atividades de Seguranca Nacional
e Mobilizagéo;

b) formagéo universitdria correspondente, no mi-

nimo, & conclusio do sexto semestre de curso supe-
rior, complega.da com habilitacio em curso da Escola
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Nacional de Informagdes, ou equivalente, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 2.° A habilitacio em curso da Escola Nacional
de Informacgdes, ou equivalente, a que se refere a
alinea b do paragrafo anterior, constitul parte inte-
gr'zmte do processo seletxvo previsto no caput -deste
artigo

Art, 3°° 0O preenchimen‘oo dos empregos integran-
tes do Grupo de que trata este decreto-lei obedecera
a ordem de classificagio dos habilitados no processo
seletivo a que se refere o artigo anterior.

Art. 4° A critério do SNI e em face das peculia-
ridades inerentes ao Sistema Nacional de Informacoes
e Contre-Intformac¢io (SISNI), o preenchimento dos
empregos integrantes do Grupo-Seguranca e Informa-
cocs, pelo pessoal habilitado no processo seletivo pre-
visto' no artigo anterior, poderd ocorrer mediante
contrata¢do por prazo indeterminado, ou em comis-
sao, na forma da legislagdo trabalhista.

§ 1° O preenchimento em comissio dos empre-
gos de que trata este decreto-lei acarretara o afas-
tamento do servidor, por essa forma admitido, do
exercicio do cargo ou emprego de que seja ocupanfe,
bem como a perda do respectivo vencimento ou sala~
rio, durante o periodo de comissionamento.

§ 2.° Na hipétese prevista no paragrafo anterior,
o servidor continuara a contribuir para a institui¢ido

de previdéncia a que for filiado e 0 tempo de servigo -

correspondente ao exercicio em comissao sera contado
para efeito de aposentadoria exclusivamente no cargo
ou emprego permanente de gue seja titular.

Art. 5.° Aos servidores incluidos no Plano de
C'assificacso de que trata-a Lel no 5.645, de 1970,
que, comprovadamente desempenhem, nos Orgaos
setoriais e seccionais integrantes do SISNI, tarefas de
apoio oneracional especifico ndo compreendidas no
Grupo-Seguranca e Informagges, Codigo SI-1400, po-
derd ser concedida Gratificacdo por Servicos Espe-
ciais, em bases estakelecidas em regulamento.

Art, 6.0 O reajustamento dos valores estabeleci-
dos no artigo 1.° deste Decreto-lei é da competencia
do Presidente da Republica, observada a sistematica
de retribuig¢do vigente para o Plano de Classificagdo
de Cargos de que trata a Lex n.o 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.

Art. 7.° As despesas decorrentes da aplicacdo
deste decreto-lei serio atendidas pelos recursos or¢a-
mentarios préprios dos Ministérios, Orgaos integrantes
da Presidéncia da Republica e Autarquias federais.

Art. 8° Este decreto-lei entrara em vigor na
data de sua publicaglio, revogadas as disposigoes em
contrario.

Brasilia, 22 de abril de 1975: 154.2 da Indepen-
déncia ¢ 87.° da Republica. — ERNESTO GEISEL:

LEI N.° 6.250, DE 8 DE OUTUBRO DE 1975

Dispée sobre os vencimentos ou. salirios
basicos do pessoal docente ¢ coadjuvante do
Magistério da Aerondutica.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os vencimentos ou saldrios basicos dos

professores do Ensino Superior do Magisténo da Ae--

rondutica, sdo:

‘ 1 — No regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras. semanais:

— Professor Titular ........... Cr$ 8.324,00
- Professor Adjunto .......... Cr$ 17.424,00
— Professor Assistente ........ Cr§ 6.412,00

‘2 — No regime de trabalho de 24 (vinte ¢ quﬁ.tro) ,
horas semanais:

— Professor Titular ........... Cr$ 4.994,00
— Professor Adjunto .......... Cr$ 4.454,00
— Professor Assistente ........ Cr$ 3.84700

3 — No regime-de trabalho de 12 (doze) horas

~semanais:
— Professor Titular ........... Cr$  2.497,00
— Professor Adjunto ............ Cr$ 2.227.08

— Professor Assistente Cr$ 1.923,00
Art. 20 Os vencimentos ou salarios basicos dos

~professores do Ensino do 2.° grau do Magistério da

Aeroniutica, sao:

1 — No regime de trabalho de 24 {(vinte ¢ qua-
tro) horas semanais:

— Professor ....... e Crs 3.450,00

2 — No regime de trabalho de 12 (doze) horas
semanals:

— Professor ........ciiieieennn Cr§ 1.725,00

Art. 32 Os vencimentos ou saldrios basicos:dos

professores do Ensino do 1.9 grau, do Magistério da
Aeronsutica, sio:

1 — No regime de trakalho de 24 (vinte e quatro)
horas semanais:

~— Professor ........ c.ciinenns Cr$s 2.400,00

2 — No regime de trabalho de 12 (doze) horas
semanais:

— Professor ............... N Crs 1.200,00
Art. 4° O vencimento ou saldrio basico do Au-

xiliar de Ensino a que se refere a Lei do Magistério

da Aeronaunca € de Cr$ 5.750,00.

Art. 52 Os vencimentos ou salirios basicos dos
coadjuvantes do Magistério da Aerondutica sio:

1 — No regime de frabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais: -

~ Tecnologista ................ Cr$ 2.875,00
" — Preparador ................. Cr$ 2.500,00
~ — Inspetor-Monitor ........... Crs  1.750,00

2 — No regime de trabalho de 24 (vinte e quatro)

horas semanais:

— Tecnologista ................ Cr$ 1.71500
— Preparador ..........c000 Cr$ 1.500,00
—~— Inspetor-Monitor ........... Cr$ 1.050,00

3 — No-.regime de trabalho de 12 (doze) horas
semanais:

~— Tecnologista .........cive.ent. - Cr$ 857,00
— Preparador ......... e Crs 750,00
— Inspetor-Monitor ............. Cr§ 525,00

Art. 6.2 Os vencimentos ou salarios bésicos pre-
vistos nesta Lei serao reajustados na mesma propor-
¢do em que o forem os dos. servidores civis da Unio.

- Art. 7.9 As despesas -decorréntes da -aplicacido
desta Lei serdo atendidas pelos recursos orcamenta-
rios préprios do Ministério da Aeronautica, bem assim:
por outros recursos a esse fim destinados na forma
da legislagdo pertinente.

Art. 802 Esta Lel entrari em vigor na data de
sua publicaqao. revogadas as disposicoes em contra-
rio.

_Brasilia, em 8 de outubro de 1975; 154.° da Inde-
pendéncia e 87.° da Repliblica. — Ernesto Geisel.
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LEI N.° 6.257, DE 29 DE OJTUBRO DE 1975

Fixa os valores de¢ retribuicio do Grupo-
Planejamento, e da outiras providéncias.

O Presidente da Repﬁb}ica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1. Aos niveis de classificagdo dos cargos e
empregos integrantes do Grupo-Planejamento, criado
com fundamento ro art. 4° dn Lei n.° 5.645, de 10
de  dezembro de 1970, corresponderao os seguintes
vencimentos ou saldrios:

Vencimentos
~ Niveis Mensais
‘ Cr$
P-—3 7.475,00
P—-2 6.557,00
P—1

5.525,00

Art. 2° O ingresso na Categoria Funcional de
Técnico de Planejamento far-se-a no regime da le-
gislacdo trabalhista e em virtude de habilitacido em
concurso publico de  provas ou de provas e titulos,
realizado em duas etapas.

§ 1° A primeira etapa visari a selecionar os
candidatos ao Programa de Treinamento, constitutivo
da segunda etapa, mediante exame de formacao e
experiéncia profissional e testes de aptidiao e nivel
mental, aplicados simultaneamente a todos os ins-
- critos. ‘
§ 2° A segunda etapa coastituir-se-a da conclu-
.s3o do Programa de Treinamento, na forma regula-
mentar, constderando-se habilitados para o ingresso
na Categoria Funcional os que concluirem com apro-
veitamento o Programa, na ordem de classificacdo
obtida nessa etapa final: ‘

§ 3.° Somente poderdo inscrever-se no concurso
brasileiros com. a idade méixima de 45 (quarenta e
cinco) anos, que possuam diploma de curso superior,
ou habilitacio legal equivalente, correlato com. os
campos de atividade de planejamento para os quais
se realizar o concuirso. ‘

§ 4° Nao seri exigido o ilmite de idade fixado
no § 3.0 desde qu2 o candidaio seja funciondario cu
servidor piiblco.

§ 52 O concurso previsto neste artigo serd dis-
ciplinado pelo Poder Executivo.

§ 6.° Durante o Programa de Treinamento para
0 ingresso, os aprovados na primeira etapa do con-
curso e indicados para essa sezgunda etapa percebe-
rdo, a titulo de boisa, importar.cia mensal equivalen-
te a 80% (oitenta por cento) do saldrio correspon-
dente ao nivel inicial da Categoria Funcional.

$ 7. O candidato que for selecionado para o
Programa de Treinamento, se ocupante, em cariter
efetivo, de cargo ou emprego em 6rgido.da Adminis-
tracio Federal direta, autarquia.ou Territério, ficard
dele afastado com perda do vencimento, salario ou

vantagens, ressalvado o saliriy familia, continuando
filiado & mesma instituicio de previdéncia, sem alte-
racio da base de contribuicao. ‘

§ 8°
grama de Treinamento, néo lograr ingresso na Cate-
goria Funcional, serd reconduzido ao cargo ou em-
prego de que se tenha afastado, na hipdtese do pa-
ragrafo anterior, considerando-se de efetivo exerci-
cio, para todos os efeitos, o tempo desse afastamento.

O candidato que, pelo resultado do Pro-

Art. 3.° A Categoria Funcional de Técnico de
Planejamento, integrante do Grupo de que. trata esta
Lei, sera inicialmente constituida mediante a trans-
formacido, por ato do Poder Executivo, dos cargos
ocupados por funcionarios portadores de diploma de
curso superior de ensino, que lograram habilitacao
no primeiro Programa de Treinamento para a sele¢éo
de Técnicos de Planejamento, realizado em 1973 pelo
entdao Ministério do Planejamento e Coordenacgio Ge-
ral.

§ 1.0 Aplica-se o disposto neste artigo aos ser-
vidores contratados na forma da legislacdo traba-
lhista, que satisfagam aqueles requisitos, processan-
do-se a inclusdo dos empregos na referida Categoria
Funcional, sem alteracdo do respectivo regime juri-
dico.

§ 20 A transformac¢do far-se-A do maior para
o menor nivel da -Categoria Funcional, observada,
rigorosamente, a ordem de classificacao dos habilita-
dos no Programa a que se refere este artigo.

Art. 4.° A partir da vigénecia dos decretos de
transformacao de cargos e empregos para a Catego-
ria Funcional .de Técnico de Planejamento, cessari,
para os respectivos ocupantes, o pagamento de todas
as gratificagdes, complementos salariais, indeniza-
cdes e outras vantagens pecuniirias que,.a qualguer
titulo e sob qualquer forma, venham sendo por eles
percebidas, ressalvados, apenas, a gratificacio adi-
cional e o salario-familia. ‘

Art. 5° E vedada a utilizacdo de colaboradores
eventuais, r.et.ribuidos mediante recibo, para a exe-
cucao de atividades compreendidas no Grupo-Plane-
jamento. :

Art. 6.2 Os valores de vencimento ou salirio de
que trata o art. 1° desta Lel sdo fixados desde 1.0
de margo de 1975 e serdo devidos a partir da vigén-
cia dos decretos de transformacgio de cargos e em-
pregos para a Categoria Funcional de Técnico de
Planejamento.

- Art. 7.°° As despesas decorrentes da aplicagdo

desta Lei serdo atendidas pelos recursos orcamenta-

rios préprios dos Ministérios, 6rgios integrantes da
Presidéncia da Republica e Autarquias Federails, bem
como por outros recursos a esse fim destinados, na
forma da legislagio pertinente. : :

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contra-
rio, -

Brasilia, em 29 de outubro de 1975; 154.° da In-
dependéncia e 87.° da Repiblica. — Ernesto Geisel,

MENSAGEM N¢ 26, DE 1976-CN
(Mensagem n* 054/76, na Origem).

Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional: : ‘

_Tendo em vista o disposto no artigo 55 da Consti-
tuicdo, tenho a honra de submeter 4 elevada delibe- -
racdo do Congresso Nacional, acompanhado de. Ex-
posicio de Motivos do Senhor Ministro Chefe do Es-
tado~-Maior das Forgas Armadas, o texto do Decreto-
lel n.° 1.447, de 13 de fevereiro de 1976, publicado no
Diario Oficial do dia 16 do mesmo més e ano, que
“dispde sobre a Tabela de Escalonamento Vertical de
que trata a Lei n.° 5.787, de 27 de junho de 1972, e da
outras providéncias”. ‘ .

Brasilia, em 9 de margo de 1976. — Ernesto Geisel.
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Brasilia — DF, em 13 de feverelro de 1976
Excelentissimo Senhor ‘Presidente da Republica

_ Tenho a honra de submeter a elevada considera-
¢ao de Vossa Exceléncia os Projetos de Decretos que
consubstanciam os estudos realizados neste Estado-
Major, em consonancia com as diretrizes emanadas da
Presidéncia da Repiiblica, para atualizagdao dos Ven-
cimentos dos Militares.

2. Na realizacio dos estudos foram considerados

os seguintes aspectos:

— Compatibilizacdo dos vehcimentos dos milita-
res com os cargos e responsabilidades decorrentes, tan-
to profissionais como socfais;

-— Nova sistematica, abrangendo de maneira mais
flexivel o escalonamento vertical, que possibilite con-
templar, de maneira mais adequada, tanto o posto de
Capitao-de~-Mar-e-Guerra como o de Suboficlal, con-
siderados como final de carreira, respectivamente,
para oficials e pracas;

— A necessidade de atenuar os efeitos da longa

permanéncia - no posto de Capitio-Tenente, pelos
oficiais, estigio de transicdo. em que os encargos fa-
miliares comecam a se acentuar.

3. Em decorréncia das premissas anteriormente
expostas, os trabalhos orientaram-se no sentido de:

— Estabelecer uma nova Tabela de Escalonamen-
to Vertical, procurando-se atenuar a compressdo exis-
tente, a qual apenas em uma uniea etapa nio serd
possivel corrigir. Apos. varias tentativas, verificou-
se que a solu¢io mais plausivel serla 1gua.lar 0 indice

do Almirante-de-Esquadra a 1.000;

— Fixar um valor para o soldo dos Oficlais-Ge-
nerais, que lhes possibilite faixas de vencimentos
brutos no nivel dos DAS 8, 5 e 4, resultando no esta-
belecimento do soldo de Cr$ 10.080,00 (Dez mil e oiten-
ta cruzeiros), para o Almirante-de-Esquadra. Da apli-
cacao do soldo estipulado para o Almirante-de-Es-
quadra, & nova Tabela de Escalonamento Vertical, re-
sultou o reajustamento com percentuais variados para
cada posto ou graduagio.

4. Ainda em consonéAncia com a orientacao re-
cebida de Vossa Exceléncia, fol incluido, na presente
proposta de Decreto-lei, item revogando o & 1° do
artigo 63 da Lel de Remunera,gao dos Militares, que
dispoe sobre a Indenizagdo de Compensagéio Organi-
ca dos nao obrigados 4 atividade aérea, resguardando-
se todos os direitos adqulridos até a data de 1.° de
margo de 1976.

.- Aproveito a oportunidade para. renovar a  Vossa
- "Exceléncia, Senhor Presidente, 08 protestos do meu
malis: profundo respeito, — Antonio Jorge Corréa, Mi-
nistro Chefe do Estado~Malor das Forcas Armadas.

DECRETO-LEX N.° 1.447,
DE 13 DE FEVEREIRO DE 1976

Dispoe sobre a - Tabela de Escalonamento
Vertical de que trata a Lel n.° 5 787, de 27 de
junho de 1972, e did. outras providéncias.

O Presidente da Repdblica, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o item IIT, do artigo 55 da Cons-
titulcao, decreta:

Art. 1.2 A Tabela de Escalonamento Vertical, de
que trata o artigo 148 da Lei n.© 5.787, de 27 de junho
de 1972, fica substltuida. pela Tabela anexa a este
Decreto-lei
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Art, 2° Fica revogado o § 1.2 do artigo 63 da
Lel n° 5.787, de 27 de junho de 1972, resguardados
os direitos dagueles que j4 os adquiriram ou gue ve-
nham a adquiri-los até a entrada em vigor deste
Decreto-lel.

Art. .39 Este Decreto-le entra em vigor em 10
de marco de 1976, revogadas as disposiges em con-
trario.

Brasilia, 13 de fevereiro de 1976; 155.° da Inde-
pendéncia e 88.° da Republica. — Emwto Gelsel

.ANEXO

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
(Artigo '148)

Posto ou Graduacgao Indice
1 — Oficiais-Generais
Almirante - de - Esquadra, General-de-
Exército, Tenente-Brigadeiro .......... 1.000
Vice—Almirante General—de-Dlvisao Ma- -
jor-Brigadeiro ..........,... 00 0000 . 925
Contra-Almirante, General—de-Brigada
Brigadeiro ......... ... oo i il 860
2 - Oficiais Superiores
Capitio-de-Mar-e-Guerra, Coronel . M
Capitio-de-Fragata, Tenente-Coronel . 710
Capitao-de-Corveta, MaJor e 650
3 — Capxtaes . .' g
Capitdo-Tenente, Capitédo .............. 560
4 — Oficlais Subalternos '
Primeiro-Tenente .............ccce,nees ' 450
‘Segundo-Tenente ..................ii00 T . 405
5 — Prac: Especiais e Alunos :
Guarda-Marinha, Aspirante a Oficial .. 390
Aspirante, Cadete, (iltimo ano) ........ 100
Aspirante, Cadete, (demais anos) ...... 60
" Aluno NPOR, EFORM CPOR, CFOAR-2 60
Aluno EFS ... iiiiiiiiiiiiieneeerannns 45
Grumete ........c.ciiiiiiiieierraeeann 38
Aluno Colégio Naval, Escola Preparatéria
de Cadetes (altimo ano) ............... 38
Aluno Colégio Naval, Escola Preparatéria ‘
de Cadetes (demais anos) ............. 30
Aprendiz-Marinheiro ~.,......0 . ...00is 15
‘6 — Pracas Graduadas i
' Suboficial, Subtenente ................ 390
Primeiro-Sargento feree e 350
Segundo-Sargento ........... Peveaeaee 300
Terceiro-Sargento ............ PP 21
Taifelro-MOr . ..viviiivrinilinneennanns 210
Cabo (engajado) ................coene - 180
Cabo (nao engajado) .................. 8
7 — Demais Pragas o
. Talfeiro de 1# Classe ................ 195
Taifeiro de 22 Classe .,....2.. enueen,uns 187
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, 501-
dado de 1* Classe (Especializados, cursa- .. )
dos e engajados); Soldado- cxarlm ou o 3
‘Corneteiro de 1% Classe .............. 130~
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval Sol-
* dado de 1% Classe (Nao Especianzados) - 105

‘8oldados Clarim ou Corneteiro de 2. .
Classe ....... Brere it . 90



DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL

Abril de 1976

0562 Quinta-feira 1°
Soldado do Exérclto Soldado r(ilgz 258 (gas‘- 2 — Oficiais Superiores

;%téggggiagis’cggad" Clarlm ou Gor- o Capitio-de-Mar-e-Guerra Coronel .... 80

Marinheiro-Recruta, Recrut.a Soldado, Capitao-de-Fragata, Tenente-Coronel .. 76

‘Soldado-Recruta, Soldado de 28 Classe Capitao-de~-Corveta, Major ............ ‘ 72
(Nao Engajados) ....................... 29 3 — Capitdes |

LEGISLACAO CIT AD A Capitao-Tenente, Capitdo ............. 64

LEI N.° 5.787, DE 27 DE JUNHO DE 1972 ¢ — Oficlais Subalternos
Primeiro-Tenente ..................... 55
Dispoe sobre a Remuneragio dos Militares, Segundo-Tenente ...........i.......... 50

e da outras providéncias.

......................................................

SECAO VII
Da Compensacao Orginica

Art. 63. A Indenizacio de Compensag¢io Orgi-
nica, cujo valor correspondente ‘a 40% (quarenta por
cento) do soldo do posto ou graduagdo, € destinada
a compensar os desgastes organicos consequen‘res das
radiacdes de altitude, das aceleragdes, das .
barométricas e dos danos psicossomaticos resultantes
do desempenho continuado das atividades especiais
seguintes:

1 — vb60o em aeronave militar como tripulante
organico, observador meteorolégico, observador aéreo
e fotogrametrista;

it 2 — salto em péra-quedas, cumprindo missao mi-
ar;

© 3 — imersdo no exercicio de funcoes regulamen-
tares a bordo de submarino;

4 — mergulho com escafandro ou com aparelho.

§ 1° O militar nio enquadrado no item 1 acima,
quando em deslocamento em aeronave militar a ser-

vico de natureza militar, fard jus & indenizacdo de .

que trata este artigo pela metade do seu valor.

§ 22 A um mesmo militar somente serd atribui-
da a indenizacdo de uma atividade especial.

§ 3.2 O valor da indenizagdo de que trata este

artigo no caso de Cadete da Aeroniutica obrigado ao

v60 ou de aluno do Centro de Formacdo de Pilotos
Militares, ndo poderi ser inferior ao atribuido ao
Cabo engajado.

Art. 148. O valor do soldo seré, fixado, para cada
posto ou graduagao, com base no soldo do posto de
Almirante-de-Esquadra ou equivalente, observados os
-indices estabelecidos na Tabela de Escalonamento
. Vertical anexa a esta Lel,

Parigrafo tunico.. A Tabela de soldo resultante
da aplicacdo do Escalonamento Vertical, devera ser
gon(sé;xi&:;ga por valores arredondados de multlplos de

0 ) ‘

.....................................................

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
(Artigo 148)

Posto ou Graduagao indice
1— Oﬁciajs-Genera.ls

Almirante - de - Esquadra, General-de-
Exército, Tenente-Brigadeiro .......... 100
Vice-Almirante, General-de-Divisio, Ma-
jor-Brigadeiro ...........cccviiiiiieien : 94
Contra-Almirante, General-de-Brigada
Brigadeiro ............................ 88

iacdes

5 — Pracas Especiais e Alunos

Guarda-Marinha, Aspirante- a-Oficial .. 46
Aspirante, Cadete (altimo ano) ........
Aspirante, Cadete (demais dnos) ......
Aluno CFPM, EFORM CPOR NPOR ..
Aluino EFS -
Grumete
Aluno Colégio Naval, Escola Preparatoria
de Cadetes (altimo ano)
Aluno Colégio Naval, Escola Preparatoria
de Cadetes (demais anos)
Aprendiz-Marinheiro

6 — Pracas Graduadas

Suboficial, Subtenente
Primeiro-Sargento
Segundo-Sargento
Terceiro-Sargento

Taifeiro-Mor
Cabo (engajado)
Cabo (nao engajado)

..............................

..............

. - -
Mh O D ew

7 — Demais Pracas

Taifeiro de 18 Classe .................. : 26
Taifeiro de 28 Classe .................. 25
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, $ol-
dado de 1.2 Classe, (Especializados, cursa-
dos e engajados):. Soldado. Clarim ou
Corneteiro de 1.2 Classe ................ 17
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Sol-

- dado de 1.8 Classe (Nao Especializados) 14
Soldados Clarim ou Corneteiro de 2.2
L3 1 S S 12
Soldado do Exército, Soldado de 2.8 Clas-
se, (Engajados), Soldado Clarim ou Cor-
neteiro de 3.8 Classe ..... e 9
Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado,
Soldado-Recruta, Soldado de 2.3 Classe
(Nao Enga]ados)

O SR. PRESIDENTE (Wilson Goncalvca) — De acordo com as
indicagbes das_Liderancas, ficam assim constituidas as Comissoes
Mistas que deverdio emilir parecer sobre as matérias:

MENSAGEM Nv25/76-CN

Pela. Alianga Renovadora Nacional — Senadores Alexandre
Costa, Augusto Franco, Lourival Baptista, Heitor Dias, Luiz Viana,
Gustavo Capanema, Accioly Filho, Mattos Lelo ¢ os- Srs.
Deputados Wanderley Mariz, Raul Bernardo, Paulo Ferraz,
Jarmund Nasser, Eurico Ribeiro e Rdmulo Gaivio.

Pelo- Movimento Democratico Brasileiro — Senadores Léazaro
Barboza, [tamar Franco, Gilvan Rocha e os Srs. Deputados Fran- -
cisco Amaral, Walter Silva, Renato Azeredo, Humberto Lucena ¢
Gamaliel Galvio. ‘

MENSAGEM N¢ 26/76-CN

Pela ‘Alianga Renovadora Nacional — Senadores’ José
Guiomard, José Lindoso, Jarbas Passarinho, Alexandre Costa,
Henrique de La Rocque, Virgilio Tavora, Luiz Cavalcantc. Vas-



Abril de 1976

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL

Quinta-feira 1° 0563

concelos Torres ¢ os Srs. Deputados Januério Feitosa, Italo Conti,
Ossian Araripe, Cid Furtado, Manoel de Almeida ¢ Mauro Sampaio.

Pelo Movimento Democritico Brasileiro — Senadores Ruy Car-
neiro, Danton Jobim, Dirceu Cardoso ¢ os Sts. Deputados Francisco
Amaral, Walter Silva, Humberto Lucena,
Gamaliel Galvio.

O SR. PRESIDENTE (Wilson Gongalves) — As _Comiss6cs.
nos termos do art. 110 do regimento comum, terdo o prazo de 20

Renato ‘Azeredo e

(vinte) dias para apresentar o parecer, que concluird pela apresenta-
¢lo ‘de projeto de decreto legislativo aprovando ou rejeitando o
decreto-lei.

A convocagdo de sessdo destinada a apreciacdo das matérias
sera feita apbs a publicagido e distribui¢do de avulsos dos competen-
tes pareceres.

Nada mais havendo que tratar, encerro a présente sessdo.
‘ {Levanta-se a sessdo as 12 horas e 10 minutos. )
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acompanhados de cheque nominal, visado, pagavel em Brasilia e .emitido a favor do
CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL,

_ou pelo sistema de Reembalso Postal.

O CONGRESSO NACIONAL E O PROGRAMA
DE INTEGRAGAO SOCIAL

HISTORICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 7, DE 7-9-70
Volume cbm 356 péginas — Preco: Cr$ 15,00

: TRABALHO ELABORADO E REVISADO PELA
SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS — SENADO FEDERAL

A VENDA NO SENADO FEDERAL, 11° ANDAR

‘ Os pedidos de publicagdes deverdo ser dirigidos &
SUBSECRETARI!A DE EDICOES TECNICAS DO SENADO FEDERAL.
Ed. Anexo I, 11¢andar, Praca dos Tras Poderes — 70000 — BRASILIA — DF,.
acompanhados de cheque nominal, visado, pagavel em Brasilia e emitido a favor do
CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL, ’
" oupelo sistemg de Reembolso Postal.
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O CONGRESSO NACIONAL
~ EOPROGRAMADE
'INTEGRACAO SOCIAL

HISTORICO DA LEI COMPLEMENTAR
~ Ne7, DE 7-9-70

Volume com 356 pagmas — Preco: Cr$ 15,00

‘ TRABALHO ELABORADO E REVISADO PELA ‘
SUBSECRETAR[A DE EDICOES TECNICAS — SENADO FEDERAL

A VENDA NO SENADO FEDERAL, 11* ANDAR

Os pedidos de publicagbes deveréo ser dirigidos
SUBSECRETARIA DE EDIGOES TECNICAS DO SENADO FEDERAL,

Ed. Anexo |, 11? andar, Praca dos Trés Poderes — 70000 . — BRASILIA — DF,
acompanhados de cheque nominal, visado, pagével em Brasilia e emitido a favor do
CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL

" ou pelo sistema de Reembolso Postal.
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PREVIDENCIA SOCIAL
'Legislacéao Atualizada

Lei ‘Organica da Previdéncia Social {Lei n? 3807/60) com redacéo atualizada.

Comparagéo com os textos anteriores. Notas explicativas e remissivas.
Jurisprud@ncia administrativa. ‘

Crfac;éo do Ministério da Previd@ncia e Assistdncia Social.
Regulamento da Previdé&ncia Social. |
Regimento“do INPS.

Edicéo: agosto de 1974 — 318 paginas

PREGCO: CR$ 20 00

Os pedidos de publicagdes deverdo ser diriaidos a
SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS DO SENADO FEDERAL,

Ed. Anaxo‘l. 11° andar. Praga dos Trés Poderes — 70000: — BRASILIA — DF,
acompanhados de cheque nominal, visado, pagével em Brasilia e emitido.a favor do
CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL

ou pelo sistema de Reembolso Postal.

HEFORMA ADMINISTRATIVA

(obra elaborada pela Subsecretaria de Edigdes Técnicas)

DECRETO-LEI N°200/67 — redacéo atualizada
— Legislacéo citada |
— Legislacéo alteradora

| ‘—‘Legislaqéo correlata

Edicdo — setembro de 1974
| 420 péginas |
Preco: Cr$ 25,00

A VENDA NO SENADO FEDERAL, 11? ANDAR

: Os pedidos de publicagées deveréio ser dirigidos &
SUBSECRETARIJA DE EDIGOES TECNICAS do SENADO FEDERAL,
Ed. Anexo [, 11¢ andar, Praca dos Tras Poderes — 70000 — BRASILIA — DF.
acompanhados de cheque nominal, visado, pagével ern Brasilia e emitido a favor do
‘ 'CENTRO GRAFICO do SENADO FEDERAL,
~ ou pelo sistema de Resmbolso Postal.
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'PHOCESSO LEGISLATIVO

— Emendas & Constituicéo

— Leis Complementares

— Leis Ordinérias

— Leis Delegadas

— Decretos-Leis

— Decretos Legislativos
- Re‘solucées-

Concelto. iniciativa e elaboracéio das normas legais de acordo com dlsposmoes constitu-
cionais e regnmentals

Preco: 15,00

Os pedidos deverfio ser dirigidos a
Subsecretaria de Edicbes Técnicas do Senado Federal,
Ed.-Anexo |, 119 andar, Praca dos Trés Poderes, 70000 — Brasilia — DF,
acompanhados de cheque nominal, visado, pagével em Brasilia e emitido a favor do
Centro Gréafico do Senado Federal. .
Atondomos tnmbém pelo sistema de Reembolso Postal.

'CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Histérico completo do novo Cédigo de Processo Civil (Lei n® 5.869/73, de suas alteracdes
(Lei n® 5.925/73) e das Leis que o aplicaram (Leis n®s 6 014/73 e 6.071/73).

- Coleg¢éo em 6 Tomos — Preco: Cr$ 180,00

Os pedidos dever#o ser dirigidos &
Subnt;rotaria de Edicbes Tacnicas do Senado Federal,
‘ Ed. Anexo |, 11° andar, Praca dos Trds Poderes, 70000 — Brasilia — DF,
acompanhados de cheque nominal, visado, pagével em Brasilia e emitido a favor do
Centro Gréfica do Senado Federal. . ‘
Atendemos também pelo sistema de Reembolso Postal.




Quinta-feira 1° ' DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL ‘ " Abril de 1976

CODIGO PENAL

QUADRO CO‘MPARATIVO

ONOVO CODlGO PENAL |
- (DECRETO-LEI N¢ 1004/69, COM AS ALTERACOES DA LEI N¢ 6016/73)
S COMPARADO AO CODIGO PENAL DE 1940

© Notas

Alteragdes do Cadigo Penal de 1940
Legislaciio correlata. ‘
Texto original do Decreto-lei n° 1.004/69

Exposncao de Motivos do Cédigo Penal de 1940
Exposwao de Motivos do Cédigo Penal de 1969
Exposiciio de Motivos do Projeto que deu origem i Lein® 6 016/73

A VENDA NO SENADO FEDERAL, 11° ANDAR

PRECO: CRS$ 25,00

Os pedidos de publicacbes deveréo ser dirigidos &
SUBSECRETARIA DE EDIGOES TECNICAS DO SENADO FEDERAL,

Ed. Anexo |, 11° ander, Praca dos Trds Poderes — 70000 — BRASILIA — DF,
acompanhados de cheque nominal, visado, pagével e:n Brasilia e emitido a favor do
"CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL

ou pelo sistema de Reembolso Postal
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“REFORMA ADMINISTRATIVA

(obra elaborada pela Subsecretaria de Edicdes Técnicas)

DECRETO LEI N°® 200/67 — redacéo atualizada
— Legislacao citada
— Legislagéo alteradora
— Legislacéo correlata
Edit;éo‘ — setembro de 1974
| 420 paginas
Preco: Cr$ 25,00

AVENDA NO SENADO FEDERAL, 11° ANDAR

Os pedidos de publicacles deverfo ser dirigidos &
SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS DO SENADO FEDERAL
Ed. Anexo |, 11* andar, Praga dos Tr8s Poderes — 70000 — Brasilia — DF,
‘ acompmhodos de cheque nominal, visado, pagével em Brasilia e emitido a favor do
CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL,
ou pelo sistema de Reemboliso Postal.

PREVIDENCIA SOCIAL

Legislacéo Atualizada

Lei Orglnica da Previddncia Social (Lei n® 3.807/60) com redacdo atualizada.
Comparacio com os textos anteriores. Notas exphcatuvas e remissivas.
Jurisprudéncia administrativa.

Cnat;Co do Mlmstbno da Previdéncia e Assnstancca Social.

Rogulamento da Previddncia Social.

Regimento do INPS.

Ediclo: agoato de 1974 318 pagmas

PRECO Cr$ 20,00

A VENDA NO SENADO FEDERAL, 11? ANDAR.
Os pedidos de publicagdes deverdo ser dirigidos & ,
SUBSECRETARIA DE EDIGOES TECNICAS DO SENADO FEDERAL,
Ed. Anexo |. 11* andar, Praca dos Trds Poderes, 70000 — Brasilia — DF,
acompanhados de cheque nominal, visado, pagével em Brasilia e emitido a favor do-
- CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL.
Atendemos também pelo sistema de Reembolso Postal. -




Centro Grifico do Senado Federal
‘ Caixa Postal 1.203
Brasilia — DF

'EDICAO DE HOJE: 72 PAGINAS - PRECO DESTE EXEMPLAR: Cr$ 0,50




