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1.1 - ABERTURA 

1.2 - EXPEDIENTE 

1.2.1 - Discursos do Expe­
diene 

DEPUTADO GEOVANI 
BORGES - Consideragoes so­
bre a administragao do Ter­
rit6rio do Amapa. 

DEPUTADO MANDEL RI­
BEl RO - Convengao do PDS 
realizada no Para. 

DEPUT ADO SERGIO CRUZ 
- Apelo ao Governador do 
Mato Grosso do SuI, em favor 
de ocupantes de terras no Mu­
nicipio de BOdoquena. 

DEPUTADO DENISAR AR­
NEIRO - Entrevista publica­
da no jornal 0 Globo, do Pre­
sidente do Conselho Nacional 
do Petr61eo, sobre os reajustes 
do 6leo diesel. 

DEPUTADA LlJCIA VIVEI­
ROS - Consideragoes sobre 

SUMARIO 
discursos pronunciados na 
Conveng'ao do PDS no Para, 
bem como materias publicadas 
na Imprensa local relaciona­
das com 0 assunto. 

DEPUTADO RAIMUNDO 
LEITE - Comemoragoes do 
aniversario do Municipio de 
Jacupiranga - SP. 

DEPUTADO FRANCISCO 
·AMARAL - Aquisigao, pela 
TRANSBRASIL, de Boing 767. 

DEPUTADO JORGE CA­
RONE - Emendas apresen­
tadas pelos Srs. Jorge Arbage 
e sebastiao Curio, a projeto 
de lei que extingue artigos da 
Lei de 8eguranga Nacional. 

DEPUTADO CELSO BAR­
ROS - Noticias veiculadas na 
Imprensa referentes a inclusao 
do nome de S. Ex.a na "cha­
pa participagao", que disputara 
a elei~a.o do Diret6rio Nacio­
nal do PDS. 

1.2.2 - Oficio de Vice-Pre­
sidents de Comissao Mi.sta 

Solicitando proITogagao de 
praza ~a apresent~ao de 

parecer sobre materia que 
menciona. Deferido. 

1.2.3 - ComunicaQao da 
Presidencia 

Convoc~ao de sessao con­
junta a realizar-se hoje, as 
19 horas, com Ordem do Dia' 
que designa. 

1.3 - ORDEM DO DIA 

Projeto de Resolugao n.D 
1I82-CN, que delega pOderes 
ao Presidente da Republica 
para elaboragao de lei criando 
a Secretaria Especial para As­
suntos da Regiao AmazOnica 
- SEARA. Discussao sobres­
tada, em virtude da falta de 
quonun para 0 prossegunnen­
to da sessao, ap6s usar da pa­
Iavra 0 Sr. Orestes Muniz. 

1.4 - ENCERRAMENTO 
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cistio de contratos de trabalho e seus efeitos, 
mo'difica normas sobre a greve motivada 
por atraso no pagamento de salarios, so­
bre dissidio coletivo em caso de greve, sobre 
10rnada de trabalho, salario extraordinario, 
e da outras providencias. 
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2.2.1 - Discursos do Expe­
diente 

DEPUTADA CRISTINA 
T AV ARES - Considera~oes 
sobre as negocia~oes do Go­
verno corn 0 F~ sobre 0 re­
escalonamento de nossa c1ivida 
externa. 

DEPUTADO GEOVANI 
BORGES - Projeto de lei de 
autoria de S. Ex.a apresenta­
do na Camara dos Deput?,dos. 
objetivando corrigir deficien­
cias no setor da Justi~a do 
Territ6rio do Amapa. 

DEPUTADO S1!:RGIO LOM­
BA - Divida externa do Bra­
sil. 

DEPUT ADO RAIMUND0 
ASFORA - Frustra~iio de 
projeto de constru~iio de sede 
propria da CEl" ern Campina 
Grande. 

DEPUT ADO HAROLDO LI­
MA - Decisao do colegio elei­
toral da Universidade Federal 
da Bahia, desconsiderando lis­
ta sextupla ao cargo de Reitor 
daquela instituit;ao, escolhida 
recentemente com 0 apoio da 
comunidade universitaria,. 

DEPUTADO JOS1!: FOGA-
9A - 0 problema de nossa 
divida externa, face a falta de 
credibilidade que estaria ocor­
rendo ern rela~iio aos Minis-

tros da area economica do 
Pais. 

DEPUTADO DJALMA BES­
SA - Reparos a coloca~oes 
feitas pelo seu antecessor na 
tribuna. 

2.3 - ORDEM DO DIA 

Projeto de Decreto Legislati­
vo n.O 66/83-CN, que aprova 0 
texto do Decreto-Iei n.o 2.018, 
de 22-3-83, que dispoe sobre 
isen,<oes ou redu,<oes de tribu­
tos ern rela~iio a bens que fo­
rem objeto de arrendamento 
mercantil, quando destinados 
a emprego na execu,<iio de 
programas, projetos ou em­
preendimentos contemplados 
corn beneficios fiscais. Dis­
cussao sobrestada por falta de 
quorum para 0 prosseguirnen­
to da sessao. 

2.4 - COMUNICAQAO DA 
PRESIDll:NCIA 

Convocagao de sessao con­
junta a realizar-se hoje, as 
19 horas e 40 minutos, com 
Ordem do Dia que designa. 

2.5 - ENCERRAMENTO 

3 - ATA DA 195."' SESSAO 
CONJUNTA, EM 23 DE JU­
NDO DE 1983 

3.1 - ABERTURA 

3.2 - EXPEDIENTE 

EMENDA N.o 1 (:SUlgS,TlTUTIVO) 

3.2.1 - Pronunciamentos 
de Liderant;as 

DEPUTADO SINVAL 
GUAZZELLI - Restri~oes a 
maneira como vern sendo to­
madas as medidas de ajusta­
mento economico a crise atual 
do Pais, impeditiva de urn am­
plo debate da sociedade sabre 
a validade das mesmas. 

DEPUTADO DJALMA BES­
SA - Aprgciat;iio do discurso 
do Ol'ador anterior. 

3.2.2 - Comunicat;ao da 
Presidencia 

Convoca,<ao de sessao con­
junta a realizar-se amanha, as 
11 horas, corn Ordem do Dia 
que designa. 

3.3 - ORDEM DO DIA 

Projeto de Decreta Legisla­
tivo n.o 47/83-CN, aprovando 0 
texto do Decreto-lei n.O 1.999, 
de 30-12-82, que reajusta os 
vencimentos, salarios e pro­
ventos dos servidores das Se­
cretarias do Tribunal Federal 
de Recursos e do Conselho da 
Justi~a Federal, e da outras 
providencias. Vota~o adiada 
por falta de quorum regimen­
tal para 0 prosseguimento da 
sessao. 

3.4 - ENCERRAMENTO 

o Congresso Nacional decreta: 

b) justo motiv~, em face de razOes de 
ordem teeniea, eeonomica ou finaneeira da 
empresa empregadora. 

Art. 1.0 A rescisao do contrato de traba­
lho do empregado nao estavel, par inieia­
tiva do empregador, sera obrigatoriamente 
comunicada por escrito, esclarecendo-se a 
sua motiva~ao. 

§ 1.0 iExplicitar-se-a na comunicagao a 
ocorrencia de: 

a) justa causa, nos termos do art. 482 
da consolida~ao das Leis do Trabalho; 

§ 2.0 E vedada a dispensa imotivad'a do 
empregado, assim consicferada a que nao 
deeorrer de qualquer das hipoteses previs­
tas no paragrafo anterior. 

§ 3.0 Constitui justa motivo para a res­
cisao do contrato de tl'abalho pelo empre­
gador: 

a) a moderniza!tao tecnica da empr-esa, 
determinada pela aquisigao de novas equi­
pamentos, cuja utilizagao obrigue, como 
condigao indispensavel para efeito de re-

dugao dos custos operacionais, a dispensa 
de parte dos empreg,ados, face a sua ina­
daptagao aos novos sistemas de produgao; 

b) inadapta!tao do empregado aos novos 
sistemas de produgao, ou de trabalho, im­
plantados pelo empregador, desde que te­
nham sido co!ocados a disposigao do tra­
'balhador meios adequados de aperfeigoa­
mento pessoal; 

c) encontrar-se, 'a empresa empregadora, 
em dificuldades economic as ou financeiras 
graves, para a qual nao tenha contribuido 
direta ou indiretamente, quando sua re­
cuperagao exigir, como condigao indispen­
sav·el a redugao do numero de empregados; 

d) extingao total ou parcial da empresa, 
de estabelecimento ou de atividade devi­
damente justific,ada. 

§ 4.° A rescisao do contrato de trabalho 
pelo empregador que nao for eomunieada 
por escrito, sera tida como inexistente, 
assegurada ao trabalhador a imediata re­
integragao no emprego. . • 

§ 5.° Inexistindo justo motivo para a 
rescisao, e facultado ao empregado ajuizar 
reclamatOria trabalhista para anular a des­
pedida. Julgada procedente a reclamat6ria. 
fica 0 ,empregador Oibrigado a readmiti-lo 
no servlgo e a pagar-lhe os salarios a que 
teria direito ate 0 momento do retorno ao 
emprego. 

Art. 2.° 0 empregado despedido par jus­
to motivo fara jus a uma indenizagao adi­
cional correspandente, conforme a legisla­
gao aplicavel, a 20% (vinte por cento) do 
maior salario mensal percebido para cada 
ana de servi~o ou fra~ao de seis meses, ou 
a 2{)% (vinte por cento) do valor dos depo­
sitos na respectiva conta vineulada no 
F1GTS, inclusive juros e corregao monetaria. 

Paragrafo unico. A indenizagao adicio­
nal referida no caput, devida ao empregado 
sob 0 regime do FGTS, exclui a de 10% (dez 
POl' cento) a que se l'efere 0 art. 6.° da Lei 
n.o 5.107, de 13 de setembro de 1966. 

Art. 3.° Nas dispensas motivadas, con­
siderad,as coletivas, 0 empregador observa­
ra, inexistindo "norma propria na eonven­
!tao ou no acordo coletivo de tl'abalho, 01'­
dem de despedida a partir dos empregados 
mais novos para os mais antigos, entre os 
de igual antigilidade a partir dos que te­
nham menores !para os que 'benham maiores 
respons'abilidades familiares. 
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§ 1.0 Considera-se coletiva a despedida 
quando, no prazo de 60 (sessenta) dias con­
secutivos: 

a) as empl~sas com mais de cinqiienta e 
menos de que cem empl"egados com contrato 
por tempo indeterminado, dispensem mais 
do que 12% (doze par cento) daqueIes; 

b) as empr,esas com mais de cem e me­
nos do que mil empregados com contrata 
por tempo indeterminado, dispensem mais 
do que 10% (dez por centa) daqueles; 

c) as empresas com mais de mil empre­
gados com contrato par tempo indetermi­
nado, dispensem mais do que 8% (oito por 
cento) daqueles. 

§ 2.° 0 empregador que pretender pro­
mover dispensa coletiva devera comunicar 
it entidade sindical representativa da cate­
goria profissional ,a intem;:ao e as raz6es 
de faze-I a, com antecedencia de 45 (qua­
renta e cinco) dias. 

Art. 4.° Os arts. 5.0, 6.° e 10 da Lei 
n.o 4.330, de 1.°-6-64, passam 'a ter a se­
guin te redagao: 

"Art. 5.° 0 exercicio do direito de 
grev-e devera ser autorizado pOl' deci-' 
sao da 3.¥embleia geral da entidade 
sindical que representar a categoria 
profissional. 

§ 1.0 A assembleia, em primeira con­
vocagao, d-evera comparecer a maioria 
absoluta dos interessados, consideran­
do-se aprovada a decisao que obtiver 
a maioria absoluta dos votos ·apurados. 

§ 2.° Em segunda convocagao a as­
sembIeia podera ser realizada com qual­
quer numero, considerando-se aprova­
da a decisao que obtiver a maioria' 
a;bsoluta dos votos apurados. 

§ 3.0 Entre a prim-eira e a segunda 
convoca~ao devera haver interregna 
minima de 2 (duas) horas. 

Art. 6.° A assembleia sera convocada 
pel a Diretora da entidade sindical com 
,a publicagao de di.tal em jornal de cir­
culagao illO Iugar da prestagao do tra­
balho, por parte dos interessados com 
antecedencia m,inima de 24 (vinte e 
quatro) horas. Be nao existir jornallo­
cal, a publicagao considerar-se-a feita 
opeia fixagao do 'edital na sede da enti­
dad'e sindical ;representativa da cate­
gona profissional. 

§ 1.° 0 Edital de convocagao con­
tera: 

a) indicagao de local, dia e hora para 
a realizagao da assembleia geral; 

b) designagao da Ordem do Dia, que 
sera exclusivamente destin ada it. dls­
cussao das reivindic'agoes e deliberagao 
sobre 0 movimenta grevista. 

§ 2.° As decisoes da assembleia geral 
serao adotadas com a utilizagao de vo­
tagao publica. 0 presidente da assem­
bleia convidara os 'que votarem a favor 
'a se manif-estarem, enquanto um dos 
secretarios da Mesa anunciara 0 resul­
tado, it. medida que se fiz,er a verifica­
gao dos que se manifestaram. Proce­
der-se-a do mesmo modo na contagem 
dos que votarem contra, a menos que 
os votos favoraveis demonstrem clara­
mente a existencl:a de maioria absoluta. 
Depois de apurados os votos, 0 presi­
dente proclamara 0 resultado apurado. 

§ 3.° Nao havendo oposigao, podera 
utilizar-se de votagao por aclamagao. 

Art. 1'0. Aprovadas as reivindicagoes 
e autorizadoa a greve, a dire tori a da 
-entidade sindical notificara 0 ·empre-
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gador ou empregad~res, assegurando .. 
Ihes 0 prazo de 24 (vmte e quatro) J]Q­
ras a contar do recebimento para aten­
der as solicitagoes dos empregados, sob 
pena de abstengao pacifica e tempora­
ria do trabalho." 

Art. 5.° 0 art. 58, 0 § 1.0 do art. 59, 0 
§ 2.° do art. 61, 0 art. 528 e 0 art. 856, ao 
qual Se acrescenta os §§ 1.0 e 2.0, todos da 
Consolidagao das Leis do Trabalho, apro­
vada pelo Decreto-Iei n.o 5.452, d-e 1.° de 
maio de 1943, passam a ter a seguinte re­
dagao: 

"Art. 58. A duragao normal do tra­
balho para os empregados em qualquer 
atividade privada, nao excedera de 
8 (oito) homs diarias, nem de 40 (qua­
renta) semanais, desde que nao sej a 
fixado expressamente limite menor." 

Art. 59. . ......................... . 

§ 1.0 Do acordo ou do 'contrato cole­
tivo de trabalho devera constar obriga­
toriamente, a importancia da remune­
ragao da hora suplementar, que sera, 
pelo menos, 40% (quarenta por cento) 
superior a da hora normal. ' 

Art. 61. 

§ 2.° Nos casos de excesso de hora­
rio, POl' motivo de forga maior, a remu­
neragao da hara excedente nao sera 
inferior it. da h~ra normal. Nos demais 
casos de excesso, previsto neste artigo, 
a remuneragao sera, pelo menos 5{}% 
(cinqiienta !por cento) superior a da ho­
ra normal, e 0 trabalho nao podera 
exceder de 12 (doze) horas, desde que 
a lei nao fixe expressamente outr~ li­
mite." 

Art. 528. Ocorrendo grave desvio no 
cumprimenta dos deveres da adminis­
tragao ou da realizagao dos objetivos 
da entidade sindical, a Assembleia Ge­
ral da entidade sindical especialmente 
convocada, pod era promover 0 afasta­
menta do diretor ou diretores respon­
saveis. 

§ 1.0 Assembleia Gera! sera convo­
cada pela diretoria ou POl' 5% (cinco 
POl' cento) dos associados quites. 

§ 2.° Instalada a AssembIeia, proce­
der-se-a a formulagao da den uncia ao 
diretor ou diretores, assegurando-se aos 
denunciados 0 uso da palavra para de­
fesa. 

§ 3.° Formuladas a denuncia e res­
. pectiva defesa, sera submetida it. deli­

beragao da AssemblE~ia, 0 afastamento 
temporario dOB denunciados. 

§ 4.° . Decidido 0 afastamento tempo­
rario, assumirao a administragao da en­
tidade, conforme seus estatutos, os de­
mais diretores, suplentes, ou na sua fal­
ta, associados da entidade indicados pe-
1a Assembleia. 

§ 5.° No caso de afastamento tem­
porario, apos a posse dos diretores subs­
titutos, sera suspensa a AssemblE~ia Ge­
ral e determinada a sua continuagao em 
prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, 
para deliberar sobre 0 afastamento de­
finitivo au nao dos denunciados, inde­
pendendo de nova publicagao de edital. 

§ 6.° No interregno entre uma e outra 
assembleia os dlretares em exercicio na 
entidade sindical, pracederao a inque­
rita administrativo, cuja conclusao sera 
l-evada ao conhecimento dos associados, 
POl' ocasHio da continuaf;ao da Assem-
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bIeia Geral. Sera assegurada ampla de­
fesa aos afastados. 

§ 7.° Decidido 0 afastamenta defi­
nitivo aos denunciados, os substitutos 
completarao 0 mandato ou procederao 
a e1eigao conforme os estatutos da ,en­
tidade: 

Art. 856. A instancia sera ins tau­
rada mediante representagao escrita ao 
Presidente do Tribunal. Sempre que 
ocorrer suspensao do trabalho, a iris­
tauragao somente se dara a requ-erimen­
to do Ministerio Publico da .Justiga do 
Trabalho. 

§ .1.0 A .Justiga do Trabalho, no jul­
gamenta do dissidio coletivo, decidira 
sobre todas as reivindicagoes e questOes 
suscitadas nos autos, estabelel(endo nor­
mas e condigoes de trabalho, inclusive 
sabre pisos e salarios profissionais, imu­
nidades para delegados das entidades 
sindicais, participagao nos lucros, du­
ragao da jornada. 

§ 2.° 0 Poder Executivo podera es­
tabelecer criterios, condigoes e prazos 
para a autagao dos Membros do Minis­
terio PUtblico da Justiga do Trabalho 
na hipotese prevista neste artigo." 

Art. 6.° Esta lei entrara em vigor na da­
ta de sua publicagao, revogadas as disposi­
<;oes em contrario. 

Justifica<;a.o 
Elaborou 0 presente Substitutivo, por nos 

adotado, a Confederagao Nacional dos Tra­
balhadores na Agricultura - CONTAG. Sua 
oportunidade e manifesta e sua fund amen­
tagao, que perfilhamos integralmente, e a 
seguinte: 

"0 projeta de lei objeto da Mensagem 
Presidencial n.O 73/83, frustra a expectativa 
dos trabalhadores brasileiros da cidade e 
do campo. Seu conjunto de propostas esta 
muito aquem das reivindicagoes do Movi­
mento Sindical. 

Em relagiio it. protegao do elllprego e re­
dagao da rotatividade 0 projeta e ineficaz. 
Mantem a despedida arbitaria e imotivada. 
Nao se pretende a vitalidade no emprego, 
nem, tao pouco, a estabilidade. 0 que dese­
ja 0 trabalhador e a certeza de que nao 
sera privado de sua ocupagao profissional. 

Essa garantia no empr-ego esta incorpo­
rada it. legislagao de varios paises. Assim 0 

fizeram a Italia e a Alemanha, bem como 0 
Mexico em sua reforma constitucional de 
1922, conforme Evaristo de Moraes F. em 
Conferencia pronunciada no Seminario de 
Direito do Trabalho, promovido pela Cpmis­
sao de Legislagao SOcial, em novembro de 
1972. 

E oportuno transcrever alguns t6picos da 
exposigao de motivos da reforma constitu­
cional mexicana. 

"A ideia da seguranga social que, tal 
e a denominagao do novo principio, tem 
multiplas facetas na vida internacional 
e nacional, mas apUcada aos trabalha­
dores significa em t&'IIlOS gerais, firme­
za nas reIa!;Oes juridicas e garantia do 
presente e do futuro. A ideia, esta cla­
ro, nao e completamente nova, mas sua 
atual formulagao e 0 prop6sita firme 
de estende-Ia as mais variadas mani­
festa!;oes da vida individual e social 
constitui, sem duvida alguma, uma no­
vidade. Os seguros sociais tiv-eram co­
mo prop6sito assegurar aos trabalha­
dores uma existencia de acordo com a 
dignidade humana, quando a idade ou 
os inevitaveis riscos a que estao expos-
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tos os homens os privarem de sua ca­
pacidade de trabalho e de ganho. A no­
va ideia da seguranQa social aplica 0 
mesmo principio ao presente dos ho­
mens: 0 trabalhador que cumpre suas 
obrigaQoes nao deve estar exposto ao 
risco de uma dispensa arbitraria. Os 
homens, express a s, ideia de seguranQa 
social, precisam possuir confianQa:, ple­
na e real, no presente, e nao somente 
no futuro; precisam olhar com segu­
ranQa 0 amanha imediato ~ estar certos 
de que a satisfaQiio de suas necessida­
des familiares niic~ dependera da ar­
bitrariedade 'e- do capricho de 6utros 
homens. Esta seguranQa e, POl' outro la­
do, a fonte da alegria ~ do amor pelo 
traba}ho. Nao e po,ssivel exigir dos ho­
mens dedicaQao e superaQao em suas 
atividades quando a intranqilili:dade do­
mina em suas consciencias. Os traba­
lhadores entregam 0 melhor de suas vi­
das as empresas, nelas transcorre sua 
ju'ventude e sua maturidade, e nelas os 
surpreende a velhtce, a invalidez e a 
morte. Tornem-se paradoxal que os tra­
balhadores desfrutem de seguran<;a 
a'traves de Seguro ~yocial, quando ja nao 
estao aptos a;>ara 0 trabalho Ie que, em 
troca, enquanto entregam sua energia 
fisica e suas aptidoes intelectuais ao 
serviQO de outrem, fiquem expostos a 
ser despedidos arbitraria ou capricho­
samente." 

Esse e 0 ponto mais importante, crucial 
mesmo, que 0 Movimen'l;o Sindical v-em colo­
cando. Niio se pretende vitaliciedade, nem 
estabilidade no emprego, mas, tao-somente, 
seja proibida a despeClida que nao se ba­
sear em legitimo motivo de ordem econo­
mica, tecnica, moral au juridica. Nao se 
cerceia a produQao economica, nesse mo­
mento de inensa e incoercivel mudanca tec­
nol6gica, mas exij a-se um minimo de boa­
fe na execuQao dos contratos, principio esse 
que vem desde 0 direito romano em sua con­
ceituagao te6rica, tornando defesas as dis­
pensas imQtivadas, arbitrarias ou capricho­
sas, vez que abusiv,as e anti-sociais. 

Preenchendo lacuna do projeto sa'D enu­
merados as motivos que permitem a rescisao 
do contrato de trabalho, 'permitindo sua 
adaptagao as diversas situa«;loes concretas. 

No que se refere a comunicagao escrita 
da razao da despedida, tornada obrigatoria, 
bem como a indeniza<;ao de 20% do maior 
salario mensal para as nao optantes e 20% 
sabre 0 valor dos depositos para os optan-, 
tes (art. 2.°) e ao controle de dispensas co­
letivas (art. 3.°), adotamos os principios 
propostos no projeto. 

o direito de ·greve, objeto do art. 4.°, me­
reCe alteragoes que visam sua efetiva libe­
raQao, pOis, 0 projeto original ainda que 
afirme 0 proposito de liberal' 0 exercicio do 
direito de greve, na verdade {) restringe, 
atribuindo a fiscaliza!)ao do Ministerio do 
Tra,balho a possibilidade de interv1engao nas 
assembIeias sindicais. 

Mantidas as propostas inseridas no pro­
jeto original, relativas ao adicional de horas 
extras, busca-se adaptar a redugao da jor­
nada de trabalho na forma pretendida pe­
los trabalhadores brasileiros, isto e, a 40 
horas semanais. 

Quanta a alteJ.·aQao do 'art. 523, que, na 
forma do proj1eto original, ilUantem a a!)ao 
intervenc'lonista do'Ministerio do Trahalho, 
impedindo a liberdade e a autonomia 8in­
dical, nossa proposiQaOo exclui essa interven­
gao, colocando 0 encaminhamento das ques­
toes ad1l.1inistrativas e pooliticas das entida­
des sindicais sob 0 controle dos trabalha­
dores:. 
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Finalmente, em rela!)3.0 ao lart. 856, pro­
pomos 0 estabelecimento do 1JQder norma­
tivo da justiC{a do Trabalho, 'ensejando a 
esta julgar os dissidios lcoletivos munidos 
de poderes para estabelecer normas e con­
diC{oes de tra:balho, de fixaQoo de pisos sa­
lariais, de salarios profissionais, participa­
QDeS nos lucros, duragao da jornada, imu­
nidades para delegados sindicais." 

Sala das Comissoes, 18 de junho de 1983. 
- Senador Fernando Henrique Cardoso. 

EMIENDA N.O 2 (SUBSTlTUTIVO) 

Art. 1.0 A rescisao do contrato de tra­
ballio, pOl' iniciativa do empregador, sera 
obrigatoriamente comunicado lpor escrito 
ao empregador, esclarecendo 0 motivo ou a 
inexistencia deste. 

§ 1.° Tratando-se de elTI!lJl'egado estavel 
nao PQdera ser despedido senao por mortivo 
de falta grave de·vidamente comprovada em 
inquerito judicial. 

§ 2.° Quando motivada a rescisao, expli­
citar-se-a na comunicaQao a ocorrencia de: 

a) justa causa, nos termos do art. 482 
da ConsolidaQao das Leis do Trabalho; 

b) justo motivo em face de graves difi­
culdades de ordem economLca enfrentada 
pela empresa, dev.idamente comprovada. 

§ 3.° Grave dificuldade de ordem eco­
nomica -e a situa!)ao que imp ega 0 normal 
desenvolvimento das ativida;des da empresa 
e que exija, pall"a sua recupera«;lao, a redu­
gao do numero de empregados. 

§ 4.° Considera-se imotivada a despe­
dida que nao decorrer de q.ualquer das hi­
poteses previstas nos paragrafos ·anteriores. 

Art. 2.° .A!pos tres meses de sen'iQolS 
prestados a mesma emporesa, 0 empregado 
despedido sem justa causa ou qualquer das 
razoes apontadas no artigo anterior fara 
jus a uma indenizagao adicional corres­
pondente, conforme a l€gi'sl.agao aplicavel, 
a 50% (cinqiienta pOI' cento) do maior sa­
lario mensal percebido para ca,da ana de 
servigo ou f,ragao igual ou superior a seis 
meses, ou a 50% (cinqiienta POI' cento) do 
valor d-os depositos na respectiva conta vi-n­
cul-ada do FGTS, inclustve juros e corregao 
monetaria. 

§ 1.0 A indenizaQao adicional referida 
no caput, devida,. ao empregado sob regime 
do FGTS, exclui a de 10% (dez POI' cento) a 
que se refe,re 0 art. 6.0 da Lei n.O 5.1.07, de 
13-9-66. 

§ 2.° Ao empregado despedido par justa 
causa e assegurado 0 direito as ferias e 
gratificagao nataIina proporcionais, forne­
cendo-lhe, 0 ernpregador, tambem, guia 
para levantamento dos dep6sitos de FGTS 
acrescid·os de juros e c{wregao monetaria, 
excluida a multa de 10% (dez POl' cento) a 
que se refer,e 0< art. 5.° da 1Iei n.o 5.107, de 
13-9-6$. 

§ 3.° A rescisao do contrato de trabalho 
pelo empregador que nao for comunicada 
POl' escrito, sera tida como inexistente, as­
seguQ'ada ao traba,lhador a imediata rein­
tegraQao no emprego. 

Art. 3.° Nas dispensas m'Dtivadas, consi­
deradas coletivas, {)o empregador observ·ara, 
inexistindo norma propria na conven\.lao OU 
no acordo co~etivo de trSlbalho, -ordem de 
despedida a partir dOs empregados mais 
nov os para os mais Slntigos, entre os de 
igual antiguLda:de a partir dos que tenham 
menores para 0& que tenham maiores res­
op<m.1Sabilidades familiares, ressalvada a hi­
p6tese de fbi:agao de outr'Ds criterios que 
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vierem a seor entabolados em negociaC{Oes 
coletivas e estabelecidos em acordo coletivo. 

§ 1.0 Considera-se coletiV'a a despedida 
quand9, no praw de 60 (sessenta) dias c()n­
secutivos: 

a) as empresas com mais de cinqiienta e 
menos do que cem empregados com ~on­
trato POl' tempo indeterminado dispensem 
mais do que W% (doze pOl' cento) d~queles; 

b) as empres.as com mais de cem e menos 
do que mil empregados com contrato par 
tempo indeterminado dispensem mais do 
que 10% (dez POI' cento) daqueles; 

c) as empl1esas com mais de mil emprega­
dos com co,ntrato 'POI' tempo indeterminado 
doispensem mais do que 8% (oito POI' cento) 
daqueles. 

§ 2.° 0 empl'egador que pretender pro­
mover dispensa coletiva devera comunicar 
a entidade sindical representativa da ca­
tegoria profissional a intenQao e as razoes 
de faze-Ia, COm antecedencia de 45 (qua­
renta e cinco) dias. 

§ 3.° Nas dispensas colettvas os ernpre­
gados por ela& atingidos farao jus a uma 
indenizaC{oo adicional correspondentea 50 
por cento do valor dos depositos ria respec­
tiva conta vinculada do F1GTS, inclusive 
j uros -e correC{ao monetaria. 

Ar,t. 4.° 0 all"t. 5.°, 0 art. 6.°, 0 art. 10 da 
Lei nP 4.33'0, de 1.0-£-6'4, pass am a ter a 
seguinte reda!)ao; 

"Art. 5.0 0 exercicio do direito de 
greve devel'a s,er autorizado POI' decisao 
da assembleia g'eral da entidade sin­
:dical que repre~entaJ." a categoria pro­
fisSional. 

§ 1.0 A -assembleia, em, primeira 
convocagao, devera comparecer a mai'D­
ria absoluta dOB interessados, conside­
.rando-se aprovada a d-ecisiio que obti­
vel' a mai!oria absoluta dos votos 
'apurooos. 

§ 2.° Em segunda cOiIlvocagao a 
assembleia podera ser realizada com 
'qual:quer n l1a1liero, corosaderaiIldo-se 
apl'oV'ada a d,ecIsiio que obtiver a maio­
ria absoluta dos votos apurados. 

§ 3.° Entre a primeira e a segunda 
convo<caQiio devera haver interregno 
minima d.e 2 (duas) horas .. 

Art. 6.° A assembleia -sera conv()cada 
pela direlto.ria da entidade sindical com 
a publicagao de edital em jornal de cir­
cula<;ao no lugar da presta<;ao do tra­
balho, POl' parte dos interessados com 
·antecedencia minima de 24 (vinte e 
quatro) horas. Se nao existir jornal lo­
cal, a publicaQ§;O considera-se-a feita 
pela afixagao do edital na sede da enti­
dade sindical representativa da cate­
goria profissional. 

§ 1.0 0 edital de conv()cagao con­
tera: 

a) indicagao de l'Dcal, dia e hora para 
a realizagao da assembleia geral; 

b) designagiio da Ordem do IHa, que 
sera exclusivamente destinada a dis­
cussao das reivindica<;oes e delibera<;ao 
sobl'e () m()vimento .grevista. 

§ 2.° As decisoes da assembl!§ia 
geral serao adotadas pOor escrutinio se­
creto. 

Art. 10. Aprovadas as reivindicagoes 
e autoriza:da 13, greve, a diretoria da en­
tidade sindical notificaIl"a 0 empregador 
ou oempregad'Dres, assegurando-lhes (} 
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prazo de 24 (vinte e quatro) horas a 
contar do recebimento para atender as 
solicitagoes dos empregados, sob pena 
de abstengao pacifica e temporaria do 
trabalho." 

Art. 5.° 0 art. 58, 0 § 1.0 do art. 59, 0 
j 2.° do art. 61, 0 art. 528 e 0 a!l't. 856, ao 
qual se acrescenta os §§ 1.0 e 2.°, todos da 
Consolidagao das Leis do Trabalho, apro­
vada pelo Decre,to-loei nP 5.452, de 1.0 de 
maio de 1943, passam a tel' a seguinte re­
dagao: 

"Art. 58. A duracao normal do tra­
barho pSJra os empregados em qualquer 
atividade privada nao excedera de 8 
(oito) hons diarias, nem de 40 (qua­
renta) semanais, desde que nao sej a 
fixado expressamente limite menor." 

"Art. 59. . ........................ . 

§ 1.0 Do acordo ou do contrato co­
letivo de trabalho de'V'era constar obri­
gatoriamente a importancia da remu­
neragao da hora suplementar, que sera. 
pel()s menos, 100% (cem POI' cento) 
superior a da hora normal." 

"Art. 61-

§ 1.0 

§ 2.° [N'()S cas()s de excesso de hora­
rio, POl' motivo de forga maior, a remu­
neragao da hora excedente nao sera 
inferior a da h()ra normal. Nos demais 
casos de excesso, previsto neste artigo, 
a remuneragao sera pelo menos 100% 
(cem lJor cento) superior a da hora 
n()l'mal, e () trabalho nao podera e:x:ce­
der de 12 (doze) horas, desde que a lei 
nao fixe expressament-e outr~ limite." 

"Art. 528. As entidades sindicais sao 
auronomas e independentes e nao po­
derao sofrer ingerencia ou intervengao 
em sua a.dminis,tragao, de qualquer' na­
tu;reza, pelo Pader Executivo, selTS 01'­
gaos ou a;gentes, da Administragao di­
reta ()U indireta. 

Parag,ra;fo imico. Na hipotese de 
ocorrencia de malv.ersagao de fundos 
·ou dilapidagao do patrimonio da enti­
dade praticada por diretor e acolhida 
.como procedente pela assembleia ge­
ral, 0 Tribunal Regional d() 'I1rabalho 
da Regiao podera decretal' a pe,rda do 
mandato e afastamento do incrimina­
do, na forma a ser estabelecida em re­
gulamento, obedecidas as seguintes 
normas: 

I - a denuncia, de~idamente funda­
mentada e firmada pelo men()s ,poI' 
cinc() pOl' cento d()s associados ()u filia­
dos sera formulada perante' 0 iCon­
selho Fiscal da entidade que no prazo 
de quarenta e oito h()ras a'brira vistas 
ao acusado para pmdugao de defesa. 

II - n() prazo de quinze dias a con­
tar da denuncia 0 Conselho Fiscal dara 
seu parecer e c()nvocara a Assembleia 
Geral que se realizara n() prazo maximo 
de dez dias para deliberar sobre a ma­
teria; 

III - a AssemblcHa Geral decidira 
pelo acolhimento ou na() da denuncia 
pela maioria dos presentes atraves de 
escrutinio secreto. 0 quorum para a 
realiza~ao da Assembleia sera de 50% 
(cinqiienta par cento) dos associados 
em primeira c()nvocagao e de 20% (vin­
te par cento) na segu!i.da; 

IV - nao havendo 0 quorum exi­
gid() em segunda c()nvoca~a() ()U rejei­
tada a denuncia pela Assembleia Geral 
o processo sera a;rquivado; 

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL 

v - declarada a culpa pela Assem­
bleia Geral, os autos, com a ata lavrada 
serao, n() prazo de 48 (quarenta e oito) 
horas, remetidos pelo Conselho Fiscal 
a() Tribunal Regi()nal do Trabalh() que, 
assegurada ampla defesa dD acusado, 
instruira e julgara 0 pr()cess() em re­
gime especial em Comp()siga() Plena, no 
prazo maximo de trinta dias; 

VI - julgada pl'()cedente a den uncia 
e confirmada a decisa() da Assembleia 
POl' maiQria de vot()S, 0 Presidente do 
Tribunal decretara a perda d() mandato 
do Diretor e seu imediato afastamento 
da Administragao da entidade sindical 
remetendo os autos a Promotoria de 
Justiqa Criminal para instauragao do 
pr()cesso penal cabiveI. 

VII - a substituic;a() do Diretor 
afastado sera feita entre os Suplentes 
da Diretoria e na hipotese de inexis­
tencia destes ()U imp()ssibilidade de re­
montagem da Diretoria, 0 C()nselh() 
Fiscal convocara Assembleia Geral no 
prazo de cinco dias para a escolha de 
Junta Governativa c()nstituida de as­
sociados ou filiad()s que obrigato·tia­
mente c()nv()cara eleic;oes n() praz() de 
!1.oventa dias. 

"Art. 856. A instancia sera instau­
rada apos atingida a data-limite do 
jP'residente d() Tribunal. Sempre que 
ocorrer suspensao do trabaIho, a ins­
tauraga() somente se dara a requeri­
mento do Ministerio Publico da Justic;a 
do Trabalh(). 

§ 1.0 iNo cas() da existencia de Con­
venc;ao ou Acordo Coletivo .de Trabalho, 
a Instancia somente podera ser instau­
rada apos atingida a data limite do 
termino dos respectiv()s instrument()s". 

§ 2.° A Justiga do Trabalho, no jul­
gament() do dissidio coletivo, decidira 
.sobre todas as reivindicagoes oS quest6es 
suscitadas nos autos, estabelecendo n()l'­
mas e condigoes de trabalho, inclusive 
sobre pis()s e sah1rios profissionais, 
imunidades para delegados das entida­
lies sindicais, participaC;a() nos lucros, 
duraga() da jornada. 

§ 3.° 00 Poder Executivo podera es­
tabelecer ctiteri()s, c()ndigoes e praz()s 
para a atuagao dos Membros do Mi­
nisterio Publico da Justic;a d() Trabalho 
na hipotese prevista neste artigo." 

Art. 6.° Esta Lei entrara em vigor na 
data de sua publicagao. 

Art. 7.° Rev()gam-se as disposigoes em 
contrari(). 

JustificaIJao 

o Projeto de Lei n.O 04/83, que dispoe 
sobre rescisao de contratos de trabalh() e 
seils efeitos, modifica norll1as s()bre greve, 
sabre jornada de trabalho e s()bre possi­
bilidade de intervengiio nas entidades sin­
dicais, alem de frustrar a expectativa dos 
trabalhadores urban()s e rurais, nao reflete 
de forma alguma 0 conjunto de reivindi­
caqoes insistentemente levantadas pelo sin­
dicalismo brasileiro. 

A garantia de emprego de m()do a solu­
cionar 0 problema da rotatividade e 0 l'()l 
de distorgoes provocadas pela ausencia de 
normas legais que assegurem mn minimo 
de protegao a() trabalhad()r e materia tra­
tada pelo pr()jeto de lei de iniciativa do 
P()der Executiv() de maneira timid a e ine­
ficaz. A r,edugao da jornada de trabalho, de 
48 para 46,5 horas pOl' sem.ana nao vira 
contribuir da forma desejada para dar so-
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lu~ao a necessidade que () Pais tem de gerar 
milhoes de empreg()s anualmel1te. Par ()U­
tro lado, () projeto de lei tambem nM equa­
ci()l1a 0 problema da autol1mnia d()s sindi­
catos e 0 direito de greve na linha precol1i­
zada pel()s trabalhadores e pela Nagao. 

POl' essas e outras razoes apresentamos 
a al1exa Emenda Substitutiva pl'()pondo al­
teragoes na legislagao trabalhista de molde 
a faze-Ia mais ,col1sentanea com interesses 
globais d()s trabalhad()res e os postulados 
de Justiga Social, alteragoes que se c()n­
substanciam nas seguintes medidas: 

1. ."_ Tendo por ()bjetivo erial' medidas que 
dificultem a rotatividade da ma()-de-()bra 
e funcionem como freio ao despediment() 
im()tivado do empregad(), a prop()situra re­
duz ()S casos em que 0 empregad()r pode 
despedir. 0 projet() do Executivo c()ntempla 
a "despedida POI' justo motivo em face de 
razoes de ordem Mcnica, ec()nomica ()U fi­
nanceira da empresa". Pela n()ssa proposta 
a despedida por justo motivo so pode ,con­
sumar-se "em face de razoes de graves difi­
culdades de ordem economic a enfrentada 
pela empresa, devidamel1te comprovada" e 
quando 0 fato ocorrer 0 'empregador fica 
O'brigado a indenizar 0 empregado em quan­
tia correspondente a cinqiiel'1ta ~or cento 
dos depositos, juros e corregao monetaria de 
sua conta vinculada do FGTS, 0 valor que 
no projeto original equivalia a vinte POl' 

. cento. Na mesma linha de assegurar a 
maior protega() ao trabalhador, na hipo­
tese de "despedida c()letiva", tambem pro­
pusemos alteragiio ao pr()jeto govern amen­
tal: a indeniza{fii() que seria de dez pOl' 
cento dos depositos do FGTS fica elevada 
para cinqiienta POI' cento, sob pena de se 
abrir brecha a ll1anobras prejudiciais aos 
empregados. 

Nosso substitutiv~ tall1bem cria norma 
que ()briga 0 empregador a cOll1unicar a 
dispensa do empregado POl' escrito. Des­
cumprida a lei a rescisa() d() COlltrato de 
trabalho e tida COll1() inexistente assegu­
rando-se a imediata reintegragao n() em­
prego. P()r outro lad(), inexistindo justa mo­
tivo para a despedida e facultado aQ 

empregador 1'ecorrer a Justiga do Trabalho 
e. se ganhar a causa, () empl'egador sera 
()brigado a readmiti-Io n() servigo pagando­
Ihe ()S salarios d() peri()d() durante a qual 
ficou desligad() da empresa. 

Ainda na busca de s()lugoes mais justas 
e Emenda Substitutiva de nossa autoria 
procura inovar quanto a()s direitos do tra­
balhador despedido POl' comerer falta gra­
ve capitulada no artigo 482 da CLT, pois, 
se apr()vada a emenda, () trabalhad()r passa 
a ter direito a ferias e gratificagoo nata­
lina pr()porcionais e ao levantamento do 
deposito do FGTS, juros e corregao mo­
netaria exist-entes em sua conta vinculada. 
Fela atual legislagao isso nao OC()l're. H()je 
o trabalhadol' acusado de come-tel' falta 
grave sofre duas penalidades: perde 0 em­
prego e perde as indenizagoes, nada rece­
bendo. Ve-se obrigado a discutir pOl' long()s 
an()s na Justica do Trabalho os direitos 
que 1he foram sonegados. Ora, {} mai()l' cas­
tigo, a maior pena que 0 trabaJhador p()de 
s()frer e a perda do emprego, unico mei() 
de sustent(), que possui. Basta esse castigo. 
POI' que impor-Ihe perda de direitos econo­
micos como ferias e 13.0 salatio pl'oporcio­
nais e a impossibilidade de levan tar as 
depositos de - FGTS, 5e inclusive repre­
sentam ill1p()rtancias que 0 empregador 
normalmente ja agregou aos cust.as de pro­
dugao e ja auferiu em suas operapoes de 
venda? 

Assim faz-se necessaria a c()rregao da lei 
POI' medida de Justiga S()cial e para evitar 
()s freqiientes abusos de que empregadores 
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inescrupulosos S8 utilizam para aumentar 
seus Iucros propondo acordos lesivos ao'tra­
balhador na Justiga do Trabalho e que os 
e:mpregados se veem compelidos a a'ceitar 
pela situagao de desespero em que se en­
con tram quando despedidos pela alegagao 
de justa causa. 

2. Quanta a greve nossa Emenda Sub&ti­
titutiva introduz varias 'alteragoes tanto no 
projeto de lei do Executivo quanto na Lei 
n.O 4.330/64 que regula ~"materia, no tocan­
te aos requisitos e prazos para convoC'agao 
<la Assembleia Geral 'autorizadora do movl­
mento de paralizagao, assim como no praza 
de deflagragao que passa a ser de 24 (vinte 
e quatro) horas pois "aprovadas as reivin­
d1c'agoes e autor1zada a greve, a diretorja da 
entidade &indical notificara 0 empregad.or 
ou empregadores, assegurando-lhes 0 praza 
de 24 (vinte e quatro) horas a cont!Lr do 1'e­
cebimento para atender as sOlicitagoes dos 
empregados, sob pena de abstengao pacifica 
e temporaria do trabalho". 0 que se obje­
tiva, no caso, e libe1"ar 00 exercicio do direi­
to de greve, regulamentado 0 preceito cons­
tituc10nal segundo sua propria determina­
gao e comando: 0 livre exercicio do direito 
de greve. 

3. No tocante a jornada de trabalho, 
atualmente de 48 (quarenta e oito) horas 
por semana, e que 0 proj eta de lei governa­
mental reduz para 46,50 (quarenta e seis e 
cinqiiel1ta) horas ,semanais, nossa 1propositu­
ra vai alem, reduzindo-a para 40 (quarenta) 
horas semanais, medida que e antiga re1-
vindicalfao da classe I;rabalhadora e que, 
uma vez aprovada, se constituira em signi­
ficativoO aumento do nlimero de postos de 
trabalho, abrindo possibilidade de emprego 
hoje tao neces&ari{J ao mercado de trabalho 
e ao comb ate a recessao da economia brasi­
leira, Ademais, tambem com 0 intuito de 
evitar 0 trabalho em horas extras, para 
obter-se 00 aumento da oferta de vagas, nos­
sa emenda procur'a inibir 0 seu exercicio 
estabelecendo adicional de horas extras 
equivalente a 100% (cem por cento) da hora 
normal. 

4. Finalmente, a Emenda Substitutiva 
de nossa autoria penetr'a no tema da liber­
dade e autonomia das, entidades Slindicais, 
uma das mais importantes questoes para a 
conq1,lista de regime yerdadeiramente de­
mocratiCIO em nos so Pais. Nao ha democra­
cia se as entidades sindicais estao subjuga­
das ao poder de interven~ e ao poder de 
casSlalfao de man datos dos dirigentes sindi­
cais pelo Poder Executivo e seus agentes. A 
emenda que propomos retira 0 poder de in­
gerencia e interven~ao {La Poder Exeeutivo 
na administragiio sindical, consagrando 0 
principio da autonomia e indepimdencia das 
entidades sindicais. A perda de mandato 
de Diretor e seu afastamento e admitida 
apenas nos e'asos de comprovada pratica de 
atos de corrupgao, proce&sada atraves. da 
Assembleia Garal dos associados da entida­
de e devldamente examinada e homologacra 
pelo Poder Judiciario, preC'eituando-se C'Jm­
petencia ao Tribunal Regional do Tra.ba­
lho para a decretagao final da iperda do 
mandato e afastamento do Diretor incrimi­
:p.ado. 

Os mecanismos que propomos asseguram 
em todas as etapas do processo, SIeja no am­
bito interno perante a Assembleia Geral, 
seja no ambito do Poder JUdiciario, amplo 
direito de defesa ao acusado. Um dos requi­
sitos para {) inicio do processo exige que a 
deniincia das irregul!aridades a serem apu­
radas seja devldamente fundamentada e 
assinada por, pelo menos, cinco por cento 
dos associados Ou filiado,s da entidade, pre­
caugoes necessarias para evitar-se 0 come­
timento de injustilfas, a;Iem de outras con­
seqtiencias danosas a vida do sindicalismo. 
Por rim, percorridas a in&tftncia de ambi-

. to mterno e a instancla judiciaria, tudo 1sso 
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com prazos muito rapidos, baixac]oa a com­
petente sentenga de perda do mandato, so 
entao se dara 0 afastamento do Diretor. 

Por fim, a substituilfao do Diretor afas­
tado, porem, e ato da exclusiva competen­
cia d'a entidade sindical: assume 0 suplen­
te da Diretoria ou; diante da impossibilida­
de de remontagem da Diretoria, a Msem­
bleia Geral nomeia Junta Governativa _pro­
visoria escolhida entre os associados, fixada 
a obrigatoriedade de realizagao de ele:ig6es 
para a escolha de nova Diretoria no prazo 
de _noventa dias. . 

Sala das Comissoes, -22 de junho de 1983. 
- Deputado.Marcelo Gato. 

EMENDA N.o 3 (SllBSTI'DUTIVO) 

o Oongresso Nacion8J decreta: 

Art. 1.0 A rescisao do contrato de tra­
balho do empregado nan estavel, por inicia­
tiva do empregador, sera obrigatoriamente 
C'omunicada por escrito, e&c1:arecendo-se a 
sua motivalfoo. 

§ 1.0 Explicitar-se-a na comunicagao a 
ocorrencia de: 

a} justa causa, nos termos do art. 482, 
da Consolidagao das Leis do Trabalho; 

b) justo motivo, em face de raz6es de 
ordem tecnica, economic a ou financeira da 
empresa empregadora, 

§ 2.0 E vedada a dispensa imotivada do 
empregado, assim considerada a que nao de­
correr de qualquer das hipoteses previstas 
no paragrafo anterior. 

§ 3,° Constitui justo motivo para a res­
pensavel, a redugao do niunero de empre­
ga-dor: 

a) a moderni,zagao tecnica da empresa, 
determinada pela aquisigao de novos equi­
pamentos, cuja utilizalfao obriguem, como 
c'Ondilfao indispensavel para efeito de redu­
<:ao dos custos operacionais, a dlspensa de 
parte dos empregad.os, face a sua inadap­
tagao aos novos sistemas de produgao; 

b) inadaptagao do empregado aos novos 
sistemas de produgao, ou de trabalho, im­
plantados pelo empregado1', desde que te­
nham sido colocados it disposigao do traba­
lhador meios adequados de aperfeigoamen­
to pe&soal; 

c) encontrar-se, a empresa empregado­
ra, em dificuldades economicas ou financei­
ras graves, para a qual n&o· tenha contri­
buido direta ou incliretamente, quando sua 
recuperagao exigir, como condigao indis­
pensa.YeI, a redug3.o do numero de empre­
gados; 

d) extingao total ou ;parcial da empresa, 
d.e estabelecimento ou de 'atividade devida­
mente justificada, 

§ 4.0 A rescisao do contrato de trabalho 
pelo empregador que nao for c'Omunicada 
por escrito, sera tida como inexistente, asse­
gurada ao trabalha-dor e imediata reinte­
gralfao no emprego. 

§ 5.° Inexi&tindo justo motivo para a 
rescisao, e facultado ao empregaclo ajuizar 
reclamat6ria trabalhista pam anular a des­
pedida. Julgada procedente a reclamaroria, 
fica 0 empregador obrigado a readmiti-lo no 
servigo e 'a pagar-Ihe os salarios a que teria 
direito ate 0 momento do retorno ao empre­
go. 

Art.2,0 0 empregado despedido por justo 
motiv~, fara jus a uma indenizagfio adicio­
nal correspondente, con forme a legislagao 
aplicavel, a 20% (vinte'por cento) do maior 
salario mensal percebido para cadJa ano de 
servllfo ou fragao de sels meses, ou a 2(}% 
(vinte por cento) do valor dos depositos na 
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respectiva conta vinC'ulada no FGTS, in­
clusive juros e corregao monetaria, 

Paragrafo unico. A indeniZiagao adicio­
na1 referida no caput, devida ao empregado 
sob regime do FGTS, exclui a de 10% (dez 
por cento) a que se ref ere 0 art, 6,.0 da Lei 
n.o 5.107, de 13-9-66. 

Art. 3.0 Nas dispensas motivadas, con­
sideradas coletiYas, 0 empregador observa­
ra inexistindo norma propria na eonven­
gao au no acordo coletivo de trabalho, or­
dem de despedida a partir do& empregados 
mais novos para os mais antigos, entre as 
de igual antiguidade a partir dos que te-

. nham menores para os que tenha maiores 
respp,nsabilidades familiares. 

§ 1.0 Considera-se coletiva a despedida 
quando, no prazo de 60 (sessenta) dias 
consecutivos: 

a) as empresas com mais de cinqiienta 
e menos do que cem empregados com con­
trato par tempo indeterminado, dispensem 
mais do que 12% (doz;e por cento) daque­
les; 

b) as empresas com mais de cem e me­
nos do que mi~ empregados com contrato 
por tempo indeterminado, dispensem mais 
do que 10% (dez por cento) daqueles; 

c) as empresas com mais mil empregados 
com contrato por tempo indeterminado, 
dispensem mais do que 8% (oito por cen­
to) daqueles, 

§ 2.0 0 empregador que pretender pro­
mover dispensa coletiva devera comunicar 
a entidade sindical representativa da ca­
tegoria profissional a intengao e as r!lzoes 
c.oS faze-la, com antecedencia de 45 (qua­
renta e cinco) dias, 

Art. 4.0 0 art. 5,°, 0 art. 6.0 , 0 art. 10 
da Lei n.O 4.330, de 1-6-64, passam a ter a 
seguinte redagao: 

"Art. 5.0 ' 0 exercicio do direito de 
greve devera ser autorizado por de­
cisao da assembleia geraI da entida­
de sindical, que representar a catego­
ria pro fissional. 

§ 1.0 A AssembllHa, em primeira 
convocagao, devera comparecer a 
maioria absoluta dos interessados, con­
siderando-se aprovada a decisao que 
obtiver a maioria absoluta dos votos 
apurados. 

§ 2.° Em segunda convocagao a As­
sembleia podera ser realizada com 
lqua1quer numero, consdderando-se 
aprovada a decisao que obtiver a maio­
ria absoluta dos votos apurados. 

§ a.o Entre a primeira e ,a segun­
da convocagao devera haver interreg­
no minima de 2 (duas) horas. 

Art, 6.0 A assembleia sera convo­
cada pela Diretoria da entidade sin­
dical com a publicagao de edital em 
jornal de circulagao no lugar da pres­
tagao do trabalho, por parte dos in­
teressados ~m antecedencia minima 
-de 24 (vinte e quatro) horas. Se nao 
existir jornal local, a publicagao con­
siderar-se-a feita pela fixagao do edi­
tal na sede da entidaJde sindical re­
presentativa da categoria profissiorral. 

§ 1.0 0 Edital de convocagao con­
tera: 

a) indicagao de local dia e hora para 
a realizagao da Assembleia Geral; 

b) designalfRo da Ordem do Dia, que 
sera exclusivamente destin ada a dis-
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cussao das reivindicagaes e de lihera­
gao sobre 0 movimento grevista. 

§ 2.° As decisaes da Assembleia Ge­
ral serao adotadas com a utiIizagao 
de votagao publica. 0 presidente da 
assembleia convidara, os que votarem 
a favor, a se manifestarem, enquan­
to um dos secretarios da mesa anun­
ciara 0 resuItado, it medida que se fi­
zer a verificagao dos que se manifes­
tar am. Proceder-se-a do mesmo modo 
na contagem dos que votarem ,contra, 
a menos que os votos favoraveis de­
monstrem claramente a existencia de 
maioria absoluta. J)epois de apurados 
os votos, 0 presidente proclamara 0 re­
sultado apurado. 

§ 3.° Nao havendo oposigao, podera 
utiIizar-se de votagao por aclamagao. 

Art. 10. Aprovadas as reivindica­
gaes e autorizada a greve, a diretoria 
da entidade sindical notificara 0 em­
pregador ou empregadores, asseguran­
do-lhes 0 prazo de 24 (vinte ,e qua­
tro). horas a con tar do recebimento 
para atender as solicitagaes dos em­
pregados, sob pena de abstengao paci­
fica e temporaria do trabalho." 

Art. 5.° 0 art. 58, 0 paragrafo 1.0 do 
art. 59, 0 § 2.° do art. 61, 0 art. 528 e 0 
art. 856, ao qual se acrescenta os § § 1.0 e 
2.0, todos da Consolidagao das Leis do Tra-

. balho, aprovado pelo Decreto-Iei n.o 5.452, 
de 1.0 de maio de 1943, passam a tel' t se­
guinte redagao: 

"Art. 58. A duragao normal do tra­
balho para os empregados em qualquer 
atividade privada, nao excedera de 8 
(oito) diarias, nem de 40 (quarenta) se­
manais, desde que nao seja fixado eX­
pressamente limite menor. 

Art. 59 ............................. . 

§ 1.0 Do acordo ou do contrato cole­
tivo de trabalho devera constar obriga­
loriamente, que sera, pelo menor, 40% 
(quarenta pOl' cento) superior a da hora 
normal. 

Art. 61 ............................. . 

§ 2.° Nos casos de excesso de horario, 
POl' motivo de forga maior, a remunera­
gao da hora excedente nao sera infe­
rior it da hora normal. Nos demais ca­
sos de excesso, previsto neste artigo, a 
remuneragao sera, pelo menos 50% 
(cinqiienta por cento) superior it da 
hora normal, e 0 trabalho nao podera 
exceder de 12 (doze) horas, desde que 
a lei nao fixe expressamente outro li­
mite. 

Art. 528. Ocorrendo grave desvios no 
cumprimento dos deveres da adminis­
tragao ou na realizagao dos objetivos 
da entidade sindical, a Assembleia Ge­
ral da entidade sindical especialmente 
convocada, poderii. promover 0 afasta­
mento do diretor ou diretores respon­
saveis. 

§ 1.0 A Assembll~ia Geral sera con­
vocada pela diretoria ou pOl' 5% (cinco 
POl' cento) dos associados quites. 

§ 2.° Instalada Assembleia, pro ceder­
se-a a formulagao da denuncia ao di­
retor ou diretores asegurando-se aos 
denunciados 0 uso da palavra para de­
fesa. 

§ 3.° Formulada a denuncia a res­
pectiva defesa sera, submetida a deli­
beragao da Assembleia, 0 afastamento 
temporario dos denunciados. 
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§ 4.0 Decidido 0 afastamento tem­
porario, assumirao a administragao da 
entidade, conforme seus estatutos os 
demais diretores, suplentes, au ns. sua 
falta, asociados da entidade indicados 
pela Assembleia. 

§ 5.° No caso de afastamento tem­
porario, ap6s a posse dos diretores subs­
titutos sera suspensa a Assembleia Ge­
ral e determinada a sua continuagao 
em prazo nao superior a 60 (sessenta) 
dias, para deliberar sobre 0 afastamen­
to definitiv~ ou nao dos denunciados, 
independendo de nova publicagao de 
edital. 

§ 6.° No interregno entre uma e ou­
tra assembleia os diretores em exerci­
cio na entidade sindical, procederao a 
inquerito administrativ~, cuja conclu­
sao sera levada ao conhecimento dos as­
sociados, por ocasiao da continuagao da 
Assembleia Geral. Sera assegurada am­
pIa defesa aos afastados. 

§ 7.° Decidido 0 afastamento defi­
nitivo aos denunciados, os substitutos 
completarao a mandato ou procederao 
a eleigao conforme os estatutos da en-
tidade. . 

Art. 856. A instancia sera instaura­
da mediante representagao escrita ao 
Presidente do Tribunal. Sempre que 
ocorrer suspensao do trabalho, a ins­
tauragao somente se dara a requeri­
mento do Ministerio Publico da Justi­
ga do Trabalho. 

§ 1.0 A Justiga do Trabalho, no j-ul­
gamento do dissidio coletivo, decidira 
sobre todas as reivindicagaes e ques­
taes suscitadas nos autos, estabelecen­
do normas e condigaes de trabalho, in­
clusive sobre pisos e salarios profissio­
nais, imunidades para delegados das en­
tidades sindicais, participagao nos lu­
cros, duragao da jornada. 

§ 2.° 0 Poder Executivo podera es­
tabelecer criterios, condigaes e prazos 
para a atuagao dos Membros do Minis­
terio PUblico da Justiga do Trabalho na 
hip6tese prevista neste artigo." 

Art. '6.° Esta lei entrara em vigor na 
data de sua publicagao, revogada as dtspo­
sigaes em contrario. 

.Tustificat;fao 

o projeto de lei da Mensagem Presiden­
cial 73/83, frusta a expectativa dos traba­
lhadores brasileiros na cidade e do cam­
po. Seu ,conjunto de proposta esta muito 
aquem das reivindicagoes do Movimento 
Sindical. 

Em relagao a protegao do emprego e re­
dugao da rotatividade 0 projeto e inefica.6. 
Mantem a despedida arbitraria e imotiva­
da. Nao se pretende a viabilidade no em­
prego, nem tampouco, a estabilidade. 0 
que desej'a, 0 trabalhador, e a cel'heza 
de que nao sera privado de sua ocupaQ3.o 
profissional. 

Essa garantia no emprego esta incorpo­
rada it legislagao de varios paises. Assim 
o fizeram a Italia e a Alemanha, bem como 
o Mexico em sua reforma constitucional de 
1922, conforme Evaristo de Moraes F. em 
Conferencia pronunciada no Seminario So­
cial, em novembro de 1972. 

E oportuno transcrever alguns t6picos da 
exposigao de motivos da reforma consti­
tucional mexicana. 
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"Ideia da seguranga social, que, tal e a 
denominagao do novo principiO, tem mul­
tiplas facetas na vida internacional e na­
cronal, mas aplicada aos trabalhadores sig­
nifica, em termos gerais, firmeza nas re­
lagaes juridicas e garantia do presente e 
do futuro. A ideia, esta claro, nao e com­
pletamente nova, mas sua atual formula­
gao e 0 prop6sito firme de estende-Ia as 
mais variadas manifestagaes da vida indi­
vidual e social constitui, sem duvida al­
guma, uma novidade. Os seguros sociais 
tiveram como prop6sito assegurar aos tra­
balhadores uma exist€mcia de acordo com 
a dignidade humana, quando a idade ou 
os inevitaveis riscos a que estao expostos 
os homens os privaram ere sua capacidade 
de trabalho e de ganho. A nova ideia da 
seguranga social aplica 0 mesmo princi­
pio ao presente dos hom ens : 0 trabalha­
dol' que cum pre suas obrigagoes nao deve 
estar exposto ao risco de uma dispensa 
arbitraria. Os homens, expressa a ideia de 
seguranga social, precisam possuir confian­
ga, plena e real, no presente, e nao somen­
te no futuro; pr·ecisam olhar com seguran­
ga 0 amanha imedia to e estar certos de 
que a satisfagao de suas necessidades fa­
miliares nao dependera da arbitrariedade 
e do capricho de outros homens. Esta se­
guranga e, pOl' outro lado, a fonte da ale­
gria e do amor pelo trabalho. Nao e pos­
sivel exigir dos homens dedicagao e supe­
ragao em suas atividades quando a intran­
qiiilidade domina em suas consciencias. Os 
trabalhadores entre gam 0 melhor de suas 
vidas as empresas, nelas transcorre sua 
juventude e sua maturidade, e nelas as 
surpreende a velhice, a invalidez e a mor­
teo Toma-se paradoxal que os trabalhado­
res desfrutem de seguranga atraves de Se­
guro Social, quando ja nao estao aptos para 
o trabalho e que, em troca, enquanto entre­
gam sua energia fisica e sUas aptidaes in­
telelCtuais ao servigo de outrem, fiquem 
expostos a ser despedidos arbitraria ou ca­
prichosamente." 

Esse e 0 ponto mais importante, crucial 
mesmo, que 0 Movimento Sindical vem co­
locando. Nao se pretende vitaliciedade, nem 
estabilidade no ,emprego, mas tao-somente, 
seja proibida a despedida que nao se ba­
se\1r em legitimo motivo de ordem, ecO­
nomica, tecnica, moral ou juridica. Nao se 
cerceia a produgao economica, nesse mo­
mento de intensa e incoercivel mudanga 
tecnol6gica, mas exija-se um minimo de 
boa fe na ex:ecugao dos contratos, principio 
esse que v·em desde 0 [J)il'eito Romano ,em 
sua conceituagao teorica, tornando defesas 
as dispensas motivadas, arbitrarias, ou ca­
prichosas, vez que abusivas e 'anti-sociais. 

Preenchendo lacuna do projeto sao enu­
merados os motivos que permitem a rescisao 
do contrato de trabalho, permitindo sua 
adaptagao as divers as sltuagaes concretas. 

No que se refere a comunicagao escrlta da 
razao da despedida, tornada obrigat6ria, 
bem como indenizagao de 20% do maior sa­
lario mensal para os nao optanres a 20% 
sobre 0 valor dos depositos para os optantes 
(art. 2.°) e ao controle das dispensas cole­
tivas (art. 3.°) adotamos os principios pro­
postos no projeto. 

o direito de greve, objeto do art. 4.°, me­
rece alteragaes que vis am sua efetiva libe­
raga~, pois, 0 projeto original ainda que 
afil'lffie 0 proposito de liberal' 0 exercicio do 
direito de greve, na verdade 0 restringe, 
atribuindo ,a fiscalizagao do Ministerio do 
trabalho a possibilidade de intervengao nas 
assembIeias sindicais. 

Mantidas as propostas inseridas no pro­
jeto original, relativas ao adicional de ho­
ras extras, busca-se adaptar a redugao da 
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jornada de trabalho na forma pretendida 
pelos trabalhadores brasileiros isto e a 40 
horas semanais. " 

Quanto ,a 'alteragao do art. 528, que na 
forma do projeto original mantem a agao 
intervencionada do Minist~rio do TraJbalho 
imp'edindo a liberdade e a autonomia sindi~ 
cal, nossa proposigao exelui essa interven­
gao, colocando 0 encaminhamento das ques­
toes administrat~vas e political> das entida­
des sindicais sob 0 controle dos trabalha­
dores. 

Finalmente, em.relagao ao art. 856, IPro­
pomos 0 estabeleClmento do poder normati­
yo da Justiga do Trabalho, ensejando a esta 
Julgar os dissidios coletivos munidos de po­
deres para estabelecer normas e condigoes 
de trabalho, de renumemcao de pisos sa­
l~riais, de salarios pr~fissionais, participa­
gao nos lucros, duragao da jornada imu-
nidades para delegados sindicais. ' 

Sala das Comissoes, 22 de junho d,e 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMENDA N.o 4 

De-se a seguinte reda<;ao ao caput do 
artigo 1.0: 

"Art. 1.0 A rescisao do contrato POI' 
iniciativa do empregador, quando moti­
vada POl' justa causa, sera sempre co­
munieada POI' escrito ao empregado nao 
estavel, esclarecendo a motivagao." 

Justifical~ao 

Em inumeros procedimentos de dissidios 
coletivos esta disposigao tem sido inserida. 
A utilizagao de terminologia ad-equa-se a 
geral do Diploma ConsoUdado. E evitada 
a desnec,essaria complexidade de comunica­
goes em terminos de contrato de experien­
cia, terminos de obras ou finalizagao de ser­
vigos. 

Sala das Comissoes, 2~: de ~unho de 1983. 
- Deputado Guido Moesch. 

EMENDA N.O 5 

Substitua-se os artigos 1.0 e 2.° do Projeto 
pelos seguintes: 

Art. 1.0 A rescisS:o do contrato de tra­
balho de empregado nao estavel, POl' inicia­
tiva do empregador, so podera ocorrer fun­
damentada em motivo disciplinar, tecnleo, 
economico ou financeiro. 

§ 1.0 Ocorrendo a rescisao podera a en­
tidade sindical representatirva da categoria 
do empregado pleitear, junto a Justiga do 
Trabalho, que 0 empregador comprove os 
motivos alegados. 

§ 2.° Na hip6tese de os motivos nao se­
rem comprovados, 0 empregador sera con­
denado a reintegrar 0 empregado demitido, 
fazendo este jus a remuneragao em dobro 
relativamente ao periorlo em que esteve 
afastado. -

-Art.2.0 E vedada a admissao, pelo prazo 
de 1 (um) ano, de empregado em vaga re­
sultante de dispensa, saXvo se ficar assegu­
rado ao substituto 0 mesmo salario do subs­
tituido. 

J ustifica~iW 

Nossa proposta estabelece realmente res­
trigao it dispensa imotivada e nao simples 
reparagao em dm.heiro. 

o que 0 tra'ba1bador desej a nao e uma 
·ridicula indeniza{}ao, mas sim a garantia de 
traJbalho. 

Sala das Comissoes, 22 d~ junho de 1983. 
- Deputados Irma Passoni, Jose Genoino 
Nero, Eduardo -Mataraz:~o SupIicy. Djalma 
Bom e Luiz Dulci. 
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EMENDA N.o 6 

Ao art. 1.° 

De-se ao art. 1.0 a seguinte redagao: 

"Art. 1.0 A rescisao do contrato de 
trabal?o, POl' iniciativa do empregador, 
podera ocorrer: 

I - por justa causa, nos termos do 
art. 482 da CLT. . 

II - POI' justo motivo em face das 
razoes de ordem tecniea,' economica ou 
financeira da empresa." 

J ustifica~iio 

Duas sao as hipoteses que 0 dispositivo 
preve: rescisao POl' justa causa nos termos 
do artigo 482 da CLT e por "justo motiv~, 
em face de raz6es de ordem tecnica econ6-
mica ou financeira da empresa". ' 

. A inovagao que 0 projeto tras it legislagao 
vlgente, introduzindo a figura do "justo mo­
tivo" e, POl' todos os titulos Iouvavel. 

!Nao obstante isso, 0 dispositivo merece 
reparos. E no que se relaciona com a obri­
gatoriedade da comunicagao POI' escrito ao 
empreg~do. das razoes da dispensa. Quando 
se consldere que a grande maioria das dis­
pensas tem como fundamento a pratica de 
atos que configuram "justa causa", tal como 
enumerados no art. 482 da CLT ver-se-a 
que a obdgatoriedade da comunicagao das 
razoes da disrpensa, ao inv€s de beneficial' 0 
empregado, ser-lhe-a desfavoravel pois fi­
cara eIe indelevelmente marcado pela falta 
praticada. 

Parece, pois ,que 0 sistema vigente e 0 
que melhor atende as conveniencias... do 
mundo de trabalho, no seu bin6mio empre­
gado e empregador. Se, com a desrpedida as 
partes nao se compoem quanto aos even­
tuais direitos do empregado decorrentes da 
n;esma, tud? indica que a enunciagao da ra­
zao determmante da rescisao eontratual 
deve situar-se na orbita da Justiga do Tra~ 

--balho, a quem, no momento oportuno serao 
levadas as razOes que a determinaram. 

Sala das COmissoes, 22 de junho de' 1983. 
- Deputado Helio Dantas. 

EMENDA N.o 7 

Art. 1.0 De-se ao § 1.0 do art. 1.0 do 
projeto, transform ado em paragrafo unico 
a. seguinte redar;ao: ' 

"Paragrafo Unico. Quando motiva­
da .il re.scisao, explicitar-se-a na comu­
liClir;ao a ocorrencia de justa causa, 
nos termos do art. 482 da Consolidacao 
:das Leis do Trabalho." -

Art. 2.° Eliminem-se as letras a e b do 
art. 1.°, § 1.0, e 0 § 2.0 do projeto. 

LEGISLAQiW PERTINENTE 

CONSOLIDAQAO DAB LEIS DO 
'mABALHO 

Art. 482. constftuem justa causa para 
rescisao do contrato de trabalho pelo em-, 
pregador: 

- V. arts. 18, 19, 20, 26 e 27 da Lei .n.O 
4.330, de 1.0 de junho de 1004, que regula 0 

direito doe greve, na forma do art. 158 da 
Constituigao Federal de 1946 (D.O. 3-:6-64 
retificada em 15 ~ 18-6-64). ' 

a) ROO de improbidade; 

- V. art. 240,do/Regulamento do Impos­
to de Renda'~(Decreto n.O 85..450/80). 
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b) incontinencia de conduta ou mau pro­
cedimento;-

c) negociagiio habitual POl' conta propria 
ou alheia sem permissao do empregador e 
quando constituir ato d'e concorrencia' a 
empresa para a qual trabalha 0 empregado 
ou for prejUdicial ao servigo; , 

- V. C6digo Penal, art. 196. 
d) condenagao criminal do empregado 

passada em julgamento, caso nao tenh~ 
havido suspensao da execur;ao da pena; 

e) desidia no desempenho das respecti-
vas fungoes; 

f) embriaguez habitual ou em servi<;o; 
g) violagao de segredo da empresa; 
- V. Cooigo Penal, arts. 187 a 191. 
h) ato de indisciplina ou de insubordi-

nagao; 

i) abandono de emprego; 
- V. Slimula TBT n.o 62 
j) ato lesivo da honra ou da boa fama 

praticado no servigo contra qualquer pes­
soa, ou of ens as fisicas, nas mesmas condi­
<;5~s, salvo em caso de legitima defesa, pr6-
pl'la ou de outrem; 

k) ato lesivo da honra e boa fama ou 
of ens as fisicas praticadas contra 0 empre­
gador e superiores hierarquicos, salvo em 
caso de legitim a defesa propria ou doe ou­
trem; 

l) pratica constante de jogos de azar. 
Paragrafp li!nico. Constitui igualmente 

justa causa para dispensa de empregado 
a pratica, devidamente comprovada em in­
querito administrativ~, de atos atentatorios 
a segur.anr;a nacional, 

Justific~iW 

Nao se justifica a criagao da figura nova 
do "jus:to motivo", que afinal 'acarretara a 
s?cializagao do risco da empresa, que cabe 
so ao empl'egador, em oontrapartida aos 
lucros, que a ele so aproveitam. 

Alem disso, 0 proj eto nao esclarece 0 que 
devera ser entendido POI' raz5es de ordem 
tecnica, economica ou financeira possibi­
litando as emp~es~ se excusar do paga­
mento da indemzagao sob a vaga alegar;ao 
de despedida por justo motivo. 

A dubiedade do conceito desse justo mo­
tivo ensejara, ainda, extensas rdiscussoes na 
Justiga do Trabalho, ja tao atravancada de 
processos. 

A melhor solugao sera, como propoe a 
emenda, ,a supressao do "justo motivo". 

Sala das COn'lissoes, 22 de Junho -de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMENDA N.o 8 

1.0 De-se a redagao abaixo ao § 1.0 
do artigo 1.0, para 0 fim de suprimir do 
texto sua alinea b: 

"§ 1.0 Quallldo illl,otivada a r.escisao, 
explicitar-se-a na comunica~iio a ocor­
rencia de justa eausa nos termos do 
ar.tigo 484 da COThStitu.i~ao das Leis 
do TrabaIho." 

2.° Suprima-se 'a expl'essao " ... ou 
qualquer das razoes apontadas no artigo 
anterior ... ", constante do caput do art. 2,u 

Justifica~ao 

Esta emenda procura dar clareza e con­
cisao ao texto legal, tentando assim evitar 
a ambiguidade que tende a comprometer a 
eficacia das leis. 
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Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- De·putados b'ma Passoni, Jose Genoino 
Neto, Eduardo Matarazzo Suplicy e Djalma 
Born. 

ElYlENDA N.o 9 

Art. 1.0 De-se ao art. 1.0 e ao § 1.0 do 
projeto a seguinte r€dagao: 

"Art. 1.0 A rescisao do contrato de 
trabalho, por iniciativa do empregador, 
tera seu fundamento sempre comuni­
cado POl' escrito ao €mpregado, sob pena 
de presun~ao absoluta d€ inexistencia 
de justa causa, e relativa, de inexis­
tencia de justo motivo. 

§ 1.0 A comunica~ao especificara a 
ocorrencia de:" 

Art. 2.0 Revogam-se as disposig,oes em 
contrario. 

LEGISLAQAO CIT ADA 

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO 
TRABALHO 

Art. 482. Constituem justa causa para 
rescisao do contra to de trabalho pelo em­
pregSidor: 

a) 'ato de improbidade; 
b) incontinencia de conduta ou mau pro-

~illmmto; . 

c) negocia~ao habitual por conta pr6pria 
ou alheia sem pel1missao do empregador, e 
quando constituir ato de concorrencia it. 
empresa para a qual trabalha 0 empregado, 
ou for prejudicial ao servi~o; 

d) condena~a{) criminal do empregado, 
passada em julgado, caso nao tenha havido 
suspensao da execuga{) da pena; . 

e) desidia no desempenho das respecti-
vas fun~5€s; 

f) embriaguez habitual ou em servi~o; 
g) viola~ao de segredo da empresa; 

h) ato de indisclplina ou de insubordina­
~a{); 

i) abandono de emprego; 
j) ato lesivo da. honra ou da boa fama 

praticado no servi~o contra qualquer pes­
soa, ou of€nsas fislcas, nas mesmas con­
di~oes, salvo em caso de legitima defesa, 
pr6pria ou de outrem; 

k) ato lesivo da honra e boa fama ou 
ofensas fisicas praticadas contra 0 empre­
gador e superiores hierarquicos, salvo em 
cas{) de legitl:ma defesa, pr6pria ou de ou-
trer.n; . 

1) pratica constante de jogos de azar. 

Paragrafo unico. Constitui igualmente 
justa causa para dispensa de empregado 
a pratica, devidamente comprovada em 1n­
querito administrativ~, de atos atentawrios 
a seguran~a nacional. 

J'ustifical,lao 

AMm da tentativa de melhorar a reda~ao, 
a emenda visa estabelecer san~ao que ga­
ranta 0 cumprimento da obrigagao criada, 
pois sem uma pena pela falta de comu­
nica~ao 0 dispositivo noo teria atuagao, 
na pratica. 

A elimina!,lao da referencia ao empregado 
"nao estavel" atende a generalidade bus­
cada .pela norma legal, considerando-se 
ainda que tamMm {) empregado estavel 
pode ser despedido POl' iniciativa do em­
pregador, nas hip6teses consignadas nos 
arts .• 497 e 498 da ConsolidaQao das Leis 
do Trabalho. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 
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'~'ElYmNDA N.o 10 

Acrescente-se ao § 1.0 d{) 'art. 1.0 a 00-
guinte alinea c: 

"c) Considera-se, tambem, como de 
justo motivo a ser explicitado, a d€s­
pedida que decorrer do termino de 
obras, ou conclusao de etapas constru­
tivas, medidas governamentais de poli­
tica economica, c{)mo redugiio de 
pIanos e programas de obras e atrasos 
de pagamentos POl' parte dos 6rgaos da 
Administra~iio Publica na solugao de 
seus debitos, para com a empresa, ?tao 
sendo c{)nsideradas tais dispensas como 
"cofetivas". 

.T ustifica~ao 

A proposi~ao encontra amparo no § 2.0 
do mesmo art. 1.0 do projeto de lei, onde 
o justo motiv~, por razoes de {)rdem tecnica, 
economica ou financeira, enseja a r·escisiio 
motivada. 

Em verdade, a emenda proposta melhor . 
disciplina a regra do § 2.0 acima. Destina­
se, ,apenas, ao setor que enfr·enta serios 
problemas decorrentes das hip6teses apre­
sentadas, 0 que dificultariam a apllcagiio 
das n{)rmas introduzidas pelo art. 3.0 do 
mesmo projeto, considerando-se a impre­
visibilidade temporal das rescisoes ampara-
das em justo motivo. . 

E not6rio que os terminos de etapas 
construtivas e da obra, hem como a redu~ao 
de pIanos e programas de obras e os atrasos 
de pagamentos POl' parte da Administra~ao 
Publica nao podem ser previstos com uma 
ant€cedencia razoavel, impossibilitando, as­
sim, uma programagao de dispensa de 
trabalhadores, como a disciplinada pelo ar­
tigo 3.0 supracitado. 

A altera~ao proposta e imprescindivel 
para atender as peculiaridades do setor da 
constru!,liio. 

E nossa justificativa. 
Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 

- Deputado Victor Faccioni. 

EMEND!A N.o 11 

Acr.escente-se § 3.0 aos arts. 1.0 e 4.0 e 
de-se nova redagiio ao art. 5.0, no que se 
ref ere ao § 1.0 do art. 59 da CLT: 

"Art. 1.0 .......................... . 

§ 3.0 Considera-se tamMm como de 
justo motivo a despedida que decorrer 
do termino de obm, conclusao de etapas 
construtivas, medidas governSimentais 
de p{)litica economica, como reduQiio de 
pIanos e programas de obras, e atrasos 
de pagamento por parte dos orgaos da 
Admlnistra~ao PubUca na solugao dos 
seus debitos para com a Empresa." 

"Art.4.0 .......................... . 
§ 3.0 lNao se aplica 0 disposto neste 

a.rtigo quando 0 atraso de ,pagamento 
de salar.ios decorrer de atrasos de pa­
gamento a Empresa contratada par 
parte da Administra~iio Publica con­
·tratante." 

Art. 5.0 •••••• , ••••••••••••••••••••• 

De-se a seguinte reda~ao ao § 1.0 do art. 
59 da OLT: 

"IArt. 59. . ........................ . 
§ 1.0 Do acordo ou do contrato cole­

tivo de tra.balho devera eonstar, obri­
gatoriamente, ·a importancia da remu­
nera!,liio ~a hora suplementar que .sera, 
pelo menos, ate 40% (quarenta POl' 
·cento) superior it da hora normal, ex­
ceto quando se tratar de obra contra-
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tada com a Administra~ao Publica, 
hip6tese em que, dadas as peculiarida­
des da obra publica, 0 mencionado per­
centual sera equivalente a 20% (vinte 
por cento)." 

Justificagao 

A emenda visa aprimorar () projeto, no 
sentido de adequar as normas estabelecidas 
aos lnteresses de emp-resas contratantes com 
a Administragao Publica. 

Sala das Comissoes, 17 d.e junho de 1983. 
- Deputad{) Fernando Bastos. 

EMENDA N.o 12 

Acrescente-se Um § 3.0 ao art. 1.0: 

"§ 3.0 0 dis[)Osto neste artigo apli­
ca-se somente ao estabelecimento em­
pregador que p{),ssua mals de 100 (cem) 
empregados." 

.T ustifical,lao 

o disposto no artigo consubstancia mais 
uma obrigagao, de natureza burocratica, as 
pequenas €mpresas. Alem disso traduz uma 
obrigagao que muitas yezes se tornara im­
possivel ou desaconselhavel de cumprir, 
mormente frente a ocorrencia de justa 
causa para a despedida do empregado e 
quando 0 estabelecimento seja dirigido pelo 
proprio prop-rietario e a ocorrencia de jus·ta 
causa tenha ocorrido envolvendo a pessoa 
do empregador.· 

Sala das Comissoes, 22· de junho de 1983. 
- Deputado Guido Moesch. 

EMENDA N.O 13 

Suprima-se os arts. 2.0 e 3.0 e de-se ao 
art. 1,0 e seus paragrafos a seguinte reda­
giio: 

"Art. 1.0 A rescisao do contrato de 
t:rabalho, por iniciativa do empregador, 
sera sempre comunicada par escrito ao 
empregado e mencionara Os motivos, 
podendo ocorrer, ap6s sels meses dOB 
servigos prestados a mesma empresa, 
somente por justa causa, nos termos da 
leglsla~ao trabalhista, ou POl' justa mo­
tivo,' decorrente este de razoes de or­
dem tecnica, economica ou financeira, 
da empresa. 

§ 1.0 Ocorrendo a despedida, cabera 
ao empregador, em casa de reclama~iio 
a justi~a do Trabalho, comprovar a 
·existencia de qualquer dos motivos 
con.s.tantes do caput deste .artigo, sob 
pena de ser condenado a reintegrSll' 0 
·emprega:do ou caso a Justi!,la entenda 
exisfu incompatibilidade que torne de­
sa-conselhavel a reintegragiio, a pagar-
1ne uma indeniza~ao dobrada por res­
cisao de contrato de trabalho por prazo 
,indeterminSido ou a dobra dos depOsitos 
de FGTS devidos ao trabalbador por 
todD 0 tempo de servi~o na empresa, se 
for optante. 

§ 2.0 A Justi!,la do Trabalho podera 
conced€r medida liminar de reintegra­
gao, ao empregado, ate decisao final do 
processo, nSiS r-eclamagoes que visem 
tornaa: sem efeito a despedida." 

.Tustifical,lao 

Tendo em vista a MensSigem n.O 190, de 
3-6-83, enviada pelo Excelentlssimo Senhor 
Presidente da Republica ao Congresso Na­
clonal, que veio acompanhada da Exposigiio 
de Motivos n.O 1-2/83, de 26-6-83, dos Se­
nhores Ministro do Trabalho e Ohefe da 
Secretaria de Planejamento da PJ.1esidencia 
da Republica, a qual encaminhou Iprodeto de 
Jei que tomou nesse Parlamento 0 n.o 4 de 
1983-aN, verificou esta 'Co'l1federa~ao que 0 
referido projeto contem varias materias, to-
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das eias relevantes para os destinos da clas­
Ole trabalhadora, entre as quais as que dis­
poem sobre rescisao 'Cie cnntrato de traba­
lho e seus efeitos, .disp,ensas coletivas e s.er­
vi!1oS extraordinario, objetivando, como vem 
e-xplicitado na EX!posi!1ao ·de MQtivos que 0 
acompanha, - "\particular aten!1ao a pro­
tegao do emprego", com a conseqiiente re­
dugao da rotatividade da mao-de-obra. 

iEsta ConfederaQao se reserva, ainda, para 
urn pronunciamento sobre todas as materias 
de que trata 0 referido \proj-eto de lei, toda­
via, como pugna ela de longa data, pela 
implantaQao em nossa legislaQao do traba-
1ho, da garantia do emprego, POI' ser a mais 
urgente e importante aspiraQao da classe 
trabalhadora do Brasil, vern a pres·enga de 
Voss a Excel€mcia, de imediato, para apre­
.sentar 0 seu ponto de vista sabre as ino­
va!1oe,s que estao sendo Pl'o.pQstas ao Pode·r 
Legislativo, no campo das J"escisoes de con­
tratos d-e trabalho, dispensas coletivas e 
tServigo extraordinario e sobre as conse­
qiientes que advirao, caso 0 mencionado 
projeto de lei se concretize, sem garantir 0 
emprego do trabalhador. 

o projeto ;rm~tende introduzir na legLsla­
gao trabalhista brasileira, no terreno da 
dispensa de emprega:dos, tres i:novagoes, a 
saber: 

a) a figura do justo motivo para a des­
pedida, decorrente de razoes de ordem tec­
nica, economica ou financeira; 

b) indenizagao adicional, para 0 ca·so de 
despedida imotiva;da; 

c) controle de 'Ciispensas coletivas. 
A primeira c·onclusao que se tira, ao ex a­

minar-se 0 projeto e que 0 Governo da 
Republica, ainda desta vez, nao se decidiu 
a eliminagao definitivamente de nOssa le­
gislagao do trabalho, como ja fizeram ou­
tro,s paises, a figura da despedida imotivada 
ou arbitraria, mas muita ao contra rio, ex­
pressamente a mantem, definindo-a no § 2.0 
do art. 1.0 do projeto, como s-endo aquela 
que nao decorrer de justa caUSa ou jus·to 
motlvo, oriundo este de raz6es de ordem 
tecnica, economica ou financeira. 

Preferiu 0 Governo Federal, portanto, 
onerar um pouco mais a d-espedida imotiva­
da, aumentando a indenizagao a ser paga 
pelo empregad·or assim dispensl3!do, que 
conta-r mais de seis meses de servigos pres­
tados a mesma empresa, como preve 0 art. 
2.0 do proaeto. 

Tornando mais ca·ra para a clas8'C empre­
sariaI, a despedida imotivada, acredita 0 
Governo que lograra com iS80 diminuir 0 
indice de sua ocorrencia no Pais, e, conse­
qiientemente, 0 indice de rotativida;de da 
mao-doe-obra. 

!Entretanto, como nos ensinam a experi­
encia e ligoes .passadas, algumas delas re­
centes, resultantes de medidas legislativas 
que adotaram 0 mesmo cdterio, todas as 
vezes que a classe empresarial e one-rada 
financeiramente, atraves de trlbutagao, ta­
xagao ou aurnento de encar:gos sociais, en­
contra ela um camin:ho facil pa;ra obter 
uma compensagiio, transierindo esse novo 
onus para os consumidores, atraV'e8 do au­
menta dos pa::egos de sellS produtos e mer­
cadorias, pagando evidentemente, por isso, 
toda a populaQao. 

Mesmo nQS casoo em que a legislagao 
prev€! a veda~o desse repasse, a disposigao 
legal pertinente se torna letra morta, POT­
que nao existe, no Poder J?ublico, urn meca­
nIsmo eficaz para .a fi8caliza!1oo do cum­
primento da proibigao. 

Nao tem esia Ccmfederacao a menor du­
v]da de que os ernpreg~doi-es pagarao esse 
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novo prego das despedMas imotivadas ou 
arbltrarias porque nao terao prejuizos com 
isso, se podem, concomitantemente, au­
men tar os pregos de seus pr(Jdutos e mer­
cadorias: continuarao dispensando seliS 
empregados de acordo com sens interesses, 
vontades e objetivos de maior lucro, t8Jlvez 
com uma imperceptivel diminuigao na area 
da empresa de menores recuroos, e os tr.a­
bal:hadores permanec'erao apreensivos com 
o seu futuro, ameagados como sao, pe,rma­
nentemente, pelo fantasma do desemprego. 

Uma indenizagao 10% maior ou 10% me­
nor, a toda evidencia, nao e uma solugao 
que possa tranqiiilizar os trabaIhadores. 

Na melhor das hip6teses, estamos diante 
de uma proposta paliativa que, se transfor­
mada em lei, introduzira medidas legislati­
vas de uma efi-cacia no minimo duvidosa, 
porque, face a reagao facilmente previsivel, 
dos empregadores, no sentido do aumento 
concomitantemente dos pregos dos produ­
tos e das mercadorias, trara mais urn ele­
mento fomentador da elevagao do custo de 
vida e da inflagao, para ser acrescentado 
aos muitos ja existentes. 

Mas, ocorrendo 0 pior, que, infelizmente, 
e 0 mais provavel, isto ti,' a :pura e simples 
continuagao da atual rotatividade da mao­
de-obra, soma:da a um incremento da ca­
restia de vida e da inflagao, entao agravar­
se-a 0 contexte geral da economia nacional 
e da conjuntura social, porque 0 pader aqui­
s1tivo dos assalariados, ja corroidos a um 
nivel que se aproxima do insuportavel, sera 
reduzido ainda mais e permanecera 0 cir­
culo vicioso da inseguranga no emprego, que 
e 0 m,aior :problema, repita-se do .trabalha­
dor brasUeirQ. 

Nossa conclusao, quanto aos resultados do 
proleto, caso s'eja transformado em Lei, e 
que ele nao atingira 0 objetivo a que se 
propoe na parte, quando fala em - "par­
ti,cular atenc;ao· a pro.tegao do emprego" -
pais as despedidas arbitrarias continuarao, 
como j a dissemos e, tornando-se mais one­
rosas para os empr.egadores, aplicarao estes ° repasse aos consumidores, 0 que logo in­
fluira no aumento do custo de vida e da 
inflagao. 

!Nao tem esta Confederac;ao, POI' conse­
gUinte, motivo para se afastar de sua posi­
gao tradicional com respeito it materia. ou 
seja, tentar sensilbilizar e convencer os Po­
deres Executivo e Legislativo no sentido da 
eliminagao. de nossa legislagao do -trabarho, 
da figura da despedida imotivada ou arbi­
traria, porque ela concede ao empregador a 
excessiva prerrogativa de dispensar qual­
quer empregado, a qualquer tempo e em 
qualquer lugar, apenas porque assim 0 de­
seja oJ! exige 0 seu interesse particular, vi­
sando r·eduzir SUa folha de pagamento, com 
a admissao de novos empregados ganhando 
menos. 

Se a sociedade outorga aos empregadores 
o privi18gio de empreender negocios lucrati­
vos, utilizando a forQa de tra;balho da classe 
obr·eira, a contrapartida natural e necessa­
ria it paz e it justiga social. e que tais em­
preendimentos gerem empregos seguros ao 
maior numero possivel de trabalhadores, 
com 0 que sairiam ganhando empregados e 
empregadores, 0 Governo e a Nagao em 
gera!. 

A garantia do emprego nao interessa so­
mente aos trabalhadores, mas tambem aos 
empregadores, pois se 0 .ernpregado, no mais 
das vezes um pai de familia, tern seguran­
ga no seu emprego, com toda a certeza tra­
balhara visando maior produtividade e res­
ponsabilidade, prQcurando evitar a dispen­
sa por justo motivo, sabendo que ela somen~ 
te ocorrera se houver dificuldades tecnicas, 
economicas ou. financeiras hipoteses dificeis 
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de acontecer, quando os proprios emprega­
dos estao empenhados no sucesso do,'estabe­
lecimento industrial QU comercial ou de 
qualquer natureza, porque querem, antes de 
tudo, a manutengao de seu pr6prio ·emprego 

Fala-se tambem muito, atualmente, em 
dialogo ou negociagao entre empregados e 
empregadores, para fixagao de salarios e 
estabelecimento de condigoes de trabalho, 
sem interferencia do Estado, contudo, os 
sindicatos se s~ntem de pes e maos atados 
para mobilizar os seus associados ou os 
trabalhadores integrantes da categoria pro­
fissional que representam, para pugnarem 
pelas suas reivindicagoes, pelo temor de que, 
por essa razao, os empregadores os dispen­
sem de sens empr·egos, temor este que nao 
e imaginario ou infundado, pois a hist6ria 
passada do movimento sindical Ibrasileiro 
esta r.epleta de ·exemplos de demissoes de­
correntes de movimentos reivindic~torios. 

Portanto, uma das maiores causas da fra­
queza dos sindicatos de trabalhadores, que 
naQ se ve nos paises mais adiantados, e a 
terrivel arma que existe nas maos dos em­
pregadores, que e a dispensa imotivada ou 
arbitraria, com a qual jog~m, a seu bel­
prazer, com 0 destino dos empregados. 

A instituigiio da garantia do emprego 
viria pois, fortalecer os sindicatos profissio­
nais, reduzir as despesas das empresas com 
constantes indenizac;o-es, e dar oportunidade 
de concretiza!1ao dos ideais de fomento do 
dialogo entre patroes e empregados, com 0 
desenvolvimento da negociagao coletiva; 
mas, diante da -existencia legal da despe­
dida arbitraria, caem no vazio asses ideais, 
como tem acontecido ate agora, de nada 
valendo, inclusive, 0 apQio oficial. 

OuV'em-se permanentemente, tamoom. 
nao so os protestos, mas ate mesmo 0 cla­
mor dos mutuarios do BNH, que deixam de 
pagar suas prestagoes da cas a propria, POI' 
falta de recursos financeiros; isso decorre, 
,em gra'nde parte, da rotatividade no empre­
go, 0 que e facil de compreender, bastando 
citar um exemplo: 0 trabalhador que tem 
um emprego de 01'$ 50.000,0f} mensais e que 
paga ao BNH uma prestagao de CrS 15.000,00 
e que tem sua prestagao aumentada no ana 
seguinte para Cr$ 30.000,00, conforme tenha 
ou nao garantia do emprego, pode-se ver 
em uma de duas situagoes bem distintas: 

La - se ele perde 0 emprego e nao con­
segue outro, torna-s'e insolvente para res­
gatar qualquer compromisso com 0 BNH e, 
se consegue outro 0 salario de ingresso na 
nova coloca!1ao sera igual ao percebido no 
emprego perdido, que foi 0 ultimo, como 
sempre acon tece devido a uma tradicional 
orientagao dos empregadores no Brasil; 
nesse caso, ele, que pagava ao BNH uma 
prestagao de Cr$ 1'5.000,00, agora tera que 
pagar uma de Cr$ 30.000,00, com 0 mesmo 
salario de Cr$ 50.000,00. 

2.a _ entretanto, se tiver a garantia do 
emprego, com os reajustes semestrais, que 
saO para exemplificar, aproximadamente do 
mesmo nivel dos reajustes das prestagoes de 
casa propria, no ano seguinte d'evera ter um 
salario de mais ou menos 01'$ 100.000,00, com 
o qual podera continual' a pagar com tran­
qiiilida:de a prestagao de Cr$ 30.000,00. 

Citamos tres aspectos apenas das vanta­
gens que adviriam da adogao, na lei traba- . 
lhista patria, da garantia do emprego, mas 
os beneficios seriam inumeros, refI:etindo 
rapidamente na tranqiiilidade social, sobre­
tudo podendo 0 Estado saber, em l"apida 
pesquisa, quem esta empregado e quem vive 
sem em~rego. 0 outro ponto que 0 Projeto 
aboI'd a - 0 do servi!1o extraordinario -
teve tambem ° mesmo tratamento paliativo, 
is to e, 0 Governo prop6e 0 encarecimento da 
ilora extra. Entretanto, para abrir caminno 
it oferta de novos empregos, 0 que se impoe 
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e a proi~igao de hoI' a extra, exceto nos casos 
em que ela e necessaria e inevitavel. 

'Para nao cometer 0 erro de apenas criti­
cal' sem oferec·er uma solugao alternativa, 
esta Confed'eragao apr·esenta a Vossa Exce­
lencia a seguinte sugestao: seguindo a ex­
periencia bem-sucedida de varias outras 
nagoes, entre elas a Republica Federal Ale­
ma, a Italia e a Grecia, que se adote a ini­
ciativa legislativa que introduza na legisla­
cao d otrabalho de nosso Pais, a garantia 
do emprego, atraves da permissao da des­
pedida do empregado somente quando ocor­
rer justa causa ou justo motiv~, aquela nos 
moldes em que ja existe em nossa lei tra­
balhista e este, como alias ja proposto no 
Projeto de Lei n.O 04/83-0N, somente pOl' ra­
zoes de ordem tecnica, economica ou finan­
ceira e a sproibigao do servigo extraordina­
rio, exceto quando inevitavel. , 

A presente emenda resulta de sugestao re­
cebida da Confederagao Nacional dos Tra­
balhadores no Comercio, que temos a honra 
de subscrever. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMENDA N.O 14 
De-se ao artigo 2.° a seguinte redagao: 

"lArt. 2.° IApos seis meses de servigos 
prestados a mesma empresa, 0 empre­
gado despedldo s'em justa causa ou 
qualquer das razoes apontadas no ar­
tigo anterior, fara jus a uma indeniza­
gao adicional correspondente, conforme 
a legislagao aplicavel, a 100% (cem spor 
cento) do maior salario mensal perce­
hido para cada ana de servigo ou fragao 
de seis meses, a 1000/0 (cem POl' cento} 
do valor dos depOsitos na respectiva 
conta vinculada no FGTS, inclusive ju­
ros e corregao monetaria." 

Justifica~ao 

A elevagao dos percentuais, como entende 
a Federagao dos Quimicos do Estado de Sao 
Paulo, vem de encontro mais efetivo aos 
propositos que inspiraram essa nova norma 
legal. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMENDA N.o 15 

No art. 2.° 

Onde se Ie: "seis meses" 
Leia-se: "dais anos" 

Justifica~ao 

o prazo previsto no artigo 2.° do Projeto, 
de seis meses e, inegavelmente, exiguo. Nao 
se conforma com 0 sistema da Consolida­
gao das Leis do Trabalho que, em mais de 
uma 'Passagem, ,sO asegura ao trabalhador 0 
beneficio de certos direitos apos 0 decurso 
de 12 meses de trabalho. 

Assim, ha de se tel' como cerro que 0 pra­
zo de 6 (seis) meses previsto no dispositiv~ 
em exame se rorna realmente inaceitavel, 
POl' nao permitir ao empregador aferir as 
condigoes que justifiquem 0 prosseguimen­
ro do contraro. 

POl' isso, sugere-se, que tal prazo fique 
estabelecido em dois anos. 

Note-se que nao se pretende reduzir 0 
montante da indenizagao adicional p"revista 
no artigo. Pretende-se, isso 8im, e alterar 
o prazo previsto no projeto, dada a sua ine­
gavel exiguidade. . 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Helio Dantas. 
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EMENDA N.o 16 

De-5e ao art. 3.° a seguinte redagao: 

"Art. 3.° Nas dispensas consideradas 
coletivas, 0 empregado observara, ine­
vistindo norma propria na convengao 
au no acordo coletlvo de trabalho, a 
seguinte ordem de despedida: 

a) empregados que desejem celebrar 
acordo para rescisao de trabalho; 

b) empregados aposentados que ha­
jam retornado 2.0 servigo; 

c) empregados com menor tempo de 
servigo; 

d) empregados com menores encar­
gas de familia; 

§ 1.0 Considera-se coletiva a dispen­
sa, no prazo de 60 (sessenta) dias eon­
secutivos, de mais 100 (cem) emprega­
dos, qualquer que seja 0 numero de 
empregados da empres~. 

§ 2.° Configurara, igualmente, dis­
pensa coletiva, independentemente do 
numero de dispensados previsro no pa­
ragrafo anterior, a que atingir, no pe­
riodo ali considerado, mais da metade 
de empregados, nas empresas que 
ocupem mais de 50 (cinqiienta) traba­
lhadores. 

§ 3.° Nas empresas com estabeleci­
mentos em mais de um municipio, os 
limites estabelecidos serao considerados 
em relagao a cada municipio. 

§ 4.° 0 empregador que pretender 
prom over dispensa coletiva devera co­
municar a entidade sindical represen­
tativa da ca;tegoria profissional a inten­
gao e as razoes de faze-la, com antece­
dencia de 45 (quarenta e cinco) dias. 

§ 5.° Oonsidera-se imotivada a des­
pedida que deixar de observar as nor­
mas previstas neste artigo ou os crite­
rios estabelecidos em convengao ou 
acordo coletivo." 

Justifica~ao 

Encaminho, para apreciaQao da Comis­
sao Mista, mais uma emend a remetida pOl' 
entidade representativa. 

Segundo a justificativa constante da Ex­
posiQao de Motivos, as dispensas coletivas 
passam a sel' conceituadas em fungao do 
numero de empregados das empresas e re­
guladas na forma do artigo 3.0 , POl' meio 
de criterio de dispensa. 

Todavia, a escala estabelecida no projeto 
para 0 efeito de caracterizaqao da despedida 
coletiva conduz a resultados desconcertan­
tes. Com efeito, de acol'do com seus estri­
tos termos, sera considerada coletiva a dis­
pensa de 7 (sete) empregados em uma pe-_ 
quena empresa com 51 (cinqiienta e um) 
empregados e nao 0 sera a de 100 (cem) 
empregados em umaempresa com 999 (no­
vecenros e noventa e nove) empregados ou, 
ainda a de 1.500 (mil e quinhentos) numa 
empresa com 20.000 (vinte mil) emprega­
dos. 

Ora, isso e verdadeiro contrasenso, se 
considerarmos as repercussoes sociais de­
correntes do numero de dispensados e, ain­
da, 0 municipio onde se localiza a empresa. 
Como sempre, sem qualquer consideragao 
major que 0 justifique, muito pelo contra rio, 
punem-se as medias e pequenas empresas, 
deixando-se as grandes e, ate mesmo, os 
enormes complexos economicos, it vontade 
para langar ao desemprego, sem qualquel' 
exigencia maior, enormes contingentes de 
trabalhadores. 
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Dai os novos !imites propostos que, a par 
de serem objetivos atendem a finalidade 
social de prev-enir as conseqiiencias das des­
pedidas coletivas, sem deixar de considerar 
a situagao individual da empresa e as pos­
siveis repercussoes em cada localidade. 

POl' outro lado, na ordem de dispensas 
foram incluidos, em primeiro lugar, -os em­
pregados que se mostram propensos a res­
cindir seu contrato mediante acordo, pOis 
se trata de situagao que atende a interesse 
do proprio empregado, e, em segundo lugar, 
as aposentados que haj am retornado ao se1'­
viqo, uma vez que ja dispoem de uma fonte 
de rendimentos. 

Sala das Comissaes, 22 de junho de 1983. 
Deputad-o Francisco Amaral. 

EMENDA N.o 17 

De-se a-o art. 3.° a seguinte redagao: 
"Art. 3.° As convengoes e acordos 

coletivos a que se refere 0 art. 611 da 
Cons-oIidagao das Leis do Trabalho 
poderao incluir entre suas clausulas 
disposigao que c-onceitue a despedida 
coletiva, dando-Ihe a competente regu­
laga-o, n-ela prevalecendo sempre crite­
rio segundo 0 qual a despedida dcs 
empregados mais novos precedera ados 
mais antigos e, entre os de igual anti­
giiidade, dos que tenham menores res­
ponsabilidades familiares." 

Justifica~ao 

Cuida 0 art. 3.° do proj-eto do que deno­
mina "dispensas c-oletivas". 

No caput do artigo, depois de fazer men­
cao a norm as ·eventualmente contidas so­
bre a materia em convengao OU acordo 
coletivos doe trabalho, estatui criterios que 
devem nortear tais disp-ensas. 

No que t'ange, todavia, a c-onceituagao de 
dispensa coletiva, conforme disposto nas 
diversas aline·a do § 1.0, a materia exige 
exame aprofundado, para que fique claro 
quoe 0 projeto, neste p~so, carece de refor­
mulagao, sobretudo diante da re·alidade que 
tipifica noss-o ordenamenro industrial. 

Com efeito, como se infere do quadro 
anexo, extraido de publicagao do IBGE, 
"Pesquisa Industrial", 0 numero de peque­
nas e medias empresas, assim consideradas 
'as que empregam ate 100 empregados, e de 
89,20% sobre 0 total das que existem no 
Pais, correspondendo a 9% as que tem ,a 
seu servigo mais de 100 empregad-os -
5,8% de 100 a 249, 2,10% de 250 a 499, 
1,10% de mais de 500. 

Ora, a fixaga-o do precentual de 12% que 
caracteriza a despedida coletiva. quando, no 
prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos, 
as empresas de mais de cinqiienta e menos 
de 100 (cem) empregados, venham a dis­
pensar tal percentual doe trabalib:adores com 
contrato par tempo indeterminado, aMm de 
adotar criteria absolutamente empirico, im­
poe as mesmas severa restrigao - ja nao 
dizemos a sua liberdade. contratual, que 
decorre do principio constitucional da livre 
iniciativa, inscrito no inciso I do art. 160 
da Carta Magna - mas que se relaciona', 
com aspectos da propria ·economia empre­
saria que nao pode ficar jungida a previ­
soes legais que nao reflitam a verdadeira 
razao da dispensa. 

Ha outro aspecto que, par sua importan­
cia, na-o pode deixar d-e ser indicado: 0 pro­
jeto, em todas as suas 'alineas, faz mengao 
a "empregados com contrato POl' tempo 
indeterminado" , 

Ora, &e 0 que pretende e proteger 0 em­
pregado, resulta obvio que, daqui POl' dian­
te, a contratagao nao se fara mais sob a 
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modalidade do contrato por prazo indeter­
minado - que e a que mais favorece e 
protege 0 empregado - mas sob a de pr-azo 
determinado, qu-e The e d-esfavoravel. 

o § 2.° do artigo em exame estabelece 
que "0 empregador que pretender promover 
dispensa coletiva devera comunicar it enti­
dade sindical representativa da categoria 
profissional -a intenl,(ao e as razoes de faze-­
la, com antecedencia de 45 dias". 

o paragrafo consagra principio que esta 
a merecer formal repudio. 

Em primeiro lugar, porque it vista mes­
mo do principio constitucional que assegul'a 
a livre iniciativa, como viga mestra sobre 
a qual deve repousar a ordem economica e 
social, nao se pode imp or aos empregadores 
a obrigagao legal de comunicar aos sindi­
cad os das correspond-entes categorias pro­
fissionais as razoes pelas quais - sejam 
elas quais forem - os levem a ptomover a 
dispensa coletiva. 

Essa comunical,(ao pode· trazer se.rios 
transtornos it vida empresarial, nao so sob 
ponto de vista de seu credito, mas, tambem 
e principalmente, no que respeit:i. ao res­
guardo do sigilo dos respectivos negocios. 

Em segundo lugar, porque tal comunica­
cao pod-era transformar-se, no longo pe­
riodo de seu transcurso, em fonte inesgo­
tavel de atritos, de sabotagem contra a ma­
quinaria e utensilios de trabalho, de vio­
lenci-as dentro da propria empresa. A reali­
dade sera essa e cumpre que seja evitada 
para 0 bem da propria tranqililidade no 
seio da comunidade empresaria. 

Em terceiro lugar, porque abrira cami­
nho para posteriores e novas reivindicagoes 
que devem ser -evitadas. 

Finalmente, a materia consubstanciada 
no art. 3.° nao deve sejr resolvida pOI' im­
posigao legal. Deve resultar do que for ajus­
tado entre empregados e -empregadores, 
atraves do adequado instrumento da nego­
cial,(ao coletiva que se vera frustrada na 
hipotese de sua regulagao por via de lei. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
Deputado HeIio Dantas. 

EMENDA N.D 18 

De-se a seguinte redagao ao art. 3.°: 
"Art. 3.° Nas dispensas considera­

das "coletivas", 0 empregador observa­
ra, inexistindo norma propria na con­
vengao ou no acordo coletivo de traba­
Iho, a seguinte ordem de despedida: 

1.0 - Os que querem. 
2.° - Os aposentados que retorna­

ram it atividade. 

3.° - Os mais novos. 

4.° - Entre os de igual antigilidade, 
os que tenham menores responsabili­
dades familiares. 

§ 1.0 IConsidera-se coletiva a despe­
dida quando, no prazo de 60 (sessenta) 
elias consecutivos: 

a) as empresas com mais de cinqiien­
ta e menos de cem empregados, com 
contrato por tempo indeterminado, dis­
pensem mais do que 5% (cinco por cen-

to) daqueles; 

b) as empresas com mais de cem e 
menos do que mil empregados, com 
contrato por tempo indeterminado, dis­
pensem mais do que 4% (quatro por 
cento) daqueles; 

c) ,as empresas com mais de mil em­
pregados, com contrato por tempo in-
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determinado, dispensem mais do que 
3% (tres pOl' cento) daqueles." 

J ustifica~iio 

A emenda tem 0 proposito de estreitar, 
no interesse dos trabalhadores, limites da 
nogao de dispensa col-etiva, protegendo 
assim de maneira mais eficaz os interesses 
das principais vitimas da atual crime eca­
nomica. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputados Inna Passoni, Jose Genoino 
Neto e Eduardo Matarazzo Supliey. 

EMENDA N.D 19 

De-sa as alineas do § 1.0 do art. 3.° a 
seguinte redagao: 

"a) as empresas com mais de 50 e 
menos de 100 empregados com contrato 
por tempo indeterminado dispensem 
mais do que 5% (cinco pOl' cento) da­
queles; 

b) as empresas com mais de 100 e 
menos de 500 empregados com contrato 
pOl' tempo indewrminado dispensem 
mais do que 5% (cinco pOI' cento); 

c) as empresas com mais de 500 e 
menos de 1.000 empregados com con­
trato par tempo indeterminado dispen­
sem mais do que 3% (tres pOl' cento)." 

Justifica~a.o 

A redugao dos percentuais obviamente 
tem 0 proposito de tornar menor 0 desem­
pre~, na visao dos quimicos de Sao Paulo, 
atraves de sua Federagao. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMiENDA NoD 20 

Acrescente-se novas aline as ao § 1.0 do 
art. 3.°: 

"'d) as empresas com mais de 1.000 
e menos de 2.500 empregados, com 
contrato por tempo indeterminado, dis­
pensem mais de 2% (dois por cento) 
daqueles: 

e} -as empresas com mais de 2. 500 e 
menos do que 5.000 empregados, com 
contrato por tempo indeterminado, dis­
pensem mais Ido que 1,5% (urn virgula 
cinco por c·ento) daqueles; 

f) as empresas com mais de 5. OM 
empregados, com contrato por tempo 
indeterminado, dispensem mais do que 
1 % (um por cento) daqueles." 

Justific~a() 

A in tengao das emendas e escalonar com 
novas faixas as empresas de porte mais 
alent ado de empregados, caindo 0 percen­
tual para que a dispensa coletiva tenha 
menor influencia social, segundo os quimi­
cos de Sao paulo, atraves da Federagao. 

SaJ:a das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMENDA NoD 21 

De-se a seguinte redag.3,o ao caput do 
art. 4.°: 

"Art.4.0 A greve motivada ;pelo atra­
'so no pagamento de sal8.rios sera deli­
berada pela assembleia de empregados, 
eonvocada pela entidade sin.dical res­
pect;iV'a, mediante publica~ao ofieial, 
com antecedeneia de tr& dia-s, por 
maioria de votos dos presentes. 
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Justificaga.o 
A divulgal,(ao ampla, via de meios de co­

municagao, impresso 0 cunho oficial, e in­
dispensavel para garantir e motivar os in­
teressa.dos e possibilitar uma decisao que 
corresponda aos legitimos interesses da 
maioria da classe envolvida. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Guido Moesch. 

EMENDA NoD 22 

De-se ao caput do art. 4.°, a seguinte re­
dagao: 

"Art. 4.° A greve motiv-ada pelo atra­
so no pagamento de salarios sera deli­
berada, POl' maioria de votos dos presen­
tes, em assembleia, a que compare{,)a a 
maioria dos empregados, con\"'Ocada, 
com antecedencia de 3 (troo) dias, pela 
entidade sindical respect;iva." 

JustifieaQa.o 
Esta e mais uma emenda recebida de en­

tidade, atendo sOlicitagao que fiz a varias e, 
que apresento para que seja apreciada pe­
los senhores membros da Comissao. 

Inteiramente de acordo com a nova dis­
ciplina para 'a formalizagao do direito de 
greve motivada pelo atraso no pagamento 
de salarios, propomos nova redal,(ao ao ca­
put do art. 4.° para 0 fim exclusivo de exi­
gir a presenga da maioria dos empregados 
mteressados na assembIeia, evitando, com 
isso, que alguns poucos decidam contra 0 
desejo de muitos. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMENDA N.D 23 

De-se a seguinte redagao ao caput do 
art. 4.°: 

"Art. 4.° A greve motivada pelo atra­
so no pagamento de salarios, salvo mo­
tivo de f<)l"(,a maior ou comprovadas di­
fkuldades financeiras do empregador, 
sera deliberada 1)ela -assembleia -geral 
dos empregados, convocada pela enti­
dade sindical respectiva, com antece­
den cia de tres diM, por maiaria dos 
presentes." 

Justificagao 

o projeto, em seu art. 4.°, prev"e a hip6-
tese de greve motivada pelo atraso no pa­
gamento dos o.,alarios. 

Na analise do dispositivo cumpre deixoal' 
certo, inicialmente, que tal atraso decorre 
sempre de faw nao imputavel ao emprega­
dol', mas de causas alheias a sua vontade, 
notadamente em perfodos de recessao, como 
a que atravessa 0 Pais. 

A vingar a dispositivo, na redagao do 
projeto, estar-5e-ia legitimando 0 exercicio 
irrestrito do direito de greve, sem perquiriI 
as causas que estariam a justificar a atrasa. 

Assim, parece que 0 art. 4.° deveria con­
ter -adequada ressalva, prevendo hipowses 
em que 0 a:traso no pagamento nao 1JQssa 
ser imputado it vontade ou malicia do em­
pregador. 

Por outro lado, este deve ser cientificado 
da deliberagao toma;da por ."lellS emprega­
dos no sentido da declal'agao da greve, em 
prazo razoavel. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de li983. 
- Deputado Hello Dantas. 

EMENDA NoD 24 

De-se ao art. 4.° a seguinte redagao: 
"Art. 4.° A greve motiYada pelo atra­

so no pagamento de sala~s sera deli­
berada pela assembleia dos empregados 
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convocada pela entidade sindical res~ 
pectiva ou pelos propriol'. trabalhadores 
da empresa, por maioria dos votos pre~ 
sentes. 

§ 1.° A assembleia especial decidin­
do quanto a greve licitara ao Delegado 
Regional do Trabalho a convocagao do 
empregador e dos representantes dos 
trabalhadores na reuniao a realizar-se 
em 24 (vinte e quatro) horas. 

§ 2.° Na reuniao, 0 Delegado Regio­
nal do Trabalho informara 0 emprega­
dor a regularizar a situagao e adotara 
providencias que resguardem os direito.') . 
do trabalhador." 

Justifica({ao 
Essa emenda visa Simplificar 0 procedi-

. m,ento em c'aso de greve motivada por atra­
so de salario, porque constderamos que re­
ceber salarios por um trabalho presbado e 
urn direito minimo de todD trabalhador e 
que a excessiva burocracia, freqiientemente 
permitiu que empr,egadores inescrupuloOOs, 

, manobrassem no sentido de atrasar () mliis 
possivel aquele p~gamento. 

Trata-se portanto de incol'porar ao pro­
jeto uma ,emenda de carater nitidamente 
antiescravista. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputados Irma Passoni, Jose Genoitto 
Neto, Eduardo Matarazzo Suplicy e DjaItna 
Born. 

EMENDA N.o 25 

No § 2.0 do art. 4.° 

Onde se Ie: "no terceiro dia". 
Leia-se: "no quinto dia". 

Justifica(Jao 

o prazo previsto no § 2.°, de 3 dias, e por 
demais exiguo. No interesse dos proprios em­
pregados deve ser maior, 'afim de permitir 
ao empregador 0 encontro de solugao sa­
tisfat6ria para a situagao. 

Sala das COmissoes, 22 de junho de 1983. 
- Senador Carlos Lyra. 

EMENDA N.D 26 

Acrescente-se ao art. 4.°, 0 seguinte pa­
ragrafo: 

"§ 3.° Quando 0 atraso de salarios 
decorrer do nao pagamento de faturas 
por parte da Administragao Publica ao 
empregador, respondera aquela pelos 
prejuizos resultantes da greve." 

Justifica(Jao 

A presente emenda tern por objetivo con­
solidar 0 direito de greve motivada pelo 
atraso no pagamento de salarios. Alem dos 
salarios defasados percebidos pelos traba­
lhadores, nao e justo venham a sofrer atra­
'Sos no pagamento, pelo descumprimento 
patronal das norm as estipuladas pelo art. 
459 e seu paragrafo linico da Consolidagao 
das Leis do Trabalho. 

Importa verificar, entretanto, se 0 atra­
so no pagamento decorre por exclusiva re5-
ponsabi1idade do empregador ou se a tal 
comportamento e obrigado em virtu de da 
falta de cumprimento de obrigag6es e com­
promissos de parte da Administragao Pu­
blica, principalmente pelo nao pagamento 
de faturas por servigos prestados pelas em­
presas em obras contratadas com 0 gover­
no. Neste caso e correto que a Administra­
gao publicaaresponda POl' eventuais pre­
juizos resuIJ:antes da greve. Imperativo e 
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que se resguarde plenamente os direitos 
dos trabalhadores. 

Sala das Comiss6es. 2-2 de junho de 1983. 
Deputado Julio Costamilan. 

EMENDA N.D 27 

Inclua-s,e no caput do art. 5.°: 

"Art. 5.° 0 art. 5.0, paIllgrafo 1.0, do 
art. 59, ao qual se acrescenta parigra­
fo 3.°, 0 paragrafo 2.° do art. 61, 0 art. 
528 e 0 art. 856, aos quais se acrescen­
ta paragrafo unico, todos da Consoli­
dac;ao das Leis do Trabalho, aprovada 
pelo Decreta-lei n.O 5.452, de 1.0 de maio 
de 1949, passam a tel' a seguinte re­
dar;ao, suprimindo-se 0 art. 374 do mes­
mo decreta-lei." 

Justifica93.o 
Valoriza-se a posigao da mulher traba­

lhadora, quando nao mais se admite dis­
crimina gao. Deve a mulher ter 0 poder de 

. decidir por si so, em myel de igualdade com 
o homem. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Guido Moesch. 

EMENDA N.o 28 

De-se a seguinte redagao a alteragao pre­
conizada para a CLT con stante do art. 5.0 
do projeto: (artigo 5l3). 

"Art. 58. A durancao normal do tra­
balho em qualquer atividade economi­
ca nao excedera de oito horas diarias. 
nem de 45 horas semanais, imediata­
mente e quarenta (40) horas semanais 
a partir de 31-12-85, desde que nao 
seja fixado expressamente outro limi­
te." 

Justifica9ao 
A emenda visa garantir desde logo uma 

nova conquista futura de redugao de jor­
nada de trabalho. conforme quimicos de 
Sao Paulo, atraves de sua Federagao. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMENDA N.O 29 

Redija-se 0 art. 5.° na forma abaixo: 
"Art. 5.° Os arts. 58 e 59, revogados 

os paragrafos deste, e 0 § 2.0 do art. 61, 
passam a ter a seguinte redagao:: 

Art. 58. A duragao normal do tra­
balhador para os empregados em qual­
quer atividade privada, nao excedera de 
sete horas diarias, nem de quarenta 
horas semanais, desde que nao seja fi­
xado expressamente outro limite. 

Art. 59. Nas atividades em que for 
considerado necessario, a previsao de 
acrescimo de horas suplementares sera 
objeto de negociac;ao com a entidade 
sindical representativa dos empregados, 
que fixara 0 valor da remuneragao: 

Art. 61 .................•............ 

§ 2.° Nos casos de excesso de hora­
rio por motivo de forga maior, a remu­
neragao da hora excedente nao sera in­
ferior a da hora normal, assegurada a 
correspondente diminuigao em outro 
dia. Nos demais casos de excesso pre­
visto neste artigo, a remuneragao 3era, 
pelo menos, 10(}% (cem por cento) su­
perior ·a da hora normal, e 0 trabalho 
nao podera exceder de 10 (dez) horas, 
desde que a lei nao fixe expressamente 
outro 1imit~." 
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Justifica9ao 

A simples redugao da jornada de tra­
balho, como propoe 0 Governo, como 
justificativa do acordo PTB-PDS, nao 

• ..,tem explicagao. 

6 que se visa essencialmente e 0 em­
prego pleno, tornando-se necessario es­
tabelecer mecanismos que levem 0 em­
pregador a contratar mais empregados. 

Isto se conseguira nao com a eleva­
gao do valor da remuneragao da hora 
extra, mas sim com restrigao a utiliza­
gao dela. 

Sala das Comis.s6es, 22 de junho de 1983. 
- Deputados Irma Passoni, Jose Genoinq 
Neto e Eduardo Matarazzo Suplicy. 

EMENDA N.D 30 

Acrescente ao art. 5.0 0 seguinte para­
grafo Unico. 

"Paragrafo unico., A jornada sema­
nal de trabalho normal podera ser, me­
diante acordo escrito, estabelecida em 
ate 48 horas, pelo que 0 empregado re­
cebera urn abono, nao remunerator1o, 
equivalente ao valor do salario-hora 
contratual por hora excedente traba­
Ihada." 

Justificagao 
Em muitas oportunidades ocorrera inte­

resse dos empregados e dos empregadores 
em proceder uma dilagao da jornada de 
trabalho semanal, para at-ender aos mais 
variados tipos de solicitagao da conjuntu­
ra que se apresentar. A contratagao res­
guard a a jornada basica e legal, distinguin­
do 0 horario dilatado. 

Sala -das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Guido Moesch. 

EMEND A N.D 31 

No art. 5.°, onde se Ie: 
Leia-se: 

"nao excedera de oito horas diarias, 
nem de 45 horas semanais," 
"nao excedera de sete e meia horas dia­
rias, nem de 45 horas semanais." 

Justificagao 
Manter-se como de oito horas a duragao 

diaria do trabalho, na redagao do artigo, 
somente redundara em confusoes, todas de 
natureza pratica - levando-se em conta os 
empregados que recebem seus salarios por 
hora - e uma de natureza economica, qual 
seja a de que os salarios deverao ser majo­
rados na mesma praporc;;ao da ~edugao da 
jornada e os repousos continuarao a ser 
remunerados como de oito horas. Assim, ad­
viria uma vantagem ao trabalhador, nao 
pretendida pelo disposto no Projeto. Com a 
redagao ora sugerida, estaria solucionada a 
questao, evitando-se divergencias futuras. 

Sala das COmiss6es, 22 de junho de 1983 
- Deputado Guido Moesch. 

EMENDA N.D 32 

De-se nova redagao ao art. 5.0 do Projeto, 
no que se refere ao art. 59 da Consolidagao 
das Leis do Trabalho. 

"Art. 59. A duracao normal do tra­
balho podera ser acrescida de horas 
suplementares, mediante acordo escrito 
entre enipregador e empregado, ou me­
diante contrato coletivo de trabalho, 
sempre que 0 excesso de horas em um 
dia for compensado pela correspond en­
te diminuigao em ~tro dia, de maneira 
que nao exceda 0 hm."ario normal da 
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semana nem seja ultrapassado 0 limite 
maximo de 10 (dez)i horas dill-rias." 

Justifical}ao 

'Dendo solicitado a variLas entidades ern,en­
das, encaminho a presente para que seja 
devidamente apreciada sua vaJidade. 

o projeto eleva a remuneragao das horas 
extraordinarias, quer a das charnadas "ha­
bituais", decorrentes de acordo ou contrato 
coletivo, na forma do art. 59 da OLT, em 
sua redagao atual, quer a das irnpostas por 
necessidade de servigo, tal como previsto no 
art. 61, caput e § 2.° 

Vern afirmado na Exposigao de MotivQS 
que a duplicagao do percentual hoje esta­
belecido para as duas hipoteses tem como 
objetivo dificultar a pratica da jornada su­
plementar, com a conseqiiente promogao de 
,novo.s empregos, trazendo ainda em seu 
bOjo, como conseqencia relevant<!, a maior 
higidez do trabalhador. 

Ao inves das medidas previstas, entende­
mas que -as finalidades colimadas, quer no 
que tange a criagao de novas oportunida­
des de emprego, quer no que se ref ere a 
saMe do trabalhador e, tambem, a dimi­
nuic;ao de acidentes do trabalho, serao mais 
facilmente 'alcanc;adas (:om -a total supres­
saO das horas extras paetuadas, que se tor­
nam habituais, 0 que, por si so, ja e um 
contra-senso. Com ef.eito, a mera elevagao 
da remunera!(ao para essa hip6tese nao te­
ria 0 condao de atingir 0 fim visado, incen­
tivando mesmo a pressao dos eIppregados 
para trabalhar em horas extras, em detri­
mento dos trabalhadores desempregados, de 
sua propria saude e, pOl' que nao dize-lo, 
do convivio familiar. Em suma, quem estiver 
empregado passara a perceber mais e quem 
estiver no desemprego assim permanecera. 

De outro lado, em se I;ratando de conclu­
sao de servic;os inadiaveis ou cuja inexe­
cur;ao possa acarretar prejulzo manifesto, 
como e a hipotese do art. 61, niio vemos a.-a­
zao para a eleval',iao do percentual de horas 
extras, ja que que e do interesse do empre­
gado concorrer para a sobrevivencia da em­
presa, da qual depende a manutenl',iao do 
seu emprego, nao se podendo concluir que 
se trataria de mera vontade ou interesse do 
empregador. 

Dai a nova redac;ao proposta para 0 artigo 
59, da CLT, erigindo em caput a regra do 
atual paragrafo segundo e eliminadas as 
suas demais disposigoes; a supressao da al­
terac;ao prevista para 0 paragrafo segundo 
do artigo 61, mantendo inalteradas 'as x:eda­
goes preconizadas no artigo 5.0 do projeto 
para os ~rtigos 58, 528 e 856, da CLT. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMEND!A N.o 33 

Art. 1.0 Na alteragao proposta pelo pro­
j eto ,ao artigo 59 da. Consolidar;ao das Leis 
do Trabalho e seus paragrafos, substitua­
se 0 texto pelo seguinte: 

"Art. 59. A dura.r;ao normal do tra­
balho podera ser acrescida de horas 
suplementares, em numero nao exce­
dente de dUas por ,jornada nem de 100 
(cem), por ano. 

§.1.o A remuneral',iao da hora extra­
ordinaria sera pelo menos 40% (qua­
renta por cento) superior a da hora 
normal." 

Art. 2.° Ficam mantidos, com a mesma 
redagao, 0 § 2.° do art. 59 da ConsOUd-agao 
das Leis do Trabalho e 0 § 3.° introduzido 
pelo projeto. 
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Art. 3.° Acrescente-se um § 4.°, com a se­
guinte redagao: 

"§ 4.° A exigencia de trabalho em 
homs extraordinaria que excedam 0 li­
mite annal ora fixado autoriza 0 em­
pregado a dar por rescindido seu con­
trato de trabalho e haver do empre­
gador indenizagao em dobro ou 0 dobra 
dos depositos efetuados no Fundo de 
Garantia do Tempo de Servigo, se op­
tante." 

Art. 4.° Revogam-se as disposigoes em 
contrario. 

LEGlSLAg.iI.O CIT ADA 

ConsoIidal}ao das Leils do Trabalho 

Art. 58. A duragao normal do trabalho, 
para os empregados em qualquer atividade 
privada, nao excedera de oito horas diatias, 
desde que nao seja fixado expressamente 
outro limite. 

Art. 59. A duragao normal do trabalho 
pod era ser acrescida de horas suplementa­
res, em numero nao excedente de duas, me­
diante acordo escrito entre empregador e 
empregado, ou mediante contrato coletivo 
do trabalho. 

§ 1.0 Do acordo ou do contrato coletivo 
de trabalho devera constar, obtigatoriamen­
te, a importancia da remunerac;ao da hora 
suplementar, que sera, pelo menos, 2/}% 
(vinte por cento) superior a da hora nor-
ma1. ' 

§ 2.° Podera ser dispensado 0 acrescimo 
de salatio se, por forl',ia de acordo ou con­
venr;ao coletiva, 0 excesso de horas em urn 
di:a for compensado pela 'corres.poD!dente 
dimilJ.uic;ao em outro dia, de maneira que 
nao exceda 0 horario normal da semana 
nem seja ultrapassado 0 limite maximo de 
dez horas diarias. 

.Tustifica .. ao 

A proposito, indicado na exposigao de mo­
tivos do Projeto, de reduzir a utilizar;ao do 
trabalho em horas extraordinarias e, as­
sim, propiciar a eontratac;ao de outros em­
pregados, sem duvida e louvavel, mas nao 
se tornara realidade com 0 simples aumen­
to,de 20 para 40%, da remuneragao das ho­
ras suplementares. 

Para 0 empregador continuara a ser mui­
to mais interessante, do ponto de vista eco­
nomico, pagar ate mals de 40% de adicio­
nal pelo trabalb.o excedente da jornada nor­
mal, do que cOlitratar outro empregado. 

A soluc;ao do problema, inspirada nas 1e­
gislag6es europeias, e limitar 0 numero de 
horas extraordinarias exigiveis durante 0 
ano. 

Secundariamente, obtem-se ainda a des­
burocratizal',iao do processo de convoca~ao 
dos empregados para 0 trabalho suplemen­
tar: nao havera mais necessidade de previa 
contratagao por escrito, ou de comprovagao 
de necessidade de servigo. Co~vocado, 0 em­
pregado devera prestar sua colaborac;oo, re­
cebendo a adicional de 40%. Mas ao empre­
gador so sera' Iicito exigir, de um mesmo 
empregado, um maximo de 100 horas de 
servigo em horario extraordinario, por ano. 

A sanl',iao, rigorosa, viSE!. constranger ao 
cumprimento da limitar;oo ora imposta, in­
dependente da atuagao da fiscalizagao do 
trabalho, sempre qarente de homens, meios 
e materiais indispensaveis -a uma agao efi­
caz. 

Sala da Comissao, 22 de junho de 1983. -
Deputado Francisco Amaral. 

Junho de 1983 

EMENDA N.o 34 

De-5e a seguinte redagao'a altera~o pre­
conizada para a CLT eonstante do artigo 
5.° do projeto: (art. 59). 

"Art. '59. 

§ 1.0 Do acordo ou do acordo cole­
tivo de trabalho devera constar obriga­
toriamente, a importanC'~a da remune­
ragao da hora suplemental', sera pelo 
menos 100 % (cem por cento) superior 
a hora normal, admitindo-se horas ex­
tras s6 em caso de necessidade impe­
riosa de sel.'Vigo." 

Justifica .. ao 

Pretendem Os quimicos de Sao Paulo, por 
forga de&sa emend'a sugetida pela Federa­
gao da categoria, primeiro ampliaT 0 adi­
cional da hora extra de conformidade com 
as decisoes do Tribunal Superior do Traba­
lho e, aepois que ditas horas 136 possam ser 
cU!lllpridas por necessidades imperiosas de 
servigos, resttingindo-as ao maximo. 

Sala dM COmissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMENDA N.o 35 

De-se a seguinte redagao a altera~ao pre­
conizada para a CLT 00nstante do art. 5.° 
do projeto (art. 856). 

"Art. 856. A inst3.ncia sera instau­
rada mediante representa~ao Mcrita ao 
Presidente do Tribunal." . 

J ustifica!.lao 
ACTeditam os quimicos de Sao Paulo da 

conveniencia em excluir a iniciativ.a do Mi­
nistetio Publico em requerer, quando da pa­
l'alisa~o coletiva do trabal'ho. 

Sala das COmissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMENDA N.o 36 

No art. 5. do Iprojeto, inclua-se 0 art. 60, 
da Consolidac;ao das Leis do trabalho, com 
a seguinte redal',iao: 

"Art. 60. Nas atividades insalubres, 
asaim consideradas as constantes dos 
quadros lllencionados no Capitulo "Da 
SeguraDl,}a e Medicina do Trabalho", ou 
que nj'lle venham a ser incluidas por 
ato do Ministro do 'Drabalho, quaisquer 
prorrogac;oes de horatio, em regime de 
compensal,}OO, deverao abservar 0 dis­
posto neste capitulo: facultado porem, 
ao 6rgao proP.1"io do Ministetio do Tra­
balho, apos inspegao previa, determinar, 
mediante notificagao ao empregador, a 
cessa!(oo do regime." 

Justificativa; 
o regime de. compensa~ao de horario de 

trabalho, par.a supressao, parcial ou total, 
do trabalho em um dia da semana, geral­
mente aos sabados, como premto no § 2.° 
da CLT, esbarra no citSposto no art. 60, do 
mesmo diploma legal, que determina, obri­
g.at6riamente, a necessidade de previa au­
torizagao "das auto.ridades competentes em 
materia de higiene do tl'abalho", para 0 seu 
estabelecimento em atitvidade insalubre. 
Ora, estas autoriiac;oes, atualmente, estao a 
cargo das DelegaciM Regionais do Trabalho, 
as quais nao estao aparelhadas para tal fim 
e nao tem concedido, salvo raras exce~6es, . 
esta autorizagoo. Ad.emais, a exigencia e 
por demais burocratica. 

Sala das Comissoes, 2,2 de junho de 1983. 
- Deputado Guido Moesch. 

EMENDA N.o 37 

Acrescente-seao art. 5.0 0 seguinte § 4.° 
"§ 4.° As horM extras trabalhadas 

em servi~os executados a ceu aberto te-
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rao igual remuneragao a da hora nor­
mal, quando :prestadas para compensar 
as horas pagas e nao trabalhadas, em 
virtude ou em c'Onsequencia de intem­
perles." 

J ustificativa 

As sugest6es acima sao da mais alta rele­
Yanci'a para 0 setor da construgao, cuja ati­
vidade desen-volve-se a ceu aberto, sujeita, 
portanto, a intemperies. 

E muito comum ao setor que, ao final de 
urn determinado periodo, remunere mais ho­
ras nao trabalhadas a sens empregados do 
que a soma das trabalhadas, sejam estas or­
dinarias ou extraordimirias. :E que, em con­
sequencia ou em virtude de chuva."1, a pres­
tagao de servigos do trabalhador sofre uma 
descontinuidade que somente pode ser re­
cuperada com prest'agao extraordinaria, que 
objetiva 0 comprimento de cronogramas fi­
sicos aos quais as empresas se submetem. 

ReS/salte-se que, enquanto parados e sem 
trabalhar, os obreiros nao sofrem .qualquer 
desgaste em sua c'apacidade de trabalho. 

Com a nova remuneragao da hora extra 
proposta pelo projeto, havera, sem qualquer 
duvida, um aumento de custo final do pro­
duto produzido pelo setor, face a nec:essida­
de da presta~o extraordin:iria, 0 que, sem 
duvida, e inconvenrente para a sociedade. 
A alternativa a hip6tese haveria de ser a 
redugao de custos de mao de obra, atr.aves 
da mecanizagao, altamente inconveniente 
oobretudo no momento atual. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Victor Faccioni. 

EMENDiA N.o 38 

No ar.t. 5.0, altere-se o§ 1.0, do art. 71, da 
OLT, que passa a ter a s-eguinte redaga.o: 

"§ 1.0 Niio excedendo a seis mas ul­
trapassando a quatro horas de tra.balho 
continuo, em cada tU1:no podera ser es­
tabelecido um mtervalo de, no maximo. 
quinze minutos, mediante acordo ou 
contrato, individuais ou coletivos." 

Justificativa 

o cH~ositivo, como vigora atualm-ente, 
tem se prestado a inumeras controversias, 
tanto na area administra.tiva, como na ju­
diciaria. Ora se entende que havendo 0 in­
tervalo maior de mna hora (qua;ndo a jor­
nada ultrapassa a seis horas-) nao ha 
necessidade da fixagao de intervalos d-e 
quinze minutoiS ('quando a jornada nao ul­
trapassa a seis m3ls ·excede a quart;ro horas, 
ora se entende da necessidade das duas 
concessoe's. Com a redugao da jorna;da de 
traballio, a necessidade destes pequeno>,>. in­
tervalos pod era desaparecer, a criterio das 
partes. Com 0 ora .proposto esta"riam supe­
;ra;das as dHicuIdades e deixando ao criterio 
das partes 0 estabelecimento desses peque­
nos intervalos e com evidentes benect:icios 
aos empregados, com mais este encurta­
mento da jornada de trabalho. 

Sala das Comissoes, 212 de junho de 1983. 
- Deputado Guido Moesch. 

EMEND~ N.o 39 

No art. 5.°, inclua-se 0 art. 375, da CLT, 
que passa a ter a se.guinte redagao: 

"Art. 375. Mulher nenhuma podera 
tel' seu horario de trabaIho prorrogado, 
sem que esteja para isso autorizada ,pOl' 
atestado medico firmado POl' Medico do 
Trabalho, ou de instituigiio publica. 

:F'aragrafo unico. Nas localidades em 
que nao houver Medico do TrabaIho ou 
de instituigao publica valera, para os 
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efeitos legais 0 atestado firma do por 
medicos particulares." 

Justificativa 

PeIa redagao atual do dispositivo a exi­
gencia e de que 0 atestado seja passado por 
"Medico Oficial". Ora, a nossa legislagao nao 
esp.ecifica 0 que e "Medico Oficial". Assim, 0 
cumprimento da Lei terna-se inviavel. A 
lPortaria n,o 3·.214, de 8-6-78, do Ministerio 
do Trabalho, determina a obrigatoriedade 
das empresas, dependendo do numero de 
seus empregados, a possuirem "Medico do 
Tralbalho", outorgando a estes medicos a 
obrigagao dos exames admissionais, peri6di­
cos e demissionais de empregados. A mesma 
Portaria determina que as empresas que 
nao tiverem servigo mooico pr6prio deverao 
ef·etivar estes exames as suas custas. Assim, 
convem adaptar-se este dispositivo a rea­
lidade :e as dem,ais determlnagoes legais. 

Sala das Comiss6es, 22 de junho de 1983. 
- De;putado Guido Moesch. 

EMENDA N.o 40 

No art. 5.°, inclua-se a alteragao do § 2.° 
do art. 477, da CLT, com a seguinte reda­
~ao: 

"Art. 477 ................. ' ......... . 

§ 2.0 0 instrumento de rescisao ou 
recibo de quitagao, qualquer que seja a 
causa ou forma de dissolugao do con­
trato, deve ter especificada a natureza 
de cada parcela .paga ao empregaJdo e 
discriminado 0 seu 'Valor, sendo valida 
a quitagao, relativamente as parcelas, e 
aos valores neloe constantes." 

Justificativa 
o Projeto procura - na nova redagao ao 

art. 528 da CLT dar maior autonomia as 
Entidades Sindicais. E justo e desejavel. 
Deve, porem, dar maiores responsabilidades, 
tambem. Assim, uma das atirvidades cotidia­
nas dos dirigentes sindicais e a de proc·ede­
rem a homologagao das rescisoes de contra­
tos de trabalho. Este ato porem nao resulta 
em validade pratica . .A. Justiga do Trabalho 
recebe enorme volume de servigo que po­
deria ser evitado com uma homologagao, 
por parte do Sindicato, mais consistente e 
com maior validade. As Entidades Sindicais 
teriam, desse modo proposto,' uma m:a~or 
responsabilidade e a Justiga do Tr3lbalho 
teria diminuido 0 numero de demandas, 
desnecessarias. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Guido Moesch. 

EMENDA N.O 41 

Fica revogado 0 art. 528 da Consolidagao 
das Leis do Trabalho, incluso no art. 5.0 do 
Projeto. 

Justifica.;ao 
:E necesario que os sindicatos tenham sua 

autonomia assegurada. 
Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 

- Deputados Irma Passoni - Jose Genoino 
- Eduardo Matarazzo Suplicy. 

EMENDA N.o 42 

Suprima-se a redagao presente para 0 
art. 528 e seu paragrafo unico, constante do 
art. 5.° do projeto, pelos seguintes disposi­
hivos a serem acrescidos ou modificados na 
Consolidagao das Leis do Trabalho. 

"Art. 52)2. . ..................... .. 

§ 4.° Juntamente com a diretoria e 
o conselho fiscal, sera -eleito um Con­
selho Consultivo de ate 30 (trinta) 
trabalhadores com a competencia de 
fiscalizar e assessorar a dire tori a do 
sindicato, cabendo-Ihes as mesmas ga-
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rantias presentes no art. 543 e seus 1,)a­
ragrafos. 

Art. 528. Ocorr,endo grave desvio no 
cumprimento dos deveres da adminis­
tragao ou na realizagao dos objetivos 
da entidade sindical, 0 Conselho Con­
sultirvo, ap6s a instauragao de sindi­
canda intern a, cuja tramitagao nao ex­
cedera .30 (trinta) dias, conrvocara as­
sembleia geral da categoria .. 

§ 1.0 A assemlbleia convocada na 
forma dos estatutos deliberara sobre as 
medidas a serem tomadas e que pode­
rao ser de suspensao ou destituigao da 
diretoria, permitida a esta, amplo di­
reito de defesa. 

§ 2.0 0 Conselho Consultivo assumi­
ra a dire gao do sindicato, elegendo den­
tre os seus membros um presidente, um 
secretario e um tesoureiro. 

§ 3.° Em caso de suspensao, esta nao 
podera exceder de 60 (sessenta) dias e 
no caso de destituigao, dentro deste pra­
zo devera ser convocada nova eleigao. 

§ 4.° Em caso de destituigao, 0 Con­
selho Consultivo tera seu mandato 
prorrogadf:) ate 0 final do mandato da 
nova diretoria." 

Justifica~ao 

A emend a visa dificuItar 0 desenvolvi­
mento do estado "leviatii" que tende a su­
focar a sociedade. 

Sala das ComissOes, 22 de junho de 1983. 
- Deputados IrIna Passoni, Jose Genoino, 
Eduardo Matarazzo Suplicy. 

EMENDA N.o 43 

Inclua-se, onde couber, no art. 5.° do 
proj~to 0 seguinte: 

"Fica revogado 0 art. 528 da CLT." 
Justifica.;ao 

Propoe Os quimicos de Sao Paulo, atra­
ves de sua Federagao 0 fim da ate hoje 
comprovada deleteria interv.engao nos Sin­
dicatos brasileiros. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMENDA N.o 44 

De-se ao art. 5.° a seguinte redagao: 

"Art. 5.° 0 art. 528 da Consolidagao 
das Leis do Trabalho, aprovado p-elo 
Decreto-Iei n.O 5.45-2, de 1.0 de maio 
de 1943, passa a ter a seguinte reda­
gao: 

"Art. 528. Ocorre:ndo .grave desvio 
no cumprimento dos deveres da admi­
nistragao ou na realizagao dos objeti-' 
vos da 'entidade sindical, 0 Ministro 
do Trabalho, apos a conclusao de in­
querito administrativ~, cuja tramitagao 
nao excedera de trinta dias, podera ne­
la intervir, por intermedio de Junta 00-
vernativa ou Delegada, com atribuigoes 
para administra-la e executar ou pro­
por as medidas necessarias para not­
malizar-Ihe 0 funcionamento. 

'Paragrafo Unico. A Junta Governa­
tiva sera composta, preierencialmente, 
por Qutros diretores ou suplentes, ou, 
na falta dek~s, pOl' autros asociadas da 
entidade." 

Justifica~ao 

Varios dispositivos da CLT, entre os quais 
o art. 5.0 do projeto aHera a redagao do 
art. 58, passando a dispor que a duragao 
normal de trabalho para os empregados 
em qualquer ativdade privada nao excede-
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ra de oito horas diarias, nem d-e 45 horas 
semanaiEi, desde que nao seja fixado ex­
pressamente outro limite. 

Isso signifiea que a duragao semanal do 
trabaIho (atualmente de 48 horas) foi re­
duzida' em tres horas, (0 equival>Bnte a 
trinta minutos diarios). . 

o art. 6.0 esclarece que :; redugao da du­
ragao semanal sera procedlda de modo gra­
dual, estabelecendo-se par.a ate 31-12-84 0 
limite de 46 horas e trinta ininutos, e, pa­
ra d>Bpois dessa data, 0 limite de 45 horas. 

Tomando-se como hip6tese de trabalho, 
na analise do dispositiv~, 0 limite. de 46 ho­
ras e 30 minutos estabeleeido para 0 pri­
meiro -estagio da J;edugao ptogressiva e su­
pondo-se uma empresa que.esteja hoje tnt­
Ibalhando 48 horas semanais, nao dispondo 
de margem de ganho de produtividade, mas 
que pretend a manter inalterado 0 seu nivel 
de produgao, tem-se que seriam as seguin­

-tes suas alternativas de conduta: . 
a) remuneragao das "horas 1lxcedentes ao 

limite estabelecido de 46 horas e 30 minu­
tos com 0 adicional de hora suplementar; 

b) contratagao de mao-de-obra adieional 
para compensagao das horas trabalhadas a 
menos pela mao-de-obra empregada. 

Na iJ.1ip6tes·e de ado gao da primeira alter­
nativa, teria a empresa acrescimo 'em sua 
folha de salarios de cere a de 5% (se con­
siderado um adicional de 20% para a hora 
suplementar) ou de cerca de 5,8% (se con­
sIder ado para a hora supl-ementar um adi­
cional de 40%, como preconiza 0 Projeto). 

Na hip6tese de adogao da segunda alter;­
nativa, teria a empresa acr,escimo em sua 
foloha de salarios de cere a de 4%. 

Tomando-se 0 limite de 45 horas s,ema­
nais, ter-se-ao, respectivamente, acresci­
mos de 7% para a opgao de contratagao de 
m1io-de-obra adicional. e de 8.7% para a 
opgao de pagamento de hora suplementar. 

A despeito da pequena vantagem de di­
ferencial de custo encontrada em favor da 
'alternativa de contratagao' de mao-de-obra 
adicional, ha de se tel' como pr€'Visivelmen­
'te certo que a preferencia majoritaria das 
empresas se inclinara no sentido da opgao 
iPela remuneragao de horas suplemental'es. 
As razoes dessa opgao prendem-se no ca­
so das empresas que trabalham em tres 
turnos de oito horas, ao fato de que a ma­
nutenQao da duragao da jornada se caracte­
riza como um imperativo da normalidade 
do prooosso de produgao. Acresce lembrar 0 
desestimulo a absorgao da mao-de-obra 
nova derivado da conju.ntura reeessiva, da 
necessidade de treinamento e da -expecta­
tiva de possivel agravamento de exigencia 
na disciplina das relago.es de trabalho. 

Ate aqui, ·analisaram-se as opgoes da em­
presa em face da diretriz de manter esta­
vel 0 seu nivel de produc;ao. 

Cumpre nao descartar, entretanto, a al­
ternativa de reduqao da produgao (em pro­
po1'gao correspondente a redugao de horas 
trabalhadas) e dispensa de mao-de-obra_ 
Essa alternativa sera tanto mais provavel, 
quando existirem ajustes a serem procedi­
dos no nivel da produgao em face do de­
clinio da demanda. 

o impacto imediato cla redugao compul­
s6ria da duragao normal do traibaIho sera 
tanto maior quanto maior 0 numero de ho­
ras atualmente trabalhadas, pela empresa 
acima do limite de 46 horas e 30 minutos 
semanais. 

Uma pesquisa quanto ao numero atual de 
floraS trabalhadas pela industria revelou 
que a maioria dos setor'es manrem uma jor­
nada semanal de 48 horas, tendo os' ajusres 
a queda de demanda decorrente da con-
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juntura recessiva se proces-sado' ipela dis­
pen5a de mao-de-obra e paralizagao parcial, 
de maquinas. -

Assim, se vier a ser aprovado 0 projeto, a 
mao-de-obra atualmente ocupadapassara 
a trabalhar menos horas, em prejulzo do 
nivel de produgao., . . ' _, 

Concluindo, -re1e:va:" fazer breve mengiio. a 
experiencia franeesa em materia'.de. redu­
gao legal .q.a duragjio, normal, do trabaIhq, 
que apresenta interesse notadamente· pel a 
disciplina <estabelecida para a remuneragao 
de hQras .. nao tra1?alhadas •. '.. ..', 
Atrav~s de, lei posta eilt- vigor eql 'primei­

ro defevereiro <1e_1982. a,dl,lragao legal se­
manal do ·trabalho . na 'FranfJa foi reduzida 
de 40 horas para .39 horas.' Simultanea.:. 
mente, aiSJposigao inserida no"iilesmo diplo­
ma legal1lstabeleceu, en,tretanto, que 0 efei­
to da redugao de horas trabalhadas sobre 0 
nivel da remunera(,)ao do pessoal' ocupado 
deveria ser regulado por via de negociagao 
coletiva . 

Conclui-se, portantQ, que a modificagao 
pretendida e inconveniente, nao devendo. 
pois, prosperar. 

o art. 5.0 do projeto pretende modificar 
tamMm 0 disposto no art. 59 da CLT, du­
plicando 0 valor minima do adidonal da 
remuneragao por hora extraordinaria. 

No caso da hora suplementar contratual, 
o valor do adicional passa de 20% para 
40% da remuneragao da hora normal. 

No caso da remunerag1io da hora extra­
ordinaria nao contratual (autorizada peIo 
art. 61 da CLT quando necessaria para 
atender a realizagao ou conclusao de ser­
v1g05 inadiaVieis ()U cuja ine:Jrecugao pos­
sa acarretar prejuizo manifesto), 0 valor do 
adicional passa de 25% para 50%. 

A majoragao proposta da remuneragao da 
hora extraordinaria implica em aumento de 
16,6% no custo de cada hora trabalhada 
alem da j ornada normal, no caso da hora 
suplementar contratual: No caso da hora 
extraordinaria nao contratual, 0 aumento 
sera de 20%. 

o efeito do aumento acima indicado se 
traduzira em elevagao de custo de produ­
gao, que, na dependencia do eomportamen­
to da demanda, sera repass ado ao consu­
midor, r-efletindo-se em elevagiio de pregos, 
ou tera de ser albsorvido peIa empresa. 

. 0 dispositiv~, pelas razoes mencionadas, 
e absolutamente inconveniente e, assim, de-
ve ser excluido do Projeto., -

No que tange a alteragao proposta para 
o art. 856, da CLT, vale destacar que de 
acordo com 0 vigente dispositivo da Con­
solidagao das Leis do Trabalho, a instau­
ragao da instaneia. nos dissidios coletivos, 
podera ser promovida POl' qualquer das 
partes intel'essadas, !pelo Presidente do Tri­
bunal do Trabalho competente para pro­
cessar 0 dissidio ou a requerimento da Pro­
curadoria da Justiga do Trabalho. 

o projeto visa inovar 0 sistema at~ hOj,? 
vigorante - que tem provado bem, tanto 
que permaneceu imune de critica - para 
'estabeJJecer que ocorrendo "suspensao do 
trabalho, a instauragao somente se dara a 
requerimento do Minisuerio PUblico da Jus­
tiga do TrabaliJ.1o. 

Destarte, 0 projeto visa a retirar das par­
tes 0 irrecusavel direito de instaurar a ins­
tancia do dissidio coletivo, subtraindo, 
igualmente, ao Presidente do Tribunal do 
Trabalho competente para processa-lo, a 
faculdade que the confere 0 atual art. 856, 
sem.pre que ocorrer suspensao do trabalho. 

Merece ser transcrita a justificagao do 
do atual artigo 85S para deixar evidencia-
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do, de maneir!:} i~~'etorquiVel, que a propo­
sigao tem 0 illdisfargavel proposito de des-

- 'conhecer, rilinimizando, os negativ~s, catas­
trMicos e deploraveis ',efeitos que toda e . 
qualquer greve -acarreta, notadamente pOl' 
suas implicagoe:;;' 1').0 :processo prodlltivo:e, 
par via ·da 'conseqiiencia, na economia do 
Pais. '. .' 

·Diz a. eXposigio': . 

"c6m.esS~ i~ovacao, impede-se a ins­
tauragao e julgam.ento imediato de dis­
sidiostao lo'go. deUberada a greve, pra­
ti'caque: 'vinha, com freqiiencia, frus": 

,:trarido fl.. produgao dos efeitos qlle o· . 
exe1'cicio _ contimiado daquele direito. 
sigriifica 'e que' a-legislagao dos Est~dos 

_ de~oc~aticos tem buscado preservar:" 
6ra~ se:'ils p?-rtes nao pod-em recusar-se 

a negociag8.o coretiva (art. 616, caput, da 
CLT) e se qualquer delas 0 fizer ou per­
sistit na recusa (§§ 1.0 e 2.° do mesmo ar­
tigo) da a outra 0 direito de instaural' 0 
dissidio, inclusive na hipotese da negociagao 
ter malogrado, nada justifica a alteragao 
proposta, a nao sel' que se queira institu­
cionalizar 0 irrestrito direito de greve, dado 
que se subtrai dos diretamente interessa­
dos, - as entidades sindicais de emprega­
dores - 0 direito a instauragiio da instan­
cia no caso de suspensao do trabalho. 

Nao colhe, data venia, 0 argumento de 
que a instauragao do dissidio "vinha, com 
freqiiencia frustrando a produgao dos efei­
tos" daquele direito posto que se 0 direito 
de greve vem assegurado na Constituigao 
(-art. 165, inciso XX) ela, tambem, instituiu 
a Justiga do Trabalho c{)m competencia 
absoluta para "conciliar e julgar as dissi­
dios individuais e coletivos entre emprega-
dos e empregadores". ' 

Ora se compete a Justiga do Trabalho 
conciliar e julgar os dissidios coletivos e, 
data venia, uma excresceneia, retirar dos 
empregadores 0 -tiireita de instaurar a ins­
tancia do dissidio no caso de suspensao do 
trabalho, pois iS80 significa retirar-Ihes 0 
direito a agao. que 0 dispositivo constitu­
cional Ihes assegura. 

Pior e mais grave do que i~so: a m.edida 
constitui, ao mesmo tempo, mera "capitis 
diminutio" a Justica do Trabalho que tao 
relevantes e significativos servigos tem 
prestado e vem prestando 'as instituiGoes 
e a sociedade (0 projeto retira dos Pre­
sidentes dos Tribunais Regionais a facul­
dade da instauraGao do dissidio)' e uma 
exacerbagao de poder do Executivo, que e1e, 
s6 ele, sera 0 Juiz para determinar ao Mi­
nisterio Publico da Justic:a do Tra!b-alho, no 
instante que Ihe aprouver e segundo as 
circunstancias e conveniencias do momenta, 
sua intervengao para a instauragao da ins­
tanci·a. 

o projeto, sob esse aspecto, e verdadei­
ramente lamentavel. 

Tanto assim que preferiu silenciar quan­
to ao estabelecimento de "criMrios, con­
dig6es e prazos para atuagao dos Membros 
do Ministerio Publico da .rustiga do Tra­
balho na hipotese deste artigo", ou seja 
da instauragao da instancia a seu requeri­
mento. 

'Deixando tais criterios, condig5es e pra­
zos - nao se sabe se para 0 regulamento 
da lei, portaria ou aviso ministerial - pois 
o paragrafo unico do projetado art. 856 e 
absolutamente omissQ a respeito, dado es­
tabelecer, apenas, que "0 Poder Executivo 
podera estabelecer criterios, condigoes e 
prazos para a atuagao dos Membros do Mi­
nisterio PUblico da Justica do Trabalho na 
hipotese prevista neste 'artigo" a proposi­
gao d-eixa, assim, entrever, a afoiteza com 
que foi elaborada ou, 0 que se reputa inad-
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missivel, 0 arbitrio que pretende instaurar 
nas relagaes de trabalho. 

Sala das Comissaes, 22 de junho de 1983. 
- Senador Carlos Lyra. 

EMENDA N.o 45 

Art. 1.0 Alter·e-se a redagao do art. 5.° 
do Projeto, substituindo-se 0 texto do art. 
856 da Consolidagao das Leis do Trabalho 
pelo seguinte, eliminado 0 paragrafo fulico: 

"Art. 856. A instancia sera instau­
rada mediante representagao escrita da 
entidade sindical OU do Ministerio Pu­
blico do Trabalho. Sempre que ocorrer 
suspensao do traJbalho, a instauragao da 
instancia somente podera ocorrer trin­
ta (3l}) dias apos a suspensao." 

Art. 2.0 Ficam revogadas as disposig6es 
em contrario. 

LEGISLAQ1W CIT ADA 

CONSOLIDACaO DAS ,LEIS 
Db TRABALHO 

TiTULO X 

Do Processo Judiciario do Trabalho 

CAPfTULO IV 

Dos Dissidios Coletivos 
SEQAO I 

Da !lnstaura~a.o Ida Instancia 
Art. 856. A instancia sera instaurada 

mediante representagao escrita ao presi­
dente do tribunal. Podera tambem ser ins­
taurada pOl' iniciativa do presidente, OU. 
ainda, a requerimento da procuradoria da 
Justiga do Trabalho, sempre que ocorrer 
suspensao do tra:baiho. 

Justifica~a.o 

A instauragao da instancia palo Presiden­
te do Tribunal contraria as regras que ditam 
a intel'Vengao do Poder Judicilirio, que so 
deve agir quando provocado, alem de afetar 
a isengao de animo do Juiz Presidente da 
Corte, ao atribuir-lhe 0 papel de parte. 

POI' outro lado, a atuagao imediata do 
Poder Judiciario invalida 0 objetivo pre­
cipuo da paralisagao do trabaliho, que e 0 
de forgar as empresas a negociagao com os 
empregados, a proposito de suas reivindi­
cagoes. 

Nao conviria, entretanto, pretender afas­
tar totalmente a solugao jurisdicional dos 
conflitos coletivos, pelos danos que uma 
greve prolongada poderla causal' a toda a 
sociedade, e tambem pOl' contrariar nossas 
tradigoes, vigorantes desde 1946. 

Ainda que em situagao praticamente 
iinica, em todo 0 mundo, a formula encon­
!;rada pelo Brasil vern possibilitando nossa 
evolugao sem grandes traumas sociais. 

Convem, entretanto, liberalizar a atua­
Gao dos sindicatos, no sentido de permitir­
Ihes maior pressao economic a sobre os 
6rgaos empresariais. 

A solugao proposta busca coordenar a 
atuacao do Poder Judiciario trabalhista 
com -a major liberda:de de atuagao dos sin­
dicatos de empregados. 

Sala das Comissaes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

E.ll:IENJ>A N.o 46 

De-se a seguinte redagao ao art. 856, su­
primindo-se 0 seu paragrafo unico, cons­
t'ln1ie do art. 5.° do projeto: 

"Art. 856. A instancia sera instaura­
da mediante representagao escrita ao 
Presidente do Tribunal, sempre que 
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ocorrer suspensao de trabalho, a instau­
ragao se dara a requerimento ,das partes 
interessadas representadas pelos respec­
tivos sindicatos." 

.Tustifica~ao. 

A emenda pretende tornar 0 procedimen­
to mais agil e dar mais autonomia a socie­
dade civil, aqui representada pe10s sindi­
catos interessados. 

Sala das.iComissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputados Irma Passoni e Eduardo Ma­
tarazzo Suplicy. 

EMENDA N.O 47 

Suprima-se 0 art. 6.° 

.T ustifica~ao. 
A presente emend a com.patibiliza-se com 

a que apresentamos ao 8I1't. 5.°, suprimindo 
a referenQia ao art. 58 da CLT. Assim, im­
poe-se a erra:dicagao do preceitu!lido no art. 
6.0, POl' tratar-se de medida consectaria a 
decorrente da nova redagao proposta pa·ra 
o art. 58 da CLT. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Senador Carlos Lyra. 

EMiENUA N.o 48 

Suprima-se 0 art. 6.0 do projeto. 

.Tustifica~a.o 

A,redugao da jornada de trabalho nao e 
apenas uma para que a humanidade se de­
senvolva harmonicamente, ela e tambem 
uma necessidade ta,tica imediata pa:ra re­
duzir 0 desemprego que atormenta 0 con­
junto da nagao brasileira. 

Sala das Comissoes, 2,2 de junho de 1983. 
- Deputados Irma Passoni, Jose Geno.ino, 
Eduardo. Matarazzo. ISupIicy. 

EMENDA N.o 49 

De-se a seguinte redagao ao artigo 6.° 
do projeto: 

"Art. 6.0 0 limite semanal de horas 
de trabalho a que se ref ere 0 a:rtigo 53 
da OLT com a redagao dada POl' essa 
Lei sera de 45 horas a ,partir da vigen­
cia dessa Lei e de 40 horas a partir de 
3'1 de dezembro de 1985. 

Justifica~ao 

Entendem os quimicos de Sao Paulo atra­
yes da Federagao, que 0 ideal sera limita­
gao imediata da jomada s-emanal de tra­
bal'ho de 415 horas, com a fixagao de uma 
nova (lonquista futura, ja prevista para 
31-12-85. 

Sala das Comiss6es, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Francisc{) Amaral. 

EMENDA N.o 50 

No. Art. 6.° 

Onde se Ie: "46 horas e 30 minutos" 
Lela-se: "48 horas" 

.T ustifica~1i.o 
Nao se justifica ,a medida transitoria, es­

tabelec'endo 0 limite semanal de horas de 
trabalho em 46 horas e 30 minutos, quando, 
a rigor, 0 certo seria a preservagao do li­
mite atualmente vigente - 48 haras - ate 
que fosse possivel, sem altera!{oe's profun­
das e imprevisiv,eis na 6rbita da atividade 
economic a, a plena execugao da nova sis- , 
tematica que se deseja adotar com a modi-

• ficagao pro:posta ao art. 58 do pr03,eto. Se 
a intengao consubstanci,ada no art. 6.0 do 
projeto e de "e,,'ltar impactos imedia,tos exa-
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gerados rios custos da produgao" melhoa:' 
seri~ que.~<ose resguardasse a situagao atual, 
ate 31-12-85,·em vez de estabelecer-se limi­
te arbitrario de jornada semanal, sem aten­
gao aos reclamos da economia nacional . 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Helio. Dantas. 

EMEND:A. N.o 51 

Acrescente-se ao Projeto os seguintes ar­
tigos, renume,rando-se 0 atual art. 7.°: 

"Art.7.o Observado 0 disposta no ar­
tigo 624 da Consolidagao das Leis do 
Tr!libalho, os acordos ou convengoes co­
letivas de trabalho, registrados na De­
legacia Regional do Trabalho ou na 
Secretari-a de Relagoes do Trabalho do 
Ministerio do Trabalho, prevalecerao 
sobre as disposi!{oes legais aplicaveis a 
corregao automatica e aumento de sa­
larios. 

Paragr:afo fulico. Os acordos coleti­
vos de trabalho, celebrados diretamente 
entre 0 empregador e seus emprega;dos, 
estes repres~mtados por seu Sindicato 
ou POl' urna comissao especial, prevale­
cerao sobre !liS di&posigoes constantes de 
convengao coletiva de trabalho. 

Art. 8.° A comissao especial referida 
no paragrafo unico do artigo anterior 
sera composta e eleita pelos emprega­
dos da empresa, maiores de dezoito 
anos, na forma de regulamento proprio 
aprovado pelo empregador e pelo Sin­
dicato da categoria profissional e ar­
quivado no Ministerio do Trabalho. 

§ 1.0 Os membros da comissao de que 
trata este artigo gozarao de estabilidade 
durante 0 mandata e .ate urn ano ap6s 
o seu termo final. 

§ 2.0 A comissao tera 0 minima de 
tres e 0 maximo de sete membros. 

§ 3.° 0 prazo de duragao do man­
dato dos membros da comissao nao po­
dera exceder a dois anos, vedada a se­
gunda reeleigao. 

Art. 9.° As empresas publicas, as 
sociedades de economia mista de que 
a Uniiio Federal ou qualquer de suas 
autarquias detenha a maioria do capi­
tal social, as empresas privadas, sub­
vencionadas pela Uni1io ou concessio­
narias de servigo publico federal, e, 
ainda, as entidades governamentais 
cujo regime de remuneragao de pessoal 
nao obedega, integralmente, ao 4ispos­
to na Lei n.O 5.645, de 10 de dezembro 
de 1970, e legislagao complemental', 
somente poderao celebrar acordos co1-
letivos de- trabalho, de natureza econo­
mica, ou conceder reajustamento ou 
aumento coletivo de salarios, nos ter­
mos das resoluc6es do Conselho Nacfo­
nal de Politica- Salaria! - ONPS. 

§ 1.0 As disposigaes deste artigo 
aplicam-se aos trabalbadores avulsos, 
cuja remunera!{ao seja disciplinada pe-
10 CNPS. 

§ 2.0 Quando se tratar de trabalha­
dores avulsos da orla maritima subor­
din ados a Superintendencia Nacional 
da Marinha Mercante - SUNAMAM, 
compete a' esta rever os salarios, in­
clusive taxas de produgao, previamente 
ouvido 0 CNPS." 

Justifica~ao. 

A Lei n.O '6.708, de 30 de outubro de 1979, 
objetivou, basicamente, promover melhoria 

'no perfil da distribuigao de salarios, me­
diante a reduQao das disparidades entre os 
niveis superiores e inferiores, tornando 
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automatica a corregao monetaria dos sala­
rios e distinguindo essa corregao da e1e­
vagao salaria1 decorrente do aumento de 
produtividade. 

2. Entretanto, os dados disponiveis in­
dicam que 0 obj etivo precipuo da legislagao 
salarial vigente, de reduzir a distancia en­
tre 0 apice e 0 piso da piramide salarial, 
nao vem sendo atingido. Ha evidencias de 
que a redistribuigao da massa salarial nao 
esta sendo feita na dire~ao desejada. Isso 
deriva, principalmente, do aumento do ni­
vel de emprego que se vem observando na 
faixa mais alta de salar:lo. Em contraposi­
~ao, a conJ,essoo de reajustes automativos 
- inclusive, ate recentemente, acima do 
INP'C -, para as faixas de menor remune­
ragao, noo tem assegurado, como se pre­
tendia, transferencia de renda em favor do 
fator trabalho; em Iugar disso, 0 que, na 
realidade, tem o.corrido e 0 crescimento da 
taxa de desemprego nas classes de renda 
que se desejava favorecer. 

3. E bem de ver que a queda do nivel .da 
atividade economica ocorrida -em periodo 
recente e a rigidez da lei salaria! acabaram 
por afetar mais intensa:mente os trabalha­
dores situados nas faixas de menor remu­
neragao. Esse problema .tem 5e agravado no 
ambito das pequena.':\, e medias empresas, 

. mais vulneraveis as dificuldades de ajus­
tamento a uma conjuntura econ6mica difi­
eU. Em tais circunstancias, essas empresas 
t-endem it redugao de custos pelo corte de 
mao-de-obra menos qualificada. 

4. Importa ainda notar que esse pro­
cesso de redugiio de custos atraves do corte 
de mao-de-obra de menor qualificagao po­
dera acarretar, ao longo do tempo, alte­
ragoes mais profundas' na composigao do 
emprego na indUstria. Ha, inclusive, indi­
eios de que a lei salarial ja estaria desen­
cadeando um processo de substituigao do 
fator trabalho de menor quaUficagao por 
trabalho mais qualificado, haja vista que 
os indicadores de emprego tem mostrado 
cresciment{) do nivel de emprego nas clas­
ses de- trabalhadores mais qualificados, em 
detrimento dos demais. Relevante tambem 
e 0 fato de que estaria ocorrendo substi­
tuigao da forga de trabalho menos quali­
cada par pm crescente processo de auto­
maQao. 

5. No caso particular das empresas do 
Governo, a atual sistematica de reajusta­
mentos salariais contempla a elevagao per­
manente dos salarios menores a taxas sem­
pre superiores ao aumento da produtivi­
dade. Dispondo de quadro organizado de 
carreiras e salarios, essas empresas nao 
conseguem ajustar sua estrutura de sala­
rios aos niveis de mercado, suportando, em 
conseqiiencia" . os onus crescentes da poli-. 
tica em vigor, no que respeita ao aumento 

. de despesas e it subversao da sua hierarquia 
de salarios. 

6. Assim, a Emenda visa a permitir que, 
assegurados os direitos garantidos aos tra­
balhadores, pe1a Constituigao Federal e 
pelas convengoes internacionais incorpora­
das ao direito interno brasileiro, possam, 
empregadores e empregados, reaIizar acor­
dos coletivos ou convengoes c01etivas de 
trabalho, tendo em vista, unicamente, a 
harmonizagao dos mutuos interesses, afe­
tados pela rigidez da atual legisla~ao sa­
larial. 

7. Neste sentido, a presente Emenda en­
quadra-se perfeitamente no espirito da 
Consolida~ao das Leis do Trabalho, de pre­
valencia da norma ma~s benefica. Real­
mente, ao permitir aos trabalhadores a 
o~io entre desfrutar dos beneficios auto­
maticos da legislaQao ora em vigor, ou 

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL 

escolher uma alternativa -em que conside­
ragoes de estabilidade de emprego sejam 
mais relevantes, nada se subtrai aos direi­
tos ja garantidos ao trabalhador pela legis­
lagiio, mas ampliam-se as condigoes de 
exercicio do livre arbitrio na identificagao 
de seus verdadeiros interesses. 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Senador Jutahy Magalhies. 

EMENDA N.o 52 

Suprima-se 0 art. 58 da CLT a que se 
refere a art. 5.0 do Projeto; De-se nova re­
daQao ao art. 7.0 renumerando-se 0 atual 
art. 7.° para 8.0 

"Art. 7.° A partir da vigen cia dessa 
Lei, 0 empregador pagara aos traba­
lhadores que. percebem ate tres sala­
rios minimos, um abono mensal de 5% 
sobre seus salarios, 0 qual nao inte­
grara sua remuneraQao, nao tendo re­
flexos trabalhlstas, nem pr·evidencia­
rios. 

§ 1.0 Este abono sera pago ate ja­
neiro de 1985." 

Justificagao 
A redugao do horario de trabalho, pre­

Vista no Projeto de Lei, nao representa, no 
momento, a aspiragao principal da grande 
maioria dos trabalhadores brasileiros, mais 
preocupados em aumentar seu poder aqui­
sitivo e assegurar seu emprego. 

A eficacia da redugao pro posta, em re1a­
gao a estes dois obj etivos e, no minimo, 
duvidosa, tendo em vista, entre outros fato­
res de ordem Mcnico-administrativo, 0 alto 
indice atual de ociosidade das empresas 
nacionais. 

De outra parte,. e inegavel 0 aumento dos 
custos de produgao que decorria do paga­
mento do periodo de trabalho suprimido, os 
quais inevitavelmente teriam que ser repas­
sados aos proprios assalariados. Vale dizer, 
a "folga" nao reivindicada, sem represen­
tar qualquer incremento na renda do tra­
balhador empregado, nem redundar em sig­
nificativo aumento de oportunidades de 
emprego 8..0 desempregado, penalizaria a 
ambos com um custo de vida ainda maior. 

o abono sugerido pela eme-nda garantira 
um efetivo acrescimo nos ganhos das meno­
res faixas salariais, ao mesmo tempo qu-e 
arrefecera 0 impacto inflacionlirio da me­
dida, uma vez que somente as pr<'ilprias 
quantias abonadas aoO trabalhador serao in­
corporadas aos custos de produ~ao, isentos 
de contribuigoes previdenciarias e de en­
car.gos tl"abalhistas. 

Frn:icionara como uma compensagao 
emergencial da perda do adiclonal de 10 % 
sabre 0 INPC ante,riormente vigente, sem 
agravar para 00 encargos da Previdencia 
Social e das empresas estatais, e afastara 
a falaciosa ideia de que sera possivel veneer 
a crise com menos trabalho. 

Afinal, adiara para ocasilio lnais propicia 
a conquista social de uma menor carga de 
trabalho, cuja concessiio agodada reverte­
ria, uma vez ultrapassada a atual crise, em 
serio obice para 0 desenvolvimento nacio­
nat 

Sala das Comissoes, 2,2, de junho de 10983. 
- Deputado Victor Faceioni. 

EMENDA N.o 53 

Substitua-se, no art. 7.0 do Projeto, a ex­
pressao: 

POI" 
" . .. na data de sua publicagao ... OJ, 

" . .. no dia primeiro de janeiro de 
1984 ... ". 

Junho de 1983 

Justificativa 
E conveniente, sob todos as aspectos e 

para todos 0-'" interessa;dos, que a lei entre 
.em vigor ·em data certa, permJi.tindo as 
ajustes necessarios. As alteragoes propostas 
tl1arao enormes dificuldades de adap1lagao, 
mormente quanto it redug3.o da joOrnada de 
trabalho e compatibilizagao nas folhas de 
pagamento. Por outr~ lado, as empresas 
poderao efetiv'ar suas projegoes de custos, 
levando em conta Os novos encargos, bem 
como os contratos c'Omerciais, ja firmados, 
quer no m-el'cado intern~ quer no mercado 
internacional. 

Bala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- Deputado Guido Moesch. 

EMENDA N.o 54 

Acrescente-se onde couber: 
Fica suprimido 0 paragrafo unico do art. 

482 da Consolid'agao das Leis do Trabalho. 
Acrescente-se ao art. 766 da Consolidaglio 

das Leis do Tl'abalho, 0 seguintte paragrafo 
fulioo. 

"Art. 786. 
Paragrafo unico. 0 salario profissio­

na1 deve sel' estipu1ado, preferentemen­
te, por convengoo coletitva de trabalho 
e, na hipotese de desacol"do entre enti­
dades sindicais representativas das ca­
tegorias interessadas, pela Justiga do 
Trabalho, em proC'esso de dissidio cole­
tivo." 

Justificagao 
o atual paragrafo unico do art. 482, c1a 

CLT e dispositivo consectario do art. 12 do 
Decreto-h~i n.o 3, de 27 d.e janeiro de 1986·, e, 
portanto corolario do incipiente e, por isso 
mesmo, repressivo procesoo revolucionario 
instaurado no Pais em 1964. 

A epoca, temeroso de que a fel'lllentagao 
das ide~as politicas e sociais contaminasse 0 
explosivo ·ambiente dos trabalhadores, 0 Go­
verno ado'tou varias medidas de carateI' po­
licialesco e, no plano legi&lativo, produziu 
pletora de decretos-Ieis que, como os atos 
institucionais e complementares, promove­
ram a chamada legislaQao excepcional. 

Hoje, porem, quase tres lustros depois, a 
situagao e bem outra. De fato, encontramo­
nos em plena fase c1e reabertura, marcada 
par acont-ecimentos a'llSpiciosos como, por 
exemplo, revogagaoO da referida legislagao 
excepcional; anistia politica, reformulagao 
partidaI'~a e varios outros. No campo traba­
lhista, os operarios promovem lnovimentos 
grevistas, reivindicam melhores condig5es 
de traba1ho e, inclusive, completa reformu­
lac;ao da legislaQao que lhes concerne. 

Nesse clima de descompressao social, em 
que 0 proprio Governo assume a iniciativa 
de revogar dete<rminados diplomas legais 
que, inoompativeis com a nova ordem, di­
ficultam a consecuQOO dos objetivos de re­
democrati21agao, faz-se mister que partici­
pemos desse trabalho de saneamento legis­
lativo, expungindo de nosso Direito Positi­
vo aqueles dispositivos extravagantes que, 
seqiielas de urn periodo de forga, esmo a 
contaminar a pureza de nosso ordenamento 
juridico. 

o dispositivo ora aiY"ejado mostra-se-nos 
inoportuno porque 0 delito que ele ·agasalha 
- ato atentatorio a seguranga nacional -
jramais mereceu definiQao satlsfat6ria na 
doutrina e jurisprudencia, pennanecendo, 
em todo esse longo tempo de ar.bitrio, como 
uma figura de contornos obscuros e, POl' 
conseqiiencia, atipica. 

Assim por constituir disposigao, hOje, ob­
soleta e por contrariar um dos mais impor­
tantes principios juridioo& - 0 da tipicida­
de - entendemos de prop~r a erradica~ao 
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do referido paragrafo unico, certos de e~­
tarmos afinados com 0 pensamento donu­
nante no seio do Congresso NacionaI. 

o salario profissional e fator preponde­
rante de valorizacao do trabalho e de ga­
rantia de dignidade profissional. Quanta a 
competencia da Justiga d,o Trabalho para 
conhecer de dissidios c{)letivo& em que se 
pleiteia a fixagao de salario profissional, e 
incontestavel. 

Nesse contexto, a nos nos parecer ser de 
inteira justiga que 'a ideia de instituigao de 
um salario profissional elemento de valo­
rizagao do trabalho exercido por um indi­
viduo e da pessoa que a exerce, seja fixado 
por Convengao Coletiva ou s.entenga nor­
mativa. 

Sala das Comissoes, 15 de junho de 1983, 
- Deput'ado Nilson Gibson. 

EME'NDA N.O 55 

ACll'esc-ente-se, (Jnde couber, 0 ,seguinte 
artigo: 

"Art. Nao se aplicam as disposigoes 
desta Lei as Empresa:s cuja atividade 
economic a pl'eponderante (paragra.fo 
2,° do artigo 581 da Consolidagao das 
Leis do Trabalho) consista na cortstru­
gao de obras publicas, dadas as suas 
peculiaridades." 

.Tustificaga.o 
tA emend a visa aprimO'rar 0 projeto, no 

sentido de adequa,r as normas est8lbeleci­
das aos interesses das empresas cO'ntratan­
tes com a AJdministragao Publica. 

Sala das Comissoes, 17 de junho de 1983, 
- Depu:tado Fernando Bastos. 

EMENDA N.O 56 

Acrescente-se onde couber: 
Art. 477 .... , •.. ,.,., .... " ..... , ... 
"§ 6,° 0 empr-egador que nao pagar 

a indenhmgao ou nao entregar as guias 
de levanta.mento dos depositos do Fun­
do de Gar8lntia do Tempo de Servigo, 
no prazo de dez (10) dias, a con tar da 
il'escisao do contrato de trabalho, paga-
1'80 uma multa diaria correspondente ao 
salario re,cebido pOl' dia pelO' empre­
gado despedido. 

LEGISLAQiI.O PERTINENTE, 

CONSOLIDA'Q,AO D~S' LEIS DiE 
'TIRAB.A!LHO 

Art, 477. :E assegurado ,a todo empre­
gado, nao existindo prazo estipul8ido para 
a terminagao dO' respectiv~ contrato, e 
qua,.ndo nao haja ele dado moih'O pa.ra ces­
sagao das relagoes de trabalho, 0 direito de 
hav-er do empregador uma indenizagii.<J, 
paga na base da maior remuneragao que 
tenha percebido na mesma empresa. 

§ 1.0 0 pedido de demissao ou recibo de 
quitagao de rescisao do contrato de tra­
balho, firmado P0ir empregado com mais de 
1 (urn) ,ano de servigo, so sera valido qurun­
do feito com a assistencia do respectivo 
Slndlcato ou ,perante a autoridade do Mi­
nisterio do Trabalho. 

§ 2,0 0 instrumento de recisao ou I"ecilbo 
de quitagao, quailquer ,que seja a causa ou 
forma de dissolugao do contrato, deve ter 
especificada a natuireza de cada parcel:a 
paga ao empregado e discriminado 0 seu 
valor, sendo val1da a quitagao, apenas, re­
lativamente as mesmas parcelas. 

- V. Port aria. n.o 3.636, de 30 de outubro 
de 1969, que baixa norm as para homologa­
~ao de rescisao de contratos de trabalho 
(D.O. de 10-11-69). 

- V. Sumula TST n.O 41 

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL 

§ 3,° Quando nao existir na localidade 
nenhum dos orgaos previstos neste a,rtigo, 
a assistencia sera prestada pelo .. Repr€sen­
tal1te do Ministerio Publico, 0]1, onde hou­
ver pelo Defensor Publico e, :ria f.alta ou 
impedimenta destes, pelo Juiz de Paz. 

§ 4,° 0 pagamento a que fiz-er jllS 0 em­
pregado sera efetuado no ato da homolo- .'; 
gagao da rescisao do contrato de trabalho, 
em dinheiro ou em cheque visado, confor­
me ,acordem as partes, salvo se 0 empre­
gado for analfabeto, quando ° pagamento 
Bomente podera ser feito em dinheiro. 

§ 5.0 Qualquer compensagao no paga­
mento de que trata 0 paragrafo anterior 
nao podera exceder 0 equivalente a um 
mes de remuneragao do empregado. 

.TustificafJao 

Mais relevante do que outras reformas e 
o constrangimento, que a emenda propoe, 
300 cumprimento da obrigagao de indeni­
zar 0 empregado de~pedido sem ju:sta causa. 

o atraso no cumprimento dessa obriga­
gao causa enormes danos ao empregado 
despedido, que so conta com 0 que recebe 
do empreg,ador pa.ra sobreviver, ate encon­
trar novo emprego, 0 que se torna parti­
cularmente dificil, em situagao de crise 
como a que atravessamos, atualmente. 

A emenda visa estabelecer uma s,ansao 
para incentiv,ar 0 adimplimento da obri­
gagao, pelo empregadoc. 

Sala das Comissoes, 2,2 de junho de 1983. 
- Deputado Francisco Amaral. 

EMENDiA N.o 57 

Art. l.0 Acrescente-se, onde couber: 
"Art, Nas empresas com mais de 

vinte (20) empregad'Os, a dispensa dos 
que completarem um (1) ana de tempo 
de servigO' s6 poden1 ser feita POl' justa 
causa au motivo justo previamente com­
provado em inque.rito. 

§ 1.0 0 empregador podera afastar 0 
€mpregado do sel'Vigo, ate salugao do 
inquerito. 

§ 2.° Nao comprovado 0 motivo justo 
ou a justa causa, 0 empregado podera 
optar ,pela sua reintegragao ou pela 
percepgao da indenizagao de antigui­
dad€, ou daquela depositada na conta 
do Fundo de Gamntia do Tempo de 
Servigo, em qualquer casa com acres­
cimo de vinte por cento (20%). 

.Tustificaga.o 

o acrescimo de 10% no onus imposto ao 
empregador pela dispensa imo,tivada do 
empregado nao evitara as rescisoes arbitra­
rias, mas apenas aumentara 0 prego de 
v,enda do procl!uto entregue ao publico, pois 
os empregadores simplesmente ac,rescenta­
rao mais um fa.tor no calculo dos custos de 
produgao, 

o regime mai,s moderno, que tomou como 
modelo 0 da Alemanha OCidental, e 0 da 
garantia do emprego contra os despedimen­
tos arbitrarios, apos ultrapassaoo 0 peoriodo 
de e:x;periencia, que se propoe se'ja liberal­
m€nte fixado em um (1) ano. 

A proposta deixa ao criterio do empre­
gada a'f,astado para responder a inquerito 
aceitar a volta ao emprego ou receber a 
indenizagao, se ,esta lhe for mai'S conve­
niente, por ja estar b-em adaptado em outra 
emprego, por e:x;emplo. 

Finalmente, a emend a. visa compatibili­
zar 0 regime do FG'DS com 0 da estabili­
dade, adotada ,esta na sua forma mais mo­
derna e maleav'el, que permite 0 desliga-
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mento de empregados nao so por infragao 
disciplinar (justa causa), mas tamtem po,r 
razoes de ordem tecnica, economica ou f1-
nanceira, 

Sala das Comissoes, 22 de junho de 1983. 
- De'putado Francisco Amaral. 

Ata da 193. a Sessao Conjunta, 
em 23 de junho de 1983 

La Sessao Legislativa Ordinaria, 
da 47.a Legislatura 

Pl'esidcncia do Sr. Moacyl' Dalla 

AS 11 HORAS, ACHAM-SE PRESENTES 
OS SRS. SENADORES: 

Jorg€ Kalume - Mario Maia - Eunice 
Michiles - Fabio Lucena - Odacir Soares 
- Aloysia Chaves - Gabriel Hermes -
Helio Gueiros - Alexandre Costa - Joao 
Castelo - Alberto Silva - Helvidio Nunes 
- Joao Lobo - Almir Pinto - Jose Lins 
- Virgilio Tavora - Carlos Alberto -
Martins Filho - Humberto Luc,ena - Mar­
condes Gadelha - Milton Oabral - Marco 
Maciel - Guilherme Palmeira - Carlos 
Lyra - Luiz Cavalcante - Albano Franco 
- Lourival Baptista - Passos porto -
Jutahy Magalhaes - Lomanto Junior -
Luiz Viana - Joao CaImon - Jose Ignacio 
- Moacyr Dalla - Nelson Carneiro - Ro­
berto Saturnino - !tamar Franco - Al­
fr,e(!o Campos - Amaral Furlan - Flernan­
do Henrique Cardoso - Severo Gomes -
Benedito Ferreira - Henrique Santillo -
Mauro Borges - Gastao Muller - Jose 
Fragelli - Affonso Camargo - Alvaro Dias 
- Eneas Faria - Jaison Barreto - Jorge 
Bornhausen - Lenoir Vargas - Carlos 
Chiarelli - P,edro Simon - Octavia Car­
doso. 

E OS SRS. DEPUTADOS: 

Acre 
Alercio Dias - PDS; Aluizio Bezerra -

PMDB; Amil'Car de Quei.roz - PDS; Geral­
do Fleming - PMDB; Jose Mello - PMDB; 
Nosser Almeida - PDS; Ruy Lino - PMDB; 
Wildy Vianna - PDS. 

Amaz{)nas 
Arthur Virgilio Neto - PMDB; Carlos 

Alberto de Carli - PMDB; Jose Lins de 
Albuquerque - PDS; Josue de Souza -
- PDS; Mario Frota - PMDB; Randolfo 
Bittencourt - PMDB; Vivaldo Frota -
PDS, 

Rondonia 
Assis Canuto - PDS~ Francisco Erse -

PDS; Francisco Sal'es - PDS; Leonidas Ra­
chid - PDS; Mucio Athaide - PMDB; 01:a­
vo Pires - PMDB; Orestes Muniz - PMDB; 
Rita Furtado - PDS: 

Para 

Ademir Andrade - PMDB; Br,abo de Car­
valho - PMDB; Carlos Vinagre - PMDB; 
Coutinho Jorge - PMDB; Dionis~o Hage -
PMDB; Domingos Juvenil- PMDB; Gerson 
Peres - PDS; Jorge Arbage - PDS; Lucia 
Viveiros - PDS; Manoel Ribeiro - PDS; 
Osvaldo Melo - PDS; Ronaldo Campos -
PMDB; Sebastiao Curio - PDS. 

Maranhao 

Bayma Junior - PDS; Cid Carv,alho -
PMDB; Edison Lobao - PDS; Enoc Vieira 
- PDS; Epitacio Cafeteu'a - PMDB; Euri-
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co Ribeiro - PDS; Jaime SantJana - PDS; 
Joao Alber-to de Souza - PDS; Joao Rebelo 
- PDS; Jose Burnett - PDS; Jose Ribamar 
Machado - PDS; Magno Bacelar - PDS; 
Nagib Haickel - PDS; Sarney Filho -
PDS; Vieira da Silva - PDS; Victor Tro­
vao - PDS; Wagner Lago - PMDB. 

Piaui 

Celso Barros - PDS; Ciro N{)gueira 
PMDB; He,r!lclito Fortes - PMDB; Jonathas 
Nunes - PDS; Jose Luiz Maia - PDS; Lud­
gero Raulino - PDS; Milton Brandao -
PDS; Tapety Junio.r - PDS; Wall Ferraz 
- PMDB. • 

Ceara 
Aecio de Bo'rba - PDS; Alfredo Marques 

- PMDB; Carlos Virgilio - PDS; Chagas 
Vasconcelos - PMDB; Claudio Philomeno 
- PDS; Evandro Ayres de Moura - PDS; 
Flavio MarcHio - PDS; Furtado Leite -
PDS' Gomes da Silva -lPDS; Haroldo San­
f.oI1d' - PDS; Iranildo lPerei,ra - PMDB; 
Lenrne Belem - PDS; Lucio Alcantara -
PDS; Manoel Gongalves - PDS; Marcelo 
Li,nhares - PDS; Mauro Sampaio - PDS; 
MOY5es Pimentel - P:MDB; Orlando Be­
zerra - PDa; Ossian Aranpe - PDa; Paes 
de Andra:de - PMDB; Paulo Lustosa 
PDS; Sergio Philomeno - PDS. 

Rio Grande do Norte 

Agenor Mari'a - PMDB; Antonio Camrura 
- PMDB; Antonio Florencio - PDS; Hen­
rique Eduardo Alves - PMDB; Jesse Frei,re 
- PDS; J{)ao F,austino - PDS; Vingt Ro­
sado - PDS; Wanderley Mariz - PDS. 

Paraiblt 
Adauto Pereira - PDS; Aluizio Campos 

PMDB; Alvaro Gaudencin - PDS; AntOnio 
Gomes - PDS; Carneiro Arnaud - PMDB; 
iEdme Tav:ares - ,PDS; Ernani Satyro -
PDS; Joacil Pereira - PDS; J>oao Agripino 
- BMDB; Jose Maranhao - PMDB; _Ray­
mundo Asfora - PMDB; Tarcisio Buriti -
PDS. ' 

Pernambuco 

Airon Rios - PDS; AntOnio Flarias -
PDB; Arnaldo Maciel- :PMDB; Carlos Wil­
son - PMDB; Cristina 'Ta\'ares - PMDB; 
Egidio :Flerreira Lima - PMDB; Fernando 
Iorr:a - PMDB; Geraldo Melo - PDS; Gon­
zaga VasconcellOs - PDS; Inocencio Olivei­
ra - PDS; Jarbas Vasconcelos - PMDB; 
Joao Oar100 de Carli - PDS; Jose Carlos 
Vasconcelos - PMDB; J'ose Jorge - PDS; 
Jose Mendonga Bezerra - PDS; Jose Mow;a 
- PDS; Mansueto de La.vor - PMDB; Mi­
guel Arraes - PMDB; Nilson Gibson -
PDS; Osvaldo Coelho - PDS; Oswaldo Lima 
Filho - PMDB; Pedro Correa ~ PDS; Ri­
cardo Fiuza - PDS; Roberto Freire -
PMDB; Sergio Murilo - PMDB; Thales Ra­
mallio - PDS. 

Alagoas 

Alberico Cordeiro - PDB; Djalma Falcao 
- PMDB; Fernando Collor - PDS; Geraldo 
Bulhoes - PDS; Jose Thomaz Nono - PDS; 
Manoel Affonso - PMDB; Nelson costa -
PDS; Renan Calheiros -- PMDB. 

Sergiple 
Adroaldo Campos - PDS; Augus.to Foran­

co - PDS; CeIso Carva~lho - PDB; Fran­
ciSCO ROilemberg - PDf!; Helio Dantas -
FDS; Beixas Doria - PMDB; Walter Ba­
tista - PMDB. 

Bahia 
_. -- - - --

Afrisio Vieira Lima - PDS; Angelo Ma­
galliaes ."..... PDS; AntoniO Osorio - PDS; 
Carlos Bant'Ana - PMlDB; Djalma Bessa 
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- PDS; Domingos Leonelli - PMDB; E.I­
quisson Soares - PMDiB; Er,aldo Tinoco -
PDa; Etelvi.r Dantas - PDS; Fernando 
Gomes - PMDB; Fernando Magalhaes -
PDS; Fernando Sant'Anna - PMDB; Fran­
ga Teixeira - PDS; Francisco Benjamim 
- PDS; Francisco Pinto - PMDB; Gene­
baldo Correia - PMDB; Gorgonio Neto -
PDS; Haroldo Lima - PMDB; He1io Cor­
reia - PDS; Horacio Matos - PDS; Jairo 
Azi - FDS; Joao Alves -:- PDS; Jorge Me­
dauar - PMDB; Jorge Vianna - PMDB; 
rJ10se Louren~ - PDa; Jose Penedo -
PDS; Jutahy Junior - PDS; Leur Loman­
to - PDS; Manoel Nova'es - PDS; Mar­
celo Cordeiro - PMDB; Ney Ferreira -
PDS; Prisco Viana - PDS; Raymundo 
urbano - PMDB; Raul Ferraz - PMDB; 
Romulo Galvao - PDS; Ruy Bacelar -
PDS; Virgildasio de Senna - PMDB; Wil­
son Falcao - PDS. 

Espirito santo 

Argilano Daria - PMDB; Helio Manhaes 
- PMDB; Jose Carlos Fonseca - PDS; Luiz 
Baptista - PMDB; Max Mauro - PMDB; 
Mirthes Bevilacqua - PMDB; Pedro Ceolim 
- PDS; stello Dias - PDS; Theodorico 
Ferrago - P:r;s. 

Rio de Janeiro 

Abdias do Nascimento - PDT; Agnaldo 
Tim6teo - PDT; AlaiI' Ferreira - PDS; 
Aloysio Teixeira - PMDB; Amaral Netto 
- PDS; Arildo Teles - PDT; Arolde de 
Oliveira - PDS; Bocayuva Cunha - PDT; 
Brandao Monteiro - PDT; Carlos Peganha 
PMDB; Celso Peganha - PTB; Clemir Ra­
mos - PDT; Darcilio Ayres - PDS; Daso 
Coimbr.a - PMDB; Delio dos Santos -
PDT; Denisar Arneiro - PMDB; Eduar­
do Galli - PDS; Figueiredo Filho - PDS; 
Francisco Studart - PTB; Gustavo Faria 
- PMDB; Hamilton Xavier - :rDS; Jac­
Iques D'Ornellas - PDT; JG de Araujo 
Jorge - PDT; Jiullo Caruso - PDT; Jorge 
Dury - PTB; Jorge Leite - PMDB; Jose 
Eudes - PT; Lazaro Carvalho - PDS; 
Leo Simoes - PDS; Leonidas Sampaio -
PMDB; Marcelo Medeiros - PMDB; Marcio 
Braga - PMDB; Mir-cio Macedo - PMDB; 
Mario Juruna - PDT; Osmar Leitao -
PDB; Roberto Jefferson - PTB; Rubem 
Medina - PDS; Saramago Pinheiro -
PDS; SebastHio Ataide - PDT; Sebastiao 
Nery - PDT; Sergio Lomba - PDT; Bimao 
Sessim - PDS; Walter Casanova - PDT; 
Wilmar Palis - PDS. 

Minas Gerais 

A.ecio Cunha - PDS; Anibal Teixeira -
PMDB; AntOnio Dias - PDB; BonifaCio de 
Andrada - PDS; Carlos Cotta - PMDB; 
Carlos Eloy - PDS; Carlos Moseoni -
iPMDB; 'Cassio Gongalves - PMDB; Cas­
tejon Branco - PDS; Christ6vam Chia­
radta - PDS; Emilio Gallo - PDS; 
Gerado Renault - PDS; Hum-berto Souto 
- PDS; ISTa'el Pinheiro - PlDS; Jairo Ma­
galhaes - PDS; Joao Herculino - PMDB; 
Jorge Carone - PMDB; Jor.ge Vargas -. 
PMDB; Jose Aparecido - PMDB; Jose 
Carlos Fagundes - iPDS; Jose Ma1chado -
PDS; Jose Maria MagaLhaes - BMDB; Jose 
Mendonga de Morais - PMDB; Jose Ulis­
ses - PMDB; Juarez Batista - PMDB; 
Jiiinia Marise - PMDB; LeolJOldo Bessone 
- PMDB; Luis Dulci - PT; Luiz Baccarini 
- PMDB; Luiz Guedes - PMDB; Luiz Leal 
- PMDB; Magalhaes Pinto - PDS; Manoel 
costa Junior - PMDB; Marcos Lima -
PMDB; Mario Assad - FDS; Ma'rio de Oli­
veka - PMDB; Mauricio Campos - PDS; 

. _Melo Freire - PMDB; Milton tReis -
PMDB; Navarro Vieira Filho - PDS; Nyl­
ton venoso - PDS; Oscar Correa. - PDS; 
Oswaldo Murta. ~ PMDB; Ozanan Coelho 
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- FDS; Pimenta da Veiga - PMDB; Raul 
Belem, - PMDB; Raul Bernardo - PDS; 
Ronalda Canedo - PDS; Rondon Pacheco 
- PDS; Sergio Ferrara - PMDB; Vicente 
Guabiroba - PDS; Wilson Vaz - PMDB. 

Sail Paulo 

Adail Vettorazzo - PDS; Airton Sa!).do­
val - PMDB; Airton Soares - PT; Alberto 
Goldman - PMDB; Alcides Franciscato -
PDS; Aurelio. Peres - PMDB; Bet,e Mendes 
- PT; Cardoso Alves - PMDB; Cunha 
Bueno - PDS; Darcy Passos - PMDB; 
Del BoscQ Amaral - PMDB; Djalma Bom 
-=- PT; Diogo Nomura - PDS; Doreto Cam­
panari - PMDB; Eduardo Matarazzo Supli­
cy - PT; Estevam Galvao - PDS; Fara­
bulini Junior - PTB; Felipe Cheidde -
PMDB; Ferreira Martins - PDS; Flavia 
Bierrenbach - PMDB; Francisco Amaral­
PMDB; Francisco Dias - PMDB; Freitas 
Nobre - PMDB; Gastone Righi - PTB; 
Gi6ia Junior - PDS; Herbert Levy - PDS; 
Irma Passoni - PT; Israel Dias-Novaes -
PMDB; Ivete Vargas - PTB; 30ao Bastos 
- PMDB; Joao Cunha - PMDB; Joao 
Herrrmann - PMDB; Jose Camargo -
PDS;; Jose Genoino - PT; Maluly Neto 
- PDS; Marcelo Gato - PMDB; Marcio 
Santilli - PMDB; Marcondes Pereira -
PMDB; Mario Hato - PMDB; Mendes Bo­
telho - PTB; Mendonga Falcao - PTB; 
Moacir Franco - PTB; Natal Gale - PDS; 
Nelson do Canno - PTB; Octacilio de 
Almeida - PMDB; Paulo Maluf :..- PDS; 
paulo Zarzur - PMDB; Raimundo Leite -
PMDB; Ralph Biasi - PMDB; Renato Cor­
deiro - PDS; Ricardo Ribeiro - PTB; 
Roberto Roilemberg - PMDB; Ruy COdo -
PMDB; Salles Leite - PDS; Salvador Ju­
lianelli - PDS; Samir Achoa - PMDB; 
Theodoro Mendes - PMDB; Tidei de Lima 
- PMDB; Ulysses Guimaraes - PMDB. 

Gohis 
Aldo Arantes - PMDB; Brasilio Caiado 

- PDS; Fernando Cunha - PMDB; Gene­
sio de Barros - PMDB; Ibsen de Castro -
PDS; Iran Saraiv'a - PMDB; Irapuan Cos­
ta Junior ~ PMDB; 'Iturival Nascimento -' 
PMDB; Jaime Camara - PDS; Joao Divino 
- PMDB; Joaquim Roriz - PMDB; Juarez 
Bern3.Jl1des - PMDB; Paulo BOl1ges -
PMDB; Siqueil'a Oampo.s - PDS; Tobias 
Alves - PMDB; Wolney Biqueira - PDS. 

Mato Grosso 
Bento Porto - PDS; Dante de Oliveira. 

- PMDB; Gilson de Barros - PMDB; 
Jonas Pinheiro - PDS; Magao Tadano -
PDS; Marcia Lacerda - PMDB; Milton 
Figueiredo - PMDB. 

Mato Grosso do Sul 
Albino Coimbra - PDS; Harry Amorim 

- PMDB; Le\"y Dias - PDS; Pilnio Mar­
tins - PMDB; Ruben Figueira - PMDB; 
Saulo Queiroz - PDB; Sergio. Cruz -
PMDB; Ubaldo Barem - PDS. 

Parana 

Aleeni Guerra - PDS; Alencar Furtado 
-- PMDB; Anselmo Peraro - PMDB; an­
tonio Mazurek - PDS; AntOnio Ueno -
PDS; Aroldo Moletta - PMDB; Ary Kfofuri 
- PDS; Borges da Silveira - PMDB; GeIso 
sa;b6ia - PMDB; Dilson Fanchin - PMDB; 
Euclides Scaleo - PMDB; Fabiano Braga 
Co.rtes - PDS; Helio Duque - PMDB; 
ftalo Conti - PDS; Jose Carlos Martinez 
- PDS; Jose Tavares - PMDB; Luiz An­
tonio Fayet - PDS; Mattos Leao , PMDS; 
Norto.n Macedo - PDa; OUvil' Gabardo -
PMDB; Oscar Alves - PDS; otavio Cesario 
- PDS; Paulo Marques - PMDB; Pedro 
Sampaio - PMDB; Reinhold ste:phanes -
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PDS; Renato Bernardi - PMDB; Renato 
Bueno - PMDB; Renato Johnsson - PDS; 
Santinho Furtado - PMDB; Santos Filho 
- PDS; Sebastiao Rodrigues Junior -
PMDB; Valmor Giavanna - PMDB; Wal­
ber Guimaraes - PMDB. 

Santa Catarina 

Adhemar Ghisi - PDS; Casildo Ma:da­
ner - PMDB; Dirceu Carneiro - PMDB; 
Epitacio Bittencourt - PDS; Evald,o Ama­
ral - Pl)S; Fernando Ba,stos - PDS; Ivo 
Vanderlinde - PMDB; Joao Paganella -
PDS' Luiz Hennque - PMDB; Nelson Mor­
ro ~ PDS; Nelson Wedekin - PMDB; Odi­
Ion Salmaria - PMDB; Paulo Melro 
PDS; Pedro Colin - PDS; Renato Vianna 
- PMDB; Walmor de Luca - PMDB. 

Rio Grande do SuI 

Aldo Pinto - PDT; Amaury Muller -
PDT; Augusto 'Dr,ein - PDS; Balthazar de 
Bem e Canto - PDS; Darcy Pozza - PDS; 
Emidio Perondi - PDS; Floriceno Paixao 
- PDT' 'Guido Moesch - PDS; Hermes 
Zaneti ~ PMDB; Hugo Mardini - PDS; 
Ibsen Pinheiro - PMDB; Iraja Rodrigues 
- PMDB; Inneu Colato - PDS; Joao Gil­
berto - PMDB; Jorge TJequed - PMDB; 
Jose Fogaga - PMDB; Julio Costamilan 
- PMDB; Lelio Souza - PMDB; Nadir 
Rosseti - PDT; Nelson Marchezan - PDS; 
Nilton Alves - PDT; DIy Fachin - PDS; 
osvaldo Nascimento - PDT; Paulo Minca­
rone - PMDB; Pedro Germano - PDS; 
Pratini de Morais - PDS; Rosa Flores -
PMDB' Rubens Ardenghi - PDS; Siegfried 
Heuse~ - PMDB; Sinval Guazzelli -
PMDB; Victor Raccioni - PDS. 

Amapa. 

Antonio Pontes - PDS; Clarak Platan -
- PDS; Geovani Bm:ge - PDS; Paulo 
Guerra - PDS. 

Roraima 
Alcidetl Lima - PDS; Joao Batista Fa­

gundes - PDS; JUlio Martins - PDS: 
Mozarildo Cavalcanti - PDS. 

o SR. PRESIDENTE (Moacyr Dalla) -
As listas de presenj(a acusam 0 compare­
cimento de 55 Srs. Senador·es e 466 Srs. 
Deputados. Havendo numero regimental, 
declare aberta a sessao. 

Passando-se ao periodo destin ado a bre­
ves comunicag6es, concedo a palavra ao 
nobre Deputado Geovani Borges. 

o SR. GEOV ANI BORGES (PDS - AP. 
Pronuncia 0 seguinte discurso.) - Sr. Pre­
sidente Srs. Congressistas, atendendo aos 
apelos 'da nos,sa consciencia de homem ~u­
blico e sobretudo, aos reclamos da labono­
sa pop~lagao do Amapa, comparecem~s ~oje 
it. Tribuna com 0 intuito doe tornar publlcos 
os revolt antes fatos que ali vem ocorrendo, 
em detrimento do povo e do proprio Terri­
tono. 

o orgamento do Amapa, considerando-se 
seus 200 mil habitantes, e cinco vezes su­
perior, por exemplo, ao do vizinho Esta~o 
do Para e no entanto, nosso desenvolvl­
mento e iri.contestavelmente inferior. 

A guisa de exemplo, Mazagao, 0 maior 
Municipio do Territ6rio e, POI' sinal, nossa 
cidade natal, embora possuidor de imensas 
riquezas minerais florestais e terras exce­
lentes para a agrlcultura e a pecuaria, de­
tem um orgamento anual muito inferior ao 
do Municipio de Afua, na fronteiriga ilha 
de Marajo, situado em regiao completa­
mente alagadiga. 

Pass ados 40 anos de sua criagao, 0 ,Amapa 
ainda importa quase todos os produtos ne-
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cessanos a subsistencia do seu povo. Do 
Para compramos 85% da carne bovina para 
o consumo interno; de Sao Paulo chegam­
nos as verduras, frutas e hortaligas. Ate 
mesmo a humilde farinha de mandioca nos 
e fornecida, em grande parte, por Munici­
pios paraenses. Bacia leiteira simplesmente 
inexiste. 

Nao obstante, proj-etos mirabolantes sao 
anunciados, com 0 unico fito, ninguem du­
vida, de prestaI' contas ao Governo Federal 
pelas vultosas verbas aplicadas na regiao. 

Na verdade, nao possuimos sequer uma 
estrada asfaltada. Ate mesmo a Estrada de 
Ferro do Amapa foi criada em fungao do 
manganes, que esta acabando. Desencan­
cantado, 0 povo questiona 0 que foi feito 
nesses 40 anos de exist€mcia do Territorio. 

Todavia, 0 proprio Governador afirmou 
de pi'lblico, quando da visita do Presidente 
Joao Figueiredo ao Amapa, em setembro do 
ana pass ado, tel' recebido do Governo Fe­
deral, ate entao, 500 vezes mais verbas que 
o seu antecessor, Ainda que consideremos 
a corrosao dessas verbas pelo processo in­
flacionario, estamos certos de que 0 povo 
jamais foi brindado com melhorias a altura 
dos recursos recebidos. 

Mais lamentavel ainda e 0 fato de que a 
alta cupula do Governo do Territorio e res­
ponsavel pelo desvio de boa parte das ver­
bas que a Uniao ali investe, para aplica-Ias 
no pagamento de publicidade e promogao 
pessoal. Esta denuncia e facilmente com­
provavel atraves de um rapido relance aos 
jornais que circulam em Macapa. Nao po­
demos deixar de citar um cristalino exem­
plo da vaidade e da ansia de aparecer do 
nosso Governador: no dia .do seu aniver.sa­
rio, a populagao foi surpreendida, as cinco 
horas da manha, POl' uma salva de 21 tir~s 
de canhao do secular Forte de Sao Jose, 
fato esse que nao ocorreu sequer por oca­
siao da passagem do bicentenario daquela 
Fortaleza, ou na data em que a cidade 
completou 225 anos de fundagao. 

Nobres Colegas a Lei Organica dos T·er­
ritonos - Decreto-Iei n.O 411 - exige que 
os govern antes dessas unidades da Fede­
r.a~ao sej am portadores de notorios conhe­
cimentos de administragao publica e dos 
assuntos pertinentes ao Terntorio. Em face 
dessa exigencia, 0 povo amapaense nao 
consegue entender 0 motivo que leva 0 Go­
verno Federal a designar para tao elevado 
posto hom ens que jamais haviam antes se­
quer visitado a unidade, cujo destin~ pas­
sam, de uma hora para outra, a dirigir, 
muitas vezes por longos e interminaveis 
anos de desmandos, findos os quais reti­
ram-se, nunca mais voltando para prestaI' 
contas ao povo dos atos que praticaram. 

De uma longa lista de nomes, vale res­
saltar, em prol da justiga, alguns dos gran­
des administradores que ja passaram por 
nossa terra, como Janari Nunes, com seu 
exemplar trabalho de desbravamento, e 0 
honrado Governo do General Ivanhoe Mar­
tins. 

o amapaense confia, po rem, no Presi­
dente Figueiredo e espera que S. Ex.a man­
de apurar 0 ,que realmente se vem passando 
no Territ6rio, tomando as uecessarias pro­
videncias para que deixem de persistir os 
metodos administrativos ate agora ali em­
pregados, os quais obstaculizam 0 progresso 
e 0 desenvolvimento, que todos desejamos 
alcangar. A continuarem os desmandos ho­
je eXistentes, ainda nao sera neste seculo 
que 0 Amapa se vera, algado a almejada 
condigao de prospero Estado da Federagao. 

Era 0 que tinha a dizer. 

Sexta-feira 24 1183 

o SR. PRESIDENTE (Moacyr Dalla) -
Concedo a palavra ao nobre Deputado Ma­
noel Ribeiro. 

.0 SR. MANOEL RffiEIRO (PDS - PA. 
Pronuncia 0 seguinte disc-urso.) - Sr._ Pre­
sidente Srs. Congressista&, a Convengao do 
PDS, rio Estado do Para, caracterizou-se 
pela vitoria da democracia, empunhada pe.-
10 inclito Presidente da Republica, General 
Joao Baptista Figueiredo, e conduziu a 
presidencia da Executiva Regional 0 ex­
Senador Jarbas Passalinho, POl' aclamagao, 
o que demonstra que 0 partido esta unido e 
coeso. -

A Convencao no meu Estado na·o foi uma 
simples observailcia a Lei Organic a do.") Par­
tidos Politicos ou a Lei Eleitoral, mas uma 
demonstraC}ao publica do fortalecimento da 
unidade partidar;a existellte no seio do glo­
ri080 PDS, cuja presidencia tive a honra de 
passar as maos honradas do eminente lider 
Jarbas Gongalves Passarinho. 

Temos absoluta certeza de que 0 PDS no 
Para sob a presidenc-ia do ex-Senador Jar­
bas passannho, marchara sem confronta­
coes ou dissensoes, fazendo do consenso sua 
principal arma para a sua revitalizagao, na 
capital e no interior do EStllido. 

As divergencias partidaria.s sao normai& 
dentro de um partido, que desenvolve suas 
atividades sob um processo democratico de 
amplas djmensoes como 0 nosso, razao pela 
qual toda a bancada do PDS no Congresso 
Nacional credita total e irrestrita confianga 
no atual presidente, em reconhecimento ao.<; 
seus relevantes servigos prestados ao Para, 
a Amazonia e ao Brasil, como Senador da 
Republica e como Ministro de Estado, das 
pastas de Educagao e Trabalho. 

Jarbas Passarinho, pela sua estatura mo­
ral, rpmpetencia e talento, aliados a gran­
de experiencia no.<; setores publicos e pn­
vado, representa integr'al confianga para 
nossa agremiagao politico-partidaria, agora 
em fase de restruturagao e engrandecida 
com a presenga do ,ex-Senador, na sua pre­
sidencia, como garantia de real sucesso na 
obra de restauragao do prestigio popular, em 
que todos nos estaremos empenhados, atra­
ves de uma campanha ·educativa e de cons­
cientizacao oobre 0 trabalho do eminente 
Presidente Joao Figueiredo, inteiramente 
voltado para 0 bem-estar social, como obje­
tivo maior de sua administragao. 

Essa filosofia de trabalho adquire uma 
caractenstica essencialmente humana, ua 
medida em que todas 'as obras e servigos 
programados e em execugao estao referen­
ciados para a melhona das condigoe& de vi­
da de nossa populagao. Daf POl' que acre­
ditamos numa recuperagao progressiva, das 
bases eleitorais do PDS, no Para, contando 
com a participagao de todos, na tarefa de 
se eliminarem as desigualdades regionais 
de renda e a redugao do hiato economico­
social que nos separa de outra.<; regi6es do 
Pais. Trata-se de um objetivo maiOI', que 
reflete as aspiragoes populares do meu Es­
tado, e que sera perseguido com denodo e 
espirito de combatividade POl' toaos os in­
tegrantes da bancac1Ja pedessista do Para. 

Era 0 que tinha a dizer. 

o SR. PRESIDENTE (Moacy.r Dalia) 
Concedo a palavra ao nobre Deputado Ser­
gio Cruz. 

o SR. SJUtGIO CRUZ (P:M!DB - MS. 
Pranuncia 0 seguinte dLscurso.) - Sr. Pre­
sidente, Srs. Congressistas, de~enas de f'a­
milias de humildes traba.Ihadores, por uma 
decisa.o da Justiga, seraQ : despejadas de uma 
gleba de terras, no Mun1cipio de Bodoque­
na, em Mato Grosso do Sul. Ocupada ha al­
gum tempo, 'a fazenda, presumivelmente de 
propriedade do Sr. AntOnio Martins., era 
uma grande area ociosa, Sem nenhuma ben-
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feitoria, propria para cultivo de lavoura de 
subsistenc'ia, sendo desbravada, sem nenhu­
ma re'al}aO, por maos calejadas de campo­
neses sofridos e ciOSCIS por um pedago de 
chao. 

Ape,sar de bragGs curtos e da luz fria co~ 
que procura iluminar a lei que aplica, nao 
nos in&urgimos contra a JustiQa, mesmo por­
que 0 dia em que 0 homem perder a con­
fianQa na Justig'a sera 0 ca-os. , 

Os Lidere.s do PDS, nesta Casa, tem re­
levado aqui a bem-aventuranga da Reforma 
Agraria do General Figueiredo, enaltecendo 
a abundancia de Estatisticas disponiveis sa­
bre 0 infinito mimero de titulos distribuidos, 
areas desapropriadas etc. Quem ouve e5ta 
cantiga-da-terra-farta e nao ve a realida­
de do abandono do homem do campo 'ate 
seria capaz de acreditar. Quem Ie 0 Es­
tatuto da Terra e fecha as olhos para 0 in­
chamento das cida:des, conseqiiencia do exo­
do rural, sera cap'az de nao crer que a nossa 
Lei da Terra nao passa de um mago de pa­
pel, sem nenhuma praticabiLidade. 

A propriedade rural esta cada vez maior 
na mao de grupos ca;da, vez menores. 0 la­
tif·undio, as grande5 empresas agricolas, a 
irracional mecanizagao da lavoura, a proi­
bitiva valorizagao da ten'a e a monocultu1"a, 
a medida que propiciam supevprodugoes 
agropecuarias, engordanclo os indiees do Go­
verno e estufando a algibeira de poucos, ge­
ram verdadeiros exercitos de bOias-frias e 
favelados. Ii: 0 choque de um sistema econ6-
mico embrutecido pel-a necessidade cresC'en­
te de equilibrar 0 balan{:O de pagamento, a 
qualquer custo, com uma 'Politica social vi­
giada de perto pela agao implacavel da JU5-
tiga. 

Para resolver 0 problema da terra, um 
dos mais graves do Pais, 0 caroinho e uma 
reforma ag.raria rrudical, devolvendo-se 0 
campo ao homem do campo, oferecendo-lhe 
condicoes essenciais de fixagao. Mas este e 
assunto para ~ma discussao mais ampIa. 

Tratamos hoje dos cam,pone5es da Bodo­
quena, sem duvida uma das regioes mais 
Ttulneraveis a este tipo de problema, por ser 
uma das POUCas areas ainda MOo alc'an~adas 
pela repressiva monoc'Ultura da soja. A mo­
nocultura expulsa 0 tra,balhador da roga. 
Dei~ando a area, para onde VaG essas fa­

roilias? Expu. como tantas outras, elas 
se esparramam pelas cidades, na esperanga 
de um emprego que nao existe. 

Recorro .ao Governo, reivindicando a de­
.sapropriagao cr30quela area, de modo a n3.o 
permitir que' esses humildes trabalhadores 
rurais engroosem 0 cordao do desespero so­
cial. 

A urgencia do faw concreto exige uma 
aQao vigorosa do Govemador Wilson Mar­
tins, de Mato Grosso do SuI, 0 qual, n30 im­
:possibmdade .de desapropri3or a fazenda em 
questao, por localizar~s.e ela na faixa de 
fronteira, podera negociar a sua aliena900 

. e tr,ansferir 0 direito de pOSBe e .propriedade 
aos atuais ocupantes. Esta seria a solugao 
de emergencia de maior eficacia. 0 valor 
financeiro da transa~ao reverter-se~a em 
incalculavel lucro social e, nem de longe, 0 
dinheiro que 0 Estado investir nesse pedago 
de terra fertiI rendera meno& que, 0 proprio 
Esta;do aplicara, a curto prazo, na absor9ao 
de mais este contingente de pessoas d'€­
samparadas. 

Este 0 apelo que dilijo ao Govema;dor 
Wilson Martins, em nome d'a tranqiiilidade 
de quem esta na terra e dela e.<;ta sendo ex­
pulso por ter tido a corage-m de invadi-la. 
para torna-la. produtiva e, com 0 seu fruto, 
sustentar sua familia. 

o S.R. PRESIDENTE ('Moacyr Dalla) -
Ooncedo a palavra ao nobre Deputado De­
nisar Ameiro. 
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o SR. DENFSAR ARNEIRO (PMDB - RJ. 
Pronuncia 0 s,eguinte discurso.) - Sr. Pre­
sidente, Srs. Congressistas, nao temos mais 
condig6es de, pela manha, Ier os nossos 
jornais. As declaragoes absurdas de deter­
minadas autoridades sao tamanhas que 
seria preferivel nao abrirem a boca. 

Sr. Presidente, acabam{)s de ler em 0 Glo­
bo, de hOje, que a Comi~sao Nacional de 
Energia decidiu que, nos pr6ximos aumentos 
de combustiveis, 0 mais penalizado sera 0 
oleo diesel. Nao hi mais par.a entencer nada, 
aumentar percentualmente mais 0 combus­
tivel que trans.porta 9'5% do povo menos 
favorecido, em beneficio do transporte indi­
vidual, e sinal que alguem dentro desse 
Conselho nao sabe 0 que e viver com sala­
rio minimo. Aumentar 0 combustivel para 
o setor que transporta 60% de tudo que se 
uiovimentada neme Pais, e nao conhecer a 
realidade do Pais em que vive. 

Sr. Presidente, tenho obrigagao de defen­
der 0 nosso povo, porque, se aqui estou, e 
por delegagao que recebi. M,as, como bra­
sileiro, tamhem tenho obrigagao de chamar 
a atengao das autoridades para 0 fato de 
que, antes de 0 povo morrer de fome, pode 
resolver morrer por morrer. Vamos morrer· 
tentando modificar tudo 0 que existe neste 
Pais atualmente. 

Pego a V. Ex.a., Sr. Presidente, autorizar 
a transcrigao nos Anais da entrevista do 
Presidente do Conselho Nacional de Pe­
troleo, feita em 0 Globo~ -de. hoje. 

"GASOLINA VAI SUBm SiIDMPRiE 
MENOS QUE 0 oLEO DIESEL. 

SaO PAULO (0 61oho) - Por deter­
minagao da Comissao Nacional de 

i Energia, os Iproximos aumentos de pre­
gos da gasolina serao sempre inferio­
res aos reajustes que serao concedidos 
aos oleos diesel e combusti,vel, segundo 
informagao dada ontem pelo Presiden­
te do Conselho Nacional de Petr61eo 
(ONP) , General Oziel de Almeida costa. 
A meta e reduzir a diferenga que existe 
p.oje entre os ipregos da gasolina e dos 
outros derivados do petrQleo, disse ele, 
,e 0 unico derivado que eontinuara com 
ipregos defasados em relagao 300 seu 
custo real e 0 gas de cozinha (GLP). 

o General OZlel de Almeida Costa 
. participou onrem do segundo Semimirio 
de Eletrotermia, rpromovido pela revis­
ta "Eletricidade Moderna". Em entre­
vista, 0 Presidenre do ONP disse nao 
haver qualquer possibilidade de 0 Go­
verno vir a subsidiar a gasolina aos 
motorlstas de taxis, e que, se um pe-

. dido desses parar em sua mesa, nao' 
sera aprovado. Segundo 0 General Dziel, 
os motoristas de taxi ja contam com al­
guns beneficios, entre eles, a possibili­
dade de adquirir automoveis a alcool 
com pregos reduzidos. 

Em resposta ao Deputado Brandao 
Monteiro (PDT-RJ), que solicitou ao 
CNP subsidiar gasolina aos motoristas 
de taxi, 0 Presidente da CNP afirmou 
que 0 Deputado deveria, na verdade, 
apontar medidas que pudessem gerar 
recursos :para 0 pagamento desse subsi­
dio. 

- E impossivel subsidiar gasolina. 
porque simplesmente nao ha recursos 
:para isso - acrescentou. 

Em rela~ao as exportagoes brasilei­
ras de gasolina, 0 Presidente do CNP 
garantiu que "a PETRQBRAS nao tern 
prejuizo com elas", mesmo que essa 
gasolina estej a sendo vendida no exte­
rior a C1'$ 80,00 0 litra. Segundo 0 Ge-
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neral Oziel, 0 mercado internacional de 
ga.solina e bastante comepetitivo e a 
PETROBRAS tem conseguido realizar 
bons negocios com mais de dez paises, 
entre eles os Estados Unidos, Venezue­
la e Nigeria. 

Especificamenre em rela~ao a ele­
trotermia - a substituigao de derivados 
de petroleo em processos industriaLs por 
hidreletricidade -, 0 General Oziel de 
Almeida solicitou aos empresarios pre­
sen tes no seminario que sa esforcem 
para realizar essa substituigao porque. 
segundo ele, 0 pais podera deixar de 
contar com petr61eo a qualquer mo­
mento, "nao pela faIta do produto 110 
mundo. mas lpoela impossibilidade de 
compra-lo, em fungao dos altos pregos". 

o General Ozi·el de Almeida destacou 
que, depois que foi baixada a Portaria 
n.D 318 do ONP, que preve 0 corte de 
fornecimento de 6leo diesel as indlis­
trias, 0 Departamento Nacional de 
Aguas e Energia Eletrica homologou, 
em 1982, 300 contratos para substitui­
gao de derivados de petr6Ieo por ener­
gia eletrica, e que, ate maie;) deste ano, 
outros 170 eontratos de substituigao ja 
foram homologados." 

Era 0 que tinha a dizer. 
o SR. PRESIDENTE (Moa'CY'l' Da;lla) 

Oon'0OOo a rp;lJavra a nobre Deputada Lucia 
Viveiros. 

A SR. LuCIA VIVEIROS (PDS - PA. 
PirolIluncia 0 segu[nte diSClWSO.) - Sr. Pre­
s1den,te, 81'S. Co'ngressistas, leio, !pam. que 
seja wanscrito nos Anais desta Oasa, as 
!pl'iDlcipais tnechos de algmns dis'cua:-s-os !pro­
n'tmciados na ConV'engao Regiorna;l do PDS 
do Para e ,de mart6rias rpubN:cadas rna Im­
pr,ensa local sobre esse evento, ocomdo no 
dita 19 de junho corrente - um sucesso de 
uuidade partidana. 

o ex-Soen'ador JaJrba·s Pa'ssall'imho (eleito 
Presid'ente ;por unanimidad'e do PDS do Pa~ 
ll'a) inicialmente aifirmou que &eu de'Sl"lio elI'a 
ficaa.- "apenas como integll'a!l1ite do PDS !llO 
Para, sem nenbum ca:r.go no direwrio, 0 
que, entr:etaniJo, aorgu:mentou, nao foi pos­
sivel pelas exigencias reitas par seus corre­
ligionarios. 

"Ag{)~a, dis5e Passarinho, "e fundameIn1JaJ 
a esfirutu[lagao do par:tido, atualmente sem 
de-feegao" . 

8obr-e 0 rpl"'oblema o'C{)rr.rido :no Pa:cal, Pas­
sari:nho disse que, caso fosse GOIV>e!rnadoa", 
esta:l"ia n9 IQ'cal, como fez quando Goveir'Il!a­
doll' e mesmo Mi'l'listro. 0 Iprob~ema aU eTa 
serio, disse, 'e a r,eivindicagao justa, est.ando 
€rorada alp·e;nas a forma eS'colhida p'aTa pro­
testa,r, 'POis !pl'ej,uMcou ter.cei:ros. E se !'eaJI­
mente houve exce·sso da PM, argumellltou, 
cabe ao Gov.errnador Estaoo'al investlg;a:r (} 
caso e 'Punia:- os eulipa;dos, "mas condenar a 
PM, sem assumiT 'resp<lrnsabilldades, nao e 
justo . 

Quanto "3;0 pronuncirumento do Dr. Ju.lio 
ViV'eiros, diSise Jar-bas Passarlnho: 

"0 discumo de J,Ulio fora centrado so­
bre sua rpessoa e uma repetiQ3.0 de urn 
;ponto de vista ,de J'lilio soblre as l'Iep3Jr­
tigoes federais que n8.0 ajudara..m ou 
foram mesmo hostiB ao PDS. Esta co­
J.ooal,.lao de Vive:iJ1'Os, disse PassaB.'inho, 
nao e tao desvincuil:ada da verdad1e co­
.mo possra parooer, pois existirrrum repa;r­
tigoes federais nesta;s sttJUago·es." 

E, quanto a €S'Colha do futuro President€' 
da Republic,a.: 

"E necessario que esta eleigao, disse 
Jirurobas, sej a uma e1ei~8.0 "[imp'a. lirvre e 
autentica" . "Coooderoa que i118.0 pode 
ser questionada a trepresentatividad'e do 
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-colegio eleitoral, porque est-e, pela pri­
meira vez, foOi eleito pa-ra el'eger 0 Pre­
lSidente, e 0 ipOvo vo-tou sabendo que 
-estava eleg.endo 0 Co-nse~ho que esc'O­
Iheria (} Presidente." ("A Provincia do 
Para", 20-6-83.) 

Agradego 'fiesta oportunidade ao Depu­
tado Estadual Fernando Ba:hia, mogao de 
soUdarieda:de e agradecimento a Deputada 
Lucia Viveiros, que veio pa<ra 0 nosso lado 
- disse ele - e foi IPalr.a as Iruas 1uuaT e 
unir em tOl'lllO dela 3.IS mu'lher<es que lev'a­
ram ao povo 0 que 0 Partido ;pretendia ofe­
recer . 

Ja 0 couvencional JUlio Wvelros - diss.e 
a imp-re-nsa - "ocUJpou a Tribuna e foi mui­
to ruplaudido". lniciou Uizendo que a "vaga 
de Passar1nho no Senado 'conthlua vaga.", e 
lembrou que os 'ataques 'Clue 0 "ex-senador 
amigo" sof!l:era, quando "hoje a poJ.1cia do 
Governo Estad'Ual do Pa!l:a, a comando do 
Gover!Ilador, fica dando !pOO1retada nos pa­
dres, e 0 que se ve e 0 aumento dos desem­
pregados, demi:tidos '8' a juventude, nas iPra­
gas, clamando por escolas e comida". 

PedLu ainda a Jarbas Passarinho que pe!l:­
doa·sse, como Cristo .Hzera, oferecendo a ou­
tra face, afirmando que: "0 povo esta !per­
doado porque nao sabe 0 que fez", e tJra­
ga:ndo urn pa!l:al.eIo entire a e,leigao do PMDB 
e 'a 'escolha de Bal1rabas" - que e ladll'ao; 
esta e uma observac;;ao minha - em deltri­
mento de Cristo, disse ter certeza que "em 
86 0 ipovo escolhera nao Ba!l:rabas, mas 
Cristo". 

"Perte;ncemos ao g.rupo Viveiros, conti­
nuou Julio, ,e nao abrimos mao deslta filDSO­
fia. Estamos do ¥osso lado, mas a !politica e 
um jogo. Ho1e V'estimos a camis-a, do time 
do Jarbas, estalIIlOs jogando e suancro 90 
minutos, mas e preciso tamMm pr.estig.iar 
o grupo ViveilJ:los aibra:ves da Deputada Lucia 
Viveiros. Estamos com ela." 

Posigao do Gruipo Viveiros 

"0 gJ.'lupo Viveiros 'ap-roveita es,ta oportu­
nidJade para i!Ildaga:r a Presidencia do P.ar­
tido (ar'ea nacional) qual 0 criterio que sera 
adotado lPam que os Deputados federais 
ipOssam paTticipar, ao maxi:mo, do DilJ."eto­
rio Nacional, IPOSiJo que e de justiga que as­
sim seja. 0 gl'UfP'O Viveilros, tendo como 
Deputada Lu.c:iJa Viveir.os, eleita com a 
maJor votagao -do Estado do Para e a 51.R 

mails votada do Brasil ,ainda, como uma das 
!PO'Ucas mulheres pa'l1l'amentares do PDS, es­
pera pelo respeito que 0 PDS deve ao povo 
paraense, que Lucia se'ja convidada a iJn­
vegllar a Executiva NaJcional do nosso Par­
tido". ("A Pro'Vi!nc1a do Para" - 20/jun/83) 

"E mesmo dizendo que nada queria para 
si, JUlio Viveiros passou a falaa'" sob'lle a n'8'­
cessLdade de ren'Ovagao na aJdminisUragao 
de orglios federais no Para, para "que pos­
SaJInOS ter cexteza que dias melhores e sem 
;nuvens virao". Julio aconselhou Jarbas 
Passarinho a colocar os diretores de repar­
tig6es p11blicas fed:erais em sua frente e di­
wr-lhes que nao fizeTlam concurso publico 
paJl'a seus ca.'Vg.os, mas que hi foram C'Oloca­
aoo P.or 81. 'I1emos que reno.var os jog,adOlres, 
tem muita gem.te no. baJIlCO de Il"eserva.s, 
queremos reno.'V'agao dos quadros partida­
nos e repartigoes !publ1cas". 

Ern seg,uida, JUlLo Vivoeiros fez questao de 
agradecer "de !publico 0 'Convdta que rec'ebi 
paora i!l: para 0 ]NORA" e, diJrigindo-se dill'e­
tamente a Jarbas, disse a ele: "Pode estar 
seg.uro die que 0 ;bime que jogaTa la sera 0 do 
P,assaIrinho, e 0 PDS que sera defendido"; 
"e '0 P,residente na sua luta pela ;redemo~ 
orwzagao do BrasH". 

Disse, alncia, re!fe.rlndo-se a Jal'bas Pas­
sarinho: "Espera que esteja na frente do 
PDS como 0 demoovaroa de sempre." 
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Apos, houve proposta pelo Deputado Pau­
lo Lisboa propondo, urna "Mogao de solida­
riedade 'a Igreja Oa;tolica" e ao "Papa da 
Paz JoaD Paulo II"; entao, encaminhando 
essa Moqao, Jarbas disse que dura;nte muito 
tempo fora "neste Estado" "vitima de ca­
lumas ,a respeito de suas posic;;oes frente a 
Lgreja" quando, afirmou, "entrei na vida 
publica fo,rmado na doutrina da Igreja". 
Depois de 'lembrar que em sua juventude 
fora douilrinado pelas ideias comunistas e 
integra:1isbas - as unicas que exi:sti!am na 
epoca - e a nenhuma delas se filiou por 
considerar uma como ligada as ip'l"aticas na­
zistas -e 'outra ;por incompatibilidade com a 
doutrina da Ig.rejoa, Uisse ter-,lhe "dol-do 
muito" 0 "jogo baixo" de ·atribuir-lhe a pri­
sao dos padres france'ses". 

Enfa.tizou Jarba:s nao ser jUst.o "dizer que 
a Igreja Jutou ·con.tra 0 PDS no Para, pois 
padres e bispos", "que representam" "aque­
la igreja que e a igreja de Joao Paulo II", 
"-estivelram ao lade do parttdo". Sobre 0 
ocoNido no Pa{!al, ,disse Jarbas que as pes­
soas nao estao lembrando que 0 Govennador 
do Estado e a autO'ridade maiOT, eo coman­
dante maximo da PM e ao daJr a PM a or­
dem de desimpedi1' a 'I1ransamaz6nica tern 
que -assumir a responsabilidade dos acon­
tecimentos. 

Disse Passarinho "nao ,concO!l:dar com a 
Mogao 31presentada por Paulo Lisboa, se 
esta implica'Sse eonden-agao a PM que, ar­
gumeLnJtou, recebe e cumpre ordem". 

A modificagao na Mogao foi aceita e esta 
aprovada em plena:rio, pols todos conco'l"­
daram com a posigao de Pa;ssalrinho, de que 
as conseqiien'Cias devem ser assumidas pmr 
quem deu as ordens. . 

E aill'da "A Provincia do Para", na pri­
meira coluna", de 20 de jounho de- 1983, que 
afiorma: "Lucia Vlv-eiros, na lJ."od-ada finaA. da 
Convengao, a ta];de, apall"eceu de chapen de 
palha. Foi quem levou a maior torcida a 
Convengao, 0 que, alias, nao surpreendeu 

I ndinguem" .• 
Na vespera "Luci-a foi rece'pcoionada ipO'l" 

ce!Ilitenas de eleito-res no Aeroporto em V'aJ.­
de-Cans, que portavam faixas e ca!l:tazes e 
que gritavam em coro: Lucia, Lucia". 

-Flnalizando, Sr. Presidente, que'ro regis­
brar que -a ultimla Moglio apresennada a 
Convengiio do PDS pall"aense foi a do DepoU­
ta;do Estadual AMebaro Kl!'lJl]Jtau; foi de 
apla;uso e apoio a impr.ensa falada, televi­
sad-a e escrita e de atpelo Q que os orgaos 
de imprensa, que em seu entendea: c'O!IlItri­
buem para a formagao da ima;gem do poli­
·tico, "abram mais eS!pago pwa que calUnias 
levaIlJvadas ipOSSam ser debatidas e deNuba­
das". Foi a.pl'ovaJda com multos aplausos. 

Era 0 que tinha a dizer. 

o SR. PRESIDENTE -(Moacyr Dalla) -
Concedo a palavra ao no'bre Deputado Rai-
mundo Leite. -

o SR. RAIMUNDO LEITE (PMDB - SP. 
Pronuncia 0 seguinte discurso.) - Sor. Pre­
sidente, '8rs. Congressistas, hoje, 0 Munici­
pio de Jacupiranga, "a mina do vale", Es­
tado de Sao paulo, esta em festa, comemo­
rando mais urn aniv'ersario. 0 Prefeito Jose 
Fernandes Bertola e seu povo preparam 
uma bonita e variada programac;;ao, que vai 
desde 0 toque da alvorada com a banda 
muniCipal, ate 0 show de encerramento com 
artistas daquela e de outras regioes. 

Tudo comegou com urn i.migrante por­
tugues, Antonio pinto de Magalhaes, que, 
ali chegando, se estabeleceu com uma pe­
quena e modesta casa comercial. Auxiliado 
por outros moradores, construiram a pri­
.meira capela, cuj a padroeira foi a Imacula­
da Conceigao. 
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Soment-e muitos anos depois e que Jacu­
piranga conseguiu sua emancipagao admi­
nistrativa. Foi em 1927, gragas aos esforgos 
do seu entao administrador, Bernardo Fer­
reira Machado. Foi criado 0 Municipio, com 
territorio desmembrado de 19uape, elevan­
do-se a sede municipal a categoria de ci­
dade. 

Localizado na zona fisiografica da Baixa­
da do Ribeira, 0 Municipio de Jacupiranga 
limita-se com as cidades de Eldorado, Pa­
riquera-Agu, Canane1a, Iporanga e Registro, 
e tambem com 0 Estado do Parana. A oro­
grafia esta l'epresentada pelas serras do 
Guarau e do Azeite. 

Atualmente, Jacupiranga conta com mais 
de 28 mil habitantes e, assim como tantos 
outros Municipios, tambem apresenta defi­
ciencias e problemas. Calgamento, sanea­
mento basi co (agua, esgoto e coleta doe lixo), 
construC;ao de uma mate1'nidade e de urn 
pronto-socorro sao aJpenas algumas das 
principais reivindicac;5es sugeridas pela 
Prefoeitura Municipal. 

De qualquer forma, os pIanos para 0 fu­
turo daquele Municipio sao dos mais oti­
mistas possiveis. S.egundo as palavras do s-eu 
proprio Prefeito, 0 principal objetivo e ir ao 
encontro das as'Pirac;;5es do seu povo, sa­
nando ou pelo menos minimizando grande 
parte dos problemas verificados em sua ci­
dade. 

Portanto, Sr. Presidente, Srs. Congressis­
tas, nao nos resta outra coisa senao pa!l:abe­
nizar 0 Municipio de Jacupiranga nao so 
pelo seu aniversario, mas sobretudo pelo seu 
espirito . de luta, que - tenho certeza -
sera coroado de pleno exito e compreensao. 

Era 0 que tinha a diz-er. 
o SR. PRESIDENTE (Moacyr Dalla) -

Concedo a' palavra ao nobre Deputado 
Francisco Amaral. 

o SR. FRANCISCO AMARAL (PMDB -
SP. Pronuncia 0 seguinte discurso) - Sr. 
Presidente, Srs. Congressistas, 0 transporte 
aereo no Brasil tern tidO, nos ultimos quin­
ze anos, urn grande desenvolvimento, prin­
cipalmente porque surgiu a TRAN:SBRASIL, 
capaz de repetir 0 excelente ;padrao de ser­
vigos da -Panair do Brasil, inexplicavelmen­
te extirita depois da Revolugao de 1964, num 
verdadoeiro desservigo ao pais, dada a 1'ele­
vante atuagao da empresa, que se valia de 
uma boa equipe tecnica. 

Agora mesmo a TRANSBRA'SIL, para me­
lhorar 0 seu desempenho - a empresa co­
bre praticamente todo 0 territ6rio nacional 
- adquiriu 0 Boeing 767, que devera estar 
operando ainda este meso 

Quando 0 primeiro aviao Boeing 7e7 ater­
rissou em Congonhas, tendo feito escala 
em Brasilia e procedente de Goiania pro­
vocou entusiasmo pelas suas caracteristi­
cas: conduzindo duzentas e dez pessoas, fo­
ra a tripulagao, a aeronave pade levar, ain­
da, dezoito toneladas de carga em "contai­
ners" e bagagem avulsa, com a vantagem 
de consumir trinta por cento menos de 
combustivel que 0 727, ja utilizado pela com­
panhia. 

A primeira unidade chegad'a ao Brasil ja 
recebeu autorizagao para oito VQOS freta­
dos, para a Florida, de carater turistico, a 
serem iniciados no proximo dia 2 de julho. 

Segundo 0 Presidente da empresa, 0 di­
namico e competente pilato Omar Fontana. 
que comandara a primeira viagem, 0 767 
configura a realizagao de urn ousado sonho. 

A respeito do VQO, completou: 

"A gente sente urna sensac;;ao total­
mente estranha. l!: tao moderno, bonito 
e avangado, que custa a coor que existe. 
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Completamente computorizado e digi­
tal 0 seu comando, e otimo porque 0 
piloto tem tudo a seu alcance, seus 
instrumentos de navegagao, tudo ba­
seado numa plataforma inercial tripla." 

Neste ens,ejo, quer,emos congratular-nos 
com Omar Fontana e com a TRAN8BRASIL 
pela excelente aquisigao, que coloca a em­
:presa entre as mais modernas do mundo. 

!Era ° que tinhamos a dizer, Sr. Presi­
dente. 

o SR. PRJESIDENTE (Moa:cyr Dalla) -
Concedo 'a palavI'Ia ao nobre Dellutado Jor­
g,e Ca:rone. 

o SR. JORGE OARONE (PMDB - MG. 
Bem revisao do oradoT.) - Sr. PresIdente, 
81'S. Congressi:stas, 0 Gove'rno vive dizendo 
que vai modificar a Lei de Seguranga Na­
donal. Ontem, fOTam ap["esenta:das tres 
emeu1Jdas ipelo D€!pUtado Jorge ATba:ge. Mas 
S. Ex.a deve ter chegacl:o a concIusao de que, 
como advogado, nao the fioaria bem dar 
IPrefierencia a Jlustiga Militar, e resolveu pe­
dir ao Dep>utado Seba:stiao curio que as as­
sinasse. Eu, que l'1a muito tempo a:compa­
:nho a politica, tirei xerox da:s emendas do 
Deputado Jorge Alrbage e do Deiputado Be­
bastiao Curto. 

o que eles estw querendo e 0 seguinte: a 
emenda do De'Putado SebastHio Curio, 
!:lJpresentada em plena,rio ao projeto de lei 
que extingue artigos da Lei de Segurang'a 
Na'CionaI, determina.n.do a aplicagao subsi­
diaria dos ,dilSVositivos do Cadigo Pelnal tem 
o intui'to protelatfuio, para fazer com que 0 
proje,to nao seja votado e volte as Comis­
soes. Pa:ra 0 DepUitado Sebastiao Cuiro deve 
continuar seT'Vindo, subsidiar'iamente 0 00-
digo Militar, que e sabidamente be~ mais 
rigido quanto a:s ipossibhlida:des do acus,ado. 
Nao e:ld.ste 0 sursis; a idade para TeSiponsa­
bilidaide e de 16 a'l1Os; e (Jutras fo;rmas de 
ipre88iio estao presentes no CMigo Militar. 
A emend a e. contraria a supressao de quase 
todos os ao:tlgos constames do Proj,e1Jo Jorge 
Carone - como e chamado alS vezes - paJra 
ten'Ilall' HudiT a op1niao publica. 

A emenda ofer:ece nova redagao apenas 
para dois dos artigos que se pretenrde re'vo­
gar. Mesma assim, fica demonsiJrado uma 
'V'ez mais, que a Governo nao deseja' a re­
formu1agao da Lei de Seguranga Naciol1'al. 
A. emend a Ido DepUltado SebaSltia;o Ouir6 
pre~ende a ~n~l~o do alltigo que manda 
~ll~a;r, SUbsldlaJnamente, os dispositivos do 
COdigo Penal aos que estejam sendo 11'ro­
cessados rpela Lei de 8eguTanga Nacional. 
Se ele for excluido, os que es·tive~em sendQ 
pro:cessados lle:1a Lei de Segura:nga Na:cio­
inal ficarw tambem sujeitos aos precei,tos 
d? C6di!50 Penal'Militar, [que, confoTme ja 
disse aClma, reduz 0 p'razo da impunibilida­
~e para 16 anos e nao concede 0 sursis. 

" ~r. .Pr€JSidernte, 81'S. Deiputados, sempre 
~fIr!l1.e.l que 0 Governo nao quelr liberaT os 
Jornahstas; sempre a:firmei que 0 Governo 
nao qu~r libera~ a Lei de Segurang;a Nacio­
na:l .. Nao quer llberrar pOl' que? Porque e POl' 
melO deIa que 0 Govemo coage OS fun'Cio­
narios publioos, que, ao mesmo tem'Po. em 
que sao obrigados a r:eceber urn Blumento 
de 70%, estiio sujeitos a ua:n "lpacote" que 
aumenta 0 desconto na fonte de 10 !pao:a 
18%. 0 Govemo nao quer reformao: a Lei 
de .8eguranQa NacionllJI. 0 que ele qU€!r e 
ennquece'r, cada vez mais, os banqueiros 
premiar as bamqueiros na;cionais e os inro€lr~ 
nacionais, em p,rejuizo dos ban'Catios. Ha 
JPoucos dias, ela pretendeu ti,rao: 25% dos 
vencimentos dos brurrcarios dO' Ba.nco do 
Brasil, va:ntagens adquiJridas hi mais de 20 
:mos, E por que quer ele manter esta lei, 
com a participagil;o do PDS? porque pro-
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meteu ao funcionario publico, ao inves de 
6 horas, 8 horas de 1Jrabalho, afirmando que 
os funcionarios ga,nhariam mais. E 0 que 
a,conteceu? Aurnentaram 0 nume.ro de ho-

, ras, e 0 venctmento cada vez dIminui mais. 
o Governo precisa manter a Lei ,de Segu­
ran~a Nacional prura colocar jOl'nllJIistas ina 
cadeia, e v8Jrios estao sendo procesS'ados. 
Ele pTecisa manter a Lei de Seguranga Na­
clonal para colo(}a<r padr,es na cadeia, como 
os padres fra11'ceses que ai es>tao. 0 Gover­
no precisa da Lei de Seguran<?a Na,cional 
para coagir a todos, inclusive a nOs, Depu­
tados. Vanos tiveram que mudar sua opi­
niao, com re'ceio da Lei de Segmang.a Na­
cional. E po[' que 0 Governo pcr:'ecisa man­
ter a Lei d'e Seguranga Nadona:l? Pm'que e 
urn Governo militar, e todo Governo mHi:ta:r 
e igualzinho a paralSi,ta. "Governo Militar", 
- dizia-me meu sOgoTo - He pa·rasita . .&gar­
l'Ia-se a a,rvore e enquanto nao a ma:ta nao 
sai de 1a". Pots bem. Este Go,vemo esta na 
hora de sai'r, porque WITasou a e'Conomia 
do Pais. Canso de dizer: e 'Preciso mudar as 
Minis,tros da area economic.a. 

Passei 18 anos afastado da atividade po­
litic'a e ja me a'coslmmei a nao ocu'Par a 
tribuna, a niio fazer discunsos, a nao parti­
cipa:r da Vida poliltica do Pais. Foram 18 
anos tra:balhando, I-utando. Volto agoxa e 
verifico que, a continurur da manei'l"a que 
e.sta, 0 povo vai ;para as rUaJs, 'Pais a cO!l.'da 
esta sendo esticada: ou se fecha este CO!n.­
gresso, ou cai 0 Governo por incOmipeteiIl­
cia, exclusivamente, e por faJta de s,ensi­
hllLdade dos Mlnistros da area economico­
fmanceira. Eles querem que 0 rpovo 'Cooo­
nue ;palSsando fome, que os f'uncionarios 
continuem sacrificados. Sao Calpazes de tri­
buta1r a todos, mas nao as multina:cionais, 
que estao liwes de ·todos os ":pa:cotes". 

Nao sei pm que, qual e 0 i,nterese, qual e 
a sociedade, qual e a llao:t1cilpag3;o que al­
guns tem nas mU:l'tmacionais que elas sem­
!p1l"e sao Libel1ada:s,' mesmo pOr urn pequeno 
"pacote". Querem tiJr,ar sangue de pulga, 
como seffiipre a;firmo, em vez de tirar sangue 
de elefame. Este Pais esta as grul'I'as, por-

I que quem pode pagar sao os banquekos, e 
deles ninguem tira dinhei-ro, sao cada vez 
mais pmtegidos (Muito bem.) 

o SR. PRESIDENTE (Moacy.r Dalla) -
Concedo a pala'W1a ao nobre D8jputado Cal­
so Bal1ros. 

o SR. CELSO BARROS (PD8 - PI. Pro­
nunda 0 seguinte disc'llJrso.) - Sr. presi­
'~ente, Srs. CongressisiJa:s, POl' soHcit·agao do lln:stre De;putado Theodo<rico F€lrrago, assi­
~el urn documento em 'Cujo teX!to, de ;poucas 
hnhas, Be pleiteava maior :particirpagao dos 
iPrurJ.a:m.:entares nas delibsnac,;Oels do P~ 
>com vista a pToxima convencao ;para elei~ 
gao do D:iJret6rio Nacional. " 

Nada mais louvavel do que mavimentos 
de tal ordem, com 0 objetivo declarado de 
t?r~' mais democrattcas as decisoes prur­
tldanas, a todos oferecendo-se o~ortunida­
de de particirpagao e deUberracao como as 
agremiagoes politica.s. "' 

Em ~llIlO do c'aso, passa'l'am. a surgk es­
ipeculagao de toda ordem, sendo depois m­
ter<pretatio 0 movimenio como 0 desfecho de 
uma campanha contra a a.tual diregoo do 
Partido. 

POl' Ultimo, trazem 0'S jo['nais de terca­
feira uma relag3:o de names de composi~ 
de uma chapa, diva "chapa dos dissidentes", 
O'U "chapa de parti'ctpagao", na qual figura 
0' meu nome, como resultado da assmat'UTa 
que empreSltM"a aqueJ.e documento. 

8em peg.a.r ao Deputa:do Theodotico iFer­
rago e ·aos demais componentes dessa cha­
pa 0 ,direito de COIllCOl1l'erem it elei~ao do Di­
retOrio Na;cional do PDS, numa diSJputa que 
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Be elev'a pelo seu sentido democra,tico, tao 
util a vida do P,rurtido, tenho a declarar 
que, quanta a mim, nenhum 'Pro'Posito me 
move de participar de qu!clquer cha:pa aque­
la Convengao e muito menos de uma chapa 
dissidente da atual dirreg3;o rpartida<ria. 

Tendo mgressaJdo no PDS poucos meses 
antes das eleigoes de 15 de novembro de 
1982, ·recebi sempre de sua diregao ipaI'tida­
ria a maior atengao, a par da amizade pes­
soal que me une a alguns de seus lidell'es 
nacionais, C{)IDO Jose Sar.ney, meu coniteT­
raneo, de Prisco Viana, de Marcos Maciel e 
de Nelson Marchezan, cujo traba·lho, no seu 
conj.unto e nas suas 'Particularidades irrdi­
viduais, tem merecido todo 0 meu apoio e 
nao ha motivo para que, agora, qua:nldo se 
abre 0 debate em torno da cOffiiposigao da 
chapa em que c{)ncorrem a eleigiio parti­
darJa, deles venha a dissentir ou a eles 
o'Por-me. 0 mesmo dill'ei com re1agao a U­
deranga estadual do PaTtido, entl'e cujos 
nomes de maior relevo e oportuno mencio­
nar 0 do Governador Hugo Nia'Po1eao, do 
Deputado Sebastiao Leal, ree1eito recente­
mente PT,eBidente da EX8rCutiva Estadual, e 
do eX-Governador Lucfdio Porte[a, Vice­
Presidente da mesma Executiv,a. No Piaw 0 
Partido mantem-se coeso, pTimando pela 
unida:de e ~elo consenso de suas decisoes, 
sem que isso imp1ique na quebra da inde­
peooencia de agao de 'Cada um nos limites 
da disciiplina partidfuria. 

Aduzindo estas consrderagoes, desejo sa­
lientar todo 0 meu ap:rego a. quantos 5e es­
forgam com idea-lismo e firme2la, a venc.e'r 
as duras dificuldades que enf'renta, no mo­
mento, 0 Presidente Figueire,do. E isso so 
sera possivel se somarmos as nossos esfor­
gos, sem PTejuizo do debate e das diver-gen­
cias que sao 0 sinal visivel e carructeri2lado'l' 
de uma participagao democratica. 

o SR. PRESIDENTE (MoacYlJ.' DaUa) -
Esta esgortJado 0 periado destma:do a breves 
comunicagoes. (Pausa.) 

Sobre a mesa oHclo que sera lido peto Sr. 
1.°-Secret3Jrio. 

E lido e deferido ° seguinte. 

IElm 23 de j1IDh:o de 198~. 

Senhor Presidente: 

Na qualidade de Viee-Presidente da Co­
missao Mista incumbida de exammar e 
emitir parecer Bobr·s a Mensag,em n.o 71, de 
1983-0N do SenhoT Presidente da !Republi­
ca, submetendo it deliberagw do COlIlgresso 
Na'CioTIJal 0 teX!to do Decreto-Iei n.o 2. G24, 
de 25 de maio de 1983, que "da 'nova reda­
qao ao art. 2.° desta Lei '11.0 6.708, de 30 de 
outubro de 1979, que dis<poe sobxe a COl'll'€­
qao automatica dos sall8Jrios, modifica a po­
liti'ca salarial, e da out<ras pl'(;lvidencias", 
venho, pelo presente, soJ.i:citar a Vossa Ex­
celencia a proI<rogac,;ao POl' 20 (vinte) dias 
do prazo conoodido a este 6rgao pa!l'a aipl'ie­
sentagao do pa,recer, que se enCB'rl'!a dia 27 
de junho do cOll'rente. 

outrossim, escla:reg.o, que 0 pedid'O se jus­
tifiea pe!la impOTtanci<a da materia, objeoo 
de estll'do, e que es,ta a exigirr do Relator, 
Senhor Sena:dor ViTgiJ.io Tavora, um prazo 
mais dilrutaJdo p'a:ra elabol1agao do ipM'ecer. 

Aproveito a Oiportunidade pa'ra l'enova<r a 
Vossa Excelencla os prote.stos de estima e 
cOil1Siderra~ao. - Deputado Nilson Gibson, 
Vice-Presidente, no exercicio da PresidellCi'a. 

o SR. PRESIDENTE (Moacya:' Dalla) -
A Presidencia convoca sessao conjunta a 
realizaJr-se hoje, as 19 hp,ras, noote Ple­
nario, destinada a discussao do Proj€ito de 
Decreta Legislativo nP 66, de 19S3-0N, re­
fe-rente ao De:creto-Iei n.o 2.018, de 1983. 
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o SR, PRESIDENTE (Moacyr Dalla) -
Passa-se a 

ORDEM DO DIA 

Discussiio, em tUrno Unico, do Pro­
jeto de ResolUl}iio n.o 1" de 1982-CN 
(apresentado pela Comissao Mista co­
mo conclusao de seu Parecer n.o 7, de 
'1982-CN, sobre as Pro;pos,tas de Dele­
gat;ao LegisJativa n.05 4, 5 e 7, de 1980), 
que delega poderes ao Presidente da 
Republica para elabnra<;ao de lei crian­
do a Secretaria Especial para As.sun­
tos da Regiao Amazonica - SEARA. 

Em dis'Cus-sao. (Pa;usa,) 

Concedo a paJavra ao nobre Delputado 
Orestes Muniz. 

o SR. ORESTES MUNIZ (PMDB - RO. 
Sem revisao do ora dol') - Sr. Presidente, 
Srs . Congressistas, temos em discussao a 
Proposta da Del-ega<;ao Legislativa crian­
do a SeCTetaria ESlpecial para Assun<bos da 
Regiao Amazonica - SEARA. Pe1a justi­
ficativa da proposta para cria<;ao desse 6r­
gao, ve-se que ela e po!!.' demais va;ntajosa 
e de glrande interesse para toda a Ama­
zon1a brasileira. Esse orgao seria, talvez, 
o embrHio do :liuturo Ministerio da Ama­
zonia. Ele esta'ria encarregado de promo­
Ver a pol1ti.ca de desenvolvimento daquela 
Jregiao, como ,oonstatamos no docurnento 
sabre Politica de Desenvolvimento Econo­
mi-co e Sncial, !regional e urbano, sanea­
mento basico e ambiental, habi-tal<ao po­
pular e desenvolvimenrto comuni,tarJo. Es­
sa SeCTetar1a fica;ria 'Com os seguintes 61'­
gaos, que hoje a:tuam na Regiao Amazo­
ni:ca: a SUFRAMA - SUiperintendencia da 
Zona Fra;nea de Malnaus, 0 BASA - Ban­
co da Amazonia, e mais alguns orgaos que 
fossem criados nD sentido do desenvol:vi­
mento daquela regiao, e com a SUDAM, 
Superintendencia de Desenvolvimento da 
Amazonia. 

No merito, parece-nos que a cria!(ao 
desse orgao poderia ser ate beneiica, tra­
zendo alga de melhor paJra toda aquela 
!regiao, mas politicamente, e olhando tam­
bem a situa!(ao por que ipassa a pOiPula­
c;ao brasi1eka atualmente, pa·re·ce-noo es­
trarnho que 0 Congresso Na'Cional, caTente 
de ;poderes e de prerrogartiva:s - eSita lu­
tando inclusive para retoma·r os podexes 
que the foram timdos - delegu·e poderes 
ao P.oder Executivo. Nao tem 0 Congresso 
Nacional \P'Odetres para cria·r esse orgao? 
Entao, como delegar a sua cTiac:;ao ao Po­
der Executivo? 

Existe ou1Jro angulo pelo qua:! 0 proble­
ma deve ser anaJ.isado. Recentemente, pu­
bliearam os jornais que seriam c·riada a 
SEARA, cujo Secretario seria 0 atual Go-

.vernador de Rondonia, Cel. Jorge Teixei­
ra de Oliveira. Esse orgao, atraves da 
cool1denaqao do Cel. JOlrge Teixeim, deve­
ria encaminhwr, em todos os Estados da 
Regiiio Norte, a ipOlitiea de sucessao presi­
denciaJ, atraves do candidato do Coronel­
GoveTn9!dor, que e 0 rutual Ministro do In­
terior, Mario Andreazza. Entao, a criJac;ao 
desse orgao ja teria autro angulo de visao 
par.a ser analisada. E os proprios jnl'nais 
tambem publ1cavam, em Rondonia, que a 
Clriac:;ao desse orgao ainda teriJa uma ter­
ceira fun!(ao, que seria a de esvaziar, tal­
v.ez, a atua<;ao de Governadares naquela 
regiao, como 0 do Amazonas, do ACTe e do 
Para, que sao do PMDB, eleitO's nas ulti­
ma:s eleic;oes. 

Resta saber se a criavao desse orgao, ao 
inves de conrtribuir para 0 estabelecimen­
to de uma politic a de melhor atuaqao dos 
6rgaos governamentais, ao inve.s de bene­
ficia'r toda a populal{ao qUe hoje vive IllJa 
Regiao Amazonica, ao inves de promOV€!r 
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ate uma ocupac:;iio adequada dessa reglan. 
nao poderia servi!! a outros objetivos. E 
ess'a a nossa apreensiio. 

Sr. Presidente, Srs. Congressis·tas, nao 
tenh6 duvida de que e necessario urn 01'­
gao de atuac;ao imediata na Regiao Ama­
zonica. Tenho duvida relativamente a sua 
criac:;ao neste momento e tenho duvida 
tambem de como se.ria essa a;tua!(ao nes­
se momento de crise, nesse momenta poli­
tico POl' que passa a Na<;ao brasileira. Um 
outro aspecto ainda !p'oderiamos examinar. 
Na Amazonia Legal esta em vigor 0 decre­
to-lei de 1971, que define como faixa de 
seguranc;a nacional 100 quilometros ,de um 
lado e de outra de todas as rodovms fe­
der.ais. As!:rim, os E9tados brasileiras situ a­
dos nessa ragiao f1cam com sua atuaqao 
dividida. Par exemplo: em Rondonia, te­
mos a BR-364; entao, 100 qUilometros de 
cada lado da BR-364 fogem a atual<ao do 
Instituto de Terras do Estado de Rondo­
nia. No Estado do Para, tambem, com a 
'I1vansamazonica e outras i'odovias. No Es­
.tado do Acre, da mesma forma. Entao, is­
to ja diminui grandemente a atua!(ao dos 
nossos Govel'nadores, que lhes tira 0 po­
de·r E sera que esse 6rgao nao viria a-ca­
bar com 0 restall!te de seus poderes, quan­
do toda a NaGao brasileira a;nseia por mu­
danc:;as, quando todo 0 povo quer voltar ao 
sistema federativ~. quando pleiteamos maim 
autonomia para os Estados, no sentido de 
que os Governadores tenham maior atua­
vao, com uma politic a de desenvolvimento 
mats adequada, que nao sej a tao vincuia­
da aos interes£es do Planalto, aDs inteles­
ses do presidente da Republica? 

Acho que seria de se analisar com maior 
profundidade a ipossibilidade de criaqao 
desse orgao. E dilia mais: poderiamos ate 
abrir uma discussao supraopartidaria, para 
estudar sua atua<;ao, a par da necessidade 
de sua criac:;ao, neste momento da crise por 
que passa a Na<;ao brasileira. 

POl' isso, Sr. Presidell!te, Srs. Congressis­
tas, eu apelaria no sentido de que, antes 
que fosse remetido a aprovac:;ao, se abrissa 
discussao sabre a criaqao desse orgao, sobre 
a sua necessidade, sabre sua atua!(ao. Po­
deriamos lembrar outro detalhe: a criac:;·ao 
desse orgao vIria acar·retar altas despesas 
:para 0 Tesouro, embora a Regiao Amazoni­
ca, como urn todo, necessite realmente de 
uma politi'Ca adequada de desenvolvimento 
regional e de ocupac:;ao, !pois, amamha, com 
a oCllpac;a.o desnrdenada, sera tarde demais 
para se conseguir re·formlliar toda a politi­
ea aiplicada na Regiao Amazonica. 

Era sO, S1'. Pres~dente. (Palomas.) 

o Sr. Manoel Ribeiro - Sol'. Presidente, 
iPela o;rdem, pec:;o a palav·ra. 

o SR. PRESIDENTE (Moacyr Dalla) -
eoncedo a pala'V'ra ao nobre Deputado para 
uma questao de ordem. 

o SR. MANOEL RmEIRO (PDS - PA, 
Sem revisao do OJ:Ia;dor) - Sr. Presidente, e 
notoria a falta de quorum no plenario. 80-
licitaria a V. Ex.a a suspensao da sessao. 

o SR. PRESIDENTE (Moacyr Dalla) - E 
regimental 0 requerimento de V. Ex.a Efe­
tivamente, enoontra agasalho nD art. 29, § 

2.°, do Regimento Comum. NaD ha no ple­
na:rio 1/6 do'S Brs. Deputados nem 1/6 dos 
Srs. Senado;res. Nestas condic:;oos, YOU en­
cerrar a sessao. 

o SR. PRESIDENTE (Moacyr Dalla) -
Esta encerrada a sessao. 

(Levanta-se a sessao as 11 horas e 45 
minutos). 

Sexta-f.eira 24 1187 

Ata da 194. a Sessao Conjunta, 
ern 23 de junho de 1983 

1.a Sessao Legislativa Ordinaria, 
da 47.a Legislatura 

Pl'esidencia do S1'. 'At iltOl1 Cabral 
AS 19 HORAS, ACHAM-SE PRESENTES 

OS SRS. SENADqRES: 

Jorg·e Kalume - Mario Maia - Eunice 
Michiles - Fabio Lucena - Aloysio Cha­
ves - Gabriel Hermes - Helio Gueiros -
A1exandre costa - Joao Castelo - Alberto 
Silva - Helvidio Nunes - Joao Lobo :...... 
Almir Pinto - Jose Lins - Virgilio Tavora 
- Carlos Alberto - Martins Filho - Hum­
berto Lucena - Marcondes Gad-elha -
Milton Cabral - Marco Maciel - Guilher­
me Palmeira - Carlos Lyra - Luiz Caval­
cante - Albano Franco - LourivaI Baptis­
ta - Passos Porto - Jutahy Magalhaes -
Lomanto Junior - Luiz Viana - Joao CaI­
man - Jose Ignacio - Moacyr Dalla -
Nelson Carneiro - Roberto Saturnino -
!tamar Fr\l-nco - Alfredo Campos - Ama­
ral Furlan - Fernando Henrique Cardoso 
- Severo Gomes - Benedito Ferreira -
Henrique Santillo - Mauro Borges - Gas­
tao Milller - Jose Fragelli - Affonsa Ca­
margo - Alvaro Dias - Eneas Faria -
Jaison Barr-eto - Jorge Bornhausen - Le­
nais v.argas - Carlos Chiarelli - Pedro 
Simon - Octavio Cardoso. 

E OS SRS. DEPUTADOS: , 
Acre 

AlerC'lo Dia.s - PDS; Aluizio Bezerra -
P:MDB; Amilcar de Queiroz - PDS; Geral­
do Fleming - PMDB; Jose Mello - PMDB; 
iNosser Almeida - PDS; Ruy Lino - PMDB; 
Wildy Vi anna - PDS. 

Amazonas 

Arthur Virgilio Neto - PMDB; Carlos 
Alberto de Carli - PMDB; Jose Lins de 
Albuquerque - PDS; Josue de Souza -
- PDS; Mario Frota - PMDB; Randolfo 
Bitten court PMDB; Vivaldo Frota -
PDS. 

Rondonia 

Assis Canuto - PDS; Francis.co Erse -
PDS; Francisco Sales - PDS; Leonidas Ra­
chid - PDS; Mucio Athaide - PMDB; 01:a­
vo Pkes - PMDB; Orestes Muniz - PMDB; 
Rita Furtado - PDS. 

Para 

Ademir Andrade - PMDB; Bl"abo de Car­
valho - PMDB; Carlo'S Vinagre - PMDB; 
Coutinho Jorge - PMDB; Dionisio Hage -
PMDB; Domingos Juvenil- PMDB; Gerson 
Peres - PDS; Jorge Arbage - PDS; Lucia 
Viveiros - PDS; Manoel Ribeiroo - PDS; 
Osvaldo Melo - PDS; Ronaldo Campos -
PMDB; Sebastiao Curio - PDS. 

Maranhao 
Bayma Junior - PDS; Cid Carvalho 

PMDB; Edison LaMo - PDS; Enoc Vieira 
- PDS; Epitacio Cafeteira - PMDB; Euri­
co RibeirD - PDS; Jaime Santa;na - PDS; 
Joao Alberto de Souza - PDS; JOOo Rebelo 
- PDS; Jose Burnett - PDS; Jose Ribamar 
Machado - PDS; Magno Bacelar - PDS; 
Nagib Haickel - PDS; Barney Filho -

PDS; Vieira da Silva - PDS; Victor Tro­
vao - PDS; Wagner Lago - PMDB. 

Piaui 
Celso Barros - PDS; Ciro Nogueira 

PMDB; Heraclito Fortes - PMDB; Jona­
thas Nunes - PDS; Jose Luiz Maia - PODS; 
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Ludgero Raulino - PDS; Milton Brandao 
- PDS; Tapety Junior - PDS; Wall Ferraz 
- PMDB, 

Ceara 
Aecio de Borba - PDB; Alfredo Marques 

- PMDB; Carlos Virgilio - PDS; Chagas 
Va&C'oncelos - PMDB; Claudio Philomena 
- PDS; Evandro AYl'es de Moura - PDS' 
Flavia MarcHio - PDS; Furtado Leite ~ 
PDS; Gomes da Silva - PDS; Harolda Han­
ford - PDS; Iranilodo PereIra - PMDB; 
Leo-me Belem - PDS; Ll~cio Alcantara -
PpS; Manoel Gonl,}alves - PDS; Marcelo 
IJmhares :- PDS; Mauro Sampaio·- PDS; 
Moy&es Plll1entel - PMDB; Orlando Be-
2Jer.ra - PDS; Ossian Araripe - PDS; Paes 
de AndI'a:de - PMDB; Paulo Lustosa -
PDS; Sergio Philomeno - PDS, 

Rio Grande do Norte 
Agenor Mari'a - PMDB; Antonio Camaxa 

- PMDB; Anto,nio Flore-ncio - PDS; Ren­
rique Edua;rdo Alves - PMDB; Jesse Fretre 
,- PDS; Joao Flaustina - PDS; Vingt Ro­
sado - PDS; Wand.erley Mariz - PDS, 

Paraiba 

Adauto Pereira - PDS; AIuizio Campos 
PMDB; Alvari{'G.audenCio - PDS; Ant6nio 
Gomes - PDS; Carneiro Arnaud! - PMDB; 
Edme Tavares - PDS; Ernami satyro -
FDS; Joacl1 Pereira - PDS; Jioao Agripino 
- PiMDB; Jose Maranhao - PMD!B; Ray­
mundo Asfora - PMDB; Tarcisio Buriti -
PDS, 

Pernambuco 

AirOri Rios - PDS; Antonio Farias -
PDB; Arnaldo Maciel - PMDB' Carlos 
Wilson - PMDB; Cris~ina Ta~ares -
PMDB; Egidio Ferreira Lima - PMDB; Fer­
nando Lyra - PMDB; Geraldo Melo -
PDS; Gonzaga Vasconcelos - PDS; Ino­
cencio Oliveira - PDS; Jarbas Vasconcelos 
- PMDB; Joao Carlos de Carli - PDS' 
Jose ICarlos Vasconcelos - PMDB' JOs~ 
Jorge - PDS; Jose Mendonl,}a Beze~ra -
PDS; Jose Moura - PDS; Mansueto de La­
VOl' - PMDB; Miguel Arraes - PMDB; Nil­
son Gibson - PDS; Osvaldo Coelho - PDS' 
Oswaldo Lima Filho - PMDB; Pedro Cor~ 
rea - PDS; Ricardo Fiuza - PDS; Roberto 
Freire - P'MDB; Sergio Murilo - PMDB' 
Thales Ramalho - PDS, ' 

Alagoas 

Alberico Cordeiro - PDS; Djalroa Falcao 
PMDB; Fernando Collar - FDS; Geraldo 
~u1hoes - PDS; Jose 'rhomaz Nono -
PDS; Manoel Affonso - PMDB; Nelson 
Costa - PDS; Renan Calheiros - PMDB. 

, 
Sergipe 

Adroaldo Campos - PDS; Augusto Fran­
co - PDS; CeIso Carvalho - PDS; Francis­
co Rollemberg - PDS; Helio Danta.s -
PDS; Seixas Doria - PMDB' Walter Ba-
tista - PMl:;>B, ' 

Bahia 

Afrisio Vieira Lima - PDS; Angelo Ma­
galhaes - PDS; Antonio Osorio - PDS' 
Carlos Sant'Ana - PMDB; Djalma Bessa 
-. PDS; Domingos Leonelli - P.MDB; El­
qUlsson Soares - PMDB; Er,aldo Tinoco -
PDS; Etelvir Dantas - PDB; Fernando 
Gomes - PMDB; F.ernando Magall1.aes 
- PDB; Fernando 5ant'Anna - PrvITlB' 
Franga Teixeh"a - PDS' Francisco Ben~ 
jamim - PDS; Francisco Pinto - PMDji.' 
Genebaldo Correia - PMDB; (klrgoruo 
Neto - PDB; Harold!) Lima - FMDB' 
Hello Correia - FDS; lB:oracio Matos ~ 
FDS; Jairo Azi - PDS; Joao Alves -
FDS; Jorge Medauar - PMDB; Jorge 
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Viar;na - PMDB; Jose Lourenl,}o - PDS; 
Jose Penedo - PDB; .Jutahy Junior -
PDS; Leur Lomanto - PDS; Manoel No­
vaes - PDS; Marcelo Cordeiro - PMDB' 
Ney Ferreira - PDS; Prisco Viana - PDS; 
Raymundo Urbano - PMDB; Raul Ferraz 
- PMDB; ROmulo Galviio - PDS; Ruy 
Bacelar - PDS; Virgildasio de Senna -
PMDB; Wilson Falcao - PDS, 

Espirito Santo 

Argilano Dario - PMDB; Relio Manh:1es 
~ PMDB; Jose Carlos Fonseca - PDS' 
Luiz Baptista - PMDB; Max Mauro ~ 
PMDB; Mirthes Bevilacqua - PMDB; Pe-
dro Ceolim - PDS; Stelio Dias PDS' 
Theodorico Ferral,}o - PD5. ' 

Rio de Janeiro 

Abdias do Nascimento - PDT' Ao-naldo 
Timoteo - PDT; ,Alair Ferreira' _oPDS' 
1\:oysio Tei:x;eira - PMDB; Amaral N€tt~ 
- PDS; Arildo Teles - PDT; Arolde de 
Oliveira - PDS; Bocayuva Cunha - PDT' 
Brandao Monteiro - PDT; Carlos Peganh~ 
PMDB; Celso Pel,}anha - PTB' Clemir Ra­
mos - PDT; Darcilio Ayres ~ PDS' Daso 
Ooimbr.a - PMDB; Delio dos Santos -
PDT; Denisar Arneivo - PMDB' Eduar­
do Galil - PDS; Figueiredo Filho' - PDS' 
Francisco Studart - PTB; Gusta"u Fari~ 
- PMDB; Hamilton Xavi,er - PDS' Jac­
ques mOmellars - PDT; JIG de Araujo 
Jorg.e - PDT; Jiulio Caruso - PDT' 
Jorge Oury - PTB; Jor.ge Leite ~ 
PMDB; Jo~e Eudes - PT; Lazaro Carvalho 
- ,PDS; Leo Simoes - PDS; Leonidas Sam­
palO - PMDB; Marcelo Medeiros - PMDB' 
Mareio Braga - PMDB; Marcio Macedo ~ 
P_MDB; Mario Juruna - PDT; Osmar Lei­
tao - PDS; Roberto Jefferson - PTB' 
iRubem Medina - PDS; Saramago Pinhei: 
1'0 - PDS; Sebastiiio Ataide - PDT' Se­
hastiao Nery - PDT; Sergio Lomba - PDT' 
Simao Sessim - PDS; WaIter Casanova ~ 
PDT; Wilmar Palis - PDS, 

Minas Gerais 

Aecio Cunha - PDS; Anibal Teixeira -
PMDB; Antonio Dias - PDS; Bonifacio de 
Andrada - PDS; Carlos Cotta - PMDB' 
Carlos Eloy - PDS; Carlos Mosconi ~ 
PMDB; Cassio Gonl,}al'ves - PMDB' Cas­
tejon Branco - PDS; Ohristovam 'Chia­
racHa - PDS; Emilio Gallo - PDS' 
Oer,a;rdo Renault - PDS; Humberto sout~ 
- PDS; lsr.a'el Pinheiro - IDS' Jairo Ma­
galhaes - PDS; Joao Hercu1in~ - PMDB' 
Jorge Crurone - PMDB; Jorge Vargas ~ 
PMDB; Jose Aparecido - P1v.IDB; Jose 
Oarlo.s Fagundes - PDS; Jose Ma;chado -
PDS; Jose Maria Maga1haes - PMDB' Jose 
Mendon~a de Morais -:- PMDB; Jose' Ulis­
ses - PMDB; Jua,rez Batista - PMDB' 
Junia Marise, - PMDB; Leopo}do Besson~ 
- PMD!B; LUIS Dulci - PT; Luiz Baecarirni 
- PMDB; Luiz Gu~des - PMDB; Luiz Leal 
- PMDB; Magalhaes Pinto - PDS' Manoel 
Costa JUnior -'- PMlDB; Marcos Luna -
Pl\IDB; Mario Ag-s8!d - PDB; Ma'lio de Oli­
ve1l"a - FMD!B; Mauricio Campos - PDS' 
Melo Freire - PMDB; Milton Reis ~ 
PMDB; Navar1"O Vieira Filho - PDS; Nyl­
tOlo. Venoso - PDS; Oscar Correa - PHS' 
Oswaldo Murta - PIIIDB; Ozanan CoelhO. 
- FDS; Pimenta da Veiga - PMDB' Raul 
Belem. - PMDB; Raul Bernardo -' 'lODS' 
Ronalda canedo - PDS; Rondon Pache: 
co - PDS; Sergio Werrara - PMDB" Vi­
cente Guablroba - PDS' Wilson vaz -
PruDJB, ' 

Sao Paulo 

Adail Vettora;?;zo ~ PDS; Airton Sando­
val - PMDB; Airton Soares - PT; Alberto 
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Goldman - PMDB; Alcides Franciscato -­
PDS; Aurelio Peres - PMDB; Bete Mendes 
- PT; Cardoso Alves - PMDB; Cunha 
Bueno - PDB; Darcy Passes - PMDB; 
Del Bosc~ Amaral - PMDB; Djalma Bom 
- PT; DIOgO Nomura - PDS' Doreto Cam­
panari - PMDB; Eduardo Matarazzo Bupli­
cy - PT; Estevam Galvao - PDS' Fara­
bulini Junior - PTE; Fe!ipe Cheldde -
P~.1DB; Ferreira Martins - PDS; Flavia 
Blerrenbach - PMDB; Francisco Amaral -
PMDB; Francisco Dia.s - PMDB; Freitas 
Noure - PMDB; Gast-one Righi - PTB' 
Gioia Junior - PDS; Herbert Levy - PDS; 
Irma Passoni - PT; Israel Dias-Novaes -
PMDB; Iv-ete Vargas - PTE' J08.0 Bastos 
- PMDB; Joao Cunha - 'PMDB' Joao 
Herrmann - PMDB; Jose Camargo -
PCS;; Jose Genoino - PT; Maluly Neto 
- PDS; Marcelo Gato - PMDB' Marcia 
Santilli - PMDB; Marcondes P~reira -
PMDB; Mario Rato - PMDB; Mendes Bo­
telho - PTE; Mendonl,}a Falcao - PTB' 
Moacir Franco - PTE; Natal Gale - PDS ~ 
NeIson do Carma - PTE' Octacilio de 
Almeida - PMDB; Paulo Maluf - PDS; 
Paulo Zarzur - PMD!B; Raimundo Leite -
P.~B; Ralph Biasi - PMDB; Renato Cor­
deIrO - PDS; Ricardo Ribeiro - PTB; 
Roberto Rollemberg - PMDB; Ruy COdo -=­
PMDB; Salles Leite - PDS; Salvador Ju­
lianelli - PDS; SaInir Achoa - PMDB' 
Theodoro Mendes - PMDB; Tidei de Lim~ 
- PMDB; Ulysses Guimaraes - PMDB, 

Goias 

Aldo Arantes - PMDB; Brasilio Caiado 
- PDS; Fernando Cunha - 'PMDB; Gene­
sio de Barros - PMDB; Ibsen de Castro -
PDS;, I~am Saraiva - PMDB; Irapuan Cos­
ta JUnIor - PMDB; Iturival Nascimento 
- PMDB; Jaime Camara - PDS' Joao 
Divino - PMDB; Joaquim Roliz - PMnB' 
Juarez Bernardes - PMDB; Paulo Borge~ 
- PMDB; Siqueira Campos - PDS' To­
bias 'Alves - PMDB; WoIn-ey Siquei~a -
PDS. 

Mato Grosso 

Bento Porto - PDS; Dante d·e Oliveira 
- PMDB; Gilson de Barros - PMDB' 
Jonas Pinheiro - PDS" Magao Tadano ~ 
PPS;, Marcio Lac-erda' - PMDB; Milton 
FigueIredo - PMDB. 

Mato Grosso do Sul 

Albino Coimbra - FDS; Harry Amorim 
-:- PMDB; Levy Dias - PDS; PUnio Mar­
tms - PMDB; Ruben Figueiro - PMDB' 
Saulo Queiroz - PDS; Sergio Cruz ~ 
PMDB; Ubaldo Harem - PDS, 

Parana. 

Alceni Guerra - PDS; Alencar Furtado 
- PMDB; Anselmo Peraro - PMDB' an­
tonio Mazurek - PDS; Antonio Ue~o -
PDS; Aroldo Mo1etta - PMDB; Ary Kffuri 
- PDS; Borges da Silveira - PMDB' O8Iso 
Sabaia - PMDB; Dilson Fanchin - PMDB' 
Euclides ScaleD - PMDB; Fabiano Brag~ 
?ortes - PDS; Helio Duque - PMDB; 
Ital0 Conti - PDB; Jose Carlos Mariinez 
-::- PDS; Jose Tavares - PMDB; Luiz An­
tonio Fayet - PDts; Mattos Leao - PMDB' 
iNorton Macedo - PDB; Olivir Gabardo ~ 
PMDB; Oscar Alves - FDS; atavio Cesario 
- PDB; Paulo Marques - P:rv.IDBo Pedro 
Sampaio - PMDB; Reinhold Stephanes­
FDB; Renata Bernardi - PMDB; R-enato 
Bueno - PMDB; Renata Johnsson - PDS; 
Santinho Furtado - PMDB; Santos FHIlo 
- PDS; Sebastiao Rodrigues JUnior -
PMDB; Valrnor Giavaiwa - PMDB' Wal-
ber Guimaraes - PMDB. ' 
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Santa Catarina 

Adhemar Ghisi - PDS; Casildo Malda­
ner - PMDB; Dirceu Carneiro - PMDB; 
Epitacio Bittencourt - PDS; Evald'O Ama­
ral - PDS; Fernando Bastes - PDS; Ivo 
Vanderlinde - PMDB; Joao Paganella -
PDS; Luiz Henrique - PMDB; Nelson Mor­
ro - PDS; Nelson Wedekin - PMDB; Odi­
Ion Salmoria - PMDB; Paulo Melro -
PDS; Pedro Colin - PDS; Renato Vianna 
- FMDB; Walmor de Luca - PMDB. 

Rio Grande do SuI 

Aldo Pinto - PDT; Amaury Muller -
PDT; Augusto Trein - PDS; Balthazar 
de Hem e canto - PDS; Darcy Pozza -
PDS; Emidio Ferondi - PDS; Floriceno 
Paixao - PDT; Guido Moesch - PDS; 
Hermes Zaneti - PMDB; Hugo Mardim 
- PDS; Ihsen Pinheiro - PMDB; Iraj a 
Rodrigues - PMDB; Irineu Colato - PDS; 
Joao Gilberto - PMDB; Jorge Uequed -
PMDB; Jose FogaQa - PMDB; Julio Cos­
tamilan - PMDB; Lelia Souza - P'MDB; 
Nadir Ross·eti - PDT; Nelson Marchezan 
- PDS; Nilton Alves - PDT; Oly Fachin 
- PDS; Osvaldo Nascimento - PDT; Paulo 
Mincarone - PMDB; Pedro Germano -
PDS; pratini de Morais - PDS; Rosa Flo­
res - PMDB; Rubens Ardenghi - PDS; 
Siegfried Heuser - PMDB; Sinval Guaz­
zelli - PMDB; Victor Faccioni - PDS. 

Amapa • 
Antonio Pontes - PDS; Clarck Platon 

- PtJ)S; Geovan.i Borges - PDS; Paulo 
Guerra - PDS. 

Roraima 

Alcides Lima - PDS; Joao Batista Fa­
gundes - PDS; JUlio Martins - PDS; 
Mozarildo Cavalcanti - PDS. 

o SR. PRESIDENTE (MHtoo Cabral) -
As listas de presenga acusam 0 comparc­

cimento de 55 8rs. SenadO'res e 466 S'rs. 
Depu1Jados. ,HaJVendo noU!me·ro regimenta'l, 
decla,ro abeIlta a sessao. 

Passando-se ao periooo destinado a bre­
ves comunicaQoes, concedo a' palavra it 
nobre Deput,ada Cristina Tavares. 

A SR. CRISTINA TAVARES (PMDB - PE. 
8em r·evisao do orador) - 8r. Presidente, 
81'S. CongresswiJas, a imprensa, hoje, anUll­
cia nas paginas eeon&rnicas que as negocia­
Qoes do Gove·rno com 0 FMI atLngin:am um 
impasse. Pelo melnos, pelas manchetes, elas 
ficam urn poueo aliviadas. Quer-me paTe­
cer que a·s diSlcordancias entr:e as aJUtorida­
des monetarias do BrasH e do ]'Iundo Mone­
tario Internacional nao descem a analli3e 
poUtiea e aO iInipacto social das medidas 
propostas POI' aquela orga!llizagao inte·rna­
cional. E apenas uma diSICussao de me,todo­
logia, em que discord am em dois pontos: a 
mensuragao do deficit !publico e 0 crr-Mito li­
quido interno. Ora, Sr. Pa:esidenrte, quem 0 
diz e a pr6ipria imprensa americana, na 
revista denominaida "Executive Intelligence 
Review". Num antigo jpublicaldo por dois 
norrte-amerrica;nos, no dia 15 de margo de 
~983, temos uma visao nao ellO'cional, uma 
v.ez que escrrita por jornalistas profissioll1'ais 
fora do Brasil, cidadaos amel'1canos, que 
mostram as iIl:nipliJcagoes politieas desse 
aCOl'do que 0 Brasil a.ssina com 0 FMI e que 
diveT:gem apenas POI' quest5es de metodolo­
gia. Quero dar conhecimento a Oasa das 
opiniaes dos economistas Llennio 8mall e 
Mark Sonnenblick, publicadas na revista 
"Executive Intelligence Review, no dia 15 de 
margo de 1983. Comen-tam os j omalistas 
que 0 S'ecretario de Esrtado George Schultz 
e 0 SOOTe:t3rio do Tesouro Ameri'CMlo, Do­
nald !Regan, deram entrevista nos Estados 
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Unidos de que '',,5e tem a impressao de que 0 
Fundo Monetario linternacional e 0 cartel 
dos nossos c'redores do Grupo !Ditchley re­
solveram a crise mundial emprestando di­
nheiro ao Brasil e ao Mexico". 

Mas os fatos, segundo esses prop,rios jo-r­
nalistas, dizem outras coisas. "Em primE-iro 
lugaQ', as termos do acordo do FMI com as 
mexicanos e 'Os brasileirns garantem que 
aquelas economias serao mergulhadas em 
profunda de.pressao economic a . Como :re-
8ultado, nao terao condigaes de pagar suas 
dividas" . 

Mais adiante, inform am que 0 "FM! es­
ta eX'traindo do Mexico medidas que sao 
igualmente des'bruth71as ;pam aquela econo­
mia e para aquela NaQao. E que a Vene­
zuela, a uni'Ca das maiores naqaes ibero­
americanas, que ainda nao se submeteu as 
condi:ciona.ntes do FMI, finalmente J.'1acSteja­
ra" - chama a atenqao p8lra 0 t~'l'm() -
"ate aquela augusta instituiQao dentro de 
ipoucas semanas". 

o caso brasileiro e muito grave - pego a 
atengao da Oasa. Os emprestimos ao Brasil 
fm:am negoci8ldos inicialmente em 25 de fe­
vereiro, em Nova Iorque, e na fila "c,e~te­
nas de hom ens com fisionomias ,carregadas 
estavam assinando papeis. Mas esrtavam 
bem vesttdos demais para est8!rem em uma 
fila de desempreg8ldos". Foi no Hotel Pla­
za, "onde 135 bancos assinaram contratiJs 
par.a prover 0 Brasi:l de 4,4 bHhoes de d6la­
xes em novos emprestimos, e de mais de 400 
banc6-s que cOIlIcordavam em estel1'de!l', por 
mais oito ano,s, os emprestimos a longo pra­
zo com vencimentos pa,ra 1983". 

E quais seTao as consequencias? Muito 
graves. Eu me permitixia fazer um bre,ve 
comentario-sintese, dada a exigilidade do 
tempo. Dizem os jOl1nalistas que nosso Pais 
permane'ce a beira da falencia e que "a 
f'ragil piramide de dividas que sustenta 0 
debito de 88 bilhoes do Bl.1a-sil se pode espa­
tifar novamenrte quase a qua]quer momen­
to". Dizem mais os jornalista:s que, "quan­
do a fumag.a se dissipar, v.er-se-a que 0 
Brasil tera ganho pouco em escolher 0 ca­
minho da Irenegociagao bilateral de debitos 
com 0 Fundo Moueta.rio linternacional dos 
bancos, ao inves de formar um c8lrtel de 
devedores para forgar uma negociagao jun­
to das dividas - a nao ser uma camisa-de­
forc;;a cada vez mais rigida do Fundo Mo-' 
itlJetal"io Intern.acional sabre a nossa econo­
mia". 

Que exigirMll os economistas do Fundo 
Monetario l'niterna.mO!ll'al? Ex;igi,r:Mll ~pri­
metro, impil.ementos de granq.es desvalori­
zac;;oes de "iInipacto"; segundo, que 0 Bra­
sil Teduza as LmporrtaQoes em 17,5% em re­
laQao aos niveis de 82 e 40% em re~agao a 
1980; terceiro, que destrua a forrQa de tra­
balho brasileira, artlraves de mudanc;;as no 
sistema de reajuSites salariais e de indices 
cOIDipletamen'be ftraudtllientos; quarto, que 
reduza 0 crescimento da po!pulagao; quinto, 
que "imponha um fim aos projetos iOO'UlS­
triais de grande porte", nas p8ilavras de lUll 
xepresentante do FUiIldo Mone·tario Inter­
na'Cional pan:a 0 BrasH; sexto,. elimine dez 
bilhoes em crooito subsidiado a agrieultura 
e industr1a; setimo, que encoraje "mvesti­
dores estrangeiros" e arrema·tadores para 
s:dquiri·r 0 cO!ll"brole de empresas publicas e 
privadas com carencia de capital. 

Sr. Presidente, STs. Dep1litados, juIgo que 
este depoimento leva-nos a fazer os mais 
indignados protestos contra essas negoeia­
Qaes com 0 FMI, que sao Cilaramente amea­
c;;as a saberania nacional. 

A repercussao desse aoordo de subse:r­
viencia que 0 Gaverno brasiJ.eiro faz agora 
com 0 FMI e sua's re!pereussoes sao: funcio­
narios do BanlCO do Brasil e das el11iplfesas 
estatais em grreve. 
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Discursos e diJ:0umentos a que se ref ere a 
Ol'adO'ra: 

Sr. P'residente, 8rs. Deputados, sao as 
proprias autoridades governamentais -
que prometeram ao Fundo Monetario In­
ternacional um indice inflacionario de 70% 
para este ana - as primeiras a admitir que 
os tres digitos serao folgadamente supera­
dos pela doenga cronic a da desvalorizagao 
da moeda. 

Cnmo e proprio dos Goven10s de dois 
pesos e duas medidas - que dedicam me­
lhor tratamento ao capital e ao patronato 
- a taxa real de crescimento inflacionario 
nao valera para as funcionarios publicos. A 
estes cabera, no entendimento do Governo, 
contentarem-se com um reajustamento sa­
larial doa 64,5% (40% em cinco meses e 30% 
em seta meses), bem abaixo dos 100% pre­
vistos para este ana. 

F'arece piada, mas os governantes desta 
pobre Nagao, de tao distanciados da rea­
lidade do nosso pov-o, pretend em resolver 
nossos probl·emas como se fossemos 0 pais 
do faz-de-conta. A inflaQao e de 100%, mas 
os funcionarios publicos - mais de cem mil 
pessoas - vaG fingir que ela e de 64%. 

Ora, Senhores, nao se pode tratar como 
brincadeira uma questao tao seria, nem en­
ganar 0 estomago de milhares de pessoas 
com hist6rias da Carochinha. 

Exigimos das autoridades seriedade, res­
ponsabilidade e iespeito ao povo, cujos in­
teresses deveria defender. Os servidores pu­
blicos civis nao podem continuar eterna­
mente sacrificados. 

Nao existe nenhuma justificativa juridica 
ou logic a para a destinagao diferenciada 
dos recursos publicos vinculados ao funcio­
nalismo. Apenas este ana 0 reajuste salarial 
dos militares supera 0 dos funcionarios 
civis em aproximadamente 2{)%. Se coilsi­
derarmos os ultimos quatro anos, os va­
lores salariais basicos das duas categorias 
estao ainda mais diferenciados: nesse pe­
riodo, 0 indice acumulado para oS civis e 
de 741,72, contra 1.170,20 para os militares, 
enquanto 0 INFC ja ascende a 1.500,00. 

o minimo que 0 Gaverno deve faze l' 
agora, para compensar tamanha discrimi­
nac;;ao, e reformular sua politic a salarial, 
aumentando de 30% para 70% 0 reajuste 
de maio. 

Tal medida, todos sabemos, esta longe 
de ressarcir os servldores civis do confisco 
salarial que tem sistematicamente sofrido. 
Mas, pelo menos, atenuara suas dificulda­
des economicas, pelas quais nao tem nenhu­
ma responsabilidade . 

E 0 meu pronunciamento. 
Sr. Presidente, Sras. e 81'S. Deputados, 

os funcionarios do Banco 00 Brasil e de 
outras empresas estatais estao-se mobili­
zando, atraves dos seus 6rgaos de cTasse, 
para reagir contra a violencia e a injusti~a 
com que 0 Governo Federal ameaga agora, 
nessa marcha de submissao ao Fundo Mo­
netario Internacional. 

Nada mais justo do que {)S trabalhadores 
se organizarem na defesa dos seus direitos 
e conquistas obtidos a custa de muitos sa­
crificios. Minal, e admissivel e elogiavel 
que 0 Gaverno pretend a extinguir as mor­
domias que ele proprio institui e com as 
quais tem mimado as tecnocratas, respon­
saveis pelos desatinos da politica econo­
mica vigente. 0 que nao se pode admitir, 
todavia, e 0 corte dos poucos beneficios da 
grande maloria dos que trabalham em em­
pres as estatais, sem mordomias, e que cer­
tamente constituira um atentado aos di­
reitos adquiridos. 
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No grande "front" de re.3istencia e essa 
medida desastrosa e impiedosa, tem faltado 
a participagao dos funcionarios da Caixa 
Economica Federal, que, igualmente atingi­
dos, nao podem atuar pela falta de um 
orgao aglutinador da categoria. 

Diante disso, fica evidenciada a neces­
sidade de criacao do Sindicato dos Econo­
'miarios Federals, a nivel 'estadual, e de uma 
Federagao, a nivel nacional, que canalize 
suas reivindicagoes e po,ssibilite a sua a<;le­
sao ao movimenta de resistencia. 

Hoj e, as principais reivindicagoes da ca-
tegoria abrangem 0 nao congelamento das 

,fungoes, a manutengao da, gra tificagiio e do 
'auxiIio-alimentagao; jomada <;Ie trabalho 
de seis.hotas, sem redugao de salario; ,volta 

"dos empre.stimos em consignagao;, ,paga­
menta de diarias, em caso de deslQcamento, 
e de ajuda, de custo, em caso'de transfe­
rencia; implementacao do concurso in-
terno. ' , : 

Obviamente essas p05tula~5e~ 5e contra­
poem as restrigoes que 0 Governo pre ten de 
impor as ,empresas esta tais, .a 'que apenas 
serviram para implantar um autentico eli-' 
ma de terror entre esses funcionarios. ' 

Ao apoiar as reivindicacoes dos ,econo­
miarios, nelas incluldas a 'organizagao em , 
sindicatos, desejo lembrar as' ,autoridades 
que as medidas pretendida,s constituem 
inominavel injustiga, pOl' retirar conquis­
tas obtidas em contrapartida a<l born d,e­
sempenho do quadro de servidores. 

PRESSoES P A'RA PAGAMENTOS SE 
SEGUmAO AOS PACOTES DO FMI 

Dennis Small e Mark Sonnenblick 
Executive Intelligense' Review - 15-3-83 

Ouvindo-se a Secr'etario de Estado George 
Schultz e 0 Secretario do Tesouro Donald 
Regan, tem-se a impressao de que 0 Fundo 
Monetario Internacional (FMI) e 0 cartel 
de credores do Grupo Dittchley resolveram 
a crise financeira mundial de um so golpe 
- ao anunciarem uma liberac;ao de mais 
de US$ 20 bUhoes em paeotes de empres­
timos para 0 Brasil e Mexico, falidas na­
goes do T'erceiro Mundo. No dia 25 de fe­
vereiro, 0 Brasil assinou acordos de crMitos 
de mais de US$ 9 bUhoes com os ban cos 
internacionais e tres dias depois assinou 
com 0 FMI mais US$ 5,9 bilhoes. 0 Mexico, 
POl' sua vez assegurou em 4 de margo, com 
seus bancos credores, um emprestimo jum­
bo ha muito esperado de US$ 5 bilh6es. 

A maior parte dos meios de eomunicagao 
americanos celebrou eS8as noticias como 
uma prova positiva de que 0 pior da crise 
financeira tinha agora pa8sado. Schultz 
concluiu que isso prognosticava 0 comego 
da muito esperada "recuperagao economi­
ca". E a banqueiro David Rockefeller che­
gau ao ponto de proclamar 0 fim da crise 
da divida mundial. 

Os fatos dizem outra coisa. 
Em primeiro lugar, os termos dos acor­

dos do FMI com os mexicanos e os brasi­
leiros garantem que a.quelas economias 
serao mergulhadas em profunda depressao 
economica - como resultado, nao terao 
condigoes de pagar as SU2LS dividas. 'As "con­
dicionantes" do FMI para 0 Brasil, POl' 
exemplO', incluem a dest'ruiglio da forga de 
trabalho brasileira; um corte de 20% nos 
orgamentos das empresas estatais; um cor­
te de US$ 10 bilhoes nos emprestimos do 
GoV'erno a empvesas privadas; uma desva­
lonzagao da moeda -em 23%; e 0 leiliio de 
empresas falidas brasileiras, estatais e pri­
vadas, para "investidores estrangeiros". 

Os termos que 0 FMI est§. extraindo do 
Mexico sao igualmente destrutivos. E es-
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pera-se que a Vemizuela,' a (mica das maio- Um desses emprestimos e de US$ 1,2 bi-
tes nagoes ibero-americanas que ronda nao Ihao, devidos ao Bank for International 
se submeteu as condicionantes do FMI, fi- Settlements (Brs), sediado na Basileia. 
nalmente rastejara ate'aquela augusta ins- Quando 0 Diretor Administrativo do BIS, 
tHuigao dentr-o de algumas'semanas, ap6s Frits LeutwUer, rejeitou uma campanha di-
tel' sido atinglda POl' uma' campanha de plomatica do Brasil e consentiu €ID pror-
guerra fillanceita em lal'ga escala. rogal' a data de veneimento de US$ 400 mi-

, Ih6es apenas de 6 ,para 15 de margo, ele 
Em segundo 'lugar, as pr6pl'ios, ac()rdos transtornou os pIanos brasileiros tao seria-

mon-etariosAormam um pe,rigoso amontoa,- mente que Delfim Netto teve que implorar 
dopiramidal de papeis insoJvente~, que 'po-, ao s,ecretario "de Tesouro dos EUA, Don,ald 
derao muito bem desBe~car ~ntes de ~bl'iL Reg\ln, urn: outro,emprestimo ponte de US$ 

D,s ,economistasda ~m dcicobri~;am que-' . 4CO ,!lj"ilh6~s para pagar ao BIS. ' 
aproximMamente, 118$ 40 bilh6es em novas If. fr~gil piramide ci~'dividas que sustenta 
linhas de "credito de' ,curto 'prazoforames- 0 debito de US$ 88 bilh6es do Brasilpode se 
teridiua,S a:p~tS'es ib~ro~americ~nqs durante. espatifar~ noyamente quase a qualquer mo-
os'ultim_os s,eis'meses', (agosto ,a favereir:o)' .):xiento; Ela e"hlnerivel a uma-decisao,po-
POl' bancos!c6inercfais de,Nova IorquBi a rim"Utica :dbs 'bancos au ,do Brasil e a:,incapa- '. 
de ,evitar que' :a'''boinba' da d.ivida'.' ihero..: '.:Cidade, do Brasil -em, ex.portar USS 506 .mi-' , 
american,a detonasse; Combin-ado: com oli":.' ',Ihoes :;(mais .. do que)mporta a cada mes: 0' 
tra:s,obrig~!;6~s de', debitos.' que vencerao':n6 '. minusculo vice-president,a do Morgan'Gua- ': 
final.i::teste ,trinie,~tre,"~,'estimadoPQr:' )Jan:'" " -ranty, Tony' GebJl.uer/ .admitiu a ELR que:: 
qaejJ:os nos ,Estados"Unrdos ,8 EritoIla',que ,'" , "nao-'ha:garantia" :para 0 ;programa biasi­
um'total dC' US$ 9f}:bilh6~s J:era q:ue ser 1'0-' '_ ,: ~1e!ro, se~-;natr:houvel': 'recuperaga() ecmiomi-'" 
lado entre 15 e 31 de'margo. O',maior volu...-','>- .,ca;nos:Estados'Unicfos._Mas ele se dec!arou ' 
me 'de empres:timos nO' me,rcafloJinanceiro", , '~"ma.iS"o,~inusta; ullla ve~,que havera :ijmi~' ':, 
que Se deu prmcipalm;ente'na form~ de, em':, ,iiagoes. ',ml,lit-o,:'fdrtes-,as' importag6es pe,lO -

,!prestinios overnighta:€ 'i:ecursos; ;federais:de ·.Brasil .p~ra,.·compensar'quaisquer problemas" . 
,bancos q.e Nova 'Iorque',oi£ oukos: grfl.ndes 'com'as Pl,et!1sda:s ,exportagoes". ..' 
,baricos americanos para agencias;de,bancQs ' , 
ibero-americanos em Nova lorque, ocorreu" Camisa-'iJJ!-for!?a do' FMI 
dUrante 0 -qu:irto trimestra de 1982. Como 'os . Quando' a fumac;a se dissipar, 'ver-se~a 
numel'os sobre empres~imos 'daque1e perio- que 0' Brasll t;era ganho POIlCO em escolher 
do tainda, nao,foram public ados muitGs ban- 0 caminho da renegocial,!ao bilateral de de-
queiros e agentes financeiros estao no es- bitos com 0 FMI e os bancos ao inves de 
cum acerca desta iminente cobranga de pa:.. formal" urn cartel de ,devedores para forgar 
gamentos de US$ 90 bilhoes. ' uma renegoeiagao conjunta das dividas -

Olhando-se nest,e contexto, as tao difun­
didas liberagoes para 0 Brasil e 0 MexiCO na 
verdade derramaram mais US$ 20 bilh6es 
de 61eo nUlll incendio devastador de US$ 90 
bilh5es em dividas ja sem liquidez que, 'de 
uma maneira ou de outra; terao de ser pa­
gas ou r,enegociadas mais uma vez antes de ' 
1.0 de abril. 

o Caso do Brasil 

As cen tenas de homens com flsionomias 
.carregadas que fizeram fila para assinar 
papeis em Nova Iorque em 25 de fev,ereiro 
estavam bem, vestidos demais para estl:1-rem 
numa fila de desemprego. Eles eram repl"e­
sentantes de 135 baJ:).cos, assiriando con­
tratos no Hotel Plaza para proyer 0 Brasil 
com U8$ 4,4 bilhoes em ,novos emprestimos. 
e de mais de 400 ban cos que coneordavam 
em estender pOl' mais,oito anos os empres­
timos de longo prazo. com vencimento em 
1983, 0 que 0 Ministro do Planejamento 
Delfim Netto estima envolver mais US$ 4,9 
bilhoes. 

No dia 28 de fevereiro, a cena mudou-se 
para Washington, onde os diretores do Fun­
do Monetario Internacional (FMI) aprova­
ram 0 "programa de estabilizagao" em tres 
anos para 0 Brasil e os US$ 5,9 bilh6es que 
o FMI liberara aos poucos. ao'longo do pe­
riodo se 0 Brasil cum-prir as rigorosas con­
dicion,antes fixadas para isso. De' acordo 
com as declarag6es do Secretario de Estado 
George Schultz, louvando a assinatura. dOs' 
pacotes das negoeiagOes eom,o Brasil e .Me­
xico comQ "0 comego da recuperagao mun­
dial", poder-se-ia. concluir que 0 Brasil re­
cebeu 'US$ 15~ b'ilhoes; 

PeIo contrario, (} Brasil permanece a bei­
ra da faJencia. A situagao do fluxo de c~xa 
e ta.o. fragil que 0 Ministro da Fazenda, bra- . 
s11ei1'O, Ernane Galyeas levou quase maia 
hora para mostrar no Plaza como 0 Brasil 
faria face a sua complexa .pilha de atrasa­
dos, emprestimos "{)vernight" e "empresti­
mos ponte" com~ os desembolsos pingados 
pelo FMI e credim'is bancarios. 

a nao ser uma camisa-de-forca cada vez 
mais rigida do FMI sobre a sUa economia. 
Como no caso do Mexico, os desemboIsos 
do -emprestimo "jmribo" de, US$ 4,4 bilh5es 
pelos bancos foram condicionados a uma 
inspegao trim estral do FMI para sua apro­
vagao. 

Pelo que a EIR soube ate esta data, 0 
FMlordenou ao Brasil -que: 1) implemente 
grandes desvalorizag6es de "impacto"; 2) 
reduza as importa!;oes em 17,5% em rela­
gao aos niveis de 1932 e em 40% em r,ela­
gao a 1980; 3) destrua a forga de trabalho 

,brasileira atraves de mudangas nos sistema 
de reaj ustes salariais e de indices com'P1e­
,tamente fraudulentos; 4) reduza 0 cresci­
mento da populagao; 5) imponha "0 fim dos 
projetosind'ustriais de- grande porte", nas 
palavras do reprasentante do FMI ;para 0 
Brasil; 6) elimine US$ 10 bUhoes em cre­
dito subsidiado a agricultura e industria; e 
7) encoraje "investidores estrangeiros" e 
arrematadores de ativos para adquirir 0 
controle de empresas pubUcas ,e privadas 
com careneia de capital. . 

Durante decadas, planejadores militares e 
civis de visao no Brasil fizeram grandes es­
forgos para construir e :proteger 0 tipo de 
base industrial que faria do Brasil uma das 
mais pros,peras e poderosas nagoes da Ter­
ra durante 0 Secul{) XXI. Ii: precisamente 
a capaciqade do Brasil de se tornal' urn !ider 
mundial, de se tornar "os Estados Unidas 
do Hemisferio SuI'" que as forgas POl' tras 
do FMI querem eliminar. A mentaUdade 
feudal pOl' tras do FMI ve a si mesma como 
uma bo1nba Jie neutrons, uma anna que eli­
mina' a ~opula!;ao e it pand-eira da area, 
alvo, deixando os recursos naturais ;para a 
forga invasora. 

o FMI nao faz segredo. de sua intenQao 
de nausar mudanQas revolucionafias. no 
Brasil: "A estrategia de crescimento com 
'endividamento continuamente crescente 
tem que ser mudada", declara um memo­
rando confidencial escrito para os diretores 
do FMI POI' seus tecnicos em 11 de feve­
reiro. Urn economista do FMI afirmou em 
um debate no inicio de marQo que 0 pro-
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grama para 0 Brasil visa induzir a "uma 
recessao deliberada". Ele acrescentou que 0 
Produto Nacional Bruto de 1983 sera redu­
zido ,em 3;5% e a produgao industrial em 
muito mais. Em 1981. quando uma redugao 
semelhante do PNB foi ef'etuada, a produ­
gao industrial caiu 14%. 

"Os pro}etos de desenvolvimento indus­
trial de grande porte terao fim", declarou 
o economista. D memoOrando tecnico confi­
dencial de 11 de f,evereiro diz que "0 volu­
me de investimentos pelas empresas esta­
tais declinara de quase 13% este ana de­
vido ao estado avangado de algumas gran­
des obras, como a Barragem de Itaipu e a 
deliberada d,esaceleragao de alguns proje­
tos. As principais redugoes foram progra­
madas para 'as inv,estimentos em siderurgia 
(-57%), obras vhl.rias (-28%), hidroeletri­
cidade (-23%) e energia nuclear (-22%). 
Alem disso, nenhum proj·eto de investimen­
to de grande :porte comegara em 1983, exce­
to partes do projeto Carajas que sao total­
mente financiadas no exterior". D econo­
mista do FMI acrescentou que "nao existe 
essa coisa de 'Grande Carajas'; trata-se 
apenas d,e algumas minas, uma ferrovia e a 
,energia hidroe1etrica necessaria para OpB­
ra-las". 

Desnacionaliza«ao da Industria 
Quando Delfim Netto assinou a carta de 

intengoes doO Brasil com 0 FMI em 7 de ja­
neiro, um dos unicos exemplos que ele en­
controu para re'futar as acusac;6es generali­
zadas de que 0 programa do FMl tinha &ido 
"imposto" ao Brasil foi 0 fato de que 0 FMI 
havia cedido em sua insistencia pOl' uma 
"maxidesvalorizagao de impacto", e em lu­
gar disso aceitara experimentalmente a pra­
tica do Brasil de longa data de desvaloriza­
Goes freqiientes segundo nequenos percen­
tuais, desde que elas foOss-em 1 % ao mes. 
maiores que a inflagao. Em 18 de fevereiro, 
quando 00 Banco do Brasil estava caminhan­
doO para US$ 1 bilhao em dividas vencidas 
e 0 Brasil estava desesperado para conse­
guir as demoradas assinaturas do FMI e do.') 
banqueiros no seu pacote de emprestimos, 0 
Banco Central emitiu uma nota sem assi­
natura dizendo que 0 cruzeiro tinhn. sido 
desvalorizado em "30,0002%". 

D boletim de inform-a'coes economicas BC, 
que e edit·ado a cada dOis dias, chegau a 
conclusao oorreta: "0 tato de os banqueiros. 
europeus terem ficado felizes com a maxi­
desvalori~agao mostra que ela foi fruto nao 
de politicas que poderiam ser facilmente ex­
plicadas, mas de press6es que estamos so­
frendo como devedores, para c'Oncluir acor­
dos ... Nao e segredo que a maxi permitira 
a venda de empresas. nacionais de setores 
vitais em condigoes melhores para 0 com­
prador estrangeiro". Em primeiro lugar, a 
maxi forga a empresa a obter mais 30% de 
cruzeiros para p8igar cada dolar de divida 
externa; em seguida, permite ao compra­
dol' estrangeiro pagar menos 23 % de dola­
res pelas propriedades no Brasil. 

Nunca desde 19640 setor capitalista esteve 
tao irritado com 0 Governo. Antonio Ermi­
rio de Moraes, Pre.')idente da Votorantin, 0 
major conglomerado industrial do Brasil e 
um 00s 'alvos preferidos dessas compras, 
chamou a maxi de "um ato de traigao do 
Governo". 

Para 0 FMI, 0 Brasil amda nao abriu as 
suas portas 0 bastante pa,ra as compras dos 
estrangei,ro&. D mencionado economista do 
FMI se queixou: "Ate agora, 0 Brasil nao 
permitiu aos estrangeiros possuirem muita 
coisa de sua indu.stri'a. 0 Pais e nacionalis­
ta demais. Isto e um problema politico. Se 
eles querem ..{:res,eer 8% ao ana e noo po­
dem gerar recursos internamente, teroo que 
permitir a entrada de investidores estran­
geiros. Eles terao que modificar as suas leis 
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contra investimentos estrangeirDs diretos. 
Eles terao que decidir se eles querem ser 
possuidos POl' estrangeircs". 

o FMl, disse ele, esta agora procurando 
fazer cumprir 0 que puder do que e, segun­
do 0 art. 29 da carta de intenc6es do Brasil 
ao FMl, "0 fim de todas as i'estrigoes so­
bre pagamentos de dividendos e royalties e 
remessas de lucros para 0 exterior pOl' in­
vestidores estrangeires". Ele acrescentou: 
"teramos que verse ,os investidores estran­
geiros tem confianga no Brasil". 

Matando pelo indice 
Se 0 FMI se iml,:)ortasse com a inflagao, 

ele nao exiglria desvalorizag6es e altas ta­
xas de juros. Na realidade, ele esta mais 
preccupado com a redugao de importagoes 
e, finalmente, com a redugao da populagao. 
Assim, todos os relatorios recentes doO FM1 
tem requerido que 0 Brasil reduza o.s sala­
rios reals. 

Em 26 de janeiro, 0 Presidente Joao Fi­
gueiredoO C'olocou 0 seu nome em um de­
ereto que ordenava uma redugao de 10% 
nos salarios dos trahalhadores que ganham 
menos e da major parte dos outros. 0 rela­
torio tecnico confidencial do FMI de 11 de 
fevereiro diz que "a nova politica salarial 
e superior it anterior, mas (os salarios do 
setor privado) ainda sao um fatal' inflacio­
nario". 

Apos a maxidesvalorizagao, porem, um 
novo relat6rio confidencial do FMl obser­
YOU que "0 salario real medio no setor pri­
'vaJdo e nas empresas estatais declinara, 
2,5% em 1983" e dos empregados do Gover­
no Central, 7,5%. Segundo exigenci'as do 
F1Ml, "0 indice Nacional de Pregos ao Con­
sumidor, que s usado para os ajustes sala­
riais, sera modificado para excluir os efei­
too da aceleracao da desvaloriz'acao e dos 
aume<.ntos cornltivos de pregos\ de modo a 
facilitar mudangas nos pregos relativ~s in­
ternos e nas transagoes internacionai.s". 

Com efeito, em 28 de fevereiro, 0 diretor 
tecnieo da age-ncia estatistica do GoYerno, 0 

lBGE, renunciou em protesto pela ordem 
de Delfim Netto de que 0 in dice do custo 
d,e vida fosse di.,torcido "purgando-se" os 
itens que mostram rapidos aumentos de 
prec;os; isto seria uma repetigao da fraude 
de Delfim Netto contra os trabalhadores re­
lativa a 33% de sua renda atraves de men­
tiras estatisticas semelhantes em 1973-74. 

Os agente& do FMl recusam-se a falar so­
bre a delicada questao do controle demo­
gr8.fic·o. Entretanto, exigencias de redugao 
da populagao como condigao para empresti­
mos bancarios foram tornadas doentiamen­
te explicitas pOl' Russel Marks e Robert Hor~ 
mats, assessores de David Rockefeller, em 
conexao com 0 langamento da Comissao so­
bre a Divida do Hemi&ferio Ocidental, de 
Rockefeller, no Hotel Plaza, ll'a vespera da 
cerim6nia de emprestimos ao Brasil. 

o controle populacional tem sido tabu no 
Brasil, nao apenas devido ao grande amor 
mostrado ao Papa na major nagao cat6lica 
do mundo, mas tambem devido a uma 
cr·enga dos militares de que uma grande 
populagao e um fator vital na forga da ll'a­
«ao. Contudo, subitamente 0 Presidente Fi­
gueiredo a.briu uma pole-mica contra 0 
crescimento populacional e 0 crescimento 
das cidades em sua fala ao Congresso oobre 
o Estado da Uniao, em 1.0 de margo. Isso e 
o flerte publiCO de Figueiredo com 0 guru 
da Meditaj(ao Transcendental, Maharishi 
Yogi, dao oonta do grau de desmoraliza<.;ao 
dentro do regime brasileiro. 

o Governo brasileiro se fez cada vez roais 
prisioneiro dos credores estrangeiroo e tem 
alienado um 5etor interno ap6s outro. 0 
setor de negoeios, 0 trabJilJhista e segmentos 
nacionalistas da burocr~t:ia estoo em re-
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volta aberLa. Ate 0 momenbo, os militares, 
oos arbitros finais, tem estado muito quietos. 
Banqueiros como Bob Lorenz da Security 
Pacific advertiram os setores produtivo.<j de 
que "uma reagao militar e perfeitamente 
justificavel na parte final deste ano", se os 
produtores deixarem de cooperar pleilamen­
te com 0 pro.grama do FMI. Contudo, ha 
tambem sinais de que, em algum momen­
ta, os militares poderi'am rejeitar a divida 
e a ditadura do FMI. 

Para se preparar para 0 pior, Figueiredo 
deu a um dos seus irmaos 0 comando d.a 
regiao militar do Rio e um outro comando, 
o da perene plataforma de l:angamento de 
g'olpes, a Vila Militar do Rio. 

o SR. PRESIDENTE (Milton Cabral) 
Concedo a palavra ao nobre Deputado Geo­
va'ni Borges. 

o SR. GEOVANI BORGES (PDS - AP. 
Pronuncia 0 seguinte discurso,) - Sr. Pre­
sidente, Srs. Congressistas, muitas vezes te­
nho levantado minha voz desta tribuna, cla­
mando pela atengao dos poderes superiores 
para pe.culiaridades angustiosas do meu 
querido Territorio Federal do Amapa. 

Muitas e muitas vezes tenho gritado, alto 
e bom som, minhas reivindicagoes, que sao 
tambes as reivindicagoes de um povo so­
frida, estrangulado pela premencia de seus 
problemas e a tardanga quase culposa de 
suas solugoes. 

'Tenho certeza, porem, de nao estar sendo 
uma voz a clamar no deserto da indif3ren­
Ga, nem dos meus nobres pares, nem dos es­
caloes mais altos deste Pais. 

Eis POl' que, mais e mais, reitero esta mi­
nha posigao de luta, embuido do direito so­
berano que me foi conferido pelo proprio 
povo amapaense. 

Hoje, Srs. Congressistas, falo a V. Ex.as 
com 0 coragao inquieto e a alma agitada 
POl' uma clamorosa deficiencia que sofre 0 
Amapa. Em qualquer recanto deste Pais, POl' 
mais humilde, sempre estara presente a r'e­
presenta<.;ao do Poder Judiciario, que, sem 
maiores empecilhos, fica ao alcance de qual­
quer cidadao que necessite deste recurso. 

lsto, porem, nao acontece no Territorio 
Federal doO Amapa. Trata-se de mais uma 
das discrepancias imperdoaveis daquele re­
canto do Brasil, daquele estranho tipo de 
organiza<.;ao social, politic a e ate economica, 
que e 0 Territorio e que nao tem semelhanga 
com qualquer autra estrutura, em qualquer 
pais do mundo. 

D TerritorioO Federal do Amapa nao tem 
Justiga propria. Embora tendo comarcas e 
juizes,o aparato judicial do Amapa esta su­
bordinado diretamente a Justiga do Distrito 
Federal e Territorios. POl' efeito legal, a se­
gunda instancia do sistema e 0 Tribunal de 
Justiga do Distrito Federal. 

:Nem e preciso que se fale, portanto, sobre 
os inconvenientes que atribulam os habi­
tantes do Amapa, quando necessitam valer­
se da Justiga de 2.° grau. 

S6 de se falar em Justiga no Amapa, ja, 
se estabelece urn profundo desanimo, pois 
estarao implicitos enormes dispendios para 
enfrentar custas burocraticas, pesados onus 
pelos servigos de advogados no Distrito Fe­
deral e encarecimcnto dos processos. A en­
grenagem oficial nao funciona sem suas cus­
tas e emolumentos, nunca leves, mas acres­
centem-se a isto as eventuais viagens aereas 
a Brasilia, considerando-se que viagens ma­
ritimas sao impossiveis e viagens terrestres 
sao impra..ticaveis. 

Justiga demorada e cara, muitas vezes 
nem chega a ser Justiga. Isto me traz a 
obrigagao irrecusavel de lutar para que se-
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jam proporcionadas condigoes de melhor 
distribuigao da Justiga no Territorio Fe­
deral do Amap:L 

Nao ha impedimento constitucional para 
que se crie 0 Tribunal de Justiga de cada 
Territorio. Os arts. 8.0 e 17.0 de nossa Carta 
Magna determinarn caber a TJniao 0 esta­
belecimento, POl' lei, da organizagao judi­
ciaria nas Unidades da Federagao. Basta, 
portanto, que seja rnodificada a lei que de­
termina a jurisdigao da Justiga do Distrito 
Federal, estendendo-a aos Territorios. 

Corn 0 objetivo de re.solver tao aflitivo 
problema, apresentarnos nesta Casa de leis, 
dia 15 de junho do correnlie ano, 0 Projeto de 
Lei n.O 1.474, que prove 0 Amapa com seu 
proprio Tribunal de Justiga, atribuindo-lhe 
tambem as fungoes de TRE, enquanto este 
for inexistente naquela area. 

Tenho certeza de que tal medida solucio­
nara adequadamente 0 problema, trazendo 
imenso beneficio para 0 povo .amapaense, 
colocando ao alcance de todos, especial­
mente das classes menos favorecidas, 0 
acesso direto, aos superiores procedimentos 
juridicos. 

Apelo, pais, para a sensibilidade e ate 
mesmo para 0 patriotismo de meus nobres 
pares, para que acolham com simpatia e res­
peito 0 referido Projeto de Lei n.O 1.474. 

Que suas rnanifestagoes neste sentido, 
quer em Plenatio, venham envolvidas no 
rnais alto espirito de compreensao e apoio 
as reivindicagoes tao justas do povo ama­
paense, este povo que e tambem brasileiro 
e que, portanto, rnerece compartilhar com 
seus irmaos, os mesmos direitos e beneficios. 

Era 0 que tinha a dizer. 
o SR. PRESIDtENTE (Milton Cabral) -

ConcedO' a paIavra ao Sr. D€putado Sergio 
L-omba. 

o S<R. SERGIO LOMBA ('PDT - RJ. Sem 
revisao dD orador.) - Sr. Presidente, 81'S. 
CO'ngressistas, este Deputado confess a que 
nao e versado em assuntos economicos. Mas 
o e em assuntos dO' 'pov'O, em assunto de 
trabalhadores, principalmentee aqueles dos 
6uburbios, das favera'S, 'd\:JS bair,ro,s mais 
;pobres e longinquos do Rio de Jailleiro, da 
Baixada Fluminense, e quero dizer ne&ta 
hora que nao e preciso ser versado em eco­
;nomia para sentir que esta5 negociagoes 
com 0 Fundo Monetario Interna;cion,al nao 
rpoderao prosperar, nao poderao continuar. 
o que se ve no Rio de Janeiro, um dos 
maiores 'Estados do Brasil, e que os traba­
lhwQres, desempregados, ja estao entre­
gando as casas em que moravam e estao 
indo moral' com os parentes, a,.montoando 
seus m6veis, comendo as expensas de ir­
maos, primo's ou pais. Isto esta acontecendo 
;no Estado dO' Rio de ,Ja,.neiro. Imagino 0 
que estara ocorrendo pelo Nordeste, em 
iEstados rnais pobres d'a Uniao. E como 
ainda nos queremos gab aI', como Nagao, de 
:pagar os nossos comrpromilssos em dia, 
compromistSOLS que, diga-se de passa.gem, 
nem foi 0 ;povo que na realidade contraiu? 
Os governantes tem de ,pensar no -exemplo 
druqueles pais que, entre tel' de pagar uma 
conta e dar comida para seus fUhos, nao 
teriam muito pelo que optar. A conta pode 
5er paga depois, pOde ser renegoci.ada com 
os credores, mas a comilia dos filhQS nao 
pode esper,ar. ROje, 0 povo brasileiro es·ta 
rprecisando e' de comida. Fico pensa;ndo em 
quando chegar 0 momento ern que so ha­
vera desempregado5 nesta terra. Essas me­
didas que estao sendo anuncia:das irao, ca:da 
vez mais, aprofundar 0 deselllJlrego em 
nosso Pais. Para onde ca;minhamos, Sr. 
Presidente? E preciso Qlue essa divida ex­
terna seja administrada de acol"do com as 
disponibilidade.s cambiai'S do Pais. Que che-
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guemos aos nossos credores e sinceramente 
-coloquernos: "Iremos pagar-lhes quando ti­
vermos condigoes de faze-Io. Mas 0 povo 
brasEeiro na·o vai passar mais fome". Temos . 
de retomar 0 desenvolvimento, mas nao 
esse falso desem'Olvirnento ·d!e 1-964 para ca, 
e sim um desenvolvimento ·que 0 povo con­
gativas legitimas, para que possa fiscalizar 
trole atraves de um Congresso corn prerro­
o desenvolvimento que ha de ser feito neste 
Pais. Sao estes as caminhos para 0 nos.so 
povo. Temos de dar urn basta ao FMI, chega 
de negociagoes com 0 FMI. Nao nos inte­
relS'Sa mais negociar com este organismo. Os 
governantes tem de saber que 0 povo esta 
com fome. Temas que rensar que um pai, 
entre pagar um credor e dar de comida a 
seus filhO's, ha de -dar comida a seus filhos. 
Que os Governantes tambem possam com­
;preender isso e olhar 0 povo brasileiro -
'faminto, necessitado e desempregado -
como 0 filho que precisa ser cuidado. 

Eva 0 que tinha a dizer, Sr. Presidente. 

o SR. PRESIDENT'E (Milton Cabral) -
.concedo a palavra ao nobre Deputado Ray­
mundo A&fora. 

o SR. RAYMUNDO AS FORA (PMDB -
PB. Sem revisao do orador.) - Sr. Presi­
dente, nao deixo escapar a circunstancia 
de ver V. Ex.a, nobre Senadol' Y-ilton Ca­
bral, J.1!resicHndo esta sessao do Congresso 
Nacional do Brasil. Quero fixa-la em breve 
discurso, como homena'gem a nossa terra, 
a heroica e bela cid.ade de Campina Grande. 
E, na ve·rdade, um instante emocional cul­
minante c·ontemplar um filho do velho Se­
verino Cabral, 0 inesquecivel lid'Sr paraiba­
no, a presidir, com tanta elegancia e 
competencia, esta reuniao do Parlarnento 
brasileiro. 

Ao lembrar-me, po,!" isso, da nossa terra, 
quero tambem fixar nos iAnais deste Gon­
gresso um fato que faz injustiga ao gene­
rosa esforgo de contribuigao economica, so­
cial, cultural e politic a do extraordinario 
povo campinense. 

Sabe V. Ex. a, Sr. Senador Milton Cabr,al, 
que ha algum tempo a Caixa: Econ6mi~a 
Federal adquiriu, em CalITlpill'a Grande, ter­
reno para edHicagao de sua sede. Pois bem: 
·agora, 0 Sr. Gil Macieira, Presidente da­
quela instituigao OOicial de credito, cance­
lou a obra, sob a alegagao de carencia de 
verbas. Enquanto isso, a revista Veja no 
seu Ultimo nUmero, divulga que par,a ~for­
mosear a fa.chada do predio da Caixa Eco­
nomica od'D Rio de Janeiro, ruquela autar­
quia adquiriu 1 bilhao de cruzeiros de cera­
mica, de pastilhas coloridas, superfluo que 
nos revolta e amarga. 

Entao, Sr. ;Presidente, a maior cidade do 
Nordeste interior, a grande contribuinte do 
ErariO' estadual paraibano e das burras na­
donais, n3,0 merece tel' uma sim;ples casa 
propria para que ali sejam realizados os 
seus negocios? 0 Presidente da Associagao 
Comercial de Campina Grande, Sr. Antonio 
de Oliveira Ja:toba, esteve aqui semana pas­
sada e, nao tendo encontrado a Sr. Gil 
Macieira, deixou-lhe documento nao rispido, 
mas incisivD, como e da nossa indol,e serta­
neja, reclamando contra esse contraste en­
tre uma mesma realidade nacional. 

Sinto-me imensamente bern em vel' 
V. Ex.a presidindo esta sess3.o do Congr·esso 
Nacional, aD 1;l1esmo tempo em que me en­
tristeco ao la<vrar urn protesto POl' essa poli­
tica discriminatoria que mais uma vez se 
aba:te sobre 0 Nordeste e, mais dolorosa­
mente ainda sabre '0 seu polo mais fecundo 
e produtivo, mais dinamico e fiel a este 
Pais, a nossa grande e bela cidade serrana. 

o SR. PRESIDENTE (Milton Cabral) -
Agradego ao nOOre Deputado 'Raymundo 

Junho de 1983 

Asfora. da Paraiba, as palavras de invoca­
cao e lembranca das minhas origens, fin­
cadas em Campina Grande. Muito obrigad'O, 
nobre Deputado. 

Conoedo a palavra ao Sr. Deputado Ha­
roldo Lima. 

o SR. HA'ROLDO LIMA (PMDB - BA. 
Pronuncia 0 seguinte discurso.) -~r. Pre­
sidente, 81'S. Congressistas, ha po os dias, 
estive nesta tribuna regozijando- e com 
professores, estudantes e sel'vidor·es da Uni­
versidade Federal da Bahia, que. s· guindo 
reivindicagao das entidades das tres catego­
rias e dando sequencia a uma pratica ja 
e:x:perimentada em outras instituigo.es de 
ensino, elegeram diretamente a lista de 
candidatos a Reitor, que seria apr·eciada 
pelo president·e da Republica. 

De um lado, lembrava eu, 0 processo foi 
uma liGao de organizagao, a cargo do Dire­
torio Central dos Estudantes, da Associagao 
dos Servidores da Universidade -e da Asso­
ciacao dos Professores Universitarios do 
meli Estado. De outro, patenteou-se a gran­
de mObilizac;ao da comunidade univ-ersita­
ria, resolvida a intervir na diregao da 1n8-
tituigao, naturalmente em favor do seu di­
recionamento para um ensino e uma pes­
quisa identificados com os interesses nacio­
nais e popuIares. 

A decisao seguiu-se grande expectativa de 
todos, nao so d,e professores, estudantes e 
servidores, mas tambem do povo da minha 
terra. ·que se alentou com aquele processo. 
animou-se com 0 sinal de abertura demo­
cratica que s·e assinalava. Todo esse entu­
siasmo, entretanto, vitia a desembocar em 
uma reuni3.o do colegio el·eitoral institucio­
nalmente reconhecido, a qual se deu, final­
mente, ontem. 

E de pasmar. todavia, Sr .. Presid·ente, 61'S, 
Deputados. 0 que s·e viu ontem na reuniao 
do dito colegio ·eleitoral, a comprovar desde 
logo que nenhum colegio eleitoral se iguala 
em espirito democratico e, ousaria afirmar, 
em dignidade a decisao sagrada do eleitor, 
ao participar de um pleito direto e livre, 
onde 0 soberano e 0 eleitor. A lista de seis 
nomes eleitos POI' nada menos que 8.100 
votos foi simplesmente desconsid'erada pelo 
dito coIegio eleitoral. que encontrou nomes 
novos, tirados do bblso do colete do regime. 

Uma coincidencia e gritante. Lembrava­
mos no nosso pronunciamento anterior que 
estudantes, servidores e do centes da Univer­
sidade Federal da Bahia. fizeram uma opgao 
consctente, deliberadamente voltada para 
mudangas na instituigao, escolhendo cinco 
nomes de oposicionistas, urn apenas que nao 
pode ser assim caracterizado. Exatamente 
este nome entrou no rol dos ungidos pelo 
colegio eleitoral. 

Na pratica evidenciou-s·e que a objeti'Vo 
\primacial do regime, ali representado pelos 
eleitores legais, mas nao legitimos, foi 0 de 
excluir os que nao tern uma solidariedade 
visceral com os designios do autoritarismo, 
de manter uma universidade fechada aos 
interesses do seu universo, do s,eu meio, da 
sua propria comunidade .A pretensao e de 
manter um "status quo", que servidores, es­
tudantes e profess ores da Universidade Fe­
deral da Bahia j a nao podem nem querem 
s'uportar. E para isso se organizaram e se 
mooilizaram exemplarmente. 

A posigao do regime e exatamente a que 
o caracteriza em todas as suas aGoes. A par­
ticipagao e livre para que se faga exata­
mente 0 que ele ·quer. Tenho a certeza que 
a comunidade da Univ-ersidade nao recebera 
a atitude arbitraria do coIegio eleitoral sem 
a reagao merecida. Afinal, estudantes, pro­
fessores e servidores cresceram neste pro­
cesso. POI' seu lado entre tanto, como eu ja 
previa no meu pronunciamento anterior, as 
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que compoem 0 orgao ao qual institucional­
mente incumbe escolher a lista sextupla se 
desautorizaram perante a Historia da cons­
trugao da democracia nest.e Pais. 

o SR. PRESIDENTE (Milton Cabral) -
T'em a palavra 0 Sr. Deputado Jose Fogaga. 

o SR. JOSiE FOGA(JA (PMDB - RS. Sem 
revisao do orador.) - Sr. President.e, Srs. 
Congressistas, ha muito que 0 PMDB vem 
dizendo que a grave crise que este Pais en­
fr.enta, realmente, alem d·e sel' moral, e de 
legitimidade politica. 

Mais uma vez se constata que os Minis­
tros e 0 Governo deste Pais nao tem, abso­
lutamente, credibilidade, pelas suas reitera­
tlas manipulagoes, pelas suas repetidas ma­
nobras .e prestidigitagoes ·estatisticas. Os Mi­
nistros da area economic a de ha muito 
haviam perdido credibilidade junto ao povo 
brasileiro mesmo porque nenhum deles t.em 
legitimidade para ser Ministro, uma v·ez que 
o cargo no qual estao investidos nao provem 
de uma autoridade legitimamente eleita 
pe10 voto popular. Mas, a~ima de tudo, 0 que 
se vem comprovando e que 0 povo brasilei-
1'0, a cada dia, -menos acredita na pala,.vra 
dos seus Ministros. A cada dia aumenta esse 
imenso abismo de descredito que ha em tor­
no dos Ministros da area economic a, ·em 
to'dos os cantos do Pais. 

Agora se constata que, alem do descrectito 
interno eles tambem goz!lJm de um imenso 
descrectito e~terno. Os representanteos do 
Fundo Monetario Internacional se negam a 
aceitar a verdadeira alquimia estatistica e 
numerica que os Ministros tentam fazer 
com as finangas nacionais, no s,entido de se 
justificar perante 0 FMI e a:ssegurar os 411 
milhoes de dolar.es, que constituem a se­
gunda :parcela de credito a ser liberado por 
aquele Fundo. Verifica-se que os Ministros. 
no afii de compl·ementar os 6 bilhoes de 
rl6lare.s que haviam assegurado ao Fundo 
Monetario Int·ernacional, realizaram algu­
mas manipulagoes de ord,em contabil, como, 
por exemplo, aquela d,e comprar petr61eo a 
prazo de noventa dias e depois v,ende-Io a 
vista. no Porto de Roterda; um artificio 
contabil que visava nao a enganar 0 povo 
'brasileiro, porque este j a esta sendo enga.! 
nado ha muito tempo, mas aos tecnicos do 
Fundo Monetario Internacional. Sabe-se 
tambem que os Ministros estao vendendo 
reserva de petroleo do nosso Pais, diminuin­
do sua margem de seguranga de noventa 
para quar.enta e cinco dias. Outro artificio 
contabil utilizado pelos Ministros e 0 de 
vender aR'I1Ns nos llitimos dias do mes e 
depois recompra-Ias no inicio do. mes se­
guint.e, dando, assim uma falsa imagem da 
situagao d,a divida publica. Essas denuncias 
ja vinham sendo feitas por jornais e por 
Parlamentares. Agora, mais um fato vem a 
tona: os Ministros estao insistindo na tes·e 
de que a rolagem da divida :publica nao deve 
ser computado como deficit. 

Ora, Sr. Presidente, sabemos que as Obri­
gagoes Reajustaveis do Tesouro iNacional 
com .clausula cam1?ial, o~ seja, vinculadas 
ao dolar, representam hOle 0 grosso da di­
vida publica. Cada vez que ha um mini ou 
maxirr,eajuste do cruzeiro em relagao ao 
dolar, uma desvalorizagao da nossa moeda 
em relagao ao dolar. a divida publica in­
terna tambem vai as nuvens. Mas num 
golpe de magica, num ato de verdadeira 
'PJ.'estidigitagao, 0 Ministro Delfim Netto de­
seja descolar essa rolagem da divida publi­
Ca intern a do chamado deficit publico, para 
que nao seja computado deste total. Ora, 
este tipo de magica, este tipo de alquimia, 
este tipo de manipulagao estatistica tem 
sido feito internamente, para 0 povo brasi-
1eiro, mas nao esta satisfa2iendo a,.os tecnicos 
do Fundo Monetario Internacional. E a 
constatagao que se faz e que realmente este 
Gov,erno perdeu a sua credibilidade. Com 

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL 

o povo brasileiro ja perdera ha muito tem­
[JO; e agora nao consegue te-la nem mesmo 
com aquele que era seu unico polo de sus­
tentagao, 0 Sistema Financeiro Internacio­
nal, representado em nosso Pais pelo Fundo 
Monetario Internacional. 

o PRESIDENTE (Milton Cabral) - Com 
a palavra 0 nobre Deoputado Djalma Bessa. 

o SR. DJAL1UA BESSA tPDS - BA. Sem 
revisao do orador.) - Sr. Preside'nte, Srs. 
Congressistas, 11a agora, como houve antes, 
uma area polittca que se dedica por inteiro 
ao pessimismo, ao derrotismo e a uma agao 
totalmente contraria ao Govemo. as Mi­
nistros da area econ6mica aca,.bam de ser 
acusados de manipular dados interna e ex­
ternamente. Ora, e evidente que um pro­
cesso deste jamais teria sido utilizado, 
mesmo porque vamos acha·r que eles sao 
l.nteligentes e nao hiam pa,.rtir para uma 
maJllobra que seria fa-cilmente descoberta. 
Assim, a divergencia porventura existente 
entre dapos do FMI e os dos Ministros da 
area economica e apenas qua·nto a c'ri:te­
rios de avaliagao; nunca a manipulagao de 
dados, 'P0rque isso seria prati'camente in­
viav,el e impossivel. Faz-se uma tremenda 
acusagao ao Governo pOor haver proeurada 
o Fundo Moneta,rio Internacionail, numa 
agao que seria de entregar a seberania a 
um orga,.nismo inter.nacional. E uma asser­
tiva il6gica e improcedente, sem qua:lquer 
sentido, porque, se as .'lim fosse, todos os 
paises que recorreram ao FLlndo Monetario 
Inte,r'nacional se renderaon, entregaram a 
sua. soberania. E sao lPais,es do nivel da 
Franga e da Inglaterra que ja recorreraI11 
aquele organismo ill'ternaciO'nal. 

Ha solugoes propostas de moratoria uni­
lateral: 0 Brasil :pura e simplesmente diz 
que deve e que nao paga. E \lima proposta 
,radicaI, que nao rutenta paTa os efeitos de 
um ato desse, unilateral. Iriamos ter did'i­
culdades serias, po.rque todas as importa­
goes haveriam de Ber pagas a vista, e nao 
sei se continuariamos com 0 mesmo ritmo 
de exportagoes. 

A divida e grande. Nao e s6 0 Brasil que 
deve. as paises do Terceiro Mundo devem 
mais de seiscentos bilhoes de dola·res. Mas 
a renegociagao esta Bendo fe~ta. Sairemos 
deste impasse, assim cOomo ja salmos de ou­
ItroS impasses. E nao e a primeka vez que 
se diz que este Pais esta a beira da falen­
'Cia; e cle tem ida em f1:ente. De manei['a 
que e essa a Oobservagao que me competi'a 
fazel', para dizer que este Pais e viavel, 
apesar de esnar numa dific,wldade, que e 
universal. Com otimismo, com e'siforgo, com 
trabalho e 'com dedicagao e que vaJmos ven­
cer a crise; nao com derrotiBmo, nem com 
a acusagao desenf,reada, nao com ma fe, 
mas com boa fe, com bom senso, equilibriO' 
e a cooperagao de to-dos. Este Gov·erno esta 
conduzindo, realmente, 0 Pais numa situa­
gao dificil, mas inteira e :petleitamente 
sU'Peravel. 

o SR. PRESIDENTE (Milton Cabral) -
'Passa-se a 

ORDEM DO DIA 

Discussao, em turno iinieo, do Projeto 
,de DeCireto Legislativo n.O 66, de 
1983-0N (rupresentado :pel a Comissao 
Mista como concliusao de .'leu Parecer 
n.o 63, de 1983-0N), a,.provando 0 te~to 
do Decreto-lei n.O 2.018, de 22 de margo 
ide 1983, que disp6e sabre i8eng6es ou 
redugoes de tributes em relac;.ao a bens 
que iforem objeto de aJ:ll'endamento 
mercanthl, quandO' destinados a emo;>re­
go na execugao de programas, projetos 
ou empreendimentos contemplados com 
,beneficios fiscais. 
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Em discussao 0 projeto, em turno unico. ' 

o SR. SINV AL GUAZZELLI - S'r. Pre­
sidente, nos term.os do § 2.° do art. 29 do 
Regimento Comum, solicito a V. Ex.a que 
de por en:cerrada a sessao, porquanto me 
oparece evidente a falota de quorum, tanto 
do numero minimo de Deputados, quanto 
de Senadores. E 0 que estou reque,rendo a 
V. Ex.a 

o SR. PRESIDENTE (Milton Oabral) -
A intervengao de V. Ex.a esta amparada 
pe10 disposto no § 2.° do ar,t. 29 do Regi­
mento Comum. Sendo evidente a falta de 
quorum minimo, como previsto no Regi­
mento Comum, encerrarei os >braba[hos. 

Antes, pore-m, nos termos da Emenda 
Constitucional n.o 22, a Presidfulcia oonrvo­
'ca sessao conjunta a realizar-se hoje, as 
19 horas e 40 minutos, neste plenario des­
,tin ada a apreciagao dos Projetos de Decre­
to Legislativo n.05 47, 52 e 55, de 1983-0N 
(lo.a sessao), e dos Projetos de Decreta 
Legi2lat:Lvo n.OS 48 e 50, de 1983-CN (9.a 
sessaoL 

o SR. PRESIDENTE (Milton Cabrall) _ 
Esta encerrada a sessao. 

(Levanta-se a sessao as 19 horas e 35 
minutos.) • 

Ata da 195.u Sessao Conjunta, 
em 23 de junho de 1983 

1.a Sessao Legislativa, Ordinaria, 
da 47.a Legislatura 

Presidcllcia do Sr. Milton Cabral 

AS 19 HORAS E 40 MINUTOS, ACHAM­
SE PRESENTES OS RS. SENADORES: 

Jorge Kalume - Mario Maia - Eunice 
Michiles - Fabio Lucena - Odacir Soares 
- Aloysio Chaves - Gabriel Hermes -
Helio Gueiros - Alexandre Costa - J08.0 
Castelo - Alberto Silva - Helvidio Nunes 
- J03.0 Lobo - Almir Pinto - Jose Lins 
- Virgilio Tavora - Carlos Alberto -
Martins Filho - Humberto Lue,ena - Mar­
condes Gadelha - Milton Cabral - Marco 
Maciel - Guilherme Palmeira - Carlos' 
Lyra - Luiz Cavalcante - Albano Franco 
- Lourival Baptista - Passos PortO' -
Jutahy Magalhaes - Lomanto Junior -
Luiz Viana - Joao CaImon - Jose Ignacio 
- Moacyr Dalla - Nelson Carneiro - Ro­
berto Saturnino - !tamar Franco - Al­
fr·eco Campos - Amaral Furlan - F.ernan­
do Henrique Cardoso - Severo Gomes _ 
Benedito F1erreira - Henrique Santillo -
Mauro Borges - Gastao MUller - Jose 
Fragelli - Affonso Camargo - Alvaro Dias 
- Eneas Faria - Jaison Barreto - Jorge 
Bornhausen - Lenoir Vargas - Carlos 
Ohiarelli - Pedro Simon - Octavio' Car­
doso. 

E OS SRS. DEPUTADOS: 

Acre 
Alercio Dias - PDS; Aluizio Bezerra -

PMDB; AmHcar de Queiroz - PDS' Geral­
do Fleming - PMDB; Jose Melio --' PMDB' 
Nosser Almeida - PDS; Ruy Lino - PMDB! 
Wildy Vianna - PDS. ' 

Amazonas 

Arthur Virgilio Neto - PMDB' Carlos 
Alberto de Carli - PMDB; JOse'Lins de 
Albuquerque - PDS; Josue de Souza -
PDS; Josue de Souza - PDS; Mario Frota 
- PMDB; Randolio Bittencourt - PMDB; 
Vivaldo Frota _ PDS. I 
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RondonIa 

Assis Canuto - PDS; Francisco Erse -
PDS; FranC'isco Sales - E'DS; Leonidas Ra­
chid - PDS; Mucio Athaide - PMDB; 
Olavo Pires - PMDB; Orestes Muniz -
PMDB; Rita Furtado - PDS. 

Para 
Ademtr Andrade - PMDB; Brabo de 

Carvalho - PMDB; Carlos Vinagre -
PMDB; Coutinho Jorge - PMDB; Dioni­
sio Hage - PMDB; Domingos Juv·enil -
PMDB; Gerson Peres - PDS; Jorge Ar­
bage - PDS; Lucia Viveiros - PDS; Ma­
noel Ribeiro - PDS; Osvaldo Melo - PDS; 
Ronaldo Campos - PMDB; Sebastiao Curio 
-PDS. 

Maranhao 
Bayma Junior - PDS; Cid Carvalho -

PMDB; Edison Lobao - PDS; Enoc Vieira 
- PDS; Epitacio Cafeteira - PMDB; Eu­
rico Ribeiro - PDS; Jaime Santana - PDS; 
Joao Alber:to de Souza - PDS; Joao Rebelo 
- PDS; Jose Burnett - PDS; JQSe Ribamar 
Machado - PDS; Magno Bacelar - PDS; 
Nagib Haick!el - PDS; SarI1Jey Filho -
PDS; Vi'eira da Silva -lPDS; Victor Trovao 
- PDS; Wagner Lago - PMDB. 

Piaui 
Celso Barros - PDS; Ciro Nogueira 

P,MDB; Her8Jclito Fortes - PMDB; Jona­
thas Nunes - PDS; JO&8 Luiz Maia - PDS; 
Ludgero Raulino - PDS; Milton Brandao 
- PDS; Tapety Junior - PDS; Wall Ferraz 
- PMDB. I 

Ceara 
Aecio de Bor.ba - PDS; Alfredo Marques 

- PMDB; Carlos Virgilio - PDS; Chagas 
Vasconce·los - PMDB; Claudio Philomeno 
- PDS; Evandro Ayres de Moura - PDS; 
Flavio Marcilio - PDS; Furtado Leite -
PDS; Gomes da Silva - PDS; Haroldo 
Sanford - PDS; Iranildo Pereira - PMDB; 
Leorne Belem - PDS; Lucio Alcantara -
PDS; Manoel Gongalves - PDS; Marcelo 
Linhares - PDS; Mauro Sampaio - PDS; 
Moyses Pimentel - PMDB; Orlando Be-
2)erra - PDS; Ossian Araripe - PDS; Paes 
de Andrade - PMDB; Paulo Lustosa 
FDS; Sergio Philomeno - PDS. 

Rio Grande do Norte 
Ageltor Mar~. - PMDB; Antonio !Camara 

- PMDB; Antonio Florencio - PDB; Hen­
rique Eduardo Alves - PMDB; Jesse Freire 
- PDS; Joao Fa1Wtino - PDS; Vingt Ro­
sado - PDS; - Wanderley Mariz - PDS. 

Paraib.a 
Adauto Pereira - PDS; Aluizio Campos 

- PMDB; Alv'aro Gaudencio - PDS; An­
tonio Gomes - PDS; Carneiro Arnaud -
PMDB; Edme Tavares - PDS; Ernani Sa­
tyro - PDS; JoaC'il Pereira - PDS; Joao 
Agripino - PMDB; Jose Maranhao -
PMDB; Raymundo Asfol'a - PMDB; Tar­
cisio Burtti - PDS. 

Pernambuco 
Airon Rios - PDS; AntOnio Farias -

PDS; Arna1d.o Maciel - PMDB; Carlos 
Wilson - PMDB; Cristina Tavares -
PMDB; Egidio Ferreira Lima - PMDB; Fer­
nando Lyra - PMDB; Geraldo Melo - PDS; 
Gonzaga Vasconcelos - PDS; InocenciO 
Oliveira - IJ?DS; Jarbas Vas.concelos -
pMDB; Joao Carlos de Carli - PDS; Jose 
Carlos V'asconcelos - PMD'B; Jose Jorge -
PDS; Jose Mendonga Bezerra - POS; Jose 
Moura - PDS; Mansueto de Lavor -
PMDB; Miguel Arraes - PMDB; Nilson 
Gibson - PDS; Osvaldo Coelho - PDS; 
Oswaldo Lima Filho _ 'lPMDB; Pedro Cor­
rea - PDS; Ricardo Fiuza - PDS; Ro­
berto Freire - PMDB; Sergio Murilo 
PMDB; Thales Ramalho - PDS. 
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Alagoas 

Alberico Cordeiro - PDS; Dj'alma Falcao 
- PMD'B; Fernando Collor - PDS; Geraldo 
Bulh6es - PDS; Jose Thomaz Nono -
PDS; Manoel Affonso - PMDB; Neloo'n 
Costa - PDS; Renan Calheiros - PMDB. 

Sergipe 

Adroaldo Campos - PDS; Augusto Franco 
- PDS; Celso Carvalho - PDS; Francisco 
Rollembel"g - PDS; Helio Daritas - PDS; 
Seixas Doria - PMDB; Walter Batista. 

Bahia 
Afrisio Vieira Lima - PDS; Angelo Ma­

galhaes - PDS; Antonio Osorio - PDS; 
Oarlos Sant'Ana - PMDB; Djalma Be&sa 
- PDS; Domingos Leonelli - PMDB; EI­
quisson Soares - PMDB; Eralc10 Tinoco -
PDS; Etelvir Dantas - PDS; Fernando Go­
mes - PMDB; Fernando Magalhaes -
PDS; Fernando Sant'Anna - PMDB; Fran­
~a Teixeira - PDS; Francisco Benjamim 
- PDS; Francisco Pinto - PMDB; Gene­
baldo Correia - PMDB; Gorgonio Neto -
PDS; Haroldo Lima - PMDB; Helio Cor­
reia - PDS; Horacio Matos - PDS; Jairo 
Azi - PDS; Joao Alves - PDS; Jorge Me­
dauar - PMDB; Jorge Vianna - PMDB; 
Jose Lourengo - PDS; Jose Penedo -
PDS; Jutahy Junior - PDS; Leur Loman­
~o - PDS; Manoel Novaes - PDS; Marce­
lo Cordeiro - PMDB; Ney Ferreira - PDS; 
Prisco Viana - PDS; Raymundo Urbano 
- PMDB; Raul Ferraz - PMDB; Romulo 
Galvao - PDS; Ruy Bac·elar - PDS; Virgil­
dasio de S·enna - - PMDB; Wilson Falcao 
- PDS. 

Espirito Santo 

Argilano Dario - PMDB; Helio Manhaes 
- PMDB; Jose Carlos Fonseca - PDS; 
Luiz Baptista - PMDB; Max Mauro -
PMDB; Mirthes Bevilacqua - PMDB; Pe­
dro Geollm - PDS; stella Dias - PDS; 
Theodorico Ferrago - PDS. 

Rio de Janeiro 
Abdias do Nascimento - PDT; Agnaldo 

Timoteo - PDT; Alair Ferreira - PDS; 
Aloysio Teixeira - PMDB; Amaral Netto -
PDS; Arildo Teles - PDT; Arolde de Oli-
1Jielira - PDS; Bocayuva Cunha - PDT; 
Bramdao Mont·eiro - PDT; Carlos Ple(;anha 
- PMDB; o.elso Peg'anha - PTB; Clemir 
Ramos-PDT; Darcilio Ayr.es-PDS; Daso 
Coimnra - PMDB; Delio dos S'antos -
PDT; Denisar Ameiro - PMDB; Edua·rdo 
Galil - PDS; Figueiredo Filho - PO'S; 
Francisco Studart - PTB; Gustavo Faria 
- PMDB; Hamilton Xavier - PDS; Jac­
ques D'Ornellas - PDT; JG de Araujo Jor­
ge - PDT; JiuIio Caruso - PDT; 'Jorge 
Cury - PTB; Jorgt Leite - PMDB; Jose 
Euc1es - PT; Lazaro Carvalho - PDS; 
Leo Simo.es - PDS; Leonidas Sampaio -
PMDB; Marcelo Medeiros - PMDB; Marcio 
Braga - PMDB; Marcio Macedo - PMDB; 
Mario JUl'una - PDT;' Osmar Leitao -
PDS; Roherto Jefferson - PTB; Rub-em Me­
dina - PDS; Saramago Pinheiro - PDS; 
Sebastiao Ataide - PDT; Sebastiao Nery -
PDT; Sergio Lomba - PDT; Simao Sessim 
- PDS; Walter Casanova - PDT; Wilmar 
PaIts - PDS. 

Minas Gerais 
Aecio Cunha - PDS; Anibal Teixeira -

PMDB; Antonio Dias - PDS; Bonifacio de 
Andrada - P~S; Carlos Cotta - PMDB; 
Carlos Eloy - PDS; Carlos Mosconi -
PMDB; Cassio Gon(;alves - PMDB; Oaste­
jon Branco - PDS; ChristOvam Chiaradia 
- PDS; Emilio Gallo - PDS; Gerardo Re­
nault - PDS; HumQoerto Souto - PDS; 
Israel Pinheiro - PDS; Jairo Magalhaes 
- PDS; Joao Herculino - PMDB; Jorge 
Carone - PMDB; Jorge Vargas - PMDB; 
Jose Aparecido - PMDB; Jose Carlos Fa-
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gundes - PDS; Jose Machado - PDS; Jose 
Maria Magalhaes - PMDB; Jose MendonQa 
de Morais - PMDB; Jose Ulisses - PMDB; 
Juarez Batista' - PMDB; Junia Marise -
PMDB; L£po~do Bessone - - PMDB; Luis 
Dulci - PT; Luiz Baccarini - PMDB; Luiz 
Gl1edes - PMDB; Luiz Leal- PMDB; Ma­
g.alhaes Pinto - PDS; Manoel Costa Junior 
- PMDB; Marcos Lima - PMDB; Mario 
Assade - PDS; Mario de Oliveira - PMD'B; 
Mauricio Campos - PDS; Melo Freire -
PMDB; Milton Reis - PMDB; Navarro i­
eira Filho - PDS; Nylton VeUoso - PDS; 
Oscar Gorrea - PDS; Oswaldo Murta -
PMDB; Ozanan Coelho - PDS; Pimenta 
da Veiga - PMDB; Raul Belem - PMDB; 
IRaul Bernardo - FDS; Ronalda Canedo -
PDS; Rondon Pacheco - ROS; Sergio Fer­
rara - PMDB; Vicente Guabiroba - PDS; 
Wilson Vaz - PMDB. 

Sao Paulo 
Adail Vettorazzo - PDS; Airtan Sando­

val - PMDB; Airton Soares - PT; Alberto 
Goldman - PMDB; Alcides Franciscato -
PDS; Aurelio P·eres - PMDB; Bete Mendes 
- PT; Cardoso Alves - PMDB; Cunha 
Bueno - PDS; Darcy Pa-ssos - PMDB; 
Del Bosco Amaral - PMDB; Djalma Bom 
- PT; Diogo Nomqra - PDS; Doreto Cam­
panari - PMDB; Eduardo Matarazzo Supli­
cy - PT; Estevam Galvao - PDS; Fara­
bulini Junior - PTB; Felipe Cheidde -
PMDB; Ferr.eira Martins - PDS; Flavia 
Bi.errenbach - PMDB; Francisco Amarlll­
PMDB; Francisco Dias - PMDB; Fl'f:itas 
Nobre - PMDB; Gastone Righi - PTB; 
Gioia Junior - PDS; Herbert Levy - PDS; 
Irma Passoni - PT; Israel Dias-Novaes -
PMDB; Iv·ete Vargas - PTB; Joao Bastos 
- PMDB; Joao Cunha - PMDB; Joao 
Herrmann - PMDB; Jose Ca.margo -
PDS;; Jose Genoino - PT; Maluly Neto 
- PDS; Marcelo Gato - PMDB; Marcia 
Santilli - PMDB; Marcondes Pereira -
PMDB; Mario Hato - PMDB; Mendes Bo­
telho - PTB; Mendonga Fa 1·CaO - PTB; 
Moacir Franco - PTB; Natal Gale - PDS 
Nelson do Carmo - PTB; Octacilio de 
Almeida - PMDB; Paulo Maluf - PDS; 
Paulo Zarzur ~ PMDB; Raimundo Leite -
P·MDB; Ralph Biasi - PMDB; Renato Cor­
deiro - PDS; Ricardo Ribeiro - PTB; 
Roberto Rollemberg - PMDB; Ruy COdo­
PMDB; Salles Leite - PDS; Salvador Ju­
lian-elli - PDS; Samir AchOa - PMDB; 
Theodoro Mendes - PMDB; Tidei de Lima 
- PMDB; Ulysses Guimara:es - PMDB. 

Goias 
AIda Arantes - PMDB; Brasilio Caiado 

- PDS; Fernando Cunha - PMDB; Gene­
sio de BarrolS - PMDB; Ibsen de Castro -
PDS; Iram Saraiva - PMDB; Irapuan Cos­
ta Junior - PMDB; :rturival Nascimento -
PMDB; Jaime Camara - PDS; Joao Divino 
- PMDB; Joaquim Rom - PMDB; Juarez 
Bernardes - PMDB; Paulo Borges -
PMDB; Siqueira Campos - PDS; Tobias 
Alves - PMDB; Wolney Siqueira - PDS. 

Maw Grosso . 
Bento Porto - PDS; Dante de Oliveira 

- PMDB; Gilson de Barros - PMDB; 
J(Jnas Pinheiro - PDS; Magao Tadano -
PDS; Marcia Lacerda - PMDB; Milton 
Figueiredo - PMDB. 

Maw Grosso do SuI 
Albino Coimbra - PDS; Harry Amorim 

- PMDB; Levy Dias - PDS; Plinio Martins 
- PMDB; Ruben Figueira - PMDB; Saulo 
Queiroz - PDS; Sergio Cruz - PMDB; 
Ubaldo Barem - PDS. 

Parana 
Alceni Guerm - PDS; Alencar Furtado 

- PMDB; Anselmo Peraro - PMDB; An­
tonio Mazurek - PDS; AntOniG Uepo 
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PDS; Aroldo Moletta - PMDB; Ary Kffuri 
- PDS; Borges da Silveira - PMDB; Gelso 
Sab6ia - PMDB; DUson Fanchin - PMDB; 
Euclides Scalco - PMDB; Fabiano Braga 
cortes - PDS; Helio Duque - PMDB; 
!talo Conti - PDS; Jose Carlos Martinez 
- PDS; Jose Tavares - PMDB; Luiz An­
tonio Fayet - PDS; Mattos.Leao - PMDB; 
Norton Macedo - PDS; Olivir Gabardo -
PMDB; Oscar Alves - PDS; otavio Cesario 
- PDS; Paulo Marques - PMDB; Pedro 
Sampaio - PMDB; Reinhold Stephanes -
PDS; Renato Bernardi - PMDB; Renato 
Bueno - PMDB; Renato Johnsson - PDS; 
Santinho Furtado - PMDB; Santos Filho 
- PDS; Sebastiiio Rodrigues JUnior -
PMDB; Valmor Giavarina - PMDB; Wal~ 
ber Guimaraes - PMDB. 

Santa Catarina 
Adhemar Ghisi - PDS; Oa.sildo Maldaner 

- PMDB; DiJ.'ceu Carneiro - PMDB; Epi­
tacio Blttencourt - PDS; Evaldo Amaral -
PDS; Fernando Bastos - PDS; lvo Vander­
linde - PMDB; Joao Paganella - PDS; 
Luiz Henrique - PMDB; Nelson Morro -
PDS; Nelson Wedekin - PMDB; Odilon 
Sa:lmoria - PMDB; Pamlo Melro - PDS; 
Pedro Colin - PDS; Renata Vianna 
PMDB; Walmor de Luca - PMDB. 

Rio Grande do SuI 
Aldo Pinto - PDT; Am~ury Millier 

PDT; Augusto Trein - PDS; Balthazar de 
Bem e Canto - PDS; Darcy Pozza - PDS; 
Emidio Perondi - PDS; Floriceno Paixao -
PDT; Guido Moesch - PDS; Hermes Zaneti 
- PMDB; Hugo Mardini - PDS; Lbsen Pi­
nheiro - PMDB; lraj a Rodrigues - PMDB; 
lrineu Colato - PDS; Joao Gilb~to -
PMDB; Jor:ge Uequed - PMDB; Jose Fo-

. ga~a - PMDB; JUlio Costamilan - PMDB; 
Lelio Souza - PMDB; Nadir Rosseti -
PDT; Nelson Marchezan - PDS; Niltan Al­
ves - PDT; Oly Fachin - PDS; O&'mldo 
Nascimento - PDT; Paulo Mincarone -
PMDB; Pedro Germano - PDS; Pratini de 
Morais - PDS; Rosa Flores - PMDB; Ru­
bens Ardenghi - PDS; Siegfried Heuser­
PMDB; Sinval Guazzelli - PMDB; Victor 
Faccioni - PDS. 

Amapa 
Antonio Pontes - PDS; Clarck Platon -

PDS; Geovani Borges - PDS; Paulo Guer­
ra - PDS~ 

Roraima 

Alcides Lima - PDS; Joiio Batista Fa­
gundes - PDS; Julio Mar,tins - PDS; Mo~ 
zarildo Cavalcanti - PDS. 

o SR. PRESIDENTE (Milton Cabral) -
As listas de presenga acusam 0 compare­
eimento de 55 Srs. Senadores e 466 Srs. 
Deputados. Havendo numero regimental, 
declaro aberta a sessao. 

Nao ha oradores inscritos para 0 perio­
do de brev,es comunica~oes. 

o Sr. Sinval Guazelli - Sr. Presidente, 
solicito a palaVl'la para uma comunica~ao 
de . Lideranga pela bancada do PMDB. 

o SR. PRESJDENTE (Milton Cabral) -
Tem V. Ex.a a palavra. 

o SR. SINVtAL GUAZELLI (PMDB - RS. 
como Lider. Sem revisao do orador.) -
Sr. Presldente, Srs. congressistas, a impren­
sa de hoje noticia 0 eXiame, por parte das 
autoridades monetarias nacionais, de me­
didas complementares ao paeote oeditado 
dias atras pelo Conselho Monetario Nacio­
nal, com vistas as dlficuldades que atra­
vess'a 0 Pais nesta hora. 

COmo de outras vezes, Sr. Presidente, Srs. 
Congressistas, queremos manifestar 0 nosso 
desacordo ao metodo com 'que as autorida-
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des monetarias conduzem 0 assunto, sem 
uma ampla e previa discussao de nossos pro­
blemas j un to a todas as instancias sociais 
do Pais. 

Nesta hora em que se cogita de expurgo 
ou qe desindexagao para a r,edugao do in­
dice de corregao de salarios, de corregao 
monetaria e de corre~ao cambial, mais do 
que nunca se recomendaria que as autori­
dades monetarias abrissem 0 debate para 
uma ampla audiencia de todos os setores 
da opiniao nacional sobre essas quest6es, 
porque elas dizem diretamente tamMm 
com as dificuldades que 0 nosso povo e es­
peeialmente as assalariados vivem nesta 
hora. 

, 
Era a manifestagiio que queria fazer desta 

tribuna do Congresso Nacional, protestan­
do contra 0 ,encaminhamento, a nivel de ga­
binete, entre os tecnicos do Governo, para a 
decisao de quest6es tao importantes, sem 
que se possibilite 0 debate amplo que se 
poderia travar no Congresso Nacional, ou­
vindo e r-ecolhendo a mamfestagao e 0 
pensamento dos Srs. Congressista.s, junto 
aos empl'lesarios na;cionais, especialmente 
aqueles mais sofridos, os medios e peque­
nos, junto as lideran~as sindicais, junto a 
in t'eligencia bra.!lileira, para que, do am­
plo debate que se travasse, pudessem a.s au­
toridades monetaria.s e 0 Governo, antes 
de tomarem as suas decis6es, sentir as preo­
cupag6es e 0 pensamento do povo brasi~ 
leiro. 

o Sr. Djalma Bessa - Sr. Presidente, pego 
a palavra para uma Comunicagao da Li­
deranga. 

.0 SR. PRESIDENTE (Milton Cabral) -
'Dem V. Ex.a a palavra. 

o SR. DJALMA BESSA (PDS - BA. Sem 
revisao do orador.) - Sr. Presidente, ha de 
se alegar que 0 Congresso Nacional nao par­
ticipa formalmente de decis6es economica.s 
que 0 Gov,erno vem adotando. l!: uma ob­
servagao que tem sentido mesmo porque 
a nossa Constituiifao nao da ao Poder Le­
gislativo a competencia de examinar pro­
videncias que venham a ser ado tad as pelo 
Governo. Entr.etanto, a imprensa e livre, 
e 0 debate da.s medidas que 0 Governo vem 
adbtando tem sido livre, tem sido publico. 
Sao empresarios ..sao induStrials, sao eco­
mista.s, sao politiCOS que se pronunciam; 
sao manlfestag6es da Camara dos Depu­
tados, sao manifestag6es no Senado. E 
tudo isso nao significa um debate? Tudo 
isso nao significa uma ampla discussao, uma 
analise geral da situagao economica e das 
provid€)llcias que 0 Governo tem de adotar? 
Certamente que sim. Entao, esse debate es-

'. ta-se travando. Uns a favor da indexa~ao 
- e a imprensa diariamente define 0 que 
e indexagao - outros defendendo 0 ex­
purgo. 

Ha, portanto, um debate amplo, ha teses 
e antiteses que vao chegar a uma conclu­
sao. Ha premissas de toda a ordem. Os eco­
nomistas estao todos os dia.s nas pagina 
dos jorn ais , emitindo 0 seu pensamento, a 
sua opinHio, expondo suas teorlas para com­
posigao das finanga.s nacionais. 

Entiio, dentro d.este contexto, nao temos 
como acusar 0 Governo de estar agindo em 
segredo de justi~a, porque os Ministros da 
area economica estao insistentemente na 
imprensa oemitindo as suas opinioe.s e so­
frendo critica.s, umas destrutivas, outras 
construtivas. E um debate, pois, salutar, que 
se esta travando na Na~ao toda no senti­
do de buscar-se uma solu~ao e uma formu­
la para sairmos do impasse em que nos en­
contramos. 
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o Governo ja f,ez v·er que e preciso sa­
cnficio; que a cura requer dor. E este sa­
crificio, esta dor e para ser endere~ada jus­
tamente a classe de maior renda, aquela 
que tem condi~6es de suportar sacrificios. 
o Governo nao vai descer a tirar de quem 
tem menos, a tirar do assalariado, a redu­
zir 0 salario minimo, em hip6tese alguma. 
Vai procurar justamente amparar os me­
nos favorecidos e buscar na faixa de maior 
renda, os recursos de que necessita para 
reduzir 0 deficit publico, que realmente esta 
atrapalhando, esta perturbando, esta cau­
sando inflagao. 

lsto 0 Governo comegou a fazer numa 
primeira serie de medi'das e val prosseguir 
em outras providencia.s que visam sobre­
tudo ao interesse nacional. 0 Governo nao 
vai querer prejudicar quem quer que seja, 
mas busca uma solugao, busca 0 interesse 
nacional, busca sanear as no~sa.s finangas 
intern a e externamente. 

o SR. PRESJDENTE (Milton Cabral) -
A Presidenda convoca sessao oonjunta a 
Ifealizar-se amanha, -as 11 horas, neste ple­
nario, destinada a lei1iura da Men59.gem 
ill.O 82, de 1983-0N, referente ao veto a\posto 
310 Projeto de Lei do Senado n.O 133, de 
1979 (n.o 2.036/79), na Ca1l\ara dos Depu­
ta:dos), que altera dispositivos da Lei n.o 
5.682, de 21 de juJ.ho de 1971, modific'ados 
\pela:s Leis n.OS 5.697, de 27 de a;gosto de 
1971, 5.781, de 5 de junho de 1972 e 6.444, 
de 3 de outubro de 1977 (Lei orgMti:ca dos 
lPartidos PoUticos), e da outras provide[l­
cias. 

o SR. PRESIDENTE (Milton Cabral) 
Passa-se a 

ORDEM DO DIA 

Item ,1: 

Vota~, em turoo uruco, do Projeto 
de Decreta LegislatLvo n.o 47, de 1983-CN 
(aJpresentaJdo peJ.a Comissiio Mista como 
conclusao de seu Pa1l"ecer n.o @, de 
1983-ON), aJpTovando 0 teXito do DeCl~e­
to-lei n.O 1. 999, de 30 de dezembro dJ! 
1982, que reaj'llSta os vencimentos, sa­
larios e proventos dos serviJdores das 
Secretlliria.s do Tribunal FederaJl. de Re­
cmrsos e do Conselho da. JiUSltiga Fe­
deral, e da oubras providencias (incilui­
do em Ordem do Dia nos termos d'a 
Eme'llda ConstituciQlIlaJ. n.O 22 - 10.a 
sessao). 

A discussao da materia foi encerrada rra 
sessao conj'lIDta 1l"ealizada em 25 de maio, 
as 19 horas, fieando a votagao adiada por 
ofaJl.ta de quorum. 

::tncJ:ufdo em Ordem do Dia, nos te::rmos 
,do § 3.° do aTt. 51 da Oonstituigao, COiIl1. 
a redagiio dada pela Emen.dJa ConstLtulCio­
IIlllil n.o 22, 0 projeto deixou de ser votado, 
''POr falta de quorum para 0 prosseguimento 
dos trabaJhOlS, em 9 sess6es. 
, Em. vota~. 

o SR. SINV AL GUAZZELLI (PMDB - RS. 
Bern revisiio do orador.) - Sr. Pl'esidenrte, 
em vi:rttUide de se constatar a. crurencia de 
quorum, tanto a mvel da camara qurunto 
a ni'V'e1 do 8enado, soImf.to a V. Ex.a que de 
!POl" en.cerrada a sessiio, nos toomos do § 2P 
do arl. 29 do Regimento Comum. 

o SR. PRESJDENTE (Milton Oabral) -
A SOilicltar;ao de V. Ex.a esta '~rura'Cla nos 
term.os reg1me'llltais. Realmen.te, [lao ha 
nnmero para iiuncloinamenro :regimentaJI. do 
Congresso Nacional. 

Assim rendo, declaro encoerrada a sessao. 

(Levanta-se a sessao as 19 horas e 
50 minutos.) 
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