REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

DIARIO DO SENADO FEDERAL

_ SECRETARIA-GERAL DA MESA
3" SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 54* LEGISLATURA

CONGRESSO NACIONAL

PRESTACAO DE CONTAS
Exercicio Financeiro — 2012

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
(Oficio n® 12/2013-CN — n° 117/2013, na origem)

ANO LXVIII - SUP. "B" AO N° 44 - TERCA-FEIRA, 9 DE ABRIL DE 2013 — BRASILIA-DF



PRESIDENTE

Renan Calheiros - (PMDB-AL)

10 VICE-PRESIDENTE
Jorge Viana - (PT-AC)

2° VICE-PRESIDENTE
Romero Jucd - (PMDB-RR)

1° SECRETARIO
Flexa Ribeiro - (PSDB-PA)

2* SECRETARIA
Angela Portela - (PT-RR)

MESA DO SENADO FEDERAL

3° SECRETARIO
Ciro Nogueira - (PP-PI)
4° SECRETARIO
Jodo Vicente Claudino - (PTB-PI)
SUPLENTES DE SECRETARIO
1° - Magno Malta - (PR-ES)
2° - Jayme Campos - (DEM-MT)
3U - Jodo Durval - (PDT-BA)
4l - Casildo Maldaner - (PMDB-SC)

As notas referentes 2 Mesa do Senado Federal encontram-se publicadas na Composi¢io do Senado Federal (Vide Sumario).

LIDERANCAS

Bloco Parlamentar da Maioria
(PMDB/PP/PSD/PV) - 28
Lider
Eunicio Oliveira - Bloco (66,69)

Lider doPMDB - 20
Eunicio Oliveira (66,69
Vice-Lideres do PMDB

Ricardo Ferrago (106)

Romero Jucé (40,105)

Lider doPP-5
Francisco Dornelles (64)
Vice-Lider do PP
AnaAmélia (1289)
Lider doPSD -2
Sérgio Petecdo (85.89)
Vice-Lider do PSD
KétiaAbreu (11,1352,61,86)
Lider doPV -1
Paulo Davim (76)

Bloco Parlamentar Uni&o e Forca
(PTB/PR/PSC/PPL) - 12
Lider
Gim - Bloco (56,59,60)
Vice-Lideres
Alfredo Nascimento (41,67)
Eduardo Amorim (17.47,48,73)
Jodo Costa (82.83)

Blairo Maggi  (19.51)

Lider doPTB -6
Gim (56,59,60)

(PT/PDT/PSB/PC DO B/PRB/PSOL) - 25

Bloco Parlamentar Minoria

Bloco de Apoio ao Governo
(PSDB/DEM) - 16

Lider Lider
Wellington Dias - Bloco (25.71,92) Maério Couto - Bloco (3262
Vice-Lideres Vice-Lideres

Wilder Morais (104)
Ataides Oliveira (%)
Cyro Miranda (33.95)

Acir Gurgacz (49,55,70,101,107)
Rodrigo Rollemberg (68.94)
Inécio Arruda (90.102)
Eduardo Lopes (37:44,65,103)

Lider doPT - 12
Wellington Dias (2571,92)
Vice-Lideres do PT
Walter Pinheiro (22.26,.97)
Anibal Diniz (27.98)
Paulo Paim (99
Eduardo Suplicy (100
Lider doPDT -5
Acir Gurgacz (49,55,70,101,107)
Vice-Lider do PDT
Zeze Perrella (87)
Lider doPSB -4
Rodrigo Rollemberg (68.94)
Vice-Lider do PSB
Lidice daMata (30,39,84)
Lider doPCDOB-2
Inacio Arruda (90,102)
Vice-Lider doPCDOB
Vanessa Grazziotin (1.91)
Lider doPRB -1
Eduardo Lopes (37,44,65103)

Lider doPSOL -1
Randolfe Rodrigues (1877)

Lider do PSDB - 12
Aloysio Nunes Ferreira (7.63)
Vice-Lideres do PSDB
Céssio CunhalLima (75)
Alvaro Dias (79)

Paulo Bauer (5:31,80,81)
Lider do DEM - 4
José Agripino (21014,4546,78)

Lider doPR -4
Alfredo Nascimento (4167
Vice-Lider doPR
Antonio Carlos Rodrigues (93)
Lider doPSC -1
Eduardo Amorim (17:47.4873)

Governo
Lider
Eduardo Braga - Governo (38
Vice-Lideres
Gim (56,59,60)
Benedito de Lira
LidicedaMata (30.39,84)

Lider doPPL -1 Jorge Viana
Jodo Costa (8283 Vital do Régo
As notas referentes as Liderancas do Senado Federal encontram-se publicadas na Composicio do Senado Federal (Vide Sumario).
EXPEDIENTE
Doris Marize Romariz Peixoto Claudia Lyra Nascimento
Diretora-Geral do Senado Federal Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal
Florian Augusto Coutinho Madruga Rogério de Castro Pastori
Diretor da Secretaria Especial de Editoragdo e Publica¢des Diretor da Secretaria de Ata
José Farias Maranhio Zuleide Spinola Costa da Cunha

Diretor da Subsecretaria Industrial Diretora da Secretaria de Taquigrafia




SENADO FEDERAL OFM J'Z,/ 2013

Secrefaria-Geral da Mesa
SERVICO DE PROTQCOLO LEGISLATIVO
- DPN _peig  de 203
by 09 0F. 2005 PODER JUDICIARIO

:22 JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OFICIO. TST.GP.N® 117 Brasilia, 28 de fevereiro de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RENAN CALHEIROS

Presidente do Congresso Nacional

Assunto: Prestaciio de Contas da Justica do Trabalho — Exercicio 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso Nacional,

Em cumprimento ao teor do § 1° do art. 56 da Lei Complcméntar n® 101/2000,
‘éncaminho a Vossa Exceléncia a Prestagiio de Contas da Justiga do Trabalho relativa ao

“exercicio de 2012.

Respeitosamente,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Recebi |
Em 1°/3 /13 - (€30
to Sak

Matr.232420

A ' '

Pretmle Leglmw

OFNm_ 72 22 2 ,

Fls, O ! 4




Terca-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Relatorio de Prestacao de Contas
Justica do Trabalho — Exercicio 2012




Abril de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira9 5

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Relatorio de Prestacao de Contas

Justica do Trabalho
— Exercicio 2012 —

(st

Tribunal Superior do Trabalho

Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho

Relatério de Prestagédo de Contas da Justi¢a do Trabalho — 2012



6 Terga-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

INDICE

Y]] = N Y07\ @ R 3
| — ATUACAO DA JUSTICA DO TRABALHO .......coiveiieeee et 5
A) Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalno ............ccocceiiiiiiiiiiiii e, 5
B) Trabalho Seguro — Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho ...........ccccoecieene 7
C) Efetivacao das Agdes de Execucdo TrabalhiSta ...........coccviiiiiiiiiiiiiicic e 9
D) Discuss@es de Temas Sociais Relevantes a Justica do Trabalho...........cc.cccooiiiiiiiiiiiiicn, 13
E) Sustentabilidade na Justiga do TrabalNo............cooiiiiiiiiiii e 15
F) Melhorias na Gestao da Justica do Trabalho ... .18
Il - COMPOSICAO DA JUSTICA DO TRABALHO ......ooiiviioeeeee et 21
Il — GESTAO ORCAMENTARIA .....oimiitieeieee ettt 24
A) Dotacéo Inicial e Dotag&o Disponibilizada .............ccccceiiiiiiiiiiiiii 24
2] Do) = Lot oI =T o1 U =T L= PSSRSO RURRI 24
IV - PROGRAMAS .. e et e e e e e e e e e e e e e e et e e et e et e eeeeenaees 28
A) Programa 0571 — Prestacao Jurisdicional Trabalnista............cooiiiiiiiiiiiiiiie e 28
A.1) Cumprimento das Metas d0 CNJ .......oeiiiiiiii i 34
A.2) Movimentagdo Processual e Arrecadacéo na Justica do Trabalho ..........cccceeeiiiiiiiiiiininenn. 36

A.3) Analise de Outras Acdes Relevantes Contempladas no Programa 0571-Prestagao
Jurisdicional TrabalniSta...........cooiuiiiiii s 40
B) Programa 0901 — Operag8es Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais.... ... 45
C) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni8o ..........ccoccceeeiiiiieiiiiee e, 45
D) Programa 0909 - Operagfes Especiais: Outros Encargos ESPeCiais..........ccvevriiiieiiiiieiiiiieeaiienn. 46
V - ANEXO — DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ....c.covoviveieeveececiea 48

Relatério de Prestagédo de Contas da Justi¢a do Trabalho — 2012



Abril de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira9 7

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

APRESENTACAO

Em conformidade com o disposto no § 1° do art. 56 da Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000,
apresentamos a Prestacao de Contas da Justica do Trabalho referente ao exercicio financeiro de 2012.

Inovando, o Tribunal de Contas da Unido, mediante Aviso n° 009/2012-Gab.Min.JJ, do Ministro-
Relator das Contas do Governo da Republica, informa que para “uma adequada andlise da agéo
governamental [...] serdo utilizadas as informag6es do Relatério de Gestdo para elaboracdo do Relatério de
Contas do Presidente da Republica”, referente ao exercicio de 2012.

Assim, ndo obstante a nova orientacdo do TCU quanto a remessa de informagdes relativas as
contas de governo, a Prestacdo de Contas deve ser encaminhada ao Congresso Nacional a fim de atender
o citado dispositivo da LRF.

Reportamos neste Relatdrio as principais linhas de atuacéo da Justica do Trabalho, notadamente
aquelas agdes e/ou projetos que intentam tornar mais célere este ramo especializado do Poder Judiciario,
atendendo ao comando constitucional, destacando-se nesta linha os avancos do Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe/JT) e da Semana Nacional da Execucao Trabalhista.

Outra diretriz tomada foi a de tornar mais efetiva a prestacéo jurisdicional trabalhista e, portanto,
além de dar atengdo a execugao das sentencas, foram envidados todos os esforgos para o aperfeicoamento
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, com o fim de atender ao disposto na Lei n® 12.440/2011,
que passou a exigir do interessado em participar de licitagbes a comprovagao de sua regularidade
trabalhista.

A exigéncia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT em muito contribuiu para a
quitacdo dos débitos trabalhistas e extingdo de diversas acdes judiciais no presente exercicio.

E de se ressaltar, também, que a Justica do Trabalho ndo se preocupou apenas em trazer mais
inovagdo e celeridade na prestacéo jurisdicional, mas, antes de tudo, em realiza-la de modo sustentavel.
Tanto é assim que teve grande destaque, neste ano, com a apresentagdo de seus programas de
sustentabilidade na Conferéncia das NagGes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20), ocorrida
em junho. Na oportunidade, o Tribunal Superior do Trabalho - TST e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT mostraram ao publico, além do ja mencionado PJe/JT, o Programa Trabalho Seguro, o
Guia Préatico de Compras Sustentaveis e os programas de responsabilidade socioambientais dos érgaos da
Justica do Trabalho, demonstrando engajamento com o tema.

Ainda com o foco na efetividade da prestagao jurisdicional e vislumbrando a interdependéncia dos
seus efeitos no contexto social, familiar e econdmico e mesmo nas contas publicas, o TST intensificou as
acOes do Programa de Prevencao de Acidentes de Trabalho, firmando parcerias com instituicdes publicas e
privadas com vistas, dentre outros, a difusdo de normas de seguranca, agdes educativas e pedagoégicas
para sensibilizar a todos os segmentos atuantes nesse ambiente de prevencdo e combate aos riscos no
trabalho.

Além disso, a Justica do Trabalho, pela primeira vez, instituiu uma comissédo nacional para propor
acOes de combate ao trabalho infantil e regularizacdo do trabalho adolescente. O objetivo foi ampliar a

atuacdo da Justica do Trabalho no tema, de forma a elaborar estudos e apresentar propostas de agoes,

Relatério de Prestagédo de Contas da Justi¢a do Trabalho — 2012 3
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projetos e medidas a serem desenvolvidas em cada um dos Estados, com vistas a erradicacdo do trabalho
praticado por criangas no Brasil.

Este Relatério tece sucinta apresentagdo da composicdo da estrutura da Justica do Trabalho,
destacando que, embora ela se faga presente em 609 municipios do Pais, representando apenas 11% dos
5.565 municipios brasileiros, sua jurisdigdo abrange todo o territério nacional. Neste particular, destacamos
que foram adotados procedimentos de itinerancia por 345 varas em 12 regifes desta Justica.

Por outro lado, oportuno realgar o nimero de processos julgados em 2012 (3.186.861) em face dos
recebidos no mesmo periodo (3.270.115). E um trabalho hercileo, considerando o nimero de cargos
providos de magistrados (3.327), a densidade dos assuntos tratados e a natureza das decisdes judiciais
proferidas, mormente pelo impacto social e econdmico que produzem. Se considerarmos, ainda, que dentre
0s processos julgados existem aqueles ingressados coletivamente, ndo é exagero inferir que o alcance das
decisbes abarca um publico demandante bastante superior ao nimero de processos efetivamente julgados
por este ramo da Justica.

Este documento traz ainda anélise das a¢fes relevantes no contexto dos programas orgcamentarios
a cargo desta Justica do Trabalho, sendo inevitavel a constatacdo de que, dos R$ 10,5 bilhdes executados
no programa finalistico, a atividade jurisdicional deu ensejo a arrecadagdo de cerca de R$ 3,4 bilhGes
(custas, emolumentos, contribuicdo previdenciaria e imposto de renda), ou seja, 32,4% do que despendeu
em 2012.

Relatério de Prestagédo de Contas da Justi¢a do Trabalho — 2012 4
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| — ATUAGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO

Destacam-se, nos topicos a seguir, as principais atuagdes da Justica do Trabalho no ano de 2012,
cujas informacdes e dados constam do site do Tribunal Superior do Trabalho - TST ou do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT e de matérias produzidas pela Secretaria de Comunicagdo Social

desses o6rgaos.

A) Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho

7/~ MODERNIZAR E
€275 PARTE DO PROCESSO A

ELETRONICO

U (G IT il {d 52 TRIZY Seudineio s um cie.

Em margo/2010, foi firmado o Termo de Acordo de Cooperagéo Técnica pelo CNJ, TST, CSJT e os
24 Tribunais Regionais, tendo por objeto a conjugacéo de esforgos para o desenvolvimento do Sistema do
Processo Judicial Eletronico — PJe/JT, a ser utilizado em todos os procedimentos judiciais trabalhistas, e a
insercdo da Justica do Trabalho nas a¢Ges nacionais atinentes ao desenvolvimento de sistema de Processo
Judicial Eletrénico.

O Processo Judicial Eletronico tem abrangéncia em todo territério brasileiro e seu objetivo geral é
viabilizar a prestacdo de um melhor servico a sociedade na resolu¢gdo dos conflitos trabalhistas e
racionalizar o uso dos recursos publicos.

O PJelJdT, por meio da modernizacéo tecnoldgica e da gestdo por processos, permite a pratica de
atos processuais pelos magistrados, advogados, servidores e demais participantes da relagcao processual
diretamente no Sistema, facultando o acompanhamento e a consulta ao processo, em qualquer grau da
Justica do Trabalho.

Em 2011, foram implantadas versdes piloto do PJe/JT, contemplando funcionalidades de 1° grau
em pelo menos uma Vara do Trabalho. A implantacdo se deu nas Varas do Trabalho de Navegantes-SC
(em 5/12/2011), Caucaia-CE (em 16/01/2012), Varzea Grande-MT (em 08/02/2012) e Aruja-SP (em
27/02/2012).

Até o final de 2012, o Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho ja estava implantado nos
24 Tribunais Regionais do Trabalho e em 246 Varas do Trabalho de todo o Brasil, conforme ilustrado no
grafico a seguir (atualizado em 19/12/12, as 19h53).

Assim, a meta proposta pelo CNJ de implementagcdo do Sistema em 10% das Varas do
Trabalho de todo o Pais foi ultrapassada, visto que o ano de 2012 foi encerrado com 17,08% das
varas do trabalho equipadas com esta ferramenta tecnolégica.

No inicio de 2012, o PJe/JT registrava a marca de mil acdes iniciadas de forma virtual. No total,
1.120 processos tramitavam eletronicamente em quatro Varas do Trabalho, como projeto-piloto, e o nimero
de advogados cadastrados era de 677. Atualmente, mais de 50 mil processos iniciados em pouco mais de
um ano sao eletrdnicos, assim como mais de 3 mil recursos para os TRTs, com a atuacdo de 29 mil

advogados.
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Varas do Trabalho que ja instalaram o PJe-JT

LEGENDA:

12 Regido/ RJ (19)
VT Trés Rios(1)
VTs Itaguai (2)

VTs Nwa Iguagu (6)
VTs Duque de Caxias (7)

VTs Sao Jodo de Meriti (3)
' 23 Regido/ SP (18)
VTs Fi nc(o)dl Rocha (2)
VTs Itaquaquecetuba (2)
VT Taboao da Serra (2)
VTs Carapkmgo ‘
arnaiba (2)
VTs Sao Caetano do Sul (3
VTs Suzano (2)
VTs Cotia (2)
3* Regido/ MG (15)
VT Nov lf
VT t(u)lro Lafalete ()
VTs "e m (6) ' 10 Regido/ DF-TO (&)
VTs Betim 6) VT Gama (2)
4 Regido/ RS (16)
VT Caxhs do Sul (2) VTs Palmas (2)
(2) VT Gurupi (1)
V‘l’s Er.dum (3)
as Ezf{o (2) . ' 11% Regido/ AM-RR (6)
VTS Rio Grade (9" VTs Manaus (6)
52 Regifio/ BA (10) @ 12* Regido/ SC (6)
VT Santo Amaro da VT Navegantes (1] s
prestl, LR §r
VTs lihéus (3) VTs Guarapari(2)
VTs Itabuna (4) T VT Vend.a Nova do Imigrante (1)
62 Regio/ PE ' -3——'1—-1—-(31, 182 Regido/ GO (11)
62 Regido] PE (14) VTs Santa Rita (2) VT Luziania (1)
Vi), VT Mamanguape (1) VTs Anapolis ( 23° Regido/ MT (20)
VTs Rio Verde
a; g'&'h';f: ((§ 14 Regido/ RO (4) VTs In_;mblaralﬁ VTs Varzea Grande (2)
VTs ibojuca (3) ' VT Ouro Preto D"Oeste (1) Vredlungla ) &: ‘é::";ggf;%"s @
2 Reqidof CE (22) VT Jaru (1) 19° Reqiao/ AL (4)
VT (au‘::iais) 22 VTs Ariquemes (2) VT Palmeira dos Indios (1) ﬂs%,':;‘;: ’2,, Serra (2)
VTs Maracanai (2) 15" Regido/ SP (Campinas) (15) ‘G’c?r: ';f;‘:' dos Campos (2) T primavera do Leste(1)
VT Eusébio (2) VT Piedade (1) o VT Jaciara(a)
VTs Fortaleza (18) VT Sanu Blrblrl D’Oeste (1) 20° Regidio/ SE (a5)
& VTs Aracaju (9)
' 3;: An'am ':SA a (4) VT Ho%.indva @ VT Propria (1) 4R
VT Castanhal (2 VI Mnioj': VT Lagarto (1) vT ,,m, Pora (1)
vI Taqua inga (1) vT (armépollslMamlm (1) Sio Gabriel
9* Regido/ PR (23) VT Araras (3] VT Estancia(a, N e
reRkal vT (ampo Limpo Paulista (1) VT Itabaiana (1) 0 Oeste (1)
inhais (1) W Avaré (;J VT Gléria (1) VT Amambai (1)
VTs Araucaria (2) Aparecl a (1) 21 Regio/ RN (4) VT Mundo Novo (1)
VTs Colombo (2) Leme 3
VT Irati (2) vr Itapira (1) VT Goianinha (1)
VTs Ponta Grossa (4) VTs Americana (2) VTs Mossoré (3)
VT Castro (1) s Regido] Pl
vvjr's 2pu:ara|n(a )(z) 16° Regido/ MA (3) @ ;’ﬁ'—L@-
s Cascavel (4 alenga (1)
VTs Comnélio Procépio (2) g g::m::\h:: ((:)) vT piﬁp’i‘r‘i (2) TOTAL GERAL: 246
VTs Séo José dos Pinhais (4) VT Presidente Dutra (1) 141212

Gréfico 1 - Situacdo da implantagdo do PJe/JT até dez/2012.

Com o PJe/JT, tem-se a potencialidade de reduzir o tempo para se chegar a

definitiva do processo, a qual pode ocorrer de varias maneiras:

deciséo judicial

Relatério de Prestagédo de Contas da Justi¢a do Trabalho — 2012



Abril de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira9 11

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

e extinguindo atividades antes existentes e desnecessarias em um cenario de processo eletronico,
tais como: juntadas de peti¢cdes, baixa de agravos de instrumento e juntadas de decisdes
proferidas por Cortes especiais ou pelo Supremo Tribunal Federal;

e suprimindo a propria necessidade de formagédo de autos de agravos em razao da disponibilidade
inerente do processo eletrdnico;

e eliminando a necessidade de contagens e prestacdo de informacdes gerenciais para 6rgdos de
controle tais como as corregedorias e os conselhos;

e atribuindo ao computador tarefas repetitivas antes executadas por pessoas — e, portanto,
propensas a erros —, tais como a contagem de prazos processuais e prescricionais;

e otimizando o préprio trabalho nos processos judiciais, acrescentando funcionalidades antes
inexistentes capazes de agilizar a apreciacao de pedidos e pegas processuais;

e deslocando a forca de trabalho dedicada as atividades suprimidas para as remanescentes,
aumentando a forca de trabalho na area fim;

e automatizando passos que antes precisavam de intervengéo humana; e

e permitindo a execugao de tarefas de forma paralela ou simultanea por véarias pessoas.

Em prosseguimento aos trabalhos, o PJe/JT devera receber novas funcionalidades que permitiréo,
entre outras vantagens, a automacao de diversos procedimentos burocraticos em processos que até entédo
tramitam fisicamente. Além de suprimir etapas antes feitas manualmente, o0 mddulo integrara sistemas como
0 BacenJud (penhora online de contas bancarias), Renajud (cadastro de veiculos) e Infojud (base de dados
da Receita Federal) e os de bancos oficiais (Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil). A integragdo
tornara mais agil a identificacdo e a penhora de bens para o pagamento de dividas trabalhistas, acelerando
a execucao da sentenca apos o transito em julgado do processo.

A meta da Justica do Trabalho para 2013 é implantar esse Sistema em 40% das Varas do Trabalho
de todos os Regionais, embora, de acordo com o0s cronogramas parciais enviados pelos TRTs, a
expectativa € que até o final de 2013 o PJe/JT esteja implantado em mais de 1.000 Varas de todo o Brasil.
No final de fevereiro/2013, o sistema ja esta implementado em 335 Varas do Trabalho.

Em 26/2/2013, foi implantado o PJe/J T no TST, como projeto- piloto em uma das suas Turmas e
respectivos gabinetes que a compdem. Com isso, a Justica do Trabalho foi o primeiro segmento do

Judiciario a instituir um sistema Unico e uno de processo eletronico.

B) Trabalho Seguro — Programa Nacional de Prevencé&o de Acidentes de Trabalho

(TRagaLo sEauRo (7st CSIT

O TST, juntamente com o CSJT, sensibilizado e preocupado com os altos indices de trabalhadores

vitimas de acidentes de trabalho no Pais, lancou, em maio/2011, o Programa Nacional de Prevencédo de
Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro, que foi institucionalizado no ano seguinte, com o

objetivo de desenvolver, em carater permanente, agdes voltadas a promocgéo da salude do trabalhador, a

Relatério de Prestagédo de Contas da Justi¢a do Trabalho — 2012 7



12 Terga-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho - PNSST.

O Programa conta com a parceria de diversas instituicdes publicas e privadas, de forma a promover
a articulagdo entre instituicdes publicas federais, estaduais e municipais e aproximar-se dos atores da
sociedade civil, tais como empregados, empregadores, sindicatos, Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes (CIPASs), instituicbes de pesquisa e ensino, promovendo a conscientizagdo da importancia do
tema e contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de prevencéo de acidentes de trabalho. Dentre
os parceiros destacamos o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério da Salde, a Advocacia-Geral da
Unido, o Ministério da Previdéncia Social, o Ministério Publico do Trabalho, o Servico Social da Industria —
SESI, a Federag&o Brasileira de Bancos — Febraban e o Sindicato dos Metalurgicos do ABC.

Institucionalmente, a gestdo do Programa esta a cargo de magistrados Gestores Nacionais e
Regionais, responsaveis pela articulacéo, elaboragéo e realizagdo das atividades estabelecidas.

A atuacdo do TST e do CSJT no Programa Trabalho Seguro pauta-se em plano de acéo voltado
para realizagdo de medidas e ac¢Bes que contribuam para a redugao do nimero de acidentes de trabalho e
desenvolvimento de uma cultura de prevencéo de acidentes no ambiente laboral.

Utiliza-se de medidas gerais, ou seja, que possam contribuir para a reducdo de acidentes de
trabalho como um todo, como, por exemplo, as Recomendac¢des Conjuntas da Presidéncia do TST e da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para, de um lado, orientar os Tribunais Regionais do Trabalho e
os Juizes do Trabalho que confiram prioridade a tramitacé@o e julgamento de reclamacgdes trabalhistas que
envolvam acidente de trabalho e, de outro, que encaminhem a Procuradoria-Geral Federal - PGF copia das
decisbes proferidas que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, com o
objetivo de subsidiar o ajuizamento de agdes regressivas pela Unido. A titulo exemplificativo, a Justica do
Trabalho ja encaminhou em 2012 cerca de 3.600 decisdes a PGF.

Ha, também, medidas mais direcionadas, capazes de contribuir para reducdo de acidentes de
trabalho em segmentos econdmicos especificos. Nesse proposito, o Programa tem desenvolvido medidas
para a construcdo civil, que é o ramo da indUstria que apresenta o maior nimero absoluto de acidentes de
trabalho, segundo os dados estatisticos mais atuais.

Para esse ramo, o Programa promoveu atos publicos nos canteiros de grandes obras de todo o
Pais, chamando a atencéo da sociedade para a importancia de se adotarem medidas de seguranca e salude
do trabalho na construcdo civil para prevencao de acidentes; desenvolveu campanha de midia voltada para
essa atividade; e firmou parceria com o SESI, para langar revista em quadrinhos para o publico infantil,
tratando da prevencéo de acidentes de trabalho.

Em ambito regional, os magistrados Gestores Regionais tém realizado visitas a escolas publicas,
canteiros de obras, sindicatos e Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes (CIPAs), divulgando a
importancia de se adotarem medidas de seguranca e saude no local de trabalho, organizando palestras,
eventos e muitas outras atividades.

Além disso, vale destacar outras agdes voltadas a sensibilizagdo e a educacao relacionadas ao
Programa como:

¢ divulgacao de material em diversas midias;
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e realizagdo de seminérios e eventos cientificos, bem como instituicao de grupos de trabalho, a fim

de fomentar o debate e estudos a respeito do tema;
e edicdo de duas resolugdes, pelo Conselho Nacional de Educacgéo, sobre a inclusdo do tema
saude e segurancga no trabalho em todos os niveis de ensino; e

e publicacdo de decretos de governos estaduais determinando a inclusdo de exigéncia de
capacitacdo minima em salde e seguranca no trabalho nos editais e contratos administrativos
firmados pelos Estados.

Para 2013, foram estabelecidas novas metas referentes a este Programa de modo a fomentar
acbes capazes de interferir de forma direta e proativa na reducdo de acidentes do trabalho e na
conscientizacao e aprendizagem de assuntos relacionados ao tema.

As acOes do Programa Trabalho Seguro tém tido repercussao social positiva, 0 que culminou com
sua premiacdo na IX edicdo do Prémio INNOVARE, na categoria Tribunal. Esse Prémio foi criado para
identificar, premiar e divulgar praticas inovadoras do Ministério Publico, Poder Judiciério, Defensoria Publica

e Advocacia que estejam contribuindo para a modernizacéo dos servigos da Justica.

C) Efetivacé@o das AcOes de Execugdo Trabalhista

Semana Nacional da Execugdo Trabalhista
De 11 a 15 de junho

deixe que uma divida
balhista vire um peso
desnecessario.

Em que pese o bom desempenho da Justica do Trabalho em termos de celeridade processual, foi

constatado que a fase de execugdo do processo judiciario trabalhista era o grande obstaculo a ser
transposto, de forma que os direitos sociais fossem efetivamente garantidos e que o processo fosse
definitivamente concluido.

Diante desse cenario, a Justica do Trabalho tem envidado esforgos para reduzir a elevada taxa de
congestionamento dessa fase processual. Inicialmente, foi instituida a Comissdo de Efetividade da
Execucd@o com a incumbéncia de avaliar a situacao e de propor medidas capazes de evoluir o quadro atual
a partir de um trabalho colaborativo de todos os Tribunais Regionais do Trabalho. Estruturou-se a rede de
“gestores regionais da execugdo”, com representantes nos 24 TRTs, medida essencial a melhoria da
interlocugéo entre os Tribunais e ao desenvolvimento de acdes conjuntas e coordenadas.

Essa interlocugdo possibilitou a instituicdo e a execugdo de duas exitosas Semanas Nacionais de
Efetividade da Execugdo Trabalhista. Esta Semana realiza-se anualmente nos 6rgdos da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus e tem por objetivo implementar medidas concretas e coordenadas, a fim de
conferir maior efetividade a execucgédo trabalhista. No exercicio de 2011, o primeiro evento aconteceu no
periodo de 28/11 a 2/12.

No exercicio de 2012 a 22 edicdo da Semana Nacional da Execucao Trabalhista, ocorrida de 11 a
15 de junho, teve como lema “Néo deixe que uma divida trabalhista vire um peso desnecessario”. O
conceito escolhido teve como intuito conscientizar as partes de que um processo de execugdo, se nao
concluido, pode ser um peso tanto para o empregador quanto para o trabalhador.
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O trabalho foi realizado por magistrados e servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
durante o periodo do evento, em regime de mutirdo.

As acdes especificas a cargo desse evento englobam as seguintes etapas:

e pesquisas destinadas a identificacdo de devedores e seus bens, com uso prioritario das

ferramentas eletronicas disponiveis (BacenJud, Renajud, Infojud etc);

e contagem fisica e controle dos processos de execucao;

e audiéncias de conciliagéo;

o expedicdo de certiddo de crédito, observadas as Recomendacdes da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho;
e alimentagéo, verificacdo e andlise dos dados do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas,
para fins de emissdo da CNDT; e

e divulgacao dos dados estatisticos referentes a execugdo, por unidade judiciaria, e da lista dos

maiores devedores da Justica do Trabalho, por Regional.

No ano de 2012, foram ainda reavaliados processos que estdo em arquivo provisorio por falta de
bens a serem penhorados. No Ultimo dia do evento foi realizado, também, o 2° Leilao Nacional,
simultaneamente nos TRTs, de forma eletrénica ou presencial. Outra novidade € que, nos Ultimos dias da
referida Semana, foram divulgados os nomes dos 100 maiores devedores da Justica do Trabalho (pessoas
fisicas e juridicas) e dos 100 maiores devedores de cada TRT.

Foram agendadas 44 mil audiéncias para a Semana, das quais foram realizadas 37,7 mil (85,5%).
Dentre as audiéncias realizadas, 16,7 mil resultaram em conciliacdo (44,3%), com arrecadagdo de
aproximadamente R$ 400 milhdes em acordos.

Além disso, o Leildo Nacional arrecadou mais R$ 75 milhdes e, apenas nessa Semana, a Justica do
Trabalho bloqueou mediante o sistema BacenJud cerca de R$ 213 milhdes.

Em sintese, a 22 Semana Nacional de Execug¢ao, em junho/2012, ensejou a arrecadacédo de R$
687 milhdes, 27% a mais do que a sua 12 edi¢c&o, conforme ilustrado no gréafico a seguir.

Resultado comparativo da
Semana Nacional da Execucéo Trabalhista

- 2011/2012 -
TOTAL ARRECADADO
BLOQUEADOS BACEN
ARRECADADOS LEILAO VARIAGAO
12012
VALORES HOMOLOGADOS =2011

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
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Outro instrumento instituido para alavancar a quantidade de quitacdo de passivos trabalhistas hoje
existentes na Justica do Trabalho foi a criacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT pela
Lei n°® 12.440/2011.

A CNDT é um documento indispensavel a participagdo em licitagdes por empresas interessadas em
contratar com os 6rgaos da Administracdo Publica, direta e indireta, da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com o objetivo de comprovar a sua regularidade trabalhista, especialmente a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

A Justica do Trabalho, para viabilizar a expedicdo dessa certiddo, instituiu o Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas — BNDT, composto pelos dados necessarios a identificagdo das pessoas naturais e
juridicas, de direito publico e privado, inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes (1)
estabelecidas em sentenca condenatoria transitada em julgado ou em acordos judiciais trabalhistas ou (2)
decorrentes de execucao de acordos firmados perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comisséo de
Conciliagdo Prévia.

Implementada no dia 4/1/2012, data da entrada em vigor da Lei 12.440/2011, e expedida eletrénica
e gratuitamente nos portais da Justica do Trabalho, a CNDT revelou-se instrumento de grande procura
social e de enorme efetividade.

Com a implantagao desse Banco de Dados, a empresa que nao cumprir as decisdes da Justica do
Trabalho passa a constar de um cadastro publico de devedores. Tornar publicas essas informacdes
promove a transparéncia, possibilita aos interessados acompanhar a atuacdo das empresas e de seus
administradores e contribui para a consolidagdo de uma postura ética e o cumprimento da responsabilidade
social por parte dos empregadores.

Somente no seu primeiro ano de vigéncia (4/1/2012 a 3/1/2013) foram expedidas 14.770.634
CNDTs. Constatou-se, ainda, que o BNDT tem hoje 1.762.860 processos de execugdo cadastrados,

abarcando o total de 1.139.555 devedores registrados.

TOTAL DE CNDTS EXPEDIDAS
Janeiro /2012 a Janeiro/2013

Total de certidées expedidas Certidées Expedidas por Més em 2012

14.770.634

Média:

1.230.886 certiddes por més

41.029 certiddes por dia

1.710 certiddes por hora

28 certides por minuto 606.203

1 certidio a cada 2 segundos

0 e & L 2° Q o o
‘{,‘6‘#@‘ W "‘?’P ° v‘fe"‘;@“v d‘ﬁd‘,pl‘ﬁp‘@f

Fonte: Presidéncia do TST.

Revela a efetividade da certiddo o fato de que, no periodo de maio de 2012 a 3/1/2013, 128.427
pessoas fisicas e juridicas deixaram de figurar no BNDT, o que proporcionou a baixa de 453.412 processos
de execucéo registrados nesse Banco.

Percebe-se que a Lei n° 12.440/2011 garantiu maior efetividade aos Direitos Sociais previstos na

Carta Magna e legislacao infraconstitucional, com possibilidade de reduzir a taxa de congestionamento da
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execugdo na Justica do Trabalho, na medida em que ha o estimulo para que a empresa cumpra as suas
obrigagOes trabalhistas.

Com efeito, ao se exigir que, para participar de licitagdes publicas, as empresas apresentem a
CNDT, privilegia-se a quitagcao dos créditos em favor dos empregados, pondo fim ao litigio.

A Corregedoria Nacional de Justi¢a publicou, em marco de 2012, a Recomendagédo n° 3, para que
notarios e registradores cientifiquem as partes envolvidas em transag6es imobiliarias e partilhas de bens
imoveis sobre a possibilidade de obtencdo da CNDT. O objetivo é estender a efetividade da CNDT a
situagdes além da prevista na Lei n° 12.440/2011.

A referida Recomendacéo n° 3 reforca o papel da CNDT como instrumento de combate as fraudes a
execugao, geralmente configuradas por meio da venda de imoveis e da transferéncia de bens para conjuges
de modo a evitar sua penhora para pagamento de dividas trabalhistas. A apresentacdo da CNDT nessas
situagbes da seguranga aos compradores de boa-fé que até agora ndo possuiam um instrumento nacional
para saber se o vendedor tinha dividas perante a Justica do Trabalho.

O TST, juntamente com o CSJT, tem interagido com diversos érgéos publicos e entidades visando
dar efetividade a Lei n® 12.440/2011, bem como ampliar o alcance da exigéncia da Certiddo como requisito
para a obtencdo de empréstimos perante bancos oficiais e instituigdes financeiras.

Além da Associacao dos Notéarios e Registradores do Brasil - Anoreg, fez-se interagdo com os
governos estaduais, que vém passando a seus érgdos de administragdo direta e indireta a informagéao sobre
Certidao e determinando que, em reforgo a previséo legal, passem a constar essa exigéncia em seus editais
de licitagdo. Do mesmo modo, foram contatadas a Confederagéo Nacional dos Municipios e os Tribunais de
Contas dos Estados.

Foi solicitado ainda a Febraban e ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social —
BNDES que examinem a possibilidade de orientar as entidades a elas associadas a passarem a exigir a
CNDT como requisito para a concessao de financiamentos, em especial quando se tratar de contrato de
mutuo com recursos provenientes do BNDES.

Outra iniciativa inovadora para acelerar o processo de execugdo de dividas trabalhistas é a
utilizacdo de meios eletrdnicos de pagamento em salas de audiéncia da Justica do Trabalho, objeto do
protocolo de inten¢des assinado dia 30/1/2012 pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, pela
Corregedoria Nacional de Justica, por representantes dos 24 TRTs, do Banco do Brasil e da Caixa
Econdmica Federal.

A proposta é desenvolver estudos e executar um projeto-piloto para viabilizar a utilizacéo de cartdes
de crédito e débito na quitacéo total de transacdes e conciliagdes judiciais e de diversos valores decorrentes
do processo, como dividas judiciais, taxas, emolumentos, peritos judiciais, custas e honorarios advocaticios.

A iniciativa tem como objetivo tornar mais agil o processo de execugdo e provocar decises e
acordos na Justica do Trabalho, com o repasse imediato do valor & parte beneficiada. A expectativa é que a
facilidade criada pelo uso do cartdo de crédito ou de débito na prépria sala de audiéncia vai estimular a
celebragdo de acordos e dar mais agilidade a execucao das decisdes judiciais, vez que o processo podera
ser arquivado logo ap0s a impressao dos recibos de quitagéo.

Outra agdo que terd impacto na redugéo da taxa de congestionamento da fase de execucdo sdo os

estudos realizados para preparagdo de anteprojeto de lei para regulamentar o processo de execugao
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trabalhista. Neste sentido, foi encaminhado ao Congresso Nacional o projeto de lei, que hoje tramita como
PLS 606/2011, para disciplinar o cumprimento das sentengas e a execucao de titulos extrajudiciais na
Justica do Trabalho. Também se encontra em tramitagdo o PL 2214/2011, que dispde sobre o
processamento de recursos no ambito da Justica do Trabalho.

Para o exercicio de 2012, a Comissé@o Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista, formada
por Juizes e Gestores Regionais da execugdo, assumiu como prioridade atingir a Meta 17, listada pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ para toda a Justica do Trabalho que estipulava um aumento de 10%
das execugfes encerradas em 2011. Como se vera adiante, a meta foi atingida.

Para tanto, foram utilizados mecanismos legais, como o ja citado BacenJud, além do Renajud, da
CNDT e da propria Semana de Execugdo, que contribuiram para elevar o numero de execugles
encerradas.

De acordo com os ndmeros provisorios recebidos, até dezembro de 2012 foram iniciadas 940.445
novas execug¢bes na Justica do Trabalho e encerradas 975.433, ou seja, foram solucionadas 103,7% das
execugoes iniciadas. Dessa forma, a Meta 17 estabelecida pelo CNJ ao Poder Judiciario do Trabalho foi

suplantada, com o encerramento de mais de 95.000 execug¢des, equivalente ao percentual de 10,8%.

Execucao Encerrada
- 2011/2012 -
1.000.000
A433
900.000
—
880.000
800.000 :
2011 2012

O dado é animador, porque, ao contrario de anos anteriores, a quantidade de execugdes
encerradas superou a de iniciadas em 34.988 processos, a indicar que os esforgcos levados a cabo,
inclusive a implantacdo da CNDT, surtiram seus primeiros efeitos.

Com isso, houve pequena reducdo do enorme acervo de execugdes pendentes - de mais de 2,5
milhGes de processos -, como também queda da taxa de congestionamento de 73%, em 2011, para 71,8%
em 2012.

Embora animadores, os dados de 2012 confirmam que a fase de execug&o persiste como o maior

desafio da Justica do Trabalho.

D) Discuss8es de Temas Sociais Relevantes a Justiga do Trabalho

O TST, em conjunto com o CSJT, fomentou, no exercicio de 2012, em diversas ocasides, a
discussdo de temas trabalhistas sensiveis a sociedade, promovendo o debate, bem como a adogdo de
medidas referentes a tais questdes. Citem-se como relevantes a realizacdo dos Seminérios “Liberdade
Sindical e os Novos Rumos do Sindicalismo no Brasil” e “Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do
Trabalho”; e a instituicdo de Comisséo pela Erradicagéo do Trabalho Infantil.

A seguir, sera apresentado breve relato dessas agées:
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Em abril de 2012, o TST realizou seminario sobre o tema “Liberdade Sindical e os
; Novos Rumos do Sindicalismo no Brasil’”, com a participacdo de renomados
S estudiosos do tema, nacionais e internacionais, e com a presenca de mais de 1.200

SEMINAR

pessoas entre magistrados, procuradores, dirigentes sindicais, servidores, professores

e estudantes.

O Seminario visou a andlise de alguns dos principais aspectos do sistema sindical brasileiro -
unicidade sindical, fontes de custeio, direito de greve e negociacdo coletiva no servi¢co publico, protegéo
contra condutas antissindicais - a luz das diretrizes e experiéncias internacionais sobre liberdade sindical,
de modo a contribuir para a consolidacao dos valores democraticos universais em nosso Pais e promover
debate do mais alto nivel sobre as Normas Internacionais do Trabalho.

A ideia de promover um amplo debate sobre a questé@o sindical surgiu da constatacdo de que o

modelo sindical brasileiro exige mudancgas, a fim de garantir a representatividade efetiva dos trabalhadores.
Das oito convengdes fundamentais da OIT, a Unica que o Brasil ainda nao ratificou foi a Convencgéo 87,
relativa a liberdade sindical e a protegdo do direito de sindicalizagdo — que foi um dos pontos centrais das
discussdes tratadas durante o Seminario.
A erradicacdo do trabalho infantil deve constituir propoésito prioritario da humanidade.
Somente quando garantido um desenvolvimento equilibrado e sadio na fase de sua
formagdo basica, o individuo podera assumir, no futuro, um lugar decente e digno na
sociedade.

Afastar a crianca do trabalho, assegurando-lhe meios de acesso ao lazer, ao

aprendizado de qualidade e a infancia plena e feliz, é propésito e compromisso
assumido pelo Brasil.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostragem Domiciliar do IBGE, publicada em 2011,
existem no Pais mais de 3,6 milhdes de criangas e adolescentes trabalhando. O sucesso dessa luta
dependera da articulagao do governo, do Judiciario, do Legislativo, do Ministério Publico e das organizacdes
nao governamentais da sociedade civil.

A Justica do Trabalho reservam-se deveres e compromissos importantes nesse cenario. Dai a
iniciativa do CSJT e do TST, pioneira e propositalmente marcada para o més de outubro — més da crianca -,
de promover o seminario "Erradicacéo do Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho". O evento
reuniu profissionais de diversas areas relacionados a erradicagdo do trabalho infantil e a utilizacdo da
aprendizagem como instrumento de profissionalizag&o e crescimento sadio do jovem.

Assumindo o compromisso e sua parte de responsabilidade neste tema, o CSJT e o TST buscaram
sensibilizar e instrumentalizar os Juizes do Trabalho, seus servidores e o conjunto da sociedade brasileira,
para, empenhando todos os esforgos, reconhecer o trabalho infantii como grave forma de violagdo de
direitos humanos e a responsabilidade de todos no seu combate e erradicagéo.

O Encontro visou discutir e afirmar a necessaria participagédo da Justica do Trabalho no combate ao
trabalho infantil, na garantia da profissionalizacdo adequada do adolescente, no controle do excepcional
trabalho infantil artistico e esportivo e na abolicdo do trabalho infantil doméstico, bem como a competéncia

para a autorizagdo do trabalho aos menores de 14 anos.
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O presente Seminario € o primeiro passo de um conjunto de acdes que agora integram as
prioridades dessas instituicdes, e ocupou o lugar de marco histérico pelas dimensdes e importancia do tema
que sera tratado em trés dias de intenso debate.

Ao final do encontro foi assinada a "Carta de Brasilia pela Erradicagdo do Trabalho Infantil”,
formalizando compromisso com a protecao integral e prioritaria a crianga e ao adolescente e com a luta pela

erradicacao do trabalho infantil.

Para propor agBes a fim de alinhar as politicas da Justica do Trabalho a
diretriz adotada pelo Governo Brasileiro, de erradicar as piores formas de

trabalho infantil até 2015 e todas as formas de trabalho infantil até 2020, foi

» instituida comisséo de trabalho transitéria composta por juizes para avaliar e

o propor sugestdes relativas ao assunto. Ap6s encerramento dos trabalhos, a
comissdo submeteu ao Presidente do CSJT suas sugestfes, dentre as quais a criagdo de comisséo
permanente, com o objetivo de concretizar as propostas levantadas.

Como primeira atividade de sensibilizacdo e abertura dos debates sobre os temas, realizou-se o
Seminario “Erradicagéo do Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justi¢ca do Trabalho” acima referido.

A Comissao, ainda, preparou anteprojeto de leis para reformar dispositivos do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, da CLT, da Lei de Beneficios da Previdéncia Social e do Cédigo Penal, com vistas a dar
mais efetividade a luta pela erradicagdo do trabalho infantil; desenvolveu o texto “Trabalho Infantil e Justica
do Trabalho: primeiro olhar’, com vistas a esclarecer aspectos relevantes do assunto e auxiliar na
sensibilizacdo dos Juizes do Trabalho; postulou, e foi atendida, a insercdo da tematica no Curso de
Formagao Inicial de Magistrados da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT; e desenvolveu um curso a distancia, também para a ENAMAT, sobre trabalho infantil,
voltado para magistrados do trabalho.

Em razdo da atuagdo da comissdo, o TST passou a integrar, como Unico 6rgao do Judiciario, a
Comissao de Organizacdo da Il Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil, a se realizar no Brasil em
outubro de 2013 por iniciativa do Governo Federal Brasileiro.

E) Sustentabilidade na Justica do Trabalho

A problemética da sustentabilidade tem alcancado cada vez mais um papel central na reflexdo em
torno das dimensdes do desenvolvimento e das alternativas que se configuram sustentaveis. O quadro
socioambiental que caracteriza as sociedades contemporaneas revela que os impactos dos humanos sobre
0 meio ambiente estdo se tornando cada vez mais complexos, tanto em termos quantitativos quanto
qualitativos.

Preocupada cada vez mais com as questfes sustentaveis, a Justica do Trabalho tem apresentado
diversos projetos e atividades a revelar o seu engajamento no proposito de compatibilizar desenvolvimento

econdmico e responsabilidade socioambiental.
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Tanto é assim que no exercicio de 2012 fez-se presente na Q/ Jusﬁgq do
Trabalho

Rio+20, realizada de 13 a 22 de junho, que teve como objetivo renovar o RIO+20

Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel, a

engajamento dos lideres mundiais com o desenvolvimento sustentavel do Planeta, vinte anos apos a
Conferéncia das Na¢Oes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, a Rio-92.
Temas como "economia verde", desenvolvimento sustentavel, eliminagdo da pobreza, desemprego

e trabalho decente foram amplamente discutidos nesse evento.

A Justica do Trabalho brasileira expds quatro projetos institucionais:
I) 1 - o ja referido PJe/JT foi apresentado devido as suas caracteristicas, tais como
PRocESio DIGIAL promover o uso racional e inteligente da tecnologia em prol de uma prestagao
3 INICH

Justica do Trabalho

jurisdicional mais célere, acessivel, econ6mica, eficiente e sintonizada com a

preservacdo ambiental. Além de reduzir drasticamente os gastos com papel e
insumos, o PJe/JT substituira mais de 40 sistemas existentes no Poder Judiciario. Com a interoperabilidade
propiciada entre os Tribunais e outros 6rgdos da Administracdo Publica, a sociedade contard com uma
Justica mais agil e organizada. Outro beneficio é a acessibilidade. Qualquer pessoa com acesso a internet
pode consultar os processos eletrdnicos 24 horas por dia.

A estimativa é que, a longo prazo, o PJe/JT resulte na economia de 5,6 mil toneladas de papel por
ano — o equivalente a 112 mil arvores. O impacto socioambiental abrange também a economia de
combustivel e gases emitidos por veiculos utilizados no transporte dos processos entre as Varas do

Trabalho, Tribunais Regionais e TST.

PROGRAMA 2 - o também ja apresentado Programa Trabalho Seguro contribui para o desenvolvimento

7= . . N . L
dos empregos verdes por meio da inclusdo e o desenvolvimento social, juntamente com a

TRABALHO protecdo ambiental, ao promover locais de trabalho mais seguros e saudaveis, aptos a
SEGURO . .
——— proporcionar trabalho digno a todos.

0

A Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT afirma que o emprego verde constitui
“Trabalho digno que contribui diretamente para reduzir o impacto ambiental das empresas, dos setores
econdémicos ou da economia [...] através da redugdo do consumo de energia e de recursos, reduzindo as
emissdes, o desperdicio e a poluicdo [...] os empregos verdes tém de ser empregos dignos, que garantam
salarios adequados, condicdes de trabalho seguras, seguranca no emprego, perspectivas de carreira
razoaveis e direitos dos trabalhadores”.

Dessa forma, a segurancga e a saude no trabalho assumem importante figura nas discussdes sobre
desenvolvimento sustentavel. O estabelecimento de uma economia verde necessita da adaptagdo de

antigos e desenvolvimento de novos empregos a esse modelo.

éf:':‘.;ﬂ:h 3 - 0 Guia de Inclusé@o de Critérios de Sustentabilidade nas Contrata¢des da Justi¢ca do
z&"’—"}"‘? Trabalho, que foi langado durante a Rio+20, estabelece que as contratagGes e compras
‘W‘; 4 dos 6rgaos da Justica do Trabalho devem seguir regras para aquisicao ou contratacéo de

servicos com o menor custo social e ambiental e representa a adequag¢édo do Poder

Puablico ao consumo sustentavel. A proposta mais vantajosa para a Administragcao deixa
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de ser apenas a de menor pre¢o, mas a que tiver o menor impacto para o planeta e a sociedade.
A esse respeito, registre-se que o Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente — PNUMA
convidou o TST/CSJT a inserir artigo sobre esse Guia em livro a ser publicado sobre as boas praticas

adotadas pelo Poder Publico no mundo para a preservagao do meio ambiente.

SUSTEN 4-os Programas de Responsabilidade Socioambiental e de Sustentabilidade na Justica do
TABILI Trabalho foram criados, em sua maioria, com o objetivo de promover a implementagéo do

DAD sistema de coleta seletiva, a fim de dar cumprimento ao Decreto n® 5.940/2006, que instituiu

LIDARI,

a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

Tratar do tema dos residuos leva, inevitavelmente, na Administracao Publica, & observancia das
diretrizes da Agenda Ambiental da Administracdo Publica - A3P, do Ministério do Meio Ambiente, que tem
como objetivo "estimular os gestores publicos a incorporar principios e critérios de gestdo ambiental em
suas atividades rotineiras, levando a economia de recursos naturais e a reducdo de gastos institucionais por
meio do uso racional dos bens publicos e da gestdo adequada dos residuos.”

Sao eixos tematicos da A3P o uso racional dos recursos; a gestdo adequada dos residuos; a
qualidade de vida no ambiente de trabalho; a sensibilizacdo e capacitacdo dos servidores; e a licitacdo
sustentavel.

O TST e boa parte dos TRTs aderiram formalmente a A3P, por meio da assinatura do Termo de
Adesdo e apresentacdo de Plano de Trabalho relacionado aos eixos tematicos. Os Tribunais que ndo
aderiram formalmente ainda assim pautam-se pelas orientacdes da Agenda, uma vez que 0S eixos
propostos sao geralmente os principais focos de atuacéo dos Programas de Sustentabilidade dos 6rgéos.

Em 2009, foi criado no CSJT o Nucleo de Responsabilidade Socioambiental, com o objetivo inicial
de fomentar e apoiar as agdes dos TRTs relacionadas ao tema. Estdo incluidas no Planejamento
Estratégico do CSJT, até 2014, diversas metas, tais como:

e promover campanhas de divulgagao de direitos e deveres decorrentes das relagdes de trabalho;

e realizar e apoiar projetos voltados a educagdo para cidadania, direitos humanos e

responsabilidade social;

o fomentar a cultura da responsabilidade socioambiental;

e contribuir para a implementacédo da A3P nos érgaos vinculados a Justica do Trabalho; e

o fomentar a observancia das diretrizes da Norma Internacional de Responsabilidade Social, a ISO

26000, no ambito do CSJT e dos TRTSs.

Ha anos os 6rgdos da Justica do Trabalho — TST, CSJT e os 24 Tribunais Regionais — vém
incorporando os cuidados com o meio ambiente externo e interno em sua pratica diaria, por entenderem
gue os o6rgdos publicos consomem e geram residuos, relacionam-se com outras partes, possuem relagées
de trabalho, impactam o meio ambiente e as relacdes sociais. Dessa forma, muitas tém sido as acdes
tomadas para minimizar os impactos negativos dessa atuagdo, além de outras para maximizar os aspectos

positivos.
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F) Melhorias na Gestdo da Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho, atenta para novas tecnologias e ferramentas de gestdo, buscou, no exercicio
de 2012, solugdes de melhorias para obter uma justica mais célere, acessivel e efetiva.
Nessa linha, destaca-se o planejamento estratégico e a gestdo estratégica como
ferramentas essenciais para o melhor desempenho do Judiciario brasileiro. O
Planejamento Estratégico = 00 . . N . .
da Justica do Trabalho CSJT editou ato que regulamenta o Sistema de Gestao Estratégica da Justica do

SN\ o

Trabalho — SIGEST e define 28 indicadores nacionais para a Justica do Trabalho,

sendo 6 especificos para a area de Tecnologia da Informacéo.

A partir de agora, a ferramenta tecnoldgica devera ser usada para a medi¢do, monitoramento e
andlise das estratégias definidas pelo Conselho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho. Tanto o CSJT
quanto os TRTs deverdo inserir no SIGEST os seguintes dados: indicadores nacionais, da Justica do
Trabalho e especificos de cada 6rgdo; indices de cumprimento das metas nacionais; planos de acdo e de
projetos.

O CSJT atuard como 6rgao gestor do SIGEST, cabendo as areas de planejamento, gestdo
estratégica e de tecnologia da informagdo dos Tribunais atuarem como gestoras do processo de
planejamento estratégico institucional e de Tl de cada 6rgdo, conforme suas competéncias, bem como
realizarem o monitoramento dos resultados apresentados e da qualidade dos dados inseridos na ferramenta
pelas unidades detentoras das informacgdes.

O gerenciamento dos planos estratégicos constantes no SIGEST ocorrera por meio da metodologia
Balanced Score Card — BSC, seguindo as orientagdes previstas na Resolugdo n® 70 do CNJ.

Ao longo do exercicio, os Tribunais Regionais receberam a visita de uma consultoria especializada
contratada pelo CSJT para implantagdo técnica do Sistema e treinamento de servidores.

Com o Sistema, sera possivel acompanhar o cumprimento dos objetivos estratégicos pelos
Tribunais e das metas estabelecidas junto ao CNJ. Os projetos serdo monitorados virtualmente, assim como
os indicadores. Dispositivos automaticos informaréo as unidades sobre prazos para realizagao de tarefas.

Com a implantacao, a Justi¢ca do Trabalho sera o primeiro segmento do Judiciario brasileiro a utilizar
uma ferramenta Unica de gestdo estratégica, proporcionando as administracdes dos Tribunais o

acompanhamento da atuacao e desempenho das unidades.

Outro ponto a ser mencionado foi a criagdo da Semana do TST, que teve por objetivo
melhorar a qualidade da prestacdo jurisdicional, por meio da discussdo de pontos
polémicos ou ndo consensuais da jurisprudéncia do TST, do estudo de alteragbes

regimentais e da analise de propostas de modificacao na legislacao trabalhista, de forma

a atualizar a jurisprudéncia consolidada e as normas internas da Corte.

A exemplo do que ocorreu em maio/2011, nessa semana o Tribunal suspendeu suas atividades
judicantes para debater os temas propostos, inclusive, por instituicdes interessadas, como o Ministério
Publico do Trabalho, sindicatos, associagdes de magistrados e advogados

Desta feita, os trabalhos da 22 Semana do TST foram realizados em setembro/2012 por dois grupos
— um de normatizagéo e outro de jurisprudéncia. O primeiro estudou propostas de altera¢cdes no Regimento

Interno e no Regulamento Geral do Tribunal e elaborou anteprojetos de lei voltados para a tramitagdo e a
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solucdo de processos. O segundo analisou possiveis modificagbes nas sumulas, orientacdes
jurisprudenciais e instru¢des normativas do TST. No ultimo dia, o Tribunal Pleno se reuniu para votar as
propostas trazidas pelos dois grupos.

Os resultados obtidos foram alvissareiros e espelharam o compromisso inarredavel do TST com a
uniformizacéao jurisprudencial, a eficacia e a celeridade da entrega da prestacao jurisdicional.

No tocante a jurisprudéncia da Corte, a Semana resultou na edicdo de 6 novas Sumulas; na
alteracdo da redagdo de outras 13 Sumulas; na conversdo de 3 Orientagbes Jurisprudenciais - OJs em
Sumulas; no cancelamento de 2 OJs; e na alteracado de 4 OJs.

A Semana também ensejou uma ampla revisdo do Regimento Interno, com a alteracdo de
aproximadamente 40 dos seus dispositivos. Resultou, ainda, na proposta de anteprojeto de lei dispondo
sobre a composicdo, o funcionamento e a competéncia do CSJT, aprovada pelo Tribunal Pleno e

encaminhada ao Congresso Nacional.

Ainda na constante busca por fluidez e agilidade nas comunicacBes entre os

6rgdos internos e externos do Poder Judiciario e a simplificacdo das rotinas

- T procedimentais, a Justica do Trabalho instituiu os Nuicleos de Cooperacédo

;l—, Juiz Cooperacio Judiciaria, em sintonia com a Recomendacédo do CNJ n° 38/2011, que considerou

=A™ Judiciaria que a cooperacdo judiciaria  constitui mecanismo  contemporaneo,

desburocratizado e agil para o cumprimento de atos judiciais fora da esfera de competéncia do juizo

requerente ou em interseccdo com ele. Esses Nucleos s@o espagos institucionais de andlise, diagndstico e

deliberagdo a respeito da litigiosidade em cada tribunal, foro ou localidade, para favorecer o didlogo interno

entre 0s juizes ou mesmo entre o Judiciario, os demais sujeitos do processo e 0s agentes publicos e
sociais.

O sistema de cooperacgéo judiciaria nos tribunais possui dois mecanismos basicos: a figura do juiz
de cooperagdo e os nlcleos de cooperagdo judiciaria, que foram convertidos pelo CNJ em meta do
Judiciario para o ano de 2012 (intitulada Meta 4).

A constituicdo de Nucleo de Cooperacdo Judiciaria e a instituicdo da figura do juiz de cooperagao foi
atingida por 100% dos TRTs no ano de 2012, conforme levantamento feito pelo CSJT, restando alcancada a
meta pela Justica do Trabalho.

Além disso, considerando que a conciliagdo e a mediacdo sdo instrumentos

CONCILIANDO
a gents 50 entande efetivos de pacificagdo social, solucdo e prevencdo de litigios e que a sua
4 ) apropriada disciplina em programas ja implementados nos pais tem reduzido a

excessiva judicializagdo dos conflitos de interesses, a quantidade de recursos

e de execucao de sentencas, a Justica do Trabalho, em sua quase totalidade,

criou Nicleos de Conciliagdo, com a finalidade precipua de estimular a pratica dos meios consensuais de
solucéo dos conflitos de interesses.

Dentre as atribuicdes dos Nucleos destacam-se a de implementar, desenvolver e executar acdes

voltadas ao cumprimento da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, nos
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termos disciplinados na Resolugdo n° 125/2010 do CNJ, bem como a de organizar pautas e adotar as
providéncias necessérias a realiza¢éo das audiéncias de tentativa de conciliacado.

Também, neste mesmo sentido, a Justica do Trabalho participou em novembro/2012 da Semana
Nacional da Conciliagdo, que é promovida anualmente pelo CNJ em parceria com os tribunais. Na edi¢ao
de 2012, pela primeira vez, a iniciativa teve sete dias corridos de duracé@o e contou com audiéncias também
nos fins de semana, de forma a dar mais oportunidades aos cidadaos que ndo podem participar do mutirédo

durante os dias em que estéo trabalhando.

Por fim, ressaltamos que no exercicio de 2012 a Justica do Trabalho firmou acordos de
cooperacao técnica com diversas instituicdes, objetivando tornar sua gestao mais eficiente,
célere e econdmica, visando a utilizagéo de conhecimentos ja consolidados em outro 6rgéo.
Como exemplo, citamos o Acordo de Cooperagdo Técnica firmado pelo TST/CSJT com o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, em abril, com vistas a realizagdo de

estudos e pesquisas em areas de mutuo interesse, em especial nos temas relevantes a

Justica do Trabalho, com o fim de subsidiar o desenvolvimento de politicas judiciarias que possam
aperfeicoar a entrega da prestacgao jurisdicional.

Dentre os temas objeto da pesquisa, destacam-se:

e 0 perfil das acdes decorrentes de acidentes de trabalho (percentual de condenacdes; tempo de
tramitacdo; espécies de acidente; tipos de danos; tempo médio de afastamento do trabalho; valor
das condenagdes; atividades econdmicas de maior incidéncia; e distribuicdo geografica);

e 0 ativo trabalhista e fiscal em execu¢éo na Justica do Trabalho (importante para a instituicdo do
Fundo de Garantia das Execucdes Trabalhistas);

e 0 custo do processo na Justica do Trabalho (rito ordinério, rito sumarissimo e execucéao fiscal
trabalhista); e

e 0 mapeamento dos julgamentos com reconhecimento de vinculo de emprego e seu impacto na
arrecadagao e nas despesas da Previdéncia Social.

A pesquisa sera realizada a partir da analise das informacdes constantes de processos arquivados

(autos findos). Para tanto, serdo coletadas informagées em todos os Tribunais Regionais, a permitir uma
vis&o nacional sobre cada um desses temas, assim como sobre a realidade em cada um dos TRTSs.

A coleta de dados serad feita por servidores da propria Justica do Trabalho, indicados pelos
Regionais e selecionados pelo IPEA. O treinamento desses servidores esta previsto para marco de 2013 e
a coleta dos dados ocorrera entre abril e junho de 2013.

O investimento em pesquisa € uma novidade na Justica do Trabalho, e essa € uma ferramenta
fundamental para gerar conhecimento e ajudar na definigdo de politicas publicas. Os dados estatisticos sdo
um importante instrumento de gestdo que pode melhorar o desempenho e a performance da Justica do
Trabalho. Além disso, esse acordo de cooperagdo assinado com o IPEA € um primeiro grande passo para

que a Justica do Trabalho possa, no futuro, realizar ela, propria, as suas pesquisas.
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Il — COMPOSIGAO DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho é constituida pelo Tribunal Superior do Trabalho, por 24 Tribunais Regionais
do Trabalho e por 1.587 Varas do Trabalho, sendo 1.454 instaladas. Em 31/12/2012, apresentava um
quadro de 3.955 cargos de magistrados e 42.618 de servidores, dos quais 3.327 e 40.184, respectivamente,
encontravam-se providos.

O TST é composto por 27 cargos de Ministro, tendo encerrado o exercicio de 2012 com 1 cargo
vago. O numero total de cargos de servidores era de 2.103, sendo 2.010 providos e 93 vagos.

Nos termos do § 2° do art. 111-A da Constituicao Federal, funcionam junto ao TST:

a) a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promogao na carreira;
e

b) o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que exerce a supervisdo administrativa,
orgamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, como 6rgado central do
sistema.

Os Tribunais de 22 instancia estao localizados em 23 estados da Federacéo, sendo que no Estado
de Sao Paulo existem 2, um com sede na Cidade de Sao Paulo e outro em Campinas. Os estados do Acre,
Roraima, Amapa e Tocantins sao jurisdicionados pelos Tribunais com sede em Rondénia, Amazonas, Para
e Distrito Federal, respectivamente. Em 31/12/2012, dos 567 cargos de Juiz de 2° grau (desembargadores),
65 encontravam-se vagos. Nos TRTs, dos 40.515 cargos de provimento efetivo, 38.174 encontravam-se
providos e 2.341 estavam vagos.

As 1.454 Varas do Trabalho instaladas possuem jurisdicdo nos 5.565 municipios do Pais, estando
distribuidas em 609 deles. Na 12 Instancia, ha 1.587 cargos de juiz titular e 1.774 de juiz substituto,
perfazendo o total de 3.361 cargos de magistrado, sendo que destes, 562 encontravam-se vagos.

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de cargos de magistrados providos e vagos, por

instancia.
QUANTITATIVO DE CARGOS DE MAGISTRADOS
INSTANCIA PERCENTUAL DE CARGOS
PROVIDOS VAGOS TOTAIS

VAGOS

TST 26 1 27 3,7%

TRT's 502 65 567 11,5%

VT's 2.799 562 3.361 16,7%

TOTAL 3.327 628 3.955 15,9%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
Nota: A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST esclarece que os dados apresentados estdo em fase de apuragdo/consolidacdo e por isto poderéo ser alterados.

A forca de trabalho desta Justica Especializada, em 31/12/2012, era representada por 3.327
magistrados e 42.959 servidores em atividade, computando neste total os servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo das carreiras judiciarias do Quadro de Pessoal dos Tribunais da Justica do Trabalho
(excluidos os servidores a disposicdo de outros érgdos fora da Justica do Trabalho, licenciados ou

afastados), os requisitados e aqueles ocupantes de cargos em comisséo, conforme abaixo demonstrado:
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Forga de Trabalho por vinculo funcional
-2012 -

7,1%

85,9%

= SERVIDOR DO QUADRO

= REQUISITADO

w SERVIDOR COMISSIONADO
= MAGISTRADO

Importante discriminar, ainda, a distribuicdo da referida forca de trabalho, por area de atuagdo em

cada 6rgdo. O grafico a seguir demonstra que cerca de 80% da forca de trabalho concentra-se na atividade

precipua desta Justica Trabalho.

SERVIDORES
REGIAO JUDICIARIA MAGISTRADOS AREA JUDICIARIA ADM,,GZ?:ATWA TOTAL
12 Instancia I:sst.:?;/n :i: SUBTOTAL % Inz;{::iga %
TST 26 - 1.430 1430 | 6408% | 816 3592% | 2.272
12 REGIAO- RJ 282 2133 890 3023 | 7767% | 950 | 22,33% | 4255
22 REGIAO- SP 433 3.182 1.193 4375 | 8341% | 956 16,59% | 5.764
32 REGIAO- MG 201 2272 777 3009 | 8507% | 586 14,93% | 3.926
42 REGIAO- RS 284 2.041 791 2832 | 8521% | 541 14,79% | 3.657
52 REGIAO- BA 206 1.466 486 1952 | 81,84% | 479 1816% | 2637
62 REGIAO- PE 145 994 337 1331 | 7504% | 491 24,96% | 1.967
72 REGIKO- CE 69 480 247 727 7432% | 275 2568% | 1.071
82 REGIAO- PA e AP 105 662 205 867 80,60% | 234 19,40% | 1.206
92 REGIAO- PR 191 1.278 545 1823 | 8227% | 434 17,73% | 2.448
102 REGIAO- DF & TO 98 586 308 894 7817% | 277 21,83% | 1.269
112 REGIAO- AM e RR 59 413 200 703 68,46% | 351 31,54% | 1.113
122 REGIAO- SC 124 805 208 1103 | 77,36% | 359 22,64% | 1586
132 REGIAO- PB 70 452 269 721 72,77% | 296 27,23% | 1.087
142 REGIAO- RO e AC 54 378 133 511 7045% | 237 2055% | 802
152 REGIAO- Campinas/SP 388 2.560 1.120 3680 | 90,12% | 446 9,88% | 4.507
162 REGIAO- MA 49 255 157 a12 7447% | 158 2553% | 619
172 REGIAO- ES 63 381 221 602 7851% | 182 21,49% | 847
182 REGIAO- GO 87 439 382 821 75,04% | 302 2496% | 1.210
192 REGIAO- AL 50 327 132 459 77,24% | 150 | 22,76% | 659
202 REGIAO- SE 30 198 106 304 72,29% | 128 27,71% | 462
212 REGIAO- RN 48 361 182 543 76,26% | 184 | 2374% | 775
222 REGIAO- PI 35 166 132 208 7585% | 106 2,15% | 439
232 REGIAO MT 78 567 120 687 7507% | 254 | 24,93% | 1.019
242 REGIAO- MS 62 321 141 462 76,83% | 158 2317% | 682
TOTAL 3.327 22.717 10.892 33.600 | 79,80% | 9350 | 20,20% | 46.286

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST - CESTP

Notas: (1) As informacdes sobre magistrados e servidores da Justica do Trabalho estdo em fase de apurag&o/consolidacéo pela CESTP e por isto poderao ser alteradas;

(2) Os guantitativos representam os servidores em atividade na Justica do Trabalho, contemplando os servidores integrantes das carreiras judiciarias, requisitados e

comissionados sem vinculo;

(3) Os dados referem-se a 31/12/2012, a excecéo dos dados do TST e das 142, 16, 172 e 182 Regides que estdo com a situacéo atualizada até junho/2012.
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Distribuicéo da forca de trabalho por area de atuacéo
- 2012 -

20%

®AREA JUDICIARIA
=AREA ADMINISTRATIVA

80%

Distribuigdo da forga de trabalho por area de atuagédo e vinculo funcional
-2011/2012-

AREA ADMINISTRATIVA

AHEA JUDIGIAHIA

= 2012

TOTAL FORCA TRABALHO
=2011

BERVIDOR

MAGISTRADO

: v - o’ - -
B 5000 10.000 15000 20000 25000 30.000 35000 40000 45000 350000

A distribuicdo das Varas do Trabalho por unidade da federagdo encontra-se detalhada a seguir:

DISTRIBUICAO DAS VARAS DO TRABALHO NOS ESTADOS DA FEDERACAO

~ o VARAS DO TRABALHO
REGIAO JUDICIARIA
INSTALADA NAO INSTALADA TOTAIS
18 REGIAO- RJ 136 10 146
23 REGIAO- SP 172 59 231
32 REGIAO- MG 139 19 158
42 REGIAO- RS 131 1 132
52 REGIAO- BA 88 - 88
62 REGIAO- PE 65 5 70
72 REGIAO- CE 32 5 37
82 REGIAO- PA e AP 45 11 56
92 REGIAO- PR 92 5 97
10% REGIAO- DF e TO 32 3 35
112 REGIAO- AM e RR 32 - 32
123 REGIAO- SC 55 5 60
132 REGIAO- PB 27 - 27
142 REGIAO- RO e AC 32 - 32
152 REGIAO- CAMPINAS/SP 153 - 153
162 REGIAO- MA 23 - 23
172 REGIAO- ES 24 - 24
182 REGIAO- GO 41 7 48
192 REGIAO- AL 22 - 22
202 REGIAO- SE 15 - 15
212 REGIAO- RN 21 2 23
222 REGIAO- PI 13 1 14
233 REGIAO MT 38 - 38
243 REGIAO- MS 26 - 26
TOTAL 1.454 133 1.587

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
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Il - GESTAO ORCAMENTARIA
A) Dotacéo Inicial e Dotagao Disponibilizada

A Justica do Trabalho foi contemplada, no exercicio de 2012, com recursos consignados no
Orgcamento Geral da Unido, aprovado pela Lei n.° 12.595/2012, envolvendo a dotagdo inicial de R$
13.525.956.290,00. Posteriormente, houve um aporte, por meio de créditos adicionais aprovados, no valor
total de R$ 1.719.125.686,00. Houve, ainda, redugdo orgamentéaria no valor total de R$ 1.126.381.794,00,
decorrente da abertura de créditos adicionais tendo como origem a anulagéo total ou parcial de créditos ja
autorizados (compensacéao de créditos).

Os destaques recebidos, por meio de descentralizagdes externas de crédito, alcancaram o
montante de R$ 585.615.327,00, enquanto os destaques concedidos alcangcaram o valor de R$
1.905.454,71.

Tais alteragbes resultaram numa dotacéo disponibilizada de R$ 14.702.410.054,29, demonstrando

um aumento de 3,4% em relagdo ao exercicio anterior, conforme tabela a seguir:

EVENTO ORGAMENTARIO

2011

2012

2011/2012 (%)

DOTAGAO AUTORIZADA (a = al + a2 + a3)
DOTAGAO INICIAL (al)
CREDITOS ADICIONAIS APROVADOS (a2)

REDUCAO ORCAMENTARIA (a3) ™

12.762.014.285,00
12.418.732.769,00
1.386.348.514,00

-1.043.066.998,00

14.118.700.182,00
13.525.956.290,00
1.719.125.686,00

-1.126.381.794,00

10,6%
8,9%
24,0%

8,0%

DESCENTRALIZACAO EXTERNA LIQUIDA (b = b1 + b2)
DESTAQUES RECEBIDOS (b1) @

DESTAQUES CONCEDIDOS (b2) ©

1.455.895.240,03
1.457.534.157,00

-1.638.916,97

583.709.872,29
585.615.327,00

-1.905.454,71

-59,9%
-59,8%

16,3%

DOTAGAO DISPONIBILIZADA (c = a + b)

14.217.909.525,03

14.702.410.054,29

3,4%

FONTES: SIAFI (CONOR E BALANCETE); CFIN/CSJT

NOTAS: (1) Redug&o decorrente da abertura de créditos adicionais tendo como origem a anulagéo total ou parcial de créditos ja autorizados (compensagéo de

créditos);

(2) Valor recebido por meio de descentralizacdo externa de crédito (destaque), em atendimento ao art. 100 da Constituicdo Federal, para pagamento de Precatérios,

Requisicdes de Pequeno Valor (RPV), inclusive, precatdrios vincendos;

(3) Reducéo decorrente de destaques concedidos pelos Tribunais vinculados a Justica do Trabalho.

B) Dotacéo Executada

Do montante de recursos disponibilizados, envolvendo a importancia de R$ 14.702.410.054,29, a

execucgdo da despesa nos Programas sob a responsabilidade da Justica do Trabalho aponta o valor de R$

14.121.154.176,50, que corresponde a 96% do total da dotacdo consignada, conforme detalhamento a

seguir.

Entretanto, em virtude do disposto no art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal, houve limitagdo de

empenho no valor global de R$ 289.282.466,62, ou seja, 1,97% da dotag&o disponibilizada. Por outro lado,

considerando os saldos das contas Crédito Disponivel e Crédito Bloqueado, foi efetuada uma economia

orcamentéria no valor de R$ 581.255.877,79, que representa 4% do total.
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DOTAGAO DISPONIBILIZADA DESPESA EXECUTADA
PROGRAMA 5 - =
VALOR (R$) % VALOR (R$) % %

0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 11.132.896.847,29 75,7% 10.568.956.746,99 94,9% 74,8%
0901 - OPERAGOES ESPECIAIS — CUMPRIMENTO DE o o o
SENTENGAS JUDICIAIS @ 585.665.327,00 4,0% 568.357.390,98 97,0% 4,0%
0909 - OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS 12.745.750,00 01% 12.745.750,00 100,0% 0.1%
ESPECIAIS
0089 - PREVIDENCIA INATIVOS E PENS. DA UNIAO 2.971.102.130,00 20,2% 2.971.094.288,53 100,0% 21,0%

TOTAL 14.702.410.054,29 100% 14.121.154.176,50 96,0% 100%

FONTES: SIAFI (TRANSAGAO CONOR); CFIN/CSJT

NOTAS: (1) Percentual da dotag&o disponibilizada em relagéo ao valor total disponibilizado;
(2) Percentual apurado da execucdo em relagéo a dotacao disponibilizada;
(3) Percentual apurado da execucéo em relagéo ao total da despesa executada;

(4) Valor recebido por meio de descentralizagao externa de crédito (destaque), em atendimento ao art. 100 da constituicao federal, para pagamento de precatorios,
requisicdes de pequeno valor (RPV) no total de R$ 585.615.327,00, acrescido do valor de R$ 50.000,00, relativa a precatérios vincendos, consignado no orgamento da
UO 15.102 (TRT 12 regido).

Execugdo da Despesa por Programa
-2012-

e 21,0%

4,0%

=0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

=0901 - OPERAGOES ESPECIAIS — CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
#0909 - OPERAGOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

20089 - PREVIDENCIA INATIVOS E PENS. DAUNIAO

Ressalte-se que, apesar de constar nas dotagbes orgamentdrias desta Justica o valor de R$
14.702.410.054,29, deve ser entendido como despesa para manutencdo ou expansdo da atuagdo da
Justica do Trabalho apenas o montante destinado ao Programa 0571 — Prestacéo Jurisdicional Trabalhista,
no valor de R$ 11.132.896.847,29, vez que os demais programas, mais de 24% do total, destinam-se ao
pagamento de beneficios previdenciarios, de responsabilidade do ente federado Unido (Programa 0089 -
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido), ao repasse de créditos aos empregados publicos
beneficiados com sentengas judiciais trabalhistas (Programa 0901 - Operagfes Especiais — Cumprimento
de Sentencas Judiciais) ou a participagdo da Unido na Previdéncia Complementar de seus servidores (0909

- Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais).

Execugao da Despesa por Vinculagao a Pr gao Jurisdicional
-2012-

24.3%

75,7%

sDESPESAS VINCULADAS A PRESTACED JURISDICIONAL TRABALHISTA
= OUTRAS DESPESAS DA UMIAD EXECUTADAS POR INTERMEDIO DA JT
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Segregando as despesas conforme a vinculagdo ou ndo a prestacao jurisdicional a cargo da Justica

do Trabalho, a classificag&o por grupo de despesa exibe a seguinte configuracéo:

DOTAGAO DISPONIBILIZADA DESPESA EXECUTADA
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA (1) @ @ @
VALOR (R$) % % VALOR (R$) % %
DESPESAS VINCULADAS A PRESTAGAO
JUDISDICIONAL 11.132.896.847,29 75,7 100,0 10.568.956.746,99 94,9 74,8
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.647.017.760,00 58,8 7,7 8.590.831.793,80 99,4 60,8
3 -OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.639.205.590,29 111 14,7 1.588.356.714,45 96,9 11,2
4-INVESTIMENTOS 758.505.335,00 52 6,8 306.768.238,74 40,4 2,2
5-INVERSOES FINANCEIRAS 88.168.162,00 0,6 0,8 83.000.000,00 94,1 0,6
OUTRAS DESPESAS DA UNIAO EXECUTADAS
PELAJT 3.569.513.207,00 24,3 100,0 3.552.197.429,51 99,5 25,2
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.567.701.745,00 24,3 99,9 3.550.403.047,56 99,5 25,1
3 -OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.811.462,00 0,01 0,1 1.794.381,95 99,1 0,01
TOTAL 14.702.410.054,29 100,0 - 14.121.154.176,50 96,0 100,0

FONTES: SIAFI (TRANSAGAO CONOR); CFIN/CSJT
NOTAS: (1) Percentual apurado da dotacéo disponibilizada em relacéo ao total disponibilizado;

(2) Percentual do GND em relagéo ao total das despesa vinculadas ou ndo a prestacéo jurisdicional;

(3) Percentual apurado da execucdo em relagdo a dotacéo disponibilizada;
(4) Percentual apurado da execucdo em relacéo ao total da despesa executada.

Tendo em vista que a atividade precipua do Poder Judiciario refere-se a prestacao de servicos

jurisdicionais, dos dados acima, percebe-se que as despesas com pessoal e encargos sociais geram

grande impacto no montante dos dispéndios anuais, alcangando 85,9% do total da execugdo orgamentaria.

Se considerarmos, ainda, outras despesas que integram a folha de pagamento, esse percentual eleva-se

para 90,1%. No quadro a seguir demonstramos, em forma de ranking, os grandes grupos de despesas

incluidas em folha de pagamento.

2012
DESCRICAO DO GRUPO VALOR (RS) (y;,:g?LiL ;{;gpogg&s

ATIVOS 6.800.461.987,53 53,5% 48,2%
INATIVOS 2.062.311.607,30 16,2% 14,6%
CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA PSS 1.259.377.755,78 9,9% 8,9%
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 919.953.266,84 7,2% 6,5%
SENTENGAS JUDICIAIS 592.521.368,58 4,7% 4,2%
PENSOES 502.993.862,75 4,0% 3,6%
AUXILIO ALIMENTAGAO 381.939.668,88 3,0% 2,7%
INDENIZAGOES (AUXILIO MORADIA/AJUDA DE CUSTO) 136.120.464,28 1,1% 1,0%
AUXILIO CRECHE 48.016.719,24 0,4% 0,3%
AUXILIO TRANSPORTE 12.714.754,47 0,1% 0,1%
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.659.776,58 0,03% 0,03%

DESPESAS PAGAS EM FOLHA DE PAGAMENTO 12.720.071.232,23 100,0% 90,1%

TOTAL DAS DESPESAS

14.121.154.176,50

Quadro 1 — Despesas incluidas em folha de pagamento em 2012
Fonte: SIAFI2012

Alids, convém ressaltar que a despesa total de pessoal encontra-se dentro dos limites estabelecidos
pela Lei Complementar n® 101/2000 e pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 1/2007, publicado no DOU de

12/1/2007. O quadro a seguir apresenta, anualmente, o valor da Despesa Total com Pessoal na Justica do

Trabalho em comparagdo ao valor da Receita Corrente Liquida dos respectivos exercicios.

Relatério de Prestacéo de Contas da Justica do Trabalho — 2012

26



Abril de 2013

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO

Terca-feira 9

31

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Em R$ Mil
PERIODO DESPESA TOTAL C/ | RECEITA CORRENTE DTP / RCL % LIMITE PART'C'Z?)%’Q‘E DAL
DE _ PESSOAL — DTP LIQUIDA - RCL PRUDENCIAL TE RIS
APURAGAO ) B) (C=A/B) (D) (E=C/D*100)
JAN/10 A DEZ/10 7.812.447 499.866.613 0,015629063 2,906030% 53,78%
JAN/11 A DEZ/11 8.004.115 558.706.387 0,014326156 2,906030% 49,30%
JAN/12 A DEZ/12 7.926.563 616933349 0,012848330 2,906030% 44,21%

Quadro 2 - Evolugéo da Participacédo da Despesa Total com Pessoal sobre o Limite Prudencial

A partir da série histérica apresentada no quadro, observamos uma redugdo da relagdo entre a

Despesa Total com Pessoal — DTP e a Receita Corrente Liquida — RCL (coluna c) e, consequentemente, da

Participacao da DTP sobre o Limite Prudencial (coluna e), conforme demonstrado nos quadros a seguir.

Despesa Total com Pessoal Participagao da DTP sobre o Limite
Prudencial
8.100.000
55%
8.000.000 500 -
8.004.115 53,78%
7.900.000 45% - T
/ 7.926.563 ;
7.800.000 40% 4221%
7.812.447 0
7.700.000 T T \ 35%
2010 2011 2012 30% T T ]
2010 2011 2012

Grafico 1 - Evolugdo da Despesa Total com Pessoal 2010-2012

Gréfico 2 - Evolugéo da Participagdo da Despesa Total com Pessoal sobre o Limite
Prudencial

A proposito, as outras despesas da Justica do Trabalho, excluidas aquelas realizadas por meio de

pagamento em folha de pagamento, que representam 9,9% do total das despesas, sédo compostas de:

2012
DESCRIGAO DO GRUPO A %F 5?;’:" [:/E STF?EQ:S
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 587.568.918,76 41,9% 4,2%
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 197.617.409,44 14,1% 1,4%
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 195.461.234,28 14,0% 1,4%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 92.028.556,17 6,6% 0,7%
AQUISICAO DE IMOVEIS 87.953.125,50 6,3% 0,6%
OBRAS E INSTALACOES 85.757.728,70 6,1% 0,6%
MATERIAL DE CONSUMO 56.325.987,57 4,0% 0,4%
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 33.372.224,96 2,4% 0,2%
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 28.721.294,74 2,0% 0,2%
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 16.137.579,66 1,2% 0,1%
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 14.682.326,36 1,0% 0,1%
SERVICOS DE CONSULTORIA 3.192.004,52 0,2% 0,02%
SENTENGAS JUDICIAIS 1.749.597,95 0,1% 0,01%
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 425.845,16 0,03% 0,003%
(F;EE_I'\?/IIAASCOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 88.233,00 0.01% 0,001%
INDENIZACOES E RESTITUICOES 877,50 0,00006% 0,00001%
DESPESAS PAGAS EM FOLHA DE PAGAMENTO 1.401.082.944,27 100,0% 9,9%

TOTAL DAS DESPESAS

14.121.154.176,50

Quadro 3 — Outras despesas da Justi¢a do Trabalho, excluida aquelas realizadas por meio de folha de pagamento em 2012

Fonte: SIAFI2012

Oportuno ressaltar que esta Justica do Trabalho arrecadou, no exercicio de 2012, conforme o
apurado pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, R$ 3.417.654.566,86 referente a custas,
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emolumentos, INSS e imposto de renda, cuja discriminagdo segue no Programa Prestacdo Jurisdicional
Trabalhista.

Importa esclarecer que somente R$ 550.456.213,56 (3,9% da execugao) foram inscritos em restos a
pagar, demonstrando eficiéncia na utilizacdo do orgamento (conforme Anexo A, Demonstrativo da Execugao
Orgamentaria). Grande parte da execugdo com a inscricdo em restos a pagar refere-se aos projetos de
investimentos da Justica do Trabalho que representam 52,6% do total das inscri¢des.

IV - PROGRAMAS

Dos programas a cargo da Justica do Trabalho, destaca-se o Programa 0571 - Prestagéo
Jurisdicional Trabalhista, composto por 120 Ag¢8es, que objetiva garantir o pleno exercicio do direito por
meio da prestagdo dos servigos jurisdicionais, observando o disposto na Constituicdo Federal e nas
diretrizes estabelecidas nas leis orcamentarias, na Lei Complementar n.° 101/2000 e na legislagao
complementar.

A Justica do Trabalho foram também destinados recursos para a execucgéo dos Programas 0901 -
Operacdes Especiais — Cumprimento de Sentenc¢as Judiciais, 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas
da Unido e 0909 - Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais.

A execugdo fisica e orgamentaria dos programas encontra-se descrita a seguir. Ressalta-se,
contudo, que os demonstrativos dos valores inscritos em restos a pagar constam no Anexo A.

A) Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

O objetivo do Programa é propiciar as condigBes necessarias para que a Justica do Trabalho possa
cumprir sua missao constitucional, que consiste em processar, conciliar e julgar, na forma da lei, em grau
originario ou recursal, ordinario ou extraordinario, as demandas individuais e os dissidios coletivos entre
trabalhadores e empregadores, os conflitos de direito sindical, bem assim outras controvérsias decorrentes
da relagdo de trabalho e os litigios relativos ao cumprimento de suas préprias decisfes, de laudos arbitrais e
de convencdes e acordos coletivos. Os beneficiarios do Programa correspondem a toda a sociedade
brasileira.

O Programa foi contemplado com uma dotacdo de R$ 10.843.614.380,67 (j& considerando os
valores blogueados), sendo executada a importancia de R$ 10.568.956.746,99, ou 97,5% dos recursos

disponibilizados, conforme detalhamento abaixo:

] QUANTIDADE DOTAGAO DISPONIBILIZADA DESPESA EXECUTADA
AGAO AGOES VALOR (RS) 0% ® VALOR (R$) %® %
ATIVIDADES 12 9.085.638.887,67 83,8 9.016.836.230,09 99,2 85,3
OPERACOES ESPECIAIS 1 1.327.837.402,00 12,2 1.272.225.330,54 95,8 12,0
PROJETOS 85 430.138.091,00 4,0 279.895.186,36 65,1 2,6
TOTAL 98 10.843.614.380,67 100,0 10.568.956.746,99 97,5 100,0

FONTES: SIAFI (transagdo CONOR); CFIN/CSJT

NOTAS: (1) Percentual apurado da dotacéo disponibilizada em relagéo ao total disponibilizado;
(2) Percentual apurado da execug&o em relagéo a dotago disponibilizada;
(3) Percentual apurado da execucdo em relagéo ao total da despesa executada;
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Vale lembrar que este programa teve sua execugdo contingenciada em R$ 289.282.466,62 (2,6%
do total do programa), que afetou, em especial, os projetos de construgdo e reforma de edificios e a a¢édo de
apreciagdo de causas na Justica do Trabalho.

O quadro a seguir demonstra a execugdo fisica e financeira das agfes que compuseram o

programa no exercicio de 2012 e que, ao final do periodo, contaram com or¢gamento disponibilizado, ou

seja, ndo houve o remanejamento global dos créditos inicialmente previstos:

PROGRAMA 0571 — PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

DADOS DA META FISICA DADOS FINANCEIROS
ACAO DESCRIGAO PRODUTO ORCAMENTO DESPESA EXECUTADA
PREVISTA REALIZADA %
DISPONIBILIZADO VALOR | %® [»®
ATIVIDADES

4256 | Apreciacdo de Causas na | Processo 3.199.996 | 3.186.632 29,6 985.368.951,28 923.705.069,27 | 93,74 10,24
Justica do Trabalho Julgado
Assisténcia Juridica a | Pessoa

4224 Pessoas Carentes Assistida 78.950 79.459 100,6 69.845.701,00 69.784.097,98 99,91 0,77
Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores, | Pessoa

2004 Empregados e seus | Beneficiada 153.499 125.494 81,8 171.342.522,00 171.251.202,97 99,95 1,90
dependentes
Assisténcia Pré-Escolar aos Crianca

2010 dependentes dos Servidores Atendqwda 8.057 7.834 97,2 48.177.389,00 48.052.043,30 99,74 0,53
e Empregados
Auxilio-Alimentagdo aos | Servidor

2012 Servidores e Empregados Beneficiado 46.200 45.368 98,2 387.753.115,00 387.736.675,46 100,0 4,30

2011 | Auxilio-Transporte aos | Servidor 4149 3.985 96,0 8.294.095,00 8.192.841,47 | 9878 | 0,09
Servidores e Empregados Beneficiado
Capacitacdo de Recursos | Servidor

4091 Humanos Capacitado 45,551 55.420 1217 29.045.326,00 27.864.759,55 95,94 0,31

2549 | Comunicagdo e Divulgagdo | Matéria 11563 13949 1206 18.464.169,39 1477075230 | 80 0,16
Institucional Veiculada

2062 | Formacdo e Aperfeicoamento | Magistrado 1.134 938 82,7 5.072.279,00 4.427.740,46 | 8729 | 005
de Magistrados Capacitado
Manutencao de Varas

8134 Itinerantes na Justica do | Vara Mantida 408 345 84,6 2.025.961,00 1.872.715,32 92,44 0,02
Trabalho
Manutencdo  do  Sistema
Integrado de Gestdo da | Sistema

2C73 Informagao  Jurisdicional na | Mantido 1 1 100,0 41.069.021,00 40.571.868,75 98,79 0,45
Justica do Trabalho (e-Jus)

207p | Pagamento de Pessoal Afvo | - - - 7.319.180.358,00 7.318.606.46326 | 99,99 | 8117

a Unido
SUBTOTAL (A) 9.085.638.887,67 9.016.836.230,09 99,24 100,0%
PROJETOS

Ampliacdo do Edificio-Sede Edificio

133B da Vara do Trabalho de Jo&o Ampliado 20 - - 250.000,00 - - -
Monlevade - MG P
Ampliagdo do Edificio-Sede Edificio

133Q da Vara do Trabalho de Ampliado 40 - - 500.000,00 500.000,00 100,0 0,18
Pedro Leopoldo - MG P
Ampliacdo do Edificio-Sede Edificio

7503 do Férum Trabalhista de Ampliado 58 - - 1.450.000,00 408.790,16 28,19 0,15
Macapa - AP P
Ampliacdo do Edificio-Sede
do Tribunal Regional do | Edificio

1169 Trabalho da 8 Regido Em | Ampliado 8 - - 2.064.000,00 148.839,32 7,21 0,05
Belém - PA
Ampliagdo do Edifidio-Sede Edificio

134G do Férum Trabalhista de 36 - - 1.098.383,00 125.380,94 11,42 0,04

. Ampliado

Lajeado - RS
Ampliagao do Férum | Férum

12PM Trabalhista de Sinop - MT Ampliado - 100,0 265.420,00 265.420,00 100,0 0,09
Aquisicéo de Edificio-Sede do Edificio-Sede

14MvV Férum Trabalhista de Adauirido 1 - - 83.000.000,00 83.000.000,00 100,0 29,65
Campinas - SP a
Construgdo da Sede da
Escola Judicial do Tribunal | Edificio

136L Regional do Trabalho da 212 | Construido ° B ° 8.381.240,00 80.712,50 | 0,91 0.01
Regido Em natal - RN
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PROGRAMA 0571 — PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

AGAO

DESCRIGAO

PRODUTO

DADOS DA META FISICA

DADOS FINANCEIROS

PREVISTA | REALIZADA

ORGAMENTO
DISPONIBILIZADO

DESPESA EXECUTADA

VALOR

% (&)}

% @

14vz

136K

1B32

14MT

11A7

1B39

134C

134B

134A

133z

136B

1M75

10Xy

132v

133y

11co

13IP

136T

11BO

1338

133X

136E

1N14

133v

Construcdo de Anexo no
Complexo Judiciario
Trabalhista Ministro Francisco
Fausto Em natal - RN

Construcéo de Edificio Anexo
no Complexo da Justica do
Trabalho da 20 Regido Em
Aracaju - Se

Construcdo de Edificio de
Apoio Ao Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido Em
Porto Alegre - RS

Construgdo de Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista em
Santo Amaro - BA

Construcdo de Edificio-Sede
do Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido Em
Recife - PE

Construgdo do  Complexo
Trabalhista ~ do  Tribunal
Regional do Trabalho da 182
Regido Em Goiania - GO

Construcédo do Edificio Anexo
Ao Férum Trabalhista de
Esteio-RS

Construcdo do Edificio Anexo
Ao Férum Trabalhista de Rio
Grande-RS

Construcédo do Edificio Anexo
Ao Férum Trabalhista de Sédo
Leopoldo-RS

Construcdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Cruz
Alta-RS

Construcdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Cruzeiro - SP

Construcdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Guarai - TO

Construcdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Mafra-SC

Construcdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Muriaé - MG

Construcdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Osério-RS

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Palmeira das Missdes - RS

Construcdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Posse - GO

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Rio
Brilhante - MS

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Rio
Claro - SP

Construcdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Santo
Angelo-RS

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de S&o
Borja-RS

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Sao
Joéo dos Patos - Ma

Construcao do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de Sena
Madureira-AC

Construgdo do Edificio-Sede
da Vara do Trabalho de
Triunfo-RS

Anexo
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio-Sede
Construido

Edificio
Construido

Complexo
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio-Sede
Construido

Edificio
Construido

97 -

100 4

13 13

43 -

a7 .

38 37

43 B

28 8

43 B

31 -

4,0

100,0

100,0

100,0

97

29

3.432.000,00

1.099.538,00

4.000.000,00

100.000,00

2.911.532,00

1.618.234,00

395.383,00

460.061,00

1.627.078,00

146.626,00

925.570,00

2.202.482,00

609.207,00

250.000,00

146.626,00

1.000.000,00

1.665.000,00

1.020.000,00

1.545.000,00

744.860,00

146.626,00

700.000,00

220.000,00

146.626,00

64.200,00

40.000,00

2.248.124,72

100.000,00

1.618.234,00

9.900,00

13.300,00

220.936,94

62.259,23

609.206,59

250.000,00

1.000.000,00

966.618,64

1.545.000,00

84.020,88

700.000,00

220.000,00

19.100,00

1,87

3,64

56,20

100,0

100,0

2,50

2,89

13,58

6,73

100,0

100,0

100,0

94,77

100,0

11,28

100,0

100,0

13,03

0,02

0,01

0,80

0,04

0,08

0,02

0,22

0,36

0,35

0,55

0,03

0,25

0,08

0,01
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DADOS DA META FISICA DADOS FINANCEIROS
AGAO DESCRICAO PRODUTO ORGAMENTO DESPESA EXECUTADA
PREVISTA | REALIZADA % = =
DISPONIBILIZADO VALOR %® | %®

Construcdo do Edificio-Sede Edificio
14vy da Vara do Trabalho de Construido - - - 1.685.000,00 1.561.076,99 92,65 0,56
Valparaiso-GO

Construgdo do Edificio-Sede
133U da Vara do Trabalho de
Viaméo-RS

Edificio 43 - - 746.626,00 84.02087 | 11,25 0,03
Construido
Construcdo do Edificio-Sede
1358 da Vara do Trabalho do
Gama-DF

Edificio
Construido 100 - - 1.200.000,00 - - _
Construcdo do Edificio-Sede
7P55 da Vara do Trabalho Em
Maruim - SE

Edificio
Construido 50 50 100,0 970.000,00 969.964,85 100,0 0,35
Construcdo do Edificio-Sede Edificio
14MU da Vara do Trabalho Em - 17 - - 100.000,00 100.000,00 100,0 0,04

P Construido
Placido de Castro - AC

Construcdo do Edificio-Sede Edificio
11DM | da Vara do Trabalho Em S&o - 8 - 19.863,00 19.863,00 | 100,0 0,01

Gabriel D'Oeste - MS Construido
Construcdo do Edificio-Sede Edificio
13GP do Férum Trabalhista de Construido 63 - - 1.900.000,00 1.900.000,00 100,0 0,68

Alagoinhas - BA

Construcdo do Edificio-Sede Edificio
11HA do Férum Trabalhista de Construido 9 19 211 1.000.000,00 1.000.000,00 100,0 0,36
Ananindeua - PA

Construcdo do Edificio-Sede
IM72 | do Férum Trabalhista de
Araguaina - TO

Edificio-Sede
Construido 10 10 100 527.894,00 527.894,00 100,0 0,19
Construcdo do Edificio-Sede
1A55 do Férum Trabalhista de
Campos dos Goytacazes - RJ

Edificio
Construido 18 - - 2.000.000,00 - - -
Construcdo do Edificio-Sede
1IMT | do Férum Trabalhista de
Coronel Fabriciano - MG

Edificio
Construido 40 20 50 1.200.000,00 1.200.000,00 | 100,00 0,43
Construcdo do Edificio-Sede
1337 do Férum Trabalhista de
Erechim-RS

Edificio
Construido 36 - - 2.183.365,00 B . .
Construcdo do Edificio-Sede Edificio

133W do Foérum Trabalhista de . 43 4 9 525.750,00 272.852,85 51,90 0,10
Construido
Estrela-RS

Construcdo do Edificio-Sede
135A do Férum Trabalhista de Foz
do Iguagu - PR

Edificio
Construido 6 - - 72.000,00 71.704,39 99,59 0,03
Construcdo do Edificio-Sede Edificio

132K do Férum Trabalhista de . 20 - - 1.300.000,00 - - -
" Construido
Itaborai - RJ

Construcdo do Edificio-Sede
10WT | do Férum Trabalhista de Jodo
Pessoa - PB

Edificio 5 3 60 2.000.000,00 02367487 | 4618 | 0,33
Construido
Construcdo do Edificio-Sede Edificio

132N do Foérum Trabalhista de Construido 21 - - 3.000.000,00 - - -
Macaé - RJ

Construcdo do Edificio-Sede
1NO2 do Férum Trabalhista de
Macei6 - AL

Edificio 13 5 38 4.800.000,00 480000000 | 1000 | 1,71
Construido
Construcdo do Edificio-Sede
10WS | do Férum Trabalhista de
Manaus - AM

Edificio
Construido 9 - - 4.800.000,00 24.405,25 0,51 0,01
Construcdo do Edificio-Sede Edificio
7S02 do Férum Trabalhista de Construido 6 - - 250.000,00 - - -
Maraba - PA

Construcdo do Edificio-Sede
133E do Férum Trabalhista de
Montes Claros - MG

Edificio 16 - - 500.000,00 500.000,00 | 1000 | 0.8
Construido
Construcdo do Edificio-Sede Edificio
134D | do Férum Trabalhista de novo | oo . 43 - - 1.610.889,00 - - -

Construido
Hamburgo - RS

Construcdo do Edificio-Sede
12DJ do Férum Trabalhista de
Parauapebas - PA

Edificio 6 10 167 2.126.319,00 2.126.319,00 | 100,00 | 0,76
Construido
Construcdo do Edificio-Sede
134E do Férum Trabalhista de
Passo Fundo - RS

Edificio
Construido 43 N - 348.425,00 - - R
Construcédo do Edificio-Sede Edificio
1321 do Férum Trabalhista de " 22 - - 3.000.000,00 - - -

Pl Construido
Petrépolis - RJ
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PROGRAMA 0571 — PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

AGAO

DESCRIGAO

PRODUTO

DADOS DA META FISICA

DADOS FINANCEIROS

PREVISTA

REALIZADA

ORGAMENTO
DISPONIBILIZADO

DESPESA EXECUTADA

VALOR

% (&)}

% @

134y

1mM97

11BM

132)

11FF

134F

132R

135C

133R

1321

12PT

12PS

12PR

12PQ

12PP

12PN

12Q0

12Q1

12PZ

12PY

1B51

11BC

134H

Construcdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de
Ponta Grossa - PR

Construgdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de
Pouso Alegre - MG

Construcdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de
PResidente PRudente - SP

Construgdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de
Resende - RJ

Construgdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de Rio
do Sul - SC

Construcdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de
Santa Rosa - RS

Construgdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de S&o
Sebastido do Paraiso - MG

Construcdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de
Taguatinga - DF

Construcdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de
Uruguaiana-RS

Construcdo do Edificio-Sede
do Foérum Trabalhista de
Volta Redonda - RJ

Construcdo do Edificio-Sede
do Posto Avancado
Trabalhista de Alto Araguaia -
MT

Construcdo do Edificio-Sede
do Posto Avancado
Trabalhista de Campo novo
do Parecis - MT

Construgdo do Edificio-Sede
do Posto Avancado
Trabalhista de Campo Verde
- MT.

Construgdo do Edificio-Sede
do Posto Avancado
Trabalhista de Colniza - MT

Construgdo do Edificio-Sede
do Posto Avancado
Trabalhista de Confresa - MT

Construcdo do Edificio-Sede
do Posto Avancado
Trabalhista de Juara - MT
Construcdo do Edificio-Sede
do Posto Avancado
Trabalhista de nova Mutum -
MT
Construcdo do Edificio-Sede
do Posto Avancado
Trabalhista de Peixoto de
Azevedo - MT
Construcdo do Edificio-Sede
do Posto Avancado
Trabalhista de Queréncia -
T

Construcdo do Edificio-Sede
do Posto Avancado
Trabalhista de Sapezal - MT

Construcdo do Edificio-Sede
do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido Em
Vitéria - Es

Construgdo do Edificio-Sede
do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido Em
Teresina - Pi

Construgdo do Edificio-Sede
do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido Em
Salvador - Ba

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

Edificio
Construido

51

16

97

20

36

100

11

36

49

30

16

38

56

17

38

89

46

47

41

51

35

17

26

33

238

11

89

170

8.928.000,00

480.000,00

8.165.000,00

1.300.000,00

850.000,00

496.931,00

750.000,00

800.000,00

895.745,00

1.000.000,00

545.750,00

550.000,00

388.820,00

550.000,00

544.650,00

694.500,00

550.000,00

550.000,00

387.320,00

550.000,00

22.500.000,00

19.921.867,00

79.268.393,00

8.928.000,00

480.000,00

7.113.066,60

2.000,80

749.492,69

158.215,33

545.705,33

550.000,00

388.820,00

550.000,00

544.650,00

694.489,65

550.000,00

550.000,00

387.320,00

549.999,92

22.500.000,00

5.280.000,00

100,0

100,0

87,12

0,24

99,93

17,66

99,99

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

26,5

3,19

0,27

0,06

0,19

0,20

0,14

0,20

0,19

0,25

0,20

0,20

0,14

0,20

8,04
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DADOS DA META FISICA DADOS FINANCEIROS
AGAO DESCRICAO PRODUTO ORGAMENTO DESPESA EXECUTADA
PREVISTA REALIZADA % 5 5
DISPONIBILIZADO VALOR %® | %@
Implantacdo de  Sistema
Integrado de Gestdo da | Sistema
5093 Informacdo Jurisdicional na | Implantado 9 4 44 77.652.634,00 76.087.376,15 97,98 0,84
Justica do Trabalho (E-Jus)
14gF | 'mplantacdo de Varas da | Vara 17 39 229 8.000.000,00 7.610.26315 | 95,13 272
Justica do Trabalho Implantada T e ' '
Modernizagéo de Instalagbes Instalacdo
1P66 Fisicas da Justica do ¢ 201 180 90 34.908.952,00 34.854.401,23 99,84 12,45
Modernizada
Trabalho
Reforma E Adaptacdo do
Edificio-Sede  do  Férum | Edificio
136U Trabalhista de Campo | Reformado 6 - - 500.000,00 489.565,52 97,91 0,17
Grande - MS
Restauracéo do Edificio-Sede | Edificio-Sede
12IM | 4o TRT da 112 Regido Restaurado 13 - : 1.421.906,00
SUBTOTAL (B) 430.138.091,00 279.895.186,36 65,07 100,0
OPERAGOES ESPECIAIS
Contribui¢do da Unido, de
Suas Autarquias e
09HB Fundagdes Para o Custeio do | - - - 1.327.837.402,00 1.272.225.330,54 95,81 100,0
Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos

SUBTOTAL (C) 1.327.837.402,00 1.272.225.330,54 95,81 100,0

TOTAL (A+B +C) 10.843.614.380,67 10.568.956.746,99 97,47 100,0

Fontes: SIOP - Acompanhamento Orcamentario 2012 (dados fisicos) e SIAFI 2012 (dados financeiros).

Notas: (1) Percentual apurado da execug&o em relagao a Dotag&o Disponibilizada;
(2) Percentual apurado no tipo de acdo em relac&o ao total da Despesa Executada.

Conforme demonstrado, dos R$ 10,8 bilhdes disponibilizados ao Programa, R$ 7,3 bilhdes foram
consignados a Agdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido e R$ 1,3 bilhdes a Agdo 09HB —
Contribui¢cdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos, o que equivale a quase 80% daquele total.

Esses recursos foram destinados ao pagamento da remuneragdo de magistrados e servidores
ativos, além da contribuicdo patronal para o plano de previdéncia dos servidores. Essas agdes sdo
compostas exclusivamente por despesas do grupo Pessoal e Encargos Sociais.

O valor restante do total disponibilizado, R$ 2,2 bilhdes, foi destinado as outras 96 acdes: 11
atividades (16,3%) e 85 projetos (4%).

Essas demais acgdes, embora ndo apresentem uma expressiva materialidade, em muito
contribuiram para o alcance da missao institucional desta Justica Especializada, pois proporcionaram as
condigBes necessarias ao seu bom funcionamento, tais como qualificagdo profissional de magistrados e
servidores e melhoria de instalagdes fisicas, considerados os edificios e 0os parques computacionais.

Destaca-se que todos os projetos da Justica do Trabalho estédo inseridos no Programa Prestacédo
Jurisdicional Trabalhista, dos quais destaca-se a Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da
Informacgao Jurisdicional e Modernizagdo de Instalacdes Fisicas, por serem de ambito nacional e
representarem mais de 26% dos valores executados neste tipo de acdo, bem como os projetos de
aquisicdo, reforma e construgcdo de imdveis para abrigar os servigos prestados pela Justica do Trabalho,
que abarcam, em termos de materialidade, 72% do executado com projetos com esse objetivo.
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A Lei n.° 12.593, de 18/01/2012, que implementou o novo Plano Plurianual da Unido para o periodo
2012-2015 (PPA 2012-2015) trouxe diversas alteracdes no contexto desse instrumento de planejamento.

De acordo com a nova filosofia, o foco passou a ser nos programas e ndo nas agdes orgamentarias,
como no Plano anterior. O detalhamento das agdes de cada programa passara a ser efetuado somente na
Lei Orgamentaria (LOA) e ndo no PPA.

Nesse contexto, a nova lei do PPA trouxe apenas dois tipos de programas: Programas Tematicos e
Programas de Gestéo, Manutengéo e servigos ao Estado.

No ambito da Justica do Trabalho, o programa de trabalho que abriga as ac¢des or¢camentarias,
0571-Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, que no PPA anterior tinha status de “Programa Finalistico”,
passou, na nova concep¢do do PPA, a ser categorizado como “Programa de Gestdo, Manutengédo e
Servigos ao Estado”.

Dessa forma, ndo existe, na programagao da Justica do Trabalho, nenhum programa tematico.

De conformidade com a Lei n.° 12.593/2012 os Programas de Gestdo, Manutengdo e Servigos ao
Estado - PGMSE, categoria a que pertence o Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, da
Justica do Trabalho séo instrumentos do Plano que classificam um conjunto de agfes destinadas ao apoio,
a gestdo e a manutencdo da atuacdo governamental, bem como as ag¢les nao tratadas nos Programas
Tematicos, por meio de suas iniciativas.

Esse tipo de programa ndo possui objetivos e nem iniciativas, atributos esses caracteristicos dos
Programas Tematicos. Os atributos dos PGMSE restringem-se, tdo somente, ao cddigo, ao titulo e aos
valores globais categorizados por esfera orcamentaria e por categoria econémica da despesa.

Nos tépicos a seguir, sdo apresentados os indicadores apurados no exercicio de 2012, bem como
as agdes consideradas mais relevantes em face dos resultados alcangados e tendo em vista os beneficios

gerados direta ou indiretamente para a sociedade.

A.1) Cumprimento das Metas do CNJ
As metas nacionais do Poder Judiciario para o exercicio de 2012 foram definidas durante o 5°

Encontro Nacional do Judiciario, em Porto Alegre, nos dias 17 e 18/10/2011. As metas foram escolhidas por

votacao, pelos presidentes de 90 tribunais brasileiros. Foram selecionadas cinco metas para todo Judiciario,

conforme abaixo:

e Meta 1 - Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos em 2012;

e Meta 2 - Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distribuidos em 2007, no STJ; 70%, de
2008 a 2009, na Justica Militar da Unido; 50%, em 2007, na Justica Federal; 50%, de 2007 a 2009, nos
Juizados Especiais Federais e Turmas Recursais Federais; 80%, em 2008, na Justica do Trabalho;
90%, de 2008 a 2009, na Justica Eleitoral; 90%, de 2008 a 2010, na Justica Militar dos Estados; e 90%
em 2007, nas Turmas Recursais Estaduais, e no 2° Grau da Justica Estadual;

e Meta 3 - Tornar acessiveis as informagdes processuais nos portais da rede mundial de computadores
(internet), com andamento atualizado e conteido das decisdes dos processos, respeitando o segredo de
justica;

e Meta 4 - Constituir Nucleo de Cooperac¢éo Judiciaria e instituir a figura do juiz de cooperagao; e
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e Meta 5- Implantar sistema eletrénico para consulta a tabela de custas e emissdo de guia de
recolhimento.

Além das metas nacionais, também foram estabelecidas metas especificas para cada segmento de
Justica (Federal, Eleitoral, Militar e do Trabalho). Para Justica do Trabalho foram definidas cinco metas
especificas:

e Meta 14 — Estabelecer o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) e Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em pelo menos 60% das unidades judiciarias e
administrativas.

e Meta 15 — Capacitar, com carga-horaria minima de 20 horas, 20% dos magistrados e 20% dos
servidores na utilizagdo do Processo Judicial Eletronico (PJe) e em gestéo estratégica.

e Meta 16 - Implantar o Processo Judicial Eletrnico (PJe) em, pelo menos, 10% das Varas de Trabalho de
cada tribunal.

e Meta 17 - Aumentar em 10% o quantitativo de execugdes encerradas em relacéo a 2011.

e Meta 18 - Executar, até setembro de 2012, pelo menos 60% do orcamento anual disponivel, excluidas
as despesas de pessoal.

Assim, buscando tornar a Justica do Trabalho mais célere, acessivel e efetiva, foi realizado, ainda
no inicio de 2012, o 1° Workshop de Metas da Justica do Trabalho, quando Gestores de metas e
assessores de gestdo estratégica de toda a Justica do Trabalho reuniram-se para elaborar um plano de
gestdo nacional objetivando o cumprimento das metas gerais e especificas fixadas pelo CNJ para 2012.

Na ocasido, verificou-se que algumas metas seriam cumpridas com maior facilidade. Foi o caso da
Meta Geral 2, que trata do julgamento de até 80% dos processos distribuidos em 2008 na Justica do
Trabalho e que deveriam ser julgados até 31 de dezembro de 2012. Em outubro de 2012, durante a reunido
preparatéria para o 6° Encontro Nacional do Poder Judiciario, a Justica do Trabalho j& havia cumprido
123,59% da meta e, no primeiro semestre do ano, 95,93% da Meta Geral 1, que previa o julgamento de
guantidade de acdes maior do que o numero de processos de conhecimento que ingressaram no periodo.

Ainda sobre as Metas Gerais, cabe destacar, a de n° 4 que estabeleceu a criagdo de Nucleos de
Cooperacao Judiciaria coordenados por um juiz de cooperagdo, com 0 objetivo de prover maior fluidez e
agilidade a comunicagéo entre os 6rgaos judiciarios e outros sujeitos do processo, ndo sé para cumprimento
dos atos judiciais, mas também para harmonizar e agilizar rotinas e procedimento forenses.

Todos os 24 TRTs conseguiram instituir tais NUcleos, nos termos fixados na Recomendagdo
38/2011 do CNJ. A expectativa € de que constituam espagos institucionais de analise, diagnodstico e
deliberagdo a respeito da litigiosidade em cada tribunal, foro ou localidade, para favorecer o dialogo interno
entre 0s juizes ou mesmo entre o Judiciario, os demais sujeitos do processo e 0s agentes publicos e
sociais.

Quanto as metas especificas, o diagndstico sugeriu que a meta 17, que previa um aumento de 10%
no quantitativo de execugfes encerradas em relagéo a 2011, era o maior desafio a ser vencido pela Justica
do Trabalho. Entretanto, como mencionado anteriormente, a meta foi suplantada, com o encerramento de
mais de 95.000 execucgdes, 0 que equivale ao percentual de 10,8%.

Com o objetivo de auxiliar os TRTs na implementacdo da Meta 14, e o estabelecimento do

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevengao de Riscos
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Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 60% das unidades judiciarias, o CSJT realizou, em maio, o “Seminario
sobre Promogéo da Saude e Prevencao de Riscos e Doencas Ocupacionais”.

As discussfes do Seminario orientaram-se pela Resolugdo CSJT n° 84/2011, que em consonancia
com o conteldo da Meta 14, dispde sobre as diretrizes a serem seguidas pela Justica do Trabalho no
cumprimento de a¢des de promogao da salde e prevengdo de riscos e doengas no ambito dos Regionais.
Ao final do evento, foram definidas agdes e estratégias para a aplicagdo das medidas a serem tomadas por
toda a Justica do Trabalho, no combate a acidentes e doengas ocupacionais.

Para o cumprimento da Meta 15, que fixou o objetivo de capacitar 20% dos magistrados e 20% dos
servidores, com carga horaria minima de 20 horas, na utilizagcdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT) e em gestao estratégica, o CSJT promoveu o Curso de Gestdo Estratégica, voltado
para servidores de TRT, na modalidade a distancia e com carga-horaria de 20 horas. Foram criadas, até
dezembro, quatro turmas e as atividades da primeira iniciaram-se em outubro de 2012.

No que se refere a Meta 16, como apontado anteriormente, até o final de 2012, o PJe-JT estava
implantado nos 24 Tribunais Regionais do Trabalho e em 246 Varas do Trabalho de todo o Brasil. A meta
proposta pelo CNJ foi ultrapassada uma vez que a Justica do Trabalho encerrou o ano com 17,08% das
varas do trabalho equipadas com esta ferramenta tecnolégica.

O CSJT, em parceria com os Regionais, esteve empenhado para que a Justica do Trabalho
chegasse ao final de 2012 com esta e todas as outras metas efetivamente cumpridas.

O desempenho da Justiga relacionado as metas é monitorado pelo CNJ por meio de informacdes
langadas diretamente pelos 6rgédos judiciais no sistema eletronico “Metas Nacionais”. Tais dados s&o
divulgados periodicamente em relatérios parciais e consolidados anualmente em relatério final que aponta o
resultado obtido pelo Poder Judiciario. O Relatério Final referente a 2012 ainda nao foi divulgado pelo CNJ.
Entretanto, encontra-se disponivel o resultado parcial até agosto de 2012 alcancado pelo TST e pelos 24

Tribunais Regionais do Trabalho no sitio www.cnj.jus.br.

A.2) Movimentagado Processual e Arrecadacdo na Justica do Trabalho

Demonstra-se que a Justica do Trabalho recebeu mais de 3,3 milhGes de processos no ano de
2012. Esse valor é 8,6% maior do que o total recebido no ano anterior. Por outro lado, solucionou, no
mesmo periodo, 3,2 milhées de processos, julgando 5,7% a mais do que 2011. Devido as metas estipuladas
e ao esforgo hercileo empreendido por todos os segmentos desta Justi¢a, alcancou-se a extraordinaria
reducgdo de 23,6% no estoque de processos pendentes de julgamento.

Os quadros e graficos a seguir objetivam apurar o quantitativo e a situacdo dos processos
existentes na Justica do Trabalho, cuja movimentagdo processual pode ser dividida em trés situacdes:

processos recebidos, processos julgados e residuo.
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EXERCICIO VARIAGAO (%)
PROCESSOS
2010 2011 @ 2012 2012/2011
RECEBIDOS 2.899.647 3.067.463 3.330.120 8,56
TOTAL A JULGAR @ 4.353.356 4.498.294 4.838.919 7,57
JULGADOS 2.878.734 3.016.255 3.186.632 5,65
RESIDUO 1.430.831 1.451.234 1.109.080 23,58

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
Notas: (1) Os dados relativos a 2012 poderéo ser alterados posto que se encontram em fase de apuragao/consolidag&o;

(2) O Total a Julgar refere-se & soma do residuo do ano anterior e dos processos recebidos.

Salienta-se que os processos recebidos correspondem: (1) as agdes originarias nas Varas do
Trabalho; (2) no caso dos TRT'’s, as agdes originarias, aos recursos advindos das Varas do Trabalho ou a
cargo dos proprios TRT'’s; e, (3) no caso do TST, as ac¢des originarias, aos recursos advindos dos TRT’s ou
a cargo do TST.

Ja os processos julgados correspondem aos acérdaos e decisdes monocraticas, no caso do TST e
dos TRT’s, e as sentengas, no caso das Varas do Trabalho, enquanto o residuo corresponde ao saldo
pendente de julgamento ao final do periodo.

O TST recebeu 237.953 processos no ano de 2012, 12,4% a mais que no ano de 2011, quando
recebeu 211.734, ou seja, um aumento de 26.219 processos.

Desse total, 183.975, 77,3%, correspondem a casos novos (agdes originarias e recursos vindos dos
TRTs), 41.952 correspondem a recursos internos (17,6%) e 12.026 a Recurso de Revista e Recurso
Ordinario (5,1%).

A Recorribilidade Interna do TST em 2012, correspondente ao percentual de recursos internos
interpostos, foi de 17,9%, um pouco superior ao percentual de 2011, quando foi de 15,25%.

A tabela e o gréfico, a seguir, demonstram a movimentacao processual no Tribunal Superior do
Trabalho nos exercicios de 2010 a 2012. Constata-se que, na comparacdo entre 0s exercicios de
2012/2011, houve aumento de 12,38% no nuimero de processos recebidos e aumento de 13,52% no de
processos julgados, bem como aumento de 9,17% no residuo de processos.

EXERCICIO VARIACAO MOVIMENTAGAO PROCESSUAL — TST
PROCESSOS (%) Unidade de Medida: Namero de Processos
2010 2011 2012 @ | 2012/2011
300.000
RECEBIDOS (2) 204.211 211734 | 237.953 12,38
TOTALAJULGAR | 376.943 380.575 | 398.871 481 200.000 =Recebidos
m Julgados
JULGADOS (3) 211.979 206.965 | 234.953 13,52 100.000 Residuos
RESIDUO (4) 168.841 161590 | 176.413 9,17
2010 2011 2012

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
NOTAS: (1) Processos recebidos - quantitativo de agdes origindrias, recursos vindos dos TRT’s e recursos internos;

@ julgados - ivo de julgados em sessao ou por decisdo monocratica;
(3) Residuo - quantitativo de pendentes de em
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Os 6rgéos de 2° da Justica do Trabalho (24 Tribunais Regionais) receberam, conforme os dados
atualizados até dezembro de 2012, 795.925 novos processos para julgamento e solucionaram 776.860, o
que revela um indice de solugcéo de 97,6%, a demonstrar um desempenho exemplar.

Desse modo, o residuo existente no 2° grau de jurisdigdo da Justica do Trabalho caiu para apenas
178.651 processos, ou seja, cerca de 22,9% dos solucionados em 2012, o que confirma a grande
celeridade dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Verifica-se que a Justica do Trabalho continua sendo bastante demandada, com recorribilidade
ainda elevada, tendo acréscimo de 10,16%. N&o obstante isso, viu-se que os Regionais enfrentaram grande
esfor¢co de julgamento, crescendo em 2,54% o numero de julgados, o que permitiu que o estoque de
processos fosse reduzido em 0,61%.

A movimentagao processual, no caso dos Tribunais Regionais do Trabalho, esta apresentada na

tabela e no grafico a seguir, ao longo dos exercicios de 2010 a 2012.

— VARIACAO MOVIMENTAGAO PROCESSUAL — TRT’s
PROCESSOS (%) Unidade de Medida: NGmero de Processos
2010 2011 2012 (1) 2012/2011
800.000
RECEBIDOS (2) 686.432 722.512 795.925 10,16
600.000
TOTALAJULGAR |  905.565 939.567 | 974576 373 = Recebidos
400.000 m Julgados
JULGADOS (3) 695.101 757.628 776.860 2,54 Residuos
200.000
RESIDUO (4) 217.055 179.739 | 178.651 0,61 0=
2010 201 2012

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST

NOTAS: (1) Os dados relativos a 2012 sé&o parciais e por isto poderdo ser alterados, pois se em fase de
(2) Processos recebidos - quantitativo de agdes originarias, recursos vindos das VTs e recursos intemos;
(3) julgados - itativo de julgados em sess&o ou por decisdo monocratica;
(4) Residuo - quantitativo de P de em

As Varas do Trabalho, até dezembro de 2012, receberam 2.296.914 novos processos e
solucionaram 2.174.819, ou seja, 94,7% dos processos recebidos, sendo 43,4% das solu¢des por meio de
conciliagao.

A tabela a seguir demonstra a movimentacéo processual nas Varas do Trabalho nos exercicios de
2010 a 2012. Percebe-se que, na comparagao entre os exercicios de 2012/2011, ocorreu aumento de 7,6%
no namero de processos recebidos, de 6,0% no quantitativo de processos julgados e de 5,4% no residuo de

Processos.
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; VARIACAO MOVIMENTAGAO PROCESSUAL — VARAS TRABALHO
PROCESSOS E4ERCICIO (%) Unidade de Medida: Nimero de Processos
2010 2011 2012% | 2012/2011
2.500.000
RECEBIDOS @ 2.009.004 | 2.135.216 | 2.296.914 76
2.000.000
TOTALAJULGAR | 3.070.848 | 3.180.151 | 3.405.994 71 1 500 000 =Recebidos
m Julgados
JULGADOS @ 1.971.654 | 2.052.487 | 2.174.819 6,0 1.000.000 = Residuos
500000
RESiDUO @ 1.044.935 | 1.109.080 | 1.168.558 54
2010 2011 2012

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST

NOTAS: (1) Os dados relativos a 2012 s&o parciais e por isto poderéo ser alterados, pois se em fase de
(2)Nos processos recebidos estéo incluidos os casos novos de conhecimento e os recebidos com sentenca anulada/reformada;
(3) Nos processos julgados estéo incluidos os quantitativos de decisdes que pdem fim ao processo;
(4) Residuo € o itativo de de j em

Com a instituicao dos indicadores estratégicos para toda a Justica do Trabalho em dezembro/2012,
espera-se, para 0s proximos exercicios, 0 acompanhamento mais detalhado do desempenho da atividade
jurisdicional prestada por esta ramo da Justica.

Apresenta-se, a seguir, 0 comportamento da Arrecadacédo Total na Justica do Trabalho observado
ao longo dos exercicios de 2010 a 2012, envolvendo as Custas Judiciais, os Emolumentos, a Contribuicdo
para o Regime da Previdéncia Social e o Imposto de Renda.

ARRECADACAO EXERCICIO VARIAGAO (%)
VAL 2010 2011 20129 2012/2011
CUSTAS 263.886.073,01 261.063.588,01 425.425.181,63 630
EMOLUMENTOS 10.943.372,39 11.737.044,61 9.677.350,29 -17,5
INSS 1.667.415.480,41 1.945.023.847,22 2.419.775.653,24 24,4
IMPOSTO DE RENDA |  1.174.942.747,40 923.809.655,13 562.776.381,70 391
TOTAL 3.117.187.673,21 3.141.634.134,97 3.417.654.566,86 9

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
NOTA: (1) Os dados de 2012 podem sofrer alteragdes, uma vez que se encontram em fase de consolidag&o.

ARRECADAGAO TOTAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

35600.000.000,00 3.417.654 566,86
3.000.000.000,00 3.117.187.673.21 3.141.634.134.97
2500.000.000.00
2.000.000.000.00
1500.000.000.00
1.000.000.000,00
500.000.000,00
0.00

2010 2011 2012

Relatério de Prestacéo de Contas da Justica do Trabalho — 2012 39



44 Terga-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Apresentamos, abaixo, a arrecadacao total apurada para cada instancia da Justica do Trabalho:

R ~ EXERCICIO VARIAGAO (%)
INSTANCIA ARRECADACAO
2010 2011 2012 2012/2011

CUSTAS 0,00 36,97 0,00 -100,0

EMOLUMENTOS 8.367,22 9.416,92 5.825,03 -38,1

TST INSS 0,00 0,00 0,00 -

IMPOSTO DE RENDA 0,00 0,00 0,00 -

SUBTOTAL 8.367,22 9.453,89 5.825,03 38,4

CUSTAS 10.233.368,36 10.922.380,06 13.543.557,41 24,0

EMOLUMENTOS 88.742,82 139.906,86 577.938,73 313,1

TRT'S INSS 0,00 0,00 3.546.052,32 -

IMPOSTO DE RENDA 0,00 0,00 2.614.606,63 -

SUBTOTAL 10.322.111,18 11.062.286,92 20.282.155,09 83,3

CUSTAS 253.652.704,65 |  250.141.170,98 411.881.624,22 64,7

EMOLUMENTOS 10.846.262,35 11.587.720,83 9.093.586,53 21,5

¥QEBA/;SLE|% INSS 1.667.415.480,41 | 1.945.023.847,22 | 2.416.229.600,92 24,2

IMPOSTO DE RENDA | 1.174.942.747,40 |  923.809.655,13 560.161.775,07 39,4

SUBTOTAL 3.106.857.194,81 | 3.130.562.393,36 | 3.397.366.586.74 9,0

TOTAL 3.117.187.673,21 | 3.141.634.134,97 | 3.417.654.566,86 9,0

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
NOTA: (1) Os dados estdo atualizados até dezembro de 2012, com excegdo do TRT da 82 Regido que esta atualizado até outubro de 2012.

Inevitavel a comparagdo: do total despendido com a Justica do Trabalho no exercicio de 2012
(aproximadamente R$ 10,5 bilhdes, levando em consideragdo apenas os valores executados no programa
finalistico), constata-se que a atividade jurisdicional pdde recuperar para os cofres publicos em arrecadacéo
cerca de R$ 3,4 bilhdes, ou seja, 32,4 %.

A.3) Andlise de Outras Ac¢des Relevantes Contempladas no Programa 0571-Prestacdo Jurisdicional
Trabalhista

Conforme comentado anteriormente, foram consignados as Ac¢des 20TP — Pagamento de Pessoal
Ativo da Unido e 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, valores equivalentes a quase 80% do total de recursos
consignados ao programa finalistico da Justica do Trabalho.

Neste topico, apresenta-se as demais agfes que possuem relevancia a prestacéo jurisdicional e a
sociedade. Assim, nao serdo relatadas acdes como auxilio alimentacéo, auxilio creche, assisténcia médica

e odontolégica, entre outras.

A.3.1) Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho (ac&o 4256)

Os recursos alocados para a atividade Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho (agdo 4256)
foram utilizados com o objetivo de assegurar as condigdes necessarias a manutencao e ao funcionamento
dos servicos desenvolvidos nas areas administrativa e judiciaria, garantindo, assim, o cumprimento das

competéncias constitucionais da Justica do Trabalho.
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Da dotacdo de R$ 1.027.337.326,90, foram executados R$ 923.705.069,27, ou 89,9% do total
disponibilizado. Esse percentual de execucéo justifica-se pelo contingenciamento ocorrido nesta acdo da
ordem de R$ 41.968.375,62, que representa 4,1%.

Assim, realizaram-se despesas de custeio e investimentos necessarias ao funcionamento das

instancias trabalhistas de 1° e 2° graus, bem como do Tribunal Superior do Trabalho.

A.3.2) Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (agdo 4224)

Outra acdo que merece destaque € a “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” que cumpre a
finalidade de assegurar a assisténcia juridica integral gratuita a pessoas carentes, mediante a contratagdo
de servicos especializados de terceiros, indispensaveis ao reconhecimento do direito requerido e ao
deslinde da controvérsia legal, em cumprimento ao disposto no art. 5° inciso LXXIV, da Constituicao
Federal.

Objetiva propiciar o pagamento de pericias judiciais nos processos de demanda trabalhista em que
a parte sucumbente seja o reclamante beneficiario da justica gratuita, que ndo dispde de condi¢Ges
financeiras para suportar o 6nus pericial. Convém salientar que referida agdo é executada, exclusivamente,
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, logo, ndo ha execugdo no ambito do TST.

A dotagao disponibilizada para a acéo foi de R$ 69.845.701,00 e a execugéo de despesas importou
em R$ 69.784.097,98, ou 99,91% do total disponibilizado.

A.3.3) Manutencao de Varas ltinerantes na Justica do Trabalho (acéo 8134)

Ja os recursos consignados na Acdo “8134 - Manutengdo de Varas Itinerantes na Justica do
Trabalho” tém por finalidade suportar as demandas da Justica Itinerante, no que se refere as despesas de
custeio e de manutencgao de Varas do Trabalho itinerantes em todo o territorio nacional, criadas e mantidas
nos termos do § 1° do art. 115 da Constituicdo Federal, tais como: aquisicdo e manutencédo de veiculos,
combustiveis, diarias, ajuda de custo, materiais de consumo e de expediente, passagens, gastos com
locomocéao e outras despesas administrativas afins.

A dotacdo disponibilizada para a agéo alcangou o montante de R$ 2.025.961,00 e a execugao foi de
R$ 1.872.715,32, o correspondente a 92,4% daquele valor e abrangeu a jurisdicdo de 12 Tribunais
Regionais do Trabalho.

A.3.4) Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados (agdo 20G2)

A acdo tem por objetivo proporcionar aos magistrados a qualificagdo e o aperfeicoamento
necessarios ao cumprimento de suas atribuigbes constitucionais, de modo a atender aos anseios da
sociedade de forma célere, efetiva, transparente e objetiva.

Tal finalidade é cumprida pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, instituida em 2006 para atender o disposto na EC n.° 45/2004.

Para tanto, a Escola promove as seguintes atividades bésicas:

» cursos de formacao inicial presencial, em sua sede em Brasilia, dirigidos aos juizes do trabalho

substitutos recém-empossados;
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» cursos de formagdo continuada, sob a forma de seminarios e coléquios juridicos, presenciais ou
a distancia, dirigidos a todos os magistrados trabalhistas em exercicio, de qualquer grau de
jurisdicao;

» cursos de formacdo de formadores, dirigidos a juizes-formadores das escolas regionais de
magistratura, para a qualificacéo de instrutores no ambito regional;

» outros eventos de estudo e pesquisa, possibilitando a participagdo de magistrados para o
aperfeigoamento da prestacao jurisdicional diretamente ou por meio de convénios com outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras; e

» coordenacgdo nacional das atividades de formagé@o promovidas pelas escolas regionais voltadas
a qualificacéo do magistrado.

No exercicio de 2012, esta a¢do contou com recursos orcamentarios da ordem de R$ 5.072.279,00

e a sua execucao alcangou o montante de 4.427.740,46, correspondendo a 87,3% da dotacao.

No que se refere a meta fisica realizada, observa-se que a capacitagdo de 938 magistrados resultou
em 82,7% de cumprimento da meta prevista (1.134). Verifica-se que a inscricdo de Juizes pelas Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho nas acdes de ensino da ENAMAT néo atingiu a totalidade de
vagas oferecidas pela Escola Nacional, impossibilitando o completo alcance da capacitacdo inicialmente
prevista.

Apresenta-se, a seguir, o detalhamento dos cursos desenvolvidos pela ENAMAT em 2012.

» 11° Curso de Formagéo Inicial, de 28/2 a 23/3, com o total de 127 horas-aula. Participaram 85

Juizes do trabalho substitutos;

» 12° Curso de Formacao Inicial, de 1° a 26/10, com o total de 152 horas-aula. Participaram 66
Juizes do Trabalho Substitutos;

* 4° Curso de Administrac&o Judiciaria de Tribunal Regional do Trabalho, de 14 a 17/5, com o total
de 24 horas-aula. Participaram, exclusivamente, desembargadores ocupantes dos cargos de
Presidente, Vice-Presidente e Corregedor dos Tribunais Regionais do Trabalho;

* Curso de Fundamentos da Teoria Contemporanea do Estado Constitucional, iniciado em 9/11/12
e a ser concluido no inicio de 2013. Participaram, exclusivamente, os ministros do Tribunal
Superior do Trabalho;

* Curso de Producgédo Textual para Educacéo a Distancia, de 16/5 a 26/6, com o total de 40 horas-
aula. Participaram 30 Alunos-Juizes;

+ Curso de Teoria Geral do Juizo Conciliatério, de 15/10 a 30/11, com o total de 40 horas-aula.
Participaram centenas de magistrados vitalicios de todo o pais;

» Curso de Efetividade da Execuc¢éo Trabalhista, segunda edi¢éo, de 16/4 a 8/6, com o total de 40
horas-aula;

* Curso de Processo Judicial Eletronico, autoinstrucional, com o total de 20 horas-aula,
desenvolvido sob a supervisdo do Comité de Educacao a Distancia da ENAMAT, para suporte as
Escolas Judiciais na capacita¢do dos magistrados;

* Curso de Teoria Geral do Juizo Conciliatério - Turma Piloto, de 14/5 a 1°/7, com o total de 40

horas-aula. Participaram 40 Alunos-Juizes habilitados a instrutoria por EaD nessa tematica;
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* Curso de Formadores em Educacdo a Distancia, entre 28/3 a 6/5, com fases presencial e a
distancia, no total de 40 horas-aula. Foram capacitados dezenas de magistrados para a
instrutoria em ensino na web;

* 1° Curso de Formagédo de Formadores em Processo Judicial Eletrénico - PJe/JT, de 18 a 20/6,
com uma fase presencial e outra a distancia, totalizando 26 horas-aula, para qualificar
magistrados para a instrutoria na implantagéo do sistema de processo virtual, compondo a la
Turma Nacional de Multiplicadores;

* 2° Curso de Formacao de Formadores em Processo Judicial Eletrdnico — PJe/JT, de 20 a 22/8,
com uma fase presencial e outra a distancia, totalizando 26 horas-aula, para qualificar 41
magistrados e 2 procuradores do trabalho para a instrutoria na implantagdo do sistema de
processo virtual, compondo a 2a Turma Nacional de Multiplicadores;

e 22 Turma do 2° Curso de Formacao de Formadores em Processo Judicial Eletrénico - PJe/JT,
de 3 a 5 /9, com uma fase presencial e outra a distancia, totalizando 26 horas-aula, para
qualificar 40 magistrados visando a instrutoria na implantacéo do sistema de processo virtual,
compondo a Turma de Multiplicadores Regionais;

» Curso Interinstitucional de Formagéo de Formadores ENM-FRANCA/ ENAMAT/CEJ-CJF, de 5 a
9/11, no total de 31 horas-aula. Participaram 24 magistrados indicados pela ENAMAT e pelo

Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal.

A.3.5) Manutencdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional da Justica do
Trabalho - E-Jus (agcdo 2C73) e Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacgao
Jurisdicional na Justica do Trabalho - E-Jus (5093)

No exercicio de 2012, a agdo 2C73 contou com recursos or¢camentarios da ordem de R$
41.069.021,00 e a sua execugdo alcangou o montante de R$ 40.571.868,75, correspondendo a 98,8 % da
dotacao.

Ja o projeto 5093 abarcou recursos orgamentarios de R$ 97.107.379,00 e a execucao de despesas
apontou realizagdo de importancia equivalente a R$ 76.087.376,15, correspondendo a 78,4 % da dotacéo.
Ressalta-se que a execugdo financeira abaixo da dotacdo orcamentaria decorre do contingenciamento de
20% da dotacao.

A execucgdo dessas Acdes, de carater nacional, contou com a participagdo dos Tribunais Regionais
do Trabalho, que receberam recursos por meio de descentralizagbes orgamentarias/provisées por
intermédio do CSJT, como forma de promover a realizagdo das iniciativas correspondentes ao projeto no
ambito de cada Tribunal.

A.3.6) Modernizacdo de Instalag6es Fisicas da Justica do Trabalho (acdo 1P66)

O projeto “1P66 - Modernizagao de Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho” foi iniciado em 2004
com previsdo de término em dezembro de 2011 (segundo dados do PPA 2008-2011), visando,
precipuamente, reformar, ampliar, adaptar e modernizar as instalacdes prediais das varas do trabalho e das
sedes dos 24 TRT'’s, propiciando, assim, a padronizagado, sinalizagdo, acesso a informagdo, conforto e

celeridade compativeis as necessidades dos cidadaos jurisdicionados em todo o territério nacional.
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A fim de orientar a aplicagdo dos recursos disponibilizados na Lei de Orgamento Anual e, ainda,
fundamentar a elaborac¢é@o do proximo Plano Plurianual (PPA 2012-2015), a Coordenadoria de Orcamento e
Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho promoveu um levantamento das necessidades
existentes, relativas ao projeto de Modernizagéo, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Em seguida, a referida Coordenadoria analisou o contetido dos dados informados e identificou
diversas situagbes que demonstravam a necessidade de se efetuarem adequacdes das demandas ao
escopo do projeto de Modernizagao.

Em 2012, dos recursos inicialmente alocados na LOA/2012, no valor de R$ 38.908.952,00, a
importancia de R$ 4.000.000,00 foi contingenciada e, assim, restou disponibilizado para o projeto o
montante de R$ 34.908.952,00.

Elaborou-se, entdo, proposta para a descentralizacdo dos recursos, adotando as seguintes
premissas em sua CoOnsecucao:

» 0 calculo dos valores referenciais para a distribuicdo de recursos entre os Tribunais Regionais do

Trabalho considerou os seguintes parametros: i) nimero de processos julgados em 2010; ii)
nimero de servidores e magistrados em atividade no ano de 2010; iii) area construida mantida

nos Tribunais Regionais do Trabalho (em m?);

» 0s Tribunais Regionais do Trabalho que receberam orcamento préprio para custear suas agoes
de modernizacéo (por meio de emenda parlamentar) tiveram reduzidos seus aportes relativos ao

rateio do projeto proporcional a tais valores; e

» constituicdo de reserva técnica, alocada no Tribunal Superior do Trabalho para atender situages

contingenciais.

Utilizando-se das premissas acima, foi repassado para os Tribunais Regionais do Trabalho, por
meio de descentralizagBes, o montante de R$ 34.308.949,96, sendo R$ 20.453.328,09 em custeio e R$
13.855.621,87 em investimento.

Importante informar que a descentralizagao de recursos possibilitou alcangar meta fisica de 89,6% e

financeira de 99,8%.

A.3.7) Projetos de Aquisicao, Reforma ou Construcéo na Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho, para realizar os 82 projetos do Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional
Trabalhista, com a finalidade de adquirir, reformar, adaptar ou construir imdveis, ao longo do exercicio de
2012, foi contemplada com dotacdo da ordem de R$ 527.808.762,00 (4,7% do total do programa). A
execucdo de despesas alcancou o montante de R$ 161.343.145,83, o que corresponde a 30,6% do
orcamento.

Destaca-se que aproximadamente 41,3% da dotagéo disponibilizada foi contingenciada gerando
descompassos na execugao de determinadas agdes.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, como 6rgdo setorial de orgamento, tem envidado
esforcos junto as Unidades Orgamentarias da Justica do Trabalho visando implementar a melhoria da

qualidade da informacéo inserida nos sistemas de suporte criados para gerenciar as agoes, relativas a
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execugdo das metas fisicas e financeiras das acdes e do programa finalistico a cargo da Justica do
Trabalho.

Cabe ressaltar, em geral por ser um ponto critico, a preocupagdo do Judiciario em normatizar o
planejamento, a execu¢do e o monitoramento de obras na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus - o0 que
abrange o estabelecimento de parametros para contratacdo de servigos de reforma e construgéo e a fixagao
de referenciais de areas para elaboracédo de projetos arquitetonicos (Resolugdo CNJ N° 114/2010 e CSJT
n.° 70/2010). Esse instrumento possibilitou a padronizacéo dos critérios e parametros a serem utilizados no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, atendendo, assim, a diversas situa¢des que careciam de
regulamentacao.

B) Programa 0901 — Operag8es Especiais — Cumprimento de Sentengas Judiciais

N&o obstante consignadas na dotacdo executada pela Justica do Trabalho, as despesas do
Programa dizem respeito ao cumprimento de sentencgas judiciais nas quais a Unido foi condenada a
proceder ao pagamento de parcelas trabalhistas nos processos de execugéo.

Assim, a Justica do Trabalho requisita e executa as sentencas judiciais devidas pela Fazenda
Publica Federal, quer sejam da Administragdo Direta, quer sejam da Administragao Indireta. Os recursos
destinados a essa finalidade sdo alocados nos orgcamentos dos Tribunais Regionais do Trabalho
responsaveis pela sua execugdo, com exce¢do dos recursos para pagamento de sentengas judiciais
classificadas como Requisicbes de Pequeno Valor, que sdo sentengas devidas pela Fazenda Publica
Federal cujo valor é inferior a 60 salarios minimos, incluidos nessa categoria, nos termos da legislacdo
especifica. Nesse caso, 0s recursos sdo alocados no orcamento do orgdo setorial e distribuidos
mensalmente aos Tribunais Regionais do Trabalho (Unidade Executora) de acordo com as respectivas
solicitagdes.

O total de recursos alocados por meio de destaques recebidos para o Programa foi da ordem de R$

585.665.327,00. O quadro a seguir demonstra que a execugao alcangou 97% da dotacéo disponibilizada:

P R - DOTAGAO EXECUGAO DA o e
MO EEEFD BAAGAS DISPONIBILIZADA DESPESA 2 2
Cumprimento de sentenca judicial transitada em
0005 umpn Ga judict : 513.837.574,00 498.120.475,76 96,9 87,6

julgado (precatério)

Cumprimento de sentenca judicial transitada em
0625 julgado de pequeno valor devida pela Unido, 71.777.753,00 70.192.131,22 97,8 12,3
Autarquias e Fundagdes Publicas (RPV)

Cumprimento de débitos judiciais periédicos

0716 vincendos devidos pela Unido, Autarquias e 50.000,00 44.784,00 89,6 0,01
Fundacdes Publicas Federais ©

TOTAL 585.665.327,00 568.357.390,98 97,0 100,0

Fontes: SIAFI; CFIN/CSJT
Notas: (1) Percentual apurado da Execug&o em relacdo a Dotag&o Disponibilizada;
(2) Percentual apurado no Programa em relacéo ao total da Despesa Executada;
(3) Dotagao di: relativa a 6 i i no da UO 15.102 (TRT 12 Regido).

C) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo
O Programa, composto apenas pela Agdo 0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes,
cumpre a finalidade de assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores

inativos e aos pensionistas da Unido.
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A dotagdo autorizada para o Programa envolveu recursos da ordem de R$ 2.971.102.130,00, tendo
sido executado o montante de R$ 2.971.094.288,53, ou seja, praticamente 100% da dotacédo
disponibilizada.

Como é notdrio, a Unido ndo constituiu o instituto de previdéncia de seus servidores, vinculados ao
regime proprio de previdéncia, restando a cargo de cada 6rgdo a concessdo, o acompanhamento e o
pagamento dos beneficios previdenciarios de aposentaria e de pensao.

Ressalte-se, como mencionado anteriormente, que, apesar de constar na dotagdo or¢camentaria
desta Justica, este programa ndo contribui para a manutencdo ou a expansdo da atuagao da Justica do
Trabalho e deve ser entendido como despesa de responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais.

" < . DOTAGAO EXECUGAO DA
NGO DISERIZNO AN DISPONIBﬁ_IZADA DESFC’ESA % %
0396 Pagamento de aposentadorias e pensdes 2.971.102.130,00 2.971.094.288,53 100,00 100,00

Fontes: SIAFI; CFIN/CSJT
Notas: (1) — Percentual apurado da Execucdo em relagéo a Dotag&o Disponibilizada;
(2) — Percentual apurado no Programa em relagéo ao total da Despesa Executada.

Em 31/12/2012, a Justica do Trabalho contava com o quantitativo de 12.679 aposentados e
pensionistas em sua folha de pagamento, conforme discriminado a seguir. Percebe-se que o quantitativo de

inativos e pensionistas esta proximo de atingir 30% do quantitativo de cargos efetivos pertencentes a
Justica do Trabalho.

CATEGORIA FUNCIONAL ECFAE?jl%SS APOSE(';‘;FADOS PENSK(JC';IISTAS (dTSgI:_LC) (euféll) a)
MINISTRO DO TST 27 21 19 40 148,1%
JUIZ DE TRT 532 309 195 504 94,7%
JUIZ DO TRABALHO 1.440 541 215 756 52,5%
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO 1.706 54 31 85 5,0%

TOTAL MAGISTRADO 3.705 925 460 1.385 37,4%
ANALISTA JUDICIARIO 14.707 4.915 1.282 6.197 42,1%
TECNICO JUDICIARIO 24.830 3.395 1.384 4.779 19,2%
AUXILIAR JUDICIARIO 792 101 47 148 18,7%
(ééER_I(_BI\?g _ISP%LADOS DE PROVIMENTO B 70 100 170 0,0%

TOTAL SERVIDOR 40.329 8.481 2.813 11.294 28,0%

TOTAL 44.034 9.406 31273 12.679 28,8%

Fonte: CFIN/CSJT

D) Programa 0909 - Operac¢des Especiais: Outros Encargos Especiais

Os créditos consignados ao programa “0909 - Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais”
referem-se aos recursos orgamentéarios reservados a instituicdo do regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais vinculados a Justi¢a do Trabalho, de que trata os paragrafos 14 e 15 do
art. 40 da Constituicéo Federal.

A Lei n°® 12.618/2012, que instituiu o referido regime de previdéncia, estabeleceu em seu art. 25,
que os orgaos destinariam recursos, a titulo de aporte inicial, como adiantamento de contribuigdes futuras,
aos respectivos institutos previdenciarios a que se vinculassem. Para este fim, e com a edi¢do da Lei n°

12.697/2012, o orcamento da Justica do Trabalho foi suplementado com créditos especiais no montante de
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R$ 12.745.750,00, enquanto Contribuicdo da Unido para a Previdéncia Complementar do Servidor Publico

Federal.
~ . - DOTAGAO EXECUGAO DA o @
RGO DEEREAO RA NGNS DISPONIBILIZADA DESPESA 2 2
00LF Outros Encargos Especiais 12.745.750,00 12.745.750,00 100,00 100,00

Fontes: SIAFI; CFIN/CSJT
Notas: (1) Para o exercicio de 2012, nao houve fixagdo de meta para esta agéo;
(2) Percentual apurado da Execucédo em relagéo a Dotagédo Disponibilizada;
(3) Percentual apurado no Programa em relacéo ao total da Despesa Executada.

A Resolucao n® 496/2012 do Supremo Tribunal Federal criou a Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud, entidade fechada de
previdéncia complementar, com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario. Contudo, tendo em vista que nao foi possivel o inicio do funcionamento da Fundacéo ainda
em 2012, e o consequente repasse dos recursos, os créditos atinentes foram integralmente inscritos em
restos a pagar.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2013.

HUMBERTO BOSCO LUSTOSA BARREIRA VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
Secretario de Controle Interno Secretario-Geral Judiciario Secretario-Geral do Conselho Superior
da Justica do Trabalho

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO RUBENS CURADO SILVEIRA
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Secretério-Geral da Presidéncia

JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Relatério de Prestacéo de Contas da Justica do Trabalho — 2012 47



52 Terca-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

V - ANEXO — DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
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Abril de 2013

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO
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PODER LEGISLATIVO
SENADO FEDERAL B A
o SERVICO DE ADMINISTRACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

DIARIOS DO CONGRESSO NACIONAL
PRECO DAS ASSINATURAS

SEMESTRAL

Diario do Senado Federal ou Diario da Camara dos Deputados - s/o porte (cada) | R$ 58,00

Porte do Correio R$ 488,40

Diario do Senado Federal ou Diario da Camara dos Deputados - c¢/o porte (cada) | R$ 546,40

ANUAL

Diério do Senado Federal ou Diério da Camara dos Deputados - s/o porte (cada) |R$ 116,00

Porte do Correio R$ 976,80

Diério do Senado Federal ou Diério da Camara dos Deputados - c/o porte (cada) | R$ 1.092,80

NUMEROS AVULSOS
Valor do Numero Avulso R$ 0,50
Porte Avulso R$ 3,70
ORDEM BANCARIA
| UG - 020054 | GESTAO - 00001 |
EMISSAO DE GRU PELO SIAFI
| UG - 020054 | GESTAO - 00001 | COD. — 70815-1 |

Os pedidos deverdo ser acompanhados de Nota de Empenho a favor do FUNSEN
ou fotocOpia da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, que podera ser retirada no
SITE: http://www.tesouro.fazenda.gov.br cdédigo de recolhimento apropriado e o
namero de referéncia: 20815-9 e 00002 e o cddigo da Unidade favorecida — UG/gestao:
020054/00001 preenchida e quitada no valor correspondente a quantidade de
assinaturas pretendidas e enviar a esta Secretaria.

Para Orgdos Publicos integrantes do SIAFI, devera ser seguida a rotina acima
EMISSAO DE GRU SIAFI.

OBS.: QUANDO HOUVER OPCAO DE ASSINATURA CONJUNTA DOS DIARIOS
SENADO E CAMARA O DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL SERA
FORNECIDO GRATUITAMENTE.

Maiores informagdes pelos telefones: (0XX-61) 3303-3803/4361, fax:3303-1053
Servigo de Administragdo Econdmica Financeira / Controle de Assinaturas, falar com
Mouréo.

SECRETARIA ESPECIAL DE EDITORACAO E PUBLICACOES
PRACA DOS TRES PODERES, AV .N°2 S/N - CEP : 70.165-900 BRASILIA-DF

CNPJ: 00.530.279/0005-49



Edicéo de hoje: 58 paginas
(OS: 11414/2013)

Secretaria Especial de SENADO .-!
Editoracdo e Publicac6es — SEEP
FEDERAL




