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Brasilia, 25 de margo de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente do Congresso Nacional
Brasilia — DF

Assunto: Prestacéo de Contas — LRF, art. 56

Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso Nacional,

Em cumprimento ao que dispde o art. 56 da Lei Complementar n. 101, de 4
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, encaminho a Vossa Exceléncia a
prestagdo de contas e o relatério de gestao desta Corte referentes ao exercicio
financeiro de 2012, este Ultimo elaborado de acordo com as disposigoes da
Instrugao Normativa TCU n. 63, de 1° de setembro de 2010, da Decisdo Normativa
TCU n. 119, de 18 de janeiro de 2012, da Decisdo Normativa TCU n. 121, de 13 de
junho de 2012, e da Portaria TCU n. 150, de 3 de julho de 2012.

Respeitosamente,

e

Ministro Felix Fischer
Presidente
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PRESTACAO DE CONTAS 2012

Em cumprimento ao contido no art. 56 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que dispde sobre a prestagio de contas anual dos
entes da Federagfio, submeto a Vossa Exceléncia relatrio com as principais agbes executadas e
resultados alcangados pelo Superior Tribunal de Justiga (STJ) no exercicio de 2012, além da
analise dos orgamentos fiscal e da seguridade social.

Junto ao STJ funcionam o Conselho da Justica Federal (CIF) e a Escola Nacional
de Formagdo ¢ Aperfeigoamento de Magistrados (Enfam). Por possuir orgamento proprio, o
CIJF apresenta relatorio de gestdo em separado. Assim, apenas a Enfam foi contemplada nesse
RG e na Prestagio de Contas.

Durante o exercicio objeto deste relatério, o STJ obteve resultados significativos,
com a extensiva participagio de seus ministros ¢ do corpo funcional, que sempre tém
demonstrado profissionalismo e compromisso com a causa publica, oferecendo & sociedade
brasileira uma prestag#o jurisdicional de qualidade, répida ¢ efetiva.

O Superior Tribunal de Justi¢a atingiu no final de dezembro de 2012, a marca de 1
milhdo de processos eletrdnicos, nimero que reflete a modernizagio do trimite processual na
Corte e a integragio com os tribunais de justiga e com os cinco tribunais regionais federais.
Somente em 2012, o STI reccheu 262.567 processos, tendo julgado, incluidos os agravos
regimentais e os embargos de declaragfio, 371.618 feitos, o que representa um crescimento de
17,19% em relagio ao ano anterior. Desse quantitativo, 85.438 foram julgados em sessdo
colegiada e 286,180 mediante decisfio monocrética. Isso fez com que a média tenha subido a
expressivos 11.261 julgados por relator, enquanto a média dos anos anteriores era de 10 mil. A
Presidéncia ¢ a Vice-Presidéncia contribuiram para os resultados, proferindo 50.051 decisdes e
despachos. No mesmo perfodo, foram baixados 279.618 processos, significando um aumento
de 34,16% em cnmpara(’;é'.o com o ano anterior,

No ano de 2011, a demanda de processos no STJ cresceu aproximadamente 40%
em relagio a 2010, contrariando a linha de tendéncia observada desde 2008 que cra
decrescente. Esse cendrio gerou um passivo de trinta mil processos a serem distribuidos durante

2012, todos estocados na atividade de virtualizagfio (digitalizagfio). Foi elaborado um plano de
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{rabalho que contemplou o aumento da capacidade de produgdo da digitalizagiio ¢ a
organizagio das etapas de trabalho seguintes para a absor¢iio da demanda (autuagio,
classificacio, analise de matéria repetitiva e distribuigdo). Os resultados ndo poderiam ter sido
melhores: no primeiro semestre de 2012, o passivo foi eliminado e controlado desde entéo.

No exercicio de 2012, o STJ esteve alinhado ao Conselho Nacional de Justi¢a no

cumprimento das metas nacionais definidas para o Poder Judicidrio. Merece destaque para a
Meta 2/2012, que estabelecia o objetivo de “julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos
processos distribuidos em 2007", a qual foi superada em 44% além do esperado. Ademais,
foram cumpridas a Meta 3/2012 (“tornar acessiveis as informagéGes processuais nos portais da
rede mundial de computadores [internet], com andamento atualizado e contetido das decisées
dos os processos, respeitando o segredo de justi¢a ?), a meta 4/2012 (“Constituir Nticieo. de
Cooperagio Judicidria e instituir a figura do juiz de cooperagio”) e a Meta 5/2012
(“Implantar sistema eletrénico para consulta a tabela de custas e emissdo de guia de
recolhimento”).

Dentre as iniciativas institucionais prioritatias, foram definidos 25 projetos
estratégicos, patte voltada para a 4rea judicante ¢ parte para a administrativa. Durante o
exercicio, cinco deles foram concluidos: “Resumo Indicative — Thesaurus”; ‘“‘Ponto
Biométrico”, “Modernizaciio dos Servigos Administrativos”, “Jurisprudéncia Temdtica” e
“Central de Atendimento”, conforme detalhamento no Relatorio de Gestdo/2012, anexo.

O tratamento dado aos recursos repetitivos, outro projeto estratégico do STJ,
regulamentado pela Lei n. 11.672, de 8 de maio de 2008, fez com que se desenvolvesse
sistematica para traté-los, atendendo & Resolugfio n.160, de 19 de outubro de 2012 do CNIJ.
Continuando a série positiva de resultados iniciada no ano anterior, os auferidos em 2012 foram
mais expressivos: dos 527 processos representativos de controvérsia afetados para julgamento,
430 foram julgados nos termos da lei dos repetitivos e encontram em framitagdo. O projeto, que
tem por objetivo otimizar a eficicia do instituto previsto no art. 543-C do Cédigo dec Processo
Civil, através de alterages quanto & normatizagdo, uniformizagdo de processos de trabalho,
integragio de dados, implementagdo de sistemas informatizados e divulgagio de informagdes,

 finalizou 2012 com 65% de implementagio em relagdo ao cronograma inicial e continuard
sendo um importante alvo de atuagio em 2013, devido ao impacto positivo na produtividade
desta Corte..

Determinou-se como diretriz o foco no aprimoramento da atividade judicante, fato
que propiciou priorizar, além do projeto dos recursos repetitivos, aqueles voltados a

consolidagiio do processo judicial eletrdnico no STJ. Tais iniciativas foram desenvolvidas em

/ | 2
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trés frentes: modernizagdo do Portal do Jurisdicionado (e-STJ), implantagdo de procedimentos
e sistemas que visem ao recebimento de documentos eletrénicos (e-DOC) e integragdo com
outros tribunais (i-STI), aderentes ao Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI). Além
disso, a disponibilizagﬁo de servicos e produtos para advogados, estagiérios, partes em
processos e demais interessados de forma integrada e concentrada demonstra a preocupagio
com o retorno que o STJ oferece a sociedade,

Nada disso seria possivel sem os grandes investimentos efetuados na infracstrutura
tecnolégica ¢ documental que apoia a atividade fim.

Cumpre ressaltar que a satisfagio ¢ o bom clima de trabalho do corpo funcional
foram o cerne do investimento na gestdo de pessoas, especialmente no Gltimo trimestre do ano.
Servidores e gerentes foram altamente contemplados com eventos de capacitagio e com agdes
de desenvolvimento de competéncias técnicas gerenciais, fundamentais s suas atividades. A
capacitagiio nas competéncias estratégicas superou em 11,4% a meta estipulada de 20% dos
servidores treinados. Desempenho semeclhante se verificou na execugdo de 108,3% do
Planejamento Anual de Capacitagiio, cuja meta era atender 80% dos itens planejados. Foram
executados 209 cursos, com oferta de um total de 8.555 vagas de capacitagfio. Vale destacar
que, inicialmente, o planejamento contemplava 175 cursos. Posteriormente, foram
acrescentadas 18 novas demandas de cursos internos, totalizando 193 cursos planejados
aderentes A estratégia do Tribunal. Por fim, 53,6% dos servidores ativos participaram de pelo
menos 16 horas-aula de capacitagiio no periodo, superando o resultado de 2011 ¢ at¢ mesmo a
meta estipulada para 2012, de 52%.

A infraestrutura tecnolégica também alcangou resultados extremamente positivos,
que séio fruto dos investimentos realizados. Dentre cles impende registrar analise comparativa
entre os levantamentos de governanga de T1 realizados pelo Tribunal de Contas da Unido, o
fndice obtido pelo STJ no ciclo 2012 apresentou significativo aumento em relagéio ao ciclo
2010, uma vez que migramos do nivel capacidade “Intermedidria” (nota geral 0,52) para o nivel
“Aprimorada” (nota geral 0,73).

Apesar de a dotagiio orgamentaria ter incluldo a projegio das despesas para a
implementagdo do Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio (Projeto de Lei n.
6613/2009) e de Subsidio dos Ministros (Projeto de Lei n. 7749/2010), esses valores nédo foram
considerados pelo Poder Executivo no Projeto da Lei Orgamentdria encaminhado ao Poder
Legislativo. Ademais, foi proposta uma emenda ao PLOA para incrementar a dotagdo destinada
4 Assisténcia Médica ¢ Odontologica em R$ 25.000.000,00, que foi acatada pelo Poder

e
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Legislativo. A excegdo desses dois detalhes, a dotagdo proposta para 2012 manteve-se simétrica
em relagiio ao exercicio anterior, sem alteragdes significativas.

As questbes ambientais e sociais também obtiveram resultados satisfatérios no
exercicio. A meta de reduzir o impacto ambiental do STJ em até 25% até 2014 ndo sé foi
atingida mas também ultrapassada, alcangando um percentual de 38,41% de redugdio. Esse
resultado se deve sobretudo, & contengiio do consumo de dgua e de papel. Por ser conhecido
como “O Tribunal da Cidadania”, esta corte d4 especial atengdo aos projetos voltados para a
promogdo da cidadania: mais de 17.000 pessoas foram beneficiadas com agGes nessa area,
superando em muito a meta de 15.000 pessoas. i importante ressaltar a contribuigio
significativa de projetos como “Museu-Escola”, “Saber Universitirio da Justi¢a”, “Eventos
Culturais”, “Despertar Vocacional Juridico” e “Sociedade para Todas as Idades”. Além desses,
projetos como o “Atendimento de Exceléncia”, “Programa de Visitagio Técnica” e “Coleta
Seletiva”.

Em 2012, o “Tribunal da Cidadania” criou o Comité de Imprensa, espago dedicado
exclusivamente a dar condicdes dignas de trabalho a repérteres na cobertura dos julgamentos e
a incentivar a presenga da imprensa no STJ, Ouiro espago que se consolidou foi presenga do
STJ nas midias sociais, Uma delas, a pagina institucional no Facebook, foi considerada a
melhor inovagiio da comunicagdo do Judicidrio no perfodo, em prémio nacional do setor.
Somados os vérios canais — que incluem, além do Facebook, o Twitter, o YouTube e o
Foursquare, sio cerca de 400.000 pessoas recebendo informagdes e interagindo diariamente
com o STJ. O Portal do STJ obteve 750 milhdes de acessos em 2012, uma média mensal de 62
milhdes de acessos.

Os resultados aqui resumidos, detalhados no relatério anexo, foram obtidos por
meio da sinergia de atuago entre ministros, servidores, estagidrios ¢ terceirizados, Oferecer
justica de qualidade, rdpida e efetiva & sociedade brasileira & a missio do Superior Tribunal de

Justica, e nela pauta-se todo o trabalho aqui realizado.

Y

Ministro Felix Fischer

Presidente
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DO TRIBUNAL

PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2012

Prestagio de Contas do exercicio de 2012, apresentada ao
6rgfio de controle externo a que este Tribunal estd obrigado nos
termos do art. 56 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que
regulamenta dispositivos do Capitulo II do Titulo VI da
Constituigio Federal, elaborada de acordo com as disposi¢des
da IN TCU n. 63, de 1° de setembro de 2010, da Decisfio
Normativa TCU n. 119 de 18 de janeiro de 2012, da Portaria
TCU 121, de 13 de junho de 2012, da Portaria TCU n. 150, de
3 de julho de 2012 e da IN STJ n. 7, de 7 de dezembro de
2012.

BRASILIA — DF, Mar¢o/2013
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AgRg — Agravo regimental
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CGED — Coordenadoria de Gestdo Documental

CID — Cédigo Internacional de Doencas

CJF — Conselho da Justica Federal

CNALE -- Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas
CNJ — Conselho Nacional de Justiga

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CPAG — Coordenadoria de Pagamento

CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas

CPLP — Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

DG — Diretoria-Geral

DJ - Diario da Justica

DJe — Diério da Justiga Eletronico

DN - Decisgo Normativa

DOU - Diério Oficial da Unido

EAD - Ensino a Distancia

EDecl - Embargo de Declaragdo

ENCCLA -- Estratégica Nacional de Combate a Corrupgo e i Lavagem de Dinheiro
ENFAM — Escola Nacional de Formag#io e Aperfeicoamento de Magistrados
GPE — Gest#o de Pegas Eletronicas

IN — Instru¢do Normativa

LB — Linha de Base

LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias

LOA - Lei Or¢amentaria Anual

Mercosul - Mercado Comum da América do Sul

MNI - Modelo Nacional de Interoperabilidade

MPF - Ministério Pablico Federal

TEM — Ministério do Trabalho e Emprego

OCI - Orgio de Controle Interno

OCR - Optical Character Recognition

PAC — Planejamento Anual de Capacitagéo

PDG — Programa de Desenvolvimento Gerencial

PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informagéio

PETI - Plancjamento Estratégico de Tecnologia da Informagiio
PO — Proposta Orgamentdria

PPA - Plano Plurianual

RAE — Reunifio de Anélise Estratégica

SAF — Sccretaria de Administragdo e Finangas

SAFS — Setor de Administragiio Federal Sul

SARH - Sistema de Administragfo de Recursos Humanos
SCI — Secretaria de Controle Interno

8CO — Secretaria de Comunicagfo

SED — Secretaria de Documentagio
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9GI — Sistema Gestor da Infranet _

SGP — Secretaria de Gestdo de Pessoas

SIAFI — Sistema Integrado de Administragio Financeira do Governo Federal
SIORG — Sistema de Informag@es Organizacionais do Governo Federal
SIPLAG — Sistema Integrado de Planejamento ¢ Gestéo

SIS - Secretaria de Servigos Integrados de Sande

SJR - Secretaria de Jurisprudéncia

STF — Supremo Tribunal Federal

STJ — Superior Tribunal de Justi¢a

STN — Secretaria do Tesouro Nacional

TUA — Tabela Unificada de Assuntos do Poder Judiciario

TCU — Tribunal de Contas da Unido

TI — Tecnologia da Informagéio

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UnB — Universidade de Brasilia
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INTRODUCAO

Em cumprimento s disposi¢des do art. 70 da Constituigiio Federal, elaborado de
acordo com as disposigdes da IN TCU n. 63, de 1° de setembro de 2010, da Decisdo Normativa
TCU n. 119, de 18 de janeiro de 2012, da Decisdo Normativa n. 121, de 13 de junho de 2012, da
Portaria TCU n, 150, de 3 de julho de 2012, da IN STJ n. 7, de 7 de dezembro de 2012 e do art. 56
da Lei de Responsabilidade Fiscal, de 4 de maio de 2000, os quais disciplinam a organizagio e a
apresentagdo dos processos de tomada e prestagdo de contas, o Superior Tribunal de Justiga
apresenta neste relatério as principais informag@es relativas a gestdo e ao seu desempenho durante
o exercicio de 2012,

Importante registrar que o presente relatorio contempla as informag@es pertinentes
a uma gestdo compartilhada no exercicio de 2012, tendo em vista a posse do Excelentissimo
Senhor Ministro Felix Fischer em sucessfio ao Excelentissimo Senhor Ministro Ari Pargendler,
ocorrida em 30 de Agosto de 2012.

Inicialmente estdo apresentadas as informag@es gerais de identificagdo do Tribunal
e suas competéneias. A seguir, este relatério expde informagdes sobre a gestdo estratégica,
mencionando os resultados institucionais alcangados, sempre com foco no atendimento as
expectativas do cidadéio, na otimizagiio dos processos internos de trabalho, no aprendizado e
crescimento da organizacdo e dos seus colaboradores ¢ na eficiéncia da gestdo dos recursos. Séo
elencados, ainda, dados referentes & gestéo orgamentdria ¢ & gestdo de pessoas, bem como outras
informag&es administrativas relevantes,

Ressalte-se que, em relagfo a Portaria TCU n. 150/2012, Anexo II, ndo se aplicam
ositens 1.1.2, 1.1.3e 1.1.4, 3.3 3.5, 5.5, 7.2.2, 1 1.3, 11.4, 11.5, 11.6 da parte A, bem como todos
os itens da parte B,

As principais realizages da gestdo no exercicio estfio descritas de forma detalhada
no item 2.3 — EXECUCAO DO PLANO DE METAS e no item 2.4 - INDICADORES
ESTRATEGICOS.

Apesar dos resultados alcangados, vale ressaltar que o STJ encontra-se em um
continuo aperfeicoamento da sua gestdo administrativa, sendo impactado pelas dificuldades
inerentes ao processo de amadurecimento institucional, que vem sendo minimizados com a adog#o
de agdes tais como a aplicagdo das melhores préticas de governanga organizacional.

i Para 2013 estdo propostos os projetos e agdes listados no Plano Estratégico STJ

2010-2014, aprovado pelo Conselho de Administragio, em 24 de fevereiro de 2010 e revisado em
6 de agosto de 2012 (Resolugio STJ N. 18/2012).




24  Terca-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

e

DESENVOLVIMENTO
1. PARTE A, ITEM 1 DO ANEXO II DA DN TCU 119 DE 18/01/2012
1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.1. Relatério de Gestéo Individual

Quadm A 1. 1 - Identifica¢fio dn UJ: Relatério de Gestiio Indiwdual
) Poder ¢ Orgiio de Vinculagio :

Poder: Judiciario

- Identifica¢io da Unidade Jurisdicionada

_(')_giio de thula;ﬁo bupcrmr Trll:mnal de Justica ] [ Cédigo SIORG NK() se aplma

Denommacio t‘umpleta Supenur Tribunal de Justiga

De] aminagiio Abreviada: STJ

[ Cédigo SIORG: Niio se aplica _ [ Cédigo LOA: 11.000/11.101 [ Cadigo SIAFI: 11.000
Situacio: ativa

[ Natureza Juridica: Orgéo Pablico [ CNPJ: 00.488.478/0001-02
Principal Atividade: Justi¢a - | Cédigo CNAE: 8423-0/00
Telefones/Fax de confato: [ (061) 3319-6809 [(061) 3319-6810 [ Fax: (061) 3319-6217

Pdgina na Internet: hitp://www.sti.jus.br

Enderego Eletronico: dg@stj.jus.br L

Enderego Postal: Secretaria do Tribunal — Edificio Ministros 1 — 8° andar—Setor de Administragio Federal Sul

(SAI'S) Quudra 06, Lote 01 l‘recho 111, Brasilia/DF — CEP: 70.095-900 ) -
"' 'Normas Relacionadas & Unidade Jurisdicionada T !

.N'nrmas de criacéo ¢ alteracio da Unidade Jurisdicionada

.0 STI foi instituido pela Carta Magna de 1988, artigo 105 e instalado pela Lei n. 7.746/89, de 30 de margo de 1985.

Outras normas infralegais relacionadas 4 gestdo e estrutura da \unidade Jurisdicionada

oRegimento [nterno do $TJ, publicado no DI de 07/07/1989 ¢ republicado em 17/08/1989.
*  Atualizado até a Emenda Regimental n.14, de 5.12.2011, publicado no DJe 19.12.2011
oEstrutura Organizacional, aprovada pela Resolugio n. 09, de 29/07/2011, alterada pela Resolugiio n. 2 de
31/01/2012 e pela Resolugdo n. 12, de 30/05/2012.

| Manuais e publicagGes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Organizagiio da Secretaria do Tribunal, institufdo pela Porlaria n.315, de 23 de agosto de 2012,
Umdade.s Gestoras ¢ Gestfes relacionadas 4 Unidade Jurisdicionada

i G Unidades Gestoras Relacionadas 3 Unidade Jurisdicionada

Cé[iigo STAFI Nome
0so001 Secretaria do Superlor Tribunal de Justiga (Exccutora)
050003 Secretaria de Controle Interno/STJ (Controle)
e : - Gestiies Relacionadas & Unidade Jurisdicionadsa

Cédigo SIAFI A Nome

I]I}[IUI Tesouro Nacional
i : - Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes -
| Cédlgo SIAFI da Unidade Gestora 1 Cddigo STAFI da Gestdo
050001 00001 —
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1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

Criado pela Constituigfio Federal de 1988, o Superior Tribunal de Justiga (STJ) ¢ a
corte responsével por uniformizar a interpretagio da lei federal em todo o Brasil, seguindo os
principios constitucionais e a garantia e a defesa do Estado de Direito.

O STJ é a filtima instdncia da Justiga brasileira para as causas infraconstitucionais.
Como 6rgéio de convergéncia da Justiga comum, aprecia causas oriundas de todo o territério
pacional, em todas as vertentes jurisdicionais nfio especializadas.

Sua competéncia estd prevista no art. 105 da Constitui¢do Federal, que estabelece
os processos que t8m inicio no STJ (originrios) e os casos em que o Tribunal age como orgio de
revisdo, inclusive nos julgamentos de recursos especiais.

O artigo 105 da Constituigdo Federal, além de disciplinar as competéncias originais
e recursais do Superior Tribunal de Justica, faz mengéo aos Orgdos que funcionam em conjunto
com o Tribunal, quais sejam:

» FEscola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM,
cabendo-lhe, dentre outras fung@es, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promog#o na
carreira da magistratura; e

= Conselho da Justica Federal - CJF, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orgamentaria da Justica Federal de primeiro e segundo graus, como
érgfio central do sistema e com poderes correcionais, cujas decisdes terdo cardter vinculante.

Em 2005, como parte da reforma do Judicidrio, o STJ assumiu também a
competéncia para analisar a concesséio de cartas rogatérias e processar e julgar a homologagdo de
sentengas estrangeiras. Até entdo, a apreciagdo desses pedidos era feita no Supremo Tribunal
Federal (STF).
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1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Figura 1 - Organograma do STJ
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A estrutura orginica basica do Tribunal foi aprovada pela Resolugdo n®. 09, de
29/07/2011, e publicada no Diério Oficial da Unido de 01/08/2011 (alterada pela Resolugéo n®, 2
de 31 de janeiro de 2012, publicada no Di4rio Oficial da Uniéio de 1/2/2012 e pela Resolugdio n®.
12, de 30 de maio de 2012), publicada em 1/6/2012 no Diério Oficial da Unido, conforme se

cannati oo mru:n ra:h.s
| o If‘{ !
roroah

BRI
=ik = ey

ceMIaLy
PERMAERIE
L

B TANADE
R

= | ==

FOMIMT OF
bt

CAETAmA CE

LLEREIARLDE
BLCRETARA DL FREwILOES Ok owMCAgAD
DOCUMLN TGRS FEYeY o
- - s sewoicaclo s
Eenar
-7




Abril de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira9 27

gt v

O organograma funcional apresentado distribui as competéncias internas das
unidades do STJ nos termos do Manual de Organizagio da Secretaria do Tribunal, aprovado pela
Portaria n. 315, de 23 de agosto de 2012. Dessa forma, compete:

Ao Conselho da Justls;a Federal, cabe exercer a supervisdo administrativa e
orgamentaria da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

A Escola Nacional de Formacio e Aperfelcoamenfo de Magistrados ¢
iesponsfivcl por regulamentar, autorizar e fiscalizar os cursos oficiais para ingresso, vitaliciamento
g promogao na carreira da magistratura.

O Plendrio, constituido da totalidade dos Ministros, tem sua competéncia descrita
no artigo 10 do Regimento Interno do STJ.

Ao Conselho de Administragfio incumbe deliberar sobre a organizagfio dos
servigos administrativos da Secretaria do Tribunal, além de outras atribuigtes descritas nos artigos
38 e 39 do Regimento Interno do STJ.

As Comissdes Permanentes de Ministros colaboram no desempenho dos
encargos do Tribunal, conforme os artigos 40 a 46 do Regimento Interno do STJ.

Os Orgiios Julgadores, Corte Especial, Segdes ¢ Turmas, tém por finalidade o
julgamento colegiado dos processos, conforme competéncias descritas no Regimento Interno do
STJ.

O Gabinete da Vice-Presidéncia tem por finalidade prestar assessoramento ao
Vice-Presidente no exame de processos que lhe sfio conclusos para apreciagfio de recursos para o
Supremo Tribunal Federal e os incidentes que deles suscitarem, bem como desenvolver atividades
de apoio administrativo.

Os Gabinetes de Ministros tem por finalidade prestar assessoramento juridico ao
Ministro no desempenho de suas atribuig8es previstas em Lei e no Regimento Interno, bem como
desenvolver atividades de apoio administrativo.

O Gabinete do Ministro Diretor da Revista tem por finalidade prestar
assessoramento ao Ministro em assuntos relacionados com a edigiio das publicagdes oficiais do
Superior Tribunal de Justica, bem como desenvolver atividades de apoio administrativo.

A Ouvidoria é o canal de comunicagfio para manifestar dividas, sugestdes, criticas
ou clogios, promovendo o didlogo entre os cidaddos e o Tribunal, com vistas a aferir o grau de

 satisfagdo de seus usuarios, bem como promover a melhoria dos servigos disponibilizados.

O Gabinete da Presidéncia tem por finalidade exercer as atividades de apoio
administrativo 4 execugfio das fungdes do Ministro Presidente, bem como prestar-lhe assessoria no
planejamento e fixagfo de diretrizes para a administragio do Tribunal e no desempenho de suas
demais atribuiges previstas em Lei e no Regimento Interno, inclusive no que concerne as fungdes

i de auditoria e de representagfo oficial e social do Tribunal.
O Gabinete do Secretirio-Geral da Presidéncia tem por finalidade a supervisiio
- e coordenagio das atividades administrativas, e de assessoramento e planejamento do Gabinete da
Presidéneia, de acorde:com a orientagfio cstabelecida pelo Presidente.

A Assessoria Especial compete prestar assessoramento & Presidéncia na andlise
Juridica de assuntos administrativos que lhe sejam submetidos.

A Assessoria de Atendimento aos Ministros compete prestar assessoramento ao
Gabinete da Presidéncia nas atividades de preservacdo dos direitos, interesses e prerrogativas dos
Ministros.

A Assessoria de Assuntos Parlamentares compete prestar assessoramento a
Presidéncia do Tribunal em assuntos relativos aos 6rgdos do Poder Legislativo.

A Assessoria de Cerimonial e Relagdes Piiblicas compete prestar assessoramento
a Presidéncia nas atividades de cerimonial e relagtes publicas.

A Assessoria de Relagdes Internacionais compete prestar assessoramento
Presidéncia nas atividades de relagties internacionais.
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Ao Niicleo de Procedimentos Especiais da Presidéncia compete o processamento
' dos recursos especiais repetitivos, bem como a andlise de admissibilidade dos agravos de
instrumento que chegam ao Tribunal.

A Secretaria de Controle Interno, érgdo especializado de controle, orientagio e
auditoria, subordinada ao Presidente, tem por finalidade acompanhar a execugéo dos programas de
trabalho e a gestdo orgamentdria, financeira, contabil, operacional, patrimonial ¢ de pessoal no
Tribunal quanto aos principios legais e constitucionais que regem a Administragdo Publica;
orientar a atuagdo dos gestores; verificar a utilizagdo regular dos recursos ¢ bens piblicos; avaliar
os resultados obtidos pela Administragdo quanto a efetividade, economicidade, eficiéncia e
eficécia.

A Secretaria do Tribunal, érgio de diregiio superior, tem por finalidade a
execugio dos servigos administrativos do STJ, em conformidade com a orientagiio estabelecida
pelo Ministro-Presidente e as deliberagGes do Tribunal.

O Gabinete do Diretor-Geral tem por finalidade executar o preparo e despacho do
expediente do Diretor-Geral, bem como prestar apoio administrativo as suas atividades.

A Assessoria Jurfdica tem por finalidade assessorar o Diretor-Geral na anlise de
assuntos jurfdicos que Ihe sejam submetidos, bem como examinar e aprovar minutas de editais de
licitagdo, contratos, acordos, convénios e outros ajustes, nos termos do pardgrafo tnico do art. 38
da Lei n°® 8.666/93.

A Comissio Permanente Disciplinar tem por finalidade instaurar processo
disciplinar para apurar desvios de conduta e irregularidades administrativas que lhe sejam
submetidas,

A Assessoria de Moderniza¢io e Gestio Estratégica tem por finalidade
assessorar o Diretor-Geral nas atividades relacionadas aos planos de gestido, aos processos de
frabalho e 3 informagdo, bem como elaborar o Relatdrio de Gestdo e Prestagio de Contas, na
forma do artigo 56 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As Representacies do STJ no Rio de Janeiro e em Séo Paulo tém por finalidade
prestar apoio administrativo aos Ministros do Tribunal ¢ as autoridades da Justica Federal nas
atividades desenvolvidas no Rio de Janeiro e em S#o Paulo.

A Secretaria Judiciarvia tem por finalidade desenvolver as atividades de
processamento inicial do feito, desde sua entrada no Tribunal até a conclusdo ao Relator,
compreendendo as fases de protocolo, autuagdo, classificagdo e encaminhamento dos processos,
bem como a prestagdo de informagdes processuais.

A Secretaria dos Orgios Julgadores tem por finalidade desenvolver as atividades
subsequentes ao processamento inicial, de apoio direto aos Ministros e as sessoes colegiadas, ¢ de

{ processamento final, até a baixa definitiva dos autos.

A Secretaria de Jurisprudéncia tem por finalidade desenvolver as atividades de
anglise temdtica da jurisprudéncia do Tribunal, de armazenamento das informagdes
Jurisprudenciais em base de dados, bem como da sua recuperagéo.

A Secretaria de Documentagio tem por finalidade desenvolver as atividades de
gestdio da informacio vinculadas ao acervo bibliografico e documental, em meio fisico e digital,
com vistas 4 sua organizagfo, disseminagfio, guarda, conservagfo e preservagéo.

A Secretaria de Administragio e Finangas tem por finalidade desenvolver as
atividades de administragio de material e patrimonio, licitagdes, contratacBes e aquisigGes,
orgamento e finangas, transporte, engenharia e arquitetura, bem como manutengéio e conservagdo
predial.

A Secretaria de Gestio de Pessoas tem por {inalidade elaborar e manter os planos
de capacitagiio e de desenvolvimento gerencial; conservar organizados registros funcionais;
realizar estudos e pareceres sobre direitos e deveres do servidor; elaborar folha de pagamento ¢ os
atos dela decorrentes.

A Secretaria de Servigos Integrados de Satide tem por finalidade realizar,
mediante atendimento ambulatorial, a prestagdo direta de assisténeia médica, materno-infantil,
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odontolégica, de enfermagem e psicossocial, bem como realizar pericias e administrar o Plano de
Beneficios Sociais do Tribunal e o Plano de Satde dos servidores, ministros, dependentes,
pensionistas e beneficiarios especiais, de conformidade com o regulamento préprio.

A Secretaria de Tecnologia da Informagiio e Comunicagiio tem por finalidade

~ prover solugdes de tecnologia da informagéo, automagdo de processos, comunicagio eletronica e

armazenamento de dados.

A Secretaria de Seguranca tem por finalidade desenvolver as atividades
relacionadas A seguranga patrimonial, de autoridades, servidores e de pessoas que demandam o
Tribunal, bem como os servicos de apoio logfstico as viagens dos Ministros e demais autoridades.

A Secretaria de Comunicacio Social 6rgio de diregfo especializada, subordinada
ao Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, tem por finalidade planejar, gerir e desenvolver as
atividades de comunicagfo institucional do Tribunal, em todas as suas vertentes ¢ em quaisquer
meios, suportes, midias, vefculos ou plataformas.

1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Figura 2 - Mapa do Processo da Prestacio Jurisdicional
MAPA DE FROCESSO
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%

Chentes
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O macroprocesso  finalistico, em consondncia com as competéncias e
determinagéies constitucionais do Superior Tribunal de Justica € a prestaco jurisdicional. Em
2012, o STI envidou esforgos para modernizar e automatizar as etapas passiveis de tramitagédo
cletronica, de modo a diminuir os tempos mortos (deslocamento, movimentagdo e tempos de
espera por agdes) e prover celeridade 2 justica.

1.5, MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio do macroprocesso “Prestago Jurisdicional” séo:

e Gestdo Orgamentdria e Financeira;
e Controle da Gestdo Administrativa;
s Gestiio de Contratos;
o @Gestdo da Seguranga;
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Governanga de TI;

Reerutamento, Selegdo e Alocagdo;
Pagamento de Pessoal;

Direitos e Deveres do Servidor;
Assessoramento Juridico;

Gestio do Plancjamento Estratégico;
Gestéio Documental.

Destes, estdo elaborados os mapas de processos de “gestdo orgamentaria e financeira” e o
de “direitos do servidor”. Os demais processos serdio mapeados no curso do projeto estratégico
“Alinhamento Estratégico”, em 2013 ¢ 2014, dentro do Plano Estratégico 2010-2014.

Figura 3 - Mapa do Processo da Gestio Orgamentéria ¢ Financeira
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Figura 4 - Mapa da Processo de Direitos do Servidor
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O STJ elaborou apenas dois mapas de processo, dos onze macroprocessos de apoio
clencados. Todavia o macroprocesso de apoio “Gestdo or¢amentdria e financeira” é fundamental
para o bom funcionamento do STJ. Do mesmo modo, o macroprocesso de apoio “Direifos do
Servidor” ¢ fundamental em razo da caracteristica cognitiva da atuagéio desta Corte, onde as
pessoas sdo 0 recurse mais importante.

1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

Os parceiros informados neste item compdem um levantamento efetuado pela AMG
referente a convénios firmados pelo STJ. No entanto, nem todos eles fazem parte de projetos
estratégicos. O indicador de nimero de parcerias estratégicas € discutido no item 2.4,

1.6.1. Parcerias com o Poder Executivo

As principais parcerias do STJ com o executivo ocorrem, de um lado, com os orgéos de
controle financeiros do Estado, a saber, a Secretaria da Receita Federal e o Banco Central. No caso
do Bacen, merece destaque o cadastramento de conta tnica do Bacen-Jud. Por meio do Bacen-Jud,
juizes cadastrados no Banco Central podem reter judicialmente valores disponiveis em qualquer
instituig&o bancéria por meio eletrdnico. Assim, pelo Portal do STJ, é possitvel as pessoas fisicas ¢
juridicas solicitar o cadastramento de conta Gnica para o recebimento de ordens judiciais de
bloqueio do sistema Bacen-Jud, em atendimento & Resolugéio N° 61, de 07 de outubro de 2008, do
Conselho Nacional de Justiga. Por outro lado, o STJ diretamentc ou através da ENFAM tem
desenvolvido parceria com dois 6rgios do Ministério da Justiga: Sccretaria da Reforma do
Judicidrio (pela ENFAM) e a Polfcia Federal, através da renovagdo dos acordos de cooperagéo
para a prevengfio da criminalidade violenta ¢ intercdmbio eletrnico de informagdes visando a
prevengiio da criminalidade no Brasil.
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1.6.2. Parcerias com o Poder Legislativo

As parcerias com o Poder Legislativo ocorrem com a Cdmara ¢ com o Senado para a
discusséo e aprovagdo de legislagio de interesse do STJ em especial aquelas relativas as reformas
dos c6digos. Especificamente, foi assinado termo de cooperagéo com o TCU para disponibilizagdo
" do sistema Agilis de Gestiio Documental.

1.6.3. Parceria com o Ministério Piblico

A parceria constante com o Ministério Pablico se dd por conta das prerrogativas
constitucionais do STT e do Ministério Piiblico da Uni#o.

1,6.4, Parcerias com outros 6rgios do Poder Judiciario

Em 2012, o STJ fortalecéu a parceria com o STF (processo de interoperabilidade - MNI),
com o CNJ (processo de interoperabilidade — MNI Ato 58/2009), com o Consclho da Justiga
Federal, com os cinco tribunais regionais federais e com os 27 Tribunais estaduais. Cabe também
destaque a parceria com o CNJ para o acompanhamento das metas nacionais. Em razdo da estreita
relagio do STJ com o Conselho da Justiga Federal, a parceria com esse orgio também se
desenvolveu inclusive com medidas na area de infraestrutura.

i Podem ser citados os acordos de cooperagfo técnica com o Governo da Republica de
Cuba, bem como diversas parcerias internacionais em que o STJ participa de redes judiciais, quer
nos fimbitos do Mercosul, dos paises de Comunidade de Lingua Portuguesa, da comunidade
iberoamericana ou internacional, como a Associagdo Mundial de Juizes, por exemplo.

1.6.5. Parceria com a Instituicdes de Ensino e Pesquisa

De especial interesse para o STJ foi o estabelecimento de acordo de cooperagio técnico-
cientifico com a Universidade de Brasilia (Acordo de Cooperagdo n 001/2010) para o estudo de
condigbes de ftrabalho, que impactam o respectivo indicador, Houve empenho da SIS para
proceder 2 mensuracio deste indicador, tendo em vista que seus objetivos sdo de grande valia para
a proposi¢iio de agdes de melhoria das nossas condigdes ergondmicas. Foram realizadas diversas
| tratativas. A UnB apresentou projeto de pesquisa, que foi aprovado pelo STJ apds alguns ajustes.

Os pesquisadores fizeram um levantamento inicial de informagdes sobre o tribunal e submeteram
um questiondrio para diagnostico da ergonomia. Ficou a cargo do STJ disponibilizd-lo, para
preenchimento pelos servidores, entretanto, devido as inimeras demandas da érea de tecnologia da
informag#io, isso nflo foi possivel, atrasando o cronograma do trabalho,

1.6.6. Parcerias de Projetos Estratégicos

s : Algumas das parcerias informadas pelos gestores dos projetos estratégicos apesar de
previstas, ainda nfio foram formalizadas em instrumentos de cooperagio, nem tampouco discutidas
na Reunifio de Andlise Estratégica, Apesar disso, hd proposi¢fio de 47 parcerias, sendo que 40
delas j4 se encontram firmadas.
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"5 PARTE A, ITEM 2 DO ANEXO II DA DN TCU 119 DE 18/01/2012

gkl - O Superior Tribunal de Justiga ja se utiliza do Plangjamento Estratégico como parte
ol mo.delo de gestfio desde 1998, sendo referéncia no assunto para diversas organizagdes piblicas. A,
'."par_lir de 2004, o Tribunal obteve um avango significativo, época em que adotou um modelo
- equilibrado de gestdo, calcado em sistema de plancjamento que permitiu estabelecer a visdo
- estratégica e traduzir as diretrizes organizacionais em agdes concretas. O resultado da aplicagdo
.'I'--deste modelo, o Balanced Scorecard, foi o estabelecimento de um Plano de Gestdo bianual, que
* perdurou até o inicio de 2010.
B Com o estabelecimento do Plano Estratégico Nacional do Judicidrio,
: regulamentado pelo Conselho Nacional de Justiga, por meio da Resolugfio CNJ n. 70, de 18 de
* margo de 2009, a estratégia de atvagdio frente as responsabilidades institucionais do STJ foi
redefinida para atender as diretrizes nacionais, passando de uma periodicidade bianual para
quinquenal. Assim, o ‘Plano Estratégico STI 2010-2014* foi aprovado pelo Conselho de
~ Administragio em 24/02/2010, ¢ enconfra-se atualmente na versdo 2, atualizada em 6/8/2012.
£l O Plano em questéio estd norteado pelos objetivos e temas estratégicos apresentados
~no mapa a seguir, que sinaliza os pontos de atuagdo em que o éxito é fundamental para o
- cumprimento da missdo ¢ o alcance da viséo de futuro do Orgfio.

Figura 5 - Mapa Estratégico do STJ

Mapa Estratégico
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A expressio da Missdo do STJ no Plano Estratégico sublinha sua competéncia
constitucional de processar e julgar as matérias de sua competéncia origindria e recursal,
assegurando uniformidade da interpretagdo da norma infraconstitucional e oferecendo ao
jurisdicionado uma prestagiio de qualidade, rdpida e eficaz. Objetiva ainda, aprimorar os
procedimentos com vistas a melhoria dos servigos jurisdicionais prestados a sociedade. O PPA,
Jjuntamente com a LDO e a LOA, define para o STJ o Programa 0568, que é o programa
or¢amentério para a prestagéo de servigos jurisdicionais. O referido programa representa 79% (R$
759.505.509,00) da dotagio orgamentédria do STJ. Desta forma, embora néio diretamente, o
planejamento estratégico esta implicitamente ligado ao PPA.
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Atualmente a questdo orgamentaria ¢ acompanhada pelos indicadores estratégicos
“Execugdio do orcamento estratégico” e “Execu¢fio orgamentdria”, ambos vinculados ao
Objetivo Estratégico “Assegurar e gerir recursos orgamentdrios e financeiros”,

2.1, PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Os objetivos estratégicos estiio agrupados por tema (ver abaixo) e sdo os pontos de
atuagdo em que o &xito € fundamental para o cumprimento da missio e o alcance da visio de
futuro. Além disso, os objetivos possuem indicadores associados que mensuram o seu grau de
cumprimento. Cada um deles possui uma meta, isto ¢, um alvo a ser atingido ao término do plano
estratégico vigente, que ocorrerd em 2014,

A articulagio entre os objetivos, indicadores e projetos ¢ descrita abaixo, onde, para
cada projeto estratégico, se expde o(s) indicador(es) associado(s) e a sua vinculagdo com o
aobjetivo,

2.1.1. Tema Orgamento

Assegurar e gerir recursos or¢amentdrios: garantir os recursos de custeio e
investimento, observando os principios norteadores da gestdo ptiblica, para o bom funcionamento
do STJ. :
Indicadores: 1.1 - Execucfio do orgamento estratégico: Meta 2014: 90%;

1.2 - Execug#io orgamentaria: Meta 2014: 100%.
Projeto Estratégico Assaciado: Sistema de Aferigdo de Custos

2.1.2. Tema Infraestrutura e Teenologia

Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais:
prover os recursos materiais e tecnologicos, oferecendo condiges de trabalho adequadas, para o
melhor desempenho de magistrados e servidores.

Indicadores: 2.1 - Aderéncia aos padrdes minimos de TI: Meta 2014: 100%;

2.2 - Condigdes de trabalho: Meta 2014: 90%.
Projetos Estratégicos Associados: Estatisticas do Tramite Processual;
Agilis;
¥ [mpedimentos;
' Solugdo Parameirizada de Gestfo de Pessoas,

Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de TI: estruturar a tecnologia
da informagdo e o seu gerenciamento, desenvolvendo e aperfeigoando sistemas, para que os
sistemas essenciais ao bom funcionamento do Tribunal estejam disponiveis.

; Indicadores: 3.1 - Aderéncia ds metas do PETI do STJ: Meta 2014: 100%;

g 3.2 - Disponibilidade dos servigos online: Meta 2014: >98%.

; Projetos Estratégicos Associados: Sustentagdo e Desenvolvimento de Sistemas;
Governanga em TI.

2.1.3. Tema Gesto de Pessoas |

Melhorar o clima organizacional: elevar a satisfagdo dos servidores, valorizando
as pessoas, para a melhoria do desempenho institucional.
Indicadores: 4.1 - Satisfagdo do Servidor/Clima Organizacional: Meta 2014: 80%;
4.2 - Absentefsmo: < 3%,
Projeto Estratégico Assoeciado: Gestéo de Desempenho por Competéncias.
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Desenvolver competéncias: qualificar scrvidores, observando a gestdo de
competéncias e do conhecimento, para a melhoria do desempenho de suas atribuigdes.
Indicadores: 5.1 - Capacitagfio nas competéncias estratégicas: Meta 2014: 20%;
5.2 - Planejamento Anual de Capacitagdo: Meta 2014: 80%;
5.3 - Servidor treinado: 60%.
Projeto Listratégico Associado: Gestdo de Desempenho por Competéncias.

2.1.4. Tema Eficiéncia Operacional

Buscar a exceléncia na gestdo: buscar o aprimoramento dos procedimentos
organizacionais, fomentando a cultura de inovagdio e a aplicagiio de métodos e técnicas, para a
melhoria da prestagio de servigos.

Indicador: 7.3 - Agilidade na tramitagfio de processos de aquisigio de bens e
servigos: Meta 2014: 100% finalizados no prazo padréo.

Projetos Estratégicos Associados: Alinhamento Estratégico;

Gestio de Compras ¢ Contratos.

Acelerar os trimites judiciais: garantir a agilidade na tramitagéo dos processos
judiciais, otimizando o tempo em cada fase da cadeia de valor, para que seja assegurada a razodvel
duragfo do processo.

Indicadores: 8.1 - Congestionamento: Meta 2014: reduzir para 40%;

8.2 - Agilidade no julgamento: Meta 2014: 80% dos processos
baixados em um ano;

8.3 - Processos antigos com primeita decisfo: Meta 2014: 100% dos
disiribuidos no 5° ano anterior ao corrente;

8.4 - Agilidade na publicagiio dos acérddos: Meta 2014: Publicar

90%.

Projetos Estratégicos Associados: Processos Sigilosos;

Resumo Indicativo do Thesaurus;
STJ na Era Virtual.

Elevar a producgiio de julgados: aumentar o nimero de decisdes judiciais,
" adotando as boas préticas de gestéo, para o atendimento & demanda da sociedade.
Indicadores: 9.1 - Decises terminativas de processo por ministro: Meta 2014:
aumentar 15%;
9.2 - Atendimento 4 demanda: Meta 2014: 100% dos distribuidos +1.
Projetos Estratégicos Associados: Recursos Repetitivos;
Prazos Prescricionais.

2.1.5. Tema Atuacfo Institucional

Fortalecer e harmonizar as relagdes institucionais: fomentar a integracéo entre
0s trés Poderes, compartilhando conhecimentos, préticas e solugdes jurfdicas e administrativas.
Indicadores: 10.1 - Parcerias estratégicas: Meta 2014: 100%;
10.3 - Processos eletronicos: Meta 2014: aumentar para 85%.
Projetos Estratégicos Associados: Alinhamento da Comunicagio Institucional;
Identidade Visual.

Aprimorar a comunicaciio institucional: ampliar a interagio com diversos
piblicos externos, utilizando linguagem clara e acessivel, para a transparéncia da Administragéo.
Indicadores: 11.1 - Insercdes institucionais na midia: Meta 2014: aumentar 25%;
11.2 - Matérias institucionais positivas: Meta 2014: aumentar 25%.
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Projetos Istratégicos Associados: Alinhamento da Comunicagdo Institucional;
Identidade Visual.

1.1.6. Tema Responsabilidade Socioambiental

Ampliar a responsabilidade ambiental: fomentar o uso de préticas cco-cficientes,

atuando de forma sustentavel, para a diminui¢io do impacto ambiental causado pelo Tribunal.
Indicador: 12.1 - Redugio do impacto ambiental: Meta 2014: reduzir 25%.
Projeto Estratégico Associado: Politica de Sustentabilidade.

Promover a cidadania: proporcionar a inclusdo social, oferecendo agdes
socioeducativas e ambiente acessivel, para o fortalecimento da consciéncia dos direitos, deveres e
valores do cidaddo. '

Indicador: 13.1 - Pessoas beneficiadas pelas agdes de cidadania: Meta 2014:
15.000.

Projeto Estratégico Associado: Inclusfio.

2.1.7. Tema Qualidade

Oferccer servios com qualidade: prestar servico cficaz, rdpido e efetivo,
trabalhando com foco no jurisdicionado, para a consolidagdo do STJ como Tribunal da Cidadania.
Indicador: 14,1 - Satisfagfio do cliente: Meta 2014: 80%.
Projetos Estratégicos Associados: Central de Atendimento;
Jurisprudéncia,

2.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Toda iniciativa que almeja implementar uma nova realidade ou aperfeigoar o
processo de trabalho de forma substancial ¢ que, ao mesmo tempo, impacta na estratégia do érgfio,
apés criteriosa validagdo pela Assessoria de Modernizagéio e Gestiio Estratégica, é formalizada
como projeto de cunho estratégico. No item anterior, demonstramos a vinculagéo destes com os
objetivos e indicadores.

Dentre as ag¢des plancjadas para o atingimento dos objetivos estratégicos, foram
elencados projetos estratégicos, divididos em dois grandes portfélios: Projetos Administrativos ¢
Projetos Judicantes. Alguns projetos encontram-se suspensos e outros ainda se encontram no seu
inicio, n#o tendo impacto registrado sobre os objetivos estratégicos. Esses foram exclufdos do

| presente relatrio e voltariio a ser apresentados & medida que seu impacto seja registrado, quais
i sejam:
i 2.2.1. Projetos Administrativos

: Ponto Biométrico
; Objetivo: Implantar o Sistema de Controle de Ponto Biométrico no dmbito do STI,

por meio de mudanga na infraestrutura, aquisi¢io de solugfo integrada para controle eletronico de
frequéncia funcional, bem como os servicos de garantia e assisténcia técnica de manutencéo
corretiva e preventiva nos equipamentos e softwares adquiridos.

Situa¢fio; Conclufdo. Projeto  finalizado, com seus resultados e produtos
| devidamente entregues.
Percentual de Execu¢io: 100%

| AGILIS - Programa de Gestiio Documental - 2°. Etapa
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Objetivo: Consolidar a metodologia de gestdo documental, substituindo o
ferramental existente, ¢ automatizar a gestfio informacional arquivistica, com vistas a otimizar as
" atividades de criag#o, tramitago, utilizag#io, localizagdo e destinago dos documentos do STJ.
Situagio: Em andamento. Serd feita uma andlise de solugdo para substituir o
Fluxus, que é o sistema de gestdo documental atualmente em utilizagéio no STI.
Percentual de Execugfio: 34%

Alinhamento da Comunicaciio Institucional

Objetivo: Estabelecer a politica de comunicagio e o reposicionamento estratégico
da comunicagfio interna do STJ, visando otimizar as agbes de¢ comunicagdo com o0s publicos
interno e externo.

Situaciio: Em andamento.

Percentual de Execuciio: 43%

Alinhamento Estratégico

Objetivo: Desdobrar o planejamento estratégico do STJ para todas as Secretarias,
por meio do entendimento dos objetivos e indicadores estratégicos, com a identificagdo de

- objetivos setoriais, processos de trabalho, indicadores e ag@es, de forma que essas unidades

‘possam visualizar mais claramente sua contribuigdo para a estratégia do Tribunal,

Situagfio; Em andamento. Previséo de aquisi¢Bo de ferramenta para a governanga
corporativa.

Percentual de Execuciio: 63%

Governanga em TI

Objetivo: Implantar um modelo de governanga na STI, com base em modelos ja
consagrados no mercado que visam orientar os processos de trabalho da STI aos servigos
prestados pelo Tribunal a sociedade.

Situagfo: Implantando escritério de projetos setorial na STI.

Percentual de Execugfio: 53%

Identidade Visual

Objetivo: Criar logomarca e um conjunto sistematizado de elementos graficos para
identificar visualmente o Superior Tribunal de Justiga, com abrangénecia interna e externa ao
Tribunal, bem como definir normas para sua aplicagéo, por meio do Manual de Identidade Visual
do STI.

Situaciio: Em andamento, Aguardando manifestagfio do Ministro responsével pela
aprovag#o da nova identidade visual,

Percentual de Execucio: 73%

Inclusido

Objetivo: Proporcionar as pessoas portadoras de necessidades especiais satde
fisica e emocional, acessibilidade fisica, digital e social por meio da adequagfo dos ambientes do
Tribunal, ampliag&o da acessibilidade do site, disseminago de préticas inclusivas com vistas a
promover o respeito as diferengas e propiciar o direito que todos tém de preservar sua identidade e
suas caracteristicas pessoais, reconhecendo suas limitagoes,

Situagfio: Em andamento. Projeto sera finalizado com redugdo de escopo ¢ serd
aberto um novo com foco em produtos mais tangiveis.

Percentual de Execugfio: 41%

Modernizagio dos Servigos Administrativos
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¥ Objetivo: Modernizar os servigos ¢ procedimentos da drea de administragéio e
~ finangas, por meio da conclusdo efou implementagio de maodulos que compdem o sistema
- Administra, integrados entre si e com os demais sistemas corporativos do Tribunal.
Situagdo: Concluido. Projeto finalizado dentro do escopo levantado, com seus
resultados e produtos devidamente entregues. Como qualquer sistema de informdtica, passard por
| processo de manutengdo evolutiva,
Percentual de Execucfio: 100%

Politica de Sustentabilidade

Objetivo: Estabelecer Politica de Sustentabilidade no dmbito do Superior Tribunal
de Justiga, por meio da implementagiio de diretrizes que norteiem o consumo consciente € a
redugfio do impacto causado pelas agBes do Tribunal ao meio ambiente a partir da adogfo de
~ procedimentos administrativos compativeis com as Politicas Piblicas voltadas a promogéo do

“desenvolvimento nacional sustentivel.

Situagfio: Em andamento. Aguardando reprogramagio de prazos.
Percentual de Execugfio: 46%

Sustentacfio e Desenvolvimento de Sistemas
{ Objetivo: Implantar solugdo de tecnologia da informagdo para manutengéo e
projeto de sistemas de informagio do STJ baseada em contratos de sustentaglo e
desenvolvimento, avaliagfio e mensuragfio de software.
Situaciio: Em andamento. Contratos ja iniciaram a execugéo.
Percentual de Execugiio: 35%

2.2.2. Projetos Judieantes

Estatisticas do Triimite Processual do STJ

Objetivo: Aprimorar os atuais processos de trabalho relativos a elaboragdo ¢
validagfio de relatérios estatisticos do trdmite processual do STJ, por meio do uso de técnicas de
Business Intelligence (BI) e produzir o manual de referéncia de estatisticas processuais do STJ.

Situa¢do: Em andamento

Percentual de Execugfio: 36%

Estatisticas do TraAmite Processual do STJ
Objetivo: Implantar sistema de informagfo, baseado na tecnologia de OCR
(optical character recognition), que automatize a identificagfio de impedimentos e suspeigfes em
* processos judiciais.
Situagiio: Suspenso, aguardando capacitagfio da equipe.
Percentual de Execucfio: 36%

Jurisprudéncia
Objetivo: Implementar funcionalidades e migrar os softwares de alimentagdo da
base de pesquisa de jurisprudéncia do STJ, visando imprimir celeridade ao fluxo de produgéo e
- garantir a pronta recuperagfo de dados.
Situagiio: Em andamento,
Percentual de Execugfio: 97%

Recursos Repetitivos:

Objetivo: Otimizar a eficdcia dos Recursos Repetitivos, instituto previsto no art.
543-C do Cédigo de Processo Civil, através de alterages quanto & normatizagfio, uniformizagdo
de processos de trabalho, integragio de dados, implementagfio de sistemas informatizados e
divulgagdo de informagdes.
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Situa¢io: Em andamento.
Percentual de Execu¢fio: 65%

STJ na Era Virtual:

Objetivo: Consolidar o processo judicial eletrénico no ambito do STJ, por meio da
Jodernizago do Portal do Jurisdicionado (c-STJ) e da implantagdo de procedimentos ¢ sistemas
[que visem o recebimento de documentos eletronicos (e-DOC) e a evolucdo da integraglio com
_;-ouuus tribunais (i-STJ), aderentes ao Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI).

- Situagiio: Em andamento,

Percentual de Execuciio: 33%

Central de Atendimento:
Objetivo: Criar Central de Atendimento para disponibilizar servigos e produtos
para advogados, estagidrios, partes em processos e demais interessados, de forma integrada ¢
oncentrada, em um tinico local, onde o cliente possa ser atendido de forma ampla e efetiva, seja
resencial, remota ou virtualmente.

Sitnagfo: Concluido,

Percentual de Execugio: 100%

Jurisprudéncia Tematica:

; Objetivo: Criar servigo diferenciado de pesquisa de jurisprudéncia, organizado por
. temas, mediante a elaboragdo de critérios de resgate de julgados do Superior Tribunal de Justiga,
~ bem como realizar a selegHo e catalogagdo de julgados referentes 2 legislagfo infraconstitucional e
‘aos enunciados de simulas desta Corte.

Situa¢iio: Conclufdo.

Percentual de Execuciio: 100%

Resumo Indicativo - Thesaurus:

Objetivo: Implementar sistemética para registrar resumo indicativo dos processos
judiciais, identificando o pedido e o contexto fatico, com a utilizagéo dos termos controlados do
Thesam us, langando as informagGes como assunto complementar dos autos no sistema Justiga.
| Situa¢do: Concluido.

Percentual de Execugdio: 100%

A divulgagiio interna da execugdio dos projetos estratégicos, scus resultados e
impactos verificados & realizada na intranet do STJ através do Portal da Gestio Estratégica. Jd a
divulgagio externa dos indicadores é realizada pelo CNJ, que controla a execugdo das Metas do
Poder Judiciario. O STJ néio possui 4rea dedicada & Gestdo de Riscos. Essa atribuigdo ¢ de cada
gerente de projeto estratégico, que faz as avaliagdes dentro do dmbito do seu projeto, toma as
necessarias medidas mitigadoras e as documenta nos relatorios de acompanhamento da execug#o.

2.3. EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

No ano de 2011 a demanda de processos no STJ cresceu aproximadamente 40% em
rclagﬁo ao ano anterior, confrariando a linha de tendéncia de 2008, 2009 e 2010, que era
~ decrescente. Fsse cendrio gerou passivo de 30.000 (trinta mil) processos a serem distribuidos,
bodns estocados na atividade de virtualizago (digitalizagdo).

A Secretaria montou um plano de trabalho que contemplon o aumento da
- capacidade de produgdo da digitalizagdo de processos e a organizagfio das etapas de trabalho
seguintes para absorgio da demanda (autuagdo, classificagfio, andlise de matéria repetitiva e
distribuigdo), e no primeiro semestre de 2012 o passivo foi eliminado e controlado desde entdo.
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Tabela 1 - Atividades Jurisdicionais do Superior Tribunal de Justica em 2012

i

“| Processos Recebidos 262.567

Processos Distribuidos e Registrados : 239.55
| Processos Julgados em Sessdo - $5.438
Processos Decididos Mmm-craticamcntc o N 286.180
;;;E Processos Julgados (incluindo Ag-Rg e EDel) 371.618
;o!al de l;rocessos Julgados (extluin;:lo AgRg e EDcl) 287.293
Acérdios Publicados o . - 85.720
;ccssos Baixados - N 279.618
Itlédia de Processos Distribuidos ¢ Registrados por cargo de magistrados 8.773
Eﬂia de Processos Julgados (incll:indﬂ AgRg e EDcl) por cargo de magistrados . 11.261
: I/Iédia de Processos Julgados (excluindo AgRg e EDcl) por cargo de magistrados i T 8.706
Processos tramitando a partir da data de registro (19/12/2012) 317.232
Decistes ¢ Despachos Proferidos pelo Minis@ Presi-clente;. 32.693
Decisfies e Despachos Proferidos em Recursos Extraordindrios 12.363
DecisBes e Despachos Diversos Proferidos pelo Ministro Vice-Presidente (sxceto RE) .- 4.995

Processos com Vista ao MPF em 31/12/2012 10.486

Recursos rep
Ccﬁe léspeciai I - o 62 45; - i
1* Seg¢dio . 336 284 52
B Secdo Y 57 25
3* Sedo - 47 40| 7

Fontes: Nupré; Secretaria Judiciérié; Coordenadorias: Corte Especial, Segtes e Turmas; Gabinetes de Ministros.
Notas; Nos processos tramitando estdo inclusos os com status “processamento de RE/RO” e “em execugio”™.
Nos cargos de Magistrados estdo computados os providos ou néo.

Tubela 2 - Atividades Jurisdicionai

s do Superior Tribunal de Justica em 2011 e 2012 (comparativo)

Processos Recebidos 304.224 262.567 -13,69

Processos Distribuidos e Registrados 290.901 289.524 -0,47
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Pprocessos Julgados em Sessdo 79.099 85.438 8,01

Processos Decididos Monocraticamente 238.006 786.180 20,24

| Total de Processos Julgados (incluindo AgRg e EDel) 317.105 371.618 17,19

s Total de Processos Julgados (exeluindo AgRg e EDel) 248237 287.293 15,73

Acérdios Publicados 79.993 85.720 7,16

Processos Baixados 208.424 279618 34,16

Média de Processos Distribuidos por cargos de Magistrados 8.815 8.773 -0,47

2 Méd?a de Processos Julgados (incluindo AgRg e EDel) por cargos de 9.609 1261l 17,19
| Magistrados o

Médfa de Processos Julgados (excluindo AgRg e EDel) por cargos de 7522 8.706 15,73
- | Magistrados

i Processos Tramitando em 19/12/2011 e 19/12/2012
& Decistes e Despachos Proferidos pelo Ministro Presidente 48.621 32,693 -32,76

Decisées e Despachos Proferidos em Recursos Extraordindrios 2313 12.363 32,75

343.775 317.232 -7,72

- | Decisdies e Despachos Diversos Proferidos pelo Ministro Vice-
Presidente (exceto RE) 6.837 H:993 )

Processos com Vista ao MPF em 31/12/2011 ¢ 31/12/2012 10,884 10.486 -3,66

Fontes: Nupre; Secretaria Judicidria; Coordenadorias: Corte Especial, Segdes e Turmas; Gabinetes de Ministros.
Notas: Nos processos tramitando estfo inclusos os com status “processamento de RE/RO” e “em execugdo”,
Nos cargos de Magistrados estdo computados os providos ou niio.

O Superior Tribunal de Justiga (STJ) alcangou no final de dezembro de 2012, a
marca de | milhdio de processos eletrénicos recebidos desde o inicio da implantagdo do projeto,
nimero que reflete a modernizagiio do trAmite processual na Corte e a integragdo com os 27
- Tribunais de Justiga e os cinco Tribunais Regionais Federais.
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e

2.3.1. Metas Nacionais do Poder Judicigrio

Importante ressaltar que, durante o exercicio de 2012, o STJ esteve alinhado ao
CNJ no cumprimento das metas nacionais definidas para o Poder Judiciario. Os resultados
aferidos séio fruto do esforgo concentrado de magistrados e servidores € estéio descritos a seguir:

Tabela 3 - Metas Nacionais do Poder J u_diciério__ _

| Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de Meta nilo cumprida
conhecimento do que os distribuidos em 2012, Julgados: 286.177
Distribuidos: 288.281

s Percentual de cumprimento: 99,27%
l'mta 2: Julgar até 31/12/2012, pelo menos, 8§0% dos Meta cumprida

processos distribuidos em 2007, Acervo inicial: 306.646

Tulgados: 304,374

Pendentes: 2.272

Percentual de cumprimento: 124,07%
Meta 3: Tornar acessiveis as informag@es processuais | Meta cumprida

nos portais da rede mundial de computadores

(internet), com andamento atualizado e contetido das

decisdes de todos os processos, respeitado o segredo de

Jjustiga.

Meta 4: Constituir Nticleo de Cooperagio Judicidriae | Meta ecumprida

institinie s Hgues doJuiz S5 Coopempo. O STJ entende que os Orgdos Julgadores realizam a

fung#io de cooperagdo recomendada, conforme Oficio n.
729, de 13 de julho de 2012, enviado ao CNJ.

Entretanto, por meio do Oficio n. 1.174, de 4 de outubro
de 2012, foi designado o Juiz de Cooperagdo no ST). |
Meta 5: Implantar sistema eletrdnico para consulta a Meta cumprida
tabela de custas ¢ emissio de guia de recolhimento.

J& outras, também de anos anteriores ainda se encontravam pendentes em
31/12/2012, SHo elas:

Tabela 4 - Metas pendentes de anos anteriores

etas " Status

Meta 2/2009; Identificar e baixar todos os processos Meta niio cumprida
judiciais distribuidos até 31/12/2005 (em 1°, 2° grau ou Acervo inicial: 35.989

tribunais superiores). Julgados: 33.395

Pendentes: 2.594

Percentual de cumprimento: 92,79%
Meta 2/2010: Julgar todos os processos de conhecimento Meta nito cumprida

distribuidos (em primeiro grau, segundo grau ¢ tribunais
superiores) até 31 de dezembro de 2006 ¢, quanto aos
processos trabalhistas, eleitorais, militares e da competéncia
do tribunal do jiri, até 31 de dezembro de 2007.

Acervo inicial: 11,137

Julgados: 10.359

Pendentes: 778

Percentual de cumprimento: 93%
Meta 3/2010: Reduzir em pelo menos 10% o acervo de Meta niio cumprida

processos na fase de cumprimento ou de execugiio e em Acervo inicial: 1.330

20% o acervo de execugdes fiscais (referéncia: acervo em Acervo alvo (meta): 1.197

31 de dezembro de 2009). Acervo atual: 1.244

| Processo Administrativo STJ n. 6251/2010 Percentual de cumprimento: 6,47%
Meta 4/2010: Lavrar e publicar todos os acérdfios em até 10 | Meta niio cumprida

dias apds a sessdo de julgamento. Total de decisdes colegiadas: 85.438
Total de ac6rddos publicados em até 10 dias: 63,293
Percentual de acérddos publicados em até 10 dias: 82,31%
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2.3.2. Plano de Metas dos Primeiros 100 dias

& A partir da mudanga de gestdo, em setembro de 2012, foi instituido o plano de
metas para os 100 primeiros dias de gestdio. Tratava-se de um grande conjunto de medidas de
_ jmplementagdo de curto prazo de forma a impactar a organizagfio de forma positiva. As agGes

* foram agrupadas dentro das trés perspectivas do Planejamento Estratégico do STI, podendo-se
destacar:

PERSPECTIVA — SOCIEDADE: Tema — Qualidade

Defini¢fio do Calendirio e Agenda 2013: o calendério para 2013 adotou como

tema os 25 anos de criago do STJ, celebrados nesse ano. O foco foi a transformagéo do tribunal

~de conereto em Tribunal da Cidadania. Destacaram-se os vérios aspectos em que a instituigfo atua

para tornar efetiva sua missdo. Retomou-se igualmente a Agenda, que segue o mesmo padrio

visual ¢ de informag@es que o calendério. Entrega prevista ainda em dezembro.

; Inauguragio do Comité de Imprensa: o STJ inaugurou unidade permanente de

~ atendimento & imprensa. Localizado na Central de Atendimento ao Cidadéo, o Comité oferece aos

- profissionais de imprensa instalagdes adequadas para o exercicio da tarefa de informar liviemente
~asociedade.

o Informativo de Jurisprudéncia: publicagio de mais de 350 noticias de
_ julgamento em 6 edigtes.

: Catalogagio analitica: método de catalogagéio dos periddicos implantado para

aprimorar a gestdo do acervo.

Ouvidoria: desenvolvimento de mecanismos para manifestacdes da Ouvidoria -

Publico Externo.

Peticies [Eletronicas: implementagio de visualizagdo dos documentos

encaminhados ao Tribunal, no portal do STJ.

Resoluciio CNJ 102/2009: disponibilidade das informagdes requeridas no

normativo do CNJ, em link especifico denominado "Transparéncia”, na pagina inicial da internet

do Tribunal.

Servico de Informagfio ao Cidadiio: desenvolvimento de sistema para cumprir

com a Lei de Acesso a Informagiio, também localizado na pagina inicial da internet do Tribunal.

Manual do Boletim de Servico: atualizagio do manual, com vistas 2

- uniformizagfo dos procedimentos para depdsito de atos na BDJur.

PERSPECTIVA - PROCESSOS INTERNOS: Tema - Eficiéncia Operacional
STJ na Era Virtual
s Processos eletrdnicos recursais: acompanhamento do envio de processos
eletrdnicos recursais pelos 27 tribunais de justiga estaduais e os 5 tribunais
regionais federais. Nesses 100 dias (setembro a dezembro), o STJ recebeu
73% dos processos recursais de forma eletronica,
e Baixa eletrbnica - acompanhamento ¢ implementagdio da baixa eletrdnica
nos 14 tribunais de origem conveniados, Nesse trimestre, o Tribunal de
Justiga do Estado de Sergipe somou ao quantitativo de tribunais integrados.

Projeto Recursos Repetitivos
s Classificagdo Avangada - o Subprojeto Classificagdo Avangada encampou o
Projeto Resumo Indicativo do Thesaurus, e agora figura como um dos
produtos do Projeto Recursos Repetitivos. Esse subprojeto consiste em
implantar uma nova metodologia de classificagfio, a partir da identificagéio
de cada tese do processo.
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e Tabela Unificada de Assuntos - foi institufda uma comissio de servidores
para realizar o estudo e complementagéio da Tabela Unificada de Assuntos
do Poder Judicidrio — TUA. A tabela anterior tinha 2,000 assuntos e, apds
esse estudo, j4 sdo 7,000 assuntos ao todo.

o Sistema Integrado da Atividade Judicidria — estdo em defini¢do os requisitos
necessdrios para a adequagio do sistema de informética com o objetivo de
implementar a classificagfio avangada de recursos repetitivos.

Projetos de Desisténcia — AGU

e Advocacia-Geral da Unifio — a AGU firmou compromisso com o Presidente
do Superior Tribunal de Justiga para desistir dos processos que se adequam
aos pardmetros do Projeto Desisténcia. O objetivo € minimizar a quantidade
de recursos protelatérios. Apds o levantamento dos filtros definidos pelo
gabinete do Ministto Og Fernandes, piloto nesse projeto, a Presidéncia
providenciard o levantamento e disponibilizard os processos para que a
AGU faga a andlise.

e Institui¢des financeiras e PGF - nos mesmos moldes, Banco do Brasil,
Banco Ita, Caixa Econdmica Federal e Procuradoria Geral Federal
procuraram a presidéncia do STI para propor a desisténcia de recursos nos
quais figuram como partes.

Documentagiio do processo de trabalho: elaboragio e atualizagio dos manuais de
procedimentos das segdes de cada Coordenadoria da Sccretaria de Jurisprudéncia.

Formacio de comissfio de estudos: aprimoramento do fratamento técnico
documentério de acorddos realizado pela Coordenadoria de Classificagéio e Andlise de Acérdéos.

Uniformizag¢fio da jurisprudénecia: cstudo de nova metodologia de trabalho na
Segio de Anélise Comparativa para melhor adequagfio com a missfio do Tribunal.

Informativo de Jurisprudéneia: melhoramentos no formato, destacando a tese
juridica discutida ¢ a separagfio por ramos do Direito.

Tesauro Juridico: retomada oficial da manutengio do Tesauro Juridico, visando
um resgate mais preciso e eficiente da jurisprudéncia.

Comité Gestor: instituido no 4mbito da Tecnologia da Informag#io e Comunicagéo
(CGETIC), dando cumprimento & determinagfio do CNJ.

Projeto Governanga de TI: normatizagdo do processo de gerenciamento de
configuragéo e de mudangas.

Gestdo documental: elaboragio de termo de referéncia para contratagiio de
auxiliares. Institui¢do de equipe de planejamento da contratagiio para evolugdio/substituiciio do
sistema informatizado para o Programa de Gestdo Documental - AGILIS.

Ponto biométrico: revisdo da Resolugio de modo a permitir a interrupgio da
jornada sem acréscimo de hora.

Secretaria de Controle Interno: atuou intensamente com suas orientagdes a
administragdo no aprimoramento da instrugdo processual, em especial quanto aos procedimentos
de licitagBes e contratos, no sentido de atender as necessidades de bens e servigos do Tribunal,
primando pela regularidade e corregio dos atos ¢, principalmente, visando colaborar para o
alcance de forma eficiente e eficaz dos objetivos estratégicos contemplados nos primeiros 100 dias
da gestio. Dessa forma a SCI acompanhou a administragéio na solugio de quest@es contribuindo
com orientagBes e sugestdes importantes para melhoria dos atos de gestdo, sempre com foco nos
principios que norteiam a administrago ptiblica. A atuagdo do controle busca minimizar as
questdes a serem apontadas em futuras auditorias, mitigando, dessa forma, os riscos de possiveis
ressalvas no processo de prestagio de contas junto ao Controle Externo, isso sem se afastar das
disposigdes do seu regulamento, aprovado recentemente pela Portaria n. 317, de 23/08/2012.
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F;IiS_I_J_];t_IC_,'l‘IVA - PROCESSOS INTERNOS: Tema - Afuagiio Institucional

Metodologia de tratamento e divulgagiio da informagio: recepgdo de comisséo
" de servidores do TIMG ¢ do TCE-AM em visitagBes técnicas, para apresentar a metodologia
- utilizada pela SIR.

I Encontro de Jurisprudéncia dos Tribunais de Contas - JurisTCs:

_ participago de servidores da SIR, em 18 ¢ 19 de outubro de 2012, Curitiba/PR.

Programa de Gestio Documental — AGILIS: apresentagio a vérios Orglos
i pﬁb]icos, dentre eles - Infraero, Ministério do Meio Ambiente, PGR, DPU, Cémara dos Deputados
- g Correios.

Sistema informatizado de gestdo documental: acordo de cooperagiio entre o STJ
¢ TCU para acesso aos documentos e processos administrativos.

Credenciamento de Advogados: emissiio de crachd personalizado, obedecendo
3 Portaria STJ n. 417, de 24 de outubro de 2012,

: Processos Eletronicos dos Tribunais: o fortalecimento das relagdes institucionais

. permitiu registrar o recebimento, acompanhamento e transmissdo de aproximadamente 46.191
_ processos recursais eletrénicos, bem como a baixa de 32.897 processos eletronicamente.

Envio de processos eletrdnicos ao STE: integragio do servigo de envio de

. processos. )
3 Comunica¢io de dados em alta velocidade: implantagio de circuito de

comunicagio de dados em alta velocidade entre o STI e o CIF.

=l XVII Chpula Judicial Ibero-Americana: Primeira Reunifio Preparatoria,

. Guadalajara, México, de 23 a 26 de setembro de 2012. Resultados - Aprovagdo do projeto em

matéria de justica meio-ambiental, no escopo da XVII edigiio da Cipula Judicial Ibero-Americana,

sob a coordenagéo do Superior Tribunal de Justica.

Comissio Thero-Americana de Etica Judicial: VII Reunifo Ordinaria. San José,
Costa Rica, em 25 e 26 de outubro de 2012, Resultados - Aprofundar o intercimbio ¢ a
cooperagio em temas vinculados A ética judicial, transparéncia e eficécia da Justica, além do
Concurso Internacional de Trabalhos Monogréficos sobre o Cédigo Ibero-Americano de Etica
Judicial e do Prémio Ibero-Americano ao Mérito Judicial.

I ¥6rum Internacional da Comunidade de Juizes: Minsk, Bielorrdssia, em 27 ¢
28 de outubro de 2012. Resultados - (I) Apresentagfio da experiéncia do Superior Tribunal de
Justiga no desenvolvimento do Processo Eletrdnico na melhoria da prestagdo jurisdicional. (1I)
Articulagio de novas parcerias para execugdo de projetos de cooperagéo internacional, com paises
do Leste Europeu e a Repuiblica da Turquia, conforme demanda dessas Cortes.

Forum dos Presidentes; dos Supremos Tribunais de Justiga da Comunidade

dos Paises ¢ Territérios de Lingua Portuguesa (CPLP): IX Conferéncia, Dili, Timor Leste, de
22 a 24 de outubro de 2012. Resultados - Aprofundamento das relagdes institucionais com os
paises da CPLP com vistas ao intercAmbio de conhecimento e experiéncias nas matérias relativas
(D) & independéncia judicial, (II) ao papel do Presidente na gestiio do poder judicial e (111) ao papel
dos Tribunais Superiores na era da interdependéncia global.
: Projeto de Modernizagio Teenologica do Poder Judiciario da Republica de
~ Cuba: miss#o técnica no dmbito do Superior Tribunal de Justiga e Tribunal Supremo Popular de
~ Cuba, com apoio da Agéncia Brasileira de Cooperagio do Ministério das Relagdes Exteriores.
Havana, Cuba, de 26 a 30 de novembro de 2012. Resultados - (I) Implantagéo da primeira fase do
Processo Eletrdnico e transferéncia de conhecimento e metodologia para desenvolvimento do
sistema de software a ser implantado. (II) Execugo, em parceria com a Agéncia Brasileira de
Cooperagiio do Ministério das RelagGes Exteriores, de projeto de cooperagéio juridica
internacional, vinculado as diretrizes da politica externa do Estado brasileiro.
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MCTIVA - PROCESSOS INTERNOS: Tema - Responsabilidade Socicambiental

Tratamento da informacio dos acérdiios: automagéo do processo de trabalho,
j.,-cdu?mda se o consumo de papel, toner e energia na SJR em relagdo ao mesmo trimestre do ano
anterior, :

Descarte de material:

e Descarte adequado de periddicos ¢ Didrios Oficiais com pouco uso, enviando-
o0s 4 reciclagem.

o Campanha para captar os bens particulares de tecnologia ndo utilizados pelos
servidores por obsolescéncia.

e Desfazimento de materiais inserviveis ao STJ como mesas, armarios, bancadas,
cadeiras, freczers, estantes, poltronas, carros de méos, circuladores de ar,
balcdes, gaveteiros, fogdes, cortadores de grama, quadros magnéticos, estat;.f“)es
de trabalho, guilhotinas automaticas, num total de 381 itens referentes a bens
permanentes. Os materiais foram doados & Unidade de Internagfio do Recanto
das Emas, ao Centro de Instrugiio e Adestramento de Brasilia, ao Centro de
Reabilitagiio Geriatrica, Desenvolvimento, Assisténcia Social ¢ Educacional e 4
Escola Classe 206 Sul. _

Economia de papel: disseminagéo do uso do fac-simile eletronico.

LicitacBes sustentiveis: a insergo de critérios ambientais nas ages do Tribunal

sob 0s seguintes aspectos: a) verificagdo de consumo em conjunto com as unidades demandantes;

b) alteragfio de especificagfes de materiais com a inclusdo de critérios de sustentabilidade; c)

orientagfio quanto ao descarte adequado dos materiais consumidos.

Consumo de energia elétrica: redugdio com a implementagfo da solugéio VoIP.

Corredores de Onibus: utilizagdo dos corredores para énibus entre o STJ e as
cidades satélites, reduzindo o tempo de deslocamento ¢ o impacto ambiental.

Projetos socioeducativos: além das visitas permanentes de estudantes ¢ idosos, foi
concluido projeto em parceria com a institui¢fio "Vila das Criangas", contando com a participagéo
do ministro presidente,

PERSPECTIVA — RECURSOS: Tema - Gestiio de Pessoas

Processo Seletivo para Estigio Remunerado: certame realizado por meio do
Edital n. 4, de 30/8/2012, com 8.051 candidatos inscritos, A caracteristica peculiar foi a realizagdo
de processo seletivo especifico para os Gabinetes de Ministros, com provas na rea do Direito ¢
prova discursiva.

Aumento do valor mensal das bolsas de estagio: regulamentado por Portaria DG
1. 574, de 2/10/2012. Alterado o valor mensal das bolsas de estégio - nivel superior de R$ 600,00
(seiscentos reais) para R$ 800,00 (oitocentos reais) e nivel médio de R$ 358,00 (trezentos e
cinquenta e oito reais) para R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais).

Encontro com Esfagidrios: realizado em 9 de dezembro de 2012, para
acompanhamento e orientagdes. O tema abordado foi “Mercado de Trabalho”, com a participagéo
de 440 estagidrios.

Encontro com Supervisores de Estigio: realizado em 23 de outubro de 2012,
para uniformizar informacdes, com a presenca de 60 supervisores.

Palestra de Educacdio Financeira: direcionada aos servidores do STJ ¢ realizada
em 23 de outubro de 2012. 150 servidores foram beneficiados pela agfo.

Folha de Pagamento: implementagdo da Prévia da Folha de Pagamento no Portal.

Pacote Microsoft Office: disponibilidade de aquisicio do pacote Microsoft Office
aos Ministros e servidores do STJ.

Programa "STJ de Olho na Balanga'': desenvolvimento de aplicativo para gerir
0 programa.
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Jornais de grande circulagfio digria: retomada da assinatura e disponibilizagio de
jornais de grande circulagio didria, tais como, Correio Braziliense, Globo, Folha, Valor
Econdmico,

Revistas semanais: retomada da assinatura e disponibilizagfio de revistas
semanais, tais como, Veja, Isto é, Epoca'

Projeto '"Livro Livre": disponibilizagdo da estante do Projeto "Livro Livre" no
Espago do Servidor.

Adequagiio de recesso de fim de ano: o Conselho do STI aprovou novas
diretrizes para o recesso forense, no periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, em consonéncia
com o regulamento semelhante da Justica Federal.

Restaurante; contrato em revisio visando a adigio de novos servigos mais
ajustados & demanda existente no tribunal.

Onibus: adequagio do horario dos énibus para beneficiar os servidores do tribunal.

Requisi¢fio de servidores: revisio dos normativos a respeito do assunto.

PERSPECTIVA — RECURSOS: Tema - Infraestrutura e Tecnologia

Novos computadores: finalizagdo da instalagio dos novos computadores
adquiridos pelo ST1.

Plantiio Judicidrio: revisio das priticas relativas ao Plantfo Judicidrio com
adequaciio dos normativos atinentes 4 matéria e disponibilidade de novas rotinas para atender ao
Plantéo Judicidrio eletronicamente (e-ST1J).

Distribuicies de processos: aumento no nimero didrio dos hordrios das
distribuig@es de processos (adequacdo normativa).

Inser¢iio de novas funcionalidades; methoramentos na pagina da Jurisprudéncia
na internet.

Adequagio ergondmico-tecnolégica: froca de todos os computadores da
Secretaria de Jurisprudéncia, ajustados ergonomicamente, permitindo a visualizagéo adequada aos
trabalhos desenvolvidos,

Projeto  Estratégico  Jurisprudéncia: implementagio dos  aplicativos
desenvolvidos pela STI dentro do Projeto Estratégico Jurisprudéncia, o que passou a garantir uma
gestdo documental e um fluxo de trabalho automatizado e sistematizado,

Procuradoria-Geral da Repiiblica: integragdo com a Procuradoria-Geral da
Reptblica via webservice — MNI. Ambiente de produgfio-homologagdo.

Seciio de Apoio aos Advogados: reinstalagio da unidade avangada da Segéio de
Apoio aos Advogados no 2° andar do Ed. da Administragéo,

Relatério de Conformidade de Tramitagdo: defini¢fio dos critérios de pesquisa
do projeto de Relatério de Conformidade de Tramitagdo Processual (Versdo 1) pela COJUS.

Demandas de desenvolvimento: atendimento de 1.536 demandas de
desenvolvimento (Evolutivas, Corretivas, Orientag8es, Auditorias).

Links: finalizagfio da substitui¢do dos links dos Escritérios Virtuais dos Senhores
Ministros.

Aplicativo Consulta Processual: disponibilidade de aplicativo Consulta
Processual para smartphone Apple.

Deslocamento automdtico: implementagiio do deslocamento automdtico de
peticio eletrdnica para o Protocolo, acelerando os trimites intraunidade.

OCR; fransformagéio de imagem em texto de 16 milhSes de péginas, o que equivale
a 160,000 processos.

Julgados de repercussfo: criagio de mecanismos de gestdo para julgados de
repercussao.
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Istruturagio de gabinetes: instalagio e aparelhamento dos gabinetes das
desembargadoras convocadas Alderita Ramos de Oliveira e Marilza Maunard Salgado de
Carvalho.

Gestiio de Pegas Eletrdnicas — GPE: desenvolvimento de nova versio do Gestio
de Pegas Eletronicas — GPE, dando conclusdo a mais um produto da vertente i-STJ do projeto
estratégico STJ na Era Virtual, Houve a implantagéio do GPE no Tribunal de Justiga de Minas
Gerais.

Controle de Produgio da CDJU: desenvolvimento de Sistemna de Controle de
Produgdo da CDJU — Segdo de Pesquisa.

Pré-Ser: atualizagio das regras de célculo da contribuigéo e do custeio do Pré-Ser.
Desenvolvimento da DIRPF Pré-Ser 2012-2013, ;

Ponto Eletrdnico: atualizagio das regras do Sistema de Ponto Eletrénico.

Gestdio de Pecas: implementagéio do fluxo do reenvio no médulo Gestéo de Pegas.
Implementacgdo da Certiddo de revisfio de pegas indexadas.

Processos Criminais: implementagio de Petigdes Eletronicas em Processos
Criminais do STI.

Sistema de Administracfio de Recursos Humanos: migragio e implantagdo do
Sistema de Administragdo de Recursos Humanos (SARH) na Plataforma Windows 7.

Folha de pagamento: [inalizagio do mdédulo de Célculo de IRRF sobre
Rendimentos Recebidos Acumuladamente. Alteragdo no calculo da receita institucional na folha
de pagamento de estagidrios,

Solugdo Parametrizada para Gestio de Pessoas: participagéo de servidores da TI
na elaboragfio do Edital para aquisi¢io da nova solugdo para recursos humanos.

Odonfologia: implantagio do médulo de Anamnese da Odontologia e
Odontopediatria para a Secretaria de Satde.

Projeto Voz sobre IP: concluséio do projeto e implementagdo em todo o tribunal
de telefones ligados a rede de transmissdo de dados.

Rede Sem Fio: elaboragfio e tramitag8o do processo de expanséio de rede sem fio.

Telefonia: elaboragfio e tramitagfio do processo para contratagio de servigos de
manutengo da Central Telefonica. Sobre o tema, elaborou-se o processo para contratagio de
servigos de redundéncia da telefonia movel dos Senhores Ministros.

Solugdes de tecnologia da informagfio: elaboragdo e tramitagdo do processo para
aquisi¢io de solugfo de seguranga, para contratagio de servigos de desenvolvimento de sistemas,
para aquisigio de servidores de armazenamento de dados e para aquisicdo de solugdo de
modernizagio do Backup.

Chamados com demandas corretivas de sistemas: incremento de 30% (de 60%
para 90%) no atendimento.

BDJur: insergio de links para a legislagéio citada nos atos normativos. Compilagéio
dos atos administrativos na BDJur. Instalagio da nova versfio do software da BDJur (Dspace) em
servidor de teste para fins de andlise e subsidios & elaboragfio do Projeto de Atualizagdio do
Sistema,

Customizacio do sistema SAB: Sistema de Automacfio de Bibliotecas dos
Gabinetes dos Ministros.

Teenologia RFID: recebimento dos equipamentos para implementagdo na
Biblioteca que garantira o autoempréstimo e autodevolugéo. )

RT Online e Biblioteca Digital Forum: pedido de aquisi¢fo das bases de dados
para integrar o acervo do STJ.

Livros digitais: identificagfo e selegfio para aquisi¢fo.

Obras raras: inicio da andlise bibliol6gica desse acervo.

Controle de acesso fisico ao Tribunal: reformulagio de termo de referéncia
relativo a substituigio do sistema de controle, com ampliagdo de cameras do CFTV.
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Projeto Brigada Voluntaria: apresentagdo de proposta de retomada do projeto
para 0 1° semestre de 2013,

Plano de Abandono: apresentagiio de proposta de retomada do projeto para o 2°
semestre de 2013,

Programa Anual de Capacitagiio: PAC desenvolvimento de aplicativo.

Relatério gerencial: desenvolvido para SESUP, SCLAS, SANAC e SCONF da
CCAJL

Gerenciamento do quantitativo de demandas: implementagiio de mecanismos
das demandas encaminhadas 4 STL

Langamentos de depreciagio de bens: criagio de Relatorios para
acompanhamento.

IN n. 05/2012: normatizagiio ¢ direlrizes, responsabilidades ¢ procedimentos
referentes as telecomunicagdes. _

Visita téenica proativa (ronda): implantagio do procedimento na érea de
seguranca,

Estrutura fisica: reforma da garagem; renovagdo da frota; protocolo externo;
caixas eletrnicos e reaproveitamento da area anteriormente destinada ao espago ecuménico.

2.4. INDICADORES ESTRATEGICOS

O STJ avalia sua estratégia periodicamente observando a situagéo dos objetivos
estratégicos, em suas perspectivas, a partir dos resultados aferidos com os indicadores e os
projetos estratégicos. Os indicadores demonstram a dinamicidade institucional e apontam o que
deve ser ajustado e otimizado, considerando a experiéncia e os resultados discutidos em reunides
de andlise estratégica. Eles possuem perfodos distintos de mensuragfio, sendo alguns mensais,
oufros semestrais, anuais ou bianuais. O Relatério de Gestdo 2012 contempla a situagfo dos
indicadores até o dia 31 de dezembro do exercicio de referéncia,

A situagfio geral dos indicadores estratégicos estd apresentada no gréfico abaixo,
em que sio classificados por “Situagio” (Otima, Aceitdvel, Critica ou Néo mensurada).

Grafico 1 - Situagio dos Indicadores Estratégicos em 31/12/2012

Situagdo dos Indicadores

HOtima HAceitdvel ®Critica M NJo mensurada

A Otimaz{
: o
TR Q;d 35::/6 Onde: - I.‘rlld.icesiguais-rm-superin!es-i-meta-:;taheiecida'[
ACéité.Ve 3 y 7 28%!__ e Aceitivel:]
"2 | 8% ﬁ,ﬂ'; flmiiccsinferioms.':m-até'lﬂ%.-é‘meta'embdeclda'i
Néo mensurada: | 7 28% Critica:
q
|_'_l‘0l!|1 25 | 100% - Indicesinferiores, -em-mais-de10%, 4 meta-estabelecida-
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A seguir, sfo apresentadas descri¢ies mais detalhadas sobre os resultados obtidos:

Tabela 5 - Tndicador 1.1 - Execugdio do Orgamento Estratégico

1.0bjetivo estratégico: Assegurar e gerir recursos orgamentirios

Alcangar 90% de execugio orgamentaria das iniciativas estratégicas, até dez/2014.

Meta
Mela desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
78% 80% 82% 85% 87% 90%
Mensuracio Niio mensurado | Nio mensurado | Nio mensurado -
O que mede Mede o percentual entre o valor executado nas iniciativas estratégicas e o valor disponibilizado

para tal.

Quem mede

Secretaria de Administragiio e Finangas - SAF

Quando mede

Semestralmente

Onde mede

SIAFI e SIPLAG.

Por que mede

Para garantir a exccugio do orgamento destinado as iniciativas estratégicas.

Como mede

( Valor executedo nas iniciativas estratégicas ) o
X
Valor disponibilizado para as iniciatives sstratégicas

Glossdrio

LB: Linha de Base

Valor executade: valor empenhado.
Valor disponibilizade: valor disponibilizado na Lei Orgamentdria Anual + créditos.
Consideram-se “iniciativas estratégicas” os projetos estratégicos e prioritarios aprovados pela
Administragfio ¢ apresentados no Plano Estratégico do Tribunal,

Observagiies

Justificativa:

Acompanhamento por meio do processo STJ 3546/2011.
Uso de metodologia utilizada pela SAF, no tocante & exccuglio orgamentdrio-financeira,
conforme ata de reunido setorial do dia 17/05/2012.

Indicador em reestudo por causa da divetiva de implementagdo de Ceniros de Custo.
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Tabela 6 - Indicador 1,2: Execugiio orga ment:‘iria'

1.0bjetivo estratégico: Assegurar e gerir recursos or¢gamentirios

Alcangar 100% de execugio orgamentéria, anualmente, até dez/2014,

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
99,12% 100% 100% 100% 100% 100%
Mensuragéio 98,70% 98,10% 92,7%
O que seeile Mede o percentual da execugdo orgamentdria em relagio ao orgamento aprovado na Lei

Orgamentdria Anual - LOA, acrescido dos créditos suplementares.

Quem mede

Secretaria de Adminisiragio e Finangas - SAF

Quando mede

Mensalmente

Onde mede

Informagaes colhidas no SIAKT e disponibilizadas no SIPLAG apés tratamento pela COFI/SAF.
Os dados sio disponibilizados periodicamente pela SAF na intranet, no seguinte enderego:

http://siplag.

Por que mede

Para assegurar a eficiéncia da organizagiio na aplicagdo dos recursos consignados ao Tribunal no
Orgamento Geral da Unido.

Como mede

) x100

( Total do orcamento executado
Dotagio orgamentiria disponibilizada

LB: Linha de Base.
Total do orgamento executado: despesa empenhada.

Glossario Dotagfio orgamentdria disponibilizada: Lei Orgamentéria Anual -+ créditos.
Excluem-se os valores referentes 3 ENFAM e as despesas com operagfes especiais (inativos),
Os valores dos precatdrios nio sdo computados.
Observagies | Acompanhamento por meio do processo STJ 3547/2011.

fanf12 feefi2 marfi2 abefi2 malfi2 Junfi2 RS2 apofi2 selfi2 oulf12 rovfil dufiz

Comentirio: Em 2012, o Conselho de
Administragdo aprovou ajustes no indicador, com a
exclusdio dos valores referentes & ENFAM e das
despesas com operagdes especiais (inativos), bem
como dos valores dos precatdrios. Observa-se que ©
Tribunal  executou 92,7% do  orgamento
disponibilizado.

- ™ 1 Ln

Acdo corretiva: Nao hé.
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Tabela 7 - Indicador 2.1: Aderéncia aos padrées minimos de TI

2.0bjetivo estratégico: Garantir a infraestrutura apropriada as atividades administrativas ¢ judiciais

Atender 100% dos padrées minimos de TI, até dez/2014,

ol Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mensuragiio 80,30% 80,00% 84,09%
T — Mede o percentual entre os itens atendidos sobre o total de itens especificados na Resolugdo 90

do CNJ.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informagfio e Comunicagio - STI

Quando mede

Anualmente

Onde mede

Sistema de acompanhamento de metas da STI

Por que mede

Para prover os recursos materiais e tecnolégicos que permitam o bom desempenho das
unidades do STJ.

Como mede

Nimero de itens atendidos
( — ) x100
Total de itens especificados

Glossério

LB: Linha dc Base
Total de itens especificados: Total de itens especificados na Resolugdo CNJ n. 90 de
25/09/2009.

Observagdes

Acompanhanié]if& 'i:c'n" meio do processo STJ 3544/201 1.
#Resolugiio CNJ n. 90/2009: Dispde sobre os requisitos de nivelamento de tecnologia da

informag@o no dmbito do Poder Judicidrio.

Comentdrio: Esse indicador visa & avaliagio da

ADERENCIA AOS PADROES MINIMOS DE Tl

aderéncia do ambiente tecnol6gico do STJ & Resolugio
CNI n. 90/2009, alterada pela Resolugio CNJ n.
136/2011. Atualmente, sio 44 itens a serem avaliados
para mensuragiio do nivelamento de {ecnologia da
informagfo no &mbito do Poder Judicidrio. A meta para
2012 de atender 80% dos padrdes minimos de TI
especificados na resolugiio do CNJ foi superada em 4,09
ponios percentuais. Vale ressaltar que o resultado de
84,09% foi alcangado pelo atendimento de 36 dos 44
itens.

£4,1%

Ano 2012

Agdo corretiva: Nio hd.
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2.0bjetivo estratégico: Garantir a infraestrutura apropriada is atividades administrativas e judiciais

Atender 90% dos itens da Norma Regulamentadora 17 do MTE sobre condigdes de trabalho

Meta ideais, aplicAveis ao ST, até dez/2014,
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
37,50% 50% 60% 70% 80% 90%
Mensuragiio 41,00% Nio mensurado | Ndo mensurado
0 que mede Mede o percentual entre os itens atendidos da Norma Regulamentadora 17 do Ministério do

Trabalho e Emprego - MTE, em relag#io ao total de itens.

Quem mede

Servigos Integrados de Satde - SIS

Quandoe mede

Anualmente

Onde mede

Tabela de controle da SIS

Por que mede

Para garantir as condigBes minimas de (rabalho a0 bom desempenho dos servidores do ST,
conforme NR 17 do MTE.

Como mede

( Nimero deitens atendidos )
Total de itens aplicaveis ao ST| i

Glossdrio

LB: Linha de Base

Niimero de itens atendidos: nfimero de itens atendidos conforme a NR 17 do MTE, aplicdveis
a0 STJ. Sio considerados atendidos apenas os itens avaliados com pontuagéo 2 — Alende.
Total de itens apliciveis ao ST.J: 32.

Itens aplicveis: itens da Norma Regulamentadora 17 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego:
17.3; 17.4; 17.5; 17.6.

Observagdes

Acompanhamento por meio do processo STJ 3545/2011.

*Norma Regulamentadora n. 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, Portaria MTPS n.
3.751, de 23 de novembro de 1990: Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer
parfimelros que permitam a adaptagiio das condigBes de trabalho as caracterlsticas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um miximo de conforto,
seguranga e desempenho eficiente.

Justificativa

Nio foi possivel a mensuragiio do indicador no exercicio de referéncia, visto que os dados
coletados na pesquisa estéio em fase de andlise pela equipe da Universidade de Brasflia (UnB),
conforme prevé os termos do Acordo de Cooperagiio n. 001/2010, firmado entre o STJ e a
UnB. Essa pesquisa foi disponibilizada na intranet no final de 2012 e infcio de 2013, realizada
junio aos servidores do Tribunal, com intuito de averiguar a sua percepgo em relagdo as suas
condigdes de trabalho.
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Tabela 9 - Indicador 3.1: Aderéncia as metas do PETI do STJ

3.0bjetivo estratégico: Garantir a dispunibi!_iﬂade de sistemas essenciais de TI
Alcangar 100% das metas do PETI do STJ — Planejamento Estratégico de TT do STI, até

Meta dez/2014.
Meia desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
60% 65% 70% 80% 90% 100%
Mensuragio Ndo mensurado Niio mensurado 53,33%

O que mede | Mede o percentual de metas alcangadas em relagio ao total de metas do PETI do STJI.

Quem mede | Secretaria de Tecnologia da Informago ¢ Comunicagiio — STI

Quando mede | Anualmente

Onde mede | Sistema de acompanhamento de metas da STI

Por que mede | Para garantir a disponibilidade dos sistemas essenciais 4 execugio da estratégia,
(N tmero de metas do PETI do ST} alcansadas pela STJ)
Total demetas do PETI do ST]

Como mede

L.B: Linha de Base

PETI: Plancjamento Estratégico de Tecnologia da Informagiio do STI.

Glossdrio STI: Secretaria de Tecnologia da Informagio e Comunicagfio,

#As mefas a que sc refere o indicador silo as constantes no PETI do STJ, regulamentado pela
Resolugdo n. 13 de 31 de maio de 2012,

Observagdes | Acompanhamento por meio do processo STJ 3542/2011.

Comentério: Em 2012, o Conselho de Administragéio
aprovou ajustes no indicador “Aderéncia ds metas do
PETI Nacional”, que passou a ser denominado
“Aderéncia as metas do PETI do §TJ”, visto que o PETI
Nacional, institufdo pela Resolugdo CNJ n. 99 de 24 de
novembro de 2009, destina-se apenas a norlear as
politicas de TI. Assim, buscando maior efetividade para
o indicador, a base de célculo foi migrada da referéncia

ADERENCIA AS METAS DO PETI DO STJ nacional para a aderéncia As metas estabelecidas para o
PETT do proprio Tribunal.
_—— Mata805% importante ressaltar que tal deliberagdo estd
"I// fundamentada na aprovagio do PETI do STJ, conforme
53,31% Resolugéo STI n. 13 de 31 de maio de 2012,

Observa-se que na primeira mensuragio foi atingido o
percentual de 53,31% de cumprimento, ficando aquém
Nis ko da meta proposta (80%) para o exercicio de referéncia.
Hitiairadh iansimadi A STI entende que a instituigiio do PETI e do Plano
i T e Diretor de Tecnologia da Informagiio (PDTI), o
An93019 oLl Al 2002 monitoramente dos indicadores e as agdes derivadas
desse processo promoveram elevado amadurecimento
no desempenho institucional no que tange ao uso e
gestiio de tecnologia da informago ¢ comunicagéio.

Aciio corretiva: A STI (ragou diversas agdes corretivas
que irdo compor o PDTI 2013, visando ao alcance da
meta de 90% definida para o proximo exercicio.
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Tabela 10 - Indicador 3.2; Disponibilidade dos servigos online

3.0bjetivo estratégico: Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de T1

Manter a disponibilidade dos servigos enfing acima de 98%, até dez/2014.

Terca-feira9 55

Meta -
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
95 98 98 98 98
94% 95% >98% =98% >98% =98%
Mensuragio 99,70% 99,20% 99,55%
O que mede | Mede a média de disponibilidade dos servigos onfine em relagéio ao tempo total do perfodo.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informagéio e Comunicagio — STI

Quando mede | Mensalmente

Onde mede

Sistema de acompanhamento de metas da STI

Por que mede | Para garantir a disponibilidade dos servigos online & execugiio da estratégia,

Tempo em minutos de disponibilidade

Como mede (

Total de minutos

) x100

LB: Linha de Base

Gl Rede de Acesso e BDJUR.

Governanga de TI.

eletrénica da STI, de 10/8/2011).

Para efeitos do indicador estio sendo medidos os servigos: Justiga, Jurisprudéneia, Correio
{Outlook), i-8TJ, SARH, Servidores de Arquivos, Servidores WEB, Agilis, Nicleo de rede,

O catalogo de servigos serd incrementado conforme evolugio do Projeto Estratégico

A indisponibilidade programada néo entra no caleulo do indicador (conforme correspondéncia

Observagdes | Acompanhamento por meio do processo STJ 3543/2011.

A i TR o b T A LR A B R

DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS ONLINE

w98 ga7 598
= =

al e\u\* LSS h»\ @",@*‘

T b S R A

Comentirios Este indicador tem como objetivo avaliar
a disponibilidade dos servigos online essenciais de T1 do
STJ. A cada ano, o quantitativo de sistemas/ambientes
que compdem a base de célculo desse indicador ¢
incrementado, posio que quanto mais servigos
possufrem a sua disponibilidade aferida, maior serd a
acuidade do indicador, No ano de 2012, foram
acrescidos & composi¢io do Indice os monitoramentos
do sistema BDIUR, do Portal do STI e dos links
dedicados aos escritérios virluais nas residéncias dos
ministros.

Em 2012, o Consetho de Administragiio aprovou ajustes
no indicador, dos quais cabe destaque para a
periodicidade, que deixou de ser trimesiral ¢ passou a
ser mensal, com vistas a promover uma apuragdo mais
acurada,

Observa-se que com o Indice de 99,55% a meta
estipulada para o exercicio de referéncia foi alcangada,
deixando o indicador entre aqueles em situagdo Gtima.

Aciio correfiva: Nio hd.
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Tabela 11 - Indicador 4.1: Satisfagiio do servidor/Clima Organizacional

4.0bjetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional

Abril de 2013

Obter 80% de salisfagdo do servidor com o clima, até de=/2014,

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
a = i - 80% =
Mensuragio 70,21% - -
O que mede Mede o grau de satisfagdio das pessoas com a organizagéo STI.

Quem mede

Secretaria de Gestéio de Pessoas — SGP

Quando mede

Bianualmente

Onde mede

Pesquisa temporiria disponibilizada na intranct do STJ.

Por que mede

Para alcangar a exceléncia no nivel de satisfagio dos servidores com as condigfes de trabalho
na organizagio.

Como mede

(Média dos itens avalindos -posa‘tivamente)
X

Total de itens pesquisados

Glossério

LB: Linha de Base

Observagées

Acompanhamento por meio do processo STJ 3540/2011,

Justificativa

O (ndice de satisfagdo do servidor mede o grau de satisfagdio das pessoas com a organizagio
STI. O Plano de Gestdo STJ definiu como um de seus objetivos estratégicos a melhoria do
¢lima organizacional de forma a aperfeigoar os resultados institucionais relativamente &
qualidade e & celeridade de seus servigos.

Em 2010, foram coordenadas diversas reunides com o Comité Gestor do Clima Organizacional
para a andlise dos resultados obtidos, formulagdo e sistematizagfio das propostas de agdes para
a melhoria do clima interno. As propostas do comitd foram enviadas para deliberagio da
Diretoria Geral do Tribunal (processo ST 1. 7613/2010) ¢ a elaboragiio de alguns projetos foi
iniciada. '

Entretanto, a maioria das ages ficou adiada de forma que uma nova pesquisa, prevista para
2012, fosse postergada para 2013, em comum acordo entre as dreas de planejamento (AMG) ¢
de execugdo (SGP).

O processo administrativo’STI n. 12.547/2012 foi instruido pela drea técnica de forma a
possibilitar a exccugiio da pesquisa de clima no primeiro semestre de 2013,
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Tabela 12 - Indicador 4.2: Absenteismo
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4.0bjelivo estratégico: Melhorar o clima m-gaﬁizaclonnl

Manter o absenteismo abaixo de 3%, até dez/2014,

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
2,13% 2% <2% <3% <3% <3%
Mensuraciio 2,50% 2,90% 2,94%
Mede o percentual de auséncias dos servidores lotados em uma unidade, em um determinado
O que mede

periodo, em relagéo 4 jornada de trabalho normal.

Quen mede

Secretaria de Gestéo de Pessoas — SGP (frequéncia dos servidores)
Secretaria de Servigos Integrados de Satide — SIS (licengas de saide)

Quando mede

Mensalmente

Onde mede

Sistema Administrativo de Recursos Humanos - SARH

Por que mede

Para permilir o adequado plancjamento de estratégias de prevengiio ¢ controle das ocorréncias
que acometem os servidores com maior frequéncia

Como mede

( Dias de auséneins dos servidores lotados )
Dias corridos x Total de servidores no final do perfodo

LB: Linha de Base
Dias de auséncias dos servidores lotados: sdo consideradas para o calculo: falta injustificada,
licenga tratamento de satide, licenga beneficio acidente em servigo e licenga doenga familia.

Clossiitio Dias corridos: total de dias do ano, inclusive sabados, domingos, feriados ¢ recessos forenses.
Total de servidores mo final do periodo: servidores, magistrados ¢ desembargadores
convocados.

Ohservagéies | Acompanhamento por meio do processo STJ 3541/2011.

Comentirios O Conselho de Administragéio
aprovou ajustes na mensuragfo do indicador, sendo
que o mais significativo foi a alteragdo na meta, que
- até julho de 2012 era de manter o Indice de
absentefsmo abaixo de 2%, e, desde agosto abaixo
ABSENTEISMO de 3%. Observa-se que com o fndice de 2,94%, a

meta foi atingida para o exercicio de referéncia.
0% s 34 “" 1 1R K W Mml“:lm K importante ressaltar que em comparagio aos anos
20 S }‘ 4 = . de 2010 e 2011, percebe-se uma estabilizagiio dos

it bt il At mifi2 Jefid Y

v

niimeros de dias afastados, todavia, houve um
incremento significativo de licenga para tratamento
de salde, relacionada ao grupo F do Cddigo
Internacional de Doengas (CID), que abrange
transtornos relacionados & saGde mental (ansicdade,
depressio, efc.).

gl il o4 oovfld dufnTeslin

Agio corretiva: A SIS, em parceria com a SGP estd
avaliando as causas para esse incremento
significativo no niimero de licenga para tratamento de
satide.
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Tabela 13 - Indicador 5.1: Capacitagiio nas compeléncias estratégicas

5.0bjetivo estratégico: Desenvolver competéncias

Alingir 20% do Indice de capacitagfo nas competéncias estratégicas, até dez/2014,

Meta Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
15% © 18% 19% 20% 20% 20%
Mensuragiio 25% 2004 31,40%
O queneds Mede o p_ercenlual L_ie servidores ativos com pelf: menos 20 horas de capacitagdio em
competéncias estratégicas em relagdo ao total de servidores,
Quem mede | Secretaria de Gestio de Pessoas — SGP

Quando mede

Semestralmente

Onde mede

Sisterna Administrativo de Recursos Humanos - SARH

Por que mede

Para capacitar servidores com vistas ao aperfeicoamento da exccugdio das atividades do
Tribunal, assegurando a participago em eventos de capacitagiio em competéncias estratégicas.

Como mede

( Servidores treinados ) 4
Total de servidores ativos

Glossdrio

LLB: Linha de Base

Servidores treinados: nGmerc de servidores treinados com pelo menos 20 horas nas
competéncias esfratégicas,

Total de servidores ativos: Analistas Judicidrios, Técnicos Judicidrios, Auxiliares Judiciérios,
Servidores Requisitados, Servidores com Lotagéio Proviséria no STJ, Servidores sem vinculo
efetivo com o 8TJ,

Competéncias estratégicas: ligadas 2 atividade finalfstica do drgdo, ao Programa de
Desenvolvimento Gerencial — PDG, gestdo de projetos, gestdo esfratégica, gestdo de processos
de trabalho, gestéio da informagéo e gestdo de pessoas.

QObservagies

Acompanhamento por meio do processo STJ 3537/2011,

Comentdrio: E possivel observar que o indicador estd
tendo uma evolugdo em suas mensuragdes desde 2010,
Primeiramente, em 2010, ocorreu um acréscimo
significativo de 60% em relagfo 4 linha de base (2009).
Ja em 2011, houve um aumento de 4% em relagdo a

CAPACITACAO NAS COMPETENCIAS
ESTRATEGICAS
31,40%

16,7% Mata 20% et

12 Sam 28 Sem

Total 2012

2010. Em 2012, o resultado aferido foi de 31,40%,
deixando o indicador entre aqueles em situagio otima.

A unidade técnica considera que alcangar metas de
capacitagiio ¢ de responsabilidade de todo o Tribunal ¢
a superagio delas € influenciada fortemente pela
capacidade de planejamento e acompanhamento dos
gestores da Casa em relag#o ao desenvolvimento da sua
equipe, assim ressalta a necessidade de envolver as
unidades no alcance das metas. Nesse sentido, sfo
encaminhados regularmente relatérios de
acompanhamento s unidades,

Aciio corretiva: Niio hi.
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Tabela 14 - Indicador 5,2: Planejamento Anual de Capacitagio
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5.0hjetivo estratégico: Desenvolyer cnmpelf:ﬁéias

Atender 80% dos itens do Planejamento Anual de Capacitagdo - PAC, até dez/2014.

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
56% 70% 80% 80% 30% 80%
Mensuragio 54,00% 84,00% 108,30%

—0 que mede

Mede o percentual de cursos exccutados em relagiio ao total planejado.

Quem mede

Secretaria de Gestio de Pessoas — SGP

Quando mede

Anualmente

Onde mede

Sistema Administrativo de Recursos Iumanos - SARH

Por que mede

Para capacitar servidores com vistas ao aperfeicoamento da execugdo das atividades do
Tribunal, em alinhamento ao Planejamento Anual de Capacitagdo do STJ.

54,0%

Cursos executados
Como mede ( y ) x100
Cursos plangjados no PAC + Cursos novos
LB: Linha de Base
PAC: Plancjamento Anual de Capacitagdo.
Cursos planejados no PAC: cursos previstos no PAC, e no Programa de Desenvolvimento
Glossario Gerencial (PDG).
Cursos novos: 530 cursos ndo previstos inicialmente no planejamento anual (PAC ¢ PDG), mas
que surgiram em raziéo de necessidade de atendimento a demandas urgentes de capacitago,
sempre devidamente justificadas. (ex.: alterages inesperadas em legislagdio, novas rotinas e
processos de trabalho, insergio de novas tecnologias impactando processos internos).
Observagdes | Acompanhamento por meio do processo STJ 3538/2011.
Comentdrio: Observa-se que no exercicio de 2011, o STJ ja
havia superado a meta prevista de 80%, Em 2012, foram
exccutados 108,29 % das agtes previstas no PAC 2012, tanto
por meio de eventos internos, fechados para os servidores do
STJ, como externos, em que servidores do Tribunal
participaram junto com oufros profissionais.
PLANEJAMENTO ANUAL DE Os 8,29% representam a flexibilidade do plancjamento,
CAPACITA(;KD 108,3% quando as unidades modificam e até acrescentam eventos ao

planejamento inicial. No entanto, essas atividades inicialmente
nilo previstas, sdo contempladas & medida que estéo alinhadas
com a estratégia desta Corte.

O niimero de cursos executados foi 209, com oferta de um
total de 8.555 vagas de capacitagio. Vale ressaltar que

84,0%

Ano 2010

inicialmente o plancjamento contemplava 175 cursos.

Ano 2011

Posteriormente, foram acrescentados 18 cursos internos,
totalizando 193 cursos planejados.

Com isso, o resultado percentual ¢ obtido de 209 cursos
executados em relagfio a 193 planejados.

Acfo corretiva: Nio ha.
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Tabela 15 - Indicador 5,3: Servidor treinado
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5.0bjetivo estratégico: Desenvolver competéncias

Ohbter 60% de servidores treinados com mais de 16 horas, até dez/2014,

Meta
Meta desdobrada
LB/2010 2011 2012 2013 2014
48,14% 50% 52% 55% 60%
Mensuragio 51,50% 53,60%

O que mede

Mede o percentual do total de servidores ativos que participaram em pelo menos 16 horas-
aula de capacitagio.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Quando mede

Semestralmente

Onde mede

Sistema Administrativo de Recursos Humanos - SARH

Por que mede

Para aperfeicoar a execncfio das atividades de cada érea do Tribunal, assegurando
oportunidades constantes de treinamento aos servidores.

Como mede

Servidores com wais de 16 Aoras - cula docapaciteglo

Total de servidarss alivas
ILB: Linha de Base

Servidores com mais de 16 horas-aula de capacitagio: o critério da carga hordria
minima de 16 horas foi definido com base nos servidores em movimeniagio na carreira,
que necessilam cumprir um minimo de 80 horas-aula de capacitagéio, em um periodo de 5

Glossario anos (média de 16h/ano).
Total de servidores ativos: lotagio verificada no iiltimo dia do mesmo periodo,
excefuando-se os “sem vinculo”. Sfo considerados servidores ativos: analistas judicidrios,
técnicos judicidrios, auxiliares judicidrios, servidores requisitados, servidores com lotagio
proviséria no STJ.
Obseryagdes Acompanhamento por meio do processo STJ 3539/2011.

Comentério: Em 2012, com 53,64%, atingiu-se o
maior percentual de servidor treinado, resultado
atribuido em grande medida ao investimento constante

SERVIDOR TREINADO ..,

no Ensino a Distincia. Assim, mesmo néio havendo a
contabilizagdo de um grande mimero de horas de pos-
graduagdo, o que ocorreu em 2011, o continuado
aumento de oferta de cursos a distdncia permitiu manter
o crescimento do fndice,

Ressalta-se que para que esta meta permanega
crescendo, faz-se  necessirio o continue
comprometimento de cada gerente com a capacitagio
de sua equipe, identificando e estimulando os servidores

o

Mata52% B

1 | | a participarem de capacitagiio, conforme a necessidade
da unidade.

22 5em Total 2012

Aciio corretiva: Néo hd.
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__Tabela 16 - Indicador 7.3: Agilidade na tramitago de processos de aquisigiio de hens e servigos
7,0bjetivo estratégico: Buscar a exceléncia na gestio

Finalizar 100% dos processos de aquisigio de bens e servigos no prazo padrio, até dez/2014.

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
3% 60% 0% 80% 90% 100%
Mensuracio 26,50% 5,23% 75,7%
O que mede | Mede o percentual de processos de aquisi¢@o de bens e servigos tramitados no prazo padrdo.

Quem mede

Secretaria de Administragio ¢ Finangas — SAF

Quando mede

Semestralmente

Onde mede

Fluxus e Administra

Por que mede

Para assegurar rapidez nas contratagfes.

(zlgmdr:ade wa instrucio + Agtlidads ne aquisigio ) S
2
o . Processos finalizados no prazo
Como mede | Agilidade nainstrugio = (Toml 5= p}:acsssos ,"mah‘gadns) x100
Processos finalizados no prazo
Agilidnienengyisite = ( Total de processos fmnﬂzadns) 30
LB: Linha de Base
Agilidade na instrugiio: objetiva verificar o tempo de tramitagdo envolvendo a instrugio dos processos
de aquisigdo pelas unidades demandantes.
Dispensa ¢ Inexigibilidade: A partir da data de chegada do pedido de material até o pedido de compra;
LicitagAo: A partir da aprovagdo do Termo de Referéncia, Projeto Bésico ou Pedido de Compra até a
antorizagio do Secretdrio da SAF ou do Diretor Geral para a compra.
Prazos padriio:
20 dias corridos, para dispensa e inexigibilidade de licitagfo.
Glosséirio 70 dias corridos, para licitagdes. .

Agilidade na aquisigfio: objetiva verificar o tempo de tramitagdo envolvendo a aquisigiio/contratagdo de
bens e servigos a partir do momento em que eles estfio sob os cuidados da SAF.
Dispensa e Inexigibilidade: A partir do langamento do pedido de compra no sistema até a emissdo ou a
assinatura da nota de empenho;
Licitagfio: A partir da aprovago da licitagdo pelo Secretirio da SAF ou do Dirctor-Geral até a emissdo
ou a assinatura da nota de empenho.
Prazos padrio:
30 dias corridos, para dispensa e inexigibilidade de licitagtio.
80 dias corridos, para Pregdo.

Observacdes Acompanhamento por meio do processo ST 3534/2011.

Comentdrio: Em 2012, o Consetho de Adminisirago
aprovou ajustes no indicador, dividindo sva mensuragiio em
dois momentos, Primeiramente, ¢ aferida a agilidade na

26,50%

Ano 2010

AGILIDADE NA TRAMITAGAO DE PROCESSOS DE
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

instrugfio de processos de aquisigilo de bens e servigos, apds,
a agilidade da aquisigio. Para se chegar ao cdlculo final, faz-
se a média aritmética entre os valores obtidos.

Observa-se que o resultado de 75,7% ficou proximo
da meta para o exercicio de referéncia, deixando o indicador
entre aqueles em situagio aceitivel.

Constatou-se que é no momento da aquisigio que estd
ocorrendo um maior entrave na tramitagio de processos de
aquisi¢iio de bens e servigos, sendo que um dos principais
fatores s¥o os ftrdmites padrdo do processo licitatorio,

Meta 30%

5,23% conforme a Lei 8.666/93.
T =
Anes 2011 Anp 2012 Aciio corretiva: Os responsdveis pela drea de aguisigio de

bens e servigos do STJ estdo adotando as providéncias
necessdrias com o intuito de agilizar o momento da aquisigao
propriamente dita.
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Tabela 17 - Indicador 8.1; Congestionamento
8.0bjetivo estratégico: Acelerar os triimites judiciais

Reduzir para 40% a taxa de congestionamento, até dez/2014.,

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
50,50% 60% 55% 50% 45% 40%
Mensuragiio 55% 64% 53,9%
O que mede Mede o indice de processos baixados em relagio ao total de processos a serem julgades ¢ ao

total de processos recebidos.

Quem mede

Assessoria de Modernizagéo e Gestiio Estratégica — AMG

Quando mede

Semestralmente

Onde mede

Sistema Justiga

Tor que mede

Para manter um balanceamento enire a entrada e safda de processos no Tribunal, evitando a
formagdo de estoques,

Processos baixados
Como mede ( " Casos novos + Casos pendsrttss) 400
LB: Linha de Base
Processos haixados: remetidos para outros érgéos judiciais competentes, instancias inferiores
ou STF, bem como os processos origindrios arquivados definitivamente. Além dos processos
apensados, autuados como, devolvidos & jusli¢a rogante.
Casos novos: processos origindrios e em grau de recurso que foram protocolizados e
al . interpostos para julgamento no periodo-base.
ossiirio 5 G )
Casos pendentes: saldo residual de processos origindrios e em grau de recurso que foram
protocolizados e interpostos para julgamento até o final do perfodo anterior ao perfodo-base
(semestre) e que nio foram baixados no STJ no final do perfodo anterior ao perfodo-base
(semestre).
Excluem-se os recursos internos (AgRg, EDel e Enf), recursos ao STF e despacho de mero
expediente.
Observagdes | Acompanhamento por meio do processo STJ 3529/2011.
| Comentério: O Conselho de Adminisiragéo aprovou
ajustes no indicador, dentre cles a alteragiio nas metas
CONGESTIONAMENTO até dezembro/2014. A meta para 2012 era reduzir
Jouk 70% para 50% a taxa de congestionamento, que mede a
; relagfio de processos baixados em relagfo ao total de
53,9% :
etasoy | | Processos a serem julgados. O resultado de 53,9%
permite observar que a meta para o exercicio ficou
muito préximo de ser alcangada. Vale ressaltar a
evolugio que ocorren durante o perfodo de
T T H——y mensuragdo, com queda de 16% nessa taxa.
12 Sem 225em Total 2012 Acfio corretiva: O desdobramento do indicador serd
" |levado ao conhecimento dos gabinetes dos ministros.
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Tabela 18 - Indicador 8.2: Agilidade no julgamento

8.0bjetivo estratégico: Acelerar os trimites judiciais

Terca-feira9 63

Aumentar para 80% o percentual de processos baixados em até um ano, até dez/2014

s Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
57% 60% 65% 70% 75% 80%
Mensuragiio 58% 64,20% 62,9%
O que mede Mede o percentual de processos (Origindrios e Recursais) baixados no més, que tramitaram em

até | ano.

Quem mede

Assessoria de Modernizagio e Gestdo Estratégica — AMG

Quando mede

Mensalmente

Onde mede

Sistema Justiga

Por que mede

Para reduzir o tempo médio gasto em todas as fases de tramitago dos processos, atendendo ao
dispositive constitucional que assegura a razodvel durag#o do processo.

Como mede

(ancessns baixados dentro de wm ana)
X

Total de processos baixados

Glossdrio

LB: Linha de Base

Processos baixados: remetidos para outros érgdos judiciais competentes, instincias inferiores
ou STF, bem como os processos originarios arquivados definitivamente. Além dos processos
apensados, autuados como, devolvidos a justica rogante.

O prazo de 1 ano comega a ser contado a partir da data do profocolo para os processos recursais
¢ da autuagiio para os origindrios.

Observacies

Acompanhamento por meio do processo STJ 3530/2011.

&7,

%

/12 fevf12 marf12 abif12 malf2 funfi2 fulf2 agefi2 setftz .ouuu novfI2 derf12 Toll

Comentdrio: O resultado aferido no exercicio de
referéncia foi de 62,9% de processos baixados em
até um ano, enquanto que a meta era de aumentar
para 70% esse percentual.

Observa-se que o indicador oscilou durante o ano
¢ o0s scus melhores resultados foram aleangados
no primeiro semestre. Dessa forma, torna-se
necessdrio um esforgo no sentido de se reverter
essa oscilagio, para que o Tribunal consiga
atingir a meta proposta para o ano de 2013,

Meta 70%

ey

Agiio corretiva: O desdobramento do indicador

serd levado ao conhecimento dos gabinetes dos
ministros.
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Tabela 19 - Indicador 8.3: Processos antigos com primeira decisio

8.0bjetivo estratégico: Acelerar os trimites jud_iciais

Julgar, até 31 de dezembro do ano corrente, 100% dos processos distribuidos no quinto ano
anterior ao corrente,

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
100% 100% 100% 100% 100%
Desnecessaria
(em 2005) {em 2006) (em 2007) (em 2008) (em 2009)

Mensuragiio - 99,30% 99,26%
O gque mede | Mede o percentual de processos antigos.

Quem mede

Assessoria de Modernizagdo e Gestio Estratégica — AMG

Quando mede

Mensalmente

Onde mede

Sistema Justica

Por que mede

Para verificar a capacid ade do STJ de reduzir o estoque de processos antigos

Como mede

Pracessos antigos julgados
( : ) x100
Processos antigos

Glossirio

LB: Linha de Base

Processos anfigos julgados: processos distribuidos no quinto ano anterior ao corrente com
primeira decisdo tendente a por fim.

Processos antigos: processos distribuidos no quinto ano anterior ao corrente,

2010 - processos distribufdos até 2005 e baixados até 31/12/2010.

2011 - processos distribuidos em 2006, e com 1° deciséo até 31/12/2011. (CNJ META 2/2010).
2012 - processos distribuidos em 2007, e com 1* decisio até 31/12/2012. (CNJ META 2/2012).
2013 - processos distribuidos em 2008, e com 1° decis%o até 31/12/2013. (CNJ META 2/2013).
2014 - processos distribufdos em 2009, e com 1° decisiio até 31/12/2014. (SEM PREVISAQ).
Nio sfo consideradas as classes de processos: CR, EXEAR, EXEMS, EXEMC, EXESE,
EXESEC, INQ, 8D, RPV, PRC ¢ AG/RE.

Observagies

Acompanhamento por meio do processo STJ 3531/2011.
Para o ano de 2010 (META 2/2009):

Processos antigos julgados = processos antigos baixados,
Processos antigos = processos distribuidos até 31/12/2005.

PROCESSOS ANTIGOS COM

Comentario: Em 2012, o Conselho de
Administragiio  aprovou ajustes no  indicador
“Processos anligos”, que passou a ser denominado
“Processos antigos com primeira decisdo”,

Meta 100%
PRIMEIRA DECISAO

1L

gy kB u

Janf12 feef12 marfi2 abef12 mal12 funf12 julfi2 agof12 setf12 of12 noufi2 deaf12

Ao término do exercicio de referéncia, 99,26% dos
processos distribufdos no quinto ano anterior ao
corrente j& tinham sido julgados. Observa-se que o
STJ ficou muito préximo de atingir a meta de 100%.
Constata-se o esforgo crescente do Tribunal para
reduzir o estoque de processos antigos.

PORC T sp% IR W% B BB 4,26%

T T 1

Agiio corretiva: O desdobramento do indicador serd

levado ao conhecimento dos gabinetes dos ministros.
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Tahela 20 - Indicador 8.4: Agilidade na publicagiio dos acorddos

8.0bjetivo estratégico: Acelerar os trimites judiciais

Publicar 90% dos acdrddos no prazo, até dez/2014.

Meta
Meta desdobrada
" LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
36,80% 50% 60% 70% 80% 90%
Mensuracio 18,80% 39,90% 77,8%

AT ar

O que mede

Mede o indice de acordios publicados no prazo.

Quem mede

Assessoria de Modernizagdo ¢ Gestiio Estratégica — AMG

Quando mede

Mensalmente

Onde mede

Sistemna Justiga

Por que mede

Dar agilidade ao trimite processual ap6s o julgamento em sessdo, com desdobramento dos tempos
entre as atividades das notas taquigraficas, liberagiio dos votos para composi¢io do acérddo e
publicagdo do julgamento.

Como mede

(Sumntdrio dedecisdes colegiadas publicadas no pruzo] o
Decisbes colegiadas %

Glossario

LB: Linha de Base

Decisdes colepiadas publicadas no prazo: nimero total de decisdes colegiadas (acérdiio) no més
de referéncia publicada no prazo.

Para votos unfinimes: prazo de 10 dias fiteis.

Para votos nfio-unfinimes: prazo de 30 dias flteis

Decisdes colegindas: niimero total de decisties colegiadas (acorddo) no més de referéncia.

O prazo sera contado do dia itil seguinte ao da sessdo de julgamento.

Obsecrvacgies

Acompanhamento por meio do processo STJ 8277/2012.

e e i

9% gow 575% |

0,0%

Peafar fefiz ewif1d a1

AGILIDADE NA PUBLICACﬁ.O DE ACORDAOS

Comentdrio: Em 2012, o Conselho de Administragéio

incluiu este novo indicador com o infuito de dar

agilidade ao tramite processual apds o julgamento em

sessdo. Verifica-se que o resultado de 77,8% supera a

meta de 70% para o periodo de referéncia.

Observa-se que em junho o indice de publicagiéio de

acérddos foi de 89%.

. B E R R I importante ressaltar que nos meses de janeiro ¢
1 i julho os resultados ficaram prejudicados em virtude das
BB RE férias coletivas, conforme art, 81 do regimento interno
1 OB do STJ, que diz: “Art. 81. O ano judicidrio no Tribunal

divide-se em dois perfodos, recaindo as férias dos

5%
3% snﬁ I'A.m 208 5|

euVLr uafil jAf2 lnfl? uvn m.‘n ooef12 deify iictal 2012

Ministros nos periodos de 2 a 31 de janeiro € de 2 a 31
de julho”.

Acfio corretiva: Nio ha.
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AL S
e

Tabela 21 - Indicador 9.1; Decises terminativas de processo por ministro

_9.0hjetiv0 esiratégico: Elevar a produgio de julgados

Meta

Aumentar para 10.573 (15%) a produtividade do magistrado, alé dez/2014

- Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 __2_012 2013 2014
9.193 9.468 9.836 10.112 10.296 10.573
3% 7% 10% 12% 15%
Mensuracgio ) 9,228 8.927 10,519
__D que mede  [Medea média de processos julgados por magistrado,

Quem mede

Assessoria de Modernizagio ¢ Gestdo Estratégica - AMG

Quando mede

Periodicidade mensal

Onde mede

Sistema Justica

Por que mede

Para ampliar o atendimento da demanda ¢ evitar o actimulo de processos no Tribunal

Como mede

( Decistes que péam fim drelagio processual }
Nimero de cargos existentes de magistrados

Glossario

LRB: Linha de Base

Decisées que pdem fim i relagio processual: decistes colegiadas e monocriticas que pdem
fim 4 relagéio processual excluindo despachos de mero expediente, decistes interlocutérias ¢
EDcl no periodo-base (semestre). Havendo mais de uma decisdo, todas devem ser
consideradas. Ressalta-se a inclus@o dos AgRg.

Ntimero de cargos existentes de magistrados: nimero de cargos providos ou néo,
Excluem-se os recursos internos (BDel, ¢ Elnf), decisges interlocutérias e despachos de mero
expediente.

" Observagies

Acompanhamenio por meio do processo STT 3525/2011.

DEC|SOES TERMINATIVAS DE PRQCESSO POR MINISTRO

Comentéirio: Em 2012, o Conselho de Administragio
aprovou ajustes no indicador “Produtividade média
dos magistrados”, que passou a ser denominado
“Decisdes terminativas de processo por ministro™,
Observa-se¢ que o resultado de 10.519 decisdes
terminativas por magistrado superou a meia de 10.112
para o exercicio de referéncia.

10.545,1
Mela 10,112

g .
& ‘éi"' FFHLHPHoes & Aciio corretiva: Nio sc aplica.
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Tabela 22 - Indicador 9,2; Atendimento & demanda

9,0bjetivo estratégico: Elevar a produgfio de julgados

Julgar quantidade maior de processos recursais e ages de conhecimento do que 0s

Meta distribuidos no ano.
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
87.28% >100% >100% >100% >100% >100%
Mensuragio 108,60% 85,30% 99,30%
O quemede Mede o percentual de processos julgados em relagio aos processos que eniraram no

Tribunal, no mesmo perfodo.

Quem mede

Assessoria de Modemizagdo e Gestiio Estratégica - AMG

Quando mede

Mensalmente

Onde mede

Sistema Justiga

Por que mede

Para verificar a capacidade do STJ de atender & demanda de processos que ingressam todos
os anos e evitar o aumento do estoque.

Terca-feira9 67

Como mede

(Pracassos julgados — 1) ib
Processos distribuidos

LB: Linha de Base
Processos julgados: processos com primeira decisdo tendente a por fim ao processo.

Glossirio Processos distribufdos: processos registrados ao presidente ou distribufdos aos ministros.

Niio siio consideradas as classes de processos: CR, EXEAR, EXEMS, EXEMC, EXESE,

EXESEC, INQ, SD,RPY, PRC ¢ AG/RE.

Observagdes | Processo STJ 3528/2011
Comentario: A meta para o exercicio de referéncia &
julgar quantidade maior de processos recursais e agdes
- de conhecimento do que os distribufdos no ano, ou seja,
atingir um Indice superior a 100%. Em 2012, um total
ATENDIMENTO A DEMANDA de 99,3% desses processos foi julgado.

139% 1% Observa-se que o Tribunal ficou muito préximo de

"

A% wets 1005 | | 2tingir a meta de 100%, superando-a em 8 dos 12 meses
o9% apurados, :

I} importante ressaltar que nos meses de janeiro e julho
os resultados ficaram prejudicados em virtude das férias
coletivas, conforme art, 81 do regimento interno do
STJ, que diz: “Art. 81. O ano judiciério no Tribunal
divide-se em dois perfodos, recaindo as [érias dos
Ministros nos perfodos de 2 a 31 de janeiro ¢ de 2 a 31

_39,3%

de julho”.

Agdo corretiva: Nio se aplica.
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Tabela 23 - Indicador 10,1: Parcerias estratégicas

10.0bjetivo estratégico: Fortalecer e harmonizar as relages institucionais

Firmar 100% das parcerias estratégicas propostas, até dez/2014,

Abril de 2013

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
- - 2 70% 85% 100%
Mensura¢io Ndo mensurado | Nio mensurado | Néo mensurado
Mede o total de acordos de cooperagfio téenica, convénios ¢ termos de compromissos
O que mede | celebrados entre o STJ e outras entidades, que contribuam dirctamente para o cumprimento da

estratégia do Tribunal.

Quem mede

Secretaria de Administragéo e Finangas — SAF
Assessoria de Modernizagiio e Gestio Estratégica — AMG

Quando mede

Anualmente

Onde mede

Controle de convénios/Acordos de cooperagio téenica firmados/Sistema Administra

Por que mede

Para fortalecer e harmonizar as relagies entre o STJ ¢ as demais entidades.

Como mede

Namero de parcerias firmadas
( % ) x100
Total de parcerias

Glossdrio

LB: Linha de Base.

Niimero de parcerias firmadas: somatorio das parcerias por acordo de cooperagio, termo de
compromisso, convénio ou outro instrumento congénere. As parcerias serfo computadas
enquanto durar o contrato,

Total de parcerias propostas: somatério das parcerias da lista de parcerias estratégicas. Para
mensuragio do indicador serd elaborada uma lista de parcerias estratégicas, em que cada gestor
estratégico propbe os parceiros que considera relevantes ao bom andamento das agdes
estratégicas sob sua responsabilidade. Tal lista é validada em RAE, podendo os secretdrios
propor a inclusdo de novas parcerias, se for o caso.

& 0 béel:;a giies

Acompanhamento por meio do processo STJ 3524/2011.

Justificativa

O indicador néio foi mensurado no exercicio de referéncia, visto que a lista de parcerias
estratégicas elaborada pelos gestores estratégicos sera validada na préxima Reunido de Andlise
Estratégica a ser realizada no ano de 2013.
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Tabela 24 - Indicador 10.3; Processos eletrnicos

10.0bjetive estratégico: Fortalecer e harmonizar as relagdes institucionais

Aumentar para 85% o percentual de processos que ingressam eletronicamente, até
p P P

Meta dez/2014,
Meta desdobrada

LB/2010 2011 2012 2013 2014

44,60% 70% 75% 80% 85%
Mensuragiio 45% 70%
O que mede Mede o percentual de processos que ingressam por meio eletrnico
Quem mede _Assessoria de Modernizagdo e gestio estratégica - AMG

Quando Mede | Mensalmente

Onde mede Sistema Justiga

Por que mede

Para aumentar o nlimero de processos que j& ingressam de forma digital no STJ.

Como mede

(

Casos novos eletron t‘cos)
X

Casos novos

LB: Linha de Base.

Glossdario

corrente.

Casos novos cletrénicos: Os processos eletrdnicos, origindrios e em grau de recurso
oriundos de instancia inferior, no ano.
Casos novos: processos protocolizados (recursais) e autvados (origindrios) no amo

Excluem-se os recursos internos (AgRg, EDcl,e Elnf).

Observagides

Acompanhamento por meio do processo STJ 8278/2012,

PROCESSOS ELETRONICOS

BOH

M TEN  15%

Mieta7s%

|m,'n_fwﬂzmzr,‘.'lz:brﬂznga_l_,-"nlw.lz [ul/12 ago/12 setfi2 eutf12 nov/12 desf12 Total

janeiro e julho os

Comentirio: A meta para 2012 era atingir o
percentual de 75% de processos que
ingressaram por meio eletrdnico no ST,
porém, o que se observa € que o Tribunal
aproximou-se bastante com o resultado de
70%.

Em alguns meses essa mefa foi superada com
resultados acima de 75%.

E importante ressaltar que nos meses de
resultados  ficaram
prejudicados em virtude das férias coletivas,
conforme art. 81 do regimento interno do
STJ, que diz: “Art. 81. O ano judicidrio no
Tribunal  divide-se em dois periodos,
recaindo as férias dos Ministros nos periodos
de 2 a 31 de janeiro e de 2 a 31 de julho".

Acgdo corretiva: Nio se aplica.
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Tabela 25 - Indicador 11.1: Insergdes institucionais na midia

Abril de 2013

11.0bjetivo estratégico: Aprimorar a cumuniéafﬁﬁ"inaétiftlcional

Aumentar em 25% o niimero de insergdes na midia, até dez/2014.

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
51.558 5% 10% 15% 20% 25%
54.136 56,714 59.292 61.870 64.448
Mensuragiio Nzo mensurado | No mensurado | Néo mensurado
o) que mede | Mede a quantidade de inser¢des promovidas pelo STJ nas diversas midias.

Quem mede

Secretaria de Comunicagiio Social - SCO

Quando mede

Anualmente

Onde mede

Midias (TV, radio, internet, revistas, outros).

Por que mede

Para dar maior visibilidade ao STJ aos resultados alcangados e as suas agties de cidadania,

Como mede

(Smnatériu das insergdes nas midias — T'otal de insercdes

Total deinssrgdes ) ¥

LB: Linha de Base.

Glossério Total de insergdes: inser¢des nas midias no ano de referéncia.
_| Consideram-se midias: TV, rédio, internet, revistas, outros.
Observagiies | Acompanhamento por meio do processo STJ 3522/2011.
O indicador encontrava-se sobrestado, conforme RAR realizada em 20/6/2011. Comegou a ser
Justificativa | medido a partir de Setembro/2012, mas como sua periodicidade é anual, os dados nio sio

representativos.

Tabela 26 - Indicador 11.2: Matérias institucionais positivas

11.0bjetivo estratégico: Aprimorar a comunicaciio institucional

Aumentar em 25% o niimero de matérias positivas veiculadas pela midia, até dez/2012,

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
47.396 5% 10% 15% 20% 25%
Mensuracﬁb Nio mensurado Nio mensurado | Nio mensurado
Mede o percentual de matérias positivas veiculadas de forma esponténea pelas diversas midias em
0 que mede

relagiio ao total de matérias veiculadas sobre o STI.

Quem mede

Secretaria de Comunicagfio Social - SCO

Quando mede

Anualmente

Onde mede

Nas diversas Mfdias, por meio do somatério das veiculagdes na TV, radio, internet, revistas ¢
outros.

Por que mede

Para monitorar a imagem do STT perante a midia.

Como mede

(Total de matérias positivas sobre o 5T]

Total de matérias sobre o ST] #3480
LB: Linha de Base.
Glossério Tusergdes positivas: matérias positivas veiculadas sobre o STJ na TV, rddio, internet, revistas e
outros.
Observagaes | Acompanhamento por meio do processo STJ 3523/2011.
O indicador encontrava-se sobrestado, conforme RAE realizada em 29/6/2011. Comegou a ser
Justificativa | medido a partir de Setembro/2012, mas como sua periodicidade ¢ anual, os dados nfo sido

representativos,
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Tabela 27 - Indicador 12,1: Redugfio do impacte ambiental

12.0bjetivo Estratégico: Ampliar a responsabilidade ambiental

Reduzir em 25% o impacto ambiental causado pelo STJ, alé dez/2014.

Terca-feira9 71

Mt Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
22,40% 23% 23,50% 24% 24,50% 25%
Mensuracio 8% 23% 37,60%

O que mede

Mede o indice de reducfio do consumo de papel, de energia elétrica ¢ 4gua ¢ de tratamento adequado
dos residuos sélidos ¢ téxicos,

Quem mede

DG/Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
Secretaria de Or¢amento e Finangas - SAF

Quando mede

Semestralmente

Onde mede

Energia Elétrica: Contas mensais da CEB

Agua: Contas mensais da CAESB

Papel: Controle de consumo efetuado pela drea de almoxarifado

Reslduos sélidos: Pesagem do lixo reciclével, antes de recolhido pela Cooperativa conveniada.
Lampadas fluorcscentes: Controle de limpadas armazenadas (SAF)

Por que mede

Para minimizar o impacto negativo causado pelo STJ no meio ambiente.

Coimo mede

TNA=ICPx22 +ICEx 194 +1CA x 183+ (1 -IRS) x 183+ (1 - ILF) x 22
100

Glossdrio

LB: Linha de Base

ICP: fndice de Consumo de Papel

ICE: tndim de Consumo de Energia Elétrica

ICA: Indice de Consumo de Agua

IRS: indice de Tratamento dos Residuos Sélidos

ILY: indice de Tratamento e Descontaminagiio de Lampadas Fluorescentes
11A: [ndice de Impacto Ambiental

Observagdes

Acompanhamento por meio do processo STJ 3521/2011.

s [CP & ILF recebem peso maior por representarem maior impacto causado pelo 8TJ no ambiente.

Os dados de 2009 servirio como referéncia para a redugdio, de 2011 a 2014,

Em 2009 foi utilizada como referéncia a média de 2005-2007. |

Comentirio: No ano de 2012 houve importante redugéo do
impacto ambiental causado pelo STJ em relagdo a 2011,
dentre os falores considerados destacam-se a redugfio no
consumo de 4gua (queda de 6,33%, economia de R$
64.272,82), a redugdo no consumo de papel (queda de
24,52% no consumo de papel reciclado, economia de RS
35.816,45 e queda de 5,1% no consumo de papel branco,
economia de RS 7.765,89).

REDUGAO DO IMPACTO AMBIENTAL

TUsBA%  aggw . STE0W

Dos residuos reciclveis gerados pelo Tribunal, 80%
foram recolhidos ¢ destinados de modo ambientalmente
correto. Foram encaminhadas para descontaminagfio cerca de
4,000 limpadas, destacando que toda lémpada trocada &
devidamente acondicionada para posterior descontaminagiio.
Houve um pequeno aumento no consumo de energia eléfrica

(aumento de 1,67%) que se deve em parte a ampliagdo do
horério de funcionamento do tribunal, ¢ também ao
incremento do parque fecnolégico que, a despeito da

12 Sem

,_'

aquisigio de equipamentos verdes, necessitou maior aporte
elétrico.

22 Sem Total 2012

Agdao corretiva: Nio se aplica.

Nota Explicativa: O indicador passou por uma reavaliagio
no 1° trimestre de 2012, a qual passaria a medir a redugdo do
consumo per capita de papel, de energia eléirica e dgua. No
entanto foi deliberado em Reuniiio de Andlise Estratégica -
RAE, que o indice continuaria a ser mensurado com base na
formula anteriormente utilizada.
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Tabela 28 - Indicador 13,1; Pessoas beneficiadas pelas agdes de cidadania

13.0bjetivo Estratégico: Promover a cidadania.

Beneficiar, no minimo 15,000 pessoas, ao ano, pelas agdes de cidadania do STI.

Meta
Meta desdobrada
LB/2009 2010 2011 2012 2013 2014
15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Mensuragiio 15.871 17.682 17.079
O que mede Mede o niimero de pessoas que usufruem das agdes de cidadania promovidas pelo STJ.

Quem mede

Secretaria de Gestifo de Pessoas — SGP (CDEP)
Secretaria de Documentagiio - SED (CULT)

Secretaria do Tribunal / Comissio Ambiental - ST
Secretaria Judicidria - SID (CRPR)

Secretarin de Administragdo e Finangas — SAF (COSG)

Quando mede

Mensalmente

Onde mede

Controle de visitantes dos projetos da SED: Sociedade para Todas as Idades, Muscu-Escola, Despertar
Vocacional Juridico, eventos culturais ¢ Saber Universitario da Justica.
Controle de participantes dos projefos da SGP: Trei o ST -
visitagio téenica,

Controle de participantes na SJD: Programa de Digitalizagio da SID.
Controle de participantes na SAF: Projeto ““Liberdade Legal” da COSGISAF.
Controle de participantes dos projetos da Comissio Socioambiental: [’rograma Colcla Seletiva™ ¢ de
pessoas beneficiadas pelas doagdes de bens inserviveis do ST da Ce VST.

to de exceléncia, programa de

Socic

Por que mede

Para promover a responsabilidade social por meio de agies de cidadania voltadas para pablicos especificos.

Como mede

Somatorio mensal das pessoas beneficiadas pelas diversas agdes de cidadania.

Glossirio

LB: Linha de Base.

| Computa-se a quantidade minima de p

a serem beneficiadas, confi piiblico da instituigio beneficiada.

Observagdes

Acompanhamento por meio do processo ST 35201201 1.
Ohbservar a Portaria ST n. 49, de 28103!201 1 no caso de doagfio de bens.

fan/S2 feufit marfid abifit .-nm-z Junf1z ;..ulu Ium: setfi2 outfar now/12 deyfil Telsl

Comentario: Em 2012, o STJ beneficiou 17 mil pessoas
pelas acdes de cidadania, superando a meta para o
exercicio de referéncia. E  importante ressaltar a
contribui¢do significativa de projetos como “Museu-
Escola”, “Saber Universitirio da Justiga”, “Eventos
Culturais”, “Despertar Vocacional Juridico”, “Sociedade
para Todas as Idades”. Além de projetos como o
“Atendimento de Exceléncia” e “Programa de Visitagio
Técnica™

O Conselho de Administragdo aprovou alguns ajustes no
- indicador, como nos programas sob a responsabilidade
do Programa de Responsabilidade Socioambiental,
direcionando o foco no aspecto da Responsabilidade
Social entendido a particr do conceito do
Desenvolvimento Sustentdvel e integrado aos aspeclos
legais que a Casa estd submetida, enquanto instituigdo
piblica.

Assim, a mensuragdo do indicador est4 baseada no
niimero de pessoas beneficiadas pela Coleta Seletiva, em
atendimento ao Decreto 5940/2006 e & Politica Nacional
de Resfduos Sélidos € no nimero de pessoas

beneficiadas pela doagiio de bens inserviveis do S8TJ,
conforme Lei 8666/93 e Portaria STJ n. 49 de
28/03/2011.

Os resultados dos meses de janeiro, fevereiro, julho e
dezembro ficaram prejudicados pelo recesso escolar,
visto que a maioria das pessoas beneficiadas por essas
agdies sio alunos de escolas de ensino fundamental ¢
médio,

Agfio corretiva: Nao se aplica.
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Tabela 29 - Indicador 14.1: Safisfagio do cliente

14.0bjetivo estratégico: Oferecer servigos com qualidade

Obter, anualmente, 80% de satisfagfo do cliente.

Terca-feira9 73

Meta
Meta desdobrada
L.B/2009 2010 2011 2012 2013 2014
78% 80% 80% 80% 80% 80%
Mensuragio 72% 75% 74,42%
0 que mede Mede o percentual de satisfagdio dos usudrios externos com os principais servigos e infraestrutura

oferecidos, por meio de questionério disponibilizado na Internet.

Quem mede

Assessoria de Modemnizag#o e Gestiio Estratégica — AMG
Presidéncia/Ouvidoria

Quando mede

Mensalmente

Onde mede

Pesquisa disponibilizada permanentemente no site do 8TJ

Por que mede

Para conhecer a percepefio do usudrio quanto 4 qualidade dos servigos/infracstrutura oferecidos
pelo STJ e promover melhorias.

( Bom + Otimo

e Total de sz:’fu;éss) 30

LB: Linha de Base;
Total de avaliagBes: avaliagBes respondidas sobre o0s servigos: Atendimento ao Piblico;

Gl 7 Autuagdo, Classificagiio e Distribuigéio de Processos; Emisséo de Certiddes; Controle de Acesso,

slossdrio 2 2 ¥ 3 N z
Informagdes Processuais; Instalagfes; Pesquisa de Jurisprudéncia; Pesquisa de Documentos
Judiciais; Pesquisa de Doutrina; Protocolo; Publicagiio de Acérddos; Revista Eleirdnica; Servigos
Cartorérios; Sistema PUSH; Site; Ouvidoria; Noticias; BDJur.
| Observagdes | Acompanhamento por meio do processo STJ 3519/2011.

SATISFACAO DO CLIENTE 004

Comentdrio: O Tribunal ficou préximo de atingir a
meta para o exercicio de referéncia, com 74,42% de
satisfagiio do cliente, com quase 75 mil respondentes
ao questiondrio disponibilizado permanentemente no
site do Superior Tribunal de Justiga, deixando o
indicador entre aqueles em situagdo aceitdvel.

T4 TN 66K T7.00% 154K

w2 123% 105% 123

ThIR T “( 1 importante relatar que a mensuragéio de julho foi

desprezada do cdleulo, em razio de possiveis
inconsisténcias no Sistema Gestor Internct — S8GI,
pendente de anélise pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo (STI), conforme disposto no processo STJ
n.3519/2011.

0%
—

hnf12 fevfi2 mlf.‘ﬂ'abr."l! mal 12 Jun/12 Jolfi2 agofid set/12 outf12 nov/12 desf12 Tobil

s m

w2 4| Aedo corretiva: O indicador serd tratado em uma

RAE especifica, apos a realizago de estudo a ser feito
em parceria pelas unidades responsaveis pela
prestagfio dos servigos avaliados,
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3. PARTE A, ITEM 3 DO ANEXO II DA DN TCU 119 DE 18/01/2012
3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Podemos definir Governanga (3m'porativa como sendo o conjunto de processos,
costumes, politicas, leis e regulamentos através dos quais uma organizagio ¢ dirigida,
administrada ou controlada. Também fazem parte do conceito as relagdes entre os diversos atores
envolvidos e os objetivos pelos quais a organizaglo se orienta. Os principais atores de um
processo de governanga sfo a alta administragéio, os servidores, fornecedores, clientes, instituigdes
reguladoras ¢ a comunidade em geral. Obviamente, cada um deles possui diferentes niveis de
influéncia e impacto dentro da organizacio,

Um dos principais desafios da governanga corporativa ¢ garantir a aderéncia dos
principais atores a codigos de conduta pré-definidos, através de mecanismos que tentam reduzir ou
¢liminar os conflitos de interesse e definir questdes de priorizagdo.

H4 alguns anos o STJ tem empreendido notdveis esforgos para implantar
mecanismos de Governanga Corporativa. Dentre os elementos de governanga considerados, a
grande maioria j4 existe na corte. Os poucos ainda ndo implantados fazem parte de alguns dos
projetos estratégicos discutidos no item 2.2:

£Dimérisdo e
Existente
Alinhamento Elaboragfio do Planejamento Estratégico | Existente
Estratégico Acompanhamento e monitoramento de .
" i A Existente
3 indicadores estratégicos —
] Alinhamento de Valores Existente |
g Conduta Cédigo de Conduta ¢ Etica Existente
K= Alinh " Regimento interno B Existente
< N Regulamento da Secretaria Existente
Organizacional - T
| Organograma da Secretaria Existente
Processo de transigdio | Grupos de transigdo Existente, funciona nas trocas de
i i P 5 gestio que ocorrem a cada 2 anos.
A Phgina de transparéncia Existente B
}, . . , Projeto “Estatisticas do Trdamite
@ T o Estatisticas processuais i§
= :g ransparéncia T Processua
il = Publicagdo online ?le projetos bésicose |, . pleineritaido
il g termos de referéncia _ =
I s Processo de Contas Existente
LE 2 i i £ AT e e bl :
af ] Eeladnoeds Ocstin Relatdrios da LRE Existente
?‘ Conformidade Conformidade com leis, resolugbes do Eiictente
E ! Normativa CNIJ e outras normas. o
| o Res?onsabﬂldadc Tabusal shisito & coinmidede Programa Flc Responsabilidade
ki 4 Social : ) Socioambiental
g & 5. Respfmsahllldadc STJ Ambiental E"mgrama fie Responsabilidade
i 28 Ambiental Socioambiental
; | Quvidoria Quvidoria | Existente
Comité Executivo Existente )
Comités Comité Gestor de Tecnologia da .
Existente
Informagéo
s . Metodologia de Gerenciamento de .
g Escritério de Projetos Projetos Existente _ B
£ Vinculagfo do Controle Interno e Existent
& Auditort Auditoria a Presidéncia i
haRar Fiscalizagiio de contratos Existente B
Niicleo de Gestéio de risco Nio implementado
| ?:g:;‘:g;oda . Comisséo de scgurang?_?a informagéio | Existente
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Eseritério de Processos Organizacionais | Existente

Anélise e melhoria de Nio implementado, embora parte
Processos Escritério de Gestio de Qualidade das atribuig@es scja realizada pela
CGEP
Manual de gestdo de contratos Projeto “Gestdo de Compras e
- Gestio de Contratos administrativos ) Contratagfio”
g Manual de licitages | Existente
§ Avaliacio d iBarkis Projeto “Gestdo de Desempenho
n% valiagdo de competénci o Conspeitnciaz”
AvaliagBes Avaliagiio Gerencial | Existente
Programa de formagéio de liderangas Existente
Escola de Gestido Néo implementado
Governanga em Governanga em Tecnologia da Projeto "Governanga em TI”
Tecnologia da Informacgio =
Informagéo Processo eletrénico ) Projeto "dgilis 2.0”

A questdio da governanga no STJ é avaliada do ponto de vista da orientagiio &
missiio, ou seja, baseada na razdo do tribunal existir. De acordo com o Planejamento Estratégico
da instituigo, a missiio € descrita como: “Processar e julgar as matérias de sua competéncia
origindria e recursal, assegurando uniformidade na interpretagfio das normas infraconstitucionais e
oferecendo ao jurisdicionado uma prestagfio de qualidade, rdpida e efetiva”.

Para garantir este alinhamento, em primeiro lugar, cabe salientar a existéncia de
uma Secretaria de Controle Interno, vinculada diretamente & Presidéncia, composta das seguintes
coordenadorias: Coordenadoria de Orientagdio e Acompanhamento da Gestio Administrativa,
Coordenadoria de Orientagdo e Acompanhamento da Gestdo de Pessoal, Coordenadoria de
Auditoria ¢ Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia da Informag#o.

Na Alta Administragfio, pode-se citar a Comissdo de Coordenagiio que tem como
atribuig@es, conforme o art. 46 do Regimento Interno do STU:

1 - sugerir ao Presidente medidas tendentes & modernizagio administrativa do
Tribunal;

IT - sugerir aos Presidentes do Tribunal, das Se¢bes e das Turmas, medidas
destinadas a aumentar o rendimento das sess@es, abreviar a publicagio dos acdrdédos e facilitar a
tarefa dos advogados;

III - supervisionar os servigos de informatica, fiscalizando a sua execugfio e
propondo as providéncias para a sua atualizagio e aperfeigoamento,

. 3.2. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Os diversos mecanismos de Controle Interno presentes no Superior Tribunal de
Justica sdo enumerados na tabela abaixo, juntamente com a escala de valores aplicada na sua
avaliagdo:

Quadm A3 l- Mccamsmos de Contrule lntemo do STJ

Ambienm de .Cuntrole

l. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais & consecugéo
dos objetivos da unidade e dZo suporte adequado ao seu funcionamento.

2, Os mecanismos gerais de controle institufdos pela UJ séo percebidos por todos os
servidores ¢ funcmmirlos nos diversos niveis da estrutura da unidade.

. A comunwat;ﬁo dentro da UJ é adcquada e eficiente. X

. Os procedimentos e as instrugfes operacionais sfo padronizados e estdo pOStOS
em documentos formais.

3
4. Existe cidigo formalizado de ética ou de conduta. X
5
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6 Hé mecanismos que garantem ou incentivam a parﬁcxpagﬁo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragio dos
procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagBes de autoridade e competéncia sio acompanhadas de definigGes
claras das rcspnnsabalidadcs

8. Existe adequada segregagio de fungdes nos processos € atividades da
competéncia da UJ

9. Os controles mtemoa ddmados contribuem para a consecugdo dos resulhdm
planejados pela UJ,

Avaliagau de Rlsco

li} Os cb]ctwus e metas da unidade jurisdicionada estio formalizados.

11, Ha clara identificagiio dos processos criticos para a consecugio dos objetivos e
mefas da unidade.

12.F prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagio da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas
para mitigd-los.

13.E prética da unidade a deﬁ;ﬁgﬁo de niveis de riscos operacionais, de informagdes
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14, A avaliagiio de riscos & feita de forma continua, de modo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15, Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades ¢ a gerar informag@es Gteis 4 tomada de decisio.

processos internos da unidade.

16.Néo hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos i

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ prética da unidade instaurar sindicincia
para apurar rcsponsabllldadcs e exigir eventuais ressarcimentos.

18.HA norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque ¢ mw:nt&irlo de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedlmenlos de Controle

19, Exislem politicas e agdics, de natureza preventiva ou de detecgio, |)ara diminuir
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJI sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagfo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ s#io abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informagiio e Comunicagiio

23.A informagdo relevante para UJ & devidamente identiﬁcada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. ’

25. A informagéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagiio divulgada internamente atende s expectativas dos diversos grupos
e individuos da UJ, contribuindo para a execugiio das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagiio das informagGes perpassa todos 0s niveis hierdrquicos da UJ, em

todas as diregies, por todos os seus componentes € por toda a sua estrutura,
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: Monitoramento . welafa s ]s

28.0 sistema de controle interno da UJ & l:ong{a_ntemcntT monitorado para avaliar X
sua validade ¢ qualidade ao longo do tempo,

_29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliagGes sofridas.

30,0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente niio observado no contexto da UL

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como avaliar se o conteiido da afirmativa ¢ ou nfio observado no contexto da Ul.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o contefido da afirmativa & parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente vilido, Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UL

No geral, a avaliagdo deste ano em comparagiio a 2011 manteve-se estével, com
alguma melhoria de pontuag#o nos itens 19, 20, 23 ¢ 29. Cabe destacar, contudo, a diminuigdo da
avaliagiio dos itens 15, 16 e 21. Esses itens dizem respeito 4 andlise de risco, registro de historico
de fraudes e andlise de custo x beneficio na atividade de controle. Analisa-se, entretanto, que a
diminui¢io da mensuragiio nio é sinal de problemas estruturais que se implantaram tendo em vista
que foi uma redugiio de apenas 1 ponto em uma graduagdo de 5 itens.

3.3. REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

Item ndo se aplica ao STJ.

3.4, SISTEMA DE CORREICAO

‘ O Tribunal possui a Comissiio Permanente Disciplinar, subordinada ac Gabinete do
Diretor Geral, regulamentada pelo Manual de Organizagéo da Secretaria do Tribunal ¢ instituida
i pela Portaria n. 315, de 23 de Agosto de 2012. A referida comissdo possui a seguinte atribuicio
bdsica: Promover a apuracfio de responsabilidade administrativa ou civil de servidor por infragio
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em
que se encontre investido, e ainda:

1 emitir certiddo de nada consta para aposentadoria;

11 - prestar informagées para outros érgios da Administragfio acerca de processos €

sindicéncias.

A Comissdo Permanente Disciplinar, no exercicio de 2012, ndo instaurou
procedimentos administrativos destinados a apuragiio de possiveis danos ao erério, fraudes ou
corrupgfio no dmbito deste Tribunal. Todavia, a seguir, apresentamos procedimentos instalados em
anos anteriores que tiveram sua finalizagdo no ano objeto deste relatério:

e e
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“Tipo

Sindicéncia

Tabela 31 - Processos Instaurados para Apuracio de Possiveis Danos a0 Erdrio, Fraudes ou Corrupedio no STJ

Data de

ot |vAbertura

Motivo da Instauragio: Apurar o desaparecimento de bens da
Coordenadoria de TV,

Decisiio: Relatério final pela responsabilizagdo civil do ex-coordenador,
sugerindo a remessa de cGpia dos autos 2 AGU para promogao de agio
judicial com vistas ao ressarcimento ao erdrio ou 2 inscrigio em divida
ativa da Unido.

26/3/2010

Sindicincia

Motivo da Instaurag¢iio: Apurar acidente de Irinsito sem vitima, ocorrido
no dia 31/8/2009.

DecisAo: Relatério final pelo arquivamento, haja vista a impossibilidade de
se atribuir, por insuficiéncia probatéria, responsabilidade administrativa ou
civil ao servidor. A autoridade julgadora se manifestou de acordo com a
conclusfio da Comissfio Permanente Disciplinar.

Processo
Administrativo
Disciplinar

25/6/2010

Motivo da Instauragiio: Apurar a incluso aparentemente indevida de
dois dependentes de servidor no Pré-Ser.

Decisfio: Relatério final sugerindo o arquivamento dos autos face &
inexisténcia de infragfio administrativa disciplinar. A autoridade julgadora
se manifestou de acordo com a concluso da Comissdo Permanente
Disciplinar.

12/11/2010

Processo
Administrativo
Disciplinar

Motivo da Instauragiio: Possivel declaragio de residéncia falsa para
ensejar o recebimento indevido de aux{lio-moradia

Decisdio: Relatério final sugerindo arquivamento dos autos face a
inexisténcia de infragdo administrativa disciplinar.

2/9/2010

Sindicéncia

Sindicdncia

Sindicincia

Motivo da Instauragiio: Apurar desaparecimento de pegas de computador
sob responsabilidade da Seg#o de Seguranca de Dignitarios.

Decisiio: Relatério final pelo arquivamento dos autos face a efetiva
reposigiio das pegas faltantes do computador.

27/472011

Motivo da Instauragfio: Apurar o desaparecimento de livros sob
responsabilidade de gabinete de ministro.

Decisfio: Relatério final pela responsabilizagéo civil do servidor
responsdvel, sugerindo o ressarcimento do valor dos bens desaparecidos
mediante desconto em folha de pagamento.

6/12/2011

| Motivo da Instauragfio: Pagamento feito indevidamente apds decisdo

judicial que suspendeu a pensfio de neto de Ministro aposentado.
Decisdo: Relatério final sugerindo arquivamento dos autos face 4
inexisténcia de infragio administrativa disciplinar. A autoridade julgadora
se manifestou de acordo com a concluséo da Comissdo Permanente
Disciplinar.

20/10/2010

Processo
Administrativo
Disciplinar

Motivo da Instauragiio: Apurar a responsabilidade do ex-chefe da
Representagdio do STJ no Rio de Janeiro pelas irregularidades apontadas no
relatdrio final da Sindicéncia STJ 5797/2009.

Decisfio: Relatorio final pela responsabilizagéo civil do ex-servidor por
prejuizos no valor de R$ 20.210,06, mediante pagamento voluntdrio ou, em
caso de ndo acolhimento da decisdo, a remessa de cépia os autos 4 AGU
para promogdo de agiio judicial com vistas ao ressarcimento ao erdrio ou 4

insericfio em divida ativa da Unio.

7/10/2009
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4. PARTE A, ITEM 4 DO ANEXO 11 DA DN TCU 119 DE 18/01/2012
4.1, INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

O Superior Tribunal de Justiga possui apenas programa de Gestdo no PPA atual,
ndo possuindo programa tematico.

4.1.1. Informagdes Sobre Programas Teméticos de Responsabilidade da UJ

O Superior Tribunal de Justiga possui apenas programa de Gestdo no PPA atual,
i ndo possuindo programa tematico.

4.1.2. Informagdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Temdticos de Responsabilidade
da UJ

O Superior Tribunal de Justica possui apenas programa de Gestdio no PPA atual,
[ ndo possuindo programa tematico.

5| 4.1.3. Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Temdticos de
Responsabilidade da UJ

O Superior Tribunal de Justiga possui apenas programa de Gestdo no PPA atual,
g nio possuindo programa temdtico.

4.1.4. Informacdes Sobre Ag¢ies de Programas Temdticos de Responsabilidade da UJ

O Superior Tribunal de Justica possui apenas programa de Gestdo no PPA atual,
nfo possuindo programa tematico.

4.1.5. Informacdes Sobre Programas de Gestilo, Manutengfio e Servi¢os ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Quadro A 4 S Prugrama de Governo Constante do PPA - Gestiio ¢ Manutengiio - Va[orcs em RS
- Identificaciio do Programa de Governo = :

Pﬁd]go ngrama 0568

Titulo Prestagdo Jurisdicional no Superior Tribunal de Justica -
ZSrgﬁn Respunaévcl Superior Tribunal de Justiga

‘Exccugfio Or¢amentdria e Financeira do Programa — ano 2012 (em R$ 1,00) i

Dotagdo Despesa Restos a Pagar ]
L3 . e Nio Valores Pagos
| Inicial Final Empenhada Liquidada Processados A
759.505.509,00 | 761.172.870,00 |707.053.675,69 |671.438.371,72 | 69.271,93| 35.615.303,97| 671.369.099,79

O cumprimento das metas fisicas das agGes teve importante impacto na consecugo
dos objetivos do Programa.

Teve destaque a A¢do Apreciagdio e Julgamento de Causas, pois em 2012 foram
julgados 371.618 processos, superando em 21% a meta fisica de 304.672 prevista para o perfodo.
Em relagiio ao exercicio 2011, foram julgados 54.513 processos a mais, correspondendo ao
aumento de 14,67%. Outra Agdo que apresentou resultados bastante satisfatérios foi a
Comunicagiio e Divulgagio Institucional.

Impactaram positivamente, no produto da meta fisica (matérias veiculadas), a
presenga efetiva do Superior Tribunal de Justi¢a nas redes sociais, fazendo com que as decises
tomadas monocraticamente pelos Ministros e pelo colegiado tivessem maior visibilidade na
sociedade. Ainda, na rede foram disponibilizados ¢ produzidos, em 2012, cerca de 1,600 noticias,
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com acesso de mais de 23 milh&es de internautas. No mesmo periodo, aproximadamente 400 mil’
pessoas acessaram - as redes sociais do Tribunal, Facebook.com/STInoticias, 0
Twiter@STInoticias, o YouTube ¢ o Foursquare.

Também em 2012 foram conclufdas as obras de instalagéo dos novos equipamentos
de tecnologia digital possibilitando a publicago de 1.277 matérias, correspondente a 87 horas de
programas televisivos. Além das matérias veiculadas de TV, a Radio produziu 2.660 matérias,
sendo uma parte de acompanhamento interno e outras de dmbito externo, como as matérias que
compdem a Voz do Brasil.

A dotagio destinada orcamentéria & Agdo Comunicagio e Divulgagdo Institucional 1 W i
sofreu um contingenciamento no exercicio de R$3.155.580,00. Mesmo com essa limitagdo, 0 8
desempenho da Atividade foi positivo, pois encertou 0 ano de 2012 com 94,57% da meta fisica !’ll"-';l".
prevista. :\'Url\i.l
A tinica Ag#o do Programa que feve sua execugdo comprometida foi a Formag#o e \Illi'.::.

Aperfeigoamento  de Magistrados. Da dotagio total de R$ 4.500.000,00 houve © s
contingenciamento de R$ 3.185.000,00 ¢ apenas R$ 766.136,32 foi realizada. A Jimitagdo dos ].:lff:!;
recursos prejudicou o planejamento da agio e o ano de 2012 encerrou com 9,59% de execugio da '!ll'lf!]“
meta fisica prevista, !
Os Restos a Pagar Processados correspondem a despesas cujos pagamentos
dependem de algum implemento de condigdo, tais como retengdo cautelar por aplicagfio de multa
aos fornecedores, ainda em andlise, ou despesa com material apropriada em 2012, cujo pagamento
foi transferido para 2013.
Os valores inscritos em Restos a Pagar nfo Processados representam apenas 5% do
total da despesa empenhada no Programa. Esse percentual, além de ndo ser significativo, reflete a
previsdo real de despesas de 2012 a ser liquidada em 2013, exceto © valor de R$ 56.822,56 de
Restos a Pagar Néo-Processados a Liquidar Bloqueado, relativo aos saldos de empenhamentos ndo
indicados para inscrigio nos procedimentos de encerramento do exercicio, sinalizando que ndo
serfio liquidados.
A inscrigio de RS 35.615.303,97 em Restos a Pagar niio Processados foi realizada
em observagiio ao contido no art. 68 do Decreto 93.878, de 23 de dezembro de 1986, ou seja,
apenas os empenhos indicados pela Unidade Gestora foram (ranspostos para o exercicio seguinte,
Basicamente esses foram emitidos para atender as despesas de cardter continuado. Portanto, o
valor inscrito, na maioria, referem-se 4s despesas excoutadas no final do exercicio, cuja
coneretizagio somente € possivel ser aferida ap6s encerrado o més de dezembro e, por isso, néio ha
reflexos que possam comprometer execugio do Programa.

4.1.6. Informagdes Sobre Agles Vinculadas a Programas de Gestio, Manutengio e Servigos
a0 Estado de Responsabilidade da uJ

___Quadro
i Identificagiio da Acfio

A.4.6 - Agdo Vinculada a Programa de Gestdo, Manutengio e Sexvigos de Responsabilidade da uJ

20G2

Formagio ¢ Aperfeigoamento de Magistrados

Escola Nacional de Formagio & ; Aperfeigoamento de Magistrados o _ R
11101 - Superior Tribunal de Justiga =

T Execugio Orgamentdria. ¢ Financeira da Agfio (em R$1,00) - R AT

Codigo”

DSsoriclio =0

-

Despesa - 71 . Restosa Pagar - Bl
.'--i'blﬂl’ri:iceséa’dosz' bt
513.789,92 0 252.346,40
Metas doKxercicio: Par: v a Acio R

Meta Fisic:

T 766.13632__|

4.500.000
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Dentre as principais atribuigtes da Iiscola Nacional de Formagdo ¢
Aperfeigoamento de Magistrados — ENFAM destacam-se a defini¢fio das diretrizes basicas para a
formaglio e o aperfeigoamento de magistrados e para a realizagdo dos concursos piblicos de
ingresso na magistratura; a promogio e a cooperagdo com entidades nacionais e estrangeiras
l!gadas a0 ensino; a pesquisa ¢ extensfo, incentivando o intercdmbio entre a justica brasileira com
outros paises; o apoio, inclusive financeiro, na participagio de magistrados em cursos no Brasil ou ‘
no exterior indicados pela ENFAM; a regulamentagdio dos cursos oficiais para o ingresso e :
promogdo na carreira da magistratura, promovendo a habilitagio e fiscalizagio dos cursos de i
formagfo aperfeioamento (cf. art. 105, paragrafo Gnico, I c.c. art. 93, I, ¢, e 1V, ambos da il
Constitui¢io Federal). ‘

A meta prevista para o exercicio foi de capacitar 7.500 magistrados. Apesar de ,
terem sido capacitados formalmente apenas 719 juizes, a Escola Nacional analisou vérias I
solicitages de credenciamento de cursos de formagfio e aperfeigoamento apresentados pelas i

destinadas & capacitagéio de juizes. i

Assim, a meta tragada pela gestéio anterior da Escola Nacional ndo foi atingida de i
maneira direta, mas indiretamente propiciou-se mais de 30,000 vagas para capacitagdo dos
magistrados brasileiros.

|
|
|
!
Quanto & dotagfio autorizada a atividade, foi liquidado o valor R$ 766.136,32, o
que representa 17,02% do total autorizado. Desse total liquidado, R$ 252.346,40 foi Inscrito em 1
; Restos a Pagar, refletindo a previséo real de despesas de 2012 a ser liquidada em 2013, em !
; conformidade com as informagdes fornecidas pelo Gestor da Agéo. !
| A Atividade teve substancialmente o scu planejamento prejudicado pelo l l

l
I
{
|
Escolas de Magistrados, acolhendo o pedido de 435 novos cursos e viabilizando 31.041vagas Il
i
|
|
i

i contingenciamento que somou R$ 3.185.000,00, do total de R$ 4.500.000,00. A limitagéo dos i
; recursos prejudicou o planejamento da agéio e o ano de 2012 encerrou com 9,59% de execugdo da
ﬁr : meta fisica prevista,
Quanto ao reflexo do valor inscrito no desenvolvimento do objetivo, os Restos a
Pagar néo-Processados inscritos nesta agfio teve pouco impacto sobre o montante inscrito do
Programa, uma vez que representa menos de 1% dao valor do valor total inscrito.

Quadm A. 4 6 - A;ﬁo Vim:ulada a Programa de Gestiio, Manuteng¢io ¢ Servigos de Responsahllldadc da UJ
: Identificagiio da Aciio 2 Ve ks s

i 4236
| Descri¢ao o Apreciagio e Julgamento de Causas
Unidade Responsﬁwl Coordenadoria de Gestdo da Informago
’Umdade Orr;amcntér:a 11101 - Superior Tribunal de Justi¢a

; Ry Execu;ﬁo Or¢amentiria e]ﬂmanceim da Acﬂo (em R$ 1,00)

de 2012, cuja dotagio foi estornada automaticamente das contas de disponibilidade e de cotas; e
b) R$ 10.369,04 e RS 6.170,94, relalivos a liquidag#o por descentralizagdo de crédito & Secretaria do Conselho
da Justiga Federal por meio das notas de crédito 2012NC000004 e 2012NC000007, respectivamente, i |
conforme demonstrado nos Quadros A.5.3 e A.5.4 — (valor total de RS 16.539,98); 1y
c) RS 9.930,00, relativo a liquidagio por descentralizagéio de crédito & Controladoria-Geral da Unidio por meio ||i‘
da nota de crédito 2012NC000001, conforme demonstrado nos Quadros A.5.4 ¢ A,5.5; if
d) R$9.784,22, relativo a liquidagdo por descentralizagfio de crédito ao Tribunal de Justiga do Distrito Federal ¢ ‘
Territérios, por meio da nota de crédito 2012NC000006, conforme demonstrado nos Quadros A.5.4 ¢ A.5.5. ,.
|
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{ A | ‘Despesa . _ | 79 Restos a Pagar | : '.Valores éa i I
g o Tni  Final - Fmpenhada Liquidada - Prccessados Niéo Processados! e i
i ]49 900 000 142‘148‘466 l!6 307.770,27 | 98.193.191,10 66.347,42 18 114 579 17 98 126 343 ,68 1!
i i LAl gld Metas do Exercicio Para a- A(,‘lm < 15 el i
i De'sérit;ﬁo Umdi_it‘le de | . MetaFisica " ; Mcta Fmancclm '_ Fd il

: Medida. Prevista Realizada Prewsia | Realizada - 5| I

[ Processo julgado unidade 304.672 371618 | 142148466 | 116.307.770.27 i

“Fonte: SIAFI OPERACIONAL ' i

OBS: Dentre os valores referentes & Dotag#o Final, encontram-se contabilizados: ‘i,|

a) RS 7.166.620,00 relativos ao crédito extraordinario aberto pela Medida Proviséria n°® 598, de 27 de dezembro 1H

Il
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A previsio do niimero de processos julgados para o ano de 2012 foi realizada em
abril de 2011, tendo como base o histérico de processos julgados de janeiro de 2007 a margo de
2011. O niimero de processos previstos para o ano de 2012 foi de 304.672 e o realizado foi de
371.618 processos julgados, superando em 21% a meta fisica do exercicio. Em relagdo ao I|
exercicio 2011, foram julgados 54.513 processos a mais, correspondendo ao aumento de 14,67%. |_ ’

A partir de setembro de 2011 houve um aumento no niimero de cargos de ministros
ocupados no Tribunal e isso ocasionou uma diferenga significativa entre os nimeros de julgados
do periodo do histérico e do horizonte de previsio (janeiro a dezembro de 2012).

Comparando os niimeros médios de cargos de ministros ocupados no perfodo de
2012 ¢ no periodo do histérico, houve aproximadamente 31,4 cargos de ministros ocupados em
2012 e 29,5 cargos ocupados no perfodo do histérico. Essa modificagdo na forma pelo qual
Tribunal produz o nimero de julgados, com aproximadamente dois ministros a mais, ndo é
contemplada pelo modelo de previsdo, conforme a ressalva que foi apresentada com os valores
previstos em abril de 2011: “O estudo de previstio utilizou o histérico do ntimero de julgados de
Janeiro de 2007 a Margo de 2011 e ndo leva em conta mudangas de estrutura no mecanismo de
produgfio de julgados do Tribunal. Por esse motivo, atualizages peri6dicas das previsdes tém |
melhor confiabilidade por diminuir o efeito dessas mudangas.” Além disso, o dGltimo ano do I
histérico, que antecede o momento da previsdo, indicou uma tendéncia de queda, com 1.487 l“
processos a menos a cada més em comparacio com a parte anterior do histérico. Por esses ‘
motivos, o niimero de processos julgados realizado em 2012 ocorreu destacadamente acima da |
previsdo. 1'

Para atender as despesas vinculadas 4 Agfio foi autorizado e disponibilizado o \
montante de R$ 134.981.846,00 de recursos orgamentirios, j4 descontado o valor da parcela do i
crédito extraordinério criado pela Medida Proviséria n® 598, de 27 de dezembro de 2012, que foi '
alocado nesta Agéo. O valor Inscrito em Restos a Pagar ndo-Processados, de R$ 18.114.579,17, |
reflete, na maioria, as despesas dos contratos de manutengéio relativas a 2012 a serem liquidadas I‘

! em 2013. li
I

Quadro A.4.6 - A¢iio Vinculada a Programa de Gestdo, Manutengiio e Servigos de Responsabilidade da UJ ||

g i i : A Identificaciio da A¢iio ey e !

& Codigo 2004 _ |

i ‘Deserigiio’ | Assisténcia Médica e Odontolbgica aos Servidores, Empregados ¢ seus Dependentes '

‘I _Unidade Responsavel .| Coordenadoria de Beneficios l

Unidade Orgamentdria | 11101 - Superior Tribunal de Justiga = o

! SN e - Execuciio Orcamentsiria ¢ Financeira da A¢flo (em RS 1,00)

i il Dotagio 5 HAE Despesa ; i _RcstosaPagar N alotes Pa;g.os

b .. Inicial ~_Final Empenhada |  Liquidada Processados | Nio Processados F

49.489.306 53.132.236 | 52.779.775,52 | 47.946.849,83 2.424,51 4.830.501,18 47.946.849,83

e =3 AR ‘Metas do Exercicio Para a'Acdo s : AR

f \ Ordem Deserigio Unidade de Meta Fisica " . Meta Financeira

& i 4 Medida Prevista Realizada Prevista " Realizada

] L 1 Pessoa beneficiada unidade 11.435 10.332 53.132.236 52.779.775,52

:

i

A meta fisica desta Ag¢do encerrou o ano com 90,35% de execugdio em relagéio &
meta estimada. Em niimeros, a previsdo era de atender 11.435 beneficidrios, concretizando-se o
atendimento de 10.332, entre servidores e dependentes. Néo se confirmou o ingresso de novos
servidores e potenciais dependentes na proporgfo estimada, o que implicou na redugéo do nimero
de beneficiados estimados ao longo do ano.

Os recursos alocados inicialmente na Agfo, no valor de R$ 49.489.306,00,
insuficientes para atender a demanda, foram suplementados elevando a dotagfio autorizada para R$
53.132.236,00. Dessa importancia, R$ 4.830.501,18 foram inscritos em Restos a Pagar Néo
Processados, para fazer face a despesa do exercicio cuja liquidagdo estd prevista para ocorrer em
2013,
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A despesa empenhada representon 99,34% da dotagéo autorizada.

A inscrigdo em Reslos a Pagar nfio Processados foi realizada essencialmente para
atender as despesas de cardter continuado. Portanto, o valor inscrito, na maioria, referem-se as
despesas realizadas no final do exercicio, cuja concretizagiio somente ¢ possivel ser aferida apos
encetrado o més de dezembro.

Teve reflexo no montante inscrito, também, o fato de que somente no final do
exercicio foi possivel a suplementagfio or¢amentéria no valor de R$ 4.948,000,00 para atender a
Acdo. Assim, ndo houve tempo hébil 4 execugdo de parte desse valor ainda no ano de 2012.

H4 expectativa de execugdo da totalidade do valor inscrito em Restos a Pagar,
considerando-se o comportamento histérico das despesas na Agdo.

Em relagfio ao Programa, o valor inscrito em Restos a Pagar néo-Processados nesta
Atividade representa apenas 13,46%. Esse percentual, além de néo ser significativo, devera ser
executado integralmente, pois as expectativas da demanda indicam que hd despesas efetivamente
realizadas no exercicio,

A dotagfio orgamentéria da A¢#o foi suplementada no limite maximo permitido por
Decreto e por Portaria. Mesmo com esse incremento, é possivel que o total dos recursos inscritos
em restos a pagar seja insuficiente para atender toda a demanda do periodo, repercutindo
negativamente no atingimento dos objetivos da Agdo. Entretanto, esse resultado ndo comprometeu
a execugdo do Programa em 2012,

Quadm A.4.6 - Aciio Vmculadn a Programa de Gestio, Manutengiio e Servigos de Responsabilidade da UJ
o Identificagiio da Acfio

Céd|go 2010

Descrigio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores ¢ Empregados
Unidade Responsdvel Cocrdcnhd(_)_l:i_a_ de Provimento e Informag@es Funcionais

Umdade Or(;alnenléna 11101 - Superior Tribunal de Justica

: Execugio Orgamentiria e Financeira da Agilo (em RS 1,00)

Dotagio e : 'Despesa ' Restos a Pagar S RS
00 Hinay - Fmpcnhada quu;dada Processados - }ﬁro_qeg,_s_ados Valorss Pagos
3.571.328 3.560.141,99 | 3.560.141,99 0 0 | 3.560.141,99
Metas do Exercicio Para a Aciio b . Yane v oh
Descricéo Unidm_ie de Meta Fisica ” ; Meta Financeira
SR TRy E ke E Medida Prevista . - | Realizada | . *Prevista.' |, - Realizada
1 Crianga atendida unidade 722 638 3.571.328 3.560.141,99

O crédito autorizado para Assisténcia Pré-Escolar no valor de R$ 3.571.328,00, em
2012, atendeu satisfatoriamente as despesas. Desse total, apenas R$ 11.186,01 ndo foi exccutado.
Em percentuais, as despesas executadas consumiram 99,7% dos recursos autorizados.

Relativamente & meta prevista de atender 722 beneficidrios, atingiu-se a média de
638 dependentes no ano. As oscilagdes ocorreram em razéio de ingressos e desligamentos de
servidores, bem como a opgio de percepgdo do referido auxilio no 6rgéo de origem do conjuge.

Qundm A 4 6 - Agaa Vmculadn a P1 ograma de Gestéio Manutcnqﬁo e Serwg:o:, de Respunsth]idade da UJ
AR ldentil‘lca;ﬁo da Acfio -+ - ; : ST e SRR

201 1 _ 7 _ i
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados b
Coordenadoria de Provimento e Informages Funcionais |5'||
11101 - Superior Tribunal de Justica L i | :
F.xécugio Orgamentdria ¢ Financeira da Agiio (em RS 1 00) o St R

] S Deg aééa ‘Réstos: aPa;ar Ptk e
ik .:Empcnhada - uliiquidada- Nio Processadus
32.202,66 32.202, 66

_Descric 0. s i
:Unidade Responsavel .-
Unidade.Orgamentéria”

(e e Medlda Rcailzada. “',Pravréta ; Rea_hzada
: 1 Servidor beneficiado unidade 60 32.655 32.202,66
E 72
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A meta prevista nesta Acéo era de atender 72 beneficiados e a média concretizada
foi de 60 servidores. A variagiio no ano decorreu da rotatividade de servidores no padréo inicial da
carreira de Técnico Judicidrio, bem como da alteragdo de domicilio. Assim, o percentual de
execugdo representou 83,33% da meta fisica prevista.

Parte dos recursos autorizados ao Auxilio, no valor de R$ 152.655,00, foi
remanejada para outras agdes. Assim, dos R$ 32.655,00 disponibilizados, apenas R$ 452,34
deixou de ser executado.

Quadl o A4, 6 Agiio Vinculada a Prog1 ama de Gestilo, Manutenciio e Servicos de Rcspunsahnhd.l de dn UT
; i i Identificacdo da Agiio

T2012
DCScrlgﬁO <o Auxdlio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
tlade Rssponsévci _C_no_rdcnadoria de Provimento e Informagdes Funcionais

i 1101 - Superior Tribunal de Justica
Lxecucio Orr;amentﬁlia e lhnancelra da Aciio (emR$ 1,00)

) Des I e RcstusaPagar b V a;i (;féé Pi’;jjos
} Empcnhada g qumdada Pmceqsadm Nio Processados hANAE ST e
24 350 160 26.905.176 ‘25 864.976,97 | 26.864.976,97 0 0 26.864.976,97
: R Soo U Metas'do E Lxercfcm Paraa Acdo I L R e T
Dcscru;ﬁu R “Unidade de |~ - Meta Fllsmal PETEN "Met_a'Fihar:f_ce_ira” N |
s N S e Medida - | Previs:a ' | ‘Realizada Prevista ' Realizada
B 1 Servidor beneficiado unidade 2.858 2.864 26.905.176 26.864.976,97

Conforme o quadro acima a previsdo inicial para a meta fisica foi de 2.858
servidores beneficiados. Entretanto, foram beneficiados, em média, 2.864 servidores. A inclusdio
dos Ministros para receberem o auxilio contribuiu para o acréscimo da meta estipulada em 2012,
culminando com a execugo da meta do beneficio superior 4 expectativa.

A dotagiio orgamentiria para a AgHo, em razdio do ingresso dos Senhores
Magistrados no beneficio, foi suplementada em R$ 2.555.016,00, possibilitando o atendimento de
toda a despesa em 2012 e apresentando a execugfio orgamentéria da Agéo de 99,58% do montante
autorizado.

’5:? Quadlu A.d. 6 At;.’m Vmcnlada a Programa de Gestio, Manutenciio e Ser vlcos de Respnmahilidade da U.]
4 Identificaciio da Agfio ST ]

i Lédg ] 2549

Dcscﬂgao S Comunicagio e Divulgagio Institucional -

Unidade Responsdvel | Secretaria de Comunicagfio Social
4 _U;'l'i_da'de Or(;amé.ntérirl 11101 - Superior Tribunal de Justi¢a

| ‘Execu¢iio Or¢amentiria e I;inanccwa da Agiio (em RS 1,00)
i . ' Dolagﬁu Despesa. . - - -ReslosaPagar . Valores Pagos
: | Imclai ‘Final Fmpcnhada " Liquidada Pmcessadus Niio Processados Db
12.100.000 | 10.903.333 | 6. ()96 377,68 | 4.332.075,87 0 1.764.301,81 4.332.075,87 |
‘r e A .' B Ay : Metas do. Exeneicw Paraa‘Ac¢io AT O A T e A
: ST o Dcscrl;:ﬁu Unidade de [ = “Meta Pisica’ . * = 7| - P ':"Mcta Fina'ﬂcéira':'.:--. ;

& Canity Medida (|« Prevista - |- Realizada ‘| - “Previsia - . | ~i~Realizada

Malérn veiculada unidade 7.915 7.485 1.903.333 6.096.377,68

Fonte: SIAFI OPERACIONAL
OBS: Dentre os valores referentes 4 Dotago Final, enconlram-se contabilizados:
a) R$ 13.333,00, relativo ao crédito extraordindrio de que trata a Medida Proviséria n° 598, de 27 de dezembro
de 2012, cuja dotagio foi estornada automaticamente das contas de disponibilidade ¢ de cotas; ¢
b) R$ 3.861,11, que foi liquidado por meio de descentralizagfio de crédito ao STF, conforme nota de crédito n,
2012NC000011 (demonstrado nos Quadros Ad.11 e A.5.3),

A presenca efetiva do Superior Tribunal de Justiga (STJ) nas redes sociais em 2012
fez com que as decisdes tomadas monocraticamente pelos ministros e pelo colegiado nos plendrios
do Tribunal tivessem maior visibilidade na sociedade, o que exigiu do Tribunal investimentos

73




Abril de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira9 85

mais contundentes nesses novos canais de interagiio em 2013, inicio das comemoragdes dos 25
Anos do STJ. O objetivo € aumentar consideravelmente o nimero de internautas,

Comprovadamente, a frea de Noticias no Portal do STJ € a quarta mais acessada.
Em 2012 foram produzidas cerca de 1.600 noticias. Elas foram visualizadas por mais de 23
milhdes de internautas, o que dd uma média de dois milhdes de acesso/més. No mesmo perfodo,
aproximadamente 400 mil  pessoas acessaram o  Facebook.com/STJnoticias, o
Twiter@STInoticias, o YouTube ¢ o Foursquare. Muitos visitaram as redes do STJ para ler e
opinar sobre o que o Tribunal tinha decidido.

O noticiario é resultado da cobertura de todas as sessdes de julgamento realizadas
no STJ, bem como de eventos internos e externos, entrevistas e acompanhamento das agdes
realizadas pelos Gabinetes dos Ministros.

A produgfio de noticias publicadas no site do STJ registrou um aumento de 22%,

passando de 1.312 noticias, em 2011, para 1.598, em 2012. Nas midias sociais, os nimeros sdo
ainda mais expressivos. O Facebook.com/STInoticias, pdgina do STJ, cresceu ano passado 240%;
o perfil no Twitter (@STInoticias) subiu 53%; enquanto no canal do YouTube o crescimento foi
de 350%. O Tribunal também gerencia 40 localidades no servigo Foursquare, as quais receberam
mais de 10 mil check-ins.
A comunicagfio interna manteve a regularidade de suas publicagdes. Ao longo do
ano, nfo houve interrupgdo na veiculagdo dos jornais Informe-se ou Mural. No perfodo, foram 42
edigies do jornal Mural e 12 do Informe-se. A intranet publicou 1.976 notas, praticamente o
mesmo namero de 2011 (1.985, oscilagdo de apenas 0,5%). Os quase cinco mil usudrios da
intranet visualizaram essas noticias mais de 600 mil vezes,

Em 2012, o STJ concluiu as obras de instalagdo dos novos equipamentos de
tecnologia digital, Ao longo do ano, foram produzidas 1.277 matérias, correspondendo a 87 horas
de programas de televisfio. O carro chefe da TV ¢ o Programa STJ Cidaddo, que ¢ veiculado cinco
vezes por semana na TV-Justica, com retransmissdo nas emissoras parcciras localizadas
principalmente nos estados das regides Sul, Sudeste e Nordeste. Ao final de 2012, estes parceiros
j4 somavam 33. A participagio das emissoras de outros estados ¢ importante para ampliar o
niimero de acesso ds nossas informagfes, ja que a maioria dos telespectadores dessas televisdes
n#o tem acesso & TV-Justiga, consequentemente desconhece as decisdes tomadas pelos ministros
da Corte.

Da mesma forma que as matérias de TV veiculadas, as matérias produzidas de
Radio fizeram em 2012 referéncia s decisdes da Corte ¢ dos ministros do STJ, bem como ao
acompanhamento de eventos internos e externos em que tiveram a presenca de autoridades ou que
foram promovidas pelo Tribunal. Essas noticias sfo veiculadas internamente, por meio da Rédio
STJ, no programa A Voz do Brasil, em cadeia nacional, e em cerca de 1.700 emissoras de radio
espalhadas pelas vérias regidics do pais. Os principais programas atrelados a Rédio séo o “STJ em
Pauta” e o “Cidadania no Ar”. Em 2012 foram produzidas 2.660 matérias, volume que
correspondem a 62 horas de programas.

Com esse demonstrativo a meta fisica da Ag¢fio Comunicagio e Divulgacéio
Institucional com previsdo para o perfodo de 7.915 encerrou 0 ano com 7.485 matérias veiculadas.
Mesmo n#o tendo atingido cem por cento da meta fisica, a execugéo de 94,57% do previsto pode
ser considerada satisfatéria.

O crédito autorizade 2 Comunicagfio, no valor de R$ 10.890.000,00 em 2012,
atendeu as despesas realizadas. Desse (otal, R$ 1.764.301,81 foram inscritos em Restos a Pagar
para fazer face as despesas contratuais do exercicio, cuja liquidag&o deverd ocorrer em 2013, R$
4.332.075,87 foi pago e R$ 1.634.181,21 nilo sofreu liquidagdo.

Houve um contingenciamento dos recursos destinados 4 Agfio no valor de R$
3.155.580,00, equivalente a 28,98% da sua dotagfio autorizada, mas essa limitagfio nio
comprometeu o desempenho previsto, uma vez que os recursos disponiveis foram suficientes as
demandas do exercicio.
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Houve o redimensionamento do contrato de prestagiio de servigos para a execugéo
dos produtos de TV e Rédio, e, também, foram suspensas as contratagdes do servigo de
implantagéio do mural eletrdnico ¢ a terceirizagfio para editoragéo eletrdnica/diagramador. Esses
trés servigos geraram uma economia do orgamento previsto para a Agdo no valor de cerca de R$
3.000.000,00. Essa economia possibilitou o remanejamento de recursos para atender demanda de
outra Atividade e ainda resultou no valor néo liquidado de R$ 1.634.181,21.

uad: 0 A, -4 6 - A¢ﬂ0 Vinculada a Pr agrama de Gestiio, Manulengiio e Servicos de Responsabilidade da UJ
i . Identificagdo da Agfio

Abril de 2013

) 1
iDeserigo o Capacilagiio de Recursos Humanos = i

| Uniidade Responsével - | Cootdenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

.-(-Jnj'(]_iid_c?()rqamehtﬁria }1101 - Superior Tribunal de Justiga

ercu:;ﬁo Orl;mnent:irm e Il‘mance:ra da Agio (em RS 1,00) -

.~ Dotagio .- - L Despesa &k Y Restos a Pagar ) ; _
“Rinal 2o meenhada -| Liquidada ' | Processados | Nio Proc los Ypiogss Epeon s b
3.600.000 2.297.643 29 2.221.659,59 0 75.983, 70 2. 221 559 59
s ER N e R Metas (lu Rxercfcln Para a Agiio : ;
D Descrlq:au Unidade de’ - Meta Fisica LT M_elg Flnap_ceira
: | Medida “Prevista Realizada ~ Prevista Realizada -
Servidor capuclt&du unidade 6.950 5.616 3.600.000 2.297.643,29

“Fonte: SIAFI OPERACIONAL

Foram ofertadas 8.555 vagas de capacitagiio em 209 cursos diferentes, sendo que
5.616 vagas foram preenchidas, ou secja, 65,65% das disponiveis, O quantitativo de vagas
ofertadas foi maior que a meta fisica prevista, porém as oportunidades nio foram devidamente
aproveitadas, em grande parte devido & mudanga ocorrida na Presidéncia do STJ em setembro de
2012, que refletiu em alterag@es nos cargos de gestores dos escales inferiores. Assim, em relagfo
4 previso inicial a meta encerrou o ano com 80,81% do estimado na LOA.

A dotag#io orgamentdria final autorizada para a A¢do foi de R$ 3.600.000,00. Desse
montante, houve a inscrigio em Restos a Pagar Autorizado de R$ 57.483,70 para atender as
despesas realizadas em 2012 a serem Liquidadas em 2013, A diferenca de R$ 18.500,00 do valor
total inscrito refere-se aos saldos de empenhamentos sem a indicagéio para inscrigo, sinalizando
que ndo ha demanda do Tribunal para sua liquidag@o.

Conforme demonstrado no quadro acima, o percentual da despesa empenhada em
relagdio 4 dotag#o final autorizada ¢ de 63,82%.

A realizagfio da meta financeira prevista foi prejudicada devido a cancelamentos de
despesas decorrentes das desisténcias de eventos e de contratagfes previstos, entre eles as de
capacitagdo de TI, cursos e consultoria,

O valor inserito em Restos a Pagar nfo-Processados Autorizados ndo comprometeu
a execucgiio do Programa, uma vez que a verba destinava-se exclusivamente ao atendimento de
despesas em processo de realizagfio no final do més de dezembro, cuja liquidagdo somente poderia
ocorrer apds o encerramento do més.
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i Identificacio o da Aciio

de Justiga (e-Jus)
Secretaria de Tecnologia da Informagiio ¢ Comunicagio
|
|
i

11 101 - Superior Tribunal de Justi¢ga

Execuq;’ln Or a;ame" ‘-Emancmra da A¢dio (em RS 1,00)

- Despes nf. . Restos a Pagar- R &
| Final _ Fmpenhada i iids Processados | Néo Processados V,a19rcs,Pag°S
2?.2?3.?0{1 15 380.006,31 | 10. 855.850,77 0 4.524.155, 54 | 10.855.850,77

" Métas do Exercicio. Para a A(;"m 5 S _

' zbcsé‘.ric‘i.o...- e de : “‘Meta Fisica " ¢ Meta Financeira’ |
o A : Prevista *| Realizada Prevista Realizada
Sistema implantado | % de execugdo 17 11,02 27.273.704 15.380.006,31

fisica

OBS: Dentre os valores referentes & Dotago Final, encontram-se contabilizados R$ 1.999.999,00 rclativos ao crédito
extraordindrio aberto pela Medida Proviséria n° 598, de 27 de dezembro de 2012, cuja dotagiio foi estornada

“Yonte: SIAFI OPERACIONAL )
automaticamente das contas de disponibilidade e de cotas,

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ), com foco no controle ¢ na transparéncia
administrativa ¢ processual, ao longo de 2012, por meio do Comité Gestor do Projeto de
Implantagéio do Sistema Integrado de Gestdo da Informagfio no Poder Judicidrio, estabeleceu
diretivas para a utilizagdo dos recursos destinados & agfio orgamentdria denominada E-Jus
(Implantagdo de Sistema Integrado de Gestéo da Informagfo Jurisdicional no Poder Judicidrio).

Essa agfo, existente desde 1999, visa assegurar ao Poder Judiciario, agilidade nos
procedimentos ¢ decistes judiciais, bem como interagfo entre todos os seus 6rgéos, ampliar a
cobertura e o acesso dos cidadéos A prestagiio jurisdicional e dar transparéncia aos atos, decisdes e
informacdes de interesse da sociedade relacionadas ao Poder Judiciario, por meio do uso de
Tecnologia da Informagio e Comunicagéo (TIC).

No intuito de nortear a atuagfio institucional dos érgdos do Poder Judicidrio no
direcionamento da agdo, o Comité Gestor do e-Jus definiu em 2012 o rol de projetos nos quais os
recursos do E-Jus podem ser utilizados. Como consequéncia desse redirecionamento de
investimentos realizados com os recursos de TI destinados ao E-Jus, os investimentos de outras
naturezas que ndo sdo referentes a projetos e agdes relacionados a gestio da informagdo
jurisdicional e ao Planejamento Estratégico do Poder Judicirio foram remanecjados para agdes
orcamentarias de fulcro administrativo institucional.

Assim, em consonincia com as diretrizes estabelecidas pelo CNJ, foram
determinantes para o alcance da meta para 2012 os projetos e as agdes relacionados & consolidagio
do trimite judicial completamente eletrénico entre o STJ e oulras instincias, tais como a evolugdo
da integracfio com tribunais (i-STI) por meio da solugdio de integrago Web Service, com as
especificagiies téenicas do Modelo Nacional de Interoperabilidade de Dados do Poder Judicidrio e
drgdos da Administragdio da Justiga - CNJ (MNI); a implantagdo da Assinatura Digital nos
principais documentos do Sistema Justiga; a automagdo do Plantfio Judicidrio; a implantagdo do
Servigo de Atendimento aos Tribunais Integrados (SATT).

Também, foram efetuados investimentos com o objetivo de aprimorar a
infraestrutura de suporte aos servigos com o devido incremento da seguranca das informagtes e
dos ativos de tecnologia da informagio disponibilizados para o Processo Eletronico. Destaca-se,
nesse contexto, a aquisicio de solugfio de seguranca de servidores de rede ¢ de estag@es de
trabalho; a expansdo da rede sem fio do STJ; a ampliagio da velocidade de transmisséo dos
circuitos de comunicagdo de dados dos escritorios virtuais; a efetivagio da dualizagiio das
instdncias do banco de dados do Sistema Justica em regime ativo/ativo; a modernizagio do
ambiente de realizagio de cépias de seguranga (backup) das informagfes armazenadas nos
equipamentos de TT do STJ; a revisdo do ambiente de Gestéio Eletrdnica de Documentos com foco
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|
[
na melhoria da performance de algumas funcionalidades relacionadas ao trdmite e acesso ao !
inteiro teor do processo eletronico judicial, i

Contribuiu, ainda, como fator preponderante para o resultado alcancado em 2012, a ;
economicidade proporcionada pela realizagio de pregdes eletrdnicos para as contratagGes
celebradas no exercicio. Pode-se observar, como decorréncia dessa concorréncia licitatoria, a i‘
reducio em até 80% dos valores inicialmente estimados para alguns dos certames ocorridos, tal ‘l
como o ocorrido no Pregfo Eletrdnico realizado para a aquisigdo da solugfio de seguranga de
servidores de rede e de estagdes de trabalho. .!

Em razdo da natural reavaliagio de prioridades realizada ao inicio de cada nova i
gestdo, ocorrida em setembro de 2012, apenas 50% dos processos de aquisigio ou contratagdo !
elaborados pela STI puderam ser concluidos e empenhados tempestivamente dentro do exercicio
de2012. |

Constata-se, desta feita, que os esforgos direcionados para a obtengfio do resultado
da execug@io da meta fisica prevista para a agfio orgamentéria “Implantagiio de Sistema Integrado |
de Gestio de Informagio Jurisdicional 1T no Superior Tribunal de Justica — E-Jus IT (1H24)” no i
ano de 2012 apresentaram-se satisfatérios, posto que, em ano de mudanga de gestio da alta l
administragiio institucional, tais esforgos redundaram na execugiio de 64,82% da meta prevista _
para o exercicio. |

Dos recursos orgamentérios destinados autorizados ao Projeto, no valor total de R$ !
25.273.705,00, exclufdo o valor contabilizado por conta do crédito extraordinirio de R$ 1
1.999.999,00 aberto pela Medida Proviséria n® 598, de 27 de dezembro de 2012, cuja dotagdo foi ‘
estornada automaticamente das contas de disponibilidade ¢ de cotas, R$ 10.855.850,77 foram |
pagos, R$ 4.525.155,54 foram inscritos em Restos a Pagar.

Em conformidade com esses dados, observa-se¢ que a execugo or¢amentdria
relativa ao e-Jus foi de 60,85%, considerando-se a despesa empenhada em relagio a dotagio
efetivamente autorizada (desconsiderando-se o crédito extraordinério).

O valor de R$ 4.524,155,54 do Projeto inscrito em Restos a Pagar foi expressivo
em relagio ao montante inscrito no Programa, que foi de R$ 35.615.303,97. No entanto,
considerando as contingéncias da mudanga da gestio no exercicio, aliado & avaliagdo dos
resultados relatada pela 4arca gestora e descrita acima, infere-se que ndio houve reflexos
comprometedores 4 execugio dos objetivos do Programa. Ademais, grande parte do valor inscrito
nesta Atividade est4 atrelada & despesa com renovagiio de contratos e a outra parte refere-se as
aquisi¢es/contratagties cujos processos foram finalizados no final do ano, sem tempo hébil para
liquidagéio no préprio exercicio de 2012,

R

R TR

Qual:ho A 4. 6 At;so Vmculada a ngmma de Gestiio, Mmmtencio e Sel vn;ns de Rcspunsahllldadc da UJ
S : i a0t e Jdentificacdo da AgAo” T T f riiah :
: (!9H'B
| Contribuigio da Unifo, de suas Autarquias e FundagGes para o custeio do Regime de |
.| Previdencidrio dos Servidores Piblicos Federais
|

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo !
5 11 101 - Superior Tribunal de Justica
: E.xccm;no Orgnmentérla e I‘inam:ei: a da As;ﬁn (em R$ 1,00)

it Eat Despesa RcstosaPagar i
* Inicial _ ,Fmal fojt Empenhnda “HaaDiqui s Pmbessados Nio Processados |
75.261.544 76.1 19.196 72.073.535,68 71 427.169, 28 0 646. 366 ,40 71.427.169,28 ‘I
B W S s Metss dnEExerc[cia Paraa. Al;fin o 3 2l A |
' Ry Umdade de . | i % MetaFisica . . Mefa hnanceira
_i-_-_Ordem ‘Descriglo | “Niogida [ “Prevista: .| Realizada | Préwsiu | Realizada ]|
~ 76.119.196,00 71.427.169,28 i

Fonte: SIAFI OPERACIONAL |
OBS: A Agiio nfio contempla meta fisica em seu escopo.
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P

ncerrou O ano com

eira da operagio especial e
mento autorizado. A

A realizagio da meta financ
em relagdo ao orga

desempenho de 99,10% da despesa empenhada € 94%
Agfo, pelo seu escopo, ndo possui produto & nem metd fisica.
A dotaggio inicial foi acrescido o valor de R® 857.652, relativo a0 remanejamento
de créditos oriundos da ago proviséria 00H7 - Contribuigao da Unifio para 0 custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente da Criagfio e/ou Provimento de
Cargos e Fungdes ¢ Reestruturagdo de Cargos Carreiras €
portaria STJ n. 322, de 27 de agosto de 2012, Os valores executados na agao,
q Pagat, correspondem a 95% da dotagfio final.

A inscrigio de Restos a Pagar niio-Processados; menos de 1%, pouco representa
considerando a dotag#o total da Agéo. Em relagfio ao Programa, 0 resultado percentual de 0,08% ¢

inexpressivo.

Revisto de Remuneragdo, objeto da
incluindo os Restos

uJ

Jada a Programa de Gestio, Manutencio ¢ Servicos de Responsabilidade da
Bl -_'Tiilé'riiiﬁéﬁg"igi_a_ﬂg Bon L A R Sy VA

Quadro A6 - Agiio Vincu

.| 20TP e

T Taomp
| Pagamento de Pessoal Ativo
[ Secretaria de Tecnologia da Tnformagilo € » Comunicagdo

111101 - Superior Tribunal de Justiga _
¢ ra da Agio (e RY 1,00) L el

inancei
SE T RestosaPagari 1 vl A
uRestor A Fags s 2} Valores o

Fxecugio OrgamentATia el

i Despesaltiinoos fi 3
da |- Liquidada. Processados ! "-Nﬁ'o_[’rbcessadds'- BhsiretEs
0 5.407.069,77 405.488.039,23

410.895.109 405.488.039,23 0
el Metas do Exercicio Para a Agiio : ;
T Unidade de Meta Fisica ' Meta Financeira ]

Depteivto Medida Prevista__ _ Realizada . Prévista Realizada_
410.895.109 "405.488.039,23

“Fonte: SIAFI OPERACIONAL

{OBS: Esta agfio ndo possui meta fisica prevista para 0 exercicio.

rou o ano com desempenho de

meta financeira da atividade encer
néio possui produto & nem meta

penhada. A agio pelo, seu €sCOPO,

P A dotagio inicial, foi acrescido © valor de R$ 6.203.593,00, relativo ao
remanejamento de créditos da agdo proviséria 0C04 — Criagio e/ou Provimento de Cargos €
Fungoes e Reestruturagio de Cargos, Carreiras ¢ Revisdo de Remunerages — Pessoal Ativo,
objeto da Portaria STJ n. 322, de 27 de agosto de 2012. Esse remancjamento foi necessario em
raziio de a Agio 0C04 ndo ser Operagio Especial néo exceutavel.

No decorrer do exercicio houve um nimero consi
redundando na sobra de recursos inicialmente projetados para pagamento de Pessoal Ativo e na
insuficiéncia de dotagio prevista para Pessoal Inativo.

Considerando essas eventualidades, 08 recursos autorizados a presente Atividade,
ao final, atendeu toda a demanda apresentada em 2012 e ainda permitiu 0 cancelamento de parte

da dotagdo orgamentéria, da ordem de R$ 9.700.000,00, para suplementar a Aglio de Pagamento

de Aposentadoria ¢ Pensdes.

Os Restos a Pagar n ouco mais de um por cento do
orgamento total da Atividade, e referem-s¢ a despesas com Servico extraordinrio prestado 1o
periodo forense de dezembro/2012 ¢ outras pequenas despesas. Ademais, 0 montante inscrito
~ representa apenas 0,71% da dotagdo final, sem reflexo consideravel na execugao do Programa.

L A execugio da
99% em relagfio & despesa em

deravel de aposentadorias,

#o-Processados representaram p
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4.2. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO OR(}AN[ENTARIA E FINANCEIRA DA
DESPESA
4,2.1. Identificagio das Unidades Or¢amentarias da UJ
Quadro A.4.7 — Identificacio das Unidades Ol.-;amenlﬁlins da UJ
_Denoninagiio das Unidades Or: ¢amentarias | Codigo. da UO | Cédigo SIAFI da UGO
Superior Tribunal de Justiga 11101 050001
4.2,2. Programaciio de Despesas
422.1. Programacio de Despesas Correntes
i Quadro A.4.8 - Programaciio de Despesas Correntes - Valores em RS -
' Grupos de Despesas Correntes
i 2—Jurose
’ ..~ Origem dos Créditos ke Pess;a] : iEncm £08 Encargos da & Oazfr::‘-gut,jspcsas
{3 Orgamentdrios o o Divida o
Exercicios Exerefcios Exercicios
37 2012 2011 | 2012 | 2011 2012 2011
4 Dotagfio proposta pela UO | 949.466.475,00] 682.440.332,00 N/A | N/A | 220.321.449,00] 207.219.008,00
8 |PLOA 694.832.305,00] 688.664.332,00) N/A | N/A | 220.349.449,00 227.369.330,00
T LOA 694.832.305,00] 688.664.332,00] N/A | W/A | 245349.449,00) 227.369.330,00]
m Suplementares 33.561.245,00) 65.024.00000( N/A | /A 9.269.738,00]  9.230.126,00
{o Esveciais Abertos 934.275,00 N/A NA | WA N/A N/A
= Reabertos /A WA NA | NA NA NIA
_;Ig Extraordindrios 1ARErtos N/A N/A NA | NA NA N/A
flc;) i %5 [Reabertos | WA NA N/A_| NA NA N/A
.| Créditos Cancelados -16.761.245,00] -36.224.000,00] N/A | N/A | -15.955.045,00{ -29.851.300,00]
Ouh as Operagdes N/A N/A NA | WA NA | NA
| Total 712.566.580,00| 717.464.332,00] N/A | N/A | 238.664.142,00{ 206.748.156,00
“Fonte: SIAFI GERENCIAL (Grupo: DOTAGAQ TOTALY; Processo S1J 319222011, pég. 170; e Site do MPOG, pag. 143;
(http/Awww.plangjamento. gov.br/secretarias/upload/Arquivos/soffploa2012/110831_ploa2012_voll.pdf).
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i |

4.2.2.2. Programagiio de Despesas de Capital

Quadro A.4.9 - Programagiio de Despesas de Capital - Valores em RS
: Grupos de Despesa de Capital

il 5 —Tnversoes | 6 - Amortizagfio
Tinanceiras da Divida
Exercicios Exercicios
2012 | 2011 | 2012 | 2011
N/A NIA N/A N/A
N/A N/A N/A NIA
VEENE7SES
N/A N/A N/A NIA
N/A N/A N/A N/IA
N/A N/A N/A N/A
NA NIA N/A NIA
NA | NA | NA | NA
NIA N/A N/A

N/A
QOutras Operagdes N/A N/A | NA N/A N/A
29.805.515,00 | N/A NfA N/A

Total 35.522.423,00 N/A

Tonte: SIAFI GERENCIAL (Grupo: DOTACAD TOTAL); Processo STJ 3192/2011, pag. 170; ¢ Site do MPOG, pég.
143

Origem dos Créditos 4 — Investimentos

Orc¢amentirios

' Exercicios
2011

| 2012
24.531.000,00| 26.210.415,00
26.,210.415,00

24.531,000,00

24,531.000,00 | 26.210.415,00

6.794.734,00 | 9.620.000,00
NIA

N/A
N/A N/A
11.271.619,00 N/A
N/A

N/A
-7.074.930,00 | -6.024.900,00
N/A

Dotac¢iio proposta pela UO
PLOA
LOA

Suplementares

Abertos
Reabertos
Abertos

- Reabertos
Créditos Cancelados

Especiais

Extraordindrios

CREDITOS | LOA 1

(http/Awwnw.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/soffploa2012/110831_ploa2012_voll.pdf).

42.2.3. Resumo da Programagio de Despesas ¢ da Reserva de Contingéncia

Quadro A.4.10 - Programacio de Despesas e Reserva de Contingéncia - Valores em R§

9 — Reserva

Despesas de Capital de

' Contingéneia
Exercicios

2012 | 2011

Origem dos Créditos Despesas Correntes

Orgamentarios

Exercicios ~_ Exercicios
2012 2011 2012 2011

1.169.787.924,00

889.659.340,00

24,531.000,00{ 26.210.415,00

NIA NIA

PLOA

915.181.754,00

916.033.662,00

24.531.000,00] 26.210.415,00

N/A M/A

LOA

940.181.754,00

916.033.662,00

24.531.000,00] 26.210.415,00

N/A N/A

CREDITOS | LOA |

Suplementa res

42.830.983,00

74.254.126,00!

6,794,734,00| 9.620.000,00

NA | WA

Abertos

934.275,001

N/A

NA N/A

M/A NIA

Especiais Reabertos

NIA

N/A

N/A N/A

NA | NA

Abertos

N/A

Lixtraordindrios

Reabertos

NIA

11.271.619,00 N/A

WA | NA |

NA

NIA

N/A N/A

N/A N/A

Créditos Cancelados

-32,716.290,00

-66.075.300,00

7.074.930,00{ -6.024.900,00

NIA N/A

 Outras Operaciies

N/A

N/A

N/A NiA

N/A 2l

| Tot

al

951.230,722,00

924.212.488,00

35,522.423,00| 29.805.515,00

N/A
NA | NA

Fonte: SIAFI GERENCIAL (Grupo: DOTACAQO TOTAL); Processo STI 3192/2011, pag. 170; e Site do MPOG, pég. 143
(https//wwiv.plancjamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/so/ploa2012/110831 _ploa2012_voll.pdf).

42,24, Anilise Critica

Os quadros A.4.8, A49 e A4.10 referem-se ao comportamento da dotagdo
orgamentéria no exercicio,
A dotagiio proposta pela Unidade Orgamentéria do Tribunal inclui o valor de R$
259.934.625,00, correspondente & projegdio das despesas para a implementagéio do Plano de
Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio (Projeto de Lei n. 6613/2009) ¢ de Subsidio dos
Ministros (Projeto de Lei n. 7749/2010), conforme detalhado no Processo STJ 3192/2011, os quais
nio foram considerados pelo Poder Executivo no Projeto da Lei Orgamentiria — PLOA
encaminhado ao Poder Legislativo.
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O Tribunal propds emenda ao PLOA para incrementar a dotagdo destinada &
2 Assisténcia Médica € Odontolégica em R$ 25.000.000,00, a qual foi acatada pelo Poder
i Legislativo redundando na aprovagdo da LOA acrescida com 0 valor correspondente.
Fora esses detalhes, a dotagio proposta para 2012 manteve-se siméirica em relagdo
a0 exercicio anterior, sem alteragtes significativas.
Houve suplementagbes na dotagdo org:amcntéria anual, conforme a seguir
discriminado:

Com recursos origindrios de cancelamento da dotagiio do proprio STJ:

1. R$ 100.000,00. — Crédito para Assisténcia Médica - GND 4 — Aberto pela
Portaria/STJ n. 153, de 17 de maio de 2012, publicada em 18 de maio de 2012;
9. R$ 6.203.593,00. — Crédito para Pessoal Ativo — Aberto pela Portaria/STJ n. 322,
de 27 de agosto de 2012, publicada em 28 de agosto de 2012;
3. R$ 857.652,00. — Crédito para custeio da Previdéncia dos servidores — Aberto pela
Portaria/STJ n. 322, de 27 de agosto de 2012, publicada em 28 de agosto de 2012;
4. RS$2.435.016,00. — Crédito para Auxilio Alimentagéo — Aberto pela Portaria/STI n.
429, de 26 de outubro de 2012, publicada em 30 de outubro de 2012;
5. R$ 200.652,00. - Crédito para Apreciagiio e Julgamento de Causas — Aberto pela
Portaria/SOF n. 125, de 12 de novembro de 2012, publicada em 13 de novembro de
2012 — Apenas relativo 4 mudanga de fonte financeira, sem yepercussdo no total
das suplementagdes ou dos cancelamentos;
6. R$ 21,500.000,00. — Crédito para Pagamento de Aposentadorias ¢ Pensdes —
Aberto pela Portaria/STJ n. 498, de 12 de dezembro de 2012, publicada em 13 de
dezembro de 2012;
7. R$ 120.000,00. — Crédito para Auxilio Alimentagéio — Aberto pela Portaria/STJ n.
499, de 12 de dezembro de 2012, publicada em 14 de dezembro de 2012;
S 3. R$ 3.642.930,00. — Crédito para Assisténcia Médica — Aberto pela Portaria/STJ n.
499, de 12 de dezembro de 2012, publicada em 14 de dezembro de 2012.

& Com recursos origindrios do Poder Executivo

1. R$ 71.792,00. - Crédito para Apreciagiio e Julgamento de Causas — Aberto pelo
Decreto s/n. de 16 de outubro de 2012, publicado em 17 de outubro de 2012;

2. R$ 5.000.000,00. - Crédito para Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Aberto
pelo Decreto s/n. de 21 de dezembro de 2012, publicado DOU, Edig#o Extra, de 21
de dezembro de 2012,

Com recursos originarios do CNJ

. R$ 2323.516,00. — Crédito para © Projeto E-Jus — Aberto pela Portaria
Conjunta:’CNJfS’l‘];‘CJF!STM n. 1, de 22 de junho de 2012, publicada em 28 de
junho de 2012;

2. R$ 4.371.218,00. - Crédito para O Projeto E-Jus — GND 4 — Aberto pela Portaria
ConjuntafCNJlS’I‘JiCJF;’S’I‘M n. 2, de 9 de julho de 2012, publicada em 13 de julho
de 2012;

3. R$ 3.000.000,00. - Crédito para o Projeto E-Jus — GND 3 — Aberto pela Portaria
ConjuntafCNIfS’l‘JJ'CJF:‘STM 1. 2, de 9 de julho de 2012, publicada em 13 de julho
de 2012;

: Houve um crédito de cancelamento da cota do E-Jus disponibilizada a0 STJ, no valor de
RS 4.932.029,00, em favor do TIDFT, formalizado pela Portaria Conjunta STI/TIDET n. 1, de 12
de dezembro de 2012, publicada em 14 de dezembro de 2012.

Fssas alteragdies orgamentrias estiio instrufdas no Processo STJ 2987/2012.
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O crédito especial aberto no exercicio refere-se a dotagio disponibilizada para implantagio
do programa de previdéncia privada dos servidores de que trata a Lei 12.618/2012.

O valor de R$ 11.271.619,00, incluido no grupo “Investimentos”, é relativo a um
crédito extraordindrio aberto pela Medida Proviséria n® 598, de 27 de dezembro de 2012, cuja
dotagiio foi estornada automaticamente das contas de disponibilidade e de cotas (292110000 e
293110102) na mesma data em que foi concedida, mas o saldo permaneceun nas contas de dotago
(192100000 e 192140000), conforme dados extra{dos do Balancete/STAFL.

4,2.3. Movimentacio de Créditos Interna e Externa
_— Quadro A.4.11 - Movimentagiio Or¢amentiria por Grupo de Despesa - Valores em RS
uG _ Despesas Correntes ]
3 Natureza da i Classifica¢ioda | 1-—Pessoale |2—Jurose| 3 —Outras
Movimentagio de Crédito [Concedente|Reechedora agdo Enecargos | Encargos | Despesas
_.__" : Sociais da Divida | Correntes
Movimentago|Concedidos|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Interna Reccbidos N/A N/A N/A. N/A N/A N/A
1 ':_::.__ PT.
L 050001 110174 02061056842360001 N/A N/A 9‘930,0(:}__
PT:
‘ 050001 090026 | -0 ¢1056842360001 N/A N/A 16.539,98
Concedidos PT:
050001 100001 02061056842360001 | N/A N/A 9.784,22
PT:
a0 050001" 40001 02131056825490001 N!A______ N/A 3.861,11
ovimentagi ; T
Bbvimentaho 90026 | 050001 |iys010s6050040001]  NVA A |3239.579,32
o PT:
201009 050001 28846090100050001 18.551,626,00 N/A N/A :
i PT:
Recebidos 201009 050001 28846090100050001 N/A N/A 35.575.763,00
PT:
201009 050001 2R846090100G50001 3.478.122,00 N/A N/A
PT:
ol 201009 050001 28846090106250001 990.000,00 /A N/A
e UG D s de Capital
Natureza da Classificacioda | 4 E_ T
Movimentagiio de Crédito |Concedente|Recehedora agiio . < Inversdes |Amortizagio
nyvestimentos|... i
b B Tinanceiras| da Divida
Movimentagio{Coneedidos| N/A N/A N/A N/A | N/A N/A
Interna Recehidos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Movimentagio|Concedidos| IN/A N/A N/A N/A N/A | N/A
tixterna Recebidos | N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
Fonte: SIAFI GERENCIAL (Grupo: MOVIMENTO CREDITOS)
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4,2.4. Execugfio Or¢amentdria da Despesa

4.24.1.

Execucio da Despesa Com Créditos Origindrios

4.2.4.1.1. Despesas Totais Por Modalidade de Contratagiio — Créditos Originirios

Oua_dro A.4.12 - Despesas por Modalidade de Contratagio — Créditos Origindrios - Valores em RS

. i Despesa Liquidada Despesa paga |
Modalidade de Contratagiio 2012 2011 2012 2011
& ?:ﬁgﬂlfggs 4 de  Licitagho| ., <49 803 03|129.785.446,05| 77.445.095,61| 68.861.023,34
| a) Convite 44.124,50 NA[  44.124,50 N/A
b) Tomada de Pregos N/A 8.440,46 _ 8.440,46
¢) Concorréncia 627.891,77] 2.363.917,20 627.891,77]  2.016.188,28
d) Pregiio 76.837.876,76|127.413.088,39| 76.773.079,34|  66.836.394,60
. e) Concurso N/A N/A /A N/A
' f) Consulta N/A N/A N/A N/A
2.. Contratagdes Diretas (g-+h) 33.671.850,74] 31.716.205,22| 33.669.600,74| 23.661.488,30
~._g) Dispensa 24.597.311,16| 22.499.195,87| 24.595.061,16] 15.551.297,93]
* h) Inexigibilidade 9.074.539,58] 9.217.009,35|  9.074.539,58]  8.110.190,37
3..Regime de Execu¢iio Especial 72.461,09| 65.486,57 72.461,09 65.486,57|
" i) Suprimento de Fundos  72461,09 65.486,57 72.461,09 65.486,57
| 4. Pagamento de Pessoal (j+k) | 727.927.111,59(734.073.897,68| 727.927.111,59] 734.073.897,68| .
) Pagamento em Folha | 727.664.083,77|733.888.259,79| 727.664.083,77 733.888.259,79
~::k) Didrias - 263.027,82]  185.637,89 263.027,82 185.637,89
5, Outros | 51.980.405,08 | 66.670.099,88| 51.978.180,57 39.045,10
6. Total (1+2+3+4+5) 891.161.721,53[962.311.135,40] 891,002.449,60| 826.700.940,99

Fonte: STAFT GERENCIAL (Grupo: EXEC NE

SUBITEM; DESP LIQUID FOLHA)
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124,12, Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios

andrn A 4 13- (‘ré:lllus Orislnﬂrins \'alnrm e '[lS

(MESPESAS CORRENTES .~ -~ «

| Grupos de Despesa . Empenhad L '1 idad: RP niio pr 1 Valores Pagos

IT. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 | %202 ‘I 2011 2012 | 2010
HEI] 399.627.672,07] 404.691.362,68| 399.627.672,07] 404.691.362,68 0,00 NIA 399.627.672,07| 404.691.362
315081 3 T179.332.253,52] 167.963.365,57] 179.332.253,52|  167.963.565,57 0,00 WA 179.332.253,52] 167.963.565,57|
HEE 13:237.449.97]_ 74301248 32| _ 73.237.449,77 74.301.248,32 000 N/A | 73.237.449.77| 7430124832
[Dernais elementos do grupo 56.323.544,32]  90.697.774,20] 44.413.192,96] 71.557.653,40] 11.91035136] 12.958.93377] 44.413.192.96] 71.557.653,40)
2. _ Jures e Encargos da Divida . N

[1* elemento de despesa N/A N/A /A DA NIA N/A NIA T NA

T clemento de despesa NA NiA NA NIA NIA MIA MAA NAA

[¥ elementn de despesa NIA NA MIA A MA N/A | WA MNIA
Demais elementos do grupo N/A NA__ | NA A /A NIA NA NIA

31, Outras Despesas Correntes

335039 102.466.806,22] _ 88.026.372,58] 89,106,135 ,66]  85.026.372,58] 13.360.670,56] _ 7.515.262,73] _89.103296,47] 69.073.028,75|

335037 53.422.981,26] sn.zda.sz:‘,aol 45.947.529.37|  50.248.521,30] _ 7.475.451,89|  5.160.262,73] 45.890.991.44] 35.294.586,15

SH04E 24.256.391,99]  24.179.621,06]  21.256.391 59| _24.004.748,41
3

26458.15892] 2

Demals elementos do EIUpo
DESPESAS DE CAPITAT

30.276.172,22]

24,179.621,00 0,00 WA| 34256351
29.152.424,10] 2.811.90221[ 227731149 2
4 Investimentos

145052 6,627.33732 | 24.457.840.27 1.082.334.85 | 24.457.840.27 | 5.545.002,47 | 565.283,83 10812_8_.941 2.091.210,06

115039 572291334 | 491361635 | 536107267 | 4.913.61635 | 36184067 | 1.469.009,00 | 536107267 | 90822632
445052 1.270.817,68 WA 127081768 |  MNA 0,00 NIA 1.270,817,68 NIA
Demais elementos do grupo 69.600,98 WA 63.600,98 MiA 7.000,00 NIA 62.600,.98 MA
5.7 Inversfes Financeiras v - -

1’ elemento de despesa A NA N/A NA MNA NA MIA MIA

¥ elemento de despesa WA NIA NIA NIA NA /A NIA MIA

|¥ clemento de despesa NA NA N/A N/A N/A MIA NIA WA
Dema:: elementos do Erupo NIA NIA NIA MIA NIA NIA NIA NIA
(6" Amottizacan da Divida ; : = : : 2 T

|1* clemento de despesa 3 NIA WA NIA NIA NIA N/A A WA

¥ elemento de despesa A NA ~ NIA N/A A NIA NIA A

|3* elemento de despesa NIA NIA N/A WA MA NIA NIA A |
| emais elementas do grupo WA WNIA /A T WA NIA NIA NIA NIA
“Foote: SIAFI GERENCIAL (Grupa: FUBLIC Mmsm.} -

Obs.: * O3 Reslos a Pagar Nio P s seguintes valores bl dos pelo Gestor:

RE 45.522 55: Grupo 3 - Qulras Despesas Comnles. sendo RS 29,319,55 1 slemento 139039, RS 14.215,43 no elementa 339037 & o restante nos Demais Elemeatos do Grupa.
RS 7.000,00: Grupo 4 - Investimentos - elemento 349051,
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42.4.2.

Execu¢io Orgamentiria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentag¢io

4.2.4.2.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratagio — Créditos de Movimentagio

Quadro A.d.14 - Despesas por Modalidade de Contratagiio — Cl:éditus de movimentagio - Valores em RS

Modalidade de Contratagio —ZI;_?;:&%M[;?E zmlgtspcsﬂ pagzn TR
Modalidade de Licitacfio (atbte+d+es+f)
a) Convife N/A N/A N/A N/A
b) Tomada de Pregos N/A N/A N/A ~ N/A
¢) Concorréncia N/A N/A N/A N/A
d) Pregiio N/A N/A NIA N/A
¢) Concurso N/A N/A NIA N/A
f) Consulta _N/A N/A ~ N/A N/A
Contratag¢des Diretas (g+h)
g) Dispensa N/A N/A N/A N/A
h) Inexigibilidade N/A N/A N/A N/A
Regime de Execugdo Especial o
i) SuprimentodeFundos | N/A [ N/A NA | NA
| Pagamento de Pessoal (j+k)
i) Pagamento em Folha N/A N/A N/A N/A
k) Didrias N/A N/A N/A N/A
7. Outros 46.875.352,57 | 26.325.050,27 | 46.875.352,57 N/A
8. Total (7+8+9+10+11) 46.875.352,57 | 26.325.050,27 | 46.875,352,57 N/A

Fonte: SIAFI GERENCIAL (Grupo: EXEC NE SUBITEM)
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Quadro A.4.15 - Criditos de Movimeniagio - Valores em RS

4.2.4.2.2. Despesas Totais Por Grupo ¢ Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagio

Foate: SIAFI GERENCIAL (Grupo: EXEC NE SUBITEM)

MFSPESAS CORRENTES . - VI R ; R VT A
ﬁ:_u_ﬂs de Despesa Empenhad Liguidada RP niio processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2012 | 2011 | 2002 2011 *2012 2011 2012 2011
19091 18.341.843,03 | 9.673.907,00 | 18.185.550,83 | 7.240131,51 | 15629220 | 2.433.775,49 | 18.185.550,33 | 7.240.131,51
315151 3478.123,00 | 1.707.740,00 110.176,32 36259408 | 336794568 | 1.345.14592 | 110.176,32 362.594,08
HEE WA 8.753.353,75 NIA 1.683.353,75 NIA 7.115.000,00 NIA 1.638.353,75 |
Demnais elementos do gropo DA 58.288,52 NIA $8.788,52 NIA NIA NIA 58.288,52
3. Juros e Encargos da Divida )

* efemento de despesa NIA NIA NIA NA NiA NIA NIA NIA

[ elementa de despesa WA N/A WA NIA NIA WA N/A A

¥ elemento de despesa NIA NIA WA N/A NIA MIA N/A NIA

| Demais ¢l do grupo NIA MA WA WA N/A WA NIA WA

|3, Oulras Despesas Correnfes -

191 33.105.19721[  3.977.373,35]  25.340046,10]  1.799.695,07] 7.765.15111 177.678.28] _ 35.340.046,10]  3.799.695,07
339039 - 263052563 1.381.873.03] 263052563  1.381.873,03) A | 1.381.873,03
335002 576.313,08 765.743,97 576.313,08 765.743,97 765.743.97|
Demais el do prupo 32.740,61 770, 270,00 270,00
Inssr:s.\s:nn CAPITAL™ T Vs Ry

4 lnvestimenios ¢ 7 T, ke |
440052 HIA A MIA MA MIA WA WA i

1351 N/A A NIA WA NIA WA NIA NIA

[¥ elemento de despesa NIA A _ N/A NA NIA WA WA N/A
Demais elementos do grupo NIA NIA NIA NIA NA A A NIA

S Inversbes Financelras Vaia e/t T - G 2! ¥y

1” elemento de despesa A NIA NIA NIA WA WA NIA NIA

| 2° elemento de despesa B MIA NIA NIA NIA MNIA WA NIA NIA

3 elemento de despesa WA N/A N/A N/A N/A NIA NiA NIA

Demais elemeatos do grupo NIA NIA NIA WA NIA NIA A N/A

5. Amortlzagio da Divida Ef) = ) 55
Velementa de despesa WA WA NIA NIA NIA NIA WA WA

2 elemento de despesa A NIA NIA NA NIA NIA WA WA
[clementodedespesa N/A NJA NIA NA NIA NIA N/A N/A

| Demais elementos do WA NIA NIA NIA WA NfA NiA WA
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4,2.4.2.3. Andlise Critica

Com relagéio aos Quadros A.4.12, A 4.13, A.4.14 e A.4.15, inicialmente, ressalta-se que os
demonstrativos de 2011 inclufram nos totais das despesas liquidadas os valores inscritos em
Restos a Pagar ndo-Processados. Em 2012, os Restos a Pagar nfio-Processados estdo demonstrados
na coluna especifica e excluidos do montante da despesa liquidada.

Em 2012, as alteragBes significativas verificadas na execugéo orgamentéria do Tribunal
foram as seguintes: ;

Quanto aos créditos origindrios:

GND 1 Despesas de Pessoal: As despesas empenhada ¢ liquidada corresponderam a 63%
dos mesmos referenciais do exercicio anterior. O fator preponderante observado foi de que, em
2011, houve pagamento de passivos de exercicios anteriores devidos aos servidores, no item
“Demais elementos do grupo®;

GND 3 Despesas Correntes: Houve emenda parlamentar ao PLOA para 2012, apresentada
pelo Superior Tribunal de Justica e aprovada no Congresso Nacional, que gerou o incremento na
dotagdio para Assisténeia Médica dos Servidores do STJ no aporte de R$ 25.000.000,00,
possibilitando o atendimento da demanda do exercicio, fato que mais repercutiu para a despesa do
perfodo superior & executada em 2011;

GND 4 Investimentos: A despesa empenhada em 2011 contemplou, predominantemente,
aquisi¢ties de grande monta, tais como aquisi¢fio de computadores, estages de trabalho, central
telefénica e implantaciio do estidio de televisdo, resultando na execugfio da despesa, em 2011,
mais de 200% superior & despesa do mesmo grupo no exercicio de 2012.

O contingenciamento gera incerteza na possibilidade de utilizagdo da dotagdo orgamentaria
do exercicio, inibindo a execugfo de alguns projetos na expectativa de insuficiéncia de recursos.

Em 2012, o valor contingenciado do Tribunal foi distribuido em duas Ag¢des: Comunicagio
e Divulgagfio Institucional e Formagfio e Aperfeigoamento de Magistrados. Na primeira, néo
houve reflexos negativos, uma vez que o desempenho qualitativo aproximou-se de 100%, devido
ao redimensionamento de alguns contratos. A segunda Ago foi afetada negativamente, néo se
concretizando a maioria dos projetos constantes do planejamento da drea gestora,
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5. PARTE A, ITEM 5 DO ANEXO II DA DN TCU N.* 119, DE 18/1/2012
5.1. RECONHECIMENTO DI PASSIVOS

5.1.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Qundro A.5.1 - Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos - Valnres em RS
' Idenﬁﬁcagﬁ da Cnnta “Contabil

E ; Cﬂl.llgo SIAFI A Denominagio :
111121100 PESSOAL A P(‘ PUR INSUF. DE CREDITOS RECUR&\O&
R R s TR ik . Linha Détalhe -
: Credor <A baldo Fiual | Moyimento M_fo\_qmgmp Saldo Final em
; o [ (CNPIICPF) 31/12/2011 © | Devedor Credor 31/12/2012
[Iil]llt]l 09708707368 0 0 10.172,50 10.172,50

| Razdes e Justificativas: O passivo indicado trata-se de despesas relativos a Juros Moratérios de 11,98% de servidor
ativo. Foi inserito em restos a pagar nota de empenho contendo saldo de forma possibifitar a liquidagfio do débito.
| Fonte: SIAFT OPERACIONAL e Processo STJ 12.750/2012

5.1.2. Anidlise Critica

Houve apenas um registro de valor inscrito na conta contabil para reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de crédito até o dia 31/12/2012. O registro ndo se deu por falta de
recursos, mas sim pela instrugdo material que néio ocorreu em tempo hébil ao seu pagamento no
exercicio.

O passivo reconhecido representa pouco impacto para o exercicio de 2012, em razéio do
valor irrelevante, e néo terd repercussio no orgamento de 2013, uma vez que houve
empenhamento no exercicio de referéncia, bem como a inscrigido em Restos a Pagar, com recursos
suficientes para atender a liquidagfo dessa despesa.

88




Abril de 2013

100 Terca-feira 9

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO
';}\'tg:‘ .

5.2. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCiClOS
ANTERIORES

5.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Reslos a Pagal Processadus

Ano de

Montanle

Quadlo A 5 2- bltuacao dos Restos a Pagar de Exercicios Antenmes - Valores em RS

Pagamentos Saldo a Pagﬂr em
% lnscnl;:io Inserito Acumulados 31/12/2012
i 2011 47.359,55 46.398,75 469,83
2010 3.431,98 < - 3.431,98
L2009 5o 312.390,00 o . ~312.390,00 -
i - 2008, . - - - -
3‘; 2007 - - - - .
Z-Toml 363.181,53 49097 358.788,75 3.901,81
I ; oL T ‘Restos 'Pagar niio Processad e :
0. Ano de. ‘Mentante * | Cancelamentos = Pagamentos Saldo a Pagar em
“Inscrigo. || Inscrito = | . Acumulados’ Acumulados 31/12/2012
3 2011 96.286.993,30 31.248.893,48 46.119.845,05 18.918.254,77
§ 52010 | 5.629.159,88%%%* 4.740.322,71 473.048,65 415.788,52
2009 1.003.727,32%*# 370.392,44 633.334,88 -
i 2008 - 612.982,21%* - - 612.982,21
L2007 9.388.547,99* 2.945.895,46 | - 6.442.652,53 .
8 . Total 112,921.410,69 39.305.504,09 47.226.228,58 |  26.389.678,03 '
i Obscrvaeﬂes.

No montante inscrito de Restos a Pagar nfio-Processados e no de Pagamentos Acumulados
de 2009 estd inclufdo o valor de R$ 18.856,24, relativo ds notas de empenhos
2009NE00162, 2009NE003359 ¢ 2009NE003388, o qual foi inscrito em 2009, liquidado
em 2010 & pago em 2011. Deste total, R$ 8.346,84 foi quitado por DARF e R$ 10.509,40
por ordem bancéria;

2. No montante inscrito de Restos a Pagar ndo-Processados e no de Pagamentos Acumulados
de 2009 estd inclufdo o valor de R$ 312.390,00, relativo & nota de empenhos
2009NE003385, o qual foi inscrito em 2009, liquidado em 2011 ¢ pago em 2012;

No montante inscrito de Restos a Pagar nfo-Processados e no Saldo a Pagar em 31/12/2012,
5 relativamente a 2011, est4 incluido o valor de R$ 5.412,50, referente s notas de empenhos
2011NE000130, 201 1NE0Q00187 e 2011NE001087, o qual foi inscrito em 2011, liquidado
em 2012 ¢ ndlo pago (Restos a Pagar nfio-Processados Liquidados a Pagar);

3. I

4. No montante inscrito de Restos a Pagar Processados e no de Pagamentos Acumulados,

’51 relativamente a 2011, esta incluido o valor de RS 10.751,56, correspondente a despesas
.t convertidas em multas cautelares, compensatérias, atrasos e moratdrias relativas aos
empenhos  201INE0001S6,  2011NE000577,  201INE001087,  2011NE001176,
2011NE00L188, 201 INEQ01444, 201 INE001637, 201 INE001734 e 201 INEQ01986. As
r, despesas mencionadas foram quitadas por meio de recolhimento por DARF, e nio
1

| pagamentos propriamente ditos,

5.2.2. Analise Critica

Os processos de inscrigio e reinscrigdo de restos a pagar, em 2012, foram baseados nas
informagdes prestadas pelos respectivos gestores de contratos/despesas, aos quais foi solicitada a
manifestagio expressa acerca dos montantes de despesas pendentes de liquidagdo e pagamento
que demandasse a preservagio dos saldos empenhados.

As liquidagdes ¢ pagamentos de Restos a Pagar sdo cfetuados 4 medida que os processos
sio encaminhados pelos gestores, com os devidos atestos, e autorizados pelo ordenador de
despesa.

Apbs andlise dos empenhos dos anos de 2007, 2008, 2009, 2010 e 2011, os saldos
relacionados a despesas que ainda serdo liquidadas foram reinscritos seguindo orientagfo da
Secretaria do Tesouro Nacional, conforme as normas de encerramento do exercicio.
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O pagamento de restos a pagar de exercicios anteriores nio causou impacto na gestfo
financeira do Orgdo, no exercicio de 2012, uma vez que os recursos financeiros dos anos das
respectivas inscrigdes foram preservados,

Todos os valores de restos a pagar registrados no SIAFI estdo respaldados pelo Decreto
93.878, de 23 de dezembro de 1986, e mensagens da Secretaria do Tesouro Nacional acerca do
encerramento do exercicio de 2012,

Para a gestdo dos restos a pagar, foram necessdrios vérios contatos com os gestores das
despesas e dos contratos a que se referiam, durante todo o ano de 2012, alertando-os da
necessidade de acompanhamento e manifestagdo sobre o interesse em preservar 0s recursos.
[nfluenciaram negativamente no controle a dificuldade em se obter as informagdes sobre a certeza
e o valor exato a ser preservado, isso em relagfio a alguns gestores.

5.3. TRANSFERfINCIAS DE RECURSOS
5.3.1. Relaciio dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.5.3 - Caracterizacio dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exerefcio de Referéncia -

Valores em RS pr
L"_ R Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superior Tribunal de Justiga |
[CNPJ: 00488478/0001-02 [UG/GESTAO: 050001/00001 ]
E SR " Informacdes sobre as Transferéncias '
i . 3 Valores Pactuados . 3 | Valores Repassados | Vigéncia
s Ndo Beneficidrio s g Ade T B LR ey,
instrumento _ | Global | Contrapartida | £ até o Infcio |  Fim
; xercicio " ;
ST Exereicio ]
Termo de
Cooperagao STJ 090026 | 45.000,00 N/A 16.539,98 | 16.539,98 | 10/5/2012 | 09/5/2013 | 1
004/2012 N
Acordo de
Cooperagio
Técnica STE/ST) 040001 79.885,00 N/A 3.861,11 3.861,11 | 23/7/2012 | 22/7/2017 | 1
1212012 o
LEGENDA,
Modalidade: Situagdio da Transferéncia:
| - Convénio 1 Adimplente
2~ Contrato de Repasse 2 — Inadimplente
3~ Termo de Cooperagiio 3 — Inadimpléncia Suspensa
4 -Termo de Compromisso 4 — Concluido
5~ Acordo de Cooperagio Técnica 5 — Excluido
i 6 — Rescindido
i 7 — Arquivado

‘Fonte: STAFT OPERACIONAL
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i
Quadro A.5.3 - Caracterizaciio dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncin - '
Valores em RS :
i : . Unidade!Concedente o Contratante ‘:
: Nﬂl“e Cnnsclho da Justu;a Federal . :
(CNPJ: 00508903(00[}1 -88 [UG/GESTAO: 090025100001 g
_ Inl’mmar;ﬁes sobre a"Traanﬁrt‘ncms : S BRI A e AR B S ||
e T R : Valc Valores Repassados ""f- L Vighneia 0| i
el N0 Iponefieiario| T No |Acimuladoaté| - | sit.| |

ylgaans instrumento : | Global I cimulado a e i :

L HEAER: Sletal  Excrcicio | o Exercicio | "1 Fim |
| Convénio A i
187, i 1 i
1 002/1998 050001 N/A NIA 3.239,579,32 | 18.187.414,10 | 19/11/98 | Indeterminado i
LEGENDA |
Modalidade: Situagiio da Transferéncia: !

| — Convénio

2 — Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperagio

4 — Termo de Compromisso

5 .- Acordo de Cooperagiio Técnica

I - Adimplente
2 - Inadimplente
3 — Inadimpléncia Suspensa
4 — Concluido
5 — Excluido

6 — Rescindido
7 — Arquivado

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

5.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quudw AS54 - Resumu dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios — Valores em RS
: Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

Super:or [rlbundl de Justica
CNPJ: 00488478/0001-02 ) )
UG/GESTAO: 050001 /00001
LU T, Quantidade de Instrumentos E i i vidoobros :
Mo dali S ' Celebrados em Cada Exercicio xercfcio, Independentemente do ano de
J T B ; Celehlaqﬁo do Instrumento (em R$.1,00)
G i 2012 | 2011 2010 2012 2011 2010
Venlo L. ¢ N/A N/A N/A WA N/A N/A
i C‘mllrato de Repasse NIA NIA N/A N/A NIA N/A
| Térmo de. Loopuracﬁn e 1 N/A 1 16.539,98 N/A 139.141,60
"Acordo de Cooperagiio 1 NIA N/A 3.861,11 NIA N/A i
) Termo de Compromisso N/A N/A N/A N/A N/A N/A
¢ Outros (UG 100001) (%) 1 N/A N/A 9.784,22 NA N/A
- Outros (UG H0174)( *4) I N/A N/A 993000 |  N/A N/A.
Totais 4 WA 1 40.115,31 N/A 139.141,60

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

(*) Valor destacado ao Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios em razéio de servigos grdlicos
prestados ao STJ. A formalizagéo dos servigos estd registrada no Processo STJ 8625/2012,

(**) Descentralizagio a Controladoria Geral da Unidio referente & participagdo de servidor do STJ no evento Anti
Corruption Program For Brazilian Government Qfficials formalizado pelo Oficio n® 339809/2011/SE/CGU-PR.
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Quadro A5.4-R ) dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Bxercicios

Unidade Concedente ou Contratante

“Nome:

No Conselho da Justiga Federal !
CNPI: 00508903/0001-88 T "
"UG/GESTAO: | 090026/ 00001 —

O e . Quannd v _ Mp?{‘antes _Rgp_as'sar_l_us em C_au?a‘ =54
s (,elgbmdos a * Exercicio, Independentemente do ano de
b - ' Celebragio do Instrumenio (em RS 1,00)

s : " z(]n s . 2012 | 2011 2010

-E:u'nvéllio e 1 1 1 3.239.579,32 | 2.154.387,00 | 2.260.990,05

.Contrato de Repasse
-m?;aﬁélacﬁo 5
‘Termo ﬂe Comp1 omlsso
“Totais .

Vonte: S[A] I OPLRAC.IONAL.

3.239.579,32 | 2.154.387,00

2.260.990,05

5.3.3. Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerio
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

: Quadro A.5.5 - Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerio no Exercicio de 2013 e Seguintes -
o Valores em RS

__f e Unidade Concedente ou Confratante o] f
| Nome: Superior Tribunal de Justica
CNPJ: 00488478/0001-02 B UG/GESTAO: 050001/00001
5 . Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor l
Modalidade Instrumentos com E _ Global Repassado i
s ' Vigéncia em 2013 . Repassados Previstos até o Final do
e Seguintes Contratados | 2012 para2013 | Exercicio de 2012
nio : T N/IC N/A N/A N/A N/A ]
.'Contrato de Repasse N/C N/A N/A N/A N/A i
Termo de Cooperagio - 1 45.000,00 16.539,98 28.460,02 36,75% :
B rdo de Cooperaciio _ 1 79.885,00 3.861,11 15.977,00 4,83% :
‘Ternio de Comproinisso:- N/A N/A N/A N/A N/A 5
“Outros (UG 100001) 1 N/A 9.784,22 N/A NA
‘Outros (UG 1101‘?4) 1 N/A 9.930,00 N/A N/A !
"Totais N/A N/A NIA N/A NIA

|
. |
Fonte: SIAFI OPLRA(,IUNAL |

92




104 Terga—felra 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013
gEzeT
Quadro A.5.5 - Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerdo no Exercicio de 2013 e Seguintes -
Valores em RS
B Unidade Concedente ou Contratante
| Nome: Conselho da Justiga Federal
CNPJ: 00508903/0001-88 UG!GI“?TK.U 090026!00001
e ' % do Valor
: Qld. clc Valores R$ 1 DG) * . Global
i Tnstrument: : = Repassado até
- Modalidade ) :
; com Vigéncia em - Repassados | Previstos para o Finaldo
; 21}13 e Segumtes : até 2012, 2013 . Exereicio de
: s : RN R W e ¥ 2012 1]
{Convénio (1) 1 N/A 21.426.993,42 | 2.500.000,00 (2) N/A
“Contrato de Repasse - N/A N/A N/A N/A N/A
| Ternio de Cooper'!cﬁo N/A NIA N/A N/A N/A
| Termo de Cnmﬂ omisso | N/A N/A N/A N/A NA
Totais 1 N/A 21.426.993,42 | 3.000.000,00 N/A

Fonte: STAFI 0PLRAClONAL
(1) Convénie ndo registrado no STAFI tendo em vista que suas etapas ndo guardam relagdo de simetria com aquelas
definidas na Instrugdo Normativa 01/97 STN.
(2) Valor estimativo tomando em consideragio os exercicios ji encerrados.

5.3.4. Informagdes sobre a Prestagiio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperagiio e Contratos de Repasse

Quadro A.5.7 - Resumo sobre a Prestagiio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperagiio e
Contratos de Repasse - Valores em RS

“Fonte: SIAFI OPERACIONAL

. X S Unidade Concedente o
Nome: Superior Tribunal de Justiga B
CNPJ: 00488478/0001-02 UG/GESTAQ: B
" Exercicio da - ‘Quantitativos € Montante Repassados~ Instrumentos
; Presiaq:éo das : S, (Quantidade e Montante Repassado)
Contas A Termo de Contratos de
) : Convénios
A Cooperagdo Repasse
P ) __(.omas Prestadus Quantidade N/A N/A _N/A
L 2012 ) - | Montante Repassado N/A N/A N/A
iahdes {"ontas NAO Quantidade N/A N/A N/A
: Prestadas Montante Repassado N/A N/A N/A
ik " Contas Prestadas Quantidade N/A N/A N/A
5011 “ U0 | Montante Repassado’ N/A N/A N/A
Contas NAO Quantidade N/A N/A NA
Prestadas ¢ Montante Repassado N/A N/A N/A
Contas Prestadas Quantidade N/A N/A N/A
2010 . T fi Montante Repassado N/A N/A N/A
“Contas NAO Quantidade N/A _N/A N/A
- Prestadas Montante Repassado N/A N/A N/A
Anteriores a - Contas NAQ Quantidade - N/A N/A N/A
2010 - Prestadas - Montante Repassado N/A N/A N/A
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5.3.5. Informagdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Ql‘idm A5.7 - Vkﬁu ("eral das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse - Valores em RS
5 Unidade Concedente ou Contratante
Nume Conselho da Ji usuqa Fedcrat
CNP.}' 005039031{9001 88 | UG!CE.STAO 090025)’0000]
{ fci Qu'mtltalwoscMoni passndos e Instrumentos
Prestagiio Convénios (*) -7 Coniraios do
‘das Contas . 21, vih Repasse
[T Quanildade de ‘contas prestadas 7 N/A : N/A
Lom prazo de -, tidac Contas ¢ .mahsadus T 1 N/A
“andlise ainda’ nin “ontas ndo analisadas . | N/A N/A |
- vencido - - Moritante repassado (R$) . . 3.239.579,32 N/A
7 Quantidadé aprovada " " N/A N/A
Quantidade reprovada: N/A NIA
|'Quantidade de TCE _: . N/A N/A
O - ‘Quantidade - N/A NIA |
s [ Montante repassado (RS) N/A NIA
o - Quantidade de contas prestadas’ e ot ] 1 N/A
Contas analisadas” | Quantidade aprovada CoE 2.154.387,00 N/A
~ o7 | Quantidade reprovada Py _ N/A N/A
~wiet o[ 'Quantidade de TCE N rE S A N/A N/A
" Contas NAO' - .| Quantidade i FE I R N/A N/A
" “analisadas 3 Montante repassado (R$') SR N/A N/A
Tl Quantidade de contas prestadas 1 N/A
Contas analisadas | Quantidade aprovada e 226099905 | ] NIA
~ . | Quantidade reprovada o N/A N/A
i Quantidade de TCE _ N/A N/A
Contas NAO . | Quantidade ' N/A N/A
" . analisadas’ Montante repassado (R$) ) - N/A N/A
Contas NAO annﬁdade — RUA :f‘i
_-analisadas Montante repassado (R$) WA
Fontc SIAFI OPERACIONAL _
(¥) Convénio ndo registrado no STAFI tendo em vista que suas etapas nfio guardam relagiio de simeiria com
aquelas definidas na Insirugéio Normativa 01/97 STN.
b 5.3.6. Anélise Critica
Nio hé registro de inadimpléncias, relativamente s transferéncias do exercicio.
Nio se aplica, no caso, os preceitos do art. 35 do Decreto 93.872/86, tampouco do art. 12

do Decreto 7.680/2012, uma vez todas as transferéncias efetivadas pelo Superior Tribunal de
Justiga ndo foram realizadas por empenhamento, mas mediante descentralizagfo de dotagdo por
Notas de Créditos e programagfo financeira.

O Termo de Cooperagdo CJE/STJ 001/2012 destina-se a realizagiio de servigos gréficos do
CIF em proveito do Superior Tribunal de Justica, mediante compensagiio pelos servigos
efetivamente utilizados.

O acompanhamento da execugio ¢ feito pelas dreas demandantes & medida que ha
demanda dos servigos.

O Acordo de Cooperagdo Técnica STF/STJ 12/2012 tem por objeto a veiculagéio, pelo
Supremo Tribunal Federal, de programas televisivos para divulgagfio de atos institucionais do
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Comunicacgio e Divulgago Institucional.

Ambito de cada érgHo.

5.4. Suprimento de Fundos

54.1.1. Suprimento de Fundos — Viséio Geral

5.4.1. Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.8 - Suprimento de Fundos - Valores em RS

Superior Tribunal de Justiga, cujo controle e acompanhamento sédo realizados pela édrea de

O Convénio CIF/STJ 002/98 destina-se a participagdo reciproca dos Magistrados,
servidores ¢ dependentes nos programas de assisténcia médica, odontoldgica e social mantidos no

A regularidade dos repasses é atestada pela Coordenadoria de Beneficios, quanto aos
valores devidos em fungfo dos servigos utilizados pelos usudrios do Conselho da Justia Federal,
¢ a Coordenadoria de Orgamento ¢ Finangas verifica a correta classificagiio contdbil. As
inconsisténcias verificadas foram corrigidas mediante a comunicagéo ao CJF e devolucéio dos
valores correspondentes e posterior reenvio com as corregdes solicitadas pelo STI.

“Fonte: SIAFT GERENCIAL (Grupo: SUP DE FUNDOS COMP)

; 5 Valores
gé‘{'}éﬁ’ Nome da UG Conta CPGF o
st o Tipo “B” Saque TFatura
Secretaria do Superior Tribunal de Justiga 71.579,37 0,00 881,72 72.461,09
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 71.579,37 0,00 | 831,72 | 72.461,0%
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Suprimento de Fundos - Conta Tipo “B”

_Quadro A.5.9 - Despesas realizadas por Melo de Suprimento de Fundos por UG ¢ por Suprido (Conta Tipo "B"} - Valores em RS

Cidigo da UG 050001 Nome da UG Secretaria do Superior Tribunal de Justica
Tif ; CP¥ Empenho Justifi . Processo)
' Suprido 5 = = Finalldade valor Utllm:;'iv;n i L -af::::au de
*JGerldo Alves de Souza 279876121-20 | 2012NE000045 | 05/012012 | 335030 399837 STJ 000392012
‘irins Chaves Barbosa de Brita A 860278591-72 | 2012NE000053 | DG/01/2012 | 339039 201634 | ST 0004072012
(iter Lima Junior 114202191-20 | 2012NEQ00166 | 25/01/2012 | 335030 | 3980, TI 00786/2012
fjetia Geatyjo Ribeiro 410160501-78 | 2012NEC00314 | 10/02/2012 | 339030 395193 TI 0135572012
Goilds Alves de Souza | 27987612120 | 2012NE000567 | 19/03/2012 | 339030 398807 ST1 025942012
¢[¥erina Chiaves Barbosa de Brito Araquam | 860278591-72 | 2012NE000599_{ 2170372012 | 339039 |Compras de p 380162 | ST 0303372012
%} -[E50 Lima Demaseeno 664985111-66 | J012NE00068] | 30/03/2012 | 339030 |vulto (valor maximo| 2.99627 |De acordo com o § 2o, do| STJ 0222472012
'+ [ftba Goatyjo Ribeiro 10160501-78 | 2012NEG00B42 | 02/0572012 | 339030 |por objeto de despesa:| 398549 |ut. 1° do Decrefo n° 6,467, ST) 045522012
“[Merina Chaves Barbosa de Brito uam | 860278591-72 | 2012MNE001026 | 30/05/2012 | 339030 (RS 400,00) — desp 3.75101 |de 30 de maio de 2008, of STI055452012
Alves de Souza 79876121-20 | 2012NE001034 | 317052012 | 335039 |eom  aquisi de| 335337 |Poder  Judicidrio  esté| STJ03543/2012
Yeza Lima Damasceno 64985111-68 | 2012NEQ01127 | 14/06/2012 | 339030 |diversos materiais 2.894,98 |autorizado a utilizar-se da| §TT06154/2012 |
itton de Carlos Pereina Leite 53313001-97 | 2012NE001144 | 15/06/2012 | 339030 |F : 398645 (Conta Tipo “B" pera of STJ 035982012 |
Gelion 2e Carlos Pereira Leite 53313001-97 | 2012NE00I1260 | 03/07/2012 | 339030 |INSTRUCAO 3.561,94 |pagamento de Suprimento del”§T7 066052012
iz Gontyjo Ribeiro 41016050178 | 2012NEC01552 | 15/08/2012 | 339030 |NORMATIVA — ST/ 398644 |Fundos. T 08271/2012
i Alves de Souza 279876121-20 | 2012MED01600 | 2170372012 | 339039 DG m 4, del 36583 [ STJ 0840172012
fvia Chaves Darbosa d Brito Araquam | 860278501-72 | 2012NED01694 | 04/09/72012 | 339030 |25/03/2000. 3.944,96 | | ST7 089922012
wiion de Carlos Pereira Leite 153313001-97 | 2012NE001805 | 27/09/2012 | 339039 2.937,09 T) 0951772012
iz (oatyjo Ribeiro 410160501-76 | 2012NE001825 | 02/10/2012 | 339030 | | 3.947,01 | STJ (9959/2012 |
it00 Lima Damasceno 664935111-68 | 2012NE001855 | 0=/10/2012 | 339030 926,22 T1 0994772012
' Pisds Silva Couto 121486601-87 | 2012NE002024 | 1371172012 | 339030 | 190,50 |
o Alves de Souza 279876121-20 | 2012NE00Z041 | 20/11/2012 | 339039 31239
Total Utilizado pela UG 71571937 |
J S Total Utilizado pela UJ 71.579,37 |2
| Tecte: SIAF{ OPERACIONAL
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5.4.1.3,  Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.5.10 - Despesa com Cartio de Crédito Corporativo por UG e por Portador - Valores em RS

. Limite de
Codigo da UG 050001 Utiliaachoda UG |
E ' Valor do Limite Valor
Jisn, Fortader P Individual Saque | Tatura Total
| Francisco Ricardo de Gois Lima | 563636561-68 8.000,00 0,00 881,72 | 881,82 |
_Total Utilizado pela UG 0,00 881,72 | 881,82
_Total Utilizado pela UJ 0,00 881,72 | 881,82

Fonte: SIAFI GERENCIAL

5.4.1.4. Utilizagiio da Conta Tipo “B” e do Cartiio Crédito Corporativo pela UJ

Quadra A.5.11 - Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B* e por meio do Cartiio de Crédito
Corporativo (Série Histérica) - Valores em R§

[ Suprimento de Fundos T S I

Exercicios |—conta Tipo #B? __Saque ~ Fatwra [Total (RS)
Quantidade| (a) Valor |Quantidade| (b) Valor |Quantidade|(c) Valor| (at+b+c)
2012 21 71.579,37|- - 01 881,72 | 72.461,09
/2011 26 65.486,57}- - - - 65.486,57
2010 24 62.505,39|- - - - 62.505,39

‘Fonte: STAFI OPERACIONAL E GERENCIAL

5.4.1.5. Prestagies de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.12 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B* e CPGF) - Valores em RS
Suprimento de Fundos

_ " Conta Tipo “B” ' CPGF
2012 - .| 2011 2010 2012 |2011] - 2010
Qtd. | Valor |Qtd.| Valor |[Qtd.| Valor |Qtd.| Valor |Qtd.| Valor |Qtd.| Valor

21| 71.579,37| 26| 65.486,57| 24| 62.50539| 01|881,82

54.1.6. Andlise Critica

Durante o exercicio de 2012 o Superior Tribunal de Justica realizou despesas por meio de
suprimento de fundos nas contas tipo “B” e no Cartiio de Pagamento do Governo Federal.

A prestagéo de contas dos supridos, no exercicio, foram analisadas no &mbito da Segéo de
Acompanhamento Orgamentério e Financeiro, da Coordenadoria de Orgamento e Finangas.
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Relativamente a0s pagamentos efetuados com suprimento de fundos, verificou-se que
{odas as solicitagdes foram efetuadas em conformidade com a IN n® 04, de 28/03/2000, ndo sendo
constatadas inconsisténcias quanto A documentagfio comprobatéria dos gastos efetuados e quanto a
natureza dos mesmos.

As despesas autorizadas por esse meio atendeu a necessidade das areas que demandam
aquisi¢Bes de pequeno vulto e imediatas, ndo podendo se submeter ao processo de aquisigio
convencional sem prejuizo do bom desempenho das atividades.

5.5. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

Esse Item ndo se aplica ao STJ.
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54, Gestido de Precatdrios

56.1. Requisicdes e Precatdrios da Admi

inistra¢do Direta

Quadro A.5.24 - Requisiglies e Precatdrios - Valores em RS

562, Requisigdes e Precatirios da Adm

Este item nilo se aplica ao ST,

inistragfio Indireta

"Obs. Os valores constantes no campo Saldos a Pagar” esto atualizados até dez/2012. Existem precatdrios
dimentar, nos valores de 8.620.349,64 ¢ 66.566,06, respectivamente. No valor das dotagdes para 2010, 201 & 2012 ndo foram
cwlribuigdo patronal para precatdrios de naturcza alimentar de 9.918.230,00; 1,707.740,00 ¢ 3.478.122,00.

Feate: SIAFI OPERACIONAL (Transagdo CONPROCIUD e CONRAZAQ)

Precatirlos - Requisigin
RS _'ii.:m:nlstmguo Direta : 5
o ¢ Valor ! i nﬂdnd’e de Precnhirin e Valnr
2011 2010 2008 2011 . Ay 1 e el B j
[~ Valor | Qul _Valor Qud Valor | Ord Valor Qid Valor - Qtd Valor
17.131.43092 | 36 1118364088 | 376 | 3638269042 | 61| 17.131.43052 6 11.183.649,88 | 376 | 36.382.690,42 |
38,073 M842 02 889.012,65 02 801.274,77 80 8 2 880,012 ,65 02 801.274,77
5520537934 | 38 12.072.662,53 | 378 | 37.183.965,13 | 141 g 1207266253 | 378 37.183.965,19
i : - Precatdrios — Duraﬂu © Pagamento ) Y ¥
]Jntaq!p_nr;;n-i.:nlﬁ_da [Tipo dr’ C“d‘;:ﬁsna Juridica : Saldos & Pagar i
012 2011 2010 202 | | 2012 | 2011 | 2010 2012 | 2011 2010
18.551,626,00] 15,988.907,00/38.872.112,00{17,922.578,51]10. 436.383, ‘t;lﬂ&ll 247,28 0] 0] 0] 526.63422] 0l
- 135.575.763.00] 3.777.374,00] 787.832,00(24,302,802 49 0] 1.037.243, 6[ 884.844,00(787.831,456.492.223 05| 0 0
Tohal 54.127.389,00] 19.766.281,0039,659.944,00(42 225 381,00] 10.436.383,23] 37.611.247,28] 1.037.243,61 884.345@91‘_?8_?.}1_31,45 6.492.223,05] 526.634,22 0

203

2007 ¢ 2008, de natuwra

respecti

05 valores d a
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5.6.3. Analise Critica

As dotagdes orcamentdrias disponibilizadas para 0s exercicios 2010, 2011 ¢ 2012 foram
suficientes para atender as sentengas judiciais desses periodos.

As despesas relativas aos precatérios de 2010 foram integralmente pagas, sendo devolvido
i Secretaria de Orgamento Federal (UG 201009) o valor de R$ 30.526,00 no final do exercicio.

Relativamente ao exercicio de 2011, os débitos judiciais foram pagos substancialmente a
exceclio dos Precatérios-alimentar 1829, 1840, 1841, 1846 ¢ 1848 que ainda estdo pendentes de
instrug#io. Dessa forma, para cumprir com essa obrigagfio, foi reinscrita em restos a pagar a nota de
empenho 201 INE001071. Ademais, foi devolvida dotago no aporte de R$ 273.328,00 em razdo
de terem sido pagos todos os precatérios de natureza comum do ano orgamentério.

As divergéncias presenciadas entre os dados da proposta de 2010 ¢ a dotagdo orgamentéria
de 2011 decorre de suplementagfio por compensagfo entre as GND 1 e 3 no valor de R$
3.063.521,00. Além disso, a dotagfio orcamentdria de natureza alimentar de R$ 15.988.907,00
contempla, além da parte orgamentéria de 2011 de R$ 8.873.907,00, também a suplementagdo de
R$ 7.115.000,00, aberta para atender despesas com precatérios do ano orgamentério de 2007.

Quanto ao ano orgamentdrio de 2012, apesar da representatividlade do volume de
pagamentos, ndo foram pagos os Processos de nimeros 1859, 1869, 1885, 1888, 1902, 1904,
1905, 1907, 1908, 1910, 1976, 1978, 1980, 1984 e 1987, no valor total de R$ 6.492.223,05.

H4 em 2012, notéria divergéncia entre o valor proposto na fase quantitativa do orgamento
de 2011 para 2012, relativo aos precatérios de natureza comum, e a dotagéio autorizada para 2012.
O primeiro apresenta o montante de R$ 38.073.948,42 e a segunda o valor R$ 35.575.763,00. Isto
ocorreu porque, quando do encaminhamento das informagSes ao Poder Executivo, o Superior
Tribunal de Justica considerou no montante todas as parcelas restantes dos Precatorios 257, 1401 ¢
1874 e, quando da aprovagiio da Lei Orgamentdria Anual, o valor descentralizado por aquela
Secretaria nfio considerou todas essas parcelas.

Os Precatérios sfio processados na Coordenadoria de Execuglio Judicial, vinculada a
Secretaria de Orgios Julgadores e sdo enviados para registro e emissdo dos pagamentos a
Secretaria de Administragio e Finangas, 4 medida que sfio autorizados pela Presidéncia do
Tribunal.

A despeito de haver Precat6rios pendentes de pagamentos por diversas razdes, tais como
relacionadas # finalizacfio das alualizagGes monetdrias e substitui¢fo dos beneficidrios, os recursos
necessarios sfio preservados, respeitando-se a ordem de preferéncia.

O fato negativo a ser registrado, diz respeito aos processos cujos valores inscritos em
restos a pagar ultrapassam miultiplos exercicios financeiros, até que sejam liberados para
pagamento, diante do risco de o valor resguardado se recompor suficientemente apenas com as
corregdes mensais autométicas e de ser necesséria solicitagio de crédito suplementar.

Outro fator negativo registrado no ano de 2012 foi a dificuldade de comunicagdo do
Tribunal com a instituigio bancéria para a qual foram enviados os valores para pagamento dos
processos. Houve registro de liberagdes em desacordo com as instrugdes do Tribunal, bem como

" h4 dificuldade na obtengdio de informagdes necessdrias ao pleno cumprimento das obrigagGes
legais decorrentes, tais como as exigidas na Lei de Direfrizes Orgamentdrias, Resolugdes do
Conselho Nacional de Justiga e outras pertinentes & matéria.

A Coordenadoria de Execucgdio Judicial exerce o controle para efeito de observagéo do
artigo 100 da Constituigdo Federal de 1988.
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6. PARTE A, ITEM 6 DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

6.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1. Demonstragio da Forga de Trabalho & Disposi¢io da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 - Forea de Trabalho do ST.J — Situagio em 31/12

[ Lotacfo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no
e i ; Autorizada | Efetiva | gyooieio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) = 2774 2874 211 143 |
1.1. Membros de poder ¢ agentes politicos 33 36 9 6
1.2, Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2741 2838 202 137
|~ 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rafio 2741 2718 168 109
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado ndo hi 0 0 0
¢ 1.2.3. Servidores de carreira em exerclcio provisério nio h 2 0 |
| 7 1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgios e esferas ndo ha 118 34 27
2. Servidores com Conlratos Tempordrios _ ndo ha =0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Piblica nio hd 73 23 25 |
| Total de Servidores (1+2+3) 2774 2947 234 168 |

Fonte: Sistema de Administragio de Recursos Humanos — SARH do Superior Tribunal de Justiga.

6.1.1.1. Situacdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 - Situagies que reduzem a forga de trabalho do STJ — Situagio em 31/12

Tipologias dos afastamentos

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

Quantidade de Pessoas
na Situagfo em 31 de
Dezembro

134

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

63

1.2. Exercicio de Fungfio de Confianga

68

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.142.2+2.3+2.4)

2.1, Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2, Para Estudo ou Misséo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagio em Programa de Pés-Gradugiio Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.143.2+3.3+3.443.5)

| 3.1. De Oficio, no Interesse da Administragfio

3.2. A Pedido, a Critério da Administragiio

clo|Blo|o|~|o|~|w

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragiio para acompanhar
| conjuge/companheiro

L]
wh

3.4, A pedido, independentemente do Interesse da Administragiio por Motivo de satide

3.5. A pedido, independentemente do Interesse da Administragiio por Processo Scletivo

4. Licenga Remunerada (4.1+4.2)

4.1, Doenga em Pessoa da Familia

4.2 Capacitagfio

5. Licenga niio Remunerada (5.145.2+5,3+5.4-+5.5)

Tlolole|lele

5.1. Afastamento do COnjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3, Atividade Politica

5.4, Interesses Particulares

3.5, Mandato Classista

6, Outras Situagtes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (l+2+3+4+5:l'6)

= AE=1 Ll =R =] L =R U]

i
o

Fonte: Sistema de Administragio de Recursos Humanos — SARH do Superior Tribunal de Justiga,

13— Art.93, 11, da Lei n, 8.112, de 11/12/1990
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6.1.2. Qualificagfio da Forg¢a de Trabalho

Quadro A.6,3 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo ¢ Fungoes Gratifieadas do ST.J - Situagio

= em 31/12
Tipologias dos Cargos em Comissiio e das Fungiies Lotasho Inglnzsscs Fgressos noj
Gratificadas Autorizad}_l Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissito 396 387 | 213 215
__[;I._Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Dire¢dio e Assessoramento Superior 396 387 213 215 |
'1.2.1, Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio ndo hd 239 133 139
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo hé o 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgfios e Esferas néo hé 75 42 36
7.2.4. Sem Vinculo nio hd 64 30 28
_1.2_.5_. Aposenlados niio hi 9 8 12

2. Funcies Gratificadas 1054 1011 510 516
| 2.1, Servidores de Carreira Vinculada ao Orgilo nélo hd 968 492 498

2.2, Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado nio ha 0 0 0
__2.3. Servidores de Outros OrgHos e Esferas nfo hi 43 18 18

3. Total de Servidores em Cargo e em Nungdio (142) 1450 1398 723 731

Fonte: Sistema de Administragio de Recursos Humanos — SARH do Superior Tribunal de Justiga.

6.1.2.1. Qualificagio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

___ Quadro A.6.4 - Quantidade de servidores do STJ por faixa etdria — Situa¢iio em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etdria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Dedla | DeSla | Acimade
: anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos
Provimento de Cargo Efetivo 326 839 1119 409 61
Membros de Pader e Agentes Politicos 0 1 8 12 15
Servidores de Carreira B 326 838 1111 397 46
Servidores com Contratos Tempordrios . 0 0 0 0 0
Provimento de Cargo em Comisséo 157 341 556 132 12
Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 |
| Grupo Diregiio e Assessoramento Superior 23 176 156 25 7
Fungdes Gratificadas 134 365 400 107 5
| Totais (1+2) 483 1380 1675 541 73

Fonte: Sistema de Administragiio de Recursos Humanos — SARH do Superidr Tribunal de Justica

6.1.2.2. Qualifica¢io do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Escolaridade
. Quadro A.6.5 - Quantidade de Servidores por Nivel de Escolaridade - Situagio em 31/12
Tipoksgias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 q 5 6 7 8 9
Provimento de Cargo Efetivo 0 0 21 37 410 | 705 | 1514 | 59 8
Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 ] 0 32 2 1 1
| Servidores de Carreira 0 0 21 37 410 673 1512 58 7
Servidores com Contratos Temporirios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Provimento de Cargo em Comissiio 0 0 2 | 6 117 | 420 | 824 26 3
Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0.
| Grupo Diregio ¢ Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 147 227 11 2
'_Fil_ng')es Gratificadas 0 0 2 6 117 273 597 15 1
"Totais (1+2) D | 0 | 23 | 43 | 527 | 1125 | 2338 | 85 | 11
LEGENDA: Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grav; 5 - Segundo grau on téenico;
6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagio / Pés-Graduagio; 8 ~ Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre
| Docgneia; 10 - Néo Classificada.

Fonte: Sistema de Administragio de Recursos Humanos — SARH do Superior Tribunal de Justiga.
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4.1.3. Demonstragiio dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdictonada
Quadro A.6.6 "Quadra de Custos de Pessonl no Exercicio de Referéucla ¢ nos Dois Anterlores - Valores em RS _
e T T tie T Despesas Varddveds o . - ioiof Despesas (| 0 TRck |-t e E
Sty T [ e [ s e FE T Beneffeios | Demais | 7 de; | Declsdes| o e
¢ VARLAEENS | Retribuides (Gratifieagdes| Adicionals | Ind Asslstencials ¢ | Despesas | Exercicios [Tudiciais| "
: 'y : R Prey idrios| Varidveis | Anferiores ¥
de Pader e Agentes Politicos
I [2012]  9.485.774.64] 0.00] _ 777.21231]  345.613,08 612.953,75 150,328,664 0,00] 1.464.320,07] 569.282,30 _13.405.484,78
Feerclelos [ 2011 | 9.041.814,68) 000 77892290  670.623,84 503.726,49 ~ 167.955,13 0,00] 1.273.920,42(573.092,94] _13.010.056,10
010 | 9.046.404,01] 0,00 77679467]  392.971.66 529.939,27 252.626.99 0,00 4.050,00] 600.203,10] 11.602.989,70
| Servidores de Carreira que nlla ocu am Cargo de Provimento em Comissto ¥ W
[ 2012 | 135.340.997,45 §80.640,05] 11.869.006,14] 8.564.214.01]  12.719.914,24 1.094.821,34] 0,00 152.011,57] 429.644,93] 171.051.249,75
Erereicios | 2011 | 141.513.077,75]  1.092.012,49] 12.356,809,34] 9.390.069,11]  12.471.397,33 1.214.871,22 0,00]  150.843,00 593.363,26| 178.828.443,50
3010 | 143.027.637,39]  902.663,51] 12.766.028,14| 8.699.34191]  12.590.725,70] 1.277.980,2| 0,00]  48.545,41] $82.186,33] 179.895.609,27
=5 Servidores com Contratos Tempardrios )
[2012] ~ o0g0 B 0,00] 000 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
Faerclcios [ 2011 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00}
2010 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00)
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca ) . T
2012] 16.067.192,75 2591,49]  1.366.20091]  561.578,18]  1.071,395,42 74.717,37 0,00 5.293,04] 11.500,50] 19.155.286,68
Exerclcios | 2011} 15.120.624,28 736,63 127520279 551.096,23 1.008.696,38] 109.780,01 0,00 25.314,90] 18.414,00| 18.109.865,22
2010 | 17.508,259,61 113941  1415.800,89]  49224201]  1.108.497,65] 146.217,58 0,00 1.836,34| 24.761,25] 20.699.754,74
Servidores ocupantes de Cargos de Nafureza Especial :
2012 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 B n,ooi o,uoi ~0,00]
Exercielos | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 2,00
2010 0,00 0,00] 0,00] 0,60] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
= Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregio ¢ Assessoramento Superior B B
012 31.535.794,52 | 3308350357 5.513.341,02 2.097.791,05i 5.083.741,13 112.944,97 0,00]  160.056,62] 19.915,50] 77.607.218,38
Pun:lulnslzﬂll 32.216.743,20 | 33062439,68] 548767623 293672795  5.196.368,72) 141.814,28 0,00]  100.104,60| 44.828,05] 78.986,702,7t
2010 | 32.311.040,79 | 33.682.719.81]  5.831.36831] 2030.586,62]  5.235.25842 247.846,11 0,00] 1.836,60] 42.600,18] 79.403.256,84
L SerﬂdnnsOcugznlcsd:!-‘uh_'na-araﬁncadﬂs — Sp—
2012 10139531442] 24.41891795] 10.731.494,24] 4.942.138,57]  10.132.109,79] 515,776,63 0,00 143.798,33] 135.507,68| 152.415.057,61
Eur(lcins|lﬂll 99.440.337,13]_24.301.735,08| 10843.605,96] 5374.272,62]  9.558.155,34 600.284,81 0,00 73.690,18{266.427,26} 150.459.108,38
- |2010] 100.639.83343] 24.276.543,76] 10.812.006,31] 3.926.387.20]  9.568.93886| 464.714.42 0,00 3.150,47|239.268,01] 149.930.842,16)
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Notas Explicativas 4 Tabela 11:

1. A coluna "Vencimentos e Vantagens Fixas" consolida valores relativos 4: Vencimento Basico,
Gratificagfio de Atividade Judicidria, Gratificagdo de Atividade Externa (Lei n. 11.416, de
15/12/2006); Subsidio (Leis n. 11.143, de 26/7/2005, e n. 12,041, de 8/10/2009); Diferenga de
Subsidio (Resolug@io STI n. 9, de 29/9/2009); Vantagem Pecunidria Individual (Lei n. 10.698, de
12/6/2006); Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (Lei n. 8.112/90, art. 62-A); Adicional
por Tempo de Servigo (situagdes constitufdas até 8/3/1999, conforme Lei n. 8.112/90); Diferenga
decorrente da Decisdio do Conselho Nacional de Justiga no Pedido de Providéncias 729/2006 e
Adicional de Qualificagdo — Pés-Graduagio/Mestrado/Doutorado (Lei n. 11.416/06).

2. A coluna "Retribuices" consolida valores relativos &: exercicio de Cargo em Comissio e
Fungdo Comissionada, inclusive substitui¢des (Lei n. 11.416/06 e arts. 38, 39 ¢ 62 da Lein. 8.112,
de 11/12/1990); Remuneragdo percebida por gestante cxonerada no exercicio de cargo ou fungéo
comissionada (Resolugdo STJ n. 9, de 12/11/2003) e Diferenga decorrente da Deciséio do
Consetho Nacional de Justiga no Pedido de Providéncias 729/2006 (celetistas).

3. A coluna "Gratificages" consolida valores relativos a: Gratificagio Natalina (Lei n. 8.112/90,
art. 63) e 13° Salario (CLT), inclusive proporcionais, e Gratificagéio de Encargo por Curso ¢
Concurso (Lei n. 8.112/90, art. 76-A).

4. A coluna "Adicionais" consolida valores relativos &: Adicional de Férias, Adicional de
Insalubridade/Periculosidade, Adicional Noturno, Adicional por Servigo Extraordinério (Lei n.
8.112/90, art. 76, 68, 75 ¢ 73, respectivamente); Adicional de Qualificagdo - Treinamento (Lei n.
11.416/06) e Gratificagfio de Atividade de Seguranga (Lei n. 11.416/06).

5. A coluna "Indenizagdes" consolida valores relativos a: Ajuda de Custo (Resolugdio STJ n. 7, de
28/2/2005); Diérias de Viagem (Resolugdo STJ n. 1, de 12/4/2007); Indenizagdio de Férias (Lei n.
8.112/90, art. 78, § 3°); Indenizagdio de Transporte (Ato STJ n. 153, de 22/9/2006) e Auxilio
Moradia (Lei n. 8.112/90, art. 51, 1V); Assisténcia Pré-Escolar (Portaria STI n. 167, de
16/6/1990); Auxilio Alimentagfo (Lei n. 8.460, de 17/9/1992, art. 22); Auxilio Transporte (MP n.
2.165, de 13/8/1991).

6. A coluna "Beneficios Previdencidrios ¢ Assistenciais" consolida valores relativos a; Abono de
Permanéncia (EC n. 41, art. 3°, § 1°) ¢ Assisténcia a Satde (Lei n. 8.112/90, art. 230) ¢ Auxilio
Natalidade (Lei n. 8.112/90, art. 196),

7. A coluna "Demais Despesas Varidveis" consolida valores relativos a despesas néo indicadas nas
colunas anteriores.

8. A coluna “Exercicios Anteriores” consolida os valores reconhecidos como passivos de
exercicios anteriores e que foram pagos no exercicio indicado.

9, A coluna “Deciséio Judicial” consolida os valores pagos por decisSes judiciais, incluindo os
déhitos decorrentes de revogagio de mandados de seguranga ¢ liminares judiciais.

10. Nos Relatérios de Gestio do ano de 2011, as informagdes dos campos “Gratificagdes”,
“Beneficios Assistenciais e Previdencidrios” e “Adicionais” para o grupo “Membros de Poder e
Agentes Politicos” encontravam-se equivocados, sendo ajustadas neste relatdrio,

11. Nos Relatérios de Gestiio do ano de 2010, as informagdes do campo “Gratificagdes™ para o
grupo “Servidores de Carreira que néio ocupam Cargo de Provimento em Comiss#o” encontravam-
se equivocados, sendo ajustadas neste relatério.
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6.1.4. Composi¢iio do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1.

Segundo o Regime de Proventos ¢ de Aposentadoria

Classificagio do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.7 - Composi¢io do Quadro de Servidores Inativos - Situagiio apurada em 31/12

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Aposéﬁtndorias
Aposentadoria De Scrvldm:es Iniciadas no Lxercicio de
Aposentados até 31/12 Referéncia
Integral
Voluntéria 447 46
Compulséria 3 0 ]
Invalidez Permanente 56 i
| Outras 0 0
) Proporcional
| Voluntéria 242 0
Compulséria 3 0 )
| Inyalidez Permanente ) 22 4
|Outras 0 9
Totais (1+2) 773 57

Fonte: Sistema de Administragiio de Recursos Humanos — SARH do Superior Tribunal de Justiga.

6.14.2. Demonstra¢fio das Origens das Pensiies Pagas pela Unidade Jurisdicionada
Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensiio - Situagio 31/12
Quantidade de Beneficidrios de Pensdo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio
Acumulada até 31/12 RS
B de Referéncia
Aposentado T ]
1.1. Integral 121 008
1.2, Proporcional 016 003
Em Atividade 101 000
Total (1+2) 238 011

Fonte: Sistema de Administragdo de Recursos Humanos — SARH do Superior Tribunal de Justiga.

6.1.5. Acumulagiio Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Piiblicos.

Atualmente, a matéria é regulamentada no émbito deste Tribunal pela Portaria/MP
n. 4 de 12/1/2012, que estabelece a obrigatoriedade para todos os servidores ativos de firmar

declaracdo de acumulagfio ou néio de cargos, empregos, fungtes ou proventos.
Tal providéncia é exigida em dois momentos:

I - no ingresso do servidor no Tribunal, mediante preenchimento da declaragéo de
acumulagiio ou nfo de cargos, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal ¢ dos arts. 118, 119 ¢

120 da Lei n. 8.112/1990, alterada pela Lei n. 9.527/1997;

II - a cada dois anos, no més de fevereiro, a partir de 2009, mediante formulario
disponibilizado na rede interna de comunicagdo, conforme jé determinavam as Portarias/MP n. 9,

de 21/1/2009 e n. 256, de 25/8/2011.

O procedimento referido no item II foi efetuado por duas vezes, nos anos de 2009 e

2011. Nos dois levantamentos foram obedecidas as seguintes etapas:

1. O formulério fica disponivel na infranet até o ultimo dia do més de fevereiro.
Apbs o prazo, o servidor deve preencher o formuldrio manualmente e entrega-lo & unidade

a
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competente para que as informagGes sejam registradas no Sistema de Administragéo de Recursos
Humanos;

2. No caso de haver acumulagfio de cargos, nos termos do art. 37 da Constituigéio
Federal, é verificada a compatibilidade de horérios, mediante consulta & unidade de lotag@o no STJ
¢ ao 6rgfio onde se dd a acumulagiio;

3. Apbs essas providéncias, o processo ¢ informado e encaminhado & Secretaria de
Gestiio de Pessoas para anélise e posterior remessa & Secretaria de Controle Interno (SCI) para fins
de auditoria.

Em termos operacionais, verificou-se que nfio houve alteragtes significativas nas
informagdes colhidas no Gltimo levantamento em relagéo aquele realizado em 2009.

Percebeu-se também, tanto em 2009 quanto em 2011, que o més de fevereiro, 5
estabelecido na norma vigente como periodo para a atualizagfio das declaragBes, registra um 5
grande nimero de servidores em perfodo de férias, situagdo que provoca atraso na entrega das
declarages. Para evitar tal contratempo, estd em discussdo a alteragdo do més de atualizagéio das
declaragdes de fevereiro para margo.

Por fim, informa-se que no tltimo levantamento, realizado em 2011, ndo foi
detectado nenhum caso de acumulagéo indevida de cargos, fungfies ou empregos publicos por
servidores deste Tribunal.

6.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagiio Indevida de Cargos, Fungdes e
Empregos Piiblicos

Conforme informago no subitem 6.1.5, ndio foi detectado nenhum caso de

acumulagéio indevida de cargos, fungdes ¢ empregos pablicos por servidores deste Tribunal no
exercicio de 2012,

6.1.7. Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagiio

6.1.7.1.  Atos Sujeitos & Comunicag¢iio ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.6.9 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
, sujeitos ao registro no cadastrados no .
Tipos de Atos TCU SISAC [
| Exercicios Dxercicios :
. 2012 2011 2012 2011
Admissfio ' 173 086 163 039
Concessiio de aposentadoria 063 081 061 077 |
Concessio de pensio eivil 008 009 005 009
Concessfio de pensiio especial a ex-combatente 000 000 000 000
Concessiio de reforma 000 000 000 000
Concessiio de pensio militar 000 000 000 000
| Alteracio do fundamento legal de ato concessério 002 019 029 016
Totais 246 195 258 191

Yonte: Sistema de Administragio de Recursos Humanos — SARH do Superior Tribunal de Justica
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Quadro A.6.10 - Atos Sujeitos & Comunieagiio a0 TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

.(l)u_anttdadc d.e atos Quantidade de atos

ik sujeitos & “;E,‘_‘T"J"‘“‘““ 01 cadastrados no SISAC

Exercicios | Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 58 54 61 . 55
Cancelamento de concessio 01 01 02 00
Cancelamento de deslignmento 01 00 |l mn 00
Totais 60 55 64 55

Fonte: Sistema de Administrago de Recursos Humanos — SARH do Superior Tribunal de Justiga

Quadro A.6.11 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato earacterizador do ato e o eadastro no
Tipos de Atos f— SISAC
Exercicio de 2012
De 31 a 60 De61a%0 | Maisde
AtE30 disg dias dias 90 dias
"Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU: 55/2007) A T Ve el W SRR N
Admissdo 000 163 000 000
Concessflo de aposentadoria 043 017 000 001
Concessiio de pensio civil 003 002 000 000
Concessao de pensfio especial a ex-combatente 000 000 000 000
Congessiio de reforma ' 000 000 000 000
Concesséio de pensio militar 000 000 000 000
Alteragiio do fundamento legal de ato concessério | 007 ) 020 000 001
Total 053 | 202 000 002
TAtos Sujeitos 2 Comunicagio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007) -
| Desligamento 061 000 000 1000
ek Cancelamento de concesséo ) 1 000 001 000 001 |

e Cancelamento de desligamento | ool 000 000 000
S Total 062 001 000 001

Fonte: Sistema de Administragio de Recursos Humanos — SARI do Superior Tribunal de Justiga

6.1.7.2, Atos Sujeitos 2 Remessa a0 TCU em meio fisico

i Quadro A.6.12 - Atos sujeitos & remessa fisica a0 TCU (Art, 14 da IN TCU 55/2007)

1 Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
i Tipos de Atos ao envio a0 TCU enviados ao TCU
i Exercicios Exercicios
I 2012 2011 2012 2011
k Penstes praciosas on indenizatorias 000 000 000 000
: | Outros atos fora do SISAC (especificar) 000 000 000 000
Totais 000 000 000 000

Fonte: Sistema de Administragio de Recursos Humanos — SARH do Superior Tribunal de Justica
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6.1.7.3.  Informagdes da Atuacio do Orgﬁo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro A.6.13 - Atuagiio do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com | Quantidade de atos com
Tipos de Atos : diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
B Exercicios Exercicios
e o | 2012 2011 2012 2011
Admissio 000 000 000 000
Concessiio de aposentadoria 002 000 000 | 000
| Concessio de pensiio civil 000 000 000 000 |
“Concessiio de pensiio especial a ex-combatente 000 000 000 000
Concessiio de reforma 000 000 000 000
| Concessfio de pensfio militar 000 000 000 000
| Alteragdio do fundamento legal de ato concessério 000 000 000 000
Totais 002 000 000 000 |

Fonte: Sistema de Administragiio de Recursos Humanos — SARH do Superior Tribunal de Justiga

6.1.8. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Dentre os indicadores gerenciais sobre recursos humanos, o de absenteismo e
capacitagdo (educagfio continuada) sdo acompanhados pelo Plano Estratégico STI 2010-2014.
Com relagfio aos que séo acompanhados pelas 4reas, seguem matrizes:

As reposigies sdo feitas periodicamente, & medida que ocorrem as vacéncias,
incluindo as que sdo motivadas por aposentadoria. No ano de 2012, foi realizado concurso ptblico
para os cargos de Analista Judiciario - Area Judicidria, Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Biblioteconomia, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Medicina:
Clinica Médica, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Medicina: Psiquiatria, Analista
Judicidrio - Area Apoio Especializado - Psicologia e Técnico Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Telecomunicagdes e Eletricidade, permitindo recompor o quadro de servidores do
Tribunal.

Dentre os indicadores adicionais referentes & area de Recursos Humanos do STJ,
dois deles tiveram em sua medigfo registro de valores nulos. S#o eles: Acidentes de Trabalho e
Doengas Ocupacionais. Para o primeiro, durante o ano de 2012, ndo houve pedido de licenga por
acidente de servigo. J4 para o segundo, nio foram encontradas situagdes especificas que pudessem
ser caracterizadas como doengas ocupacionais.

Além disso, vérios outros indicadores oriundos da drea de Gestéio de Pessoas foram
considerados estratégicos para o STJ e foram referenciados no item 2.4 — Indicadores Estratégicos.
Sdo cles:

Indicador 4.1: Satisfag@o do servidor/Clima Organizacional

e Indicador 4.2: Absentefsmo

Indicador 5.1: Capacitagdo nas competéncias esiratégicas
e Indicador 5.2: Planejamento Anual de Capacitagiio
Indicador 5.3: Servidor treinado
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Tabela 32 - Indicador de RII: fnd:cc de Rﬂtatmdade

Objc ivo Estratéglw' Melherar o clima organiza

Contribui para o
alcance dn meta

Meia Manter a rotahv:dad de |: abalxo de 5% dc quadm até deﬂ’2014 A
LB2008 | 20 2011 2012 2013 | 2014

it 0% | <o zg%-i <2% 2% - | <% T

ﬁ_ue mede Mede o percentual de subst:tulqﬁ d;a servidores no periodo, em relagio 3 lotagio fotal média.

| Quem mede Secretaria de Gestflo de Pessoas — SGP

Unidade diretamente Secretaria de Gestio de Pessoas — SGP

responsdvel

Todas as unidades do Tribunal

| Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Sistema Adminisirativo de Recursos Humanos — SARTI (mudangas de lotagéo)

| Por que medir

Para conhecer a satide da organizagio, para identificar problemas e minimizar impactos
relacionados & produtividade e 2 migragZo do conhecimento quando o servidor muda de
lotag#o.

Como medir

MVES — Menor Valor entre Entradas e Saldas
LTM - Lolagiio Total Média
Formula: (MVES / LTM) x 100

Observacdes

- O caleulo do menor valor seré considerado o seguinte: exemplo, se forem 5 entradas ¢ 10
safdas, usa-se apenas as 5 entradas. Se forem 10 entradas ¢ 5 safdas, usa-se as 5 safdas,

- Para se calcular a Lotagio Total Média, é necessério proporcionalizar a lotagiio dos
servidores na unidade. )

- Considera-se como ENTRADA o inicio da lotagio do servidor MATOR que a data de
criagiio da unidade.

- Considera-se como SAIDA o fim da lotagio MENOR que a data de extingdo da unidade.

Resultados

Jan./2012 | Fev./2012. | iMar./2012. | CAbry2012 . Maio /2012 | Sun/2
1,26 1,85 1,71 1,63 2,19 % ’B
TURl/2012 | - Ape./20127 | -Set/2012 5| OUG/2012| i Nov. /20125 TDeL /20127

1,16 1,70 5,37 3,79 2,00 1,35

Grifico:

Andlise:

A média do indice de rotatividade no ano de
2012 foi de 2,12%, tendo sofrido ligeira alta se

comparado ao ano de 2011, que foi de 1,77%, o
que pode ser atribuido & mudanga de gestio.
Esta hip6tese pode ser confirmada pelos

elevados fndices de movimentagfio nos meses
de sctcmhgo ¢ outubro.
Possivelmente, os indices elevados em maio e

junho possam estar relacionados & greve dos
servidores.

lan. Ffev, Mar. Abr,

Malo Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov, Dez.

Os s indices de absenteismo recuou em
setembro (2,72%) mas atingiu 3,44% em
outubro.

Junto com a SIS, e em parceria com a
Universidade de Brasilia, a partir de dezembro
de 2012, foi iniciada uma pesquisa ergondmica
na intranet disponibilizada a todos os
servidores para ajudar o diagndstico das
possiveis causas e fatores do absenteismo
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Tabela 33 Ind:cadm de RIT: Disciplina
ninino, 70% da pontuagdo méaxima no fator Disciplina nas
dc'd'esempenhu realizadas.-no Tr]bunal (cmlformc exigénecia’
riaria Conjunta n. 1, de 7 de margo de 2007).

2010 | 2011 2012 | 2013 2014
P L Lo T i 70% | T0% 70% 70% T0%
0 que mede Pontuagﬁo média obtida por meio das notas atribuidas no fator

“disciplina” nas avaliagdes de desempenho do Estdgio Probatério e
funcionais realizadas com os servidores.

QE‘E" mede Secretaria de Gestio de Pessoas - SGP,
| Unidade dir etamente responsivel Segio de Gestdo de Desempenho ¢ Orientagfio para a Carreira
_C_onh ibui para o alcance das metas De todas as unidades do Tribunal.
| Quando medir Periodicidade anual,
| Onde medir i Sistema Gestio de Desempenho - GD
Por que medir Para aferir o comportamento dos servidores neste fator, previsto na Lei
o B n. 8.112/90.
Como medir Média de fodas as men¢des atribuidas ao fator “disciplina” nas

avaliagbes de desempenho dos servidores em desenvolvimento na
carreira do 8TJ.

A escala para pontuagiio nas avaliagdes varia de zero a quatro. A nota
do fator em percenlual é obtida pela divisfo da mengfio atribufda ao
fator pela nota méxima possivel no fator quatro. O chefe imediato
avalia com peso 2 e o servidor se auto avalia com peso 1,

Férmula:

Média final x 100

Fonte de Dados: Sistema de Gestiio de Desempenho - GD

Resultado 99,41% _

Grifico Aniilise

Em todos os anos analisados, a meta de 70% foi superada,
Média de notas no fator Disciplina Em 2009 ¢ 2010, este indicador era composto por cinco itens
distintes, uma vez que o formulario era extenso, No intuito
de aperfeigoar o processo de avaliagio de desempenho
funcional, em 2011, foi utilizade um formuldrio mais
objetivo e, consequentemente, com menos itens, Dessa
forma, o indicador “disciplina” passou a ser avaliado por um
item apenas, Além disso, o célculo da média passou a
contemplar a nota de auto avaliagdo do servidor, cujo peso é
1 (um) e a do avaliador, que é 2 (dois). Tais modificagGes
podem ter influenciado no alto percentual do indicador. Em
2012 o resultado do indicador se manteve em uma tendéncia
alta.

Parcentagem

009 010 011 2012
Perfodo avallative {ano)
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6.2. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE

ESTAGIARIOS |
6.2.1. Informagdes sobre Terceirizagiio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgio
- Tabela 34 — Terceirizaglio no STJ B - -
Dcscncﬂo dos cargos e atividades do plano de_ | :Quantidade no final do LEgressos
_eargos do 6rgio em que hé ocorréncia (}e i . exercicio Ingressos no cxercicio no
: _servidores terceirizados | 2012 2011 2010 exercicio
Témlcu Judiciério Apoio Especializado — Opcradnr Cargo em extingo —
4 16 16 2 .
i | de Computador ) nfio se aplica,
it ¢ oy e s Cargo em extingfio —
il LEécmcc Judicidrio, Area Administrativa — Seguranga 196 201 nifo se aplica.
g o gy - Cargo em extingéio — y
: _l écnico Judicidrio, Area Administrativa — Transporte . 20 Lalll no se aplica. :
1. Técnico Judicidrio, Area Administrativa — Apoio de Cargo em extingdo — '
36 39 .
g Servu,ub DlVBrb()S {:’ared de bemz;os gerais) nio se aplica

[t ~Andlise critica da situagdo da terceiriza¢iio no 6rgio I TR

T rata.—sc de cargos que amda constam do Plano de cargos do STJ, todavia foram colocados em e\'tlm;fio por mtermédlo
dos seguintes e respectivos normativos internos: Porfaria n. 64, de 14 de margo de 2007; Portaria n. 392, de 29 de agosto i
de 2008; Ato n, 124, de 19 de maio de 2004 e Ato n. 275, de 17 de setembro de 2004. ;
As atividades inerentes a esses cargos estdo relacionadas direta ou indiretamente com as seguintes categorias de mio de
obra terceirizada: vigilante; motorista; servente de limpeza; técnico em elétrica de autos; mecdnico de veiculos; auxiliar
de almoxarifado; técnico em mdquinas, web designer; eletricista e digitalizadores.

Fonte: Sistema Administra — STI, contratos ¢ informagdes dos gestores.

6.2.2, Informagdes sobre a Substituicio de Terceirizados em Decorréncia da Realizac¢io de
Concurso Piblico

Em fevereiro de 2012, o STJ realizou concurso publico, nos termos do Edital n.
1 - STJ, publicado no Didrio Oficial da Unido em 9/02/2012, se¢do III - pags. [38/143, para o
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Analista e Técnico
Judicidrio, conforme quadro abaixo.

Tabela 35 — Vagas do Concurso STJ/2012

Vagas - ;
e S Lalgo efetivo _ | previstas no !
i TR AP __Edital i
Analmla Judtclérlo, Area Apoio Especializado - 5 :

Biblioteconomia

Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado - Medicina 2

Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado - Psiquiatria 1

Analista Judicigrio, Area Apoio Especializado - Psicologia 1

Analista Judiciério, Area Judiciaria 16

Técnico Judicidrio, Area Apoio Especializado -

Total Goral - R R T i

Dentre os cargos oferecidos pelo concurso, nenhum foi para aqueles onde ocorre

a terceirizagio, tendo em vista que ela sé ocorre para cargos que jd foram formalmente colocados
em extingfio ou outras atividades que ndo constam do Plano de cargos do STJ, discutido no item

" 6.2.1, ' !
' 11 {

Te!ecomumcagoes e Fle[l 1c1dac[c _ 2 [ ‘
|
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esse fim.

6.2.4. Informagdes sobre a Confratagéio de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilincia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

6.2.3. Autorizag¢des Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestfio para
Realizagio de Concursos Piiblicos para Substitui¢iio de Terceirizados

Em 2012 o Supcnol Tribunal de Justiga nio solicitou a realizagdio de concurso piiblico para

Quadrn A.6.17 - Contratos de Plesta:;ao de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigildncia Ostensiva
2 <. Unidade Cun(ratantc

¢ (."NPJ 00 488 478,‘0001 02

Lrea [Natuireza

I(l._.entlﬁq:sic_;“é‘:o'

Contratada

Pm wdo contratual de
; execu;ﬁndas L

Nivel de Escotar:d1de
e)ugldo dos trahsl!m d
paket r.ontratados

] _"dil)'{;lc}ptzljnto © . (CNPJ) atmdadm contratad -
1 R e lnfcm =1 Fim : B Heal B
012 | L | E | 081/2012 |06.090.065/0001-51 2171272012 | 20/06/2013 | 210|210 13 | 13 A
2012 & 8] 018/2012 36.529.998/0001-63 | 01/04/2012 21;’12__;'2_[)12 210(210f 13} 13| E
2011 | L | O | 015/2011 |02.843.359/0001-56| 01/04/2011 | 31032012 [210]210] 13 | 13 E
Observacgdes: )
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilincia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagiio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado,
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Sistema Administra — STJ, contratos ¢ informagies dos gestores.
6.2.5. Informagdes sobre Locagiio de Mio de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgiio
T Quadro A,6.18 - Contratos de Prestagdo de Servigos com Locagfio de Mdo de Obra o
’ ; ; Unidade Lnniratanlc =
Noime: Superior Tribunal de Justiga
UG/Gestio: 050001/00001 [CNPJ: 00. 488, 478!0001 02
A o e Informagies sobre os contiatos ' : Y B
i LM b : Empresa Periodo cqntrn_t_l_:a'llde .ex?gii‘:ieol g:::ti?l:::}i‘:adziw e
Aien [Natureza| 1dentificacio Contratags, ke eeutlo dus . contratados it
ol 2 dn.Cnptrafn (CNPD) ntwlt_iades‘l:ml_t%'gtadgs AW Mo .S
S o ik Tiicio | Fm | PJC|P|C|P]C
12 o] 0522012 33.584.665/0005-72 | 10/08/2012 | 09/08/2013 2222 | 1 1 A
12 O 067/2009 33.584.665/0005-72 | 10/08/2009 | 09/08/2012 212211 1 E
12 O | 0752012 | 06.246.679/0001-80 | 12/11/2012 | 01/02/2013 id [ 13 A
12 E 072/2012 02.853.446/0001-94 | 28/09/2012 | 11/11/2012 4114 B
12 E 016/2012 02.853.446/0001-94 | 02/04/2012 | 27/09/72012 14 | 14 E
12 o] 06972012 07.402.534/0001-93 | 17/10/2012 | 16/10/2013 07 | 07 A
12 E 056/2012 01.597.162/0001-85 | 17/08/2012 | 16/10/2012 05| 05 E
12 0 06212010 26.499.871/0001-95 | 17/08/2010 | 16/08/2012 ) 05|05 E
10 0 0022012 | 06.959.859/0001-09 | 01/02/2012 | 07/01/2013 | 36 | 36 | 02 | 02 E
10 (¢] 075/2009 72.620.735/0001-29 | 25/09/2009 | 31/01/2012 | 32 | 32 | 04 | 04 E
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) i T
0 06372012 02.931.592/0001-90 | 06/09/2012 | 05/08/2013 90 | 90 A
0 121/2007__| 36.770.857/0001-38 | 06/09/2007 | 05/09/2012 87 | 87 (B |
0 1212007 | 36.770.857/0001-38 | 06/09/2007 | 05/09/2012 | 47 | 47 E
5] 06272012 | 02.931.592/0001-90 | 06/09/2012 | 05/0972013 [ 45 | 45 | 2 | 2 A
0 02272012 | 06.090.065/0001-61 | 30/03/2012 | 29/032013 | g [ 111 | 2 | 2 A
0 06472010 | 01.596.964/0001-07 | 24/08/2010 | 30/03/2012 [ 118 [102] 2 | 2 E
0 06472010 | 01.596,964/0001-07 | 24/08/2010 | 30/03/2012 102 99 1TE ]
 E 0702012 | 06.000.065/0001-51 | 01/10/2012 | 29/03/2013 102|102 A
E 017/2012 | 06.090.065/0001-51 | 01/04/2012 | 29/03/2012 103 | 102 E
0 04172010 | 02.843.359/0001-56 | 04/06/2010 | 03/06/2012 [ 95 | 95 | 3 | 3 E
0 039/2012 | 08.744.139/0001-51 | 04/06/2012 | 03/06/2013 [ 105 | 105| 3 | 3 A
0 068/2011 26.444,653/0001-53 | 1371272011 127122013 | 12 [ 10 [ 1 | 1 P
3 0 04272012 | 06.246.679/0001-80 | 29/06/2012 | 28/06/2013 | 2 | 2 | 25 | 25 A
8 | O | 03272011 | 02.843.359/0001-56 | 01/07/2011 | 29/062012 | 2 | 2 | 25 | 25 E
12 0 01072012 | 00.032.227/0001-19 | 06/03/2012 | 05/032013 | 11 | 11 A
12 0 02772007 00.32227/0001-19 | 06/03/2007 |05/03/2012| 9 [ 9 | 1 | 1 E
2011 | 9 @) 069/2011 01.026.798/0001-03 | 06/12/2011 | 05/12/2013 14 | 14 4| P
2009 7 [§) 11472000 | 33.584.665/0001-49 | 04/01/2010 | 03/01/2014 3 | 8 I
2011 9 | 0 T 04612011 | 03.231.368/0001-50 | 05/08/2011 | 04/0872013 | 11 | 11 | 2 | 2 1| P
2011 9 5] 02772011 | 26.241.737/0001-90 | 06/06/2011 | 05/06/2013 RE: 1| P
" 2012 | 8@ 0 08472012 | 33.584.665/0005-72 | 27/12/2012 | 18/03/2013 | 31 | 26 A
2012 | 89 ) 012/2012 36.529.998/0001-63 | 19/03/2012 | 27/12/2012 | 31 | 31 E
[~ 2011 | 89 E 0582011 | 33.584.665/0005-72 | 19/09/2011 | 17/03/2012 | 31 | 31 E
2012 9 0 066/2012 - | 33.158.874/0001-20 | 28/09/2012 | 27/09/2013 | 43 |43 | 3 | 3~ 3| A
2012 9 E 02172012 | 33.158.874/0012-83 | 01/04/2012 | 27/092012 [ 38 [ 38 [ 2 | 2 3B
2006 | 9 0 066/2006 | 33.158.874/0001-20 | 01/04/2006 | 31/032012 | 38 [42 | 2 | 2 3| E :‘
2011 7 0 07772011 05.795.607/0001-29 | 28/12/2011 | 27/12/2013 0] 10 P i
2012 2 0 08772012 | 02.931.592/0001-90 | 30/12/2012 | 29/12/2013 | 98 | 98 | 75 | 63 A
2012 2 [0 07172012 | 06.090.065/0001-51 | 01/10/2012 | 29/12/2012 | 96 | 96 | 75 | 62 E
2012 2 E 020/2012 | 06.090.065/0001-51 | 01/04/2012 | 30/09/2012 [ 180|153 5 | 5 E |
2000 | 2 0 07172009 | 01.596.964/0001-07 | 31/08/2009 | 30/03/2012 | 180 | 145 5 | 5 E
2009 1 0 076/2000 | 37.162.435/0006-57 | 01/10/2009 | 30/09/2012 | 260 | 260 r
2000 | 12 0 06872010 | 00.706.148/0001-46 | 02/09/2010 | 01/09/2013 7| P
2009 | 12 0 08572009 | 26.444.653/0001-53 | 21/10/2009 | 20/10/2013 [270| 188 | 8 | 6 P_|
Observacies: Contrato 068/2011 — profissionais com limitag#o fisica. a
Contrato 002/2013 — remanescente do Contrato 002/2012.
Contrato 084/2012 — remanescente do Contrato 012/2012,
I‘_Nﬁo exige nivel de escolaridade,
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria;
Avea: (E) Emergencial.
1. Seguranga Nivel de Escolaridade: (I') Ensino Fundamental; |
2. Transportes (M) Ensino Médio; '
3. Infe ""’f""'ﬁm (S) Ensino Superior.
-;. Copeiragem Situacdo do Contrate: (A) Ativo Normal;
. Recepgdo s
6 Reprografia (P) Ativo Prorrogado;
7. Telecomunicagdes (E) Encerrado.
8. Manutengdo de bens mdveis Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
9. Manutengéio de bens imdveis Efetivamente contratada.
10. Brigadistas
11, Apoio Administrativo-Menores Aprendizes
___12. Outras

Fonte: Sistema Administra— STJ, contratos e informagdes dos gestores.
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6.2.6. Composi¢io do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Quadro de estagidrios do STJ

Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Despesa no
- exercicio
Piivel-de-excolaridads 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$
; : | 1,00)

Nivel superior 481 476 424 383
Arca Fim 367 363 324 285
Area Meio 14 |13 100 98
Nivel Médio 127 128 130 | 127 5.132.185,00
Area Fim 84 84 87 | 87
Area Meio 43 44 43 40
| Total (1-+2) 608 604 554 510

TFonte: Se¢do de Movimentagiio de Pessoas/CPIF/SGP

114




126 Terca-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013
; 17 : i

i

7. PARTE A,ITEM 7, DO ANEXO IT DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 !

|
7.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE E
TERCEIROS !

A frota de veiculos do STJ ¢ regulada quanto & classificagfio, aquisigo, utilizagéo,
controle, abastecimento, infragies de transito e acidentes, pela Resolugdo n® 37, de 14 de
novembro de 2012 (ver Anexo 3). Atualmente, é composta de:

e Tabela 36 — Frofa de Veiculos do STJ (em 31 de dezembro de 2012) i
[ : ¥ - | 1dade | Quilometragem .
Grupo - Média | Mensal Média | TOtal por
e : (anos) | - (em) e
i 1 Veiculos de Representagdo (incluindo Representagtes RJ 6 48.312,00 60
e SP e reservas)
2 | Vefculos de Transporte Institucional 8 7.559,25 11
3 | Vefculos de Servigo Comum 7 47.091,16 48
B 4 | Veiculos de Transporte Coletivo 12 37.495,50 24
5 | Vefculos de Apoio Especial (ambuléncia) ) 6 97,00 1 - |
6 | Velculos de Apoio Especial (seguranga) 5 6.121,00 16 |
7 Veiculos de Carga Leve 0 0 0 .
8 | Veiculos de Transporte de Carga Pesada 8 515,00 4 ’
i TOTAL DE VEICULOS DA FROTA 164 ’

As demandas provenientes dos gabinetes de ministros, secretarias e demais unidades
do Tribunal, dependentes de deslocamentos, exigem uma frota com veiculos de diversas
caracteristicas. Capazes de atender ao transporte de servidores, equipamentos, documentos ¢
cargas variadas com a mdxima eficiéncia e seguranga. Além disso, os veiculos de representagéio
sfio de fundamental importdncia no atendimento aos ministros assim como os veiculos de servigo
para o atendimento das unidades, aos motoristas desses gabinetes ¢ servidores apos o expediente.

A frota da forma como esté estabelecida, possibilita a realizagdo dos servigos, atende
aos programas sociais ¢ realiza o deslocamento de servidores para rodovidria c/ou para a
residéncia. Os veiculos disponibilizados ao plantéio da Coordenadoria de Transportc proporciona o
funcionamento ininterrupto dos servigos 24 horas por dia, todos os dias da semana. A quantidade
de solicitagBes de transporte apresentou os seguintes niimeros no Gltimo ano:

e Total de atendimentos realizados no ano de 2012: 40.443 atendimentos.

o Média diaria de usudrios no transporte coletivo: 823 passageiros, (rodoviaria e cidades

satélites).

e Atendimentos aos programas Museu Fscola: 146 alendimentos e 6.570 estudantes

transportados.

e Despertar Vocacional Juridico: 63 atendimentos e 2,835 estudantes transportados.

o Sociedade para Todas as Idades: 17 alendimentos e 765 passageiros.

Os custos associados & manutencdio da frota, isto ¢, gastos com pegas, lubrificantes e
revisdes mecanicas periédicas e corretivas, sfo expressos a seguir, de acordo com o fabricante do
veiculo:
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Tabela 37 - Custos Associados & Manutengilo da Frota do STJ

Tipo do Custo i..Fabricante Valor (R$) Total
| FIAT - 11.826,06
& GENERAL MOTORS 125.886,40
astos com aquisigiio de MERCEDES BENZ 61.386,02 #
pegas FORD 27.867,75 23930330+
| VOLKSWAGEN 11.129,96
PEUGEOT 1.269,11 |
FIAT 59.348,13
Gastos com prestagiio de GENERAL MOTORS 1.136,18
servigos MERCEDES BENZ 11.448,71
i—ORD_ i 60.591.39 140).225,87
| VOLKSWAGEN ~4,014,02
PEUGEOT 3.68744 |
Gastos com lubrificantes 20.922,92
Seguros 291.687,88
Mito de obra terceirizada (motoristas, mecéinicos, borracheiros, lavadores) 7.328.691,84
TOTAL 8.020.893,81

As diretrizes para substituigfo da frota sfo reguladas através da Resolugfio n° 37, de 14
de novembro de 2012 (ver Anexo 3) e com as informagdes prestadas pela Coordenadoria de
Transporte.

A Coordenadoria de Transporte através da Se¢do de Manutengéio de Veiculos, mantém
em seus registros o custo de manutengo frente ao valor de mercado, a disponibilidade de pegas de
reposigiio e nivel de desgaste dos veiculos, indicando assim os dados referenies & viabilidade
econbmica no reparo dos veiculos, bem como se o vefculo se encontra ocioso, para a devida
substituigéo,

A questiio de locacio x aquisigio de vefculos ja foi tema de vérios despachos e
processos relacionados a 4rea de transporte. Entretanto, como as locadoras pesquisadas 4 época
nifo dispunham de toda a gama de modelos de vefculos necessarios, o tema ndo prosseguiu. Foi
solicitada & Coordenadoria de Transporte uma nova pesquisa para a locagfio dos veiculos de
representagdio do STJ. O estudo se encontra em andamento.

O STI dispsie de uma Coordenadoria composta por trés Segdes, que cuidam de todas
as alividades de controle, movimentagdo da mio de obra terceirizada, do abasiecimento,
documentagfio, seguros e da manutengfio da frota.

As solicitagdes, abastecimentos, controle e a manutengdo dos vefculos séo
acompanhados por um sistema informatizado (GST). O sistema acompanha as movimentagdes dos
veiculos pertencentes  frota, a partir da sede e de qualquer unidade do STJ. As solicitagGes que
partem das unidades sfo encaminhadas através do sistema SIGA do STJ, que por sua vez ¢
interligado ao sistema de gerenciamento dos veiculos GST. Os dados referentes aos chamados
atendidos sio eletronicamente arquivados, tais como: veiculo, quilometragem, trajeto, motorista e
nome do solicitante/unidade.

Da mesma forma, as solicitagdes de agendamento de atendimento para o plantdo
noturno e fim de semana, quando néo realizadas através do SIGA, ocorrem por pedido
encaminhado por mensagem eletrénica e sfo registradas/arquivadas através de atas eletrbnicas
especfficas para os atendimentos do plantéo.
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7.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1. Distribui¢io Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro A,7.1 - Bens Iméveis

R R - Quantidade de Iméveis de Propriedade -
ali ¢io Geogrific; | +da Unigo cic'['{égspdhéai)i'll('ia(l'#'d_d.'S;["J_ %
: L S e 2012 2011 ;
BRASIL |  Brasilia-DF 6 5
2 Subtotal Brasil 6 5
| EXTERIOR | No ha I ]
. Subtotal Exterior Nao hi Nio hd
e Total (Brasil + Exterior) 6 "5

Fonte: SPIUnet

locadas de terceiros.

7.2.2. Distribui¢io Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

O Superior Tribunal de Justiga funciona em sede propria, ndo possuindo edificages

7.2.3. Discriminagio dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 - Bens Iméveis sob Responsabilidade do STJ

Valor do Imével Despesa com .Mamlteng:io
; Estado de no exercicio de 2012
1-UG RIP Regime Valor
-. Conservagiio |  Valor Data da ;
. . Reavaliado Reformas | Manutengio
Histérico | Avaliagio
- (RS)
9701.17437.500-1 Regular 21/12/2012 672.991,47 = =
_970 l 17498.500-4 Entrega — Bom 24/12/2012 | 155.467.412,30 - -
456001 9701.21585.500-2 Adm, Bom 24/12/2012 632.461.41 - -
9701.22033.500-3 | Pederal Regular 24/12/2012 928.870,68 - .
970123256.500-9 | Direta Novo 24/12/2012 164.421,20 z .
K 9701.23707.500-0 Novo 24/12/2012 1.252.988,99 - -
Total 8.235.603,39 z

Fonte: SPIUnet
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

8.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadm A.8.1 - Gestiio Da Tecnologia Da Informagio Da Unidade Jurisdicionada
: Quesitos a serem avaliados

1. Em wlaczu A estrufura de govcrnancq_ corporativa e de TI, a Alta Administraciio da Iﬂsm“'cﬂo

|/ Aprovou ¢ publicou Plano Estratégico institucional, que esld em vigor.

_S{_' Monitora os indicadores e metas presentes no Plano Estratégico institucional.

Re_sponsablllza-sc pela avaliagio e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestio e uso corporativos de TI.

Aprovou e publicou a definigdo ¢ distribuigdo de papéis e responsabilidades nas decisges mais relevantes quanto 4 gestio ¢

a0 uso corporativos de TL

Aprovou ¢ publicou as diretrizes para a formulagdo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de T1, com foco na

obtengio de resultados de negéeio institucional.

Aprovou e publicon as diretrizes para gestio dos riscos a0s quais o negdeio std exposto.

Aprovou e publicou as direlrizes para gestdo da seguranga da informagdo corporativa.

Aprovou e publicou as diretrizes de avaliagéo do desempenho dos servigos de TI junto s unidades vsudrias em termos de

resultado de negdceio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo & do uso de TI aos requisitos legais, regulatérios,

coniraluais, e 4s diretrizes e politicas externas & instituigfo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas 4 gestdo ¢ ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdeio institucional para compor o Comité de TI.

\domtora regularmente o funcionamento do Comité de TI. )

Em vel ¢dio a0 d penho institucional da gest.’m ¢ de uso corporativos de TI, a Alta Administragiio da instituigfio:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1

Estabel indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T1, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

| Estabelecen os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestio e de uso corporalivos de T1.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficicia

dos respectivos controles.

X | Os indicadores ¢ metas de TI sédo monitorados.

X | Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag#io e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado nio sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituigio.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s] em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da |

propria instituigfio:

X | Auditoria de governanga de TI.

|| Auditoria de sistemas de informagio.
X | Auditoria de seguranga da informagio,

X | Auditoria de coniratos de T1.

Auditoria de dados.

Qutra(s). Qual(is)?

|| Nio foi realizada auditoria de TI de inicintiva da prépria instituig@o em 2012,

4. Em relacﬁo a0 PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagio) ou instrumento congénere:

A instituigio ndo aprovou & nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | A instituigfio aprovou e publicou PDTI interna ou externamente, )

A elaboragéio do PDTI conta cam a participagdo das dreas de negéeio.

A elaboragio do PDTI inclui a avaliagao dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de T1.

_X_ O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL PETI etc.).
X | OPDTI & formalizado e publicado pelo dirigente méximo da instituigZo.
X
X
X

[

sﬂ‘ BE

|'ﬂi>¢><'><

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de T1 a indicadores ¢ metas de negéeio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadio. -

O PDTI relaciona as agtes de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de T1,

s O PDTI é publicado na infernet para livre acesso dos cidadios. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
__5; Em relagiio & gestiio de informagio ¢ conhecimento para o negﬁciu:_

118




130 Terca-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

i

|14 sistemas de informagdo que do suporte aos principais processos de negﬁéiu da instituigo. )

Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negéeio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da
suporte ao respectivo processo de negdcio, =
-‘a-.-Em_rclacﬁn A gestdo da seguranga da informagiio, a instituigiio implementou formalmente (aprovou e publicou) o0s
seguintes processos corporativos:
" [nventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software ¢ instalagdcs).
| Classificagdo da informagdo para o negéeio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso reslrito).

(X | Os principais processos de negéeio da instituigio foram idenliﬁcadanapcados‘
it —_—
X

|

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdeio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencinlidade e autenticitdade.
| Gestiio dos incidentes de seguranga da informagdo,
7. Em relagho as contratagdes de servigos de TL: utilize a seguinte escala: (1) nunea (2) és vezes (3) usualmente (4) sempre
(3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratago. '
| (4) nos autos sfio explicitadas as necessidades de negbeio que se pretende atender com a contratagéio.
(7 ) sAo adotadas mélricas objetivas para mensuragdio de resultados do contrato.
(3) 0s pagamentos sdo feitos em fungdio da mensuragdo objetiva dos resultados entregues € accitos.
(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padries estabelecidos em |
contrato.
| (4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hé processo de software definido que dé suporte a0s termos contratuais
{protocolo e artefatos).
8. Em relagdo 4 Carta de Servigos ao Cidaddo (Decrete 6.932/2009): (assinale apenas uma das opges abaixo)
X | © Decreto nito & aplicdvel a esta instimic_ﬁn & a Carta de Servigos ao Cidaddo niio serd publicada.
Embora o Decreto néio scja aplicavel a esta instituigiio, a Carta de Servigos ac Cidadio ser4 publicada.
A instituigio a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).
A instituigio a puhliﬁaﬂi em 2013 e incluiré servigos mediados por Tl (e-Gov).
A instituigdlo ji a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por T1 (e-Gov).
A instituicio j& a publicou ¢ incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).
9. Dos servigos que a uJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 ¢ 40%.
Entre 41 e 60%.
X | Acima de 60%.
Niio oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

[

Comentérios

8.2. ANALISE CRITICA

O Superior Tribunal de Justica, no decorrer do exercicio de 2012, apresentou
consideravél amadurecimento no seu desempenho referente ao plangjamento institucional no que
se refere ao uso ¢ gest#o de tecnologia da informagdo. Tal evolugdo pode ser observada por meio
da andlise comparativa entre os levantamentos de governanga de TI 2012 ¢ 2010 realizada pelo
Tribunal de Contas da Unifio. O indice de governanga de TI (iGovTI) obtido pelo STJ no
“Levantamento de Governanga de Tecnologia da Informagdo (T1) — Ciclo 2012” apresentou
significativo incremento em relagio ao “Ciclo 2010”, posto que migramos do nivel capacidade
“Intermedidria” (nota geral 0,52) obtido no iGovTI2010 para o nivel “Aprimorada” (nota geral
0,73) no iGovTI2012.

A melhoria do nivel da capacidade de gestéio institucional foi verificada
principalmente nas dimensdes relativas 4 “ideranca” e a “Estratégias e Planos”. A divergéncia na
correlagio dessas varidveis entre os dois perfodos avaliados ¢ marcada pelo investimento da
instituigio na publicagdo de instrumentos de planejamento de T1I. No exercicio de 2012, foram
aprovados e publicados pela alta administragdo, Resolugdo STJ n® 13, de 31/05/2012, o Plano
Estratégico de Tecnologia da Informagio e o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo 2012,
Também, foi institucionalizado o Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo, composto por
Ministro e dirigentes institucionais (Resolugo STJ n® 15, de 15/06/2012), bem como foi criado o
Comité Gestor de Tecnologia da Informag#o ¢ Comunicagdo, composto pelos gestores das
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unidades da ST1.

Dessa forma, a avaliagiio realizada pelo Tribunal de Contas da Unifio referente a
evolugfio da situago de governanga de TI do STJ frente aos demais entes da Administragiio
Pablica Federal promoveu valioso insumo na definigdo de objetivos estratégicos, no planejamento
e no amadurecimento da Tecnologia da Informagiio desta Corte. Essas informagdes possibilitaram,
assim, & alta administragdio decidir, por meio de anélise critica balizada por pardmetros de
governanga frente as necessidades de negécio da institui¢io e por meio de andlise dos riscos
relevantes, qual a meta mais adequada em cada questdo e dimensdo de governanga e formalizar tal
conjunto de metas como parte integrante do PETI e do PDTI.

Atualmente, o STJ nfo efetua desenvolvimento de sistemas através de contratagéo
externa. Portanto, ndio ha como se avaliar os artefatos recebidos sio avaliados conforme padiGes
estabelecidos em contrato e se hd processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).
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9, PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

9.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

- Quadro A9. 1-- Gestiio Ambiental e Licitagdes Sustentivels
‘Aspeetos sobre a gestdo ambiental : iy A

Avaliagiio

Licitacdes Sustentiveis

1 |2 |3

4 |5

I. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitag@ies que
levem em consideragiio os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo ¢ descarte dos
produtos e matérias primas,

o Se houver concordancia com a afirmagiio acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

biodegradaveis; Exigéncia de:
s Selo Procel na aquisigio de eletroeletrnicos;
Registro na Anvisa para domis sanitdrios, *Exigéncias de NBR (no que couber);
o Certificado de procedéncia da madeira;
o Incluséio da logistica reversa em confratos (tonner de impressoras, baterias ¢ pneus)
o  Contrato para descarte de limpadas fluorescentes

| Compra de resmas de papel, envelopes e formuldrios de papel reciclado; sacos de lixo e produtos de limpeza

L

2. Bm uma anilise das aquisi¢Bes dos @ltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s@o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteido reciclével.

3. A aquisigiio de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia dqueles fabricados
por fonte ndio poluidora bem como por materiais que niio prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

X

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de cerlificagio ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢io de produtos e

SEervigos.

s  Se houver concordancia com a afirmagfio acima, qual certificagio ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

Selos Procel ¢ FSC

5. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras autométicas, lampadas econdmicas).

o Se houver concorddncia com a afinmagiio acima, qual o impacto da aquisigao
desses produtos sobre o consumo de 4gua ¢ energia? :

a) Prédios e instalagdes antigos,
b) aumento de niimero de colaboradores nos Gltimos anos
¢) aumento da carga horéria de trabalho

Nao foi possivel dimensionar o impacto porque ha outros fatores que influenciam no consumo:

6. No Gltimo exercicio, a unidade ﬂdql.lil‘il._l bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

s  Se houver concordincia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

| Resmas de papel, formulérios e envelopes de papel reciclado.

7. No fltimo exercicio, a instituigio adquiriu veiculos automotores mais eficientes ¢

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e  Se houver concordiincia com a afirmag@o acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

X

Sim (x)

Nio ()

| adequados ao uso do Diesel 850, menos poluente.

| Foram adquiridos onibus ¢ micro-6nibus novos a diesel. Os dnibus atendem s normas do PROCONVE ¢ silo
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-'Aspectos sobre a gestdo ambiental B B A y " Avaliagiio

Licitages Sustentiveis 1 | 2 | 3 |4 l 5

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢iio de bens/produtos passfvms de reutlilzaqﬁo

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
o Se houver concorddncia com a afirmagfio acima, como essa preferéncia lem sido

manifestada nos procedimentos licitatérios?

" Nas aquisigdes, no que couber, solicita-se que o bem ou a embalagem que o revesle seja reciclado ou recicldvel.

9. Para a aquisicio de bens ¢ produtos sdo levados em conta os aspectos de

durabilidade ¢ qualidade de tais bens e produtos. ¥

10. Os projetos basicos ou execulivos, na contratagio de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutengdo e operacionalizagdo da

X
edificagiio, 4 redugo do consumo de encrgia ¢ dgua e a wlilizagio de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental,
11.Na unidade ocorre separagiio dos residuos reciclaveis descartades, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n® 5. 940!2006
12, Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu camp:mhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica, X

s Se houver concordincia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

CamEanha_s.'Elhinérios. palestras, folders, videos, noticias internas

13.Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagio da
necessidade de protegiio do meio ambiente ¢ preservagio de recursos naturais voltadas X
para 0s seus servidores.

o Se houver concordincia com a afirmagfio acima, como se procedeu a essa

campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, ctc.)? CamPanha STI
Ambiental

Consideracdes Gerals: o questionario foi respondido em grupo, pelos cinco membros da Comisséo
STJ Socioambiental.

LEGENDA: Niveis de Avaliagio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o (undamento descrito na afinnativa & integralmente nio aplicado no contexto do STI.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento deserito na afirmativa € parcialimente aplicado no contexte do STJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h como afinmar a proporgio de fo do fundamento descrito na afirmativa no contexto do STJ.,

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afinnativa ¢ percialmente aplicado no contexto do ST, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fund to deserito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto do STI.

A partiv de julho/2012 foram definidas algumas alteragSes no indicador
supracitado,

Desde entdo, a mensuragio rcalizada pelo Programa de Responsabilidade
Socioambiental estd focada no aspecto da Responsabilidade Social entendido a partir do conceito
do Desenvolvimento Sustentdvel e integrado aos aspeclos legais aos quais o STI, enquanto
instituigio publica, estd submetido. Assim a mensuragéo do indicador estd baseada no nimero de
pessoas beneficiadas pela Coleta Seletiva, em atendimento ao Decreto 5940/2006 e a Politica
Nacional de Residuos Sélidos e no nimero de pessoas beneficiadas pela doagio de bens
inserviveis do STJ, conforme Lei 8666/93 e Portaria STI n. 49, de 28/03/2011.

Os residuos reciclaveis no STJ sfo encaminhados 4 Cooperativa de Catadores de
materiais reciclaveis, conforme processo STJ 1500/2012. Observa-se que em agosto/2012 uma
nova Cooperativa assinou Termo de Cooperagdo com o STJ, a Recicla Brasilia que possui
aproximadamente 40 famflias beneficiadas pela coleta scletiva. O nimero de beneficiados ¢
contabilizado a partir do nGmero de familias beneficiadas pela coleta scletiva. Até o inicio de
agosto a Cooperativa responsédvel pela coleta era outra, a CORTRAP com aproximadamente 80
familias beneficiadas. A Recicla Brasilia realiza coleta de materiais no STJ 2 vezes por semana,

122




134 Terca-feira 9

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO

Abril de 2013

9.2. CONSUMO DE, PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA.

Quadro A9, 2 - Consumo de Papel, Energia Elétrica ¢ .-{gua

Quanto a doagdo de materiais inserviveis, no segundo semestre ndo houve doagio,
pois o processo de desfazimento ainda estava tramitando.

Adesio a Programas de Sustentabilidade

‘Nome do Programa

“A'no de'Adesiio

Resultados

Agenda Ambiental da Administragio

2010, renovado em

Redugio do consumo de recursos naturais;

Piblica 2012 implementagio de licitagdes sustentdveis; gestdo
adequada de resfduos.
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (resmas) 23101 28383 35457 RS 185.133,01 R§ 228.715,35 RS 308.040,15
Agua (m’) * 87921 93865 90222 RS 1.299.184,01 | RS 1.363.456,83 | RS 1.366.154,55
.Energia Elétrica (KWh) * [11,197.611]11.010.782|11.338.370| R$4.449.210,92 | RS 4.368.867,91 | RS 4.497.342,68
Total RS 5_.933.527,54 RS 5.961.040,09] RS 6.171.537,38
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N.* 119, DE 18/1/2012

10.1. DEL]BERAC(HIES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1. Deliberagoes do TCU Atendidas no Exercicio

Denominagio completa: SR SNGERER Cédigo SIORG

Superior Tribunal de Justica

i

= i
& ) |
B : ( pelo TCU - 565 _ /L
5 § B ] : Comunicagio i
;-_Ordcm Processo Acordiio ltem Tipo Expedida B

: Oficio n. 3/2012-

1 s DE SECEX(ccex)-3, de
1°/2/2012

Z\(’)Tgﬁor‘cntidadc objeto da determinagfio e/ou recomendagio ~ Cddigo STORG
Superior Tribunal de Justica

| Deserigiio da Deliberagiio: ’ -
Solicita que sejam designados os servidores responséveis (no minimo dois) pelo envio do Relatério
de Gestdo do Superior Tribunal de Justiga-UJ ao TCU. Solicita, tamlgém, que seja enviada a 3*
Secretaria de Controle Externo — TCU, até o dia 15/2/2012, por meio de oficio, a relagéio dos
responsaveis selecionados (nome e CPF), devidamente cadastrados no Pona! TCU.

e e Providéncias Adotadas - : )
Setor responsével pela implementaciio Cddigo SIORG
Assessoria de Modernizagfio Estratégica - AMG
Sintese da providéncia adotada:

Em 13/2/2012, foi enviado o Oficio n, 9/SCI ao Secretério de Controle Externo - SECEX 3 - TCU
os nomes ¢ CPF das servidoras Ana Claudia de Almeida Abren Faria ¢ Ana Carolina Leone
Espindola e a informagéo que ambas estéo cadastradas no Portal do TCU na forma recomendada. |

| Sintese dos resultados obtidos

| Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de
| providéncias pelo gestor - - _
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Denominacfio completa: Céodigo SIORG

Superior Tribunal de Justiga

)élibeér
~ Deliberages expedidas pelo TCU |

Ordem Processo Acordio Item i Tipo (“;B";::é‘;;‘;f‘““
" == Offcio n. 158/2012-
T SEFIP, de 14/2/2012
Orgiio/entidade objeto da determinagiio e/ou recomendagiio Cadigo SIORG
-éﬂ;_}aior Tribunal de Justi¢a

-_'_Qgscrigﬁp da Deliberagfio: ] ]
[nformar no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de recebimento do presente oficio, as
informag@es cadaslrais e as respectivas fichas financeiras de todos os magistrados ¢ servidores —
incluindo os comissionados, aposentados e pensionistas — na forma de dois “layouts” modelos
(Arquivo 1 e Arquivo 2), correspondentes a0 més de janeiro de 2012, excluindo apenas os
pagamentos referentes a meses anteriores (atrasados).

R ) * . Providéncias Adotadas -
etor responsivel pela implementagio ~_Cddigo SIORG

Secretaria de Gest#o de Pessoas - SGP

Sintese da providéncia adotada: B : )

Em 28/2/2012, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio do Memorando n. 4, solicitou
prorrogagiio por mais 20 dias do prazo para prestagio das informagdes cadastrais e respectivas
fichas financeiras de todos os magistrados e servidores deste Tribunal.

Em 29/2/2012, a SCI enviou o Oficio n. 10 ao TCU requerendo a prorrogagio de prazo para o
envio dos arquivos solicitados. Nesta mesma data, seguindo orientagdo daquela Diretoria,
também foi enviado ao TCU, por meio de mensagem eletrdnica, o pedido de prorrogagéo.

Em 7/3/2012, aquela Corte de Contas autorizou a prorrogagéio do prazo, nos termos solicitados
(via e-mail) e também recomendou que as informagdes financeiras fossem mais recentes quando
do envio dos dados.

Em 9/4/2012, a SCI encaminhou resposta a solicitagdo do TCU, por meio do Oficio 13/SCI,
arquivo midia (CD), com apresentagdo de justificativa da SGP/CPAG de que os dados foram
extraidos do banco de dados SARH e a competéncia foi de janeiro/2012, uma vez que a
consolidagéio foi iniciada em fevereiro e que néo seria possivel recomegar o trabalho ¢ conclui-lo
no prazo concedido para que o STJ apresentasse informages mais recentes.

Em 11/4/2012, por meio do Oficio n. 231/SEFIP, por razes internas, aquele Tribunal devolveu a
resposta enviada por meio do Oficio n. 13/SCI, de 9/4/2012, juntamente com o CD com a
informagfio de que os dados encaminhados nfio chegaram a ser analisados. E nesta mesma data,
por solicitagiio do Auditor Federal o original do Oficio n. 158/2012-SEFIP, de 14/2/2012, foi
| devolvido para uma nova solicitacio daquela Egrégia Corte de Contas.

| Sintese dos resultados obtidos
s

i
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i]_']:enmnihai;ﬁb completa: - - S Cédigo SIORG
Superior Tribunal de Justiga

-didas pelo TCU -~ =~ T |

e Al AR Ry |
Ordem | Processo | Acérdio Item _Tipo Comunicagiio Expedida | .
S i Oficio n. 241-TCU/SEFIP, de |
26/4/2012 |

[ Orgo/entidade objeto da determinacfio ¢/ou
| recomendaciio
Superior Tribunal de Justica

Cédigo SIORG

f

| Descrigdo da Deliberagfio: - : ] : —
Informar no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de recebimento do ofic:o,.as !nfprrnagscs
cadastrais e as respectivas fichas financeiras dos servidores aposentados e instituidores de
penséio do CD em anexo, na forma dos dois “layouts” modelos (Arquivo 1 ¢ Arquivo 2),
correspondentes ao més de janeiro de 2012, excluindo apenas os pagamentos referentes aos
| meses anteriores (atrasados). P
_ St B A Providéncias Adotadas

| Setor responséavel pela implementaciio

| Secretaria de Gestéio Pessoas - SGP

| Sintese da providéncia adotada:

Em 16/5/2012, a SCI encaminhou resposta a solicitagdo do TCU, por mci.o do Oficio 15/SCI,
midia (CD) contendo as informagdes solicitadas, consistentes em planilhas com os dados
cadastrais e financeiros dos servidores aposentados e instituidores de penséo deste STJ.

C6digo SIORG

Andlise critica dos fatores posifivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de
providéncias pelo gestor
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: L) L
\Denominag¢dio completa: -
Superior Tribunal de Justiga

" Cédigo STORG

. Deliberagaes expedidas pelo TCU

i ; Processo | Acdrdio Item Tipo Comunicagiio Expedida
o TC Controle n. 54193-
5 1 4 011.163/2 TCU/SEFIP, de
A 012-7 29/512012 -
3 | Orgdo/entidade objeto da determinagfio e/ou recomendagiio Cadigo SIORG
Superior Tribunal de Justiga

Deserigio da Deliberagiio: )

1.6 — Determinar ao Orgdo de Pessoal que cadastre novo ato no sistema SISAC, no prazo
méximo de 60 dias, e encaminhe-o via Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas pelo
Tribunal ou preenchendo o campo de “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”, detalhando a
situagéio concreta, caso as falhas sejam confirmadas pelo gestor de pessoal;

1.7 — orientar o Orgdo de Pessoal no sentido que\p encaminhamento de atos Sisac ao TCU com
omissBes e inconsisténcias injustificadas pode cns%jgr a aplicagfio de multa ao responsavel, nos
termos do inciso 11, art. 58 da Lei n, 8443, de 1992.

Exame Técnico “A soma dos tempos de servigo constantes do quadro Diseriminagio dos
Tempos de Servigo e Averbages”, Anexo [ do formulério, ¢ diferente do “tempo de servigo
para aposentadoria” informado no campo 28 do formuldrio, constante do quadro “Dados da
Concessdo”, bem como uma ou outra das mencionadas informagdes referentes ao tempo de
servico nfio atendem aos requisitos temporais estabelecidos pelo fundamento utilizado na
concessao,

o B
s TERL

Setor responsivel pela implementaciio Cédigo SIORG
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

Sintese da providéncia adotada: _

Em 13/7/2012, a SCI encaminhou resposta a solicitagio do TCU, por meio do Oficio n. 28/SCI,
com as informagdes das providéncias adotadas pelas unidades técnicas.

No oficio aquele 6rgéo ficou esclarecido, que, na ocasifio, a unidade de pessoal do STJ verificou
que a servidora preencheu todos os requisitos fixados no art. 3° de EC n. 47, de 5/7/2005, porém
ndo fez constar no formulario de concessfio, a informag@o que o computo no tempo para a
aposentadoria de 960 dias, de licenga para tratar de interesses particulares, foram considerados
uma vez que houve a contribuigio previdencidria correspondente pela servidora do perfodo de
5.3.2007 a 19.10.2009. Informou ainda que novo formulério fora enviado com os devidos
| esclarecimentos, sanando as falhas anteriormente detectadas pelo TCU.

Analise eritica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de
| providéncias pelo gestor
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iDenominacfo completa:
Superior Tribunal de Justiga

~ Cédigo SIORG

Ax

Supetior Tribunal de Justiga
| Descrigdo da Deliberagfio:
o O TCU por meio da IN 67, de 6/7/2011, dispée sobre os procedimentos referentes as
Declaragdes de Bens e Rendas a serem apresentadas pelas autoridades e servidores pablicos a
que aludem as Leis 8.429/92 e 8.730/1993.

Alerta sobre a necessidade de adotar medidas para resguardar o sigilo e preservar a
confidencialidade dessas informagdes, tendo m vista o disposto no art. 198 do Cédigo
Tributdrio Nacional (Lei 5.172/1996), no ait. 325 do Cddigo Penal (Decreto-Lei 2.848/1940) e
| no pardgrafo finico do art. 5° da Lei 8.730/1993.

R Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagéio Codigo SIORG

| Secretaria Gestéio de Pessoas - SGP
Sintese da providéncia adotada:
Em 15/6/2012, a SCI encaminhou o Oficio n. 21/SCI a0 TCU comunicando que recomendou &
SGP e ASM (4reas de Gestio de Pessoas) que adotassem as providéncias cabiveis as
determinagdes daquele 6rgdo. Informou ainda que esté em andamento na COAP a Auditoria de
Conformidade para Verificar a Entrega das Declarag@es de Bens ¢ Rendas e das Autorizacdes
de Acesso as DeclaragBes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica pelos Ministros e
| Servidores do Superior Tribunal de Justica prevista no PAA — exercicio 2012.

i}

| 5 .. Deliberacges expedidas pelo TCU it B

o _"_'_()rdcm Processo Atél'dﬁg . Ttem Tipo Comunicagiio Expedida

B Oficio n. 287-

i 5 --- RE TCU/DBR/SEFIP, de

i | o 22/5/2012

i & Orgdo/entidade objeto da determinagiio e/ou recomendagio Codigo SIORG
|

‘Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de
‘providéncias pelo gestor '
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Denominagiio completa: Cédigo SIORG

-‘_Supm'i_or Tribunal de Justiga

" Ordem [ Processo Acordio G -.Ilcr-ﬁ | Tipo Comunicagiio Expédida_
B Oficio n. 353-TCU/SEFTI,
de 14/5/2012 _

j()_rgﬁolentidade objeto da determinaciio efou recomendaciio Cédigo Si(_)llG_
| Superior Tribunal de Justiga

Descrigiio da Deliberagiio:

Em 4/5/2012, Ministro Presidente do TCU encaminhou o Aviso n. 49/GP/TCU ao Ministro
Presidente do STJ, no qual solicitou o preenchimento e envio, somente por meio eletrdnico, do
formulério “Dados de Apoio”, conforme orientagies constantes do respectivo documento, no
prazo de 5 dias a partir da ciéncia do Aviso. No mesmo documento, aquela autoridade informou
que a resposta ao questionario “Perfil GovTI 20127, disponfvel no enderego cletronico
informado, serd solicitada posteriormente, por meio de comunicagéo formal daquele Tribunal,
com defini¢fo de prazo para sua exceugio.

Em 14/5/2012 por meio do Oficio n. 353/2012/TCU/Sefti, o TCU comunicou que o Aviso n.
49/GP/TCU, deu inicio a levantamento com o objetivo de avaliar a situacfio de governanga de
TI na Administragéio Pliblica Federal, Solicitou, também, no prazo de 15 dias corridos, a contar
a partir da ciéncia do referido oficio, o envio da resposta ao questiondrio “Perfil de GovTl
/2012 de duas formas simultanecamente: na forma eletrdnica enviado a partir do e-mail do
interlocutor para o enderego eletrdnico perfilgovti2012@tcu.gov.br e na forma impressa,
devidamente preenchido e assinado pelo dirigente maximo da instituigéo.

T ; e Providéncias Adotadas

Setor responsivel pela implementacio Cdédigo SIORG
Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - STI
Sintese da providéncia adotada:
Em 16/5/2012, o Assessor do Gabinete da STI enviou, por meio eletrdnico, o respectivo
formulério (Dados de Apoio) devidamente preenchido, em atendimento ao Aviso n.
491/GP/TCU o que ficou constatado no processo STJ n.5098/2012.

Em 12/6/2012, o Diretor-Geral encaminhou o questiondrio “Perfil de GovTI /2012”, por meio
| do Oficio 128/GDG, recebido pelo Protocolo Administrativo do TCU em 13/6/2012.

| Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de
| providéncias pelo gestor
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;'I_);gnominat;ﬁo' cump.leta: Cédigo SIORG

"Superior Tribunal de Justiga

G e R Deliberagdes expedidas pelo TCU iR el .
Ordem Processo | Acérdio Item Tipo Comunicagiio Expedida
4 | opE Oficio n. 179-TCU/SEFIP,
] de 21/6/2012
Organ!_gllpdade objeto da determinagiio e/ou lccomendai;sm Cédigo SIORG
Superior Tribunal de .?ust](;a

| Descri¢io da Deliberagéo: -

Consoante Despacho do Ministro Walton Alencar Rodrigues no processo de Representagdo TC

015.427/2005-3, e com fundamento no art. 11 da Lei n. 8.427/1992, Solicita no prazo de 15 dias

a contar do recebimento da presente comunicagéo, as seguintes informagdes:

a) as espécies remuneratérias percebidas, a titulo de remuncragéo, além do subsidio, pelos
ministros; x‘

b) sec os ministros percebem aukilio alimentagio; e
c) se os ministros, enquanto nolexercicio da prcsidencia e da vice-presidéncia, recebem verba
de representagao e, em ¢aso positivo, os respectivos valores.

Providéncias Adotadas
Setm responsdvel pela implementagiio Codigo SIORG
Secretaria de Gestdo de Pessoas —SGP
Smtese da providéncia adotada:

Em 5/7/2012, a SCI encaminhou resposta a0 TCU, por meio do Oficio n. 26/SCI, com as|
| solicitagGes requeridas.

T

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogfio de
rovidéncias pelo gestor
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[Denominaciio completa: * Cédigo SIORG

Superior Tribunal de Justi¢a

.didas pelo TCU

Ordem Processo Acbrdao Item Tipo C%{;;mﬁgﬁﬂ
B = : =
8 |023.722/2012-6| 195112012 g}ﬁ‘g’ ’5642148,,;2,% >

(Or rgiofentidade objeto da determinagéio e/ou recomendacio ) Cédigo SIORG
[ Superi ior Tribunal de Justica

| Deserigfio da Deliberagfio:
| Solicita nos termos dos artigos 42 ¢ 87 da Lei 8.443/92, que disponibilize ao TCU, no prazo de
30 dias, a contar da data de recebimento do presente oficio, as mformat;oes cadastrais ¢
respectivas fichas financeiras de todos os Ministros ¢ sewidores, incluindo os comissionados,
aposentados, instituidores de pensfio e pensionistas do STJ.

A Auditoria é decorrente de solicitagdo do Congresso Nacional oriunda da Comisséio de
Finangas e Tributagfio da Camara dos Deputados (Acérddo n. 1951/2012-TCU-P),

As informagdes referentes 4s fichas financeiras, na forma dos layouts anexos, devem
corresponder aos meses de seiembro de 2011_a-agosto de 2012. Os dados deverfio ser
fornecidos a esta Secretaria em meio magnétlco (CD, DVD), no formato de tabela com os titulos
_@Iome do (‘ampo) na pnmem linha, em arquivos do tipo TXT, delimitado por cerquilha (#).

R : Providéncias Adutadas
Setor responsdvel pela implementacfio Cadigo SIORG
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

Sintese da providéneia adotada:

Em 24/9/2012, por meio do Oficio n. 34/SCI, foi solicitado prorrogagéo de prazo da presente
diligéncia por mais 15 dias.

Em 10/10/2012, a SCI encaminhou resposta a solicitagdo do TCU, por meio do Oficio 35/SCI, a
midia (CD) com as informagdes solicitadas consistentes em planilhas com os dados cadastrais e
respectivas fichas financeiras de todos os magistrados e servidores deste Tribunal, incluindo os
comissionados, aposentados e pensionistas. As informages apresentadas foram extraidas da
base de dados do SARH, competéncia referente ao perfodo de setembro/2011 a agosto de 2012,
ina forma solicitada pela Diretoria SEFIP/TCU.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de
providéncias pelo gestor

131




Abril de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira9 143

s])elmmmaqao comp_eta. ;
Superi 10r Trlbunal dc J ustlga

. .Delibei_'agocs_;eiﬁ'edidas pelo TCU :

i . ) . Comunicacgiio i

! Ordem Processo Acordio Item Tipo Eynedida

; B Oficios ns. 56813-

! . : TCU/Sefip, de 12/9/2012 ¢

9 1'C 026.033/2012-7 5300/2012 9.1a9.5 DE 58820-TCU/Sefip de
23/10/2012,

_(Srgﬁo,’cnlidade objeto da deferminag¢fo e/ou rccnm_endaciio Cadigo Sl(_)RG
Superior Tribunal de Justica

! Descriciio da Deliberacio:

Oficio 56813/2012--TCU/Sefip

9.1 — considerar Ilegal a pensio civil institufda por Maria Luiza Moreira de Melo, em favor do companheiro
Antonio Silva Leite ¢ do menor sob guarda Italo Rossi Paiva Melo e negar registro ao ato correspondente,
nimero de controle 20763905-05-2009-000009-6;

9.2 - dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé (Stimula 106 do TCU);

9.3 — determinar ao Superior Tribunal de Justjca que, no prazo de 15 dias;

9.3.1 — d& ciéncia do inteiro teor desta delibetagfio, bem como do relatério e voto que a fundamentam, aos
interessados cujo ato foi considerado ilegal, esclarecendo-lhes que o efeito suspensivo proveniente da
eventual interposi¢io de recurso ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apos a
notificagfio sobre o presente acordio, em caso de néio provimento do recurso porventura impetrado;

9.3.2 — encaminhe a0 TCU comprovante sobre a data em que os interessados cujo ato foi considerado ilegal
tomaram conhecimento do contido no item anterior;

9.3.3 - laga cessar os pagamentos decorrente do ato ora considerado ilegal, até a emissdo do novo ato, livre
das irregularidades identificadas neste processo (concessiio do beneficio a menor sob guarda e niio aphcaqéu
do redutor previsto no inciso [ do § 7° do art. 40 da CF, com redagfo dada pela EC 41/20023), a ser
submetido & apreciagdo do TCU, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa;

9.3.4- camunique a0 TCU as medidas adotadas;

9.4 — determinar & Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal — Sefip que monitore o cumprimento das diretrizes
ora endereg:adas ao Superior Tribunal de Justiga;

9.5 —enviar cépia deste acérdiio, bem como do relatério & voto que o fundamentam, ao Superior Tribunal de
Justiga.

Oficio 58820-TCU/Sefip

O TCU determina no prazo de 15 dias que se}a enviado os comprovantes de que os Senhores Anténio Silva
Leite e ftalo Rossi Paiva de Mela tiveram ciéncia do Acordio 5300/2012-TCU-1* Cémara, com a finalidade
de dar andamento a mstru;ao do recurso interposto por esse orgéo.

B : : Providéncias Adotadas = :
| Setor responsdivel pela implementacio Cadigo SIORG
| Secretaria de Gestio de Pessoas - SGP

Sintese da providéncia adotada:

Em 3/10/2012, o Presidente do STJ protocolou o Pedido de Reexame do decidido no Acord#o n. 5300/2012
-~ 1* Camara, wfel ente ao ato de alteragdo de pens#o civil instituida por servidor deste Tribunal, conforme as
manifestagties apresentadas das unidades técnicas sobre a matéria.

Em 25/10/2012 foi recebido o Oficio n, 58820-TCU/Sefip, de 23/10/2012, reiterando a s{)llutag,au de envio
dos comprovantes de que os Srs Antdnio Silva Leite e ftalo Rossi Paiva Melo tiveram ciéncia do Acérddo
3300/2012-TCU-1* Camara.

Em 26/10/2012 a SCI encaminhou resposta 4 solicitagiio do TCU, por meio do Oficio 37/SCI e reenviou os
| comprovantes requeridos uma vez que ja haviam sido enviados como anexo ao Pedido de Reexame.
Analise eritica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de

| providéncias pelo gestor
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10.1.2. Deliberag¢des do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Todas as deliberagdes do TCU foram atendidas no final de 2012.

10.1.3. Recomendagdes do OCI Atendidas no Exercicio

As informagdes referentes ao item constam no Anexo 1 do Relatério de Gestéo 2012
enviado ao Tribunal de Contas da Unifio atendendo 2 solicitagdo normativa TCU n. 119, de
18/1/2012.

10.1.4. Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

As informagéies referentes ao item constam no Anexo 2 do Relatério de Gestdo 2012
enviado ao Tribunal de Contas da Unifio atendendo & solicitagio normativa TCU n. 119, de
18/1/2012, -

B L
10.2. INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA

INTERNA
10.3. DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.3.1, Situacfio do Cumprimento das Obrigagies Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores do STJ, da obrigagio de
entregar a DBR

- T Momento da Ocorréncia da Ohbrigacio de
| Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagiio em Relagiio As Posse ou Inicio Final do
FFungies Obrigados a Exigéncias da Lei n® do Exercicio Exercicio de Tinal do
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcio Fungdio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1 3 29
(Incisos I a VI do art. 1°daLei | Entregaram a DBR 1 3 29
[ n® 8.730/93) Niio cumpriram a obrigagio 0 0 0
"| Obrigados a entregar a DBR
Cargos Lletivos Entregaram a DBR
Nao cumpriram a obrigagdo
Funges Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 248 256 1398
(Cargo, Emprego, Fungéo de | Entregaram a DBR B 247 255 1397
Confianga ou em comissdo) | Nzp cumpriram a obrigagio ()] 1 1)

Fonte: Sistema de Administragéo de Recursos Humanos — SARH

Obs: (*) A servidora entregou a autorizagfio de acesso aos dados da declaragio de imposto de renda em
18/1/2013.

Os Ministros ndo entregam mais a Declaragdo de Bens e Rendas, uma vez que todos

assinaram a autorizagdo de acesso & DBR pela Receita Federal, conforme Instrugiio Normativa —
TCU n. 65, de 20 de abril de 2011.
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10.3.2. Andlise Critica

A Secretaria de Gestio de Pessoas ¢ a unidade responsavel por gerenciar o recebimento das
Declaragdes de Bens ¢ Rendas (DBR) e das autorizagSes de acesso aos dados da declaragio de
imposto de renda constantes na base de dados da Receita Federal do Brasil.

il As declarages ou autorizagies sfo recebidas em papel e arquivadas em processos. Apos
registra-se o recebimento desses documentos em sistema informatizado, para fins de controle de
quais servidores cumpriram a obrigagéio de entregar a DBR. Os processos séo acondicionados em
envelopes lacrados e guardados em armério exclusivo para esta finalidade.

Informa-se que, dos servidores que tinham o dever de entregar a declaragéio ou autorizagéo,
apenas dois deles nfio cumpriram essa obrigagdo no exercicio de 2012. Contudo, em 18/1/2013,
um servidor entregou a autorizagio de acesso aos dados da declaragiio de imposto de renda,
restando apenas um servidor com pendéncia, tendo se desligado deste Tribunal em 5/6/2012.

Cabe esclarecer que a Segdio de Provimento e Vacéncia procedeu a devida cobranga ao servidor
que ndo cumpriu a obrigago de enfregar a Declaragdo de Bens ¢ Rendas no final do exercicio da
fungfo ou cargo, em razdo do dcsligsig\cnto deste Tribunal.
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& 10.4. MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

10.4.1. Modelo da Declaragiio de Atualiza¢do de Dados no STASG e SICONV

Quadro A.10,6 - Modelo da Declaragdo de Insercio ¢ Atualizagio de Dados no SIASG ¢ SICONV

DECLARACAO

Eu, Antonio Carlos Elteto de Oliveira, CPF n. 098.997.741-
20. Secretario de Administragiio e Finangas, cargo exercido na Sccretaria
de Administra¢iio e Finangas do Superior Tribunal de Justiga, declaro
junto aos orgfios de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis ¢ atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais — SIASG, contorme estabelece o art. 19 da Lei n.° 12.465. de 12 de
agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores,

Declaro. outrossim. que ndo loram realizados registros no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo
Federal — SICONV, pois a tnica modalidade de ajuste celebrada por esta
Corte, com transferéncia de recursos. foi Termo de Cooperagio. De acordo
com o Decreto 6.170. de 25 de julho de 2007 ¢ a Portaria Interministerial
CGU/MF/MP n® 507/2011 ndo ¢ necessario o registro desse ato nesse
Sistema. T

Brasilia, 15 dgmrfo}{;?:m;}

/\6{:’6":{’(/‘,’4{7 J,_,_‘,__({‘_‘__: :
Antonio Carlos Elfeto d& Oliveira

098.997.741-20
Secretdrio de-Administragio e Finangas
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

11.1. INFORMACOES SOBRE A ADOCAOQ DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

11.1.1. Depreciagio, Amortizacio, Exaustio e Mensuracio de Ativos e Passivos

O Superior Tribunal de Justica aplica a NBC T 16,9 — Depreciagéio, Amortizagdo ¢
Exaustio — usando o método das cotas constantes, conforme determina a Macrofungéo 20.330 —
Reavaliagio, Redugdo a Valor Recuperdvel, Depreciagdo, Amortizacdio e Exaustio na
Administragfio Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes.

Vale esclarecer que o 'g‘}ihunal vem promovendo os registros contdbeis mensais da
depreciagiio dos bens permanentes, adquiridos a partir de 2010, e os relativos aos anos anteriores
registrados, seguindo o cronograma da macrofungéo 20,330 CGC/STN,

No que diz respeito 4 estimativa da vida atil ¢ do percentual do valor residual dos
bens permanentes, o Tribunal utilizou a tabela disponibilizada na macrofungiio 20.330 STN, face &
necessidade de padronizago de critérios dos Orgdos da Administragfio Ptiblica Direta.

Com relagdo 2 NBC T 16.10 — Avaliagio e Mensuragdo de Ativos e Passivos, no
que diz respeito aos bens permanentes, atualmente, encontra-se em fase de desenvolvimento de
normas ¢ procedimentos técnicos de execugéo.

112. DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1. Declaragiio Plena

Parte A, item 11, do Anexo 1l da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.11.1 - Declaracio de que as demonstragdes contdbeis do exercicio refletem
corretamente a situagio orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade Jurisdicionada.
DECLARACAQ DO CONTADOR )

Denominngio completa (L1 [ Cihdigo la UG
Superior Tribual de Justiza | 050001

Declars que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFL (Dalangos Orgamentirio, Financeiro e
Patrimonial ¢ as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa c do Resultado Econdmica), ragidos pela Lei
0 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Confubilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugiio
CFC 0 1.133/2008, relativos no excreicio de 2012, rellelem adequada ¢ inteeralmente a siaglo orpainentdria, financeira e

patrimonial da nnidade jurisdicionada que ap t Relatdrio de Gestio.
Estou ciente das bilidades civis e profissionais desta deelargdo
Lacal | Brasilia [Datn | 1512013
| Contador Responsdvel | Alanclei Barros fercne | DF016293/0-0
| D)
Slhelts
Thoro Suoiin
ot SOStTE
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i 12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
12.1. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Tendo em vista o disposto na Resolugio/CNJ n° 156, de 8/8/2012, tornou-se
gl obrigatoria, para todos os servidores ocupantes de cargo em comisséo e fungfio comissionada, a
] apresentago da declaragfio negativa ou néo de condenagio por atos de improbidade administrativa
ou por crimes especificados na referida Resolugfio. Cumpriu-se tal determinagdo concedendo o
prazo para a entrega dos documentos mencionados até 8/2/2013.

Com relagio 4 informatizagiio do processo judicial, ¢ importante registrar que no
final de 2012 o percentual de processos recebidos eletronicamente chegou a 70%, revelando um
crescimento em relagio ao ano de jOI 1, quando esses valores eram de aproximadamente 50%.
| Referente as petigfes, o percentual de recebidas eletronicamente no final de 2012 chegou a
il aproximadamente 25%, quando esses nlimeros eram de 17% em 2011.

’ Visando a otimizagfo e facilidade do acesso ao Poder Judiciario implementou-se a
visualizagdo dos processos eletrbnicos pelas partes que possuam certificado digital.

Buscando a modernizacio do Julgamento com a celeridade na entrega dos registros
das sessdes de julgamento implantou-se o Sistema de Registros Textuais — SISRT, com testes
realizados em alguns 6rgéos julgadores.

Em cooperagio com o CNJ no combate aos crimes de colarinho branco foi
encaminhado relatério para elaboragiio da Estratégica Nacional de Combate 4 Corrupgdo ¢ a
Lavagem de Dinheiro — ENCCLA — tratando de informagdes acerca de processos e procedimentos
que tenham por objeto corrupgio, lavagem de dinheiro, improbidade administrativa e agSes penais
de competéncia origindria dos Tribunais.
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Anexo 1 - Recomendagdes do OCI Atendidas no Exercicio

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
_Idcntificagﬁn do Relatdrio de T
Auditoria
[ Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendagiio

Relatério COAD/SALIC n. 062/201]

AJU

Reiteraciio do item 4 de nosso Relatério 012/2010 (fls.217/219): Alteragdo da
cléusula que trata da repactuago (Cliusula Décima Primeira - da Repactuagdo,
itens 11.6 ¢ 11.6.1.1) para ajustd-la as direlrizes emanadas da Corte de Contas,
quanto ao limite estabelecido para a contratada solicitar repactuagdo, que deve ser
a data da prorrogagifio do ajuste e, no caso do {ltimo ano do contrato, até o
encerramento desse por decurso de prazo.

Deserigiio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna pesponsdvel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
ATU

Sintese das providéncias sldot.tdas
Esta recomcnduqau it & adotada pela Adminsitragio, a partir do conhecimento da interpretagéo sobre os cfeitos
| retroativos da concessiio da repeatugiio da Corte Externa de Contas

 Sintese dos resultados obtidos
A Asse%mrla Iundwa rccomcnda que 0s contrmos de dedm.u;ﬁo dc mio de obra prevejam o instituto da repacluaq.iio

| Andlise critica dos fatores positivos e negatwns qlle facilitaram ou prejudlcm am a adociio de providéncias pelo
gestor

A recomendagiio j4 ¢ adotada no STI.

Caraclerizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Idcn.t 'ﬁ{ia""m do; Relatoria; de Relatério de Auditoria COAP n. 11/2011
Auditoria R
Nome da unidade interna da 1J
destinatdria da recomendacgido

ASM

Adotar, nos proximos recadastramentos, formulério especifico para as
pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos sob a égide da Lei n.
3.373/1958, contendo declaragdo de que continuam no estado civil de solteira ¢ de
que ndio exercem cargo plblico permanente em outro 6rgéio dos poderes da Unifio,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, conforme estabelecido no art.
5°, pardgrafo finico, da citada Lei.

Descrigio da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
ASM

| Sintese das providéncias adotadas
Adequagiio do formulario de recadastramento de acordo com a exigéneia do arrt. 5° pardgrafo Gnico, da Lei n.
13.373/1958.

| Sintese dos resultados ubhdus
Como resultado direto, registra-se a corregdo do formuléario destinado a pensionistas solteiras & como resultado indireto
| 0 aprimoramento das agles concernentes ao recadastramento anual.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo

| gestor
Em relagiio aos fatores positivos, a recomendagiio foi clara, objetiva e de ficil implementagdo. A revisdo desses
\_@qed:emnlus evitard falhas em processos similares. Nio se verificou fator prejudicial & adogdo da recomendagéo.

il 138




150 Terca-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Conirole Interno ou Auditoria Interna
—l&uﬁficacﬁo do Relatério de i TR
Auditoria ]
; 'Nome da unidade interna da UJ
i | destinatiria da recomendagio

Relatério COAD-SADID n. 020/2012

ENFAM

Manifestar-se quanto a duplicidade de documentos para a mesma despesa ¢
quanto is divergéneias de datas observadas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Descrigiio da Recomendagio

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
| ENFAM /

Sintese das providéncias adotadas /

Informou a ENFAM, a fl. 102, que o cupom fiscal, fl. 56, foi inserido erroneamente no processo ¢ que o documento
vélido é a NF 157, fl. 58, Em relagiio & discrepincia das datas, justificou que, em razfio da SACOF ter informado, no
| dia 04/08/2011, que o comprovante de despesa juntado a fl. 56 ndo seria accito, imediatamente foi providenciada a
i substituigio daguele pelo documento de fl. 58 ¢ que, de fato, este refere-se ao evento ocorrido no dia 30/05/2011.

Qint,

dos resultados obtidos

Nio ha. :

Anélise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
geshit. o

Nio hé.

Caracterizagiio da Recnmendagﬁo-expc{!ida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de|p 1.0 cOAD-SADID n. 020/2012
Auditoria )

NonTe da |_midade interna d_a uJ ENFAM
destinatdria da recomendagio

Prestar esclarecimentos guanto A}eaiizagﬁo de despesas com a locagio de lougas ¢
Descrigiio da Recomendagito taxa de entrega, para 0 mesmo evento e no mesmo dia, quando ja havia sido
contratado o servigo de coffee-break completo, Nota Fiscal n, 139, f1. 60.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da re lagiio

| ENFAM §
Sintese das providéncias adotadas ) ) R )
A ENFAM, fl, 102, informa que apesar de constar o termo "coffe break compelo”, no relaidrio apresentado & {1, 42, as
despesas estéo corretamente especificadas nas Notas Fiscais de nfimeros 139 e 141 (fls. 60 e 59). Esclarcceu, ainda, que
a primeira descreve apenas a aquisi¢fo do material do coffe break (alimentos e bebidas), enquanto que a segunda, 0s
servicos de aluguel de lougas e taxa de entrega.

Sintese dos resultados obtidos

| Niio hd. i o
Anflise eritica dos fatores positivos e negafivos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

| Néo hd.
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Lalacterlzat;ﬁ-o da Recomendﬂgﬁo expcd:da pela Umdade de Cunlmlc Intcmu ou Auditoria Interna

Ideunﬁcagﬁo do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

Relatério COAD-SADID n. 163/2012

ENFAM

Atestar a Nota Fiseal n. 157, fl. 58, e identificar os responséveis pelas assinaturas
das Notas Fiscais niimeros 134,139 ¢ 141 (fls. 62, 99 ¢ 59), informando também o
Pescrigio da Recomendaciio cargo ou fungdo do servidor encarregado pelo recebimento do material ou dos
servigos prestados, conforme estabelece o art. 10, § 1°, da Insirugdio Normativa
i STI n. 4, de 28 de margo de 2000,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
| ENFAM
| Sintese das pr ovidéncias adotadas

A ENFAM, fl. 110, informa que as Notas Fiscais nameros 134, 139, 141\ (fls. 62,99 ¢ 59}, foram atestadas pelo
servidor, ma(ricula 802755-8, que ocupava o cargo de Secretério da ENFAM d\época.

Sintese dos resultados obtidos

| Néo hd.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pelo .
| zestor
Néo ha.

Caractcrizat,‘ﬁt)_da Rcco;‘lendﬁ;;_ﬁo expedida pela Unidade de Controle lr;ternu ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de|p 1,650 COAD/SADID . 217/2012
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ RSP
destinataria da recomendacio '

Cineia e observincia em casos futuros. Evitar ao méximo a realizagio de
Deserigiio da Recomendagio contratagiio emergencial, que ¢ situagio excepcional, quando houver a
possibilidade de seguir a regra que ¢ a de licitar,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
RSP

Sintese das providéncias adotadas
Informagio reccbida. No caso especifico, o contrato nfio foi renovado por opgfo do contratado, uma vez que os valores
de reajuste ndio se enquadravam # sua demanda, nio restando tempo hibil para uma licitagio ordindria. Casos futuros
| serdo evitados.

Sintese dos resultados obtidos

A demanda foi observada e os contratos emergenciais serfo cvitados a0 méximo pela RSP.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de p1 rovidéncias pelo
| gestor

| nédo hi
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Caracterizaciio da Recomendaciio expedida peln Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Fe-nﬁfica;ﬁ_h do  Relatério de o
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD/SADID n. 21772012

: destinatdiria da recomendacio il
H Acostar aos autos documentagdo de cumprimento ao disposto no inciso XXXIIIL
i Descrigio da Recomendagio do art. 7° da Constituigio Federal e de consulta ao Portal da Transparéncia do CNJ

da empresa conlratada.

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
! RSP

! Siutese das providéncias adotadas

| Os documentos solicitados foram devidamente acostados aos autos 2452/2012, fls. 177 e 178 o

| Sintese dos resultados obtidos

| Solicitago atendida
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

[ ndo hé

[ i

Caracterizacfio da Recomendagiio cxpediliﬁ--[;elf; Unidqde de Controle Interno ou Auditoria Interna

ry r T
Identificagiio do Relatério de|p o1 60 COAD-SADEC n. 181/2012
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

SAF

4.1 - Informar o nimero das notas fiscais as quais se referem os despachos as fls.
18 e 167;

4.2 - Eselarecer se o servidor S022920 era substituto do titular da Segdo de Obras
Civis na época da atestagio dos servigos, & fl. 167,

Descrigiio da Recomendacfio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsfvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da daciio
SAF

Sintese das providéncias adofadas

A unidade responsdvel atendeun a recomendagio alvitrada nos termos da manifestagdo de fls, 548/549,

Sintese dos resultados obtidos

Saneamento do processo. )
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| gestor

MNéo houve.
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Caracterizagiio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de | Auditoria Opcracinna!_nss_l’mcedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
| Auditoria Pagamento de Precatdrios e RPV’s.
Nome da umdade interna da uJ SAF

| destinatdria da recomendagio )
Diante da dificuldade na obtengdio das informagtes na agéncia da CAIXA no STJ,
| interagir com a GEJUD/CAIXA, de forma a obter diretamente tais informagoes.

Deserigiio da Recomendagio

Pra\ndencms adotadas pela um(lnde interna responsdvel

e

| Nome da unidade inferna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
| SAF
| Sintese das providéncias adotadas

A COFI informou, em quadro 2 fl. 353, que foram iniciados contatos diretos, quando necesdrio, com a fi nalidade de
| obter informag#io mais precisa e tempestlva

| Sintese dos resultades obtidos

Observancia nos casos futuros,
Andlise critica dos fatores posntwos e negatwos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo

Eston

| Néo houve.

/

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Cnn’,fu!e Interno ou Auditoria ]nteum
Identificagiioc do Relatério de | Auditoria Operacional nos Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
Auditoria | Pagamento de Precatrios e RPV’s.

Nome da unidade interna da UJ
; : R SAF
destinatiria da recomendagio

Adotar o procedimento do Tribunal Regional Federal da 1° Regifio
TRFI/COREG, qual seja, efetuvar o pagamento dos precatérios pelos valores
atualizados no SIAFI, abstendo-se de realizar atualizagtes manuais apds o envio
das informag®es para elaboragdo da proposta or¢amentéria (1° de jutho);

Descrigiio da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna vesponsével

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
SAF

Sintese das providéncias adotadas
| A recomendagiio ja esta sendo tomada, conforme se dessume do Despacho n. 00006/2011 da CEJU (fls. 225/288).

Sintese dos resultados obtidos

Obtengéo de resultados mais praticos, conforme procedmlenm*'. de outro Tribunal.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de pr ovidéncias pelo
| gestor

| Ndo houve,

—
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i) Laa acterizagiio da Recomendacio expedldn pclu Umddde de Controle Interno ou Auditoria Inferna
Idcnllﬁ(.m;ao do Relatério de | Auditoria Operacional nos Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
| Auditoria Pagamento de Precatérios e RPV’s.

Nome da unidade interna da UJ SAF
| destinatdria da recomendagio -
Emitir as Notas de Empenho com a classificagfo contdbil compativel com a
situagdo funcional indicada na relagiio dos precatérios, enviada pela CEJU para
reserva de recursos na Lei Orgamentéria. Frise-se que, conforme fluxo proposto,
Descrigiio da Recomendaciio essa relagdo serd encaminhada por meio de um processo administrativo, devendo
ser incluidas nos autos tabelas elaboradas pela COFI, para apuragiio dos montantes
a serem empenhados, bem como a copia dos empenhos emitidos, Esse processo
deverd ser encaminhado 4 Secretaria de Controle Interno para validagdo anual,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

A | Nomie da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da rncnmendac-’iu
i [SAR
| Sintese das prov ov:dencms adofadas

A unidade responsavel informou que, em 2011, foi aberto um processo cspcciﬁco ¢ as informagdes necessarias pam

subsidiar a emissfio das notas e empenho foram solicitadas & CEJU, Com base nos dados obtidos, foi elaborado
demonstrativo identificando valores e contas contébeis pertinentes. Posteriormente o processo foi encaminhado & SCI,

| para validag&o, S ——

Sintese dos lesultadus ob{idos \ .

Nédo houve. \ R

Anilise critica dos fatores positivos e negdtivos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor

| Niio houve,

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | Auditoria Operacional nos Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
Auditoria Pagamento de Precatérios e RPV’s.

Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da recomendagiio

Quando da utilizagio do evento 515343, para estornar despesa cancelada,

Descrigiio da Recor A i G
: ¥ it informar no campo “inscrigdo 2” a conla corrente.

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendaciio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas . vt
Em quadro 4s fls. 353-355, a COFI cientificou-se da recomendagéo, informando que o procedimento serd observado

| n0s casos posteriores.

Sintese dos resultados obtidos

| Observincia nos casos futuros.
Anilise critica dos fatores posmvos e negativos que facilitaram ou pr ejudlcaram a adogio de providéncias pelo
| gestor

| Ndo houve.
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Caracterizagiio da Recomendaciio expedida pela Umdadc de Controle Interno ou Auditoria Intel na
! —Idenllf’caciﬂ do Relatério de|Auditoria Operacional nos os Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
i | Auditoria Pagamento de Precatérios e RPV’s.
Nome da unidade interna da UJ

h | destinatdria da recomendagio AP

1 Conforme fluxo definido, acompanhar mensalmente o pagamento dos precatérios
!. efetuados pela CAIXA. Com base no montante do PSS recothido no més anterior,
1 Descrigio da Recomendaciio promover o cdlenlo da parcela patronal (dobro da contribui¢fio do servidor ativo) e

efetuar seu recolhimento. Deve ser respeitado o prazo determinado no § 2° do
i artigo 37 da Resolugdio CJF n.° 122/2010.

| Provid@ncias adoiadas pela unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responséivel pelo atendimento da recomendacio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas

| A recomendagiio encontra-se em atcndlmcnto

Sintese dos vesultados obtidos

WNio houve.

Andilise eritica dos fatores positivos e negatffos gue facilitaram ou prejudicaram a ﬂdol;uu de pr ovidéncias pelo
| gestor

| Nfio houve. ‘

Caracterizacio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | Auditoria Operacional nos Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
Auditoria Pagamento de Precatérios ¢ RPV’s.
Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da recomendagio

Conforme consta do fluxo estabelecido, adequar seus procedimentos ao disposto
nos normativos expedidos pela Secretaria da Receita Federal ¢, subsidiariamente,
pelo Conselho da Justica Federal, até que sejam editadas normas préprias pelo
Superior Tribunal de Justi¢a, conforme elencados a seguir: » Ao receber o arquivo
Descrigfio da Recomendagiio mensal da CAIXA, relativo 4s movimentagdes das contas de precatérios e RPV’s,
identificar aqueles onde ocorre incidéncia de PSS; » Dentre os precatorios e
RPV’s identificados, selecionar os relativos a “servidor ativo” e providenciar o
recolhimento do PSS Patronal, conforme prazo estabelecido na Resolugdo/CIF n.
122/2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

| Sintese das providéncias adutudas
Conforme informagio prestada pela unidade as fls. 353-355, o procecllmcnto adotado j4 foi adequado aos prazos
estabelecidos no § 2.° do artigo 37 da Resolugo/CIE 122/2010,

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia e adogo do procedimento sugerido. -
Anilise eriticn dos fafores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor :

LNEG houve.
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Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

| TIdentificagio do Relatério de | Auditoria Operacional nos Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
| Auditoria Pagamento de Precatérios ¢ RPV’s.
Nome da unidade interna da UJ SAF

| destinatdria da recomendaciio

Abster-se de recolher o PSS Patronal sobre contribuiges de inativos e

i Descriciio da Recomendagiio s
pensionistas.,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

{ Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SAF

i o — —

 Sintese das pr _u_rgdenc:as adoiadas

A unidade informou que estd em constante atencdio a Lei 10.887/2004 quando do pagamento de precatérios ¢ do
| encaminhamento de informagdes pela GETUD/CATXA quanto aos precatérios pagos.

| Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia e adogfio do procedimento suge,ﬁdo
| Andlise critica dos fatores positivos 7( negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo

gestor
Nio houve,

Caracterizagio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | Auditoria Operacional no Processo de Armazenamento ¢ Controle de Estoques de
Auditoria Bens de Consumo em Almoxarifados Setoriais TC 2010
Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da recomendacio

Tomar conhecimento do relatério de ins-peqﬁu. elaborado pelos profissionais da
Deserigiio da Recomendagiio brigada de incéndio e providenciar a adequag@o das instalagdes da SEMAN ao
estabelecido no referido relatério,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagfio
SAF
Sintese das providéncias adotadas

A Segiio de Qrgamentos Técnicos - SEORT/CEAR informou que estava sendo iniciado processo licitatério com o
abjetivo de promover as alteragdes das instalag@es clétricas, de rede e de prevengfio e combate a incéndio.

| Sintese dos vesultados obfidos

| Conhecimento da necessidade de garantir a adequagiio das instalagdes fisicas da SEMAN as normas relacionadas a
rpevengio ¢ combate a incéndios.

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pe]n
gestor

Adotadas as medidas recomendadas, o objetivo a ser atingido s6 se coneretizaria com o término do processo licilatério
| | ¢ a confratagiip de empresa para a execugio dos servigos.
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f‘mﬂctcl izagﬁn da Recomendagiio cxpedida pcla Unidade de Cantrole Intet no ou Audiforia Interna
Idcnl:l‘mg:ﬁu do Relatério de
Auditoria
'Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendagiio

Auditoria Cont4bil Registro de Garantias Contratuais TC 2009

SAF

Proceder 4 adequagio do Manual de Organizagio, de forma a estabelecer

Dexsticho dx Recomeniiachy claramente as atribuigdes de cada unidade.

H [ —

i | Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da rccomenduq:ﬁo
SAF

; Sintese das providéncias adotadas ) B
Publicada a Portaria 315, de 23/8/2012, a qual aprovou o Manual de Organizagfio da Secretaria do Tribunal, onde estio

} definidas as atribuigdes das unidades envolvidas no recebimento, registro, anélise, guarda e devolugdo dos documentos
de garantia de exccugiio de contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Incorporagfio do manual de organizagéo as normas internas do Trlbunal )
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor A\

Nio acorreu \

w

Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditovia Interna

Identificagio do Relatério de|Audiloria no Processo de Concessdio de Passagens Aédreas a Magistrados e
Auditoria Scrvidores do STI TC 2008
Nome da unidade interna da UJ SAF

deslinatdria da recomendaciio

Descrigiio da Recomendacio Formular proposta de alteragéio da Resolugdo STI n.1 de 12/04/2007

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével
Nome da unidade interna da UJ r
[ SAF

Sintese das providéncias adotadas

A AMG elaborou minuta de nova resolugio para disciplinar a matéria, em conformidade com a Resolugdo n.73/2009 |
do CNJ.

Sintese dos resultados obtidos

sponsivel pelo atendimento da recomendacéo

Deliberagio da alteragfio proposta pelo Conselho de Administragio.

Andlise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢io de providéncias pelo
 gestor e =

O relator do processo no Conselho de Administragio determinou que a Secretaria do Tribunal aguardasse os novos
valores de didrias a serem fixados pelo Supremo Tribunal Federal. Em 21/9/2010 o STF publicou a Resolugéio n.° 439
regulamentando o assunto € mantendo inalterados os valores das didtias, somente acrescentando valores de didrias para
os jufzes e magistrados instrutores, além das didrias devidas a servidores que os acompanharem em missio.
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J — —

Caraclenza;:ﬁo da Recomendagiio expedida pela Unidade de Lontrolc Interno ou Auditoria Interna
i § Tdentificagio do Relatério de | Auditoria Contabil Refcrente a Adequagdo das Contas de Adiantamento de
b Auditoria | Gratificagfio Natalina, de 1/3 de Férias ¢ de Saldrio. TC 2011
it Nome da unidade interna da UJ SAF
| destinatdria da recomendacgio - - ;
Descricdo da Recomendagiio Efetuar a baixa do montante de RS 9.639.374,57 na conta 112420200, PF DISOU%

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

| Nome da unidade interna da UL responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
| SAF
: | Sintese das providéncias adotadas R N
| Procedida a baixa por meio da emissio da 201 1NL001487. ) i

Sintese dos resultados obtidos

Regularizagfo das impropriedades
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a 1 adogio de prav:dﬁnc:as pelo

| gestor
S _

Caracterizagio da Recumendncao expedida pela Unidade de Ccmh ole Inte] no ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de|Auditoria Contdbil Referente a Adequagfio das Contas de Adiantamento de

| Ndo houve.

| Auditoria Gratificagio Natalina, de 1/3 de Férias e de Salario. TC 2011
Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da recomendagiio &

Nos casos onde houver devolugdo de valores por meio de GRU cujos recursos, em
virtude da competéneia de despesa, devam ser remetidos ao Tesouro Nacional,
atentar para a necessidade de proceder a baixa das contas de adiantamento, de
acordo com a natureza da despesa realizada;

Descrigiio da Recomendacgio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagio
SAF
| Sintese das p_nv:dencms adotadas

Conforme Informagiio SEPEB n.° 01517, de 29/12/2011, & fl. 172, a unidade tomou ciéncia da recomendagéo ¢ adotard
‘03 procedimentos recomendados em casos fufuros.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizagiio das impropriedades
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou pla]udn:mam a adm;ao de providéncias pelo
gestor

Nio houve,
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Umdndc de Controle Interno ou Auditoria Interna

 [dentifi icagiio do Relatério de|Auditoria Contdbil Referente a Adequagdo das Contas de Adiantamento de
| Auditoria Gratificagdo Natalina, de 1/3 de Férias e de Saldrio, TC 2011
Nome da unidade interna da UJ

; 7 - SAF
destinatiria da recomendaciio ) =iz ==
» Z e Proceder 2 baixa de RS 50.753.771,22, na conta 112420200, conta corrente
i Descrigiio da Recomendagio 050001: l

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio ===
SAF ' - _

| Sintese das pmv:dencms adotadas
| Procedida a baixa por meio da emisséo da 201 1NL001489.

antese dos resultados obtidos

Regularizagdo das impropriedades
Andlise critica dos fatores positivos e negatwos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor o ]

Caracterizagiio da Recomendagdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Tdentificaciio do Relatério de | Auditoria Contdbil Referente a Adequagio das Contas de Adiantamento de
Auditoria Gratificagfio Natalina, de 1/3 de Férias e de Saldrio. TC 2011
Nome da unidade interna da UJ SAE
destinatdria da recomendaciio : :
Descrigiio da Recomendagiio Proceder 2 baixa de R$ 921.052,95, na conta 112420500;

Nao houve.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagio
SA'F —_—

Sintese das providéncias adotadas o
Procedida a baixa por meio da emisséo da 201 1NL001491
Sintese dos resultados obtidos

Regularizagiio das impropriedades |
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou pr e_]udlcmam a ndm;ao de providéncias pelo
gestor

Nio houve.
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e

Caracterizagiio da Recomenda;ﬁn expedida 1)ela Umdadc de Conftrole Intemo ou Auditoria Interna

Tdentificagio do Relatério de | Auditoria Contabil Referente a Adequagiio das Contas de Adiantamento de
9 | Auditoria Gratificagiio Natalina, de 1/3 de Férias ¢ de Saldrio. TC 2011 |
! Nome da unidade interna da UJ SAF

B destinatiiria da recomendaciio ]
i i Abster-se de registrar, nas contas de controle os montantes totais ou o valor
Deserigiio da Recomendagio liquido dos titulos apresentados nas Folhas de Pagamento de Pessoal (331901146,

; 331901143, 331900106 ¢ 331900303);

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsével

g
| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
h  SAF
Sintfese das providéncias adotadas
| Conforme Informagéio SEPEB 1.01517, de 29/12/2011, 4 fl. 172, a unidade tomou ciéneia da recomendagiio e adotard
os procedimentos recomendados em casos futuros.
Sintese dos resultados obtidos \.\

Observiingia nos casos futuros.
| Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de pr ovidéncias pelo
gestor

Nio houve.

Caracter lzaqﬂn da Recomcmlagﬁu expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Tdentifi cal;ﬁn do Relatério de|Auditoria Contdbil Referente a Adequagdo das Contas de Adiantamento de
Auditoria Gratificagiio Natalina, de 1/3 de Férias e de Salario. TC 2011
Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da recomendagio

Observar a composigio da divida, promovendo a baixa das contas de controle pelo
valor efetivamente adiantado, mesmo que o montante devolvido pelo servidor, em
virtude de compensagdes diversas, seja inferior ao valor do adiantamento
concedido

Deserigiio da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SAF
Sintese das providéncias adofadas

Conforme Informagdo SEPED n.01517, de 29/12/2011, & fl. 172, a unidade tomou ciéncia da recomendagio e adotaré
| os procedimentos recomendados em casos futuros.

| Sintese dos resultados obtidos

saneamento do processo. =
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou pr e_]ud:emam a adoc;uo de providéncias peln
gestor

Niio houve.
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Calactcncaﬁo da Recomendaco expedida peln Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Tdentifi icacio do Relatério de | Auditoria Con Contabil Referente a Adequagiio das Contas de Adiantameniy de |
| Auditoria Gratificagiio Natalina, de 1/3 de Férias ¢ de Salario. TC 2011
Nome da unidade interna da UJ SAF

| destinatiria da recomendago " o
1 o = Efetuar 96.252.611,30, na conta 112420100, conla co
Spice e G Biscon dnciagie 050001, Zec[zt:)r::fa :gegRir seu saldo ao apresentado no Anexo 1V deste rel;t:r?:,e

i | Providéncias adotadas pela unidade interna resy ivel

i r | Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
3 SAF

i e -
Sintese das providéncias adotadas B

| Procedida a baixa por meio da emissio da 201 INL001492.
| Sintese dos resultados obtidos

saneamento do processo. [
Anilise critica dos fatores positivos e ncgatlvos que facilitaram ou pr e_]udlcm am a adnq;:m de prnv:dcnclas pelo
gestor

Nao houve,

e — T —re —

Caracterizacio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Intema

Identificagio do Relatério de | Auditoria Operacional no Processo de Gestdo de Bens Permanentes do ST, TC |

Auditoria 2011 oo S,
|Nome da unidade interna da UJ | SAF
destinatdria da 1 lagiio

De posse do resultado dos trabalhos efetuados em cumprimento a Ordem de
Servigo DG n. 11, propor 4 Secretaria de Administragio ¢ Finangas, relativamente
as rotinas da SPATI, a adogdo de medidas que promovam a necesséria segregacio
de fungées, levando em consideragiio a relagio cusio/beneficio,

Deserigfio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ rvesponsdvel pelo atendimento da rec daciio
| SAF

| Sintese das providéncias adotadas

O titular da CSUP apresentou as fls. 27/30 um inventério de a¢6es no qual propde as mudangas.

Sintese dos resultados obtidos

 Planejamento estratégico da drea.
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de pmwdnnclas pclo
| gestor

Néo houve.
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Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

|Tdentificacdo do Relatério de Informagdo em Processo - Relatorio da Comissiio de Inventario de Bens de
Auditoria Consumo 2011

SAF

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Apresentar justificativas coerentes para as divergéncias de estoque, comentadas no

scrigiio da Recomend ; . ;
Descrig ndacio Anexo 11, e promover as corregdes que ainda s¢ fizerem necessdrias no Sistema. |

=1 -

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
9 ISAE
' | Sintese das providéncias adotadas /

‘ A recomendagiio ndo foi identificada no #‘i‘] 1193/2011,
Sintese dos resultados obtidos

1 Nio houve.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gostor —
! | O processo indicado refere-se a pagamento de despesas decorrentes de execugiio contratual.

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna )
Tdentificaciio do Relatério de|Informagdo em Processo - Relatério da Comissdo de Inventirio de Bens de
Auditoria Consumo 2011

Nome da unidade interna da UJ SAF

| destinatdria da recomendagiio [~

Descrigdo da Recomendagio

Administra, na mesma data em que houver as retiradas fisicas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
|SAF
| Sintese das providéncias adotadas
A recomendagdo ndo foi identificada no ST 1193/2011,
Sintese dos resultados obtidos

Nio houve. )
Andlise crftica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

| O processo indicado refere-se a pagamento de despesas decorrentes de execugio contratual.

152




Abril de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira9 163

(‘arﬂc[nnuug‘nu da Recomendagio expedida pela Unidade . de Controle Inter no ou Amhlm ia Intema
'Identificagiio do Relatério de|Informagio em Processo - Relatdrio da Comissiio de lwentario de Bens de
Auditoria Consumo 2011
‘Nome da unidade interna da UJ SAF
_ggtmatérla da recomendacio ;

Zelar para que, eventuais ajllsleb qllc se fizerem necessérm&; 'icjam feitos com a
devida cautela ¢ justificados por situages féticas devidamente evidenciadas, em
vez de utilizd-los como forma de promover o “batimento™ fisico com os registros
formais.

Descrigio da Recomendagiio

_Pmidé:n_ciﬁs adotadas pela unidade interna responsdivel

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da rec lagio
| SAF

| Sintese das prowdénmm adotadas

; | A recomendagiio niio foi identificada no S(El 1193/2011.

| Sintese dos resultados obtidos

i Niio houve.
[ Andlise critica dos fatores pos:lwos ¢ ngalwos que facilitaram ou plcjudlcalam a adogio de providéncias pelo
| gestor e

decorrentes de execugio contratual,

’

i O processo indicado refere-se a pagamento de d

Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacfio do Relatdrio de Informagiio em Processo - Relatorio da Comissfio de [nventdrio de Bens de
Auditoria Consumo 2011
Nome da unidade interna da UJ | o
destinatdria da recomendacio

Adotar como procedimento de rotina o registro da baixa do estoque no Sistema
Administra, na mesma data em que houver as retiradas fisicas.

Descrigiio da Recomendacgiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel
Nome da unidade interna da UJ responsidvel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

Sintese das providéncias adotadas i ]
A recomendagiio nfio foi identificada no STI 1193/2011.

 Sintese dos resultados obtidos

Nio houve.
Andlise critica dos Tatores positivos ¢ ncgatwus que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

O processo indicado rcfcrc-sc a pagamento de despesas decorrentes de execugio contratual.
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Caracterizagiio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Tdentificacio do Relatério de e
o Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
i | destinatdria da recomendagiio

Informagiio SEAUG - Bens desaparecidos

SAF
Proceder com maior cuidado 2 instrugiio processual, observando a cronologia dos
fatos, a coeréncia de informag@es e, principalmente, a presenga de manifestagdo
das unidades competentes quando da juntada de documentos, de modo a
Deserigio da Recomendagio esclarecer as situagdes ocorridas. Qualquer tipo de sifuagiio excepcional - como,
por exemplo, enganos, inclusdes indevidas ou inclusdo tardia de informagdes —
devem ser claramente mencionadas e justificadas no processo, de forma a
promover a compreensio dos fatos.

| Providéncias adotadas pela umdade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacgio
SAF

Sintese das providéncias adotadas
O Chefe da SPATI discorreu sobre o trabalho da%uela Segéio e afirmou que a unidade ndo tem competéncia pala

prorrogar prazos, autorizar baixa ou inocorporagdo de bens ao patrimdnio do STI, assim como a exigéneia de
restilui¢iio ao erdrio, sem a devida autorizaga® superior. Ao final, d4 ciéncia as recomendagdes destinadas a SPATI (fls.
291/292).

| Sintese dos resultados obtidos

Aperfeigoamento da instrugdo processual.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de pr ovidéncias pelo
gestor e
Nio houve.

Caracterizaciio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Audiforia Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade inferna da UJ
destinatdria da recomendacgio

Informagfio SEAUG - Bens desaparecidos

SAF

Em casos futuros, manifestar-se, apds afinmagfio de oufras unidades
Deserigiio dn Recomendagiio administrativas quanto & localizagfio de bens, ratificando ou ndo a informagéo
apresentada ou anexar aos autos a documentagdo comprobatéria,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
| SAF

Sintese das pmvidencms adotadas

Houve a ciéncia da unidade responsdvel, nos termos da manifestagio de {1. 291,

Sintese dos resultados obtidos

| Observéncia nos casos futuras.

| Andlise critica dos fatoves positivos e negativos que facilitavam ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
|gestor
| Ndo houve,
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[ g

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno on Auditoria Interna
[Tdentificagio. do Relatério de o
Audiforia

Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendagio

Relatério COATY/SADID n. 328/2011

SAF

: Reiteraciio do item 12 do Relatério COAD/SADID
! n. 038/2010
E! Para ciéncia e observiincia:

- Atestar a conformidade dos pregos mediante consulta em pelo menos 3 fonles
pesquisa, nos termos do disposto no item 9.2.2 do Acérdéio TCU n. 2647/2009, ou
seja, a partir de dados obtidos junto a associagSes e sindicatos de cada categoria
profissional ou de informagdes divulgadas por outros 6rgdos piblicos que tenham
coniratade o mesmo tipo de_servigo.

Descrigiio da Recomendacéo

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagfio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas

A COSG, 4 fl. 387, cientificou-se da recomendagfo da unidade de de controle.

Sintese dos resultados obtidos

| Observincia nos casos futuros. ) |
Analise critica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor ST

Néo houve. - _I

Caracterizacio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificaciio do Relatorio de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD/SADID n. 328/2011

SAF

Reiteragiio do item 11 do Relatério COAD/SADID n. 038/2010, para ciéncia e
Observancia:

- Orientar os gestores dos contratos emergenciais, em que haja previsdo de
cldusula de repactuagéio de pregos, que verifiquem, periodicamente.

Deserigiio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

Sintese das providéncias adotadas ~

A COSG, a fl. 387, cientificou-se da recomendagio da unidade de controle.Com relagéio & 1° parte da diligéncia, a
mesma foi atendida pela unidade competente, mormente por se tratar da mesma recomendagfio emitida em vérios
processos da espéeie, nos quais a unidade tomou ciéncia.Quanto & segunda parte, entendemos que houve a perda do
objeto da recomendagiio por superveniéncia da ratificagdo, pela prépria AJU, da possibilidade da repactuagiio de pregos
| dos contratos emergenciais, conforme exposlo no item 5, a seguir.

| Sintese dos resultados obtidos
Aplicagdo em casos futuros.

Andlise critica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéio de providéncias pelo
| gestor

Niio houve.
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Tdentificagio do Relatério de T
Auditoria

'Nome da unidade interna da UJY
| destinatdria da recomendaciio

Relatério COAD/SADID n. 328/2011

SAF

Reiteragiio do item 11 do Relatério COAD/SADID n. 038/2010: - Em razéio das
disposigdes constantes do Acdrdiio TCU n. 1237/2007 — Primeira Cimara, que
estabelece o inferregno de um ano para a aplicagéo do instrumento da repactuagéo,
contado da data da assinatura.

Descricdo da Recomendagiio

Providéncias adutm]aq pela unidade interna responsdvel

: | Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacio
i | SAF

' Sintese das providéncias adotadas

A COSG, a fl. 387, cientificou-se da recomendagio da unidade de controle. A AJU, nos autos do Processo STJ
422/2010 (Parecer n. 523/2011), prestou os esclarecimentos e as justificativas que entendeu cabiveis para respaldar seu
posicionamento sobre a plausibilidade de se promover a repactuagdo dos pregos dos confratos, tanto para os
| emergenciais como para aqueles em que os valores salariais foram fixados pelo STJ.

Sintese dos resultados obtidos e i =
Ndo houve, - ' / .

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor o o

Nio houve.

Caracterizagio da Recomendagiio cxped:da pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD/SADID n. 328/2011

SAF

Reiteragdo do item 14 do Relatério COAD/SADID n. 038/2010: - Consignar nos
autos que, embora a garantia contratual nifo tenha sido prestada no Contrato STJ
n. 48/2009, ndo houve nenhum prejuizo ou dano ao erdrio, ¢ Para ciéncia e
Descrigiio da Recomendaciio observincia: - Quando da fiscalizagiio do cumprimento dos ajustes, observar,
atentamente, o disposto na legislagio vigente e nas clausulas contratuais (artigo 56
da Lei n. 8.666/93 e Clausula 16° do Contrato STT n. 048/2009, para o presente
caso), penalizando a empresa quando essa for inadimplente.

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
SA¥

| Sintese das providéncias adotadas

A COSG, a fl. 387, registrou que o “contrato em questdio foi encerrado sem que houvesse prejuizos
administragio”Registrou, ainda, estar ciente da recomendagio para observar, atentamente, o disposto na legislagiio
vigente ¢ nas cliusulas contratuais que tratam da aplicaglo de penalizaglio &s Coniratadas, no caso de inadimpléncia
contratual.

 Sintese dos resultados obtidos

| A adogiio de meios de se fazer uma cobranga mais efetiva da contratada.

Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou pr cjuducarmn a adog¢iio de providéncias pelo
| gestor
Ocorre em vérios casos de a gnmnl:a contratual ser prestada com cldusulas que destoam do interessa da Admmlbtl‘aqﬁo
Por esse motivo, é solicitado troca do instrumento & empresa contratada que, muitas vezes, néio consegue a alteragdo
Ljunto 3s instituicdes financeiras.
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Caracterizagio da RCCOIDEEl_qﬂ(}ﬁD exper-ii.{.in pela Unidade de Contro!c I_l?t_elw_ou Auditoria Interna
i 5 [dentificagio do Relatério de =
peat | _Auditor_ig S
Nome da unidade interna da UJ
| destinatéiria da recomendagio

Relatério COAD/SADID n. 348/2011

SAF

Tomar ciéncia quanto 4 base de célculo legal para fins do disposto no art. 64 da
Lei n. 9.430/1996, conforme SOLUCAO DE DIVERGENCIA n. 29, de 11 de :
junho de 2008, da Coordenagdo-Geral de Tributagdo (COSIT) da Secretaria da
Receita Federal (SRF), bem como observar a correta aplicagio em casos futuros.

Descrigiio da Recomendacgiio

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

SAF
Sintese das providéncias adotadas
_A_SEPEBICOFI tomou ciéneia, nos termos do Despacho 6117/2011 (fl. 184)
_§1’nte&e dos resultados obtidos
Aplicagdo em casos futuros

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo o
gestor

F}

Nio houve.

Caracterizagiio da Rccomcndugﬁo. expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD/SADID n. 362/2011

destinatiria da recomendagio BAR -
Reiteragiio do item 3 do Relatério COAD/SADID n. 100/2011: - Ciéncia e
Descrigiio da Recomendagio observincia, em casos futuros, quanto a incluséo, nos autos, de pesquisa de pregos

com proposta vilida ou em érgdos piblicos.

Providéncias adotadas pela unidade interna vesponsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

A Coordenadoria de Compras e Contratos (COCC), fl, 582, cientificou-se da recomendagfo.

| Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores posifivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pc!c; T
esfor

Nio houve.
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Caracterizagio da Recumen'da;,én ex pedit-la_pnla Unidade de Confr_ole Intelj_r_m ou Auditoria Interna
_]acntil‘icaq;ﬁo do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendacio

Relatério COAD/SADID n. 362/2011

SAF

Reiteragiio do item 5 do Relatbrio COAD/SADID n. 100/2011: - Para ciéncia‘e
Observincia, orientar os gestores dos contralos emergenciais, em que haja
previsio de clfusula de repactuagiio de pregos, que verifiquem, periodicamente, se
os valores decorrentes da repactuagdo estiio sendo repassados, de fato, aos
Descri¢io da Recomendagiio funciondrios da empresa contratada.- Ficar atenta, juntamente com os gestores dos
contratos, para a possibilidade de mudanga do entendimento da AJU sobre a
questfio da repactuagio de pregos em contratos emergenciais, com vigéncia
i inferior a 12 meses, caso o assunto venha a ser debatido, de forma pontual e
o especifica, pelo TCU.

Providénecias adotadas pela unidade interna responsdvel )

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SAF '

= =

| Sintese das providéncias adotadas ~

A COCC, {l. 583, cientificou-se da recomendagdo.

Sintese dos resultados obtidos

Observincia nos casos futuros.
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢fio de providéncias pelo
gestor

Néo houve.

Caracterizagito da Recomendacio ;xpcdida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de|p 1«1 COAD/SADID n. 080/2011
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

SAF
destinataria da recomendagiio )

Juntar os comprovantes (documentos do SIAFI: NS, DARF, DAR e OB)
Deseri¢iio da Recomendacio relativamente & liquidagio (apropriagdo) e ao pagamento das despesas faturadas

1O presente processo,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAF

Sintese das providéncias adotadas
A drea juntou os documentos solicitados no item 5, as fls. 277/279.

Sintese dos resultados obtidos

| Conformidade contabil. )
Andlise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor _ |
H4 documentos que no sio imprescindivel para o pagamento da despesa, razéo pela qual, muitas vezes, 0 pagamento

| pelos servigos prestados € autorizado.
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Caracterizagiio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Tdentificagio do Relatério de -
Auditoria
‘Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendagiio

Relatério COAD/SADID n. 259/2011

SAF

- Justificar as quantidades estabelecidas para os postos de trabalho previstos no
contrato ¢;

- Aprimorar os procedimentos € os controles internos com vistas a coibir a
o | reincidéncia da impropriedade, haja vista o registro de diversas ocorréncias.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Deserigiio da Recomendacgiio

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

Sintese das providéncias adotadas =
A SAF, & f1. 316, sugeriu que a recomendagda _fosse atendida pela SIS, haja vista que, & época, esta unidade era a
responsével pela demanda dos servigos contratados.A SIS, por sua vez, & fl. 321, apresentou as justificativas
! | pertinentes, conforme recomendado, ¥

| Sintese dos resultados obtidos

i Aplicagiio em casos futuros. |
Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo

gestor o o
As juslificativas referentes a definigo da quantidade de postos de trabalho para uma contratagio que visa &
terceririzagfio de méo-de-obra devem, necessaria ¢ exclusivamente, ser apresentadas pela érea interessada.

Caracterizagiio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdio do Relatério de
Auditoria )

Nome da unidade interna da UJ
destinatéiria da recomendacio

Relatario COAD/SADID n. 259/2011

SAF

- Consignar nos autos a inexisténcia de sindicato representativo dos profissionais
em Pedagogia.

Descrigiio da Recomendagiio

 Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

Sintese das providéncias adotadas ] ]
A SAF, a f1. 316, informa ter realizado pesquisa no site e que nfio foi possivel certificar-se que, & época, inexistia drgio
sindical representativo da categoria de pedagogia, no dmbito do Distrito Federal. Esclarece, ainda, que os sucessivos
contratos de prestagio de servigos de pedagogia, para o bergario do Tribunal, foram celebrados, também, com respaldo
na mesma Convengiio Coletiva de Trabalho do Sindicato (Sindiservigos/DF) que subsidiou a presente contratagéo.

| Sintese dos resultados obtidos

i | O conhecimento de que a categoria niio possui representagdo sindical, i i
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo

gestor

Para 1'egisirs;r_1:ma informagéo ¢ se responsabilizar por ela & necessério certificar-se de que € verdadeira. Por essa raziio,
depende de pesquisa, o que requer tempo.
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i — — - — >
Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatério de

_A_udilﬂrin

Nome da unidade interna da UJ

destinatiria da recomendaciio

Relatério COAD/SADID n. 263/2011

SAF

Diligenciar no sentido de-que todos os custos experimentados com a execugio do
contrato estejam previstos, inicialmente, na planilha de pregos que justificou a
Descricio da Recomendaciio formalizagdo do contrato, a fim de se evitar a antecipaciio de qualquer pagamento
sem a correspondente contraprestagio de fornecimento de bens ou execugdo de
obra ou servigo, como foi 0 caso 1os autos sob andlise.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ rvesponsivel pelo atendimento da recomendagio
| SAF
| Sintese das providéncias adotadas

A SAF, fl. 527, ¢ a SID/CRPR, 11, 529, cientificaram-se das recomendagdes.
| Sintese dos resultados obtidos

_ | Aplicagho em casos futuros
g Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
' | gestor

Nito houve 2 interferéneia de fatores externos na adogdo de providéncias pelo gestor.

Caracterizaciio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

Relatorio COAD/SADID n. 263/2011

SAF

Evilar promover alteragies contratuais que acarretem eclevagdo do nimero de
postos de trabalho dos servigos terceirizados continvados, tanto por meio de
termos aditivos como em virtude de novas contratagdes ou renovagdes contratuais,
até a publicagdo de normativo interno que disciplinard a matéria.

Deserigio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAF

| Sintese das providéncias adofadas "

A SAF, fl. 527, e a SID/CRPR, fl. 529, cientificaram-se das recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

| Aplicagio em casos futuros ) -
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prej udiearam a adogfio de providéncias pelo
gestor

Nio ocorreu.

160




Abril de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira9 171

C:\racterizac:‘i;) da Recomendagio expedida pela Uniadc de Controle Interno on Audit_m'ia Interna
\ Identificagio do Relatério de
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD/SADID n. 267/2011

| destinatdria da recomendacio it
Tomar ciéncia e observar, em casos futuros, o entendimento de que o item
i Descri¢iio da Recomendacgdo “Rescrva Técnica” nio deve integrar a planilha de custos por onerar o prego do

| contrato, consoante a jurisprudéncia vigente do TCU.

l’l ovidéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

| Nome da unidade inferna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
| SAF
| Sintese das providéncias adotadas

| A Coordenadoria de Transporte (CTRP), @ fl. 288, informa que tomou ciéncia e observard em casos futuros.

Sintese dos resultados obfidos

Aplicagiio imediata da recomendagéo alwtrada en casos da mesma nalureza,
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pc[u
| gestor

| Néo houve.

" Caracteri izagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatfrio de | p.\y5i0 COAD/SADID n. 277/2011
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da recomendagiio \ e
Uma vez #dotado o entendimento da AJU, & necessirio se fazer o
acompanhamipto rigoroso das aquisiges de bensfservigos que se enquadrem
nessa situagdo, com vistas a evitar o fracionamento de despesas, nos termos do §
5°, art. 23, da Lei n, 8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Descrigiio da Recomendagio

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
[SAF
Sintese das providéncias adotadas

A SAF, 1. 71, cientificou-se da referida rccumcndaqﬁo

Sintese dos resultados obfidos

Observiincia nos casos futuros. I :

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| gestor
Q entendimento da AJU corrobora a prética que na maioria esmagadora dos casos a Administragio jé adota.
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de 5 o
Auditoria
Nome da- unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacéo

s
|
1

Relatério COAD/SADID n. 302/2011

SAF

Atestar expressamente 0s servigos relacionados 4 Nota Fiscal n. 8394 ({1, 38) ¢|
atentar para as normas legais vigentes em relagdo 3 liquidagdo da despesa.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Deseri¢do da Recomendagio

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacgiio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas

| A Coordenadoria de Beneficio cientificou-se da recomendagio, conforme despacho 4 {159,

Sintese dos resultados obtidos

| Aplicagdo imediata da recomendagiio alvitrada em casos da mesma natureza.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéneias pelo
|gestor
| Ndo houve.

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Relatério COAD/SADID n. 305/2011

SAF

Descrigiio da Recomendagiio

Esclarecer a3 irregularidades constatadas na Apblice de Seguro Garantia n. 02-
0745-02-0002632, acostada s fls. 336/341.

Providéncias adofadas peln unidade interna responsével

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimente da recomendagio
SAF

Sintese das providéncias adotadas N
A SGCON, as fls. 1827/1833, acostou aos autos a Apélice de Seguro Contratual n, 02-0775-02-0008177, emitida pela
Pottencial Seguradora S.A., em substituiéo a de n. 02-0745-02-0002632.

Sintesc dos resultados ohtidos

Regularidade da garantia prestada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Os instrumentos de garantia muitas vezes sdo emitidos contendo clausulas contrérias ao interesse da Administragfio,
motivo pelo qual ficam pendentes de andlise até a contratada cfetuar a troca,
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Caracteriza¢io da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de i o
Auditoria
[Nome da unidade interna da UJ
| destinatirin da recomendaciio

Relatdrio COAD/SADID n. 305/2011

SAF

Junlar aos autos a documentagfio relativa a habilitagdo fiscal, 3 qualificagio
técnica e a4 qualificagiio econdmico-financeira da Contratada  (Empresa
Monteverde Comércio e Indistria Lida.), sem as quais a contratagéo ndo poderia
ter sido efetivada. Sk

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Descrigiio da Recomendagio

i Nome da unidade interna da UJ responsgvel pelo atendimento da recomendacio
SAF

Sintese das providéncias adotadas e

A SCONT juntou aos autos, & fl. 1836, Declaragiio emitida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestiio, na
qual estd assentada a regularidade fiscal da Empresa Monteverde Coméreio ¢ Indiistria Ltda., além de sua qualificagiio
econdmico-financeira. Quanto & qualificagdo téenica, a referida Segio esclareceu, & f1.1837, que o Projeto Bésico nio
indicou os critérios a serem exigidos da contratada.

i Sintese dos resultados obtidos

i Aplicagiio imediata da recomendago alvitrada em casos da mesma natureza. " -
i Andlise critica dos fatores posilivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pelo
gestor

|

Nio houve.

L U

Carncgerizm;io da Recomendaciio expedida pela Unidnde\le Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de| g, 1040 COAD/SADID n. 306/2011
Auditoria :

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

SAF

Reileragiio do item 6 do Relatério COAD/SADID n., 087/2010

- Proceder & juntada nos autos das justificativas pela auséncia da garantia
contratual ¢ a declaragio do gestor do Contrato STJ n. 078/2009 (STI) ¢ a do
Titular da Segéio de Elaboragéio de Contratos (SCONT) de que, embora niio tenha
havido a exigéncia de garantia, esse fato ndo causou nenhum prejuizo ou dano ao
| erério.

Descrigio da Recomendacgio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da re dagio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas

A STl e a SCONT, nos documentos acostados s fls. 1074 e 1088, respectivamente, consignaram que, em que pese nio
ter havido previsio da exigéncia de garantia no contrato, tal fato ndio causou nenhum prejufzo ou dano ao erdrio. A
SCONT, no documento acostado 4 fl. 1088, consignou estar ciente da recomendagfio desta unidade de controle,

Sintese dos resultados obtidos

| Aplicacdio imediata da recomendagfio alvitrada em casos da mesma natureza.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
estor ) o

A andlise da garantia contratual prestada ndo raro aponta impropricdades que necessitam ser sanadas para que o
instrumento ndo se desvirtue da sua finalidade.
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C':u'aclet‘izagﬁn-da Recomendagiio cxp-cdida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
[Tdentificacio do Relatério de -
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendagiio

Relatdrio COAD-SADID n. 008/2012

SAF

Descrigiio da Recomendagiio Atestar as notas fiscais de fls. 112119,

| Providéncias adotadas pela unidade Interna responsdvel

| Nome da unidade interna da UJ responséiivel pelo atendimento da recomendagio
| Sintese das providéncias adotadas =
| A SAF, as fls. 178 a 181, acostou aos autos as notas fiscais solicitadas com 0s devidos atestos.

| Sintese dos resultados obtidos

| Corregio de impropriedade. .
Anélise exitica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo
jgestor _ = : :

i Demanda de tempo para o cumprimento da recomendagéio, j4 que o cumprimento ficou a cargo da empresa.

Caraclerizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADID n. 030/2012

g G SAF
destinatiria da recomendagio o
Atentar para que, em casos fuluros, anexe aos autos pesquisa de pregos que
Descrigiio da Recomendagiio demonstre a economicidade para viabilizar a recuperagéio do bem, em detrimento

da aquisigiio de um produto novo.

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
SAF

Sintese das providéncias adotadas —

A SAF, fl. 66, cientificou-se das recomendag@es desta unidade de controle.

Sintese dos resultados obtidos

Aplicagiio em casos fuluros
Anélise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢iio de providéncias pelo
| pestor

Nio houve,
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Caracterizagiio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Inferno ou Auditoria Interna
Tdenfificagio do Relatério de =
_égditm'ia

Nome da unidade inferna da UJ

Relatério COAD-SADID n. 034/2012

destinatdria da recomendagiio SAK N .

I Reiteragio do item 2 do Relatério COAD/SADID n. 364/2011. Colher

Descri¢iio da Recomendaciio manifestagdo do servigo de sande (SIS), atestando a necessidade da aquisigio
realizada.

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas
A titular da Segéio de Assisténcia Médica (SASME), 4 1.239, ratificou a necessidade da aquisigdo do material, com |
| vistas a atender A servidora lotada no Gabinete do Ministro Teori Albino,

G A

| Sintese dos resultados obtidos

i Saneamento do processo.
Aniilise critica dos fatores p051(w0s e ncgatwos que facilitaram ou prejudicaram a aducﬁo de; pl vovidéncias pelo
gestor

| O cumprimento da recomendagfo dependeu de atuagdo de outra drea.

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagfio do Relatério de
Auditoria -

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADID n. 034/2012

destinatiria da recomendacio SAF -
Reiteragiio do item 3 do Relatério COAD/SADID n. 364/2011. Esclarecer a
Descriciio da Recomendagiio solicitagdio, por outra unidade, de materiais afefos as atividades de competéncias
da CEAR.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

5

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo : atendlmcntu\ltn recomendagfo
SAF

Sintese das providéncias adotadas
O titular da SSE, a fl. 243, esclareceu que devido ao acompanhamento permanente de um seguranga na residéncia do
Ministro Presidente, em casos de urgéncia, decorrente da necessidade de realizagdo de algum servigo afeto 4 drea de
engenharia, o pedido do material era feito por aquele servidor, no intuito de ndo retardar o atendimento do servigo.
Esclareceu, ainda, que tal situagiio ser4 evitada ao méximo.

Sintese dos resultados obtidos

| Conhecimento da proibigdo.

Anidlise eritica dos fatores posntwos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pc]o

| gestor

A justificativa da atuagiio do agente, quando esse agente atendia ao interesse da Administragdo, ndo deveria ser objeto

| da atuagfio do gestor, : o

165




176 Terca-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

Caracterizaciio da Recomendagdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
-I_dEliﬁcacﬁo do Relatério de ' T -
Auditoria__ :
(Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendaciio

Relatério COAD-SADID n. 038/2012

SA¥

Apresentar pesquisa de prego referente ao pedido 6766/2011, fl. 62, que justiﬁque_

Descrigiio da Recomendagiio | aopgéo pelo conserto do equipamento.

Providéncias adoiadas pela unidade interna responsivel
| Nome da unidade interna da UJ responsfivel pelo atendimento da recomendagfio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas .
A Segilo de Aquisigiio (SECAQ), fls. 97/101 e 106/107, apresentou a pesquisa de prego, demonstrando a viabilidade do
conserto em defrimento da aquisi¢iio de um produto novo.

Sintese dos resultados obtidos

| Saneamento do processo.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo

| gestor _———
A pesquisa, mesmo extemporénea, pode coniribuir para jusificar as agdes envidadas.

Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de |1 0640 COAD-SADID n. 070/2012
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SAF

| destinatiria da recomendagio

Esclarecer o pagamento da dcspe_s-a“hh valor de R$ 18.982,50, quando o correto
foso S seria RS 7.071,84;
Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Deserigiio da Recomendagiio

_lf{qge da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagio
SAY B s
Sintese das providéncias adotadas T

A SDESC, 4 fl. 118/119, esclareceu que o acesso ds ferramentas cletrénicas dos periddicos Lei anotada.com. e Web
Licitagies ¢ Contratos ¢ monousudrio, ou seja, para cada assinalura so € disponibilizada uma senha de acesso,
sobrevindo, deste fato, a necessidade de se contratar 4 assinaturas para cada peri6édico, com vistas a atender as unidades
demandantes do STJ (COAD, CCOM, CPL, AJU ¢ SEPRE). A Empresa Zénite e a SEPRE, as fls. 117 e 122,
respectivamente, ratificaram as informagdes prestadas pela SDESC.
Sintese dos resultados obtidos
| Sancamento do processo.

Andlise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

| Néo. houve.
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'_____Caractcrizag_?l_u da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de
Auditoria

'Nome da unidade interna da UJ
| destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD-SADID n, 086/2012 o

SAY

Reiteragiio do item 7 do Relatério COAD/SADID n. 207/2011Com relagéio a
exigéncia de 04 reldgios de ponto biomélricos, esclarecer os seguintes ponfos:
1- A exigéncia dos equipamentos gerou algum custo adicional ao contrato? |
2- 2- A exigéneia dos equipamentos,, no Projeto Bésico, de alguma forma,
comprometeu ou restringiu a participagio de outras empresas
interessadas na prestagio dos servigos?
Qual foi o motivo determinante para que os equipamentos ndo tenham sido |
o entregues pela contratada? ) - I
Providéncias adotadas pela unidade interna responsével
ponsivel pelo atendimento da recomendagiio

Desericiio da Recomendagio

Nome da unidade interna da UJ
SAF

| Sintese das providéncias adotadas - —

1) Conforme consta das especificagdes, Anexo 11, referentes ao edital da licitagdo para a contratagio emergencial, o
sistema eletrénico de controle de ponto, necessariamente deveria constar no escopo do fornecimento, tendo sido
previstos por todos os participantes do certame. Entretanto, na andlise das planilhas de custo nfo consta de nenhum
item especifico neste sentido, tal constatagfo faz-nos concluir que estes valores foram absorvidos pela parcela referente
4 taxa de administragdo e lucratividade do contrato;

2) Nos questionamentos efou diividas suscitadas durante a fase licitatéria ndo fivemos nenhuma ocorréneia que
sugerisse tal restrigéio;

3) Em virtude da existéncia controle de frequéncia através de rel6gios de ponto biométrico j4 em utilizagdo nas
dependéncias do STJ, e ter-sc optado pela centralizagio dos registros em um inico cadastro, de forma tal que |
possibilitasse um melhor controle, permitiu-se a inclusio dos terceirizados da Monteverde. Diante da situagfio, nfo foi
necessério que a coniratada instalasse seu sistema, apesar de que a mesma poderia té-lo feito, para ter seu préprio
controle, i

Sintese dos resultados obtidos - ‘

Esclarecimento das questdes suscitadas. _

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| gestor

Houve uma demanda de tempo maior no levantamento das informagdes.

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna ‘

Identificaciio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADID n. 088/2012

SAF ' !
|
|

| destinatdria da recomendacio ~ N
Justificar, na forma do item 9.2.1 do Acorddo TCU n. 2647/2009, a necessidade

Descrigiio da Recomendagiio da fixagdo dos saldrios, e observar, atentamente, essas formalidades em casos !
futuros. !

—

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio o :
SAF |

Qnt
[

| S das providéncias adotadas

A CSUP, 4 fi, 521, alega que nio houve fixagdo dos saldrios dos funciondrios terceirizados, haja vista que, & excegio
das despesas com uniforme e treinamento, as condigdes estabelecidas no contrato da empresa sucedida foram mantidas
| no emergencial, com vista ao aproveitamento daqueles trabalhadores pela empresa sucessora,

| Sintese dos resultados obtidos

Saneamento do processo.

Anilise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
| gestor

No houve a interferéncia de fatores externos na adogdo de providéncias pelo gestor.
r Caracterizaciio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
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[Tdentificagio do Relatério de
Auditoria

| Nome da unidade interna da UJ
| destinatiria da recomendagio

Relatério COAD-SADID n. 088/2012

SAF

Ratificar a conformidade dos pregos contratados aos praiicad-us no mercado, nos
Descrigito da Recomendagiio termos do disposto no item 9.2.2 do Acdrddo TCU n, 2647/2009. Reiterado pelo ‘ \
|

L Relatério COAD/SADID n. 189/2012,
Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
[SAF - |,
| Sintese das providéncias adotadas ' ;

A CSUP, a fl. 521, esclarece que a pesquisa de pregos ndo foi realizada no ambito daquela unidade.
| Por sua vez, a SECAQ, & fl. 525, alega que ¢ impossivel realizar pesquisa de pregos para fatos ocorridos no passado. ‘

Sintese dos resultados obtidos

O decurso do tempo contribuin para o atendimento da recomendagiio. .
Andlise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudmaram a adogio de providéncias pelo |
| gestor | |

O decurso do tempo coniribuiu para o atendimento da recomendagfio.

Caracterizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria ~
Nome da unidade interna da UJ SAF ‘
destinatiria da recomendagiio " i _ i
: Apurar e apresentar os fatos que ensejaram a prestagéio de servigos sem cobertura ‘
contratual, haja vista o prazo de 180 dias para realizagio e conclusdo do
procedimento licitatério para a nova contratagio. Apos, submeter as concluses & ‘
consideragfio do Senhor Diretor-Geral para as providéncias que julgar cabfveis. |

Relatério COAD-SADID n. 189/2012 ‘

Descrigdio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel = l
Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

O titular da SAF, no Despacho n. 22192/2012, acostado &s fls. 567/568, esclareceu que, embora o pmccdlmento

licitatorio destinado 4 contratagio dos servigos objeto do contrato emergencial tenha sido instaurado tempestivamente, i

o8 preparativos necessérios a instrugio do processo demandaram mais tempo que o previsto inicialmente, impedindo 1

que houvesse a conclusio da licilagio antes do término do contrato emergencial. Nesse sentido, concliiu suas ‘|
I
|
i
|
|

alegacdes afirmando que “... ndo obstante o repldio do Tribunal de Contas da Unido referentemente 2 questdo da
prestago de servigos sem cobertura contratual, a administragdio, para evitar que as atividades administrativas restassem
prejudicadas, reconheceu a necessidade de manter a prestagfo dos servigos até que fosse ultimada a contratagéio com a
| adjudicatéria do certame empreendido, o que ocorreu em menos de um més.”

| Sintese dos resultados obtidos

0O atendimento da recomendagiéio. |:
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pelo
| gestor

Existem peculiaridades que sdo préprias de cada Administragio e, mesmo cla sendo uma e indivisivel, muitas vezes |
niio € facil para um gestor piblico explicar o que levou o antecessor a adotar determinadas medidas. \
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Caraclerizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Aunditoria Interna
(Tdentificngic do Relatério de T

Auditoria

[ Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendagiio

Relatério COAD n. 012/2012

SAF

Recomendar aos gestores de contratos e demais unidades vinculadas 4
Administragio que observem, tempestivamente, os prazos necessarios 4 realizagiio
de procedimentos licitatérios, com vistas a evitar a ocorréncia de pagamentos por
reconhecimento de divida, sob pena da responsabilizagiio de quem Ihe der causa.

Descrigiio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna res;ihné:h-el

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendaciio
| SAF
| Sintese das providéncias adotadas

A unidade responsdvel adotou as providéncias cabiveis as fls, 579/581.
‘Sintese dos resultados obtidos

| Informagéio aos gestores. : -
Anilise eritica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor ?

Niio houve a interferéncia de fatores externos na adogio de providéncias pelo gestor.

Caracterizagiio da Recomendag¢iio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Intcrna-
Identificacdo do Relatério de|p o4y COAD-SADID n. 092/2012
Auditoria .
Nome da unidade interna da UJ
destinatiiria da recomendagiio

SAF

Justificar o atesto da NF n. 180, a fl. 68, por servidor lotado em area distinta da

Descrigo da Recomendagio demandante do material.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo ﬂfendi':jn_ento da recomendagiio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

O suprido anexou aos autos, fl. 259, atesto da NI n. 180 por servidor da drea responsével pela solicitagiio do material.

| Sintese dos resultados obtidos

| Saneamento do processo, E— : :
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que Iacilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor
Néo ocorreu.
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"

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno on Auditoria Interna
Tdentificacio do Relaiério de
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD-SADID n. 116/2012

SAF

) Manifestar-se quanto a divergéncia entre a relagio de servidores autorizados a

DescrigAo da Recomendag#o participarem do evenlo & os respectivos certificados juntados aos autos.

Il‘ovld3|1cias adotadas pela unidade interna responsdvel I

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio

| SAF

Sintese das providéncias adotadas
A SAF, a fl. 147, declarou que “... & época da contratagéo do evento externo — Sistema de Registro de Pregos, Dispensa
¢ Inexigibilidade de Licitagdo, Contratos Decorrentes de Registro de Pregos e de Contratagéo Direta, realizado nos dias
3 e 4/10/2011, o servidor $031725 estava lotado na Segéo de Especificagio e Registros de Pregos (SEPRE), unidade
relacionada ao assunto abordado no curso em questdo. Porém, no dia 06/10/2011, o referido servidor passou a exercer o
cargo de chefe da Secfio de Contabilidade Analitica. Como ja se sabia, antecipadamente, da nomeagio para o cargo, ¢
Etando o evento devidamente contratado, foi transferido o direito de participagio para a servidora S058321.”

| Sintese dos resultados obtidos i

Saneamento do processo,

Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Ndo ocorreu.

Caracterizacio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de|po 6o COAD-SADID n. 131/2012
Auditoria .

Nome da unidade interna da UJ !

destinatiria da recomendagio Saf
Reiteragio do item 4 do Relatério COAD-SADID n. 259/2011Ratificar a
Deserigiio da Recomendagiio conformidade dos pregos contratados aos praticados no mercado, nos termos do

- disposto no item 9.2.1 do Acérddo TCU n. 2647/2009.
Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel I

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas

Nio houve manifestagfio a respeito da recomendagiio.

Sintese dos resultados obtidos

Observéncia nos casos futuros. _
Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
| gestor

| Ndo ocorreu.
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Caracterizagiio da Recomendaciio Expeﬂid‘a pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Tdentificacio do Relatério de

i -SAT 012
Auditoria Relatério COAD-SADID n. 131/2

Nome da unidade interna da uJ

h " % SAF
destinatiria da recomendagiio | _
. Y Reiteragao do item 2 do Relatério COAD-SADID n. 259/2011Ratificar se a
Descrigiio da Recomendagio servidora da SIS, signatiria do despacho acostado & fl. 62, ¢ a autoridade

competente para aprovagdo do projeto bisico. ]
Providéncias adotadas pela unidade interna responssvel

| Nome da unidade interna da UJ responsidvel pelo atendimento da recomendaciio

SAF

_Sintcse das providéncias adotadas =
O secretario da SIS, a fl, 338, justificou a assinatura da servidora no despacho de fl. 62 ¢ manifestou-se de acordo com
os termos do despacho aprovande a nova versiio do projeto bésico.

Sintese dos resultados obtidos

Saneamento do processo.

TA_n(ll.ise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Nio houve.

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de | gjp40i0 COAD-SADID n. 139/2012
Auditoria

Nome da unidade interna da Ul

destinatdria da recomendagiio tiid

Con_sfgnar, nos autos, se a exigéncia de 04 relégios de pontb biométricos no

Descrishio da Recomendncfio Contrato STJ n. 04/2010 gerou algum prejuizo ao Tribunal (Erdrio).

Providéncias adotadns pela unidade interna responsivel
 Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

A Coordenadoria de Servigos Gerais, 1. 808, informou que, a permissfo para que a contratada utilize os relégios de
ponto eletrénico jé existentes, néio gerou prejuizo ao erdrio. Ressaltou, ainda, que tal medida possibilitou um melhor
controle por parte do gestor do contrato, tornando sua gestdo mais eficiente.

Sintese dos resultados obtidos

Explicagéio manifestada.

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitavam ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

| N&o houve.
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Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Tdentificacie do Relatério de T —
Auditoria

| Nome da unidade interna da UJ
_gestinaléria da recomendagio s —
Descrigiio da Recomendagéio Prestar esclarecimentos quanto & indicagdo da marca do objeto a ser adquirido.

—

Relatério COAD-SADID n. 146/2012

SAF

_Pt’ovidﬁncisls adoladas pela unidade interna 1'cs:ﬁuﬁsﬁvel
‘Nome da unidade interna da UJ responsdivel pelo atendimento da recomendaciio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas =
O Chefe da Secdo de Aquisigdo, a fl. 157, esclarceen que a marca indicada serviu apenas como referéncia ¢ manifestou
 ciéncia para, em casos futuros, acrescentar a expressio “ou similar”.

| Sintese dos resultados obtidos

Explicagiio da impropriedade.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor

| No houve a interferéncia de fatores externos na adogéo de providéncias pelo gestor.

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria -

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADID n. 148/2012

destinatiria da recomendagio S - -
Reiteragio do item 3 do Relatério COAD/SADID n. 088/2012Ratificar a
Descrigiio da Recomendagio conformidade dos pregos contratados aos praticados no mercado, nos termos do

disposto no item 9.2.2 do Acérdio TCU n, 2647/2009.
Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade inferna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SAF

Sintese das providéncias adotadas - ~
A CSUP, a fl. 547, esclarece que, apesar de ndo ter sido a unidade responsdvel pela pesquisa de pregos & época da
claboragiio do contrato, considera esta justificada j& que os valores praticados na contratagéio emergencial foram
adequados aos praticados no mercado e inclusive inferiores ao contrato que o antecedeu.

Sintese dos resultados obtidos

| Saneamento do processo. ) )

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor )

Quando uma contratagao emergencial ¢ perpetrada, deve verifica o prego que no momento anterior imediato era
| praticado pela empresa titular dos servigos. Havendo compatibilidade, néo hé razfio para diligenciar.
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Caracterizagio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Tdentificagio do Relatério del,, =N -
Auditoria

'Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

Relatério COAD-SADID n. 150/2012

SAF
Tnformar se houve reposigio o s¢ foram glosadas do contrato o total de 144 horas
niio trabathadas pelos empregados da contratada.

Descrigiio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responséivel
| Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagio
SAF

 Sintese das providéncias adotadas
O atendimento da recomendagfio encontra-se ainda em andamento, considerando a necessidade de manifestagio de
oulras dreas.

| Sintese dos resuliados obtidos

Os procedimentos iniciados no processo para promover a repacluagdo e prorrogar o ajuste.
_Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pclu
gestor

| Os procedimentos iniciados no processo para promover a repactuagio e prorrogar o ajuste.

Caracterizagiio da Recomendacio expedlda pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatdrio de|p .\ 4rio COAD-SADID n. 150/2012
Auditoria "
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

SAF

Cientificar-se, para observincia em casos futuros, do disposto no artigo 10, inciso
1L, da IN MPOG n, 2/2008, que trata da vedagfio de se promover ou tolerar a
utilizagfo de trabalhadores terceirizados em atividades distintas daquelas previstas
no objeto.

Descerigio da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsédvel pelo atendimento da recomendagiio
SAF
Sintese das providéncias adotadas

A unidade responsédvel tomou ciéncia da rccomcndaqao

Sintese dos resultados oblidos

Observincia para as contratagdes andlogas futuras.
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de pr ovidéncins pelo
gestor

Néo houve.
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Caracterizagiio da Recomendaciio expeqi'd'a pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de 2
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADID n. 160/2012

destinatdria da recomendaciio SAF 3
Acostar aos autos quadro comparativo de pregos (minimo irés fontes), a ser
Descri¢iio da Recomendagio elaborado pela unidade gestora responsdvel, com a ratificagfio da vantajosidade

dos pregos contratados.
| Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
SAF
Sintese das providéncias adotadas
Recomendagiio atendida a fl. 328.

| Sintese dos resultados obtidos

| Observéncia nos casos futuros. )

Anilise critica dos Fatores positives ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
‘gestor »

Sendo assim, conforme recomendagio realizada pela AJU & fl. 83, esta unidade gestora realizou a pesquisa de prego
dos contratos praticados por esta empresa, detentora de atestado de exclusividade, junto a outros drgéos e empresas
rivadas para aferir se o preco praticado n osTJ é compativel com os pregos de mercado,

Caracterizagio da Recomendacfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de|p ). 6rio COAD-SADID n. 198/2012
Auditoria R

Nome da unidade interna da UJ
(destinatiria da recomendaciio

SA¥

Acostar aos autos novo atestado de exclusividade com data de validade \Jig::r-:tg|
época de assinatura do contrato,

Descriciio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
| SAF
Sintese das providéncias adotadas

Foi acostado novoatestado de exclusividade & {1, 246.

Sintese dos resultados obtidos

Aplicagio imediata da recomendagfio alvitrada em casos da mesma natureza.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor — — ol

Nio ocorreu.
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Caracterizagdo da Rccomendﬂg‘ﬂo expedida pela Umdm}e de Controle Interno ou Auditoria Interna

Idcnﬂf‘cagﬁo do Relatério de 5
| Auditoria Relatério COAD-SADID n. 198/201

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagio

SAF

Junfar aos autos documentos que comprovem a compatibilidade dos pregos
apresentados na tabela 4 fl. 228 com os praticados no mercado,

Descrigiio da Recomendagio

Proyidéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel péll.)'mcndimcnto da recomendagiio
SAF

Sintese das providéncias adotadas
'O Secretério em exercicio afirmou & 1. 266 que a Coordenadoria de Seguranga buscou comprovar a compatibilidade
dos precos cobrados com os de mercado, conforme se observa nos documentos de fls. 256-264. No entanto, ndo
| encontrou contratos semelhantes ao firmado com esta empresa junto a outros érados da Administragiio Phblica.

| Sintese dos resultados obtidos

Néo ocorreu. i
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| gestor

Nio ocorren.

Caracterizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de|p 01510 COAD-SADID n. 198/2012
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

SAF

Esclarecer a divergéncia encontrada entre as condigdes previstas no projeto bésico
e no contrato, quanto 4 forma de pagamento, quando se fizer necessdria a
instalagdo de pegas, componenies ou acessbrios nos equipamentos de
espectrdmetro de massa.

Descrigiio da Recomendagdio

Providéneias adotadas pela unidade interna yesponsfvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SAF )
| Sintese das providéncias adotadas

]
O Secretério em exercicio esclareceu, 4 fl. 267, que o critério utilizado para pagamento das pegas que venham a ser
| adquiridas serd o estabelecido no item 4.8 do contraio (fl. 216).

Sintese dos resultados obtidos

Conhecimento da metodologia utilizada
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

A necessidade de adaptar a contratagfio as especificidades do drgio.
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|
|

Caracterizagiio da Recomendagiio expeﬁ-ida pela Unidade de Contllolc Interno ou Auditoria Interna

IAd::’l[ttl;irci:s;ﬁo do Relatério de Relatério COAD-SADID n. 21 @2 _ :

'Nome da unidade interna da UJ SAF = f

| destinatiria da recomendagiio . - ; |

. Tuntar aos aulos a oportuna justificativa fundamentada para a celebragéo do ajuste i

Descrigiio da Recomendagiio (andlise de conveniéncia e oportunidade), seguida da necessaria manifestagfo da i

_— autoridade competente, conforme sugerido pela AJU & fl. 18 (pardgrafo 7°). :
Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel o

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas A
A Segfio de Reprografia ¢ Encadernagio, as fls. 118-119, apresentou justificativa fundamentada para a celebragio do
termo de cooperagdo e o Diretor-Geral, 4 fl. 124, manifestou ciéncia.

_.S.Intes__e dos resultados obtidos

| Conhecimento das justificativas. _— )
“Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

Nio houve.

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria o
Nome da unidade interna da UJ
| destinafdria da recomendagiio

Relatérioc COAD-SADID n. 210/2012

SAF

Anexar aos aulos, ainda que intempestivamente, manifestagdes das dreas
responséveis quanto 4 estimativa dos valores a serem eventualmente repassados ao
Deserigiio da Recomendagiio CJF em decorréncia do presente ajuste, bem como pesquisa de pregos com vistas a
certificar a vantajosidade da opgfio pelo Termo de Cooperagiio, conforme sugerido
pela ATU & fl. 1R (pardgrafo 7°).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas e
A Segiio de Reprografia e Encademagéio apresentou planilhas de custos e propostas de pregos as fls. 110-113, bem
como um mapa comparativo 2 fl. 114 ratificando a vantajosidade dos pregos praticados.

Sintese dos resultados obtidos

Saneamento do processo. -
Anélise critica dos Tatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| gestor

| Nao houve. B
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Caracterizagio da Recomendaciio expedida pé]h Unidade de Controle Interno ou Audiforia Interna
Tdentificagio de Relatério de
 Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADID n. 364/2011

destinatiria da recomendagio SaF )
F- ; ' 2eol icitach tra unidade, de materiais afetos as atividades de
Descrigio da Recomendacgio Esc]arcfcr .3 solicitacio, por DA EEIS

competéneia da CEAR. -

£

vel

Providéncias adotadas pela unidade interna resp.

.
| Nome da unidade interna da U.J responsiivel pelo atendimento da recomendagiio

| SAF

Sintese das providéncias adotadas

O titular da SSE, 4 fl. 243, esclareceu que devido a0 acompanhamento permancnte de um seguranga na residéncia do
Ministro Presidente, em casos de urgéncia, decorrente da necessidade de realizagfo de algum servigo afeto a drca de
engenharia, o pedido do material era feito por aquele servidor, no intuito de ndo retardar o atendimento do servigo.
| Bsclareceu, ainda, que tal situagfio serd evitada ao méximo.

| Sintese dos resultados obtidos - - 1

Conhecimento de procedimento que nio deve ser Egmdo
Aniilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Néio houve a mterferéncla de fatores externos na adogiio de providéncias pelo gestor.

Caracter uat;ﬁu dn Recomendacio expedida pela Unidade de Contlole Interno ou Auditoria Interna

Identificagiio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADID n. 240/2012

destinatdria da recomendacgfio BAT .
Acostar aos autos a ratificagdo da Inexigibilidade de Licitagio, pela autoridade
Desericiio da Recomendagio superior {Direfor-Geral), nos termos dispostos no caput do art. 26 da Lei n,

8.666/1993 e no Manual de Organizagfio da Secretaria do Tribunal.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacfio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

Recomendagiio cumprida pela autoridade competente  fl. 128.

Sintese dos resultados obtidos

Observincia nos casos futuros. eos
Anélise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

Néo houve.

177




188 Terca-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

Caracterizagiio da Recomendagiio cx]wdidl-a_;_)-cin Unidade de Controle Interno ou Auditori:} Interna
'Tdentificagio do Relatério de =
_Audituria

Nome da unidade interna da UJ
| destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD-SADID n. 245/2012

SAF

Juntar aos autos proi;osta que contenha a assinatura do rel}resenlanle legal da
Editora Forense Ltda.

Providéneias adotadas pela unidade interna responsivel

Descri¢io da Recomendagio

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio i
| SAF '
| Sintese das providéncias adotadas

Os titulares das 4reas responsdveis tomaram as providencias.

Sintese dos resultados obtidos

Nio houve. _ ‘
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
jgestor :
| Nido houve.

I -C_amclcrizacﬁu da Rccomcn(facﬁu expedida pela Unidade de Contrale Interno ou Auditoria Interna |
Identificagio do Relatério de

Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD n. 33/2012

destinataria da recomendaciio % B :
2 autos extrato bancério que comprove o amento da Nota Fiscal n,
Descri¢éio da Recomendagiio gl 9 i pag

2554, fl. 115. " : |

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagéio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

| Os titulares das dreas responsaveis tomaram as providencias.

Sinfese dos resultados obtidos

Néo houve.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pelo
| gestor

| Nédo houve,
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Caracterizaciio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria’ Interna
Identificagio do Relatério de - o

Ayilitorla ) Relatério COAD n, 33/2012 o |
Nome da unidade interna da UJ SAF -
| destinatdria da r dagio

Esclarecer acerca do depésito bancério no valor de R$ 150,00 em favor do suprido
e do pagamento do cheque n. 0850022, apresentados no extrato bancério 4 fl, 123,
tendo em vista que tais despesas nao foram citadas nas planilhas de prestagio de
contas.

Descricio da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsavel _f)éiu atendimento da recomendacio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

Os titulares das dreas responsdveis tomaram as providencias.

Sintese dos resultados obtidos

Nio houve.
‘Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
| gestor

Nio houve.

Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno on Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de |p 1000 COAD/SADEC n. 005/2011
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio

SAF

Nova solicitagio no Relatdrioc COAD/SADEC n. 006/201280licitar 4 SAF,
Descrigiio da Recomendagio orientagdo acerca da compensagio do excessivo nimero de horas acumuladas por
parte dos funciondrios da contratada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel
Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
SAF
Sintese das providéncias adotadas _— : i)
O gestor solicitou & SAF orientagio quanto & compensagiio de horas acumuladas pelos empregados da Contratada, fl.
812. A SAF, por sua vez, emitiu o despacho de fls. 817/819, com recomendagdcs a serem seguidas pela drea
gestora.Em resposia ao despacho da SAF, o gestor esclareceu de que forma ¢ feita a compensagdo de horas trabalhadas
fora do horério previsto no contrato € e informou nos autos os critérios utilizados pela SIMEC para a determinagfio de

glosas da fatura mensal e dos créditos de horas trabalhadas em manuteng@es extras, combinadas com a Contratada, fls.
820/821.

Sintese dos resultados obtides

| Conhecimento da justificativas 5 :
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Nilo ocorreu.
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N Caracterizagiio da Rewmendaf;ﬁo_expedida pe]a Umdnde de Controle Interno ou Auditoria Intm na
Identit‘cagﬂo do Relatdério de Relatério COAD/SADID n. 158/2012

Audlturm o . \ ;
Nome da unidade interna da UJ SAF
| destinativia da recomendagiio

Acostar aos autos manifestagio do  responsdvel pelo  Almoxarifado,
comprovanAdotar providéncias que garantam a observancia do que preconiza a
Instrugfio Normativa supracitada, devendo, ainda, estabelecer controles internos
que inibam a reincidéncia das ocorréncias destacadas no presente relatério.do a
inexisténcia do material a se adquirir em estoque ou a inadequagdo econdmica de
Deserigdo da Recomendaciio estocagem deste, conforme consta no art. 1°, parigralo (inico, alineas “a” e “b”, ¢ :
art, 14, inc. 1l & 111, da Instrug&o Normativa STJ n. 4, de 28 de margo de 2000, [
(ciéncia e observéncia em casos futuros)Adotar providéncias que garantam a |
observancia do que preconiza a Instrugio Normativa supracitada, devendo, ainda,
estabelecer controles internos que inibam a reincidéncia das ocorréncias
destacadas no presente relatério. /

— '

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

‘Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
| SAE

Sintese das pmwdencms adotadas i
A CSUP justificou, & fl. 186, que o atual sistema informatizado do almoxarifado (Sistema Administra) é capaz de i
averiguar “automatlcamcntc” os bens existentes nos estoques do Tribunal, Com relagio 4s providéncias a serem ;
adotadas para g arantir a observincia do que preconiza a Instrugiio Normativa n. 4, o Chefe da Segiio de Aquisigdio,
3 fl. 198, informou que ird ancxar a cada pedido de material o cédigo de cada material constante no Cadastro de
Materiais ¢ Servigos no Sistema Administra, conforme modelo a fl. 197,

Sintese dos resultados obtidos

Conhecimento dos novos procedimentos a serem adotados. i
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitar anm ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Niio houve a interferéncia de fatores negativos para a adogfio de providéncia pelo gestor.

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Inlemo ou Audllmm Interna

ldentificagio do Relatdrio de | pejqisriq COAD/SADID n. 217/2012
Auditoria 1 |
Nome da unidade interna da UJ SAF ‘
destinatiria da r dagio
Ciéncia ¢ observincia em casos futuros. Evitar ao méximo a realizagio de
Descrigiio da Recomendagio contratagio emergencial, que ¢ situagdo excepecional, quando houver a f
possibilidade de seguir a regra que ¢ a de licitar. ]

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
SAF

Sintese das providénecias adotadas
A RSP e a SAF tomaram ciéncia e prestaram, respectivamente, esclarecimentos mediante os Despachos n. 84/2012 de
fls. 179/181 e n. 29003/2012 de fls. 183.

| Sintese dos resultados obtidos

Observéncia nos casos futuros. o
Andlise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo

| pestor

A Administragio planc_;a suas confratagfes anualmente; porém, a execugdo nem sempre sfo realizadas dentro dos
prazos legais estabelecidos pela lei. E que o legislador néio previu todas as situag@es ensejadoras de atrasos, adiamentos
L& intempéries.
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Caracfcnzacﬁn da l{ccumcndagao expedida pc]ﬁ Umd:ide de Controle Interno ou Auditoria ln!erna -
Idenllﬁcacﬁo do Relatério de

Relatério COAD/SADID n. 00188/2012

| Auditorin n. 0
Nome da unidade interna da UJ SAF
| destinatiria da x lagiio .

Acostar aos autos o Primeiro Termo de Apostilamento, Quarto ¢ Quinto Termos
Aditivos ao Contrato STJ n. 078/2008, e também, os comprovantes de
ressarcimento dos meses de agosto, setembro e novembro, bem como de telefone
dos meses de agosto e novembro, todos do ano de 2011.

Deserigiio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pi::l'a unidade interna responsdvel

_Name da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SAF
| Sintese das providéncias adotadas

A SANUT, fls. 285-208, anexou o Primeiro Termo de Apostilamento e o Quarto ¢ Quinto Termos Aditivos,
 respectivamente.

| Sintese dos resultados obtidos
Niohowe, |
Anélise critica dos fatores positivos e negafivos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| Nio houve.

(“aructnruaqun da Recomendagfo expedida pcia Unidade de Controle Intcrno ou « Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de | p i i COAD/SADID n. 00188/2012
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendagiio e
i g 1 b idos
Deiciioho 4 Recomantneio sslt;;lvaézr;tt:r esclarecimentos quanto aos 30 almogos cobrados e ndo fornecidos a

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nnme da unldade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagiio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas

A SANUT, a fl. 279, informa que foi juntado ao processo e- _mail, fl. 304, da Assessoria de Cerimonial demandando
almogo para 8 participantes, em junho de 2011. Com relagiio ds dedugdes referentes a outubro de 2011, foi anexada
uma sequéncia de e-mails (fls. 305-308) com as solicitagdes que totalizam as 81 refeiges faturadas.

Sintese dos rvesultados obtidos

Regularizagiio das pendéncias.
Anflise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de provldﬁnmas pelo
| gestor
Um acompanhamento mais detalhado contribuiu para que o controle dos registros telefonicos evitasse a rewmendat,‘ﬁo
| alvitrada.
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({ar_aclerizacﬁo da Recur_nflldm;ﬁﬂ expedida p'ﬁla Unidade de Controle Interno ou Auditoria lntm:pa
Tdentificagio do Relatério de |, e y
Auditoria 2

"Nome da unidade interna da UJ SAF it
destinatdria da recomendagiio th
B - Manifestar-se quanto as di vergéncias encontradas nos valores de ressar¢cimento [
dos meses de fevereiro a julho de 2011, ) gl

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel I

Relatério COAD/SADID n. 00188/2012

Descrigio da Recomendacgiio

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagio
|SAF
| Sintese das providéncias adotadas ] !

A SANUT, fl. 280, informa que, para corrigir as diferengas observadas no cdleulo das taxas de ocupagfio, foram i

I
|
emitidas novas GRU (s), com respectivos pagamentos, conforme os valores descritos nos itens 8.1 (R$ 251,25), 8.2 (R$ i H
11,77 RS 35,31 = 47,08), 8.3 (RS 10,06 ¢ RS 0,06) do Relatério, fls. 310-319. j't
If
I

Sintese dos resultados obtidos

Nio houve. =4

‘Andlise crftica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo

| gestor Lo |

| Nio houve, ) - ‘
= ‘[

Caracteriza¢fio da Recomendagiio cxﬁcdida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdo do Relatério de | po1at6rio COAD/SADEC n, 021/2011 1
Auditoria o
‘Nome da unidade interna da UJ SAF

destinatdria da recomendaciio

Respostas aos questionamentos dos Relatérios ‘de Andlise COAD-SADEC
Descrigio da Recomendagiio 033/2009 3 - Verificar divergéncia sobre o desconto do vale-transporte e informar
sobre a realizagflo do treinamento previsto no contrato.

Providéncias adetadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da rec daciio
SAF
Sintese das providéncias adotadas _

Nao houve prejuizo aos funciondrios alocados na prestagio dos servigos, ja qlie a questdo foi devidamente resolvida
com a devolugio dos valores. Quanto & questdo do treinamento, este ndo ocorreu. |

| Sintese dos resultados obtidos I

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adngﬁo-dc providéncias pelo

estor i
No caso, foi necessario requerer junto & contratada a prestagio de informagdes ¢ o encaminhamento de documentos, o
que confribuiu para retardar o atendimento.

| Ndo houve, i
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Caracteriza¢io da Recomendagio expedidn pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria In_tgrna

L. ]
Identificacio do Relatdrio de o 2
| Auditoria Relatério LOAD!&@)EC n, 047/2011 |
Nome da unidade interna da UJ | ¢ o o
| destinatiria da recomendagfio :

Nova Recomendagio no Relatério COAD/SADEC n. 085/2012 Elaboragio de
Descrigiio da Recomendagiio meméria de cdlculo dos valores descontados a titulo de vale-transporte ¢ vale-
o |refei¢do, -
Mo Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel
 Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagfio A
SAF

 Sintese das providéncias adotadas ] o o
A unidade gestora informou, por meio do despacho 262/2011, fls. 929/930, que a contratada esclarecen os
procedimentos de caleulo dos valores descontados no processo de pagamento do exercfeio do ano de 2010, por
intermédio das cartas BSB-SEELEY 30/10 e BSB-SEELET 31/10; noticiou, ainda, que, “conforme informa a
contratada, as divergéncias nos valores encontrados dos beneficios nos meses em que eles niio eram informados ao

escritdrio da empresa pelo preposto neste érgdo foram sempre a menor”,
Sintese dos resultados obtidos

Conhecimento dos resultados apds as medidas adotadas.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo

LD -
Sempre que o atendimento de diligéncia requer a solicitagfio de providéncias por parte da empresa, hé o risco de se
desobedecer o cumprimento de prazos.

Caracterizagiio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatorio COAD/SADEC n. 047/2011

SAF
| destinatiria da recomendacio

Reiteragio do Relatério de Andlise COAD-SADEC n, 072/20092 -
Descrigiio da Recomendagiio Esclarecimentos quanto @ metodologia utilizada para o desconto das faltas e

providéncia de glosa dos valores pagos indevidamente.

Providéneias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacéo
SAF

Sintese das providéncias adotadas

A unidade responstivel informou, no Despacho n® 123/2011 (fls. 912/913), que, “no caso de desconto de falta, todo o |
restante é recaleulado, e os descontos incidem tanto sobre as despesas operacionais administrativas quanto sobre o
| lucro e os tributos.”. '

| Sintese dos resultados obtidos
| Conhecimento da metodologia

Andlise critica dos fatores posu-l\ros ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
esfor

Nio houve.
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Caracterizacio da Rcl:.umcndal;iﬂ expmis]a -pclsiU_nidadc de Controle Interno -ou _Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria

Relatério COATY/SADEC n. 047/2011
Nome da unidade interna da UJ

destinatfria da recomendagio B
Reiteragfio do Relatério de Andlise COAD-SADEC n, 072/2009 - Esclarecimentos
Descri¢iio da Recomendagiio quanto A possibilidade de aceitagido de atestados de

comparecimento/acompanhamento para justificar faltas.

Providéncias adntadaq pela unidade interna responsdvel

Vome da umdade interna da UJ responsdvel peln atundumento da recomendagiio
| SAF
Sintese das prowdencins adofadas

: A unidade gestora informou, 4 fl. 930: “A cmpresa apresentou justificativa através das cartas BSB-SEELET 33/11 de
e 14/10/11 anexa”

Sintese dos resultados obfidos

Conhecimento do teor das justificativas apresentadas.
Aunilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

O cumpirmento da recomendagdo enseja a manifestagdo da empresa, 0 que ocorre com certo atraso.

Caracterizagio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Inferna

Identificagio do Relatério de
Auditoria o
Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD/SADEC n. 047/2011

destinatdria da recomendaciio SAR
Juntar aos autos quadro comparativo, més a més, entre os saldrios pagos
Descriciio da Recomendagio efetivamente aos empregados e os salérios definidos na repactuagiio pelo ajuste,

apontando diferengas, caso existentes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
| SAF

| Sintese das providéncias adotadas
O gestor do contrato juntou, as fls. 1042/1053, os quadros comparativos solicitados e > informou que as “dlferenqas
salariais a menor dos engenheiros foram pagas em margo/2010; as que se verificaram na planilha de maio foram pagas
em junho e ocorreram devido ao dissfdio coletivo. No mais, ficou demonstrado que a contratada tem pago salario
| superior ao repassado pelo Tribunal”,

| Sintese dos resultados obtidos S

Viséio mais detalhada das diferencas entre os saldrios a partir da apresentagéio das planilhas.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

184




Abril de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira9 195

¥ |

~ Caracterizagfio da Recomendagio expedida fm]a Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagio

RelatGrio COAD/SADEC n, 047/2011

SAF

Proceder a formalizagio de Planilha Geral de Formagdo de Pre¢o para os pregos
repactuados, no modelo das planilhas j4 juntadas no processo.

Providéncias adotadas ]iela_unidade interna responsdvel

Descriciio da Recomendagiio

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio

| SAF
| Sintese das providéncias adoetadas

A unidade gestora providenciou a juntada das planilhas solicitadas 4s fls. 1054/1062, |

Sintese dos resultados obtidos

| Conhecimento dos pregos repactuados. _ .
Andlise eritica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor - .

Ndo houve a interferéncia de fatores que prejudicam o gestor na adogdo de providéncias para o cumprimento desta i}
recomendagio. . 1

Caracterizaciio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Au_ditoria Interna
Identificagio do Relatério de
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ SAF
| destinatdria da recomendagdo

Relatério COAD/SADEC n. 057/2011 i

Juntar aos autos documento elaborado pela Caixa Econdmica Federal, no qual
deverd ser avaliada a conformidade da prestagdo de contas, bem como dos
resuliados alcangados em confronto com os objetivos tragados no Convénio,
emitindo opinifo conclusiva a respeito do assunfo.

Descriciio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel " |

SAF

| Sintese das providéncias adotadas .

A COFI juntou aos autos, fls. 359 e 360, planilha contendo a relagdo de ordens bancarias referentes ao pagamento dos |

processos judiciais, emitidas em favor da Caixa Econdmica Federal, no perfodo de 2008 a 2011.Ademais, declarou que ’l
|

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio ‘

“ o STJ tem mantido a sistemética operacional dos depdsitos judiciais e administrativos, inclusive RPV, até o seu
normal levantamento.”

Sintese dos resultados obtidos

Conhecimento do teor do documento apresentado. !
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo ;
 gestor :
O cumpirmento da recomendagiio enseja a manifestagiio da empresa, 0 que ocorre com certo atraso,
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Caracteriza¢io da Recomendacio expedida pela_Uﬁidndc de Controle Interno ou Auditoria Interna
Tdentificagio do Relatério de =
-Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendagio

Relatério COAD/SADEC n. 109/2011

SAF
Relatério COAD-SADEC 094/2009 (fls. 1087/1091) 2, Prestar esclarecimentos
quanto a0 estorno de desconto indevido de vale-transporte.

Descrigio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
| SAF
| Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

_Andlise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram on prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
 gestor -

O esclarecimento do falo depende da prestagio de informagdes pela empresa e, talvez, o encamihamento de
documentagéo, o que contribui para onerar o prazo, principalmente em se tratando de ajustes expirados.

Caracterizacio da Recomendacfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de|p 1,50 COAD/SADEC n. 111/2011

Auditoria o B B -
Nome da unidade interna da UJ SAF —
destinatiria da recomendagiio

Atender ao questionamento constante do item 4 -(apmseﬁiiif'-'(];)a;éﬂf:;ﬁo que
Descrigiio da Recomendaciio valide o pagamento de adiantamento dc vales transporie ¢ alimentagdo) do
Relatorio de Andlise COAD- SADEC n. 169/2009 (fls. 161/164).

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendaciio
SAF

‘Sintese das providéncias adotadas
A #rea gestora informou, por meio do documento de fls. 230/231 que, segundo levantamento realizado nos arquivos da
unidade, foi possivel concluir que o desligamento do sentenciado terceirizado, ocorreu ainda em agosto, conforme se
observa no documento de fl, 222,

| Sintese dos resultados obtidos

Conhecimento da situagéio profissional do colaborador perante a empresa.

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor )

Houve problemas de comunicagdo entre o STJ e a FUNAP, pois, em 15/10/2009, por meio do Oficio 209/2009 (fl.
218), a fundagfo informou que ainda nio havia recebido expediente comunicando o desligamento do empregado. Desta
forma, conclui a unidade gestora que “... aparentemente, os valores adiantados (...) foram realmente pagos apds o
desligamento do funciondrio...”.
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Caracteriza¢io da Recomendagio expedida pela Urﬁmle de Controle Interno ou Auditoria Interna
| Tdentificagiio do Relatério de 3
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD/SADEC n. 085/2011

| destinatiria da recomendagio i o ~ ===s
Reiterada pelo Relatorio COAD/SADEC n. 138/2012ftem 3 - Esclarecer as
Descri¢fio da Recomendagiio divergéneias verificadas entre a relagio do arquivo SEFIP, o comprovanie de

entrega dos vales-refei¢fes e a relagiio de pagamento pelo Banco do Brasil.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
| SAF
| Sintese das providéncias adotadas

O gestor anexou a resposta da coniratada, esclarecendo que cada um dos documentos citados possui uma finalidade |
prépria de controle e que dificilmente o nimero de funciondrios estard relacionado em todos os relatérios. :

Sintese dos resultados obtidos
Nio houve, : i
Andlise critica dos Fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo

| gestor ) — —]
| A dificuldade ¢ o tempo demandados para a obtengéo da informag#o necesséria a ser prestada pela contratada.

Caracterizacio da Re-l;‘umemlm;ﬁn expedida pela Unidade de Co_ntrnlc Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de p 04, COAD/SADEC n. 136/11
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
deslinataria da recomendacio

SAF

Ancxar os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos e.mprcgadus,_
devidamente autenticados.

Descrigiio da Recomendacgiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

A unidade responsavel providenciou a juntada dos TRCT autenticados.

Sfntese dos resultados obtidos

Observincia nos casos fuuros.
Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo

| gestor e,

Os termos juntados ndo carecem de homologagfio, uma vez que os funciondrios foram demitidos antes de completarem
o tempo previsto para a obrigatoriedade de tal ato, conforme previsto em convengdo.
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Caracterizagio da Recomendagiio cxbhdida pg;a'ihﬂ(_la_de de Cor!lrnle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD/SADEC n. 136/11

SAF

Nova recomendagio no Tio Relatario COAD/SADEC n.Providenciar o ressarcimento
do valor de R$ 14.884,00, pago pelo STJ para utilizagio dos relégios de ponto |
biométricos, que, segundo informagdo da drea gestora, ndo chegaram a ser
cmregues pcia empresa.

Descrigiio da Recomendaciio

Providéncias adotadas pe]a unidade interna 1es_mmsﬂvel |

SAF

| Sintese das pr owdénclas adotadas

A frea pestora informou que a contratada prestou servigos no Tribunal no perfode de 04/06/2010 2 16/09/2010 ¢ que o

valor total referente 4 utilizagfo do relégio de ponto nesse perfodo, ao invés do valor indicado em nosso relatério (RS
14.884,00), foi de apenas R$425,84 (proporeional ao perfodo de prestagiio dos servigos). Ato continuo, solicitou 4 SAF

que deliberasse a respeito da cobranga & empresa, fl. 1866. A empresa foi oficiada, no entanto, o gestor informou 4 fl.
1872, que apesar de providenciada a cobranga esta n#o se manifestou sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Néo houve. B

Andlise critica dos Tatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdio de providéncias pelo
gestor

Inicialmente, a contratada foi oficiada do fato, mas nio honve qualquer manifestagiio de sua parte. Tal morosidade do |
administrado contribui para que a recomendagifo seja baixada do rol de diligéncias a serem cumpridas pela unidade
responsavel.

Caracteriza¢io da Remmendas;i-in c;(pedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdo do Relatbrio de|p .50 COAD/SADEC n. 135/2011
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da recomendagiio

Prestar esclarecimentos relativos & divergéncia apontada enfre o valor do vale

Déserichao da Recomanducle transporte, pago aos funciondrios, e o repassado 4 contratada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responséivel pelo atendimentio da recomendagio

SAF

| Sintese das providéncias adotadas

| A drea gestora justificou a diferenga dos valores que deveriam ser pagos aos funciondrios a titulo de vale transporte, L |
1319, visto que houve a sua complementagfio quando do pagamento & empresa BTS, responsdvel pelo transporte dos
empregados da contratada no trajeto STJ-rodovidria-STJ, comprovada mediante a apresentagiio das notas fiscais as fls.
1204/1207. Ademais, ressaltou que as justificativas prestadas pela empresa foram acatadas pelo gestor & época,

| Sintese dos resultados obtidos

Corregiio da impropriedad

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pclo
| gestor

Nilo houve.
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Carac{erizat;#-(n da Recomendacio expédida pcfa' Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de
| Auditoria

Nome da unidade inferna da UJ

Relatério COAD/SADEC n. 157/2011

| destinatiria da recomendagfio SAP _
) Juntar aos autos a Ordem de Servigo n. I ¢ o documento fiscal correspondente,
Descrigiio da Recomendagiio bem como a de n. 2, uma vez que foram citadas nos Termos de Recebimento

Provisério e Definitivo, fls. 48/49. )
= Providéncias adotadas pela unidade interna responsfive
| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio __ !
SAF '

Sintese das providéncias adotadas
A drea gestora esclarecen a fl. 453 que a Ordem de Servigo n. 1 e o documento fiscal correspondente encontram-se no 1
processo STJ n. 1774/2010 as fls. 42/51 e 56.Informou ainda, que a Ordem de Servigo n. 2 ¢ o respectivo documento !
fiscal encontram-se no presente processo anexos s fls. 39 ¢ 51/58.Além disso, explicou que o Termo de Recebimento
Provisério, fl. 48, est4 materialmente incorreto, pois nifo se refere 4 Ordem de Servigo n. 1, e sim 4s Ordens de Servigo
n.2e3. |

| Sintese dos resultados obtidos

Corregio da impropriedade |
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Néo houve. - ) |

Caracterizaciio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
[ Tdentificagio do Relatério de .
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

Relatério COAD/SADEC n, 006/2012

SAF

Ratificar as informagoes prestadas pela contratada a fl. 813, confirmando o |
recolhimento do INSS dos meses de junho a dezembro de 2009.

Descrigido da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagiio
| SAF
Sintese das providéncias adotadas

O gestor do contrato informou nio ter conhecimento téenico sobre assuntos relativos a matérias fiscais, razio pei:-a_qual-
nfio procedeu A ratificag@o das informag@es prestadas pela contratada.

 Sintese dos resultados obtidos

| Ndo houve.
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
estor

Exigéncia do cumprimento de recomendagfio que necessita de informagio incontestavel da empresa contratada.
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| [dentificagiio do Relatério de
Auditoria

| Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD/SADEC n. 012/2012

[
I
1
Caracterizagiio da Recomendagiio expe_diﬂ':-unl.ml.'i Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna k| \

SAF

Esclarecer se as providéncias relativas & publicagdo e & inserigao na Divida Ativa | |
Deserigiio da Recomendaciio da Unido foram adotadas, por ndo haver saldo suficiente para a aplicagio da I"|
penalidade imposta & contratada, no v:_alm' de R§ 54.986,62. )

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel Eeig_j atendimento da recomendagiio :
SAF |

Sintese das providéncias adotadas _ [|
A SAF informou que, “no que tange & diligéncia do item 2, foi encaminhado & Procuradoria-Geral da Unifo o Oficio p, | i
12/2012/SAF (fls, 623/624), com vista 4 adogdo de providéncias jurfdicas necessirias a cobranga judicial da mulia i
aplicada ¢ a consequente inscrigio na Divida Ativa da Unido. Destaco, ainda, que foram juntadas (fls. 620/621) as i||

copias dos espelhos de consulta que indicam o registro no SICAF das penalidades aplicadas a empresa”, (1, 626). |',

Sintese dos resultados obtidos

| Andlise critiea dos fatores positivos e negaﬁvos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providén “ias_pelg__
gestor

|
Nio houve. i
|
|

Niéo houve. |

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de ) p 400 COAD-SADEC n. 064/2012
| Auditoria ;
Nome da unidade interna da UJ SAF i
destinatdria da recomendacfio \

Reiteragio do item 1 do Relatério n. 108/2009: Ratificar as infgme; |
prestadas pela empresa contratada de que os “valores de VA ¢ VT, constantes na |
nota fiscal, siio os valores efetivamente pagos a scus funcionarios, ja levando em 5
consideragfio quaisquer descontos porventura feitos.

Desericio da Recomendaciio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

‘Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio !
SAF [
Sintese das providéncias adotadas i

A diligéncia encontra-se ainda em atendimentio pela drea responsével, j4 tendo sido nofificada a ultimar os i
procedimentos para apresentar as respostas pertinentes, ) l
1

Sintese dos resultados obtidos

Sem aplicagio. ) iu !
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Sem aplicagio.
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Car nctcn izagiio da Recomendacio expmumdadc de Controle Interno ou Auditoria Intema
Identificagio do Relatério de
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

Relatério COAD-SADEC n. 089/2012

SAF

Incluir nos autos os cnmﬁnes de entrega do vale tranﬁfdrle e alimEntm;:a
devidamente assinados pelos funciondrios. ]
Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

fivel pelo atendimento da recomendagiio |

Deseri¢ao da Recomendagiio

Nome da unidade interna da UJ v
SAF
Sintese das providéncias adotadas

| Foi solicitada a documentago 4 contratada

Sintese dos resultados obtidos

Saneamento do processo/corregio de impropriedades.
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adm;ao de prowdcucms pelo
gestor

| Ndo houve.

(‘a: acterizagiio da Rccumendao;ﬁu expedida pela Unldnde de Controle Interno ou Audlturla Inte1 na I

Identificagio do Relatbrio de|p o140 COAD-SADEC n. 089/2012 ,
Auditoria =, ) !

Nome da unidade interna da UJ SAF

destinatiiria da recomendagio =
Prestar esclarecimentos quanto a prestagdo dos servigos com ntimero de
equipamentos inferior ao contratado.

Deserigiio da Recomendaciio

_Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel |

Nome dn umdﬁde mtemn da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagfo i
SAF

Sintese das providéncias adotadas

0s equipamentos que constam nos relatérios encaminhados sdo apenas as copiadoras — 09 monocromdticas ¢ 03
policromdticas — por serem equipamentos com produgio a ser faturada. Nio foi inclufda nos relatérios a encadernadora,
porém, nos relatérios futuros a incluiremos para fazer constar o quantitativo de equipamentos conforme ajustado no
conirato.

|
i
I
| Sintese dos resultados obtidos : ™ t
|

Saneamento do processo/corregdo de impropriedades.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou pr cjudICI]l am a adogio de providéncias pelo
estor

Néo houve,
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|I
!
i
tii

I
Caracterizagiio da Recomendagio expe(li:-i'g. pcla Unidade de Controle Interno ou Audjtoria Interna l

Identificagio do Relatério de
_@mlitarla

Nome da unidade interna da UJ SAF
| destinatdria da recomendagio  |°

Relatério COAD-SADEC n. 089/2012

Proceder a um acompanhamento rigoroso “das despesas, em razdo de estarem
Descrigio da Recomendagiio superiores 4 média prevista no ajuste, a fim de evitar a realizagdo de despesas sem | ‘
cobertura contratual. i — ;

I Providéncias adotadas ;J—elb. unidade interna responsfvel |
Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendagio i
SAF ’ ) !|
2 TN T Il

i

|

|

| Sintese das providéncias adotadas i _

 Foi dada ciéncia. . =

Sintese dos resultados obtidos

Observincia para os casos futuros. : ‘
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo l
gestor i‘
|
|
|

| Ndo houve. | : |
I
" — I
Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna ;
ldentificagdo do  Relatério. d¢| pelatério COAD-SADRC n. 080/2012 |
uditoria _ il
Nome da unidade interna da UJ{ o, |
destinatdria da recomendaciio . i
Reiteragio do item | do Relatério COAD-S ADEC n. 135/2011:Prestar ' |
Descerigiio da Recomendagiio esclarecimentos relativos 4 divergéncia apontada entre o valor do vale-transporte |
pago aos funciondrios ¢ o repassado & contratada. | |

Providéncias adatadas pela unidade interna responsével [

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio [
Sintese das providéncias adotadas ) =] H
A area gestora justificou a diferenga dos valores que deveriam ser pagos aos funcionarios a titulo de vale transporte, fl.

1319, visto que houve a sua complementago quando do pagamento 4 empresa BTS, responséavel pelo transporte dos ‘
empregados da contratada no trajeto STJ-rodovidria-STJ, comprovada mediante a apresentag¥o das notas fiscais &s fls. ;
1204/1207. Ademais, ressaltou que as justificativas prestadas pela empresa foram acatadas pelo gestor A época. B !

Sintese dos resultados obfidos

Saneamento do processo/corregiio de impropriedades. |
Anglise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Niio houve,
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Carac__lcrual;au da Recomen dacﬁu ex|ledlda pela Umdade de Controle Interno ou Audltm ia Interna
“[dentifi ieagio do Relatorio de
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADEC n. 123/2012

destinatdria da recomendagiio SAF _ :
EE i i edi \eio do Terceiro t
Descrigiio da Recomendagiio Prestar esclarecimentos quanto ao reajuste concedido por meio do Terceiro termo

de Apostilamento.

- Providéncias adotadas pela unidade interna respm:sﬁvel |
| Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagiia . ‘
SAF j

Sintese das providéncias adotadas
A 4rea gestora esclarecen que os reajustes com base no IGP-DI/FGV, no caso, os apurados no permdﬂ de 30/12/2006 a |
29/12/2007, sdo aplicados no exercicio subsequente, razdo pela qual foram aplicados no ano de 2008, conforme \1
| explicagBes anexas as fls. 412/413.

| Sintese dos resultades obtides

Saneamento do processo/corregiio de impropriedades.

| Anflise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de provldéncms pelo
| gestor

Ndo houve.

Caracterizagiio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Cunirule Interno ou Auditoria Interna ] |
Identificagio do Relatério de|p),4i0 COAD-SADEC n. 128/2012
Auditoria 5
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

SAF |
Reiteragio  do item 6 do Relatério COAD/SADEC n. 0252010
Ratificar as informagdes prestadas pela contratada, confirmando o recebimento,

pelo empregado, do valor apurado, bem como esclarecer se os demais empregados
na mesma situacfio tiveram seus pagamentos regularizados.

Deserigao da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacfio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

A Unidade ratificou as informagdes prestadas pelo gestor do ‘contrato & épocaconfirmando o recebimento, pelo
empregado, do valor apurado, bem como esclarecemos que os demais empregados na mesma situagio tiveram seus
| pagamentosregularizados, nio havendo nenhuma pendéncia decorrente da prestagio do servigo, fl. 2913.

Sintese dos resultados obtidoes

S ito do processo/corregiio de impropriedades.
Andlise crifica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor

| Niio houve.
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Caracterizagiio da Rccur_m:ndacﬁn expedida pela Unidade d-c Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADEC n. 128/2012

| destinatdria da recomendagfio SM_'
Reiteragio do item 3 do Relatério COAD/SADEC n. 140/2011Proceder & :
Descrigio da Recomendagiio elaboragfio de planilha demonstrativa contendo o valor repassado aos empregados

a titulo de vale-transporte, em contrapartida ao valor recebido pela empresa,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nonie da unidade interna da UJ respons:ivel pelo atendimento da recomendacfio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas -
O gestor informou que “consta dos autos do processd STJ 0152/2011, correspondéncia da contratada as fls. 589/591, ¢

do processo STJ 10.334/2010 & .58, justificativa para tais diferengas, tendo sido acatadas pelo gestor do conirato 4

época, Também foi acostada aos autos do processo STJ 152/2011, documentagio da confratada em resposta ao oficio

188/COSG/SAF, sendo especificamente para fins de comprovagdo da complementagdo dos valores de VT, os

documentos &s fls. 1200/1272, Lembramos que tendo em vista o {rajeto STJ — Rodovidria do Plano Piloto ¢ Rodovidria

do Plano Piloto — STJ, a empresa contratada apresentou comprovantes da prestagdo dos servigos via BTS Transportes

Ltda. em decorréncia, conclui-se pela adequagdo das informagdes apresentadas pela contratada”, fl. 914.

| Sintese dos resultados obtidos

Nio houve.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pelo
gestor

Niio houve.

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificaciio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da recomendagiio )

Relatério COAD-SADEC n. 138/2012

Reiteragiio do item 1 do Relatério COAD/SADEC n, 085/2010:Juntar aos autos
documento justificando a necessidade real de funciondrios alocados (do) para o
contrato, demonstrando a relagéo entre a demanda e a quantidade de servigo a ser
contratada,

Deserigiio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAF

Sintese das providéncias adofadas

O gestor informou que consta do projeto basico do processo 10997/2010, o detalhamento do contingente de
{erceirizados necessérios A perfeita ¢ adequada prestagéio dos servigos, Destaca-se o acréscimo de pessoal decorrente de :
alteragdes no “modos operandi” do STJ conforme abaixo: i
- Memorando n® 012/2009-CPIP, & fl. 3542 do processo acima referenciado, solicitagiio de contratagio de novos 14 i
(quatorze) postos de recepeionistas. (Autorizagiio a f1.3603 e Manifestagiio COSG, 4 f1.35490). Quanto aos critérios de
medi¢o, reafirmou a impossibilidade de utilizagdo dos eritérios previstos na IN/MPOG 02/2008, em razio da

ossibilidade de redugio salarial e do niio aproveitamento de parte da mo-de-obra, fl. 1858-1859. ;

Sintese dos resultados obtidos

| Nédo houve, S - S
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| pestor

| Ndo houve.
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Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela, Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
|Identificagiio do Relatério de .
Auditoria

'Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendaciio

Relatério COAD-SADEC n. 147/2012

SAF

Informar se houve o pagamento complehwntai-, de R$ 2.725,72, , bem como juntar
05 comprovantes a0 processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Descrigiio da Recomendacio

S

F
Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagfo

SAF
| Sintese das providéncias adetadas
A drea gestora informou que juntou ao processo (fls, 614/616) o comprovante de depésito ¢ o detalhamento da folha de
| pagamento, fl. 617.

| Sintese dos resultados obtidos

Informagio prestada, _
Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
jgestor

| Ndo houve.

Caracterizacio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatdrio de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Relatério COAD-SADEC n. 139/2012

SAF

3.1- Anexar aos autos memoéria de célculo dos valores glosados, referentes aos
valores das diferengas salariais dos funciondrios substitutos, relativos aos meses
de agosto a dezembro/2011.3.2 — Informar se os valores glosados na ocasifio
foram devolvidos & empresa e/ou repassados aos funciondrios substitutos.

Descrigiio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
SAF

Sintese das providéncias adotadas -
Memérias de céleulo acostadas as fis. 2324/2362. Tendo em vista a ndo regularizagdo das situagdes apontadas nos
oficios constantes do item S, por parte da empresa, os valores nido foram devolvidos 4 empresa.

| Sintese dos resultados obfidos

Sane to do processo/corregio de impropriedades. -
Andlise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
estor

Nio houve.
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B Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Anditoria Interna
Identificagio do Relatério de|, , . . .
| Auditoria B

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADEC n. 135/2012

| destinatirin da recomendacio SR
Descrever como é feilo o regime de compensagdo de horas, quando a execugdo
Descrigiio da Recomendaciio dos servigos ¢ realizada fora do expediente normal de trabatho e aos finais de

semana. Esclarecer as questdes apontadas, _
Providéncias adotadas pela unidade interna responsdyel

laciia
v

| Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recom
SAF

Sintese das providéncias adotadas

A unidade gestora fez a descrigfo, conforme item 5 do despacho de fl. 574.

Sintese dos resulfados obtidos —

Saneamento do processo/corregio de impropricdades.

Anilise critiea dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
| gestor
Nio houve,

Caracterizagiio dn Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADEC n, 135/2012

destinatiria da recomendacio RAR -
[ Prestar esclarecimentos sobre a jornada de trabalho de alguns empregados,
Descrigiio da Recomendaciio superior a 10 horas didrias, em caréter habitual, em desacordo com o estipulado no

contrato e na Consolidag#o das Leis do Trabalho- CLT.

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagio
SAF )

| Sintese das providéncias adotadas et

Os registros as fls. 113, 203 e 421 apresentam irregularidades no preenchimento da folha dg ponto uma vez que o
horério anotado ndo corresponde ao hordrio de efetivo trabalho. Além disso, foi comunicado ao preposto da empresa

que os horérios de trabalho antes das 7Th40 e depois das 19h00 seriam desprezados, salvo autorizagiio do geslor, para
efeito de horas trabalhadas, uma vez que esta Seciio entende que o servigos deve e pode ser executado nesse intervalo. |

| Sintese dos resultados obtidos

| Saneamento do processo/corregiio de impropriedades.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor
Néo houve,
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Caracterizacio da Recomendagiio expedida pcla Umdadc de Controle Interno ou Auditoria Interna

| Tdentifi icagio do Relatério de
Auditoria Relatério COAD-SADEC n. 135/2012 |

'Nome da unidade inferna da UJ

| destinatdria da recomendagiio SAF N
Descricio da Recomendacio Esclarccer sobre os dias de folga concedido aos funciondrios, por ndo haver
& ¢ § previsiio contratual e se hd compensagdo pelos empregados desse periodo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagiio
| SAF

Sintese das providéncias adotadas B

No més de dezembro/2012, o titular da SAF, em reunido com as demais unidades da Secretaria informou que os
funciondrios terceirizados poderiam tirar dias de folga no periodo do recesso de forma que cada metade do efetivo
ficasse de folga em uma das duas semanas de recesso. Assim, o efetivo foi dividido em dois grupos para realizar os
servigos que porventura fossem necessdrios no perfodo. No entanto, em consulta a Diretoria Geral desta Casa na
| presente data, fomos informados que os dias de folga deverdo ser compensados pelos funciondrios terceirizados.

Siutese dos resultados obtidos

Saneamento do processo/corregdo de impropriedades.

‘Andlise critica dos Tatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéio de prwrdéncms pelo
 gestor
| Néo houve.

Caracterizagio da Recamenda;ﬁ-o expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ldentificaglo do Relatrio de| g iy 4rio COAD-SADEC n. 135/2012
Auditoria :

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

SAF

Prestar esclarccimentos sobre a folha de ponto do funciondrio, fl. 500, que possui
Descrigio da Recomendagio 4 dias de atestado médico, sem a devida glosa e sem a indicagiio de substituigio
do posto de trabalho.

Providéncias adotadas pela unidade interna rcspﬂnsével
‘Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio
[SAF

Sintese das providéncias adotadas
O que consta como 4 dias de atestado, 05/12 a 08/12, s#o, de fato, 3 dias de atestado, 05/12/ a 07/12, visto que o dia
08/12 ¢ feriado no Tribunal. Dito isso, no nosso controle consta que, apesar de ndo ter sido informado, nos 3 dias de
atestado, o posto de trabalho foi ocupado pelo empregado. Sendo assim, nfo houve nenhuma irregularidade quanto a
glosa, visto gue o posto estava devidamente preenchido.

Sintese dos resultados obtidos

Saneamento do processo/corregiio de impropriedades.

Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de pruwdéncins pelu
gestor

| NFo houve,
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Caracterizagio da Recomendagiio expedida pc[a-]. Unidade de Controle Inferno ou Auditoria Interna
]_dentiﬁcagio do Relatério de 2
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
| destinataria da recomendagiio

Relatério COAD-SADEC n. 135/2012

SAF ; |

Esclarecer os procedimentos adotados para o ressarcimento do valor referente 4 |
Nota Fiscal n. 2074, f1. 249,

'— Providéncias adotadas pela unidade interna responsével |

Descrigiio da Recomendaciio

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

Sintese das providéncias adotadas y
Tal ressarcimento, conforme previsto no contrato, itens 10.1.1 e 10.1.1.1, foi csqnemdq no tramite processual e
solicitamos orientagzio de como proceder. Caso possivel, instrugiio para o pagamento da referida nota fiscal.

Sintese dos resultados obtidos

| Saneamento do processo/corregiio de impropriedades,
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

Nio houve,

Caracterizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Inferno ou Audiforia Interna

Identificagio do Relatério de |p 104, COAD-SADEC n. 106/2012

Auditoria s
ilolr‘le ‘32 tm[dade mternla da UJ SAF
d rig da 1 m;ﬁn

Relatério de Andlise COAD/SADEC n. 29/2010 (fls. 177/179) - Nova
recomendagdo (Item 3): Providenciar a adequagéio do contrato, substituto deste,
que deve contemplar o quantitativo equivalentea real necessidade do
Tribunal, conforme compromisso firmado pelo gestor, as fls. 1741/1742,

Descrigiio da Recomendaciio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ vesponsivel pelo atendimento da recomendagfio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

: | Sintese dos resultados obtidos

Observéncia para os casos futuros.
Anilise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Nio houve.
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Caracteriza¢iio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditnriz_a Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
| destinataria da recomendacio

Relatério COAD-SADEC n. 161/2012

SAF

. Providenciar o ressarcimento dos valores faturados a maior, tendo em vista as
disposiGes constantes do 2° Termo Aditivo que reduziu o valor do ajuste, em
raziio da exclusdo do item uniforme.. Providenciar a inclusdo nos autos da cépia
do 2° Termo Aditivo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel
Nome da unidade interna da UJ vesponsdvel pelo atendimento da recomendagio
SAF
| Sintese das providéncias adotadas
| Segundo TA ao Conirato STT n.® 68/2010 juntado as fls. 898/907.
Sintese dos resultados obtidos

Descrigiio da Recomendagio

Saneamento do processo/corregiio de impropriedades,

Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adus;io de providéncias pclo
| gestor
| Nio houve,

C-:;l-'_a::lei'izagﬁo da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de

Relatério COAD-SADEC n, 164/2012

Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatdria da rec dagdo 2

Esclarecer sobre a documentagiio que deve ser apresentada pelos funciondrios com
Deserigiio da Recomendagio as qualificagdes técnicas e o tempo de experiéncia exigido para cada cargo, parao
cumprimento do estabelecido no contrato.

Providénecias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da rec dacio
SAF =
| Sintese das providéncias adotadas

O titular da SEOBC atestou a fl. 488 que os profissionais alocados nos postos de trabalho cumprem 0s requisitos
téencios e de experiéncia minima para os postos de trabalho ocupados.

Sintese dos resultados obtidos

Saneamento do processo/corregio de impropriedades.
i Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
I | gestor

@9 houve.
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Caracterizagiio da Recomendagio expe(}ida pela Umdnde dc Controle Interno ou Audltol ia Interna ||
[Identificacio do Relatério de ey
Auditoria

| Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacfio

Relatério COAD/SALIC n. 00062/2011

SAF

Reiteragio do item 3 do RA 012/2010 (fls.217/219): Avaliar a necessidade de
alteragio do contrato, para se incluir a exigéncia de comprovagdo de pagamento
relativo ao INCRA, e, ainda, verificar se ndo houve pagamentos a maior, em razfo
da nfio observincia. —_

Descrigiio da Recomendaciio

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel fmlti atendimento da recomendacio
| SAF
Sintese das providéncias adotadns

A Secretaria de Administragiio ¢ I'mang:as, a fl. 1089 manifestou-se favordvel i alteragdo contratual pmpost'l e
| encaminhou o processo & SCONT/COCC para a adog#o das providéncias cabiveis.

| Sintese dos resultados obtidos

Observéncia em casos futuros.
| Andlise critica dos fatores positivos e negatwas que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pelo
| gestor

O exiguo tempo, haja vista a existéncia de prazo para cumprimento das recomendagdes. I

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditqria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacgiio

Relatério COAD/SALIC n. 00062/2011

SAF i
Reiteramos o item 4 de nosso Relatério 0122010 (fls.217/219): Alteragio da |
cliusula que trata da repactuagdo (Clausula Décima Primeira - da Repactuagéo, o
itens 11.6 e 11.6.1.1) para ajustd-la as diretrizes emanadas da Corte de Contas, i
quanto ao limite estipulado. ‘

Descrigdio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendagfio |
SAF |
Sintese das providéncias adotadas !’

O titular da SAF, nos termos do despacho de f1. 1086, manifesta-se pela adogfio da redagio indicada no pardgrafo 4 do| '
 Parecer AJU-ST n.° 530/201 1 (fls. 1083/1085). B _ ‘

Sintese dos resultados obtidos

Mudanga de cldusula contratual !
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor I

Nio houve. E i
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Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Tdcntifil:ac;ﬁo do Relatério de : =

| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD/SALIC n, 00044/2011

destinatiria da recomendagiio SAF -
Informar acerca da excquibilidade da proposta vencedora em razdo da acorréncia
Deserigiio da Recomendagiio de valores de itens (saldrio) inferiores aos constantes da tabela de custos minimos

B claborada pela STI (fls. 728/730).
Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
Sa o

| Sintese das providéncias adotadas
A STIT informou que a exequibilidade da proposta se pautou no custo minimo aceitivel para a UST, desde que os

saldrios nio fossem inferiores aos definidos em convengiio coletiva e ndo houvesse supressio de encargos sociais e dos
impostos legais. (fls. 1689/1690)

Sintese dos resultados obtidos

| Saneamento do processo.
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
| gestor

Néo houve,

Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificaciio do Relatério de
Auditoria ]
Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD/SALIC n. 00044/2011

desfinatiria da recomendacgiio . .
Ciéncia de que, em razfo do indice de reajuste de pregos estabelecido (IGP-DI), o
2 Descrigito da Recomendagiio contrato néo poderé ser repactuado por incremento de majoragfo dos saldrios dos

empregados, decorrente de dissidio coletivo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
3 SAF o
Sintese das providéncias adotadas

A STI manifestou ciéncia a nossa recomendagéo. (11.1690)

| Sintese dos resultados obtidos

Obseryincia em casos [uturos,

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
estor

Néo houve.
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Car nntcxuaqﬁn da Recomendagiio 0 expedida pela Unidadc de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

Relatério COAD/SALIC n. 00044/2011

SAF

Esclarccer a razdo do o contrato STJ 085/2009 ainda se encontrar em vigor, se 0
objeto da presente contratagdo contempla os mesmos servigos prestados no &mbito
do mencionado contrato. Caso afirmativo, providenciar a regularizagio da
situagio,

Desericdo da Recomendagiio

| Providéncias adotadas pela unidade interna respcnsﬁvcl

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

A STI informou que o contrato 085/2009 tem como objeto a prestagdo de servigos de apoio operacional 4 digitalizagéio g i
eletrdnica de documentos utilizando-se de alocagiio de médo-de-obra para digitalizar processos judiciais, ndo sendo |
exigido um padrdo de qualidade de seus resultados. Por essa razilo, utilizam-sc seus servigos apenas para o servigo de
digitalizagiio dos processos fisicosencaminhados ao STJ. De outro lado, informou que no caso da tarefa existente no
contrato em andlise, o servigo tem cunho mais Técnico j& que sdo demandadas, conjuntamente com a digitalizagéo,
outras atividades de TI como alimentagdo das aplicagdes, conferéncia, sendo obrigatério o atendimento dos resultados,
tanto na drea judicidria, principalmente para processos origindrios, quanto na 4rea administrativa para os processos € :
documentos administrativos do STJ. Sendo assim, concluin que, mesmo tendo o foco semelhante, a tarefa demandada !
neste contrato é mais complexa fecnicamente do que no contrato 085. (fl. 1691/1692) ok |

| Sintese dos resultados obtidos

Nio houve. o
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor . |

MNio houve,

Caracterizaciio da Retomenda;'-ﬁo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagioc do Relatéric de
| Auditoria
Nome da unidade interna da 'UJ

Relatério COAD/SALIC n. 004/2011

7 3 B SAF
destinatiria da recomendacio ) i
Reiterado pelo Relatério 058/2011Esclarecer a opgéio pelo sistema de registro de
Descrigiio da Recomendagiio pregos, com adjudicagdo global, para aquisigo de um finico software com entrega
imediata.

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da re lacdo
SAF

anfese das providéncias adotadas
A COCC informou, & fl. 1220, que as _]ustiﬁcatwas para adogdo do sistema de registro de pregos, bem como da
judicagdio por valor global foram prestadas por aquela Secretaria, conforme apontado no Despacho as fls, 223 a 224.

Sintese dos resultados obtidos

| Saneamento do processo.
Anilise critica dos fatores positivos P negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
estor

Néo houve.
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Caracterizacio da Recomendaciio cxpediﬂa'p_eln Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna |

Identificagio do Relatério de
| Auditoria .
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD/SALIC n. 007/2012 i

SAF

Providenciar a juntada aos autos da proposta da empresa Arte Visual Tapetes
Descrigdo da Recomendagiio Coméreio, Importagio e Exportagio, que serviu de base para a estimativa de
pregos.

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responssivel pelo atendimento da recomendagiio -
SAF i

| Sintese das providéncias adotadas

| Juniada procedida nos termos do despacho de fl, 262,
| Sintese dos resultados obfides

Saneamento do processo.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Nio houve a interferéncia de fatores na adogdo de providéncias pelo gestor.

Caracterizaciio da Recomendaciio cxpedidﬂ peln Unidade de Centrole Interno ou Auditoria Interna 5
Identificacfio do Relatério de

AR Relatério COAD/SALIC n. 010/2012 |
Auditoria ) ! |
Nome da unidade interna da UJ !

R SAF
| destinatdria da reco dagio :

Reiteragio do item 5 do Relatério COATD/SADID 220/2011 Juntar aos autos cdpia
do edital do Pregio Eletrnico n.064/2009 com as rubricas e assinaturas dos
responséveis, conforme determinagiio constante do § 1° art. 40, da Lei n. ,[
8.666/93. |

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Descrigio da Recomendagiio

Nome da unidade interna da UJ respansdvel pelo atendimento da recomendagio ;
SAF !

| Sintese das providéncias adotadas
O titular da SAF informou que a coleta dos instrumentos convocatérios disponibilizados no COMPRASNET ndo
desrespeita o cumprimento do disposto no art. 40, § 1.° da Lei 8.666/93. Assim, o edital disponibilizado pressupde a
existéncia da chancela eletrdnica da autoridade responsével por sua publicag#o. O titular da SAF informou que a coleta
dos instrumentos convocatérios disponibilizados no COMPRASNET néo desrespeita o cumprimento do disposto no
art, 40, § 1.° da Lei 8.666/93, Assim, o edital disponibilizado pressupde a existéncia da chanccla cletrnica da
autoridade responsdvel por sua publicagfio.

Sintese dos resultados obtidos

Nio houve. —

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

O processo virtual permite a redugfio de gastos com insumos ¢ contribui para a preservagio do meio ambiente, uma vez .
que o papel ¢ produzido a partir da celulose, obtida com a derrubada de drvores. Além disso, os editais disponibilizados |
no Portal de Compr
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CTERLRD

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagfio do Relatdrio de
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Relatério COAD/SALIC n. 038/2012

SAF

Juntar aos autes o comprovante do recolhimento da multa aplicada 3 empresa ou
Descrigiio da Recomendagio informar quais as medidas tomadas até agora para recolher esse valor da entdo
contratada.

| Providéncias adofadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsédvel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

| Sintese das providéncias adotadas

| O cumprimento da recomendagfo ocorreu & fl. 1523.

| Sintese dos resultados obtidos

Saneamento do processo. e .o oo
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor :

Niio houve.

Caracterizagio da Recomendagfio expedida pela Unidade di-a_(_lonlrule Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatdrio de|pio5i0 COAD/SALIC n, 015/2012

Auditoria _

Nome da unidade interna da UJ SAF

| destinatiiria da re dagiio TP i
Esclarecer a divergéncia entre o quantitativo de automdveis listados no

Desericiio da Recomendaciio Comunicado do Diretor Geral n. 203/2011 e aquele constante do Termo de
Referéncia (17/21). o

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

: Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
Ry SAF

Sintese das providéncias adotadas

A SEMAN esclareceu as divergéncias

Sancamento do processo. - oTe——een
Anilise critica dos fatores positivos e negafivos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

Nio houve.
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pcla_ Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de =
| Auditoria o

Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendacio

Relatério COAD/SALIC n. 046/2012

SAF

Atentar para a necessidade de avaliagio da uniformidade das propostas
apresentadas, com vistas a verificar a compatibilidade entre o prego oferlado ¢ as
caracterfsticas do objeto a ser adquirido, a fim de evitar distorgSes na estimativa
de custos.Ciéncia ¢ observancia em casos futuros.

Deserigiio da Recomendagiio

| Providéncias adotadas pela unidade interna fesponéﬁﬁel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagdo
SAF

Sintese das providéncias adotadas
Ciéneia a fl. 141

| Sintese dos resultados obtidos

| Maior observéncia dos procediemntos s
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo 1
gestor

Nio se aplica.

Caracterizagiio d;l Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna I
Identificagdo do Relatério de|p 1610 COAD/SALIC n.333/2011 (antigo SADID) |
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagdo

SAF

Juntar aos autos a aprovaqﬁa do projeto bésico pela autoridade competente e, !
ainda, evitar em casos futuros a reincidéncia da impropriedade.

Descrigiio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

1

. |

Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendaciio |
' |

SAF .

Sintese das providéncias adofadas . sl
A SAF & fl. 355 considerou prejudicado oatendimento da recomendagfio, devido aalterago de seu titular no decorrer

dainstrugiio processual. E registra, ainda, queadota, criteriosamente, mecanismos decontrole dos Projetos Bésicos sob

sua responsabilidade, buscando atender aodisposto no inciso V do artigo 98 do AtoRegulamentar n. 02 de 05 de julho

de 2007, ;

Sintese dos resultados obtidos

Sancamento do processo. — S—
i Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou p rejudicaram a adog¢iio de providéncias pelo

Lgestor
Néo houve.
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Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

[dentificagio do Relatério de . = .
Auditoria Relatério COAD/SALIC n. 333/2011 (antigo SADID)

Nome da unidade interna da UJ

| destinatdria da recomendacio SAR

Prestar esclarecimentos sobre o critério utilizado como pardmetro para a definigéo
| da quantidade adquirida, na forma determinada pelo TCU a esse Tribunal.

Descrigiio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

' Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
Sintese das providéncins adotadas : . -

| A SECOP, & fl. 334, prestouas informagdes requestadaspor esta unidade decontrole.

Sintese dos resultados abtidos

Saneamento do processo.

Anilise erftica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prej udicaram a adogdio de providéncias pelo
| gestor

| Ndo houve.

Caracterizagfio da Ri-z;:umeudagﬁn (-z;t-licdida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD/SALIC n. 335/2011 (antigo SADID)

SAF

Proceder a designagio de gestor para Ata de Registro de Pregos, no caso de néo :
Descrigiio da Recomendaciio haver termo formal de contrato, quando se tratar da previsio de fornecimento de :
bens ou servigos de forma parcelada,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével |

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio |
SAE |
| Sintese das providéncias adotadas

A SAF atestou ciéneia & recomendagfo (fl. 2570).

Sintese dos resultados obtidos

Observincia em casos futuros. ) ) i
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pelo
gestor

| Mo houve.
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de
| Auditoria o
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Relatério COAD/SALIC n. 044/2012

SAF

Demonstrar no processo, especificamente no termo de referéncia, justificativa
para o quantitativo adquirido, de forma a evidenciar o necessirio planejamento
que deve anteceder as aquisigaes, nos termos da Lei n, 8.666/93, artigo 15, § 7°,
inciso I1.

Deseri¢do da Recomendagiio

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SAF
Sintese das providéncias adotadas

A unidade responsével promoveu a juntada da planilha de controle de consumo & fl. 219, a q].ml- serviu de base para
justificar o quantitativo a ser adquirido.

| Sintese dos resultados obtidos

: Sancamento do processo. )
: Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Nio houve,

Caracterizagio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
| Auditoria )
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Relatério COAP/SADEP n. 390/2011

SAF

Juntar aos autos a comprovagéo das despesas do perfodo de 4 2 9.2.2011, no valor
de R$ 693,00, para fins de pagamento do auxilio-moradia.

Descrigiio da Recomendacgiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendagio
SAF

Sintese das providéncias adotadas i

A SELOG informou que a despesa realmente néo tinha sido comprovada e, por isso, a quantia de R$ 284,21, paga a
maior, foi restituida por meio de compensagéo, por ocasiio do pagamento do auxilio-moradia relativo ao perfodo de
10.2 29.3.2012.

| Sintese dos resultados obtidos o]
Considera-se atendida a diligéncia, uma vez que o valor compensado corresponde a4 parcela da despesa ndo |
comprovada, que foi utilizada para compor o total de R$ 2.750,00, pagos a titulo de auxilio-moradia concernente ao
periodo mencionado,

Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Nio houve.
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Caracterizagio da Recomendacio expedida pcia Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identifica¢io do Relatério de - U
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

Relatério COAP/SADEP n. 369/2011

SAF

Tuniar aos autos documentos que identifiquem os beneficiarios dos depsitos |
Deseri¢giio da Recomendagiio realizados, referentes ao pagamento de didrias a colaboradores eventuais da
ENFAM,

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

Sintese das providéncias adotadas

"| A SEOFVCOFI procedeu a juntada dos documentos solicitados 4 fl. 203.

| Sintese dos resultados obtidos

L Observineia nos casos futuros. ]

Andlise eritica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adagfio de providéncias pelo
gestor

A identificagfio dos favorecidos pode ser feita no SIAFI e, ainda que a jnclus#o de lista de credores nos processos foi
dispensada hé mais de dez anos, por se entender um desperdicio de recursos (papel/tintas); por apresentarem dados
parciais sobre o favor

Caracterizacio da Recomendaciio f}};{;&ida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagfio do Relatério de|pq14rio COAP/SADEP n. 379/2011
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da recomendaciio

Aperfeicoar os controles internos da SACOF, de forma a evitar a demora no envio
Descri¢dio da Recomendaciio de informagiio & CPAG, com relagdo a valores decorrentes de acertos de vacincia
e exoneragio nio repassados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagfio
SAF

Sintese das providéncias adotadas o]
A Coordenadoria de Orgamento ¢ Finangas informa que a SACOF aguarda até dois meses, considerando a data do
oficio de cobranga , para informar & CPAG sobre os valores que néo foram ressarcidos. Informa ainda que o conirole do
prazo dos recursos ndo repassados estd sendo realizado frequentemente, e que seriio adotadas medidas para evitar atraso
no envio dos autos & unidade de pagamento.

Sintese dos resultados obtidos . o
Diante dos esclarecimentos prestados pela unidade técnica e considerando que serdo tomadas providéncias para evitar o
alraso no envio dos autos a CPAG, considera-se atendida a recomendagfio.

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

| N&o houve.
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Caracterizaciio da Recomendagito cxpedida_ p_i:l.a Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de
Auditoria o

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da rec ndacfio

Relatério COAP/SADEP n. 27/2012

SAF

Juntar aos autos documentos que identifiquem os beneficiarios de Ordem Bancéria
(reiteragéio da diligéncia expedida no Relatério COAP/SADEP n. 369/2011).

: . Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Descrigiio da Recomendagio

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio.
[SAF .
| Sintese das providéncias adotadas

A Segiio de Execugfio Orgamentria ¢ Financeira juntou aos autos o documento solicitado.

Sintese dos resultados obtidos

Nio houve, ]
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pelo
gestor

Nio houve.

Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de |Informagéio em Processo - Relatério da Comissio de Inventdrio de Bens de
Auditoria Consumo 2011

Nome da unidade interna da UJ SAF

destinatdria da recomendacio - o o

Estabelecer controles mais eficientes nos almoxarifados periféricos do Tribunal,
com definigdo formal de rotinas e de fungdes na geragdo de demandas de pegas e
= servigos, Para esta recomendagdo, como sugestbes de procedimentos, temos as
" Deserigiio da Recomendacio seguintes: - Proceder, sempre, & anotagdo do nimero do pedido formal (citado no
procedimento anterior) nas baixas de material langadas no Sistema Adminisira. -
Promover vinculagio das baixas no estoque a um pedido e & respectiva atestagio
formal do responsével pelo veiculo. O Siga poderia ser utilizado para esse fim,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SAF

Sintese das providéncias adoladas

A recomendagiio nio foi identificada no STJ 1193/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve.
Andlise critica dos Fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
“k -

:  gestor

O processo indicado refere-se a pagamento de despesas decorrentes de exccugdo contratual,
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Caracter lzat;ﬂn da Rccumendnqﬁo ex pedlda peln Um:hdc de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de

| Auditoria Relatério COAD/SADEC n. 116/2011
'Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da v Iaciio SCO

o _ Esclarccer se os profissionais contratados possuem a qualificagiio profissional
_De.scn;:an da Rccomcnda;:ao__m | exigida no contrato (item 2.8 ¢ 2.8.1, fls. 5/6).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsévcl

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
SCO

A SCO tomou ciéncia da recomendagéo ¢ enviou resposta atraves do Despacho n°72, de 08/05/2012 do pmceqqo
¢ | 4263/2010 B
5 ; : Sintese dos resultados obtidos

Nio hé.
Andlise eritica dos fatores posilivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéneias pelo
gestor

| Ndo hd,

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Audltorln lnte; na

[Identificagio do Relatério de[p 1o cOATYSADEC n. 150/2011
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

destinatiria da recomendagio S0
Tomar ciéncia das consideragdes quanto a impossibilidade de atestar a
Descri¢io da Recomendagiio conformidade dos saldrios pagos aos empregados da empresa, em razio da

auséncia de informagdes no contrato.

Prowdéucras adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio

SCO

Sintese das providéncias adotadas

A SCO tomon ciénoia da recomendagdo ¢ enviou resposta atraves do Despacho n86, de 22/11/2011 do processo
4263/2010

Sintese dos resuitados obtidos

Ndo ha.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
| gestor

| Nio hd.
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Caracterizagio da Recumcnda;ﬁo expcdtda pela Umdﬂ{le dc Lml_u ole lnteulo ou Auditoria Interna
T;;:;Eri:m doRelatériode [ SADEC 1 150 5511 z
Nome da unidade interna da UJ SCO
| destinatiria da recomendagfiio |
Tomar ciéncia quanto &s recmnendagoes ‘da CAUD a respeito da execugio do |
programa - Revista Eletrénica “STJ Cidad#o”, bem como quanto as consideragdes 1
expendidas por esta unidade na coluna “anal;sc da COAD?” acerca das propostas a |
serem aprese.ntadas nas pesquisas de pregos.

Providﬁncias adotadas pela unidade interna re sdivel o j

Descrigiio da Recomendagiio

i

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SCO ]

| Sintese das providéncias adotadas ]

A SCO tomou ciéncia da recomendagiio e enviou resposta através do Despacho n® 86, de 22/11/2011, Dcspdcho n®
23/2012/SCO, de 23/02/2012, do processo 4263/2010.
Sintese dos resultados obtidos

Néo ha.

L1 Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram on prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
L gestor

| Ndio ha.

i haolaet

Caracterizagiio da Recomendag#o expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de|p .\ i0i) COAD-SADID n. 051/2012 '
Auditoria o

:: i Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da rece daglie :
Descrigiio da Recomendagiio Providenciar 2 homologagiio do software disponibilizado pelo Senado Federa!._é

SED

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recumendagi!o
SED

Sintese das providéncias adotadas =
A SED, as fls, 175/176 e 189/191, cientificou-se da recomendagiio e dos esclarecimentos chstados pelas unidades
{écnicas.Por sua vez, a Segfio de Seguranga de Rede (SESRE) e a Segfio de Atendimento & Area Judicidria (SEJUD),
ambas da STI, s fls. 179 e 184, respectivamente, declararam que “A instalagiio do software ALEPI nas estagdes de \
trabalho dos usuérios que dependem deste para realizar as suas atividades, nfio conflita com a Portaria n. 25 de
Fevereiro de 2008 ...” e, ainda, que “O software é compativel com 0 ambiente de microinformatica disponibilizado pelo
Superior Tribunal de Justica ¢ encontra-se instalado e em funcionamento nas estagdes da Biblioteca do STJ.”A SEJUD
(fl. 184) também informou que “O software é compativel com a nova imagem a ser distribufda aos usudrios da
Biblioteca néio apresentando problemas de performance ou funcionamento no Windows 7 x64.”

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia atendida.
Anlise critica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de pr ovidéncias pelo
gestor

Nio aplicavel pois foi cumprido
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i

| Caracferizagio da Recomendagiio ex[?dida pela U[EI(‘IB de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatéric de

Auditoria S Relatério COAD-SADID n. 070/2012 B
Nome da unidade interna da UJ |, .
destinatiria da r dagio SED

Acositar aos autos documento do titular da Secretmia de Dncuméntagﬁo,

D rigdo d G - Y " Rt
escri¢iio da Recomendagiio aquiescendo com a renovagéio e aquisico das assinaturas dos periddicos.

| Providéncias adotadas pela unidade interna re.spo'nsﬁve]

| Nome da unidade interna da UJ responsdivel pelo atendimento da recomendagiio

SED

Sintese das providéncias adotadas

A SED, 2 fl. 121, informou estar ciente e de acordo com a aquisi¢gdo e a renovagfo das assinaturas realizadas pela
SDESC.

Sintese dos resultados obtidos

Diligénciaatendida

| Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prc;ud:?a;amgl adogilo de providéncias pelo
gestor

Nio aplicdvel pois foi cumprido

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de

R Relatério COAD-SADID n. 194/2012
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendagiio i

Acostar aos autos documento da fitular da Secretaria de Documentagio
Descrigéio da Recomendagiio (autoridade competente) aquiescendo com a aquisigdo proposta no Pedido de
Material/Servigo n. 1251/2012 (fl. 4)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendaciio

SED

Sintese das providéncias adotadas

A SED acostou, & fl. 93, documento manifestando cineia e aquiescendo com a aquisigdo pm]ﬁosta no Pedido de
Material/Servigo n. 1251/2012 (1. 4).

Sintese dos resultados obtidos

Aprovagdo do pedido de aguisi¢io. =

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que Facilitaram ﬁil_-i:re__iu_(iicaram a adogo de providéncias pelo
| gestor

O sistema Administra permite a inclusdo do pedido, mas ndo permite a aprovagio do pedido d eaquisigio pela

auloridade competente. Néo aplicdvel pois foi cumprido,
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I _Caracteriz:u;ﬁo da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdo do Relatbrio de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagio

Relatério COAD-SADID n. 207/2012

SED

Prestar esclarecimentos sobre o critério utilizado como parimetro para a deﬁﬁi;sd

Descrigdo da Recomendaglo da quantidade adquirida, na forma determinada pelo TCU a este Tribunal,

Providéncias adotadas pela unidade Interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsdvel péiolaféndilllelltﬂ da recomendagiio

SED

Sintese das providéncias adotadas

A chefe da SEGEA, & fl. 85 justificou que necessitaria de 1 placa de acrilico ou mais por prateleira, sendo, portanto

Sintese dos resultados obtidos

Aquisicdo por necessidade do servigo

Amdlise critien dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor -

As informagGes jé tinham sido plancjadas anteriormente, por isso nio houve dificuldade em justificar. N&o aplicivel
pois foi cumprido

Caracterizaciio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de|Auditoria Contdbil Referente 2 Adequagfo das Contas de Adiantamento de
Auditoria Gratificagiio Natalina, 1/3 de Férias e de Saldrio
Nome da unidade interna da UJ SGP

o desiinatfiria da recomendacio
s Encaminhar, a esta unidade de controle, listagem dos servidores que ainda
apresentemn débitos, relativos a adiantamentos concedidos, afinentes a exercicios
anteriores a 2008. Devem ser informados o nome, o CPF, o valor devido ¢ o
niimero do processo aberto para apuragio do débito

Deserigfio da Recomendagiio

Providéncins adofadas pela unidade interna responsdvel

3 Nome da unidade inferna da UJ responsivel pelo atendimento da ¢ dagiio

43 | SGP

| Sintese das providéncias adotadas

Existe débito anterior a 2008 em nome do ex-servidor Jamil Cardoso Sousa, CPF n. 919.292.705-00, relativo ao
adiantamento da gratificagfio natalina do ano de 2007, no valor de R$ 2.693,72, constante do processo STJ 7721/2004
(virtual 4261/2010).Referido servidor foi desligado do quadre de pessoal do STJ em 2/3/2007, por motivo de posse em
outro cargo pliblico inacumuldvel, ficando pendente de acerto o débito acima e crédito de R$ 40,44 relativo aos quintos
do dia 1/3/2007, totalizando a importincia devedora de R$ 2.653,28, cuja Guia de Recolhimento da Unifio com
vencimento no dia 30/4/2007 nio foi paga. Em julho de 2007 foi o STJ informado por meio do Oficio GABJU n. 22, de
27/6/2007, da 3* Vara, Juizado Especial Federal de Roraima, da sentenga homologatéria, transitada em julgado no dia
4/5/2007, do acordo entre a Unido ¢ o ex-servidor para que o débito em questfio fosse compensado com o crédito de
quintos constante do Processo STJ n. 7951/2004 (virtual 5049/2011), conforme cdpias anexas (arquivo 39).

Sintese dos resultados obtidos
Prejudicado

 gestor
| Prejudicado
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Identificagao do Relatério de | Auditoria Contabil Referente a Adequagio das Contas de Adiantamento de
Auditoria Gratificagiio Natalina, 1/3 de Férias ¢ de Saldrio

Nome da unidade interna da UJ SGP

destinatiria da recomendagiio

Verificar a possibilidade de adequar o sistema SARH, de forma que as rubricase]
relativas ao adiantamento do adicional de 1/3 — Férias sejam totalizadas
separadamente das rubricas relativas ao adiantamento de saldrio - Férias,
mantidas suas vinculagdies a mesma conta de despesa, 331901146;

Descrigiio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna 1

-
yEi

11

Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendaciio
SGP ——
Sintese das providéncias ndotadas R N
Apos andlise em conjunio com a Segfio de Modelagem de Negéeio ¢ Requisito, chegou-se a conclusfio de que os
impactos e custos de tal medida seriam elevados demais para o beneficio almejado. Principalmente, pelo fato de o

ponto em questao ser possivel de ser solucionado com uma simples soma, visto que o elemento de despesa apenas
engloba duas rubricas.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado R
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Eil!ificaqﬁo do Relatério de|Auditoria Contabil Referente a Adequagio das Contas de Adiantamento de |
| Auditoria Gratificagfo Natalina, 1/3 de Férias e de Saldrio
Nome da unidade interna da UJ

' destinatdria da recomendagiio s - 1]
v Identificar se ocorreu devolugdo de R$ 1.743,35, referente a parte do Adicional
Deserigiio da Recomendagiio 1/3 Férias — Adiantamento, pela servidora matricula 8049403, Em caso negativo,

providenciar a cobranga devida

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Sinfese das providéncias adotadas S
Verificou-se que a servidora de matricula $049403 usufruiu de dois periodos férias, de 25/07/2011 a 23/08/2011 ¢ de
§ 24/08/2011 a 22/09/2011, dos exercicios de 2010 e 2011 respectivamente. Na folha normal de julho/2011 foram pagos
i dois Adicionais 1/3 Férias — Adiantamento. O acerto das férias deveria ter ocorrido na normal de agoste/2011, mas
somente o exercicio de 2010 foi ajustado.Informa-se que os ajustes referentes ao exercicio de 2011 foram
pravidenciados na folha normal de dezembro/2011, conforme ficha financeira anexa (arquivo 40),

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado =
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo

| gestor

Prejudicado
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T

Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificaciio do Relatério de|Auditoria Contabil Referente a Adequagfio das Contas de Adiantamento de
| Auditoria Gratificag@o Natalina, 1/3 dﬂias ¢ de Salario
Nome da unidade interna da UJ SGP

destinatdria da recomendagiio

- Nos casos onde a divida do servidor inclua valores relativos a adiantamentos
concedidos (1/3 férias, saldrios, gratificagio natalina e 13° Saldrio), e seja efetuada
sua compensagiio com créditos devidos ao mesmo, encaminhar o processo &
COFI, identificando a natureza e o valor do adiantamento concedido, bem como
solicitando a baixa da respectiva conta de controle pelo valor efetivamente
adiantado

Descrigiio da Recomendacfio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
SGP

Sintese das providéncias adotadas :

s 0s processos de reposigiio ao erdrio contendo dividas de servidores, fanto nos casos de pagamento por GRU quanto nas
5t reposices efetuadas por outros érgéos, j& s@o encaminhados & Coordenadoria de Orgamento e Finangas/Segio de
T Acompanhamento Orgamentério ¢ Financeiro para verificar o retorno do dinheiro aos cofres da Unifio & a apropriagio
da despesa, que pode ser verificada em planilha detalhada dos valores devidos constante dos respectivos autos.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado N
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizagfio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SGP
destinatdria da recomendagiio g

Relatério COAD/SADEC n. 069/2011

Informar as providéncias adotadas em relagfio aos alunos do curso de pds-
graduagio lato sensu, apontados como reprovados pela contratada.

Descerigiio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacfio
SGP

Sintese das providéncias adotadas —

RELATORIO N° 00063/2012 da SADEC de 26/3/2012 confirma que, em 14/7/2011, a SEVEP/CDEP apresentou lista
dos processos administrativos sigilosos iniciados para dar providéncias aos alunos reprovados.. A SADEC considerou a
recomendagéo atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado ”
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo

Prejudicado
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Caracterizacio da Recomendagiio expeg]idﬁ pt:la Unidade de Controle Interno on Audiforia Inferna
Identificagio do Relatdrio de o
Audiloria

Nome da unidade interna da UJ
| destinatiria da recomendacio

Relatério COAD-SADEC n. 072/2012

SGP

Esclarecer se as estagidrias, elencadas na rclagio de exclusio do més de
janeiro/2012, mantiveram suas atividades no Tribunal, uma vez que seus nomes
costam nos Relatérios de Folhas de Pagamento de Estagidrios, Folha Normal
Fevereiro/2012 e Margo/2012.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Descrigiio da Recomendagiio

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Sintese das providéncias adotadas _
Em atendimento ao referido relatério, foi informado 4 f1. 473 do Processo n. 976/2012, que as estagidrias constaram no
expediente de fls. 167 — 168, assim como no Relatério de Qcorréncias, fls. 58 — 84, como desligadas no més de janeiro
de 2012 devido ao fato de terem entreguc os Termos Aditivos necessérios A renovagio dos respectivos Termos de
Compromisso de Estigio, vencidos em 31/1/2012, apds o fechamento da folha de pagamento do referido més. A
situagiio das estagidrias citadas foi regularizada no més de fevereiro do corrente ano, motivo pelo qual passaram a
constar como estagifrias ativas nos documentos referentes &s Folhas de Pagamento de Estagidrios de Fevereiro/2012 ¢
Margo/2012. No que diz respeito a um das estdgiarias, foi informado a ocorréncia de um erro em seu cadastro, 56
percebido e corrigido apds o fechamento da folha. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio da estudante foi
incluida de forma equivocada como sendo de 24 a 31/1/2012, o que fez com que seu nome constasse como desligada
no perfodo. Feita a devida corregéo, a estudante voltou a configurar como estagidria ativa nos documentos dos meses
subsequentes,

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado -

Anilise crfiica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor )

A situagiio verificada pela COAD nilo ensejou adogdo de providéncias, mas apenas a prestagio de informagbes para
esclarecimento.

Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Contrale Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | jatrio COAD-SADID n. 241/2012
Auditoria S =
Nome da unidade interna da UJ SGP
destinatdria da recomendagho

Informar em qual processo foi resolvida a situagfio do servidor, quanto ao dever de
restituir ao erdrio, na forma da legislagiio, as despesas custeadas pelo Tribunal
s relacionadas ao treinamento "Prescrigio ¢ Decadéncia”. - para a complementagéo
= da instrug#io processual.

Descrigio da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendaciio
SGP

Sintese das providéncias adotadas

A cobranga do ressarcimento aos cofres piiblicos foi conduzida nos anfos do Processo STJ n. 11988/2011, onde se

enconira a autorizagio do servidor para desconto em folha, o que ocorreu na folha de pagamento do més de maio de
2012,

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado. .
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
estor

Prejudicado.
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Caracterizagiio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
_Idcntiﬁcat;ﬁo do Relatdrio de ) )
| Audiforia

Nome da unidade interna da UJ
| destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD/SADID n, 071/2011

SGP
Observar, a necessidade de colher em casos futuros, para justificativa dos pregos
nas situagdes de dispensa ou inexigibilidade de licitagfio, no minimo trés propostas
de empresas do ramo ou expedientes de outros érgdos piiblicos, afora a proposta
do contratado, que contenham o detalhamento dos pregos, em planilhas, por custos
unitdrios, de forma a possibilitar a aferi¢fio da compatibilidade e vantajosidade dos
pregos propostos ou contratados.

Descrigdo da Recomendagiio

_Providénciﬁs_ adofadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

- | Sintese das providéncias adotadas e .
z. A partir do 20 semestre de 2011 o procedimento padrio nas contratagdes de eventos externos pela CDEP segue o
; Parecer ATU/ST n. 309/2010 de 14/6/2011, no sentido de que, nas contratagdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento e aperfeigoamento, a justificativa de pregos ¢ realizada mediante a
comparagdo da proposta apresentada com pregos praticados pela futura contratada junto a outros érgéos piblicos ou
| entidades privadas, conforme preconiza a Orientagio Normativa AGU n, 17, de 1°.4.2009.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado.
Aniilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

| Prejudicado.

Caracterizagio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Col}_tr_q!_e _._l_i_igg!'no on Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de |y .\ 10 COAP/SADEP n, 64/2011
Auditoria 2

Nome da unidade interna da UJ |

SGP |

destinatéria da recomendagio |
o & Justificar a auséncia dos comprovantes de repasse do pagamento da divida da :
Deserigdo da Recomendagiio servidora S038223.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsiivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
SGP -

Sintese das providéneias adotadas

O débito da ex-servidora foi transferido para o seu érgfio de lotagfio atual (Advocacia Geral da Unifio) em 15/12/2010,
conforme Oficio n® 351/CPAG, de 15/12/2010 (p.1187). Em 11/7/2011 fomos informados sobre a quitacio do débito e

transferéncia de valores para este Tribunal (p. 1188), tal procedimento estd sendo acompanhado por meio do processo
 administrativo $TJ n® 8.961/2009.

Sintese dos resultados obtidos

| Prejudicado i
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adegiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado |
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£

Caracterizagio da Recomendagio expedid_a pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

Relatério COAP/SADEP n.64/2011

SGP

Justificar a auséncia dos acertos financeiros relativos aos débitos dos servidores
Descrigio da Recomendagiio 5006305, 8006526, S013751, S015690, S018478, S020901, S023552 e §025911,

- relativos a PSS da gratificagdo natalina.
Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da rec lagdo

SGP

Sintese das providéncias adotadas

Os valores foram cobrados por meio de oficio.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado _ :
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo

Prejudicado

Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Tdentificagio do Relatério de

Auditoria Relatério COAP/SADEP n.64/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatiria da recomendagiio a

Esclarecer as impropriedades detectadas nos demonstrativos de célculo dos
servidores 5006453, 5013484, S038010, S009380, 8009940, S013450, S020413,
S008693, S014723, S016173, S016270, S016564, 017293, S018443, S022424,
B S023528 e 8025440, relativos a PSS sobre gratificagdo natalina,

Descrigdio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SGP i

Sintese das providéncias adotadas

Para os servidores S006453,5013484, S038010 os acertos financeivos foram realizados em folha. Para os outros
servidores nfio detectou-se a divergéneia apontada,

Sintese dos resultados obtidos

| Prejudicado
Anilise erftiea dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado
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I |
i.

Caracterizagfio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria _Ipi_e_l_‘na
Identificagiio do Relatério de
| Auditoria _ ‘
Nome da unidade interna da UJ SGP
destinatiria da recomendagiio

Relatério COAP/SADEP n.64/2011

Justificar a auséncia dos acertos financeiros das diferencas apuradas, para os
Descrigio da Recomendagio | seryidores 5007468, 5007859, 5010493, 5011597 ¢ S018176.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
SGP o )

Sintese das providéncias adotadas -

Os valores foram restituidos ou cobrado dos servidores conforme o caso.

Sintese dos resuitados obtidos

Prejudicado - §
Anilise eritica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoegio de providéncias pelo
gestor .

Prejudicado

Caracterizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identlficagio do Relatdrio de | pejoisrio COAP/SADEP n.64/2011

Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagio

SGP

Esclarecer a divergéncia apurada no cleulo do PSS para a servidora S025709 de
R$ 312,18, entre o valor calculado pela CPAG e pela COAP.

Descriciio da Recomendaciio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nonte da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

3 Sintese das providéncias adotadas -
: quanto a divergéneia apurada, no valor de R$ 312,18 (irezentos e doze reais e dezoito centavos), refere-se a parcelas de
: dezembro/2004 e dezembro/2005, as quais ndo devem ser consideradas no céleulo da divida, visto que houve desconto
i de contribuigdo previdencidria em folha, conforme contracheques em anexo. Sendo assim, valor total a devolver ¢ de
R$ 271,10 (duzentos e setenta ¢ um reais ¢ dez centavos), corrigidos até outubro/2010, os quais estiio sendo cobrados

da servidora por meio de oficio, : :
Sintese dos resultados obtidos = o

Prejudicado
Anilise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo \
gestor

Prejudicado
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Caracterizaciio da Recomendaciio expedida pela Unidadea Controle Interno ou Auditoria Interna

[dentificasio do Relatdrio. de| pojatgrio COAP/SADEP . 64/2011
Nome da unidade interna da UJ | oo
| destinatiria da rec dagdo -
Esclarecer a ndo inclusio dos valores pagos na rubrica “0022 — Gratificagio
Descrigiio da Recomendacfio Natalina”, com vigéncia de maio/1999 a abril/2002, no célculo do PSS a ser pago
pelo servidor S031563.

| Providéncias adotadas pela unidade interna r avel

1§ x N

- b

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagiio o - l
Bl SGP B _ {
: |
|

}

Sintese das providéncias adotadas .

Inicialmente, informa-se que os valores recebidos pelo servidor a titulo de gratificagdo natalina, rubrica 0022, refere-se
ao adicional de insalubridade concedido no PSTJ 3008/2003, Esses valores foram pagos no més de ontubro de 2003, ;
Posteriormente, em janeiro de 2006, no mesmo processo realizou-se revisio dos pagos desse adicional. A época :
constatou-se que os valores pagos natalina foram indevidos, pois esse adicional néio ¢ considerado para o célculo de
gratificagiio natalina.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Andilise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

_ Caracterizagiio da Recomendacfio expedida pela Uﬁidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de|p1u4i COAP/SADEP n.64/2011 .
Auditoria I
Nome da unidade interna da UJ SGP t
destinatdvia da recomendagio i

Descricio da R daca TJustificar a auséncia do acerlo financeiro, relativo a diferenga apurada para a
e 0 Recomendagio servidora $011597.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

; Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
|sGp
i Sintese das providéneias adotadas

Em resposta ao relatério de andlise n. 64/2011, atualizamos o valor cobrado a maior da servidora até o més de setembro |
de 2011 ¢ o restituimos na folha normal do referido més, conforme fl. 1162,

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado .
Andlise critica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado
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[Pttt 0

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de o~
Auditoria
Nome da unidade inferna da UJ
destinatiria da recomendagio

Relatério COAP/SADEP n.64/2011

SGP

Justificar a auséncia do Jangamento, no sistema SARH, relativo & corregiio

Deserigfio da Recomendagio | o nedria no valor de RS 304,09, devido pela ex-servidora $037219. :

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel
| Nome da unidade inferna da UJ responsivel pelo ‘atendimento da recomendagiio
SGP

o | Sintese das providéncias adotadas - ]
% Em andlise a ficha financeira da ex-servidora, anexa a pagina 1185 pode-se observar que o valor de R$ 304,09 relativo
4 corregfio monetdria estava langado na rubrica 0522 — PSS (Mora/Juros), contudo, neste processo, a atualizagio de
valor em decorréncia do atraso no recolhimento ndo foi efetuade utilizando o valor da SELIC e sim pelo INPC,
portanto o langamento correto seria na rubrica 0233 — PSS — Grat. Natalina (corregfo monetdria). Desta forma, foi
corrigido o langamento conforme ficha financeira & pégina 1186.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado . :
Anéilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor

Prejudicado

Caracterizagiio da Recomendagiio enfped-i-da pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdo do Relatério de - | oyaisiq g Andlise COAP/SADEP n. 96/2011
£ Auditoria
"_' . Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

SGP

Anexar aos autos o demonstrativo dos valores pagos pelo servidor S001400,
relativos 4 contribuigiio previdencidria.

Deserigiio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagfio
SGP

Sintese das providéncias adotadas

Anexamos s fls, 150/157-v, demonstrativos de pagamento efetuados pelo servidor S001400 e por seus beneficidrios. | |

Sintese dos resultados obtidos I

Prejudicado
i Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
sl -

: gestor

Prejudicado
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[

Caracterizagio da Recomendagiio cxpcdida pela Uniaie de Controle Interno ou Auditoi‘ia Interna
Identificacio do Relatdrio de )
Auditovia
Nomte da unidade interna da UJ

Relatério de Andlise COAP/SADEP n. 96/2011

5 destinatiria da recomendagio SGP I
for Anexar aos autos os demonstrativos de cdleulo dos valores das dividas
f_ Descrigiio da Recomendacfio efetivamente cobradas dos servidores, pertinentes a contribuigdo previdencidria, |

incluindo a correcéio monetéria até agosto de 2006,

| Providéncias adotadas pela unidade inferna responsdvel

: I Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagio
SGP
Sintese das providéncias adotadas

Com intuito de sanar as divergéncias apontadas nio item 5-a anexamos a0s autos os demonstrativos de caleulo da divida
previdencidria apurada no perfodo de vigéncia da liminar, com a respectiva corregéo monetéria, conforme fls.144/147

| Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor L

Prejudicado

Ca mcterixm;ﬁo-;ia l{_tl:;nﬁ{en[-is;:;in expedida pela Unidade de Controle Interno ou Audituria_ Interna
Identificacdio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJY
destinatiria da recomendacio

Relatério de Andlise COAP/SADEP n. 96/2011

SGP

Esclarecer a di_férenqa apurada por esta unidade de controle, com relagéio ao
desconto de contribuicéo previdencidria cobrado do servidor S002768.

Deserigiio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Sinfese das providéncias adotadas .
Esta Segiio recalculou o ressarcimento efetuado pelo servidor 8002768, néo sendo encontrado nenhum valor cobrado a
maior, conforme demonstrativo de {ls, 148/149-v, Ao analisar a planilha elaborada pela SADEP, detectamos um erro de
formula na transferéncia do saldo devedor entre os meses de maio e junho de 2007, o que incorreu no valor encontrado
a maior.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

; Prejudicado
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Caracterizacio da Rccomcnﬂa}'ﬁn eipcdida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de -
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério de Analise SADEP n, 125/2011

destinatiria da recomendagiio SGP
Esclarecer o motivo pelo qual as diferengas devidas ao ex-servidor $017005,
Deserigiio da Recomendagio caleuladas em margo/2009, ainda ndo foram pagas e porque néo consta

langamento desse crédito no médulo "Controle de Créditos/Débitos” do SARH.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SGP

Sintese das providéncias adotadas

B fato que tais valores citados nfio se encontrariam langados no “médulo de Débitos/Créditos” do SARH, haja vista ser
o procedimento padrio nesta Coordenadoria de Pagamento langar créditos referentes a exercicios anteriores no :
PortalSGP — programa que visa o controle e orientagéio das atividades em incumbéncia da Secretaria de gestdo de i
Pessoas.Ainda tendo em face o ja citado Relatério de Andlise n. 125/2011, a SADEP faz alusio & andlise procedida
pela Segifo de Andlise de Provimento, Vacncia ¢ Concessdes (SANAP) — fls. 211/212 e 239, o qual identificou uma
inconsisténcia na atualizagdo dos quintos do ex-servidor, tendo em vista que o servidor fazia jus 4 incorporagdo de 1/10
de FC6 a maior a parlir de 24/1/1999,conforme quadro demonstrativo da SEDIR & folha 225 Convém informar, que o
pagamento de parcelas quintuplas com base na deciséio do Processo STJ 2389/2002, encontrava-se sobrestado com base
no Oficio n® 1209/GP/CNIJ, fl. 242, ratificado no Processo STJ 5584/2011, fls. 244/245 e 245v..Ainda informo que o
pagamento referente a exercicios anteriores, estd sendo tratado no Processo STJ n,971/2010, o qual serd encaminhado
para sobrestamento, com base na decisdo do Processo STJ 5584/201 1.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado o __ P
Andlise eritica dos fatores positivos e negativas que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

jgestor .
Prejudicado

Caracferizacio da __R_;:t_amendngﬁo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatdrio de|p 1o de Anslise COAP/SANAP n.134/2011

Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SGP
destinatiria da rec dagiio '

Providenciar a publicagio do Adicional por Tempo de Servigo concedido a
servidora S028350 no BDJur,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Descrigiio da Recomendaciio

; SGP _
i Sintese das providéncias adotadas

Esta diligéncia nio foi providenciada, uma vez que, a época da averbagfio, j4 havia publicagiio do despacho que
| autorizou o ATS da servidora em 29/6/2009 (fl. 72 do referido processo)
| Sintese dos resultados obtidos

Prejudicada -
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo

estor

Diligéncia improcedente
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e

A

Ca racterizaciio da Recomendaciio expcdida,peli Unidade de Conf_ru._}lc_ Interno ou Auditoria Inferna
Identificagio do Relatério de p———

Auditoria _ Relatério de Anglise COAP/SANAP  n. 163/2011
Nome da unidade interna da UJ SGP -
destinatdria da r dagiio

Adequar o entendimento deste Tribunal & jurisprudéncia dominante do TSE, no
Descrigfio da Recomendagiio sentido de que se deve incluir o dia da eleigio no cémputo da licenga para
atividade politica.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SGP e
Sintese das providéncias adotadas

Essa mudanga de entendimento sugerida pela SCI foi acatada pela COLP/SGP, mas com efeitos prospectivos (art. 2°,
inciso XIII, da Lei n. 9784/99), alcangando apenas os pedidos futuros da referida licenga.

Sintese dos resultados obtidos

Alcange para casos futuros

Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a aao;;_ﬁa-ﬂé prpvidéné'iﬂa-s pelo
| gestor

A unidade gestora passou a adotar o novo entendimento na contagem do perfodo da licenga.

Caracterizacgiio da Recomcndacﬁc- expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério de Andlise COAP/SANAP  n. 163/2011

Identifica¢io do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade inferna da UJ

destinatdria da recomendaciio Ll

Confirmar se o servidor trabalhou no dia 2.7.2010, uma vez que solicitou licenga
para atividade politica a partir do dia 3.7 e a SGP lhe concedeu a partir do dia 2.7.

Descrigiio da Recomendaciio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsfvel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagio

SGP

Sintesc das providéncias adotadas

O servidor esteve licenciado no perfodo de 2 a 31/7/2010, conforme informago da SERIF.

Sintese dos resultados obfidos

A COLP solicitou esclarecimentos para a SERIF quanto 4 frequéncia do servidor, conforme consta no referido processo
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
 gestor

Prejudicado
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e

Caracterizagiio da Recomendagiio axpédf_clia pela Unidade de Controle Interno on Auditoria Interna

Identificag? i o |
entifica¢io do Relatério de Relatério COAP/SANAP n. 567/2011

Auditoria S S
Nome da unidade interna da UJ sGP
destinatdria da 1 dagiio * |°

Verificar, junlo ao servidor, a existéncia de inscrigiio irregular na OAB/DF,
contrariando o artigo 12, inciso II, da Lei n. 8.906/94, que determina o
licenciamento de profissional que desempenhar, em caréter temporério, atividade
incompativel com o exercicio da advocacia.

Descrigio da Recomendaciio

Providéncias adotadas pela unidade interna re#ponsévei

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da rec dagiio
[SGP
| Sintese das providéncias adotadas )

O requerimento de licenciamento protocolado pela servidor junto & OAB/DF foi anexado ao Processo STI 5067/2011,

juntamente com a edpia da pagina da entidade na internet onde consta a situaglio de licenciado para o servidor, fls, 75 e
78.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
 gestor

Prejudicado

Ca;actcrizm;io da Recomendaciio expedida “pcla Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Idenfificagio do Relatério de
8 Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

Relatério COAP/SADEP n. 43/2011

SGP

Juntar aos autos os documentos que comprovem a completa quitagio da divida
Descrigiio da Recomendagio dos servidores S034554 (STI 4683/2009) ¢ S034953 (STJ 6550/2009), apds o
término dos procedimentos de cobranga.

Providéncias adotadas pela unidade interna rvesponsivel

g Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
: SGP

| Sintese das providéncias adotadas N
Informa-se que houve erro de digitagiio ao enviar a Guia de Recolhimento da Unifo ao servidor (f1.163), O valor foi
corrigido ¢ informado A Procuradoria-Geral do Distrito Federal, que efetuon 05 repasses ao Superior Tribunal de
Justiga para quitar a divida, conforme documentos anexos aos autos STJ 4683/2009.

A Sintese dos resultados obtidos

| Prejudicado
Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| gestor

Prejudicado
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Car adermt?ﬁo da Recomendagiio exped:dn pc]s Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identlf‘ca;ﬁo do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SGp i
| destinatdria da recomendagiio

Relatério COAP/SADEP n, 67/2011 i

Restiluir o valor de RS 1.910,62, relativo a acertos do reenquadramento do |
servidor de matricula $034953 (Processo STJ 6550/2009) |
| Providéncins adotadas pela unidade interna responsavel :
l_N-:nm': da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio :
SGP i o ) |
Sinfese das providéncias adotadas |
it A nova composic¢io de valores est4 discriminada nas planilhas anexadas ao processn a qual gcmu valor a ser reposto

pelo ex-servidor. Este se encontra atualmente no TJIDFT, ¢ apds a liberagio dos valores relativos a exercicios
| anteriores, o débito, remanescente da compensagiio, serd cnviado para desconto em sua folha de pagamento.

Descrigiio da Recomendagiio

| Sintese dos resultados obtidos

| Prejudicado
Anéllse critica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adncﬁo de pl ovidéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizagiio da Recﬁmendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatdrio de|p 1. oo COAP/SANAP n. 43612011 -
| Auditoria - |

Nome da unidade interna da UJ

desinatiria da recomendagéio SGP_
Juntar, em casos fuluros, a comunicagéo feita ao servidor acerca de eventual erro
Descrigiio da Recomendagiio verificado na certidio de tempo de servigo apresentada pelo INSS, e a sua

resposta, se houver.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

: Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
i SGP
; Sintese das providéncias adotadas

A SGP acatou a sugestdo da SCI para casos futuros quando for defeito na certidio que impega a averbag@o. Porém, para
os ajustes de concomitincias, a comunicagio do servidor ndo ¢ necessaria, uma vez que é obrigagio da Administragio 1|
o desconto dessas concomitiincias, conforme dispde o § 3° do art. 103 da Lei n. 8112/90 e Samula 159 do Tribunal de il
Contas da UniZo. Ademais, todos os pedidos dos servidores quando atendidos ou nfio, os requerentes sio cientificados | 1
das decistes. i

Sintese dos resultados obtidos o

: Procedimento que jé vinha sendo adotado para certiddes de todos os érgdos federais, estaduais ¢ municipais ¢ também
para as certiddes do INSS,

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo

| gestor =

Diligéncia atendlda |:-arc:aimente e
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] Caracterizagiio da Recomendaciio cxpedi(la pela Unidade de Controle Infm’n_9 ou Auditoria Interna
Ecntiﬁcagiu do Relatdrio de '
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagio

Relatério COAP/SANAP n. 568/2011

SGP

Juntar aos autos, em siluagbes futuras, comunicagdes efetuadas aos servidores, ¢
Descrigdo da Recomendagfio suas respostas, se houver, de eventuais inconsisténcias verificadas nas certidges de
tempos de servigos emitidas pelo INSS ou pelos érgilos piblicos empregadores.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel imlo atendimento da recomendaciio
SGP

| Sintese das providéncias adotadas

: Em que pese a COLP nflo concordar com a sugestio da SCI porque as certiddes do INSS, em regra, nfio tém erro que
Hi invalide as certiddes, a SGP acatou a sugestio da SCI para casos futuros quando for defeito na certidiio que impega a
G averbagéio. Porém, para os ajustes de concomitineias, a comunicagio do servidor ndo € necessdria, uma vez que ¢
obrigagiio da Administragdo o desconto dessas concomitincias, conforme dispde o § 3° do art, 103 da Lein, 8112/90 ¢
Samula n. 159 do Tribunal de Contas da Unido. Ademais, todos os pedidos dos servidores quando atendidos ou ndo, os
requerentes sio cientificados da decisao.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento que j4 vinha sendo adotado para certiddes de todos os drgdos federais, estaduais e municipais e também
para as certiddes do INSS. ' o
Andlise critica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

3 Diligéncia improcedente.

Caracterizaciio da Recomendacio expedida pe_[a Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de}p 5o de Auditoria COAP n. 2/2011
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SGP
% destinatiria da recomendaciio o
s Justificar a auséncia de cadastramento, no Controle de Débitos e Créditos, das
} ""_ Deserigito da Recomendagio dividas relativas aos Processos ST 475/2010, STJ 697/2010, S'TJ 3873/2010, STJ
5 & 5636/2010, STJ 6167/2010, STY 9009/2010, STY 9486/2010, STJ 10376/2010 ¢
B STI 11666/2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

! Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado .
Andlise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| gestor

| Prejudicado
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Caracterizacio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Alu_iitoria Interna
_Idcntiﬁcaqﬁn do Relatério de|, . . =
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
| destinatdrin da recomendagfio

Relatério de Auditoria COAP n. 7/2011

SGP

 Descrigio da Recomendagdo |14 613 g4 pago mediante GRU.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio

SGP

Sintese das providéncias adotadas —
Para melhor entendimento dos procedimentos adotados com relagdo a reposigio da ex-servidora, foram anexados
documentos referentes ao processo STJ n° 869/2010 que trata da redistribuigio ]for reciprocidade (arquivo 12). Os
documentos dizem respeito ds transferéncias realizadas pelo TRE-GO para o ST, E importante destacar que os valores
repassados foram debitados diretamente na folha de pagamento da servidora em seu drgio de lotagéo atual ¢ ndo
recolhidos por meio de GRU, dessa forma, para que niio ocorresse duplicidade de registro em ficha financeira, niio i
foram langados os repasses por este Tribunal ¢ sim pelo TRE-GO, neste érgdo foi anotada apenas a liquidagfio do
débito no Sistema de Créditos e Débitos do SARH para regisiro.

Sintese dos resultados obtidos

A Prejudicado B e e—

: Anilise critica dos fatores positives e negativos que facilitaram on prejudicaram a adocfo de providéncias pelo
gestor
Prejudicado

Carncterizncﬁ-io d.a:; Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interm.‘: ;u Auditoria Interna
Identificagio do Relatxio de | peia4rio de Auditoria COAP n. 92011
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

SGP
Esclarecer o valor contide na coluna “Residuo a Pagar”, dos demonstrativos

Descrigiio da Recomendagiio constantes no processo STJ 9495/2011, para os ministros M000888 e M000918,
origindrios da Justica Federal.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio

SGP B f

i | Sintese das providéncias adotadas i

Eventuais esclarecimentos acerca do valor contido na coluna “Residuo a Pagar” poderio ser prestados pelos 6rgiios de
origem. s

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Anilise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado
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e

Caracterizﬁo da Recomendagiio expe:iidﬁ' péla_ Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de :
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatério de Auditoria COAP n. 9/2011

destinatdria da recomendacgiio Bt ;
Solicitar que o servidor de matricula $055454 retifique seu requerimento de '

Descrigio da Recomendagiio pagamento de auxilio-alimentagdo, incluindo corretamente a data de efetivo i

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagio
SGP

Sintese das providéncias adotadas )

1. Os procedimentos de competéncia desta Coordenadoria foram devidamente realizados, sugere-se o envio dos autos 4 |
Coordenadoria de Provimento ¢ Informagées Funcionais, para o atendimento da recomendagéo de “solicitar que o

servidor de matricula S055454 retifique seu requerimento de pagamento de auxilio-alimentagio®, objeto do ji |
mencionado relatério de auditoria. 2. A Segdio de Provimento e Vacéncia providenciou a retificagéio do requerimento de :
pagamento de auxilio-alimentagéo, conforme fl. 31 do Processo STT 10146/2011.

| Sintese dos resultados obtides

Prejudicado B - )
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
by Identificacio do Relatério de »
74 Auditoria
--._=_..'1 Nome da unidade interna da UJ SGP
destinataria da recomendagiio

Relatério de Auditoria COAP n. 10/2011

Atualizar a base de dados do SARH, no tocante ao saldric externo do servidor de

Lzl fo:dx acomsadnghe matricula $036468, utilizado para fins de contribuigio previdencidria.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

. Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
l SGP

‘ Sintese das providéncias adotadas o o N _—
; Foi atualizado, no mddulo “SARH - Pagamento de Pessoal - Cadastro de Informag&es Bésicas - InformagBes Saldrios

Externos”, o valor da remuneragéio do servidor 8036468 no cargo de origem, ulilizado para efeito de contribuigio
previdencidria.

Sintese dos resultades obtidos

i ; Prejudicado
:{ Anilise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
:  gestor

Prejudicado
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de o
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagfio

Relatério de Auditoria COAP n. 10/2011

SGP

Justificar o recolhimento a mcncr.'aé contribuigdo previdencidria, para os
Deserigfio da Recomendacio servidores §039823, S050940 ¢ S055896. Se necessario, promover os acertos
refroativos ao infcio da vigéncia do novo salério de contribuigiio,

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
[sap

| Sintese das providéncias adotadas |
Por meio dos memorandos 0004/2012, 0005/2012 e 0006/2012, da Segio de Pagamento de Cedidos ¢ Sem Vinculo ",

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével e
i
|
i

Efetivo/SEPAC, foi comunicado aos servidores o desconto dos montantes devidos em folha de pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado P
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado ] - -

Ca rm:terizm;iﬁ da Recumenda;;ﬁo éxpedida pela Unidade de Cnntl'q!_e_ Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatério de Auditoria COAP n. 11/2011

destinatiria da recomendagfio s )
Encaminhar o Processo STJ 2458/2011 a esta unidade, apés a conclusdo dos
Descrigiio da Recomendacio procedimentos pertinentes, porquanto se refere 4 cobranga dos valores recebidos

indevidamente pela filha de aposentada, matricula S001176, apds seu 6bito.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
SGP

Sintese das providéncias adotadas
Uma vez que os procedimentos afetos ao processo STI n. 2.458/2011 néio foram concluidos até a presente data,
conclui-se por prejudicado, neste momento, o envio do feito & Coordenadoria de Orientagio e Acompanhamento da
Gestéio de Pessoal, sem prejufzo de posterior remessa, o logo exauridas as providéncias a ele cabiveis.

Sintese dos resultados obtidos

| Prejudicado -
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo 1
gestor: i
Nio conclusdo do PSTJ 2458/2011.
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Cn_ racterizagiio da Recomendacio expedida p'_elal'[)nidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de s e R
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Relatério de Auditoria COAP n. 11/2011

SGP

Proceder 3s segl::inles alteragdes nos formuldrios de recadastramento: a) Inverter a
ordem da declaragio de veracidade das informagies prestadas pelos aposentados
Deserigio da Recomendaciio com a de apreseniagio de cépia do contracheque, de modo que aquela seja o
Giltimo pardgrafo do formuldrio; b) Destinar um campo para que o recadastrando
preencha com o seu enderego eletronico (e-mail).

Pruvulencms adotadas pela unidade interna responsﬁvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendag:lo
SGP
Sintese das pr o\'ldénclas adotadas

A SAPEN providenciou as alteragdes solicitadas pela SCL nos formulérios de recadastramento de aposentados e
pensionistas estatutérios.

| Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizagio da Rccumcndagﬁn expedn:la pela Umdade de Controle Interno ou Audltorla Interna
Identificagio do Relatorio de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendaciio

Relatério de Auditoria COAP n, 11/2011

SGP

Cumprir o prazo fixado pela Lei n. 9.527/1997, no tocante 4 suspensio dos
Descriciio da Recomendagiio beneficios dos aposentados efou pensionistas que deixarem de efetuar o
recadastramento no periodo especificado pela Resolugiio ST n, 5/2006.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da 1emmenda|;ﬁn
SGP
Sintese das providéncias adotadas

A SAPEN comprometeu-se a envidar esforgos para remeter a proposta de suspensdo de pagamento a tempo de cumprir
o prazo fixado.

| Sintese dos resultados obtidos
 Prejudicado

Aniilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adagiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Tnterno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

| destinatdria da recomendagio

Relatério de Andlise SADEP n. 9/2012

SGP

Providenciar o langamento, na ficha financeira do servidor, do desconto do
auxilio-alimentagiio relativo a seu afastamento para participar da XXIV Reunifio I
da Junta Diretiva da rede Ihero-Americana de liscolas Judicias, no periodo de 28 a
31.8.2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel !
Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendaciio

SGP

Sintese das providéncias adotadas y R

Como o servidor recebe a rubrica de auxilio alimentagéo no STF, seu érgdo de origem (fl. 42), esta Coordenadoria

providenciou o envio do Oficio n. 00046/2012/CPAG aquele Tribunal para que se proceda ao desconto do montante
sobredito.

Deserigio da Recomendaciio

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Aniilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providénecias pelo
gestor

Prejudicado

Caracte_!izagﬁo da Recomendagfo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Inferna
Identificacdio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SGP
destinatdria da recomendagio
41 faxcriiii i Rscomendiicko Esclarecer o pagamento a maior, ocorrido em novembro de 2011, na rubrica
£ Quinquenio, nos valores de R$ 25,44 ¢ R§59,37.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Relatério de Andlise SADEP n, 25/2012

§ Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
; SGP

Sintese das providéncias adotadas

Como medida saneadora, apés prévio contato telefénico, enviou-se a servidora aposentada mensagem eletrénica
cientificando-a da necessidade de reposigio ao erario do valor de R$ 84,81 (oitenta e quatro reais e oitenta e um
centavos), bem como inscrita a divida no Controle de Créditos ¢ Débitos do SARH.Em 15/3/2012 a aposentada
declarou-se ciente e autorizou a reposigio ao erdrio do valor pago a maior, sendo alterada a situagio da divida no
Controle de Créditos ¢ Débitos do SARIH para “Nio Liquidado”, com previsiio de desconto para o més de abril
| préximo.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado B
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

Prejudicado
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C_aracferizaq;s‘tu da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de =
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
| destinatiria da recomendaciio

Relatério de Andlise SADEP n. 44/2012

SGP

Auséncia do pagamento do adiantamento da gratificagdo natalina & servidora de
matricula S059468, que entrou em exercicio em 2.1.2012.

Deserigiio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Sintese das providéncias adotadas
Tendo em vista a concessdo de posse a varios servidores no dia 2/1/2012, ocasiio em que a folha de pagamento ainda
estava aberta, esta Segio efetuou o langamento manual do adiantamento da natalina, contudo, ndo foi possivel a
inclusdo de todos na folha devido a auséncia de dados cadastrais ainda ndo registrados no sistema, como a conta
bancéria da referida servidora que s6 foi apresentada no dia 4/1/2012, conforme documento & pégina 21.Desse meodo,
entendemos, s.m.j., quc foram observadas as regras estabelecidas no § 2° do art. 3° do Ato n. 122/2001, e informamos
que o acerto financeiro serd realizado no préximo més de julho, conforme determina a referida Norma

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado -
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

| Falta de dados cadastrais.

Caracterizagiio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna |
_Identiﬁcagﬁn do Relatério de
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ SGP
destinatiria da recomendagiio

Relatdrio de Andlise SADEP n. 50/2012

Auséncia do pagamento do adiantamento da gratificagio natalina & servidora de

Descrigiio da Recomendagio matrfcula 8059441, que entrou em exercicio em 2.1.2012.

b ERN _
; Providéncias adotadas pela

[P |

interna responsivel

: Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendaciio
£ SGP
B Sintese das providéncias adotadas ) ‘
Tendo em vista a concessdo de posse a vérios servidores no dia 2/1/2012, ocasido em que a folha de pagamento ainda
estava aberta, esta Sego cfetuou o langamento manual do adiantamento da natalina, contudo, nfio foi possivel a

inclusiio de todos na folha devido a auséncia de dados cadastrais ainda ndo registrados no sistema, como a conta
) bancéria da referida servidora que sé foi apresentada no dia 4/1/2012, conforme documento & pégina 21,Desse modo, |
i entendemos, s.m.j., que foram observadas as regras estabelecidas no § 2° do art. 3° do Ato n. 122/2001, e informamos
que o acerto financeiro seré realizado no préximo més de julho, conforme determina a referida Norma

Sintese dos resultados obtidos

| Prejudicado i b e S—
Andlise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pelo
gestor

Falta de dados cadastrais.
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i3

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de r
Auditoria ;
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Relatério de Andlise SADEP n. 81/2012

SGP

Promover o acerto relativo ao desconto do adicional de 1/3 de férias da servidora
Descerigio da Recomendagiio matricula $010531, efetuado em duplicidade, no cdlculo da indenizagdo de férias
e em janeiro de 2012, |

| Providéncias adotadas pela unidade internn responsivel

i | Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SGP

Sintese das providéncias adotadas o

Trata-se de diligéncia da Sccretaria de Controle Interno constante Relatério n. 211/2012-COAP/SADEP, no qual foi
solicitado o retorno dos autos dquela unidade depois da efetivagiio do pagamento da diferenga de indenizago de férias
devido & servidora aposeniada , matricula $010531, do qual tratou o processo STJ 4.512/2012. Conforme relatério em
anexo, os valores devidos & servidora foram pagos em folha suplementar de junho de 2012,

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado -
{ Anilise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizagiio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatdrio de |y, 00 de Andlise SADEP n. 3/2012

o Auditoria
- ’ Nome da unidade interna da UJ SGP
© destinatiria da 1 lagito

Tuntar aos autos os documentos que comprovem a completa quitagio da divida
dos servidores 8034554 e S034953,

| Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Descrigiio da Recomendaciio

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Sintese das providéncias adotadas

Documentos juntados ao processo fls. 188/224.

Sintese dos resultados obtidos

} . Prejudicado _
Anilise critica dos fatoves positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado
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7

Caracterizagio da Recumendal;gnxpedidg pe]n Unidaac Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagfio do Relatério de .
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatério de Andlisc SADEP n, 80/2012

destinatiria da recomendagio ¥k
Bsclarecer as providéncias adotadas, no sentido de compensar as horas
Descrigiio da Recomendagiio extraordindrias trabalhadas pelos servidores matrlculas 8040015, S054105 e

$030419, no dia 18.6.2011, que ndo_foram remuneradas.

Providéncias andotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagfio
SGP

Sintese das providéncias adotadas B |
A Coordenadoria de Infra-Estrutura esclareceu que as horas trabalhadas pelos servidores 8040015 e 8054105 foram
consideradas para o cleulo do sado de horas trabalhadas durante aquele més ¢ foram compensadas sob o conceito de

banco de horas entdo vigente. J4 as horas trabalhadas do servidor 5030419 foram compensadas por meio de abono no
més de outubro de 2011,

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Anilise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizagio da Recomendacfto expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificago do Relatério de |y . ario SADEP 1, 108/2012
Audiftoria

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendagiio e _—
14 Utilizar a taxa SELIC para corrigir o desconto da contribuigio previdenciiria da
ia Descrigio da Recomendaciio servidora S012453, decorrente do pagamento das diferengas retroativas da

integralizagdo dos proventos,

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsdvel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Sintese das providéncias adotadas

Visto que a inconsisténcia suprarreferida também foi verificada pela unidade de controle interno em diversos processos
que frataram de pagamentos retroativos, no dia 9/4/2012, no Gabinete da Coordenadoria de Pagamento (CPAG),
promoveu-se reunifo entre representantes da Coordenadoria de Orientagdo e Acompanhamento da Gestiio de Pessoal
(COAP) e desta CPAG com o propésito de dirimir dividas acerca da aplicagiio. tanto do Parecer AJU n. 104/2010
como do Parecer AJU n, 150, de 6/3/2009.Na ocasido, concluiu-se que ambos os pareceres vém sendo aplicados pela
drea de pagamento, com a utilizag#o da taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia (SELIC) quando da
devolugiio de contribuigo previdenciéria a servidores, bem como na cobranga de contribuigies previdencidrias por eles
nio recolhidas quando havido o efeito financeiro em folha,Concluiu-se, ainda, que a situagiio objeto da diligéneia da
COAP refere-se a desconto normal de contribuigéo previdencidria sobre valores pagos retroativamente, ndo sendo
aplicdvel ao caso a utilizag#o da taxa SELIC,

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
| gestor

| Prejudicado
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Caracterizagiio da Reco!nfpdacﬁu exped_ida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de o
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendaciio

i
Relatério SADEP n, 101/2012 |

SGP |

| Utilizar a taxa SELIC para corrigir o desconto da contribuigdo previdencidria do

Deserigio da Recomendagio servidor S018478, decorrente do pagamento retroativo da inclusdo da vantagem
) "opgio".

Providéncias adofadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
SGP
Sintese das providéncias adotadas

A CPAG promoveu uma reunifo com a unidade de conirole, na qual ficou entendido que a situagfio apresentada diz
respeito a desconto normal de confribuigio previdenciaria calculada sobre valores pagos refroativamente.

 Sintese das providéncias adotadas ) |
A CPAG promoveu uma reunifo com a unidade de controle, na qual ficou entendido que a situagfo apresentada diz i
| respeito a desconto normal de contribuigiio previdencidria caloulada sobre valores pagos refroativamente. )
Sintese dos resultados obtidos o -
Prejudicado
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéucias pelo
gestor )

: A unidade gestora mostrou-se disposta a se reunir e comunicar coma SADEP, a fim de acelerar o atendimento da

% | diligéncia,

B ~ Caracterizagio da Recomendagio axpedid-:; pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna |

i3 Iden.t |ﬂc.a4;?io ds Relatéeiyy: do Relatério SADEP n. 99/2012

o Auditoria )

Nome da unidade interna da UJ

: ? ; o SGP

& destinatdria da recomendagio

= Utilizar a taxa SELIC para corrigir o desconto da confribui¢do previdencidria do

i Descerigio da Recomendagio servidor $011392, decorrente do pagamento retroativo da inclusfio da vantagem

"opgiio".

;i Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Sintesc dos resultados obtidos

Prejudicado

- Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor e
H A unidade gestora mostrou-se disposta a se reunir ¢ comunicar com a SADLEP, a fim de acelerar o atendimento da

diligéncia.
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£

Caracterizagiio da l{ecome_udm;ﬁn exp_c{lida pela Unidade dé Controle Interno ou Auditoria Interna i '
Identificagio do Relatério de X i
| Auditoria Relatério SADEP n. 5'{3}'2012
Nome da unidade interna da UJ '_'
destinatdria da recomendagiio

SGp

Utilizar a taxa SELIC para corrigir o desconto da contribuigfio previdenciria da |

Descrigiio da Recomendacio servidora 8008600, decorrente do pagamento retroativo da inclusio da vantagem |i"
"opgo”.

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendagiio - I
SGP ) ‘
i Sintese das providéncias adotadas : H
4 A CPAG promoveu uma reuni@o com a unidade de controle, na qual ficou entendido que a situagiio apresentada diz !
(& | respeilo a desconto normal de contribuigdio previdencidria calculada sobre valores pagos retroativamente. |‘

Sintesc dos resultados obtidos ] ;

’ Prejudicado it
i 3 Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo ’
gestor .

t A unidade gestora mostrou-se disposta a se reunir ¢ comunicar com a SADI:‘.P, a fim de acelerar o atendimento da ]
g - ]
i diligéncia,

» Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatdrio de|p o0 < ADEP n. 97/2012 |
Auditoria ’

Nome da unidade interna da UJ SGP . - ‘i
destinatdria da recomendaciio ’ :

s Utilizar a taxa SELIC para corrigir o desconto da contribuigio previdenciaria do "
i. Descrigio da Recomendagiio servidor 5004930, decorrente do pagamento retroativo da incluséo da vantagem i
o "9[’?50“-

Providéneias adotadas pela unidade interna responssivel }

_ | Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
i SGP )
o Sintese das providéncias adotadas -

: A CPAG promoveu uma reunifio com a unidade de controle, na _qual ficou entendido que a situagéio apresentada diz !
i respeito a desconto normal de contribuigdo previdenciaria calculada sobre valores pagos retroativamente.,

| Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado I| i
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| gestor o Hin
A unidade gestora mostrou-se disposta a se reunir e comunicar com a SADEP, a fim de acelerar o atendimento da HI
diligéncia.

|
!
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Caracterizagio da Recomendagio cxpedida pela Unidade de Controle Interno ou Audito_ria Interna

Identificagio do Relatério de ,
| Auditoria Relatério SADEP n. 96/2012

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

SGP

Utilizar a taxa SELIC para corrigir o desconto da contribuigdo previdencidria da
Descrigido da Recomendacio servidora S009258, decorrente do pagamento retroativo das diferengas pertinentes
a integralizagdo dos proventos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responssvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SGP
Sintese das providéncias adotadas

A CPAG promoveu uma reuniio com a unidade de controle, na qual ficon entendido que a situagfio apresentada diz
respeito a desconto nonnal de contribuigdo previdencidria calculada sobre valores pagos retroativamente,

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram on prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor - o

A unidade gestora mostrou-se disposta a se reunir e comunicar com a SADEP, a fim de acelerar o atendimento da
diligéncia.

Caracterizaciio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de

Relatério SADEP n, 95/2012

Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

< P SGP
destinatdria da rec laciio

Utilizar a taxa SELIC para corrigir o desconto da contribuigio prcvidenciﬁri_:i- do
Descrigiio da Recomendagiio servidor 8011937, decorrente do pagamento retroativo das diferengas pertinentes &
integralizagio dos proventos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

3 Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendagiio
t SGP
' Sintese das providéncias adotadas

A CPAG promoven uma reuniio com a unidade de controle, na qual ficou entendido que a situagiio apresentada diz
respeito a desconto normal de contribuigio previdencidria calculada sobre valores pagos retroativamente.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado

; Anilise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
| gestor
A unidade gestora mostrou-se disposta a se reunir ¢ comunicar com a SADEP, a fim de acelerar o atendimento da
diligéneia,

T L e £ S 1
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Caracterizaciio da Recomendagiio cxpeﬂida pela Unade de Controle Interno ou Au_dilorin _!_r!tema
Identificagio do Relatério de
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério SADEP n, 94/2012

| destinatiria da recomendagfio it
Utilizar a taxa SELIC para corrigir o desconto da contribuicéio previdencidria do
Descrigio da Recomendaciio servidor S003128, decorrente do pagamento retroativo das diferengas pertinentes 4

integralizagfio dos proventos.

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
Sintese das providéncias adotadas B .
A CPAG promoveu uma reunifio com a unidade de controle, na qual ficon entendido que a situagdo apresentada diz

| Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado )
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocfio de providéncias pelo
| gestor ——— ;
A unidade gestora mostrou-se disposta a se reunir ¢ comunicar com a SADEP, a fim de acelerar o atendimento da
diligéncia.

Caracterizagiio da Recomendagio expedi(}n_ pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
 Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagio

Relatério SADEP n. 9/2012

SGP

Providenciar o langamento, na ficha financeira do servidor, do desconto do auxilio

alimentagio relativo a scu afastamento para participar da XXIV Reunidio da Junta

Diretiva da rede Ihero-Americana de Escolas Judicias, no perfodo de 28 a
31.8.2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Descrigio da Recomendaciio

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagio
SGP

Sintese das providéncias adotadas
A Se¢do de Pagamento de Cedidos e Sem Vinculo Efetivo informou que como o servidor recebe a rubrica de auxilio-
alimentagdo no STE, seu drgiio de origem, providenciou o Oficio n.46/2012/CPAG aquele Tribunal para que se proceda
ao desconto do débito.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado =

Anilise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
[gestor —— =
Prejudicado
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Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Audiforia Interna

Tdentificagio do Relatério de :
Auditoria Relatério SADEP n. _25;‘2{) 12

Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendagio

SGP

Esclarecer o pagamento a maior, efetuado & servidora matricula 013220 em .
novembro de 2011, na rubrica "Quinquénio", nos valores de RS 25,44 e R$59,37. i

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel 2 ”

Descrigio da Recomendagio

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagio
SGP

|

|

| Sintese das providéncias adofadas ) ’
I

|

| A Segfio de Pagameno de Inativos adotou as providéncias para a cobranga do pagamento a maior,

Siutese dos resultados obtidos

| Prejudicado |}
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo 0
gestor N
| Prejudicado : |

Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagfo

Relatério SADEP n. 16/2012

sGp

Lsclarecer o desconto de 38 dias da remuneragiio do servidor matricula S017374,
Descrigiio da Recomendacio abrangendo neste total os dias 28 e 29.3.2009, perfodo em que cle se encontrava
de licenga para tratamento de satide.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Sintese das providéncias adotadas ) ]
A Segiio de Pagamento de Inativos e Pensionistas (SINPE) informou que por se tratar de perfodo relativo a exercicio
anterior, a devolugiio das didrias estda sendo tratada no processo STJ 3466/2012. Posteriormente, os autos foram
encaminhados & Segiio de Aposentadorias e Pensdes (SAPEN), solicitando a revisio do cdleulo dos proventos de
aposentadoria do servidor, uma vez que as faltas indevidamente consignadas influenciaram esta apuragio. A SAPEN
informou, ainda, que as providéncias adotadas em relagfio a essa questdio, constam nos autos do Processo STJ
9356/2010.

Sintese dos resultados obtidos B

Considerando que os acertos finaneiros decorrentes desta diligéncia ¢ objeto do Processo STJ n, 3466/2012, opina-s¢
pelaregularidade. —
Anélise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor !

Prejudicado
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Caracterizacio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno on Auditoria Interna
Identificagdio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Relatério SADEP n. 162/2012

SGP

a) Prestar esclarecimentos acerca dos acertos financeiros realizados com o
servidor S044932, relativos & quitagiio de sua divida, em setembro de 2009; b)
Acertar as informag8es constantes no SARIH sobre as remuneragdes do servidor
$051343, no periodo de janeiro de 2007 a junho de 2009; ¢) Anexar aos autos 0
demonstrative de céleulo relativo & divida do servidor S051343, no valor de RS
9.333,24, dos meses de novembro e dezembro de 2010, i

Descrigiio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

‘Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Sintese das providéncias adotadas

a) Quanto ao servidor S044932, apurou-se o débito de R$ 1.015,70 a titulo de teto constitucional remuneratério, a ser
acertado na folha normal de julho/2012, conforme autorizagiio do servidor anexa; b) Quanto ao servidor S051343,
atualizaram-se no sistema SARH os valores referentes ao salério de seu Orgdo de origem, desde janeiro/2007; c)
Anexou-se o demonstrativo de céleulo relacionado 2 divida de Teto Constifucional Remuneratério, referente ao
periodo de novembro e dezembro/2010, conforme solicitado.

Sintese dos resultados obtides =

a) Verificou-se que o valor devido pelo servidor S044932 (R$ 1.015,70) foi acertado em julho/2012; b e ¢) Constatou-
se que as informagdies no SARH sobre as remuneragdes do servidor $051343, no periodo de janeiro de 2007 a junho de
2009, foram atualizadas; )

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

T gestor

i Prejudicado

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SGP
destinatdria da recomendagiio

Relatorio SADEP n. 162/2012

Esclarecer sobre as divergéncias dos valores regisirados para a divida do servidor
{ 8051343, que nio coincidem com os valores demonstrados na planilha de cileulo
Deserigiio da Recomendaciio do Processo $TJ 1300/2010, tampouco com os valores informados para novembro
e dezembro de 2010 e janeiro de 2011, e, se for o caso, proceder avs ajustes
i necessarios.

Providéncias adoiadas pela unidade interna responsivel

! Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SGP
! Sintese das providéncias adotadas

A atualizaciio dos valores, bem como a demonstragdo de céleulo foi providenciada.

Sintese dos resultados obtidos .
As informagées referentes ao saldrio externo do servidor S051343, concernentes ao perfodo abrangido pelas citadas
planilhas de cdlculo, foram devidamente atualizadas no SARH.

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo

| gestor . -
Prejudicado
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Caracterizagio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério SADEP n. 190/2012

SGP
Rt _— ” Atualizar o Sistema SARH com as informagdes de saldrio externo da servidora
a8 e e em 5034031, com vistas 4 conferéncia da reposigio do auxilio pré-escolar.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
SGP

Sintese das providéncias adotadas L ]
A Segio de Pagamento de Cedidos e Sem Vinculo Efetivo (SEPAC) providenciou a inclusdo dos valores do salério
externo dos meses de setembro e outubro de 2005,

Sintese dos resultados obtidos
Com as informagdes fornecidas pela SEPAC, finalizou-se a andlise do demonstrativo de céleulo ¢ verificou-se a
correigio dos valores ali constantes,

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
i3 gestor

Prejudicado

Caracterizacio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificaiio do Relatério de | ..o SADEP n. 20412012
Auditoria R
Nome da unidade interna da UJ SGP
destinatiria da recomendagiio ’

Esclarecer a omissfio de informagfo nos autos sobre o pagamento ao servidor dos
Desecrigio da Recomendagio valores da diferenga do percentual de Adicional por tempo de servigo, relativo ao
perfodo de 2,6.2003 a 31.12.2008.

__ Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendacgiio
SGP
Sintese das providéncias adotadas’

A Segdio de Pagamento de Pessoal Ativo ratificou a auséncia mencionada e informou que foi autuado o processo STJ
6429/2012 para tratar do pagamento pendente.

Sintese dos resultados obtidos

Os valores foram devidamente calculados e creditados na folha suplementar de julho de 2012,
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado
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Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interng_
Identificacio do Relatério de|. . . '
Auditoria B
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

Relatério de Andlise SADEP n. 156/2012

SGP

Providenciar os ajustes decorrentes da inclusdo da vantagem "opgdo” no céleulo
Descrigiio da Recomendacio dos proventos da pensio, relativos aos meses de abril a agosto de 2010, que foram
pagos em setembro de 2010 e no entanto, néo foram corrigidos monetariamente.

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsivel

: Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
1] SGP

Sintese das providéncias adotadas N
A Segiio de Pagamento de Inativos e Pensionistas (SINPE) informou que houve corregio para o valor de abril (R$ 2,27)
e, que, quanto aos demais meses, os valores nio foram corrigidos porque o fndice Nacional de Prego ao Consumidor
(INPC} foi negativo naquele perfodo.
Sintese dos resultados obfidos . i
Com base nos esclarecimentos prestados, verificou-se a correigio do valor creditado de corregdo monetdria,
considerando-se atendida a diligéncia.

Anilise erftica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prcjudica'i:ﬁ}n a adogiio de pﬁwidéncihs pelo
gestor

: ; Prejudicado

Caracterizagfio da Recomendaciio expedida pela Ugidad.c-;ie Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatbrio de |y \0icris de Auditoria COAP/SADEP n. 2/2012
Auditorin .

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

sGr

Proceder ao acerto do langamento no SARI, do valor da ajuda de custo concedida
j Descrigiio da Recomendagiio 4 desembargadora C000024, em fevereiro de 2009, de modo que fique registrado
i somente o valor pago, que é de RS 23.275,00.

i Providéncias adofadas pela unidade interna responsdvel

; Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
; SGP

. Sintese das providéncias adotadas o
; A SGP informou que foi realizado o acerto nos registros de pagamento 4 desembargadora C000024.

| Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado N

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
| gestor -

Prejudicado
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Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de .
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Relatério de Andlise SANAP n. 20/2012

SGP

Carrigir a autorizagdo da unidade de pessoal, bem como o langamento no Sistema
SARH, quanto ao periodo de confribuigio da servidora 8031270 ao Sindicato da
Indistria da Construgdo Civil do DF. Embora a COLP fepha averbado a
quantidade correta de dias, descontando os 154 dias contributivos concomitantes
E Deserigiio da Recomendagiio com o tempo laborado no Conselho Federal de Corretores de Iméveis, consta
i tanto na autorizagdio, quanto no SARH, o mesmo perfodo certificado pelo INSS,
8 quanto ao vinculo com o Sindicato (de 1°.8.1989 a 18.12.1992). O periodo
laborado no Conselho Federal de Corretores de Imbveis foi de 1°.9.1988 a
1°,1.1990, devendo ser alterado o termo inicial do Sindicato para 2.1.1990.

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendaciio
SGP
Sintese das providéncias adotadas

A COLP retificou a averbagio, efetuando o ajuste no sistema SARH.

Qi
o

dos resultados obtidos

i Prejudicado ) —_——
i Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

| Prejudicado — _

Caracterizacio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de e o
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagio

Relatorio SANAP n. 18/2012

SGp

Providenciar a juntada de declaragdo do servidor S044118, que esté na condigio
Deserigio da Recomendagio de cedido, em que conste a escolha de como deseja receber sua remuneragdo, de
acordo com a opgéio prevista no art. 6° da Resolugdo ST n. 2/2009.

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
SGP

Sintese das providéncias adotadas
Encaminhou-se mensagem eletrdnica ao mencionado servidor solicitando novo termo de opgéo de pagamento, no qual
conste a escolha de como deseja receber sua remuneragiio. Assim, o servidor encaminhou os termos de opgio de
pagamento solicitados e cdpia de contracheque,

Sintese dos resultados obtidos

Efetivagiio da opglio de pagamento pelo servidor cedido.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Prejudicado
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¥

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatéric de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendagiio

Relatério SANAP n. 36/2012

SGP

Identificar e apreciar os documentos anexados aos processos de cessiio, a fim de |
que se certifiquem nos autos eventuais casos em que haja afirmagio da existéncia
Descrigio da Recomendagiio de relagfio familiar ou parentesco com outro servidor cedido, para verificar se
caracterizam nepotismo ou se sdo situagles que se encaixam nas excegies
referidas no § 1° do art. 2° da Resolugéo CNI n, 7/2005.

Nomie da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
SGP

nenhuma sifuagfio que caracterizasse nepotismo, conforme informag@es prestadas no Despacho 177/2012, fls. 154/155
do Processo STT 4946/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Andlise eritica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo

gestor i
A andlise dos documentos foram realizados manualmente, por meio dos processos de nomeagdo de cada servidor
cedido, wma vez, que niio ha modulo no Sistema de Administragdo de Recursos Iumanos (SARH) que gerencie dados
quanto ao nepotismo.

Caracterizagfio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de| S
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

Relat6rio SANAP n. 33/2012

SGP

Providenciar, para a pensionista matricula B016544 (filha), a isengio de impb@
de Renda, em virtude do acometimento de doenga incapaciiante, bem como a
incidéncia da confribuigdo previdencidria sobre as parcelas da pensiio que superem
o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, porquanto,
embora conste sua previsio na Informagdo da SAPEN, ndo hd, nos autos,
despacho autorizando a aplicagfio destes beneficios.

Deserigdo da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
SGP

Sintese das providéncias adotadas o

A SAPEN esclareceu que as concessdes dos beneficios da isengdio do imposto de renda e do desconto da contribuigdo
previdéncidria ndo sdo ex officio no dmbito deste Tribunal, ou seja carecem de requerimento, A servidora requereu o
pleito em 8/3/2012, razfo pela qual a unidade gestora sé a partir dessa data estava autorizada a proceder a instrugiio

processual desses beneficios.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado -
Andilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéneias pelo
gestor

Diligéncia Improcedcente

246
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i 5

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Inferna
Identificagiio do Relatério de
| Auditoria
Nome da unidade inferna da UlJ
destinatiria da recomendacio

Relatério SANAP n. 36/2012

sGp

Rever a data da incidéncia retroativa dos efeitos financeiros do pagamento do
Adicional de Qualificagio - pos-graduagdo, cis que a SEPAT defende o dia
Descrigio da Recomendagio 1°.6.2006 (em razio do reconhecimento da eficicia do art. 8°, § 1° da Portaria
Conjunta n. 1/2007), enquanto a SEVEP afirma ser o dia 20.3.2007 (dia da
apresentagio do diploma pelo servidor neste Tribunal).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

a7 Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
| SGP_ .

d | Sintese das providéncias adotadas
Retificag#io providenciada, conforme Despacho 451/2012, fls. 46/48 do Processo STT 6737/2012.

Sintese dos resultados obtidos

| Prejudicado
Anilisc critica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adegiio de providéncias pelo

Prejudicado

Caracterizagiio da Recomendacfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade inferna da UJ
i3 destinatdria da recomendaciio z
Encaminhar o Processo STJ 2458/2011 a esta unidade de controle, apds a
conclusiio dos procedimentos pertinentes, porquanto se refere & cobranga dos
valores recebidos indevidamente pela filha de aposentada, matricula S001176,
apos sen dbito.

Relatério SANAP n. 135/2012

SGP

Descrigio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

MNome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacfio
SGP

Sintese das providéncias adotadas
A titulo de registro, na Informagdo SINPE n. 105, de 2/2/2012, consignou-se que, até aquela data, os procedimentos
afetos ao processo STJ n, 2,458/2011 ndo haviam sido finalizados, concluindo-se por prejudicado, naquele moménto,
seu envio 4 Coordenadoria de Orientagiio e Acompanhamento da Gestdo de Pessoal — COAP.Em 22/6 ltimo, referido
processo retornou a esta unidade com parecer da Assessoria Jurfdica, aprovado esse pelo Senhor Diretor-Geral, o que
permitiu a conclusdo dos procedimentos a ele pertinentes ¢, consequentemente, 2 posterior tramitagio dos autos 4
SCI/COAP, via Fluxus, na presente data.

Sintese dos resultados obtidos

| Prejudicado § B

Anglise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gesior

it Prejudicado
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Caracterizagio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
: Identificag¢iio do Relatério de o
] Auditoria
3 Nome da unidade interna da UJ
% destinatiria da recomendacio

Relatério SANAP n. 251/2012

sGp

Justificar saldo de indenizagio de férias, eis que da forma ora calculada pela
SERIF nio se encontra correspondéncia com o método relatado no Relatério de
i Deserig¢iio da Recomendacio Andlise COAP/SANAP n. 11/2008. Dessa forma, o que foi calculado como 14/12,
‘ pela formula antes adotada (contagem em dias corridos - art. 101 da Lei n.
i 8.112/90, seriam 15/12 avos.

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacio
SGP

Sintese das providéncias adotadas e
Verificou-se que o servidor teria apenas 75 dias de férias proporcionais e ndo 80 dias conforme apurado pela unidade
de Controle Interno. Assim, como apurou-se 75 dias para indenizagfo de férias proporcionais, houve desconto de 1 dia
de falta injustificada, totalizando 74 dias, que correspondem a 2 meses e 14 dias, ou seja 2/12 avos. Por isso, o servidor
faz jus & indenizagio de férias de 14/12 avos (12/12 avos + 2/12 avos).

Sintese dos resultados obtidos

Mantido o valor da indenizagéo de férias do servidor. e
Anilise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢fio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | p 1aq5riq SANAP n. 192/2012
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatfiria da recomendagiio

SGP

Adotar providéncias quanto ao cancelamento da inscrigdo do servidor nos quadros
da OAB/BA, tendo em vista que a consulfa ao sitio eletrénico do drgio
Descrigiio da Recomendagfio demonstrou que ela continua ativa, a despeito de constar no SARH informagdo de
que a Declaragio de Vedagdo de Exercicio de Advocacia foi arquivada no
Processo STJ 6102/2011.

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SGP
Sintese das providéncias adotadas

Servidor requereu o licenciamento da inscrigdo na OAB, o que foi comprovadoe pela Segio de Andlise de Provimento, |
Vacincias ¢ Concessoes a fl. 86 do referido processo.

Sintese dos resultados obtidos

i Prejudicado ) i esmirn
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| gestor

Prejudicado o 1
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ey A

Caracterizagio dn Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de .
ks Auditoria Relatério SANAP n. 191/2012 -
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

sGp

Rever a averbagio de tempo de contribuigio do servidor matricula $022858, a fim

Descrigiio da Recomendacio | 4 evctuir o dia 15.12.1984, e retificar o registro io SARH.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UlJ responsével pelo atendimento da recomendagiio
SGP
Sintese das providéncias adotadas

A SEDIR procedeu ao ajusle na averbagio, retirando o dia 15/12/1984 do tempo averbado,
Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado

Anilise critica dos fatores positives ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| gestor

Diligéncia procedente

i N Caracterizagiio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria B

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

Relatério SANAP n, 191/2012

SGP

Adequar a data de aquisi¢io do Adicional por tempo de servigo concedido ao
Descrigiio da Recomendaciio servidor matricula S022858, considerando a exclusiio do dia 15.12.1984, no tempo
averbado.

i N Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel
f, Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio

: SGP

Sintese das providéncias adotadas

A SEDIR ajustou no sistema SARH a data de aquisigiio do ATS.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado - . ) o
Anilise critica dos fafores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo |
| gestor !

Diligéncia Procedente

249 i!
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R

Caracterizagiio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatorio SANAP n. 259/2012

7 g S
destinatiria da recomendagiio £ P ———— — ;
r Juntar aos autos comunicagio feita a servidora matrfcula $027736 do !
Descriciio da Recomendacgio procedimento realizado pela Adminisiragdo, relativamente ao desconto de um dia !

no tempo averbado, em relagéo ao tempo cerlificado pelo INSS.

1 Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
: SGP

Sintese das providéncias adotadas

,' A SEDIR juntou a comunicag¢fo aos autos,

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocfo de providéncias pelo
gestor

Diligéncia Procedente

: Caracterizagiio d;l Recomcn.d-acﬁo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
. Identificagiio do Relatorio de
1 Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacgio

Relatério SANAP n. 173/2012

SGP

Descrigiio da Recomendaciio Correios e Telégrafos - ECT (do art. 100 para o art. 103, V, da Lei n. 8.112/1990), |
bem como corrigir o registro desse langamento no Sistema SARH,

i Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel !

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendi to da recomendacfio
SGP
Sintese das providéncias adotadas

A SEDIR retificou o fundamento da averbago.

Sintese dos resultados obtidos ] \ i

Prejudicado : ) = !
Andlise critica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor )

| Diligéncia Procedente

250
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Caracterizagio da Recomendagiio expcdidn pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
i Identificagio do Relatério de T ?
e b Auditoria. Relatirio de Anélisc SADEP 1. 21122012
] Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

SGP

Descrigio da Recomendaciio matricula $010531, efetuado em duplicidade, e encaminhar os autos a esta
unidade de controle para a devida verificacdo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsiivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendaciio
SGP

Sintese das providancias adotadas

A Segiio de Pagamento de Inativos e Pensionistas informou que o valor devido foi creditado na folha suplementar de
junho de 2012.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizacio da --Rccomcnda;éo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
I i ' b io . " -
dentificagiio do Relatério e |y .srio do Andlise SADEP n. 229/2012
Auditoria _
Nome da unidade interna da UJ
destinatfiria da recomendagio

sSGp

Fazer o acerto do crédito a maior de R$ 52,18, langado na folha de fevereiro de
Descrigiio da Recomendagiio 2012, na rubrica AQ-Pés-Graduagdo do servidor matricula $12810, cedido ao
Conselho Nacional de Justiga.

‘ . Providéncias adotadas pela unidade interna vesponsdvel

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
| SGP
Sintese das providéncias adotadas

Procedeu-se ao desconto na folha de pagamento normal dejulho/2012, - i
Sintese dos resultados obtidos
| Prejudicado

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
| gestor . |
! Prejudicado

251 [
|
|




Abril de 2013 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira9 261

=rF

Caracterizaciio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

;i Identificacio do Relatorvio de
i Auditoria )

: !If' Nome da unidade interna da UJ

destinatiriz da recomendagiio

Relatério de Auditoria COAP n. 4/2012

SGP

Esclarecer o pagamento em duplicidade da rubrica “0016 — Adicional 1/3 Férias —
Descrigiio da Recamendagio Adiantamento™ no més de dezembro de 2011, ao servidor de matricula S018192, e
providenciar os ajustes.

___Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade inferna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SGP
Sintese das providéncias adotadas

A Segiio de conformidade informou que apesar da inconsisténcia no sistema de férias, ndo houve prejuizo ao servidor.
O ajuste foi efetuado.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado . ) )
Andlise exrftica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizaciio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna —

Identificagiio do Relatério de|p .06 de Auditoria COAP n. 412012 E
| Auditoria : ,

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagio

SGP

Solicitar prioridade e urgéncia nas providéncias para alteragio do modulo de
férias do SARI, de forma que o sistema:- néo permita o cadastramento de férias
de um exercicio quando ainda houver periodos referentes a exercicios anteriores,
pendentes de marcagfio;- realize os ajustes financeiros de maneira automatica,
com base nas alteragies dos registros cadastrais das férias;- identifique o primeiro
periodo de férias (ou perfodo (nico) e realize automaticamente os langamentos
dos efeitos financeiros relativos ds vantagens pecunidrias de férias, eliminando, |
assim, a necessidade de preenchimento do campo ‘gera pagamento’;- ndo utilize o :
campo indicativo da situagdo das férias (gozada, néo gozada, cancelada ete.) para |
controle dos efeitos financeiros; - ndo permita a alteragéio injustificada do campo
‘situagdo’ pelos usudrios do sistema;- mantenha histérico das alteragoes cadastrais '
das férias. !

|

Descrigfio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
SGP

Sintese das providéncias adoiadas ] I
A lista de prioridades para as demandas das Secdes da Coordenadoria de Pagamento ¢ extensa e antiga.Com a
iminéncia da compra da solugio de informdtica para as agdes da Seccretaria de Gestio de Pessoas — SGP, as alteragtes
! no SARH foram paralisadas. Ainda assim, foi aberto chamado técnico (arquivo 11) para a Secretaria de Tecnologia da
Informag#io solicitando as providéncias enumeradas.

|
Sintese dos resultadoes obtidos : _ !
|

11 Prejudicado o
i Andlise crftica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudiearam a adogiio de providéncias pelo |
gestor

Prejudicado

|
|
|I
|
252 \I
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Caracterizagio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
; Identificacio do Relatério de B ;
-l Auditoria R
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

Relatério SANAP n, 294/2012

SGp

3 Esclarecer a data da incidéncia da corregio monetaria relativa a averbagio do
i Deseri¢iio da Recomendagiio tempo para efeito de Adicional por Tempo de Servigo da servidora mairicula
i 5023668,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendaciio
SGP

Sintese das providéncias ndotadas - L
A SEDIR esclareceu que a CPAG j4 havia providenciado o pagamento corretamente, inclusive com a CM, jd que a
revisiio foi de oficio, a CM acompanhou os efeitos financeiros do ATS, A SGP anuiu os procedimentos da COLP ¢
CPAG.

Sintese dos resultados obtidos

i Prejudicado

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudiearam a adog¢fio de providéncias pelo
! gestor

i Diligéncia Improdedente

Caracterizaciio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdo do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatorio SADEP n. 275/2012

1 |

destinatdria da v lagio — o !

{ Juntar aos autos documentagfo que comprove o repasse a RIOPREVIDENCIAS |
: Descrigiio da Recomendagio das diferengas cobradas da servidora 8040724, em julho de 2012, e da respectiva [

contribuigfo patronal,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nomie da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
SGP

Sintese das providéncias adotad 5 o
Em relag@o & comprovagiio dos repasses, foram incluidos nos autos “documentos emitidos no SIAFI que cuidam dos

repasses para entidades previdencidrias”, relativos a folha de pagamento de julho/2012, recebidos da Segao de
Acompanhamento de Despesas com Pessoal e Beneficios..

Sintese dos resultados obfidos i

Prejudicado .
Andlise critica dos fatores positivos e negatives que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

253
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& Caracterizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Cnu_t_rnle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de . -
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

Relatério SADEP n. 292/2012

SGP

Providenciar a cobranga do restante do adiantamento da gratificagdo natalina
(decorrente do falecimento do servidor S001796), no montante de R$ 1.165,08,
que estd sendo tratada no Processo STJ 62192012, e colocar copia do
comprovante de devolugfio neste Processo STJ 4374/2012.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel
Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
SGP
Sintese das providéncias adotadas R el
Informa-se que a quitagiio do débito foi tratada no processo STJ n. 6.219/2012, cujo extrato foi anexado ao presente
feito e cuja reposigio ao Erario observou os procedimentos dispostos no Ato STJ n. 250 de 25/11/2003 ¢, apds a
revogagdo deste, na Portaria STJ n. 282 de 2/8/2012.Das pegas anexadas, observa-se que nfio foi efetivada pelos
sucessores a quitagido do débito do ex-servidor, sendo, por isso, providenciada a remessa de cépia do processo STJ n.
6.219/2012 a Advocacia-Geral da Unifo para adogio das medidas legais cabiveis, em conformidade com o disposto no
art. 4°, § 2°, da Portaria STJ n. 282/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Descrigiio da Recomendagéio

Prejudicado o ) . B
Anidlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor

Prejudicado

Caracterizagiio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Idcn't |ﬁtiacﬁo do Relatério de | peatorio de Auditoria COAP 5/2012
Auditoria o
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

SGP

Encaminhar a esta unidade lista dos servidores que porventura deixarem de
entregar a Declaragiio de Bens e Rendas no ano de 2012, ou a autorizagéo de
acesso & DIRPF, bem como informar as providéncias tomadas pela Administragdo
com relagéo aos inadimplent

Descrigfio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
5GP
Sintese das providéncias adotadas
Todos os servidores entregaram Declaragiio de Bens e Rendas - DBR ou Autorizagéo de Acesso aos Dados de Bens ¢
Rendas das Declaracdes

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado 5 —
Andlise ceritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

254
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L3 iE

~ Caracterizagio da Remmenda% expedida pela Unidnd_e de Controle ln}_gmn (_m Auditoria_ Interna
Identificagio do Relatério de

Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

Relatério de Auditoria COAP 5/2012

SGP

Utilizar armario exclusivo, ou cofre, que deve ser mantido p_ermanantemenié
Deserigiio da Recomendaciio trancado, para a guarda das Declaragses de Bens e Rendas, conforme dispde o art.
12, pardgrafo dinico, da IN TCU n, 67/2011,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SGP )
Sintese das providéncias adotadas

Os formulirios de Declaragdo de Bens e Rendas - DBR serdo guardados em armério exclusivo para esta finalidade, |
mantendo-se permanentemente trancado.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
| gestor

Prejudicado

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pcln-Uﬁida(IB de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de | p 1u141i0 de Auditoria COAP 6/2012
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

SGP

Alterar os registros cadastrais relativos as nomeagdes/designagdes dos servidores
Descricdo da Recomendagiio 8035410 (de 17.3.2009), S030818 (de 19.8.2010), S035070 (de 4.3.2011) e
5029860 (de 16.9.2010), de modo a constar as informagdes corretas,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdyel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagfio
SGP - -

Sintese das providéncias adotadas e
Néo foram necessérias alteragles nos registros relativos aos servidores $035410 e S035070 que estavam corretos. Os

% |registros pertinentes aos servidores S030818 ¢ 8029860 foram retificados, conforme solicitado. As providéncias
adotadas constam do Despacho 451/2012, fls. 46/48 do Processo STJ 6737/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado o -
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado
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Idenfifica¢do do Relatério de
Auditoria o
Nome da unidade inferna da UJ SGP
destinatiria da recomendacfo S = |
Proceder aos ajustes necessdrios para regularizar o cadastro da fungfo exercida |
pela servidora 031342, mantendo as informagées sobre a designagfio ocorrida em
Deserigiio da Recomendagiio 28.4.2004, uma vez que a Portaria STJ n. 162 de 27.4.2006, publicada no DOU de |
28.4.2006, tornou sem efeito a dispensa e a designagdo da servidora, ocorridas em
25.4.2006.

Providénecias adotadas pela unidade interna responsivel

Relatério de Auditoria COAP 6/2012

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da rec dagéo
SGP
Sintesc das providéncias adotadas

Foi incluido no cadastro da fungfio comissionada exercida pela servidora $031342 o registro da portaria que originou a
designagio, conforme informag@es no Despacho 451/2012, fls. 46/48 do Processo STI 6737/2012,

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizaciio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle lnte_rn_o_o_u Auditoria Interna__
Idcn} lﬁﬁagﬁo do Relatérlo de Relatério de Auditoria COAP 6/2012
Auditoria A ;
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagio

SGP

Proceder aos ajustes necessérios no SARH do registro da designagdo da servidora
Descri¢do da Recomendagiio 8042590 para a fungdo de Assistente IV, cddigo FC04, de forma que a data de sua
designagiio seja posterior 4 data de dispensa do servidor S050320,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio

SGP

Sintese das providéncias adotadas

Retificagiio providenciada, conforme Despacho 451/2012, fls, 46/48 do Processo STJ 6737/2012.
Sintese dos resultndos obtidos

Prejudicado ! ooy
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Prejudicadd

256
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Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de =
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatério SADEP 278/2012

¥ destinatiria da recomendaciio SOP
i Providenciar a quitagéio do acerto financeiro, referente & diferenga do percentual
Deserigao da Recomendacio de Adicional por Tempo de Servigo devida ao servidor 8021860 relativa ao

periodo de 2.6.2003 a 31.12.2008.
Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da r nendagio
SGP -

Sintese das providéncias adotadas

Foi autuado o PSTJ 6429/2012. Pagamento efetuado na folha suplementar de julho de 2012,

Sintesc dos resullados obtidos

Prejudicado :
Analise critica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog@o de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizaciio da Recomendacfo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade inferna da UJ
destinatdiria da recomendagfio

Relatério SADEP 336/2012

SGP

Incluir nos autos declaragio de que a servidora S025687 ndo recebe auxilio
Descrigio da Recomendaciio alimentagfio no drgéo cessiondrio e, caso ndo exista declaragdo, efetuar o acerto
financeiro.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ respansdvel pelo atendimento da recomendagio
SGP

Sintese das providéncias adotadas

Declaragio inclufda nos autos, documento n. 52.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado - .
Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
pgestor

| Prejudicado
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Caracterizagio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagio

Relatério SADEP 341/2012

SGP

Esclarecer a auséncia de documentagiio do 6rgéo cessiondrio que comprove que a
servidor matrfcula $012810, cedido em 20.4.2012, ndo recebe auxilio-
alimentag#o, conforme previsdo do art, 8%, pardgrafo tinico, da Resolugéo STJ n.
11 de 15 de agosto de 2011.

Deserigiio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ vesponsdvel pelo atendimento da recomendaciio
SGP _
| Sintese das providéncias adofadas
| Declaragfio incluida nos autos, documento n. 37.

Sintese dos resuitados obtidos

Prejudicado o o
Andlise eritica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
| gestor

Prejudicado

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério delp ... SADEP 354/2012
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendagiio SGE
Juntar aos autos declaragio fornecida pelo drgéo cessiondrio de que a servidora
Descrigfio da Recomendagiio 8025016 ndo recebe beneficio andlogo ao auxilio-alimentagdo e, caso ndo exista

tal declaragfio, cfetuar o acerto financeiro.

Providéncias adofadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
SGP

Sintese das providéncias adotadas

Declaragao incluida nos autos, documento n. 45.

Sfntese dos resultados obtidos

Prejudicado ) ; -
Anilise critica dos Fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncins pelo
gestor

Prejudicado
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Caracterizacio da Recomendagio expcﬂida pela Unidade de Controle Intm_'n_t_) ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatorio de S
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendagio

Relatorio SADEP 415/2012

SGP

Pronunciar sobre auséncia de documento que declarc que o servidor cedido de
Deserigiio da Recomendagiio matricula $042972 nio recebe beneficio andlogo ao auxilio-alimentagéio no Grgio
cessiondrio,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Sintese das providéncias adotadas

Declaragio incluida nos autos, documento n. 54.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado " amn —_

Andlise critica dos fatores positives ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pelo
| gestor

Prejudicado

Caracterizacio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria R
Nome da unidade interna da UJ

Relatério SADEP 340/2012

| destinatiria da recomendaciio e
Juntar aos autos declaragiio fornecida pelo érgdo cessiondrio de que o servidor
Descrigiio da Recomendagiio $027558 ndo recebe beneficio andlogo ao auxilio~alimentagio e, caso ndo exista

tal declaragdo, efetuar o acerto financeiro.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Sintese das providéncias adotadas

Declaragdo incluida nos autos, doct to n, 44.

Sintese dos resultados obtides

Prejudicado ]
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado
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Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de gﬂm'ole Interno ou Auditoria Interna

Identificagiio do Relatério de —— - 7
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

Relatério SANAP n, 621/2012

SGP

Providenciar a pmporcinnalizm;ﬁo_EAdicional de Qualificagdio - AQ, consoante
0 enunciado da Stimula 266 do TCU.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Deserigfio da Recomendagiio

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da 1 dagilo
sGp

| Sintese das providénecias adotadas '

Os ajustes financeiros decorrentes da proporcionalizagéo do AQ foram incluidos na folha normal de dezembro de 2012,
momento em que se fizeram, também, os acertos relativos a0 més de novembro, os quais se referem A devolugio de
7/35 avos do AQ ¢ da Gratificagiio Natalina correspondente.Quanto & devolugdo dos valores relativos ao recebimento
integral do AQ no periodo de 22.8 a 31.10.2012, estes sdo tratados no processo de reposi¢io ao erdrio ST n.
12560/2012. |

Sintese dos resultados obtidos

| Prejudicado )
Aniilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram on prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

Prejudicado

Caracterizagfio da Recomendacfio expedida pela Unidade de Contrale Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatfria da recomendagio

Relatorio SANAP n, 508/2012

SGP

Retificar a informagfo relativa ao termo final do perfodo de servigo prestado pelo
Descrigiio da Recomendagio servidor matricula S009223 a empresa privada, a fim de que reflita os dados
contidos na certiddo expedida pelo INSS, ou seja, de 6.1.1976 a 1°.9.1976.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsfivel pelo atendimento da recomendaciio
SGP
Sintese das providénecias adotadas

A 8Cl reiterou essa diligéneia, uma vez que a COLP niio concordou com a primeira recomendagdo. A SEDIR procedeu
| 20 ajuste do langamento no sistema SARH.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicado

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéio de providancias pelo
gestor

Prejudicado

260
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5

Caracterizagfio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de|, T
Auditoria =
Nome da unidade interna da UJ
destinaidria da recomendacio

Relatério COAD/SADEC n. 131/2011

SIS

Reiterada pelo Relatério COAD/SADEC n. 076/2012Incluir nos autos os
comprovantes de recebimento dos uniformes, contendo a data de entrega e a
Descri¢io da Recomendacio quantidade recebida por cada profissional, bem como atestar a conformidade do
valor cobrado a titulo de uniforme (R$ 533,66), por profissional, visto ndo constar
do processo maiores informages sobre o assunto.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ 1
SIS
Sintese das providéncias adotadas

Esta Coordenadoria solicitou a apresentagiio dos comprovantes, porém a contratada ndo apresentou os comprovanies da
entrega do uniforme.

sivel pelo atendimento da recomendagiio

Sintese dos resuitados obtidos — _—
A CBEN se manifestou pela retirada do item "uniformes" das planilhas de pregos, pela devolugéo total dos valores
pagos a maior ¢ pela glosa dos respectivos valoves, até a formalizagiio de termo aditivo.

Aniilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudiearam a adogfio de providéncias pelo
gestor

CBEN depende de esclarecimentos provenientes da empresa contratada,

Caracterizagiio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Ca;lrole Interno ou Auditoria Inte_l'r_ija.
Identifieagio do Relatério de
Auditoria __ —
Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendagiio

Relatério COAD/SADEC n, 131/2011

SIS

Reiterada pelo Relatéric COAD/SADEC n. 076/2012Prestar esclarecimentos
acerca da divergéncia de horas trabalhadas, registradas na folha de frequéncia do
més de dezembro, do médico auditor Hermindo Troncoso Gongalves, em relagio
a0 exipido pelo contrato,

Descri¢io da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsvel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendaciio
SIS

Sintese das providéncias adotadas
A unidade gestora anexou declaragio fornecida pela contratada informando que o auditor registron de forma
equivocada o hordrio de trabalho, sendo de 5 horas e nfo 4 horas como consta na folha de frequéncia do més de
dezembro.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo atendida. Declaragdo anexada ao processo. o
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor

Observagio em casos futuros.
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatorio de :
Avdltoria Relatério COAD-SADEC n. 211/2012

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendaciio

SIS

Reiteragdo do item | do Relatério COAD-SADEC n. 161/2012: Proceder ao
levantamento dos valores pagos pelo tribunal, a titulo de Vale Transporte, tendo
em vista que os faturamentos realizados compreendem o valor mensal total do
contrato, sem a devida glosa.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Deserigiio da Recomendagiio

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SIS

Sintese das providéncias adotadas
Glosa a ser cfetuada na fatura de novembro/2012 e proposta de elaboragao de Termo Aditivo para retirar o valor do
Vale Transporte para o cargo de Enfermeira Auditora.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagiio atendida, — o

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocfio de providéncias pelo
| gestor i EE
Recraucitincia da Brasilmed em apresentar as faturas para pagamento, muitas vezes o fazendo com atraso de mais de
um més e entregando documentagiio de forma incompleta ou errada.

Caracterizaciio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de
Auditoria o
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacdo

Relatério COAD-SADEC n. 211/2012

SIS

Reiteragiio do item 3 do Relatorio COAD-SADEC n. 161/2012; Esclarecer a
anotagifo de saldrios constantes das carteiras de trabalho do médico e da
enfermeira, que, s.m.j, deveriam corresponder aos valores previstos nos contratos
para os postos de trabalho ocupados por ambos.

Descricio da Recomendaciio

Providéncias adotadas pela unidade interna responssvel

Nome da unidade interna da UJ vesponsdvel pelo atendimento da recomendacio
SIS i
Sintese das providéncias adotadas

A unidade gestora em Despacho nr. 017:‘2013:_& l"(]l(ﬁ;’i{i]ii, as fls, 1.531/1.532, item (c), presta esclarecimentos
evidenciando que a documentagio apreseniada estd correta.

&!tesc'c!ns resultados obtidos

Recomendagdo atendida.
Andlise criticn dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Observagéo em casos futuros.
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Caracterizaciio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Audif._pl_'i:t Interna
Identificacio do Relatério de L .
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ I8
destinatiria da recomendaciio i

i
f

Relatério COAD-SADEC n, 211/2012

Reiteragiio do item 8 do Relatério COAD-SADEC n. 161/2012: Esclarecer a falta
3 Descrigiio da Recomendagiio de assinaturas na folha de ponto, fl. 227, da funciondria, referente aos dias 20 e 21
: de fevereiro, :

: s — Providénecias adotadas pela unidade interna responsével
! Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da vecomendagiio

SIS

Sintese das providéncias adotadas
A unidade gestora em Despacho nr. 017/2013, de 10/01/2013, as fls. 1.531/1.532, item ([}, esclarece que os dias
correspondem a feriados e que a funciondria assinalou os hordrios por equivoco.

Sintese dos resultados obtidos

| Recomendagdo atendida. ) e -
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
estor

Observagio em casos futuros,

Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ldentificagio do Relatério de | p o510 COAD-SADEC n. 211/2012 '
Auditoria -

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da rec lagio

SIS

Reiteragdo do item 9 do Relatério COAD-SADEC n. 161/2012: Providenciar a |
Descrigiio da Recomendaciio atestagio dos servigos pelo servidor 3056868 de todos os pagamentos realizados
e, para os casos futuros, dos que vierem a ser processados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da vecomendagiio
SIS

Sintese das providéncias adotadas
A unidade gestora em Despacho wr. 017/2013, de 10/01/2013, &s fls. 1.531/1.532, item (g), informa que foi
providenciada a alentagfio pelo funcionério (fl. 1.530)

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagiio atendida.

Anilise crftica dos fatores positivos e -ﬁégntivos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Observagdo em casos futuros.
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B |

Caracterizagio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Idenfificagio do Relatério de i T
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagio

Relatério COAT/SADID n. 210/2011

SIS

Atualizar o Sistema SARH/PRO-SER, conforme sugerido pela empresa SIMPRO
(4rea de Suporte) & fl. 231, fazendo constar o prego unitdrio do material EQUIPO
Deserigio da Recomendagiio EUROFIX COMPACT AIR vigente no periodo do atendimento ao beneficidrio,
bem como para viabilizar as consullas ¢ conferéncias realizadas pelas unidades de
controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SIS
Sintese das providéncias adotadas

A Segio de Andlise de Despesas Médicas, & fl. 272, informou em seu Despacho n. 0426472011 que a providéncia
requerida foi atendida e que os materiais e equipamentos ji estfio sendo visualizados corretamente.

Sintese dos resuitados obtidos

Recomendagio atendida,
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitavam ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

| O sistema SARH/PRO-SER possui uma légica que niio atende plenamente as demandas do PRO-SER.

[T Caracterizaciio da Rccumendagﬁouexpe.dida pe]_a Unidade de Controle Interno ou Aud_itnria Interna
Identificagio do Relatério de
Audiloria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

Relatério COAD/SADID n. 34872011

SIS

Esclarecer a divergéncia no faturamento e pagamento das despesas com laxas de
Descrigiio da Recomendaciio SALA DE CIRURGIA e, se for o caso, providenciar os estornos de despesas no
| valor total de RS 114,21.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SIS

Sintese das providéncias adotadas

A CBEN realizou nova andlise e constatou que as referidas taxas foram cobradas a maior,

Sintese dos resultados obtidos TR,
As glosas dos valores excedentes foram registradas no Relatério de Demonstrativo de Estorno de Valor do
Credenciado,

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

Observagdo em casos futuros.
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Caracterizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagfio do Relatério de s
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

Relatério COAD/SADID n. 348/2011

SIS
Esclarecer os valores apmvadbs!pagus pelos materiais especiais — OPME (1. 47)

e, se for o caso, juntar aos aufos o parecer do auditor médico interno autorizando a

Descrigiio da Recomendagiio utilizagiio e a cobranga dos referidos materiais, para viabilizar as andlises e
conferéncias realizadas pelas unidades de controle, bem como para a

complementagiio da instrugdo processual,

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsivel
Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagfio
SIS

Sintese das providéncias adotadas
CBEN informou que os materiais especiais - OPME foram pagos conforme cotagdo autorizada pela pericia médica
desta Corte e fez juntar ao processo o parecer do auditor médico interno.

Sintese dos resuliados obtides

Recomendagéo Atendida,
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
pestor

| Observagdo em casos futuros,

Caracteriza¢iio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagfio do Relatério de P
Auditoria _ Relatério COAL/SADID n, 348/2011
Nome da unidade interna da UJ SIS
destinatiria da recomendagiio X

Reiterado pelo Relatério COAD/SADID 80/2012. Verificar o valor estornado (RS
Deserigiio da Recomendagiio 61,05, fl. 190) em atendimento ao item 4 do Relatério COAD/SADID n. 348/2011
(f1. 176), divergente do valor calculado pela drea responsavel, que foi de RS 34,95,

Providéncias adotadas pela unidade interna vesponsdvel

Nome da unidade inferna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SIS
Sintese das providéncias adotadas

CBEN verificou, apds nova andlise que o mcnclonado estorno foi efetuado a maior ao presladm Fncmnmhou se entdo.
| Oficio 4 Credenciada para que a mesma possa apresentar Recurso de Glosa.

Sintese dos resuitados obtidos

Téo logo a Credenciada apresente o Recurso de Glosa e este seja regularmente processado, estario quites os acertos
financeiros inerentes ao processo.
Amdlise crifica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo

| gestor

Corregio de pagamento depende de solicitagio de recurso de glosa da Credenciada, Necessidade de observagdo em
casos futuros.
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Caracterizagio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Caontrole Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de ' =
Auditoria
! Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD/SADID n. 348/2011

SIS

Tomar ciéncia quanto 4 base de cdlculo legal para fins do disposto no art. 64 da
Lei n. 9.430/1996, conforme SOLUCAO DE DIVERGENCIA n. 29, de 11 de
junho de 2008, da Coordenagdo-Geral de Tributagéio (COSIT) da Secretaria da
Receita Federal (SRF), bem como observar a correta aplicagio em casos futuros.

Descrigdo da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SIS
Sintese das providéncias adotadas

SAF ¢ COFI cientificaram-se da recomendagiio. CBEN tomo ciéncia da diligéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagio Atendida, CBEN ressaltou a necessdria observﬁncm em casos futuros.
Andlise critien dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
| gestor

Observagiio em casos futuros.

Caracterizagiio da Recomendagio expedida pcla Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identlﬁcagﬁo do Relatério de

Relatério COAD/SADID n. 348/2011
Auditoria G, ) o
Nome da unidade interna da UJ SIS
destinafiria da recomendagi

Promover os ajustes operacionais nas rotinas da CBEN, p-ara fins de tributagdo das
pessoas jurfdicas que prestarem servigos de assisténcia e atendimento médico efou
hospitalar e odontoldgico nas especialidades previamente aulorizadas pelo
Tribunal.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdével

Descrigiio da Recomendacio

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagiio
SI8

Sintese das providéncias adotadas
CBEN informou que foi aberlo chamado técnico no sistema de atendimento da STI solicitando providéncias para
alteragdo do Sistema SARH/Pr6-Ser, Mddulo Faturamento Médico e Odontolégico.

| Sintese dos resultados obtidos

Recomendagiio Atendida.
Anidlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelu
gestor

O atendimento da Recomendagdo depende de outla area (STI).
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T !.;\P-%

r Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério COAD/SADID n. 358/2011

Identificagio do Relatério de
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
| destinatéiria da recomendaciio

SIS

Avaliar, novamente, o registro das despesas com os MATERIAIS ESPECIAIS —
OPME (fls. 145/146) e com a TAXA DE COMERCIALIZACAO — OPME (valor
de RS 3.702,40, 1. 146), e tomar as providéncias necessarias, pois a referida taxa
deveria ser paga, conforme indicagfio do auditor médico 2 f1. 180, _

Descrigio da Recomendaciio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ vesponsavel pelo atendimento da recomendagiio
SIS
Sintese das providéncias adotadas

A segiio de Andlise de Despesas Médicas no Despacho nr. 05872/2011, {ls. 273, presta novos esclarecimentos e
informa as providéncias adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

| Recomendagdo atendida. =
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo

| gestor
Observagio em casos futuros.

Car:tcterizaqﬁu.;ia Recomendaciio expedida pela Unidnde. de Controle Interno [;u Auditoria Interna
ldentificagho do Relatério de|p 1osi0 COADISALIC n. 0018872012

Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendaciio

[

1S

Descricio da Ree daci Acostar aos autos as Notas Fiscais referentes s dedug@es realizadas nos meses de
¢ ecomendagdo  ianciro de 2010, GRU 4 fl, 54 & agosto de 2010, GRU 2 f1. 152.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SIS
Sintese das providéncias adotadas

| Notas fiscais juntadas, com devidos atestos.

| Sintese dos resultados obtidos

Recomendagio atendida __
Anilise erftica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
| gestor

Observagiio em casos futuros,
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Caraeterizagio da Recomendagio expedida pela Uuidadc de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificng i
cntifiagio do Relatrio de | pojaigrio COADISALIC n. 00188/2012

| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ SIS
destinatéria da rec lagdo &

Manifestar-se quanto as divergéneias encontradas nos valores de ressarcimento
dos meses de fevereiro a julho de 2011.

Descrigio da Recomendagito

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
SIS ) )
Sintese das providéncias adotadas

As divergéncias no céleulo foram decorrentes do apostilamento anual que provacou diferenca de centavos no valor
base da taxa de ocupagdo recolhida mensalmente. Novas GRUs foram recolhidas e as discrepancias superadas.

Sinfese dos resuliados obtidos

Recomendagiio atendida ; B S—
Andlise critica dos fatores positives e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

Observagdo em casos futuros.

Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagio

Relatério COAP/SADEP n. 133/2012

SIS

Recomendagdo inicial (Relatério de Auditoria n. 4/2009) - Realizar estudo no
sentido de propor a alteragiio da Portaria STJ n. 3/2007, para incluir a definigio de
plantio na modalidade alcangdvel — recomenda-se o termo “sobreaviso™ — e das
Deserigio da Recomendaciio cargas hordrias minimas e maximas de plantdo, bem como os critérios de
compensagiio em horas de trabalho, Recomendagiio posterior (Relatério n.
162/2010) - Realizar estudo sobre a viabilidade de adogfio da jornada dupla para
os médicos no STJ.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsfvel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacio
SIS ) )
Sintese das providéncias adotadas

O processo de alteragfio da portaria se encontra na Diretoria Geral para as providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Em elaboragéo - - i
Andlise erftica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Alteragio depende de outras dreas.
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Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da rec dagdo

Relatério COAD/SADEC n, 117/2011

SIbH

Esclarecer ¢ adotar providéncia, se for o caso, quanto ao pagamento realizado a
Descrigio da Recomendagio maior a contratada em virtude de niio descontar os dias néo trabalhados de alguns
funciondrios.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsiivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SID

Sintese das providéncias adotadas
| Foi solicitada a glosa pelo memo 002/2012-CRPR, fls, 1501,
Sintese dos resultades obtidos

Por meio do despacho 0638/2012, pigina 1504, foi efetuada a glosa. - i
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

| Néo ha.

Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificagiio do Relatério de | p .50 COAD-SADID n. 150/2012
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatfria da recomendagiio

SiD

Cientificar-se, para observancia em casos futuros, do disposto no artigo 10, inciso
11, da IN MPOG n. 2/2008, que trata da vedagdo de se promover ou tolerar a
utilizagfio de trabalhadores terceirizados em atividades distintas daquelas previstas
no objeto

Deserigio da Recomendaciio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacgio
SiD

Sintese das providéncias ndotadas

Conforme despacho 00035/2012-CRPR, f1s. 1283/1284.

Sintese dos resultados obtidos I

Ciente.

Aniilise critica dos fatores positivos e negntivo§ que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Nio ha.
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de | Auditoria Operacional nos Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
' Auditoria Pagamento de Precatérios e RPY’s TC 2011

Nome da unidade interna da UJ s0J

destinatdria da recomendagiio

Verificar a possibilidade de adotar o procedimento uli]i_zmﬁl-o Tribunal |
Regional Federal da 1* Regifio, qual seja, enviar para pagamento todos os
precatérios incluidos na Lei Orgamentdria, independentemente de possiveis
impedimentos ao seu levantamento pelo beneficidrio.

Deserigio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
S0J

Sintese das providéncias adotadas

Recomendagdo Atendida.A Presidéncia do Tribunal, no contexto de diversos impasses que impedem o pagamento do
precatdrio, parcial ou totalmente, tem deliberado nos precatérios ou RPVs autorizar o depdsito, em conta remunerada
bloqueada, da quantia objeto de controvérsia e a liberagdo ao beneficidrio daquela com a qual ndo houve oposigéo pela
entidade executada.De qualquer forma, para o envio dos precaldrios para pagamento ou respeclivos depositos em
contas bloqueadas, deverd haver, antes, a autorizagdo da Presidente do Tribunal, que detém a atribuigdo de decidir
sobre os precatérios, nos termos do Art. 21, inciso VIII, alinea f, do Regimento Interno do Superior Tribunal de
Justica,

Sintese dos resultados obtidos I o ]
Os procedimentos séo realizados conforme a proposi¢io da recomendagio, na sequéncia da autorizagdo do Presidente
nesse sentido. i

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor o
A providéncia permiie que os valores dos precatérios, cujas pendéncias impedem que sejam liquidados de imediato,
ndo se desvalorizem em decorréncia da inflagio ¢ preserva, também, a remuneragio ao beneficidrio, quando da
eventual liberagiio do valor.Contudo, o procedimento de pagamento parcial e o blogueio do valor remanescente em
alguns precatdrios ou RPVs exigem, segundo informagdes da Coordenadoria de Orgamento e Finangas, alguns ajusies
manuais no SIAFT para gue sejam operacionalizados.

Caracterizagfio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacfio do Relatério de|, . .. .
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacgiio

Relatério COAD-SADID n. 015/2012

saJ

Reiteragdo do ifem 3 do Relatorio COAD/SADID n. 16/2010Juntar aos autos a
aprovacdo do projeto basico pela autoridade compelente.

Descericio da Recomendagiio

) o Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel
Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
sS0J )

Sintese das providéncias adotadas

conforme documento de fl., a 80J aprovou o projeto basico em relag@io aos servigos telemdticos.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagfo atendida o B
Andlise critica dos fatores positivos e negatives que facilitaram ou prejudiearam a adogiio de providéncias pelo
gestor

No ha.
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i

Caracterizagiio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | Auditoria Operacional nos Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
Auditoria Pagamento de Precatorios e RPV's TC 2011
Nome da unidade interna da UJ $OJ ) '

destinatiria da recomendaciio o ST L
Implantar conirole da movimentagio dos precatdrios de forma a viabilizar o
cumprimento das atribuigSes de sua competéneia.

Descrigio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagfio
507

| Sintese das providéncias adotadas
A Providéncia diz respeito & movimentago das contas de precatorios e RPV abertas na CEF/Posto de Atendimento
Bancirio do STJI. Apés a primeira solicitagdo do relatério, foram detectadas contas sem a indicagiio do nome do
Beneficidrio ¢ o respectivo CPF ¢, outras, sem a indicagdo do “status” da conta: se bloqueada ou livre para saque. Em
19/04/2012, a CEJU recebeu os dados da CEF nos termos requeridos.A partir dessa planilha da CEF,a CEJU
modificou-a para demonstrar apenas as contas com saldos ¢ marcar as particularidades de cada conta, Com isso, foi
possivel verificar a situagéio das contas e direcionar algumas providéncias conforme o caso, com base nas seguintes
situagBes:1 — Precatérios e RPVs depositados, com saldo zero, indicando que os saques foram efetuados pelos
beneficidrios. 2 — Precatdrios e RPVs com saldos existentes em conta, que se encontram disponiveis aos interessados;3
— Precatérios ¢ RPVs depositados no ano de 2009, com valores bloqueados a titulo de contribuigio ao PSS, ano de
vigéncia do Art. 16-A, introduzido na Lei 10.887/2004, cuja situagéio, acerca do recolhimento, encontra-se pendente de
deciso no processo do qual foram expedidas as requisig@es de pagamento:4 — Precatorios com valores bloqueados, que
aguardam defini¢fio do Tribunal sobre o destino do crédito

Sintese dos resultados obtidos = — o i)
Recomendagdo atendida. A partir da planilha da CEF, com os saldos e indicagdo de bloqueio, foi possivel visualizar a
situagdio de cada conta no momento da geragéio dos dados.

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudiearam a adogiio de providéncias pelo

| gestor
A geragiio de um relatério ao Tribunal fica prejudicada pela demora no formecimento de informages que est@o a cargo
da institvigdo financeira (CEF).Deveria haver um acordo com a instituigdo financeira para o fornecimento mensal
dessas informagdes

Carm:_lerizs_u;ﬁo da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recor lacio

Descrvigio da Recomendagio Atestar o recebimento do vale alimentagio pelos funciondrios citados no relatério.

Relatdrio COAD-SADEC n. 189/2012

SSE

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsédvel pelo atendimento da recomendagiio
SSE

Sintese das providéncias adotadas

Atestada pela unidade gestora

Sintese dos resultados obtidos

foram juntados os comprovantes de crédito d beneficios s fls. 57/61, em razdo da solicitagdo do gestor.
Aniilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo

+

néio ha fatores adversos
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i Cmacteuzagno da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
§ Idcntlﬁcaqau do Relatério de
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
| destinatiria da recomendaciio

Relatério COAD-SADEC n. 189/2012

SSE

Anexar aos autos a GFIP da competéncia janeiro/2012, como também o
comprovante de recolhimento da previdéncia (GPS) e do FGTS (GRF). 75

Frovidéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Descrigdo da Recomendacio

Nome da unidade intema da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacgio
SSE

Sintese das providéncias adotadas

GFIP anexada aos autos

Sintese dos resultados obtidos

A dvea responsével junton s fls, 24 7/2 8 3 a documentagfio solicitada,

Aniilise critica dos fatores pomlwns e negativos que l‘slc;lltumm ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor

| ndo hd fatores adversos

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Inferno ou Auditoria Interna
Idenﬁ!"c'n;ﬁo do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
. | destinatdria da recomendagio

Relatdrio COAD-SADID n. 198/2012

SSE

Acostar aos autos novo atestado de exclusividade com data de validade vigente &
época de assinatura do contrato.

Descrigiio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel
Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio

SSE

| Sintese das providéncias adotadas

A unidade gestora (Coordenadoria de Scguranga) apresentou manifestagio em atendimento por meio do despacho n.
27912012 as fls. 265/268

Sintese dos resultados obtidos ) — o

Quanto ao item 2, segue as fls, 246, alestado de exclusividade com data de validadevigente & época da assinatura do
contrato, aos 6/6/2012. B _ )

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor B
Nio ha.

272




282 Terca-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

| Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
| destinatiria da recomendagfio

Relatério COAD-SADID n. 198/2012

SSE

Juntar aos autos documentos que comprovem a compatibilidade dos precos

Descrigio da Recomendagfio apresentados na fabela a {1, 228 com os praticados no mercado,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SSE

Sintese das providéncias adotadas
A unidade gestora (Coordenadoria de Seguranga) apresentou manifestagio em atendimento por meio do despacho n,
279/2012 as fls, 265/268

Sintese dos resultados obtidos = _

Quanto ao item 3, oportuno ressaltar que esta Coordenadoria de Seguranca, ao contrério do afirmado no relatério de andlise da
Secretaria de Controle Interno, envidou esforgos com vistas a juntar outros contratos celebrados com outros brgdos da Administragio
Piiblica, como se afere dos e-mails juntados &s fls. 45/49 enviados ao TIDFT, TST, STF, TSE e TCU sendo que em todos os casos a
resposta foi nepativa quanto  existéncia de avenca similar celebrado com a atual CONTRATADA que € representante comercial
exclusiva inviabilizando com isto a pesquisa de pregos junto a outras empresas uma vez que inexistentes, Diante desse impasse, nio
restou outra alternativa a esta Coordenadoria seniio a de comprovar a compatibilidade dos pregos cobrados cotejando os valores
cobrados pela empresa junto 4 Empresa de Correios e Telégrafos, conforme Autorizagdes de Fornecimentos [nsitas as fls. 17/ 44
bem como ao valor mensal pago pelo Tribunal, na vigéncia do Sexto Termo de Apostilamento ao Contrato n® 60/2007 que era de RS
2.828,10 (Dois Mil e Oitocentos ¢ Vinte ¢ Oito Reais ¢ Dez centavos), portanto compativel com o prego apresentado pela
CONTRATADA para o novo contrato, no valor de R$ 2.929,07 (Dois Mil e Novecentos e Vinte e Nove Reais ¢ sete centavos) que
representa o aquele valor devidamente corrigido pelo indice previsto no contrato (IGE/DI — FGV), Analisando as Autorizagdes de
Fornecimento supracitadas encontramas os seguintes valores para a prestagio de servigos a outro 6rgiio da Administragfio Piiblica
(ECT): AF n° 147/2011 (fls. 17/18) — RS 2.248,00, em que se afere a aquisiciio porinexigibilidade de licitaciio na forma do art, 251
da Lei n° 8666/93; AF n® 179/2011 (fls. 19 ) — RS 5.040,00, pela manutengdo de quatro espectrémetros de massa; AF n® 507/2011
(fls. 20/27) — R$ 3.201,00, para manutengdo em espectrdmelro similar ao ulilizado neste Tribunal, modelo Vapor Tracer, em que se
afere, novamente, a fundamentagiio legal no art. 25 da Lei n® 8666/93 em raziio de inviabilidade de competicdo; AF n® 946/2011 (fls.
28/44) — RS 2.248, 00, para manutengio em especirdmetro similar ao utilizado neste Tribunal, modelo Vapor Tracer, em que se
afere, novamente, a fundamentagio lepal no art. 25 da Lei n® 8666/93 em raziio de inviabilidade de competigio; Diante disto, 0s
argumentos expendidos por esta Coordenadoria para cumprimento das exigéneias estabeleeidas pela Corte Federal de Contas foram
acatados pelo Senhor Secretdrio de Administragdo e Finangas, conforme informagéio fnsita as fls,174/176, reconhecendo a situagdo
de inexigibilidade de licitagdo em razZo de inviabilidade de competigio bem como da compatibilidade dos precos cobrados aos do
mercedo confonne item 5 do Despacho SAF n® 11220/2012 (fls. 174/176) ratificado pelo Senhor Diretor- Geral (vide fls. 177 ¢
190/191) que autorizou a utilizagdo da reserva técnica para informar a disponibilidade orgamentéria das pegas que, em caso de
necessidade, serdio subslituidas pela CONTRATADA niio obstante nio ler sido juntado a época nos autos qualquer documento que
comprove a compatibilidade dos pregos cobrados aos de mercado sendo que a empresa CONTRATADA nos informou que estes j&
sdo definidos pela empresa fornecedora (Morpho Detection Inc - USA) da qual a empresa Pré Scan ¢ representantecomercial
exclusiva no Brasil. Neste ponto cabe ressaltar que durante a vigéncia do contrato anterior nunca houve necessidads de substituigiio
de qualquer pega, 0 que reduz a possiblidade de gasto substancial com reposicio de pegas, tendo em vista a 6tima qualidade dos
setvigos de manutengdo preventiva ¢ corretiva por parte da CONTRATADA.Oportuno ressallara que apés termos conhecimento dos
termos do Relatério da vnidade de controle buscamos junto a diversos 6redos da Administragdo Pliblica, novamente, contratos ou
qualquer documento quecomprovasse a compatibilidade de pregos fixados no contrato STJ n® 029/2012 aos de mercado, conforme
emails Insitos &s fls. 256/264 (TRF 1° Regido, STF, TIDFT, TCU, TRT 10° Regido, TSE ¢ TST), esfor¢os que restaram infrutiferos
e razio da inexisténcia de avenca ou qualquer documento similar (Nota de Empenho, Autorizagio de Fornecimento, Afa de
Registro de Pregos). Neste ponto, diante desta situagdo, buscamos junto & empresa Pré Scan a o comprovagdo da compatibilidade
sendo que em resposta a mesma encaminhou nota fiscal (fls. 247/251) que comprovaa compatibilidade de prego da pega
Recirculador de Bomba e posteriormente declaragio do fubricante atestando os pregos contratados, conforme documento insito as
fls, 254/255,

Anilise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a ad}gﬁu de providéncias pelo
gestor

Nio hé.
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Caracterizaciio da Recomendaciio cxpédida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de

| Auditorin

Nome da unidade interna da UJ

destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD-SADID n. 198/2012

SSE

Esclarecer a divergéncia encontrada entre as condiges previstas no projeto bésico
€ no contrato, quanto a forma de pagamento, quando se fizer necessdria a
instalagdo de pegas, componenles ou acessérios nos equipamentos de
espectrémetro de massa.

Descrigiio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade inferna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SSE

| Sintese das providéncias adoiadas .
A unidade gestora (Coordenadoria de Seguranga) apresentou manifestagio em atendimento por meio do despacho n.
279/2012 as fls. 265/268

Sintese dos resultados obtidos o _
Quanto ao item 4, que trata de divergéncia do estabelecido no item 4.8 do Contrato, as fls. 216, e o item 7.2 do Termo
de Referéncia, informo que seguiremos a diretriz estabelecida no Contrato, que vincula o prego das pegas a serem
substituidas ao Anexo tnico do Contrato. Neste ponto, oportuno salientar que os pregos foram cstabelecidos em délar,
conforme Proposta apresentada pela CONTRATADA as fls. 15, em razio da empresa fornecedora ser dos Estados
Unidos o que poder4 acarretar variagdes de pregos para maior ou para menor haja vista que para a composigio databela
de pregos em reais foi considerada a cotagfio de 1,81 (Um real e Oitenta € Um centavos) por délar em razdo de
salicitagéio da Segdo de Elaboragéo de Contratos, sendo que observaremos também o estabelecido nas alineas “a”, “b” ¢
“¢” do Termo de Referéncia que estabelecem a comprovagéio pela CONTRATADA de que o orgamento fornecido pelo
fabricante da pega deverd ter prego compativel com a realidade de mercado que foram reproduzidas na cldusula 3.2 do
contrato sendo que, no caso da alinea “d”, consideramos despicienda eis que no caso dos autos se trata de tinico
fornecedor de pega o que ensejou a inexigibilidade da licitagio com base no art. 25 da Lei n® 8666/93, e
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudiearam a adogéio de providéncias pelo
gestor

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificachio do Relatério de|p 1 i6i0 COAD n, 2212012

Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

destinatiria da recomendagio

SSE
Atentar para o fato de que o contrato emergencial & uma excegéio a regra de licitar
e, sempre que ndo subsistir emergéncia ou urgéneia na aquisi¢io ou contratagio

de bens ¢ servigos, o procedimento licitatério apropriado deverd ser adotado —
ciéncia ¢ observiincia em casos futuros.

Descrigiio da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagfio
SSE
Sintese das providéncias adotadas

A drca competente justificou o procedimento

Sintese dos resultados obtidos
A drea competente, 4 fl. 155, justificou que a realizagfio de contratagio emergencial objetivou impedir colapso na falta
de pegas utilizadas no Sistema de Controle de Acesso ao STJ e, ao mesmo tempo, consignou ciéncia da
recomendagdopara casos futuros.

Anélise critica dos fatores positivos e negz-ltivns que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Néo ha.
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de .
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD n. 22/2012

destinatiiria da recomendagio — o
I Observar a imprescindibilidade de apresentagdo de Projeto Basico para execugio
: Descri¢iio da Recomendagiio de obra, prestagdo de servigos ou aquisigbes — ciéncia e observincia em casos
¥ futuros.

! Providéncias ndetadas pela unidade interna responsivel

! Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da rec lacdo
SSE

Sintese das providéncias adotadas

A drea competente manifestou ciéncia da recomendagio

Sintese dos resultados obtidos R
. A Unidade Demandante manifestou-sc 3 fl. 155, acerca do agravamento da situagfio de risco em face do decurso do
i tempo para se elaborar o Projeto Bésico, e ao mesmo tempo, manifestou ciéncia da recomendagdo para casos futuros.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha.

Caracterizag¢iio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagio

Relatério COAD n. 22/2012

SSE

-Sempré"ciue possivel, em processo da espéeie, instruir os autos com mais de um
levantamento de pecas, componentes ou acessorios, a fim de restar demonstrado,
de forma inequivocs, a necessidade, de fato, dos bens a serem adquiridos - ciéncia
e observancia em casos fuluros.

Descri¢iio da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
S55E
Sintese das providéncias adotadas

A unidade competente apresentou justificativa e manifestou ciéncia da recomendagiio para casos futuros,

Sintese dos resuliados obtidos

A drea competente, & fl. 155, justificou que as demais empresas participantes do processo de contratagio emergencial
nio apresentaram proposta para aquisi¢io das pegas cotadas.A SEMOE manifestou ciéneia da recomendagiio para
casos futuros.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo

| gestor

Nio hé.
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| Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio de Relatorio de].
| Auditoria =2
Nome da unidade interna da UJ | ST
| destinatiria da recomendagio |

Inventério de Bens Permanentes 2009 TC 2009

Regularizar, imediatamente, a situagio dos bens permanentes do STJ que se
Deserigiio da Recomendacio cncontram sob a guarda ¢ o uso das cessiondrias Credisutri e ASAJUS, por meio
do seu recolhimento,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
ST
| Sintese das providéncias adotadas )

Em 16/5/2001, o Senhor Diretor-Geral enviou o Oficio n. 90/2011 a0 presidente da ASATUS e o Oficio n, 91/2001 ao

presidente da CREDISUTRI, solicitando a devolugio dos bens do Tribunal que se encontravam sob a guarda das
referidas instituicses,

Sintese dos resultados obtidos

Os bens sob a posse da CREDISUTRI foram devolvidos ao STT em 25/5/2011, conforme Carta 111/2011 e Guia de
movimentagio ¢ Transferéncia de Bens Patrimoniais constantes dos autos, A situagiio dos bens disponibilizados a
ASAJUS foi regularizada, seguindo orientagéio do Senhor Ministro Presidente 4 época, por meio da celebragiio, em
25/6/2012, do 5° Termo Aditivo ao Termo de Cessio de Uso STJ n. 01/2008, firmado ente 0 STJ ¢ a ASATUS.

Andilise crftica dos fatoves positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

| Néio se aplica.

Caracterizagiio da Recomendagiio ex pedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

Inventério de Bens Permanentes 2009 TC 2009

ST
Submeter 4 apreciagdo de autoridade superior a puésibilidadc de Ministros desta
Corte serem responsdveis por bens permanentes depois de aposentados, em

consideragiio ao Parecer STJ 3949/2009 (fls, 248 a 250) e ao Memorando n.®
[ 14/2010 — AJU/STI ({1, 251).

Providéncias adotadas pela unidade inferna responssvel

Descrigiio dn Recomendagiio

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
ST

| Sintese das providéncias adetadas ;

Em despacho de 24/5/2012, o Senhor Dirctor-Geral determinou & Seorclaria de Administragio e Finangas que adotasse
procedimento preventivo, em situagdes semelhantes no futuro, fazendo o levantamento dos bens que estiveremn na
residéncia dos Senhores Ministros por ocasidio de sua aposentadoria, para fins de recolhimento,

Sintese dos resultados obtidos

No despacho de 2/5/2012, o Secretario de Administragéio e Finangas informou que os bens sob a responsabilidade de
Minisiro aposentado desta Corte foram devidamente recolhidos o déposito deste Tribunal, conforme Guia de
Movimentagdo e Transferéncia de Bens Patrimoniais Juntada ao processo,

Andilise critica dos fatores positivos e negafivos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncins pelo
gestor

Nip se aplica.
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Car acteluagao da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Audlfmm Interaa
Identificagio do Relalorio de R
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ ST
destinatiria da recomendaciio

Inventario de Bens Permanentes 2009 TC 2009

H
H
i
1

Manifestar-se formalmente, nos autos, quanto as recomendagies apresentadas pela

Deseriga y agi - T
eserigio da Recomendagiio Comissdio de Inventdrio, as f1s. 60 & 61.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
ST

; Sintese das providéncias adotadas

t Em 8/12/2011, o Senhor Diretor-Geral determinou & SAF a adogdio de medidas necessérias A regularizagio das
situagGes apontadas pela Comissdo de Inventdrio, ressaltando que os procedimentos a serem adotados, visavam a
regularizagéo de situagdes de ndo conformidade e de deficiéncias da gestdo patrimonial , devendo, dessa forma, serem
cumpridas pelas unidades competentes, na conformidade dos normativos internos que regem a matériiu

Sintese dos resultados obtidos
Foram sanadas todas as pendéncias, a saber: 1) Todos os bens referentes ao inventirio foram dev:dumcnrc localizados;
2) Restaram 11 bens desaparecidos, para os quais foram aberlos processos administrativos, com a consequente
| apuragiio de responsabilidade; S
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo

gestor

Néo se aplica,

Caracterizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Aunditoria Interna
Identificagio do Relatério de

Auditoria Operacional no Processo de Doagéio de Bens. TC 2010

| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ ST
destinataria da 1 endagiio

Buscar o esclarecimento dos fatos ¢, caso necessdrio, apurar a infragao funcional
comelida por meio da instauragiio do devido processo administrativo.

Descerigéio da Recomendaciio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
ST

Sintese das providéncias adotadas

Em 13/4/2001, o Senhor Diretor-Geral determinou o encaminhamento dos autos 4 servidora responsdvel, solicitando
apresentar 0§ eso]arecnmcntm requeridos pela SCL Em sequéncia, determinou o encaminhamento do processo & AJU
para andlise 4 luz dos artigos 143 e 144 da Lein. 8.112/90, Em 9/2/2012, o Senhor Diretor-Geral acatou o parecer da
AJU, que concluiu nfio ser necesséria a apuragéo de responsabilidade para o presente caso.

| Sintese dos resultados obtidos _

Em 30/5/2011, a servidora apresentou os esclarecimentos solicitados ¢ juntou os seguintes comprovantes: 1) declaragio
do servidor da prefeitura afirmando ter recebido o bem da servidora em 6/2/2010; 2) ¢6pia do Certificado de Registro e
Licenciamento de Velculo - CRLYV, ja em nome da Prefeitura em 27/2/2007.

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Nio se aplica,
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i Caracterizagio da Recomendagiio cxpe-d iljﬂ pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | Auditoria no Processo de Armazenamento e Controle dos Estoques de Bens de

Auditoria : Consumo em Almoxarifados Setoriais. TC 2010
g Nome da unidade interna da UJ
4 i 22 ST
j destinatdria da recomendagio

Solicitar 4 Secretaria de Administragio e Finangas estudo de viabilidade téenica
Descrigiio da Recomendagiio para a expansio da sala destinada ao aparclho de Raio-X, de forma a tormnar seu
uso rotineiro, scguro e eficaz

Providéncias adotadas pela unidade interna responsfvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
ST

| Sintese das providéncias adotadas .
Em 19/7/20011, o Senhor Diretor-Geral determinou & Secretaria de Administragdo e Finangas avaliar, em conjunto com
a Secretaria de Servigos Integrados de Saiide, a viabilidade técnica para a expansdo da sala destinada ao aparelho de
Raio-X, de forma a tornar seu uso rotineiro, seguro e eficaz. A SIS manifestou-se esclarecendo que, em razio de nio
existir espago fisico adequado para a reforma, ¢ que o equipamento néio estava sendo utilizado e, ainda, levando-se em
conta a periculosidade relacionada ao seu uso em instalagdes que ndo estavam devidamente preparadas, a melhor opgio
seria desativar o aparelho.

Sintese dos resultados obtidos

Foi aberto o Processo 11561/2011, destinado 4 doagiio do referido bem.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor ) N
A SIS manifestou-se esclarecendo que ndio existi espago fisico adequado para a reforma, & que o cquipamento néo estd
| sendo utilizado. Assim, propos o desativamento do aparelho,

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identifica¢io do Relatério de
| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

Informagio SEAUG - Bens desaparecidos

ST

Determinar que sejam apresentados, nos autos, os esclarecimentos sobre as
origens dos bens oferccidos em substituigdo, inclusive quanto & devolugdo do
Descrigiio da Recomendagiio scanner, com a manifestagiio formal do servidor que devolveu o scanner &
SEGEH, uma vez que ndo foram identificados bens desse tipo sem plaqueta de
tombamento.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
ST i
Sintese das providéncias adotadas

Em 28/6/2012, o Senhor Diretor-Geral encaminhou os autos 4 Secretaria de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicago,
determinando a adogdo de providéncias para o pleno atendimento das recomendac@es da SCI,

Sintese dos resultados obtidos i |
Em 23/7/2012, o Chefe da SEGEH informou que ndo foi possivel apurar a origem do scanner fi6230, nem do monitor
de video AOC. Asseverou, também, que concorda com o entendimento da SCI de que o procedimento de reposiciio ao
erdrio deve seguir o que determina a Portaria/STJ n. 231/2012. )

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Nio se aplica.
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Caracterizagiio dn Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Auditoria nos procedimen-tos que culminaram na confratagio da empresa
fornecedora do sistema de planejamento e acompa-nhamento da proposta

- orgamentdria — siplag
Nome da unidade interna da UJ ST
| destinatiivia da recomendagiio
i o Em razo dos Oficios n. 3240-PIX/2011 e 3248-PIX/2011, endercgados &
autoridade superior, levar ao conhecimento do Senhor Ministro Presidente o pleito
da empresa contratada, no que concerne i solicitagiio de corregfio monetaria
decorrente de atrasos nos pagamentos.

i
; Idenfificagdio do Relatdrio de
i Auditoria

Desericiio da Recomendacio

[ Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responssvel pelo atendimento da recomendaciio
ST
Sintese das providéncias adotadas

| A 11 1220 do Processo STJ n. 8689/2010, o pleito da empresa Padréo 1X Informatica Sistemas Aberios S/A o7
| submetido ao Senhor Ministro Presidente desta Corte.

Sintese dos resultados obtidos

A fl. 1,220 do Processo STJ n, 8639/2010, o Senhor Ministro Presidente do STI indeferiu o pedido de corregio
monetéria formulado pela empresa Padriio iX Informética Sistemas Abertos S/A. .
Andlise eritica dos fatores posifivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

| Ndo se aplica.

Caracterizagiio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditorin Interna
Identificagio do Relatério de E
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Relatério COAD-SADID n. 052/2012

destinatiria da recomendagiio i
Providenciar, na forma recomendada pela AJU, a revisio dos dispositivos citados
Descrigiio da Recomendacio no processo (Portarias 300/2007 ¢ 558/2008), de modo que se tenha um

tratamento isondmico na sua aplicabilidade,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
ST

Sintese das providéncias adotadas
Em 7/2/2012, o Diretor-Geral determinou o encaminhamento dos autos 4 Secretaria de Gestio de Pessoas (SGP) para
atendimento da providéncia requerida pela 4rea técnica da SCL Em 9/12/2012, a SGP informou que a proposta de
alteragio da Portaria n. 558/2008 estava sendo tratada no Processo 5796/201 1, que se encontrava sob andlise da AJU. A
minuta da norma j& foi analisada pela AJU (21/8/2012) e, em 23/8/20012, foi encaminhada A Segao de Eventos
Externos e Pés-Graduagio para andlise e alteragdes.

Sintese dos resultados obtidos

O processo encontra-se na Segiio de Eventos Externos e Pés-Graduagiio para andlise da minuta da norma.
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
| gestor

Ndoseaplica. ==t -
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

Relatério de Auditoria COAP  n. 4/2011

ST

. Adotar providéncias com vistas ao desenvolvimento ou aquisi¢do de aplicativo
i ersonalizado, em prazo razodvel, voltado a facilitar o acompanhamento das
Descrigiio da Recomendagiio peas R X - ;
AR an § decistes judiciais e garantir 0 armazenamento seguro das informages em banco
de dados especifico.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
ST

Siﬁtcsc das providéncias adotadas
As fls. 65/66 do processo, a AJU proferiu parecer no qual informa, em sintese, que a aquisigiio de software destinado ao
acompanhamento das decisGes judiciais torna-se desnecessiria ¢ antiecon8mica devido ao reduzido acervo de
processos a serem monitorados, bem como & existéncia de banco de dados seguro (planilha Excel) na unidade (AJU),
regularmente utilizado para o trabalho. Os autos foram enviados para apreciagio do Diretor-Geral, que acolheu os
argumentos da unidade auditada. Remetido o processo ao Senhor Ministro Presidente, foi acrescentado, a fl. 71,
despacho que denega autorizagdo para a despesa,

Sintese dos resultados obtidos o o

Os autos foram enviados para apreciagio do Diretor-Geral, que acolheu os argumentos da unidade auditada, Remetido
0 processo ao Senhor Ministro Presidente, foi acrescentado,  fl. 71, despacho que denega autorizagfio para a despesa.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor -
A AJU proferiu parecer no qual informa, em sintese, que a aquisi¢do de software destinado ao acompanhamento das
decisdies judiciais torna-se desnecesséria ¢ antiecondmica devido ao reduzido acervo de processos a serem monitorados,
bem como & existéncia de banco de dados seguro (planilha Excel) na unidade (AJU), regularmente utilizado para o
trabalho.

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identifica¢io do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendaciio

Relatorio COAP/SANAP n. 442/2011

ST

Providenciar realizagiio de pericia para identificar atividades ou locais perigosos
ou insalubres (arts. 4°, § 2°, ¢ 9°, § 3°, da Portaria STJ 208/2007), eis que o laudo
usado para embasar a concessio do adicional foi emitido em 7.3.2007, ou seja, hd
mais de 4 anos.

Deseri¢do da Recomendagio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagfio
ST
Sintese das providéncias adotadas

Em 8/9/2011, o Diretor-Geral determinou a atualizagiio do laudo pericial com vistas a embasar as concessdes do
adicional de insalubridade aos servidores da Secretaria do Tribunal,

Sintese dos resultados obiidos y

A CSOP/SIS, em 29/11/2011, por meio do Memorando n. 86/2011, encaminhon o "Lando Técnico Pericial de
Insalubridade /Periculosidade” atualizado. O expediente foi juntado ao processo, conforme consta s fls. 65/73.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfo de providéncias pelo
gestor

Nio se aplica,
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Cau'acferiza;ﬁu da Recomendagiio expedida pela Unidade de Confrole Inter_llu ou Auditoria Intcrm
Identificacio do Relatério de
Auditoria B ]
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Monitoramento - Auditoria Contibil Registro de Garantias Contratuais

ST/IAMG

Por meio da Coordenadoria de Gestio de Processos de Trabalho/CGEP,
identificar os fluxos dos procedimentos relativos a apresentagiio, andlise, registro,
guarda e devolugiio das garantias, O mapeamento do processo permitird a
Descri¢iio da Recomendagiio identificagio e climinagio de farcfas sobrepostas ou desnecessdrias, a
padronizagio dos procedimentos ¢ a definigdo clara de competéncias e
responsabilidades. Ndo devem deixar de ser contemplados os procedimentos
relativos A execugiio das garantias no caso de inadimpléncia dos confratados

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel
| Nome da unidade interna da UJ 1'espot1§ﬁvel pelo atendimento da recomendacio
ST/AMG

| Sintese das providéncias adotadas

A CGEP mapeou os procedimentos relativos 4 apresentagiio, andlise, registro, guarda, execugio e devolugdo das |
| garantias, com representagiio grafica em linguagem de fluxograma, validados pelas unidades executantes.

Sintese dos resultados obtidos

Padronizagdo dos procedimentos. ) .
Andlise critica dos fatores positivos e negatives que facilitaram on prejudicaram a adogio de providéncias pelo

gestor ]
Considerou-se fator positivo a disponibilidade dos executantes em prestar as informagties necessdrias. Como fator
negativo, a dificuldade de ordenar um némero muito grande de informagdes. —

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de '
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Monitoramento - Auditoria Contébil Registro de Garantias Contratuais

ST/AMG

Proceder 4 adequagio do Manual de Organizagdo, de forma a estabelecer

Descrigiio da Recomendagio claramente as afribuig8es de cada unidade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
ST/IAMG
Sintese das providéncias adofadas

Atualizagio das competéncias das unidades que executam os procedimentos referentes s garantias contratuals no
Manual de Organizaggo aprovado pela Portaria n. 315/2012.

Sintese dos resultados obtidos )

Definigio clara de competéncias e responsabilidades dos executantes de procedimentos relativos as garantias
| confratuais. _ ) e
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudiearam a adogo de providéncias pelo

| gestor :

Negativo: demora na validag#o das competéncias pelas unidades executantes.
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendaciio
| Elaborar e consolidar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacio — PDTI, nos
Descrigdo da Recomendagiio termos do art. 3° da IN n.” 04/2008 da SLTI/MPOG, em consonfincia com o
planejamento estratégico do STV,

Auditoria de Projeto Basico Relatdrio de Auditoria COAD 001/2010

ST

i Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacio
STI

Sintese das providéncias adotadas

A Secretaria de Tecnologia da Informagiio e Comunicagio elaborou o Plano Estartégico de Tecnologia da Informagio
| 2011-2014 (PETI), bem como o seu Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo 2012 (PDTI). Tais instrumentos de
planejamento foram aprovados e publicados pela alta administragfo desta Corte por intermédio da Resolugfio STT n. 13,
de 31/05/2012.

Sintese dos resultados obtidos - - .
O PETI e 0 PDTI, no exercicio de 2012, foram os balizadores dos projetos e agdes de todas as unidades da ST1, e, dessa
forma foram utilizados para embasar as justificativas das necessidades da STI.

Andlise critica dos fateres positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

| gestor

Com a adogfo e utilizagio desses instrumentos de plancjamento, a Governanga de TI no STJ apresentou uma evolugéo
na sua maturidade de gestiio. Tal maturidade pode ser constatada no "Levantamento de Governanga de T1 - Ciclo 2012"
realizado pelo TCU. Entretanto, ainda, faz-se necessério o amadurecimento da instituigfio no que concerne ao processo
de acompanhamento e monitoramento institucional de tais mecanismos.

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de -
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

Relatério COAD-SADEC n. 155/2012

STI

Ratificar a informagiio prestada pela Coordenadoria de Infra-Estrutura quanto a

Descrigio da Recomendaghio alteragdo das quantidades previstas no contrato,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsfivel

Nomnie da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagiio
| STL
Sintese das providéncias adotadas

A Segiio de Operagio e Controle de Servigos — SEOPS e a Segdo de Atendimento Remoto - SAREM ratificaram a
informagdo prestada pela Coordenadoria de Infra-Estrutura quanto & alteragéio das quantidades previstas no contrato.

Sintese dos resultados obtides
As informagdes foram ratificadas pelas unidades competentes.

Analise critica dos fatores positivos e ncg:ﬁ ivos cjii_é facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor -
Facilitou: o conhecimento do gestor sobre os procedimentos adotados,
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Caracterizaciio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interna ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de - : 5
Aiditoria Relatério COAp-sAD:aL n. 185/2012
Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendagiio

STI

Cientificar-se, nos autos, das divergéncias verificadas entre os documentos
Deserigfio da Recomendaciio apresentados pela empresa e os dados constantes dos despachos de atestagiio,
evitando as ocorréneias em casos futuros,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
STI

Sintese das providéncias adotadas |
A drea responsdvel tomou ciéncia, de forma expressa, conforme consta a fl. 239 do processo em questio, se
comprometendo a atentar para este fato, com o intuito de evitar tais ocorréncias.

i | Sintese dos resultados obtidos

| Unidade orientada a atentar para as informagdes prestadas nos documentos apresentados pela contratada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor
Facilitou: o conhecimento do gestor sobre os procedimentos adotados.

Caracterizagfio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de 2 .
| Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagio

Relatério COAD-SADEC n, 170/2012

STI

Ciéncia quanto A necessidade de proceder a um acompanhamento rigoroso das
Descrigiio da Recomendagiio despesas, com vistas a evilar que os recursos do contrato sejam consumidos antes
do previsto

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responssivel pelo atendimento da recomendaciio
STI

Sintese das providéncias adotadas
| O gestor declarou cincia da recomendagdo contida no Relatério COAD-SADEC n. 170/2012

Sintese dos resultados abtidos

O gestor declarou cigncia da recomendagio contida no Relatério COAD-SADEC . 170/2013, e tais fatos ndo mais
| voltaram a ocorrer. -

Anilise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Sugere-se a implementagdo de ferramentas de controle e gestio mais eletivas para controle de uso dos recursos
contratados.
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[_ Caracterizagiio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interino ou Auditoria Interna
[dentificagiio do Relatério de
| Auditoria )

i Nome da unidade interna da UJ
: | destinatdria da recomendagiio

Relatbrio COAD/SADID n. 220/2011

STI

Prestar esclarecimentos sobre o critério utilizado como parametro para a definigéio
da quantidade adquirida, na forma determinada pelo TCU a esse Tribunal.
Rever ou aprimorar os seus controles internos e orientar as unidades que lhe sio
subordinadas, com vistas a evilar a reincidéncia da impropriedade.

Deserigdo da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

| Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagiio
Sintese das providéncias adotadas

A Segido de Sistemas Operacionais esclarecen o critério utilizado como paréimetro e informou, ainda, que esté ciente da
necessidade de estimar a quantidade ¢ que j4 adota o procedimento, |

Sintese dos resultados obtidos

Os controles internos foram revistos e o procedimento foi adotada em contratagges futuras, )
Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

Néo houve dificuldade no atendimento da diligéncia.

| Caracterizagio da Recomendacio expedida pela Unidade de Conlml; Interno ou Auditoria Interna
Identificagdo do Relatbrle de|p 155 COAD-SADID n. 15012012

Auditoria i

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

STI
Para observincia em casos futuros:Evitar promover alterages contratuais que
acarretem elevagiio do nimero de postos de trabalho dos servigos terceirizados
continuados, tanto por meio de fermos aditivos como em virtude de novas
contratagdes ou renovagdes

Descricio da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
STI

Sintese das providéncias adotadas -
Trata-se de relatério constante do Processo STJ 5359/2010, que tem como objeto a contratagiio de servigos com a
CETEFE, conirato 085/2010. Esse contrato, que esteve sob a gesto da STI até 05/10/2010, tem como atual gestor a
Coordenadoria de Registro de Processos Recursais/SID. Assim, o relatério em questdo, embora csteja com o status de
atendido pela STI na planilha T\STNCOAD\STLxlsx, ndo foi respondido por esta STI, conforme pode ser observado
| 110 processo.

Sintese dos resultados obtidos

Nio se aplica o
Aniilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

Néo se aplica

284

——



294 Terca-feira 9 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2013

Caracterizagiio dn Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Idenfificagiio do Relutério de
Auditoria al
Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendagio

Relatério COAD/SALIC n. 080/2011

STI

Ciéncia ¢ observncia em casos futuros. Verificar a demonstragdo da harmonia do
objeto da contratagdio com o Plano Diretor de Informética da STI, conforme
H Deserigiio da Recomendacio determina o Acérddo n. 2094/2004 — Plendrio/TCU. Ciéncia de que os
procedimentos relativos & elaboragio do PETI e do PDTI estariio sendo
acompanhados pela CAUT.

Providéncias adotadas pela unidade interna responssvel

] Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
t ST
! Sintese das providéncias adotadas

i A época da aquisi¢io em questdio n@o havia PETI ¢ PDTI elaborados na STI, dessa maneira ndo foi possivel o
alinhamento da contratagéo aos referidos planos.

Sintese dos resultados obtidos =

Com a consolidagdo do PETI e PDTI, as contratagdes de Tl feitas atualmente alinham-se aos objetivos estratégicos da
instituigfio, o
Anidlise critien dos fateres positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogio de providéncias pelo
gestor

A inexisténcia dos planos impossibilitavam a condugio das aquisigBes pensando nos objetivos mais amplos da
instituigdo. Nio existéncia dos documentos que definiam os objetivos estratégicos da Corte.

Caracteriza¢iio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Cuntr_p[e Inﬂ:mo_ ou Auditoria Interna :
Identificacio do Relatério de
Auditoria )
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Relatério COAD/SALIC n. 047/2011

STI

Recomendamos que a STT providencie a elaboragio seu préprio PDTI de acordo
com a orientagio da IN 04/2008- MPOG.

Providéncias adotadas pela unidade interna respons:ivel

Descrigiio da Recomendagiio

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
STI

Sintese das providéncias adotadas

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagfo elaborou o Plano Estartégico de Tecnologia da Informagiio
2011-2014 (PETI), bem como o seu Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo 2012 (PDTI). Tais instrumentos de
plangjamento foram aprovados e publicados pela alta administragiio desta Corte por intermédio da Resolugdo STJ n. 13,
de 31/05/2012.

Sintese dos resultados obtidos

O PETI ¢ 0 PDTI, no exercicio de 2012, foram os balizadores dos projetos e agdes de todas as unidades da STI, ¢, dessa
forma foram utilizados para embasar as justificativas das necessidades da STI.

Andlise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram oun prejudicaram a adog¢fio de providéncias pelo
pgestor

Com a adogiio e utilizagio desses instrumentos de planejamento, a Governanga de TI no STJ apresentou uma evolugio
na sua maturidade de gestdo, Tal maturidade pode ser constatada no "Levantamento de Governanga de T1 - Cielo 2012"
realizado pelo TCU, Entretanto, ainda, faz-se necessério o amadurecimento da instituigiio no que concerne ao processo
de acompanhamento e monitoramento institucional de tais mecanismos.
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Caracferizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditovia

Nome da unidade interna da UJ

destinatiria da recomendaciio

Relatério COAD/SALIC n. 00040/2011

STI

Para ciéncia e observncia em casos futuros, observar a recomendagio do TCU no
sentido de nio estabelecer a forma de contratagio por horas trabalhadas ou horas
Descrigdo da Recomendagio de disponibilidade db pessoal (postos de servigos), em detrimento da mensuragio
i dos servigos por resultados, especialmente nos contratos inerentes a 4rea de
Tecnologia da Informagéo.

i . Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

i Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
? STI

L o —_— - - e
Sintese das providéncias adotadas

Tomamos ciéncia da recomendagio.

Sintese dos resultados obtidos

Em todas as contratag@es realizadas pela Coordenadoria de Infraestrutura em momento posterior a esta recomendagéo,
a mesma foi observada, o

Anilise eritica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor -
Alguns servigos referentes a suporte técnico ndo podem ser mensurados previamente, o que dificulta o atendimento a
esta recomendaglio por completo. Entendemos que a administragio piblica ainda carece de um modelo para a
contratagio deste tipo de servigo. ]

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendaciio

Relatério COAD/SALIC n. 00044/2011

STI

Tomar conhecimento de que ndo € cabivel, no entendimento do TCU, a inclusio
dos impostos IRPJ ¢ CSLL, na planilha de custos da contratada, até mesmo como
componentes do Lucro ou Despesas Administrativas — ciéncia ¢ observincia em
casos futuros,

Descrigiio da Recomendagiio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
STI

Sintese das providéncias adotadas

A unidade responsével demonstrou que jd tinha ciéncia e que a informagiio encontrava-se explicita no processo.

i Sintese dos resultados obtidos

Processos intrufdos de acordo com as recomendagies do TCU e aos preceitos da lei 8.666/93. "
Andlise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudiearam a adogiio de providéncias pelo
gestor

Néo se aplica.
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Caracterizagiio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Cmifl‘q]e Interno ou Auditoria Interna
; Identifica¢io do Relatério de 2 ' '
3 | Auditoria )

Nome da unidade interna da UJ STI
i destinatiria da recomendagiio

Relatério COAD/SALIC n. 00044/2011

Tnformar acerca da exequibilidade da proposta vencedora, em razdo da ocorréncia
Descrigiio da Recomendagio de valores de itens (saldrio) inferiores aos constantes da tabela de custos minimos
elaborada pela STI (fls, 728/730).

Providéncias adofadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
; STI

| Sinfese das providéncias adotadas B B
A exequibilidade da proposta se pautou no custo minimo aceitével para a UST, desde que os salarios ndo fossem
inferiores ao definidos em convengio coletiva e ndo houvesse supressiio de encargos sociais e dos impostos legais,
considerando que a planilha de custos minimos elaborada pela STI visava orientagdo interna para célcuto de um prego
| aceitdvel para UST. —
Sintese dos resultados obtidos -
Checagem dos gestores se 0s saldrios pagos em contracheques dos terceirizados séio iguais ou superiores ao minimo
expresso na planilha apresentada pela contratada.

Anflise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
gestor

Preocupa aos gestores a andlise de contratos de entrega de resultados como se fosse de "alocagiio de mao-de-obra", ja
que no primeiro caso sfo fiscalizados e autorizados os pagamentos estritamente vinculados 4 qualidade dos produtos
entregues, atendendo as

Caracterizm;ﬁl; da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de|p 1 650 COAD/SALIC n. 00044/2011
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

destinatiria da recomendacio ol
Ciéncia de que, em razéo do indice de reajuste de pregos estabelecido, (IGP-DI), o
Descrigio da Recomendaciio contrato ndo podera ser repactuado por incremento de majoragdo dos saldrios dos

empregados, decorrente de dissidio coletivo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendaciio
STI

Sintese das providéncias adotadas

Ciente. Inclusive, para o caso do pedido de renovagiio do contrato 052/2010, pode ser visto que a negociagiio com a
contratada se pautou exclusivamente pela aplicagio ou ndo do indice para o perfodo, ndo sendo cogitado por nenhuma
das partes a majoragdo por repactuagio, principalmente pelo fato do objeto contratado ser focado em produgédo por
resultados, sem vinculagdo de homens x hora,

Sintese dos resultados obtidos

Aplicagio de indice de corregio aplicada sobre a unidade contratada.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
| gestor

Nio se aplica.
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 Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de

Relatério COAD/SALIC n. 00044/2011

Auditoria
Nome da unidade interna da UJ STI
destinatiria da dagfo |~

Atentar para a nccessidade de proceder a um acompanhamento e fiscalizagdo
rigorosos, quando do pagamento das despesas, observando o cumprimento das
: condigBes previstas na CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DAS
! Deserigiio da Recomendagio PARTES, fl. 1.288, item 10.3, letra b, como também dos itens Vale- Transporte,
Vale Alimentagiio e Assisténcia Médica, relacionados na planilha de custos ¢
formagio de pregos, fl. 1.231, verificando se estdo sendo repassados aos
funciondrios,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendaciio
STI

Sintese das providéncias adotadas
Informou que foi criado um "checklist" com a relagio de documentos ¢ comprovantes (folha e comprovanie de
pagamento, guias de GPS e GRF, fornecimento de vales, uniformes e treinamentos, ctc.) que a contratada deveria
| encaminhar juntamente com cada fatura mensal.

| Sintese dos resultados obtidos iz
O procedimento ji havia sido implantado antes mesmo da recomendagio, ¢ permite averiguar mensalmente o
cumprimento da empresa das obrigagdes contratuais e trabalhistas de seus empregados.

Aniilise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram on prejudicaram a adogiio de providéncias pelo

| gestor e

A recomendagiio possibilita ac contratante acompanhar o desempenho da empresa em relagdo 4s obrigages com seus
funciondrios, taxas e impostos, permitindo aos gestores e ao Contratante tomar decisdes em casos de dificuldades
| financeiras da Contratada.

~ Caracterizagfio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendaciio

Relatério COAD/SALIC n. 00059/2011

STI

Informar os critérios utilizados na definigio das quantidades, justificando
Deserigio da Recomendaciio adequadamente os quantitativos, nos termos da legislagio ¢ das orientagdes
expendidas pelo TCU.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

1 Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da vecomendagio
STI
Sintese das providéncias adotadas

Anexado ao processo documento contendo o estudo téenico detalhando com os célculos do quantitativos necessdrios.

Sintese dos resultados obtidos

Processo instrufdo de acordo com a recomendagiio do TCU,

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo
 gestor

Existéncia do estudo técnico prévio que embasou a elaboragio do Projeto Bésico possibilitando a sua inclusdo ao
processo.
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Caracterizagiio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Relatério de Andlise COAP/SANAP  n, 64/2011

ST

Adotar as providéncias cabiveis quanto ac pagamento de auxilio-moradia a

Deserigiio da Recomendaciio sl I 2 p et
¢ § ministros, apesar da existéncia de iméveis funcionais vagos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
ST

Sintese das providéncias adotadas:

Nos autos do processo STJ n. 1654/2009 o Conselho de Administragdo, em sessio realizada em 10.11.201 I, por
unanimidade, decidin que o auxilio-moradia seria pago, aos ministros que estavam recebendo o referido beneficio,
somente alé o dia 31 de dezembro daquele ano. Posteriormente, na sessio do Conselho realizada em 14,12.2011, por
unanimidade, aquele colegiado decidiu prorrogar por mais noventa dias o pagamento do auxilio-moradia aos ministros
que o recebiam e que estavam na iminéncia da entrega de imével funcional perfencente A reserva téenica deste
Tribunal, Decidiu, também, que, no caso dos ministros que irfam ocupar imével funcional néio pertencente A rescrva
técnica do Tribunal, o prazo de recebimento do auxilio se estenderia até a entrega do imdvel,

Sintese dos resultados obtidos:
Em resposta a recomendagZo da unidade de controle, o Conselho de Administragiio decidiu fixar prazo limite para o
pagamento do auxilio-moradia aos ministros, haja vista a existéncia de iméveis funcionais desocupados.

i Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
i gestor

Nio se aplica.
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Anexo 2 - Recomendacgies do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio

| — C‘aracteriza;ﬁu da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | Auditoria de Conformidade - Da Elaboragdo da Proposta até a Aprovagdo da LOA
| Auditoria 2012
Nome da unidade interna da UJ
| destinatéria da recomendagio

SAF

Promover, com a méxima urgéneia, a adogio de solugdes que possibilitem o
acompanhamento da execugiio das solicitagbes contidas na Proposta

Deserigio da Recomendagio Orgamentdria.

Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade inferna da UJ responsiivel pelo atendimento da vecomendacgio
SAF

Justificativas para o ndo atendimento ,
A unidade responsavel informou que, conforme resposta elaborada pela COFI (fls, 84/93), vem buscando implementar
solugBes para o acompanhamento e integragfio ente os pedidos das diversas unidades na proposta orgamentéria do
Tribunal.

Caracterizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatorio de| Auditoria de Conformidade - Da Elaboragéo da Proposta até a Aprovagiio da LOA
Auditoria 2012

Nome da unidade interna da UJ SAF

destinatdria da recomendaciio

Assegurar que os aulos relativos aos futuros p]ancjamentos- f (;E:a_fne]:térios
Descricao da Recomendagiio atendam integralmente as disposicdes do art. 4%, § 3° da IN 1/2012.

Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendagio
SAF )
Justificativas para o nfio atendimento

A unidade responsdvel informou que tem realizado, exaustivamente, ages visando que os processos de captagdo da
propsofa orgamentdria atendam os preceitos da norma interna.

Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Inferno ou Auditoria Interna
Identificagdo do Relatério de | Auditoria Operacional nos Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
Auditoria . Pagamento de Precatdrios e RPV’s.
Nome da unidade interna da UJ SAF

destinatiria da recomendacio

Adotado o procedimento recomendado & SOJ, providenciar o pagamento dos
precatérios de 2007 e os de 2010, bem como o bloqueio dos respectives valores
Descrigiio da Recomendaciio junto & CAIXA, até que estejam sanados os molivos que impedem seu
levantamento pelos beneficidrios.

Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da 1 endagiio
SAF N

Justificativas para o ndo atendimento

A recomendagdo encontra-se em atendimento.
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[ Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificag¢iio do Relatério de | Auditoria E)peracionai nos Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
| Auditoria Pagamento de Precatérios ¢ RPV's.

Nome da unidade interna da UJ SAF

destinatdria da recomendagiio . : :
Oficiar 4 CATXA para que promova, imediatamente, o recolhimento das retengdes
Descrigiio da Recomendaciio previdencidrias pendentes, constantes do Anexo VI.

Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomenda¢io
SAF

| Justificativas para o niio atendimento

A recomendagiio encontra-se em atendimento,

Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | Auditoria Operacional nos Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
Auditoria Pagamento de Precatdrios e RPV's,

Nome da unidade interna da UJ

i destinatdria da recomendagiio kil —
! Acompanhar a movimentagdo dos precatorios dos beneficidrios relacionados no
Deserigfio da Recomendagiio Anexo IX, de forma a confirmar o recolhimento do PSS, constante do Anexo VII.

Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

Justificativas para o nio atendimento

A recomendagiio encontra-se em atendimento.

Caracterizacfio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
: Identificagio do Relatério de | Auditoria Operacional nos Procedimentos Adotados pelo Tribunal para fins de
! Auditoria Pagamento de Precatérios ¢ RPV’s.
Nomie da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da recomendagiio

Verificar a possibilidade legal de proceder 4 compensagio dos valores recolhidos
indevidamente com os valores devidos, constantes do Achado de Auditoria 3.6, ¢

Descrigiio da Recomendaciio F;
com futuros recolhimentos, -

Justificativas da unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da U.J responsivel pelo atendimento da recomendagiio
SAF

Justificativas para o niio atendimento

A recomendagilo encontra-se em atendimento,
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Caracterizagiio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

! Identificacio do Relatério  de | Auditoria Contébil Referente aos Procedimentos de Inscrigdo em Divida Ativa ¢
| Auditoria CADIN TC 2009
Nome da unidade interna da UJ SAF '

| destinatiria da recomendaciio NESE———

Apds a constituigio da comissio a que se refere o item anterior, encaminhar
Coordenadoria de Auditoria da SCI o cronograma das agfes a serem realizadas,
para fins de acompanhamento. :

Descrigio da Recomendagio

Justificativas da unidadc interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacfio
SAF
Justificativas para o niio atendimento

A Secretaria de Administragho e Finangas (fls, Sﬂiﬁb) informon que o cronograma das agdes serd encaminhado a
Coordenadoria de Auditoria tdo logo a comissio inicie seus trabalhos.

Caracterizaciio da Recomendagio expedida-p_‘;l-n Unidade de Controle Interno ou Auditoria Inte-rna
Auditoria de Conformidade - Despesas Realizadas sem Procedimento Licitatorio,
Mediante Suprimento de Fundos e Dispensa de Licitagdo (Incisos I e I, Art. 24 da

Lei 8.666/93)
i Nome da unidade interna da UJ SAF
| | destinatdria da recomendaciio

i Identificagiio do Relatério de
! Auditoria

Divulgagio na pégina eletrbnica do Tribunal das compras realizadas por
Descrigiio da Recomendagiio suprimento de fundos.

- —
Justificativas da unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da r iaciio
| SAF
Justificativas para o ndo atendimento

A diligéncia ainda encontra-se em atendimento na unidade responsével, a qual j4 foi demandada & ultimar as
informagées para cumprimento da recomendagdio,

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identifica¢io do Relatério de | Auditoria Contdbil Referente a Adequagdo das Contas de Adiantamento dc
| Auditoria Gratificagfio Natalina, de 1/3 de Férias e de Salério. TC 2011
Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendagio Al " e =~
Abster-se de apropriar, na conta 112420200, conta corrente 050001, os valores
Descrigio da Recomendaciio agrupados nas Folhas de Pagamento de Pessoal na classificacdo 31901145

Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacfio
|SAF |
Justificativas para o niio atendimento

Conforme Informagiio SEPEB n.01517, de 29/12/2011, & fl. 172, a unidade tomou ciéncia da recomendagio e adotara
os procedimentos recomendados em casos futuros.
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Caracterizagiio da Reconlendaqﬁn_ex-pedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

'_ldenl‘iﬁcagﬁn do Relatério de|Auditoria Contdbil Referente a Adequagio das Contas de Adiantamento de

Auditoria Gratificagdo Natalina, de 1/3 de Férias e de Saldrio. TC 2011
Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da rec dagio *

Apropriar, na conta 112420200, conta corrente 050001, apenas os valores
agrupados nas Folhas de Pagamento de Pessoal, na classificacio 31901146
relativos ao Adicional 1/3 Férias — Adiantamento. Da mesma forma, observar a
composi¢do dos valores devolvidos via GRU, apropriando na conta mencionada
apenas os relativos ao Adicional 1/3 Férias — Adiantamento

Deserigiio da Recomendagiio

| Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da re dagiio
SAF
Justificativas para o nfio atendimento

Conforme Informagéio SEPEB n.01517, de 29/12/2011, 4 fl. 172, a unidade tomou ciéncia da recomendagdo ¢ adotard
0s procedimentos recomendados em casos futuros.

Caracterizagiio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de|Auditoria Contdbil Referente a Adequagdo das Contas de Adiantamento de
| Auditoria - Gratificagdo Natalina, de 1/3 de Férias e de Salario. TC 2011
Nome da unidade interna da UJ

destinatiria da recomendaciio g i
Abster-se de apropriar, nas contas de controle de adiantamentos, os valores
Descrigiio da Recomendagiio reembolsados pelo SINDJUS;

Justificativas da unidade interna responssvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da rece g0
! SAF
Justificativas para o niio atendimento

Conforme Informagdo SEPEB n.01517, de 29/12/2011, & fl. 172, a unidade tomou ciéncia da recomendagéo e adotara
os procedimentos recomendados em casos futuros.

Caracterizacfio da Recomendagdo expedida p.eln Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de Auditoria Contébil Referente a Adequagiio das Contas de Adiantamento de
Auditoria : Gratificagéio Natalina, de 1/3 de Férias e de Saldrio. TC 2011
Nome da unidade interna da UJ |,

i i = SAF
destinatiria da recomendagiio

Abster-se de apropriar integralmente, na conta 112420500, os valores agrupadus”_
Descriciio da Recomendaciio nas Folhas de Pagamento de Pessoal, na classificagéio 31901146

Justificativas da unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio i
| SAF =
Justificativas para o nio atendimento

Conforme Informagiio SEPEB n.01517, de 29/12/2011, a fl, 172, a unidade tomou ciéncia da recomendagdo e adotard
o0s procedimentos recomendados em casos futuros.
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_ Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de|Auditoria Contabil Referente a Adequagio das Contas de Adiantamento de

| Auditoria Gratificagiio Natalina, de 1/3 de Férias e de Saldrio. TC 2011

Nome da unidade interna da UJ SAF

| destinatdria da recomendagiio

Apropriar, na conta 112420500, os valores agrupados nas Folhas de Pagamento de
Descri¢iio da Recomendagiio Pessoal, na classificagdo 31901146, relativos a Férias — Adiantamento.

| Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SAF
Justificativas para o nfio atendimento

Conforme Informagio SEPEB n.01517, de 29/12/201 I, & fl. 172, a unidade tomou ciéncia da recomendagio ¢ adotard
s procedimentos recomendados em casos futuros,

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | Auditoria Contabil Referente a Adequagiio das Contas de Adiantamento de
| Auditoria Gratificagdo Natalina, de 1/3 de Férias e de Saldrio. TC 2011
Nome da unidade interna da UJ SAF
destinatiria da recomendagiio

Registrar, na conta 112420100, apenas os valores associados &s rubricas listadas
Descrigiio da Recomendagiio na Tabela 1 deste relatério.

| Justificativas da unidade interna responsével

i Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagiio
SAF
i Justificativas para o nio atendimento

Conforme Informagio SEPEB n.01517, de 29/12/2011, a 11, 172, a unidade tomou ciéncia da recomendagéio ¢ adotard
Los procedimentos recomendados em casos futuros.

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de |Auditoria Contébil Referents a Adequagio das Contas de Adiantamento de
Auditoria ) Gratificagdo Natalina, de 1/3 de Férias ¢ de Salario, TC 2011
Nome da unidade interna da UJ SAF
| destinatiria da recomendaciio

Efetuar o registro dos valores, referentes a adiantamento de gratificagfio natalina,
concedidos a inativos e pensionistas (331900106 & 331900303), de acordo com as

Descrigio da Recomendagdio rubricas especificadas na Tabela 1 deste Relatério.

| Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ 1
SAF .
Justificativas para o niio atendimento

Conforme Informago SEPEB n.01517, de 29/12/2011, & fl. 172, a unidade tomou ciéncia da recomendagio e adotard
| 0s procedimentos recomendados em casos futuros.

ponsdvel pelo atendimento da recomendagiio
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Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de|Auditoria Contabil Referente a Adequagfio das Conlas de Adiantamento de
| Auditoria | Gratificag#o Natalina, de 1/3 de Férias ¢ de Saldrio. TC 2011
Nome da unidade interna da UJ SAF

destinatiria da recomendagio

Efetuar a baixa, nas contas de controle, de devoluges de adiantamentos efetuadas |
por meio de dedugdes, apresentadas nas Folhas de Pagamento de Pessoal na

Deseri i . ; %
escrigdo da Recomendagho listagem identificada como “sem elemento de despesa”,

| Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
SAF
Justificativas para o nio atendimento

Conforme Informagéio SEPEB n.01517, de 29/12/2011, & fl. 172, a unidade tomou ciéncia da recomendagio ¢ adotaré |
os procedimentos recomendados em casos futuros.

Caracterizagiio da Recomendagfio cxpedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagiio do Relatério de | Auditoria de Conformidade sobre a Gestio Orgamentaria do STJ - Da Elaboraco
Auditoria ) da Proposta até a Aprovagio da LOA 2012
Nome da unidade interna da UJ

| destinatdria da recomendaciio il

Orientar & Assessoria de Modernizagiio e Gestdo Estratégica, 4 Secretaria de
Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e & Secretaria
de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagiio, para que integrem, efetivamente,
Descricdo da Recomendagiio SEUS processos gerenciais, quais sejam, os planos estratégico, anual de capacitagiio
c diretor de tecnologia da informag&o, com o processo de elaboragiio da proposta
orgamentaria do Tribunal.

Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsiivel pelo atendimento da recomendagiio
SGP

Justificativas para o niio atendimento
A principal iniciativa adotada pela SGP/CDEP ji em 2012 foi o adiantamento do processo de planejamento de agées de
capacitagiio que cobrird os anos de 2013 e 2014, aumentando a previsibilidade dos eventos e dos gastos envolvidos..
Também, considerando que haverd um perfodo de 2 anos coberto pela gestdo recém-iniciada, serd possivel iniciar e
terminar ages-chave que envolvem altos custos - programa de pés-graduagio, consuitoria de gestio por competéncias,
programas de formagio de servidores da STI, enfre outros, varios dos quais adiados ou interrompidos pela
administragdo anterior. (DG)

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | Auditoria Contébil Referente aos Procedimentos de Inscrigio em Divida Aliva ¢
Auditoria CADIN TC 2009
Nome da unidade interna da UJ SGP
destinatiria da recomendaciio :

Apds a constituigio da Comissdo a que se refere o item anterior, encaminhar a
Coordenadoria de Auditoria da SCI cronograma das agdes a serem realizadas, para

Desericio da Recomendacio acompanhamento.

Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendaciio
SGP

Justificativas para o nio atendimento e
Conforme solicitagdo do Secreldrio de Administragdo e Finangas no Despacho n. 21439/2012, estd sendo analisada a

crigio de nova comissiio constituida apenas por servidores da Secretaria de Gestiio de Pessoas para tratar da elaboragio
de fal normativo e, assim, novo Cronograma para a sua preparagio.
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E Caracterizagiio da RCCDHIﬁIldﬂQﬁO;(pcdidﬂ pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Nome da unidade interna da UJ
| destinatiria da recomendagiio

Auditoria Operacional no Sistema de Prevengio e Combate a Incéndios. TC 2009

SSE

Fazer constar do PPCI a identificagio da localizagdio e do nimero de portadores
Descriciio da Recomendagiio de necessidades especiais, conforme dispde a ABNT/NBR 15.219,

Justificativas da unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ vesponsivel pelo atendimento da recomendaciio
SSE

dustificativas para o nfio atendimento ]
Resposta no item "a" do despacho n. 0081/2012 da Coordenadoria de Seguranga contidoe & fl. 928 do processo STJ n.
3230/2010. a) Quanto ao item 1, que trata da inclusiio no PPCI, que estd sendo elaborado pela atual contratada Brasul,
da identificagiio nominal, localizagfio e nimero dos portadores de necessidades especiais (PNEs) que lahoram neste
Tribunal, conforme ABNT/NBR n° 15.219, esclarego que estas informagoes foram repassadas & empresa para inclusiio
ne PPCL Por oportuno noticio que a mesma solicitou junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal a
prorrogagdo do prazo de apresentagio por mais 150 dias, que foi deferido por aquela corporagéio militar, ficando o
termo final deste prazo em 24 de agosto do corrente ano, conforme documentos insitos s fls,1401/1404 do Processo n®
6134/2011. Informo ainda, que em consequéncia da anélise dos oficios insitos as fls. 1386/1414 daquele Processo, bem
como das Atas de reunifo realizadas com a cmpresa confratada, s fls. 1418/1423 esta Coordenadoria vém
empreendendo esforgos para o ficl cumprimento do contrato o que ndo vém sendo correspondido pela empresa sendo
que todas as providéncias com vistas a aplicagdo de penalidade para o fiel cumprimento do contrato estio sendo
providenciadas.

Caracterizagio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Audiloris} Interna
Identifica¢fio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendaciio

Auditoria Operacional no Sistema de Prevengiio ¢ Combate a Incéndios. TC 2009

SSE

Elaborar, em conjunto com a contratada, Manual Bésico no qual constem os
procedimentos a serem exccutados em caso de emergéncia, a ser distribuido 3
populagdo fixa do STJ.

Deserigito da Recomendagiio

Justificativas da unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responssivel pelo atendimento da recomendaciio
SSE

Justificativas para o nfo atendimento -

Resposta no item "b" do despacho n. 0081/2012 da Coordenadoria de Seguranga contido as fls. 928/929 do processo
STI n. 3230/2010. Quanto aos itens 5 e 7, que requerem a elaboragdo de Manual Bésico onde constem os
procedimentos a serem executados em caso de emergéncia, consulto quanto & possibilidade de se utilizar somente os
panfletos para distribuigfio, tanto & populagfio fixa como a flutuante, haja vista a cconomicidade e a abrangéncia dada
a0 tema, que a nosso ver, contempla informagdes que fariam parte de ambos, bem como, considerando que muitos
servidores ou prestadores de servigos que laboram no Tribunal, se recebessem um Manual muito extenso e técnico,
poderiam ignorar o contetido, esvaziando a intengdo de se dar ampla publicidade aos procedimentos, que s.m.j., seria
mais vidvel com a distribuigiio dos panfletos, que apds a feitura de pequenas corregdes ortograficas (marcadas no
madelo Insito &s fls. 926/927) serdo produzidos em larga escala para distribuigio aos visitantes e afixados em locais
eslratégicos. Por oportuno informo que a atual contratada produziu Manual especifico de procedimentos da Brigada de
| Incéndio que ir4 subsidiar a aplicagiio do novo PPCI, fnsito s fls. 902/922 dos autos,
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Caracterizaciio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditovia Interna

Identificacio do Relatério de
| Auditorin :

Nome da unidade interna da UJ SSE
| destinatiria da rec dagiio

Auditoria Operacional no Sistema de Prevengiio e Combate a Incéndios. TC 2009

Determinar &s respectivas unidades competentes a elaboragéo conjunta de um
projeto para a melhoria do sistema de sinalizagdo de seguranga, visando sua
adequagdo, principalimente no que tange s sinalizagdes de orientagio ¢
salvamento e de equipamentos de combate e alarme, 3s orientagdes contidas na
ABNT/NBR 13434 — Partes 1 e II efou outras normas afins. Devem ser
abservados, sem prejuizo do restante da norma, o estabelecido nos itens 5.1.3,
5.1.4 e exemplos constantes do Anexo A - Parte I e 4.4.3, 44.4, 53, 54 ¢
exemplos constantes do Anexo A Parte II. No projeto a ser elaborado {ambém
deverdo constar sinalizagdes complementares, conforme avaliagio técnica da
unidade. Ressalte-se, que na medida do possivel, o sistema de sinalizagio de
seguranga deve ser estruturado levando-se em conta o projeto do sistema de
_|iluminagdo de emergéncia,

Descrigiio da Recomendaciio

Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsfivel pelo atendimento da recomendagiio
SSE

Justificativas para o niio atendimento

Informo que apés a realizagio de diversas reunides com os servidores da Coordenadoria de Engenharia, haja vista a
complexidade do Termo de Referéncia que subsidiard a contratagio de pessoa juridica ou fisica devidamente
capacitada para elaboragiio’ do projeto de sinalizagiio, elaborado pelo servidor 5023293, o projeto j& estd em fase de
ajustes finais em téo logo o servidor retome de suas férias estaremos submetendo o mesmo A prévia andlise de vossa
senhoria para, caso aprovado, sejam coletadas as propostas de pregos sendo que j tomamos as providéncias necessdrias
para inclusdo desta despesa na Proposta Or¢amentéria de 2013,

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdo do Relatério de

Auditoria Operacional no Sistema de Prevengiio e Combate a Tncéndios. TC 2009

Auditoria §
Nome da unidade interna da UJ SSE
destinatdria da re Iagiio

Promover, por meio da inclusio no projeto a ser elaborado, a adequagio das
irregularidades apontadas na Tabela | do Anexo Il constante no relatério de

igio dq e
Deserisio d Recomendagiio auditoria apresentado.

Justifieativas da unidade interna responsével o
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio
S8E

Justificativas para o nio atendimento § e _ _
Manifestagio da drea gestora no item "¢" 4 fl. 929 do processo STJ n. 3230/2010. Quanto aos itens 11 ¢ 12, que tratam
do sistema de sinalizagio de emergéncia, informo que apos a realizag@o de diversas reunidics com os servidores da
Coordenadoria de Engenharia, haja vista a complexidade do Termo de Referéncia que subsidiard a contratagdo de
pessoa juridica ou fisica devidamente capacitada para elaboracéio do projeto de sinalizagdo, elaborado pelo servidor
5023293, o projeto ja estd em fase de ajustes finais em tdo logo o servidor retorne de suas férias estaremos submetendo
© mesmo & prévia andlise de vossa senhoria para, caso aprovado, sejam coletadas as propostas de pregos sendo que j4
tomamos as providéncias necessdrias para inclusio desta despesa na Proposta Orgamentaria de 2013,
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Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de G
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagio

Auditoria Operacional no Sistema de Prevengiio e Combate a Incéndios, TC 2009

SSE

Organizar, junto com a empresa contratada para a prestagio de servigos de
prevengiio e combate a incéndio, com a maior brevidade possivel, exercicio

Deserigio da Recomendagiio simulado, do {ipo total, a ser realizado no complexo do STJ.

Justifieativas da unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da 1dagio
| SSE
Justificativas para o nio atendimento

Manifestagfio da drea gestora no item "d" & fl, 929 do processo STI n. 3230/2010. Exercicio simulado ndo realizado. A

Coordenadoria de Seguranga prevé a realiagdio no primeiro semestre de 2013, Esta captando brigadistas voluntarios
entre servidores,

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatorio de -
Auditoria -
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagio

Auditoria Operacional no Sistema de Prevengio e Combate a Incéndios. TC 2009

SSE

Zelar pelo cumprimento de todas as obrigagcs previstas no termo contratual.
Neste caso especifico, pela realizagdo de exercicio simulado total com a

Deserigd o i
eserigin g Recommdnciv periodicidade minima de um ano.

Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
SSE )

Justificativas para o nfio atendimento o .
Manifestagiio da drea gestora no item "d" a fl. 929 do processo STI n. 3230/2010, Exercicio simulado niio realizado. A

Coordenadoria de Seguranga prevé a realiagiio no primeiro semestre de 2013. Estd captando brigadistas voluntdrios
entre servidores.

Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendagiio

Auditoria Operacional no Sistema de Prevengiio ¢ Combate a Incéndios. TC 2009

SSE

Apés a realizagiio do exercicio simulado previsto na recomendagdo 1, elaborar,
juntamente com a contratada, relatorio nos moldes definidos no item 4.7.3 da
Descrigdo da Recomendaciio Portaria n®. 26/2008-CBMDF. Tal procedimento deverd ser mantido apds a anual
realizagiio de cada exercicio simulado.

Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
SSE

Justificativas para o nfio atendimento R
Manifestagdo da drea gestora no item "d" a fl. 929 do processo STJ n, 3230/2010. Exercicio simulado nio realizado. A
Coordenadoria de Seguranga prevé a realiagio no primeiro semestre de 2013, Estd captando brigadistas voluntdrios
entre servidores.
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1

Cal'actel‘im;m_da-pﬁo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

:ie::tiﬁ(;a?ﬁo do Relatério de Auditoria Operacional no Sistema de Prevenggo ¢ Combate a Incéndios. TC 2009
uditoria

Nomne da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagfio |

SSE

| Encaminhar & Administragéo o relatério apontado na recomendacio anterior, para
Descrigiio da Recomendagio tomada de providéncias de sua algada.

Justificativas da unidade interna responsfivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendaciio
SSE

Justificativas para o nio atendimento — -
Manifestagdo da drea gestora no item "d" 4 f1. 929 do processo STJ n. 3230/2010. Exercicio simulado néo realizado, A

Coordenadoria de Seguranga prevé a realiagio no primeiro semestre de 2013. Estd captando brigadistas voluntarios
L entre servidores,

Caracterizagiio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Kt:.i :::r.:nlcﬁo do Relatério de Auditoria Operacional no Sistema de Prevengdio ¢ Combate a Incéndios. TC 2009
itoris e ——
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

SSE

Distribuir, em locais visiveis e de grande circulagiio, quadros de avisos ou similar,

Desericiio da R dioh sinalizando a existéncia da brigada de incéndio e indicando scus integrantes com
escrigiio da Rec : : s
s Gl suas respectivas localizagdes.

Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsvel pelo atendimento da recomendagiio
SSE

Justificativas para o niio atendimento i 2T TR
Resposta contida no item "e", fl, 929, do processo STJ 3230/2010. Quanto ao item 25, que recomenda a d]stnbmw}u em
locais visfveis e de grande circulagdo de quadros de avisos ou similar sinalizando a existéncia da Brigada de Incéndio,
informo que esta recomendagio foi incluida no projeto bésico, em fase final de conclusiio, para contratagdo de novo
sistema de sinalizagiio de emergéncia, abordado na alinea “c” deste despacho,

Caracteriza¢iio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Tnterno ou Auditoria_lnterua
f{lc;;: ﬁc-:‘;ﬁﬂ do Relatério de Auditoria Operacional ne Sistema de Prevengio e Combate a Incéndios. TC 2009
uditori - )

Nome da unidade interna da UJ SSE o
destinatdria da rec dacio

Promover a reavaliagiio da adequagio da quantidade, tipo ¢ localizagdo desses

Descrigio da Recomendagiio dispositivos de prevengiio e combate a incéndio em todo o complexo do STJ.

| Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagio
SSE

Justificativas para o ndo atendimento ) SE— -

Problemas com a empresa Brasul, que culminou com a rescisio do contrato STJ 02/2012, prejudicaram o cumprimento
da recomendagdo. Informagio prestada pelo entéo gestor no item "h", fls. 929/930, do processo STJ 3230/2010. (guanio
aos itens 33 ¢ 34, que recomendam a promocio de reavaliagio da adequagéio da quantidade, tipo e localizagdo dos
dispositivos de prevengio ¢ combate de incéndio em todo o complexa do STJ, informo que téo logo a Brigada
Contratada conclua a inspegéio, com prazo previsto para término no dia 16 de julho de 2012, estaremos encaminhando o

| relatério pormenorizade 4 unidade de controle.
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Caracterizagiio da Recomendacio expedida pela Unidade de Confrole Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendaciio

Auditoria Operacional no Sistema de Prevengéio e Combate a Incéndios. TC 2009

SSE

. ~ Encaminhar a esta unidade de controle o resultado desta aval iagdo,
Deserigiio da Recomendagiio

Justificativas dna unidade interna responsivel

| Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SSE

Justificativas para o ndio atendimento B
Problemas com a empresa Brasul, que culminou com a rescisdo do contrato STJ 02/2012, prejudicaram o cumprimento
da recomendagio. Informagéo prestada pelo entdo gestor no item "h", fls, 929/930, do pracesso STJ 3230/2010, Quanto
aos itens 33 ¢ 34, informagdo prestada pelo entdo gestor no item "h", fls. 929/930, do processo STJ 3230/2010. Quanto
aos itens 33 e 34, que recomendam a promogiio de reavaliagiio da adequagdo da quantidade, tipo e localizagdo dos
dispositivos de prevengiio ¢ combate de incéndio em todo o complexo do STJ, informo que tao logo a Brigada
Contratada conclua a inspegéo, com prazo previsto para término no dia 16 de julho de 2012, estaremos encaminhando o
relatdrio pormenorizado 4 unidade de controle.

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno on Auditoria Interna
'ldenliﬁcad;ﬁn do Relatério de
Auditoria
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagfo

Auditoria Operacional no Sistema de Prevengido e Combate a Incéndios. TC 2009

SSE

Apresentar informagdes quanto & solugiio das pendéncias que impedem a
realizagio do exercicio simulado, conforme apontado pelo representante da
brigada contratada.

Deseri¢iio da Recomendagiio

Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade inferna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio

SSE

Justificativas para o nfio atendimento

Quanto 4 nova recomendagdo, que requer a apresentagiio de informagdes quanto & solugdio das pendéncias que
impedem a realizagio do exercicio simulado, sugiro a adogiio das seguintes providéncias: quanto & auséncia de
iluminagéo de emergéneia nas escadas e rotas de fuga, gerando risco de acidentes, informo que a Coordenadoria de
Engenharia j4 implantou a quase totalidade da iluminagéio de emergéncia nas escadas dos edificios do Tribunal e estd
implemeniando a instalagio nas rotas de fuga, conforme informagiio obtida junto ao servidor Edvaldo Rodrigues, chefe
da SegHo de Eletro-Eletrénica; quanto & auséncia de sinalizagfio adequada das escadas e rotas de fugas serd suprida com
a implementagdo do sistema de sinalizagio, conforme mencionado na alinea “c ” deste despacho; quanto as alineas “d"
& *e”, que tralam da necessidade de programagiio dos elevadores privativos de ministros para parada no térreo em caso
de sinistros e quanto ao gerador de energia, acredito que, dada tecnicidade dos pontos, estes deverdo ser respondidos
pela Coordenadoria de Engenharia.
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Caracterizago da Recomendagdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de | Aunditoria de Conformidade sobre a Gestiio Orgamentiria do STJ - Da Elaboragio
Auditoria - da Proposta até a Aprovagiio da LOA 2012
Nome da unidade interna da UJ

: S ST
destinatdria da recomendagiio

Orientar & Assessoria de Modernizagdo e Gesldo Estratégica, a Secretaria de
Gestido de Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e & Secrefaria
de Tecnologia da Informagéio e Comunicagdo, para que integrem, efetivamente,
Descri¢iio da Recomendaciio SEUS Processos gerenciais, quais sejam, os planos estratégico, anual de capacitagéio
e direfor de tecnologia da informagdo, com o processo de elaboragéio da proposta
orgamentédria do Tribunal.

| Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendaciio
ST

Justificativas para o niio atendimento -

A fl. 118 do Processo STJ n. 3669/2012, a Assessora-Chefe da Assessoria de Modernizagdo e Gestdo Estratégica
encaminhou os autos & CGEP e 4 CPES para instrugdo e elaboragfio do Plano de Agdo a ser proposlo para a nova
diregio,

Caracterizagiio dn Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdo do Relatério de
Audiforia
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

Auditoria Operacional no Sistema de Prevengfio e Combate a Incéndios TC 2009

ST

Demandar ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por meio de seu
Departamento de Seguranga contra Incéndio, vistoria das safdas de emergéncia do
Descricdio da Recamendagiio complexo predial do STJ. (Recomendagéio anteriormente expedida para a SAF e
para a SSE)

Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade Interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio
ST

Justificativas para o nfio atendimento =

O Contrato n® 002/2013, firmado em 04/01/2013, cujo objeto consiste na prestagdo de servigos de prevengiio e combate
a principios de incéndios e acidentes (Brigada), prevé, em seu item 13.1.5, o prazo de até 90 dias apds a assinatura do
contrato para apresentagdo do Plano de Prevengiio Contra Incéndio e Panico — PPCI, o qual devera ser aprovada pela
DST/CBMDF. A unidade gestora do referido contrato informou que a contratada (AGIL — Servigos especiais Ltda.) ja
estd trabalhando na atualizagiio do plano, que esse trabalho tem sido acompanhado pelo gestor, que as eventuais
dividas estéo sendo esclarecidas diretamente com o Corpo de Bombeiros e que a vistoria serd realizada por aquele
Grgdo apds a protocolizagéo do plano.

Por oportuno, informa-se que a ndo apresentagio do PPCI pela empresa BRASUL Administragéio ¢ Servigos
Profissionais Ltda., anteriormente contratada para os servigos de Brigada, foi uma das causas que culminou na rescisio
unilateral do contrato.

301



Abril de 2013

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO

xy

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de
Auditoria

Auditoria Operacional no Sistema de Prevengio ¢ Combate a Incéndios TC 2009

Nome da unidnde interna da UJ
destinatdria da recomendagio

ST

Descriciio da Recomendagio

Avaliar a necessidade de contratagfio de profissional especializado em engenharia
de seguranca para claboragio de projeto bisico visanda melhoria do sistema de
sinalizagdo de seguranga do STI.

4

Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio

ST

Justificativas para o niio atendi

Em 6/7/2012, o Coordenador de Seguranga informou que o projeto bésico para a contratagdo de empresa ou
profissional capacitados para a elaboragiio do projeto de sinalizagio de seguranga do STJ j& estd em fase de finalizagdo
e serd submetido A aprovagiio da autoridade superior. Informou, ainda, que tomou as providéncias para a inclusio da
referida despesa na Proposta Orgamentdria de 2013.

Carnelcrizm;_ﬁu da Recomend_ac;ﬁu expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de
| Auditoria

Auditoria Contabil Referente aos Procedimentos de Inscrigido em Divida Ativa e
CADIN TC 2009

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

ST

Descri¢io da Recomendagiio

Determinar 4 unidade competente que desenvolva e implanie um sistema de
controle dos créditos em favor do Tribunal, no qual constem todos os devedores,
independentemente do valor da divida ¢ de seu encaminhamento 4 PGFN ou a0
Ministério Pitblico, conforme o caso, para fins de registro e controle.

Justifieativas da unidade inferna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagiio

ST

Justificaiivas para o ndo atendimento

Em 7/5/2012, o Senhor Dirctor-Geral determinou o encaminhamento dos autos & Secretaria de Administragio ¢
Finangas e Secretaria de Gestio de Pessoas para atendimento ds recomendagdes da SCIL

Caracterizagiio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagio do Relatério de
Auditoria

Auditoria de Conformidade sobre a Gestao Or¢amentéaria do STJ - Da Elaboragdo

Nome da unidade interna da UJ

da Proposta até a Aprovagdo da LOA 2012
ST/AMG

Descrigio da Recomendaciio

Orientar a Assessoria de Modemizagio ¢ Gestdo Estratégica, 4 Sccretaria de
Gestiio de Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e a Secretaria
de Tecnologia da Informagéio ¢ Comunicagdo, para que integrem, efetivamente,
seus processos gerenciais, quais sejam, os planos estratégico, anual de capacitagio
¢ diretor de tecnologia da informag&o, com o processo de elaboragdo da proposta
orgamentdria do Tribunal.

| Justificativas da unidade interna responsével

ST/AMG

Nome da unidade interna da UJ re

sfivel pelo atendimento da recomendacio

1 L

Justificativas para o nio atendin

+

Foram registrados nos autos os esforgos para atendimento das recomendagdes, com foco principal na comunicagdo
entre as unidades administrativas envolvidas, visando o aperfeigoamento dos processos gerenciais.
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Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Inferna
Identificagiio do Relatério de

| Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
| destinatdria da recomendagiio

Relatério n. 134/2012

STI

Esclarecer por que ndo foi possivel atender a solicitagiio da demanda n.763,
solicitada pela Coordenadoria de Pagamento para a automatizagio dos cdlculos do
Descrigio da Recomendaciio AQ Treinamento, a fim de viabilizar revisio do direito dos servidores ao
adicional.

Justificativas da unidade interna responsgvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagao

STI

Justificativas para o niio atendimento

Informamos que a Comissio “COSGP-Pagamento” deliberou, no dia 5 de janeiro de 2013, sobre as demandas a serem

atendidas pela STI ¢ a de n. 763 foi priorizada como baixa. Atualmente a STI tem mais de 35 demandas 4 frente da n.
763.

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagdio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

Auditoria de Sistemas — Polftica de TI TC 2010

STI

| Estabelecer segregagdo entre as fungdes de registro, guarda e invertirio das
midias (CD, DVD, etc.) dos softwares adquiridos, por meio da indicagdo de

'igi m 7 2 . v
Deserighlo da Recomendaghio servidores distintos para realizago das atividades,

Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagio
STI
Justificativas para o ndo atendimento

Ciente da recomendagiio que serd adolada em casos futuros.

Caracterizagiio da Recomendagfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de
Auditoria -
Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagio

Auditoria de Sistemas — Politica de T1 TC 2010

STI

Encaminhar a esta Coordenadoria de Auditoria lista contendo os softwares
adquiridos pelo Tribunal, indicando as unidades responsiveis pelo uso e o nimero
de licengas disponiveis a cada uma delas.

Deserigio da Recomendagiio

| Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ 1 ivel pelo atendimento da recomendagiio

STI .

Justifieativas para o nio atendimento
Aguarda manifestagio da STI para implementacao de acoes para tratamento desta recomendacao, conforme
informacao acostada as fls 625 do processo.
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Caracterizagiio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Auditoria de governanga de ti, com foco no plancjamento das aquisigées, Etapa

Identificagioc do Relatério de

A ref. a aquisigdo de microcomputadores e de monitores ¢ de microcomputadores %=
Auditoria |
| ustf, teclados e mouses bluetooth
Nome da unidade interna da UJ STI

destinativia da recomendagio

Demonstrar os critérios utilizados para justificar a quantidade de equipamentos
adquiridos (CPUs e monitores), bem como a previsdo de utilizagio de dois

Descrigio da Recomendagfio monitores em todas as estagies de trabalho.

Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
STI

Justificativas para o niio atendimento =
Em virlude do actimulo de licitagdes no final deste ano, além de outras atividades, foi solicilado - e negado -
prorrogagdo de prazo para atendimento s questdes levantadas pela SCI. Sendo assim, parte das
eecomendagBes/questionamentos nio puderam ser devidamenie anexadas ao processo. Contudo, sepue alguns
esclarecimentos do que j foi adotado: Conforme consta nos autos, o quantitativo de equipamentos adquiridos foram
mensurados levando em consideragéio dois fatores principais: total de méquinas ativas, ou seja, maquinas que estavam
sendo rotineiramente usadas no Tribunal, e; quantidade de equipamentos demandados e ndo fornecidos. Outros fatores
também acresceram esta quantidade, mas em nimero significativamente menor. No que tange ao questionamento da
utilizagdo de dois monitores, esta C ORE/SEGEH Jjustificou nos aufos o fato da estagfio padriio usada nesta Corte ser
compsta por dois monitores, uma vez que o processo eletrnico judicial e administrativo estd difundido em todas as
| unidades do STJ, dai a sua necessidade.

| Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Contrale Interno ou Audltona Interna

Auditoria de governanga de ti, com foco no planejamento das aquisi¢es. Etapa
ref. a aquisicdo de mlcrocompmadores ¢ de monitores ¢ de microcomputadores
usft, teclados e mouses bluetooth

STI

Demonstrar, mediante planilha de custos, a vantagem para o STJ em adquirir
computadores com especificagio compativel para utilizagdo de dois monitores
para os postos de trabalho cujas atividades ndo necessitam desses recursos.

Identificacdio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagiio

Descrigiio da Recomendagiio

Justifieativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da Ud responsiivel pelo atendimento da recomendaciio
STI

Justificativas para o nio atendimento
No processo de aquisigdo dos novos equipamentos, onde foram adqumdos 4277 CPUs, foram adquiridos 6554
monitores. Dessa forma, as unidades que fariam uso de apenas um manitor foram assim contempladas. A diferenga, ou
seja, as unidades que necessitam dois monitores, esses seriam contemplados com monitores ja adquiridos.
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oy

Caracterizagiio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Inferna

Auditoria de governanga de ti, com foco no planejamento das aquisicdes. Ltapa |
ref. a aquisigio de microcomputadores e de monitores e de microcomputadores
usft, teclados e mouses bluetooth

STl

Identificagio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendagio

Instituir uma forga-tarefa que possibilite analisar as configuragées e condigées de
todas as mdquinas recebidas, de forma a concluir os trabalhos antes do prazo
Descrigiio da Recomendagio limite para o recebimento definitivo, e assim minimizar o tempo em que ficario
paradas aguardando instalagao.

Justificativas da unidade interna responsdvel

 Nome da unidade inferna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
STI
Justificativas para o niio atendimento

Foi instituida forga-tarefa com o fito de analisar ¢ configurar os equipamentos para, tio logo fosse dado o aceite
definitivo, pudessem ser disiribuidas.

Caracterizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Auditoria de governanga de ti, com foco no planejamento das aquisigces. Etapa
rel. a aquisigio de microcomputadores e de monitores e de microcomputadores
usff, teclados ¢ mouses bluetooth

STI

Identificar os riscos que possam comprometer a contratagiio como um todo, bem
como os riscos relacionados ao ndo atendimento das necessidades computacionais
do Tribunal,

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Nome da unidade inferna da UJ
destinatiria da recomendacgio

Descrigiio da Recomendaciio

Justificativas da unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendagiio

STI

| Justificativas para o niio atendimento

Esta CORE se compromete, no caso futuro, realizar e apresentar estudos com o fim proposto,

Caracterizaciio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagiio do Relatério de | Auditoria de governanga de ti, com foco no plangjamento das aquisigties. Etapa
Auditoria ref. a aguisigio de Solugéo para SGP
Nome da unidade interna da UJ STI
destinatdria dat recomendaciio

i i ; titativa,
Descrigiio da Recomendagio Refazer a anélise de risco de forma quantitativa

Justificativas da unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagiio
STI o
Justifieativas para o niio atendimento

| Esta CORE se compromete, no caso futuro, realizar e apresentar estudos com o fim proposto.
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Anexo 3 — Resolugiio n® 37 de 14 de novembro de 2012

Dispde sobre a classificagiio, aquisicéio, utilizagdo, controle ¢ abastecimento dos veiculos oficiais
do Superior Tribunal de Justiga, bem como sobre infragdes de (rinsito e acidentes a eles relativos,
¢ d4 outras providéncias.
O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA,
usando da atribuigdo conferida pelo art. 21, inciso XX, do Regimento Interno, considerando a
Resolugdo n. 83, de 10 de junho de 2009, do Conselho Nacional de Justiga e tendo em vista o que
consta no Processo STJ n. 7.214/2010 ¢ o decidido pelo Conselho de Administragdo na sessio de
24 de outubro de 2012,
RESOLVE:

CAPITULOT
Das Disposicoes Preliminares
Art. 1° A classificagiio, aquisigéo, utilizagfio ¢ controle de veiculos do Superior Tribunal de Justica
observard o que estabelece esta resolugio.

CAPITULO II
Da Classificagfio e da Identificagiio :
Art. 2° Os veiculos integrantes da frota do Superior Tribunal de Justiga serfio classificados de
acordo com a sua finalidade, na forma seguinte:
I — vefculos de representagio: para condugdio exclusiva do presidente, do vice-presidente e dos
ministros do Tribunal;
IT — veiculos de transporte institucional: para uso exclusivo, ou compartilhado, de magistrados
convocados para atuar como juizes auxiliares, do diretor-geral da Secretaria do Tribunal e do
secretdrio-geral da presidéncia;
111 — veiculos de servigo comum: para uso exclusivo de servidores em atividades cxfernas;
IV — veiculos de transporte coletivo: para uso de servidores e atendimento dos projetos sociais de
interesse da administracfio, devendo sua lotago exceder a oito lugares, excluido o do condutor;
V - velculos de apoio especial: para uso de magistrados ou servidores que necessitem de socorro
médico e para apoio s atividades de seguranga;
VI — veiculos de transporte de carga leve: para atendimento das necessidades do Tribunal no caso
de carga leve;
VII — veiculos de fransporte de carga pesada: para atendimento das necessidades do Tribunal no
caso de carga pesada.
Pardgrafo Onico. Os veiculos ofictais deverio compor o acervo patrimonial da unidade de
transporte, excetuados os veiculos dos gabinetes, das representagGes do Tribunal e das demais
unidades que tenham veiculos no patriménio.
Art. 3° Os veiculos integrantes da frota do Superior Tribunal de Justica serfo identificados da
forma seguinte:
I —os veiculos de representagio, na cor preta, serdo identificados por meio de placas de bronze de
fundo preto com a inscrigdo do brasdo da Repiiblica Federativa do Brasil, da legenda “MINISTRO
DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA” e do niimero de ordem ou legenda “PRESIDENTE”
ou “VICE-PRESIDENTE”, conforme o caso, ou por meio de placas de fundo branco ¢ de
inscrigéio externa e visivel da sigla do 6rgfio;
II — os veiculos de transporte institucional, também na cor preta, serdo identificados por meio de
placas de fundo branco e de inscrigfio externa e visivel da sigla do 6rgdo;
I1I — os veiculos de servigo, em cor a critério do Tribunal, serfio identificados por meio de placas
de fundo branco e de inscrigdo, nas laterais, das legendas “Superior Tribunal de Justica — STJ” ¢
“USO EXCLUSIVO EM SERVICO™,

CAPITULO 111
Da utiliza¢do ¢ do Conirole
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Art. 4° Os veiculos oficiais destinam-se exclusivamente ao servigo do Superior Tribunal de
Justica,

Art. 5° E vedado o uso dos veiculos oficiais, inclusive dos eventualmente locados, salvo os de
representagao:

[ — aos sabados, domingos e feriados ¢ nos recessos forenses ou em horério fora do expediente do
Tribunal, exceto para os servigos de plantdo e para o desempenho de outros servicos inerentes ao
exercicio da fungdo publica;

[l - em atividades estranhas ao servigo judicidrio, néio compreendida nesta proibi¢o sua utilizagdo
para transporte:

a) a eventos institucionais, pablicos ou privados, em que 0 usudrio comparega para representar
oficialmente o respectivo 6rgéo judiciario;

b) a estabelecimentos comerciais e cong€neres sempre que scu usuério estiver no estrito
desempenho de fungfio piblica;

Il — no transporte de pessoas ndo vinculadas aos servigos judicidrios, salvo se autorizadas pelo
diretor-geral da Secretaria do Tribunal.

Art. 6° Os vefculos de uso institucional ou de servigo serfio utilizados pelos gabinetes quando os
de representagdo estiverem fora de circulagiio por maotivo de vistoria, conserto ou revis#o.
Parégrafo tnico. Na ocorréncia da hip6tese prevista no caput, o vefculo da reserva utilizard a cota
de combustivel prevista para o gabinete solicitante.

Art. 7° Ao término da circulagio diria, assim como nos finais de semana ¢ feriados, os veiculos
serdio recolhidos as garagens do Tribunal, onde estarfio protegidos de danos, furto ou roubo,
vedada sua guarda em residéncia de magistrados, de servidores ou de condutores.

§ 1° O veiculo oficial poderd ser guardado fora da garagem oficial nos deslocamentos a servigo em
que seja impossivel o retorno dos agentes no mesmo dia da partida.

§ 2° Devera ser mantido, em regime de plantéio, servigo de atendimento aos condutores de veiculos
de representagiio que prestarem servigos além do expediente do Tribunal.

Art. 8° A unidade de transporte devera manter registro detalhado da movimentagio dos veiculos
oficiais do Tribunal, em que constarem no minimo as seguintes informagdes:

[—placa;

1T — data de safda e de chegada;

I11 - horario de saida e de chegada;

IV —nome e matricula do condutor.

Paragrafo tnico. Os gabinetes de ministro, as representagdes do Tribunal e as demais unidades que
tiverem vefculos em seu acervo patrimonial deverdo manter, bem como enviar a unidade de
transporte quando solicitado, os registros da movimentagao nos moldes deste artigo.

Art. 9° Na utilizagiio dos veiculos oficiais, atendida a classificagdo constante do art. 2°, observar-
se-do os seguintes limites de consumo de combustivel:

I - veiculo de representagfio: cota mensal de 500 litros por vefculo;

11 - vefculos de transporte institucional: cota mensal de 400 litros por veiculo;

[T - vefeulos de servigo comum, de apoio especial e de transporte de carga leve: cota mensal de
200 litros;

IV - vefculos de transporte coletivo ¢ de carga pesada: cota mensal de 1.000 litros.

§ 1° Os saldos nfo utilizados da cota mensal ndo poderfio ser utilizados em perfodos posteriores.

§ 2° Eventual excesso verificado em determinado periodo poderd ser compensado com a cota do
més subsequente.

§ 3° As cotas mensais destinadas aos veiculos de servigo poderfo, justificadamente, ser utilizadas
por outro veiculo do mesmo grupo.

§ 4° O gerenciamento das cotas de combustiveis compete a unidade de transporte,

CAPITULO IV
Da Aquisigio
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Art. 10. A aquisi¢iio de veiculos devera ser justificada pelas efetivas necessidades do servigo e,
quanto ao seu custo, tipo e caracteristicas, devera pautar-sc pelo disposto no art, 6°da Lei n. 1.081,
de 13 de abril de 1950, estando condicionada ainda 4 existéncia de dotagéio orgamentéria prévia.
§ I° A aquisi¢iio de veiculos de representagio, especificados no art. 2°, serd precedida de decisio
do Conselho de Administragio.
§ 2° Os veiculos oficiais deverio compor o acervo patrimonial da unidade de transporte,
excetuados os dos gabinetes, das representagdes do Tribunal e das demais unidades que tenham
veiculos no patrimdnio.
Art. 11. A renovagéio parcial ou total da frota podera ser efetivada em razfio da antieconomicidade
decorrente de:
[ - uso prolongado ou manutengdo onerosa;
I1 - desgaste prematuro;
IIT — obsoletismo proveniente de avangos tecno]égicos,
IV — sinistro com perda total ou parcial cu_|0 orgamento para recuperagdo ultrapasse 50% do valor
de mercado;
V — histérico de custos de manutengio ¢ estado de conservagiio que tornem possivel a p:ev:sao de
que a despesa atingird, em curto prazo, percentual anticcondmico.
Pardgrafo dnico. Considera-se prolongado, para fins de renovagiio da frota, o uso por prazo
superior a cinco anos do veiculo a ser substituido.

CAPITULO V
Dos Condutores
Art. 12, A condugéo dos veiculos oficiais sd serd permitida:
[ — aos servidores que detiverem a obrigagéo respectiva em razdo do cargo ou da fungdo que
exercerem;
11 — aos servidores autorizados formalmente pelos dirigentes das unidades do Tribunal nos termos
da Resolugiio STJ n. 19 de 20 de dezembro de 1996;
Il — aos empregados alocados em contrato de ferceirizagio na drea de condugéo de veiculos.
Art, 13. Os condutores de vefculos oficiais deverdio manter copia atualizada da Carteira Nacional
de Habilitagdo na unidade de transporte.
Art. 14, Nos casos de suspensdo ou cassagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, os condutores
de veiculos oficiais do Tribunal deverdo comunicar o fato, por escrito, 4 unidade de transporte ¢
abster-se imediatamente de conduzir veiculos.
Pardgrafo tinico. A comunicacfio deverd ser feita imediatamente ou, no méximo, no primeiro dia
util apds o recebimento da notificagfo.

CAPITULO VI
Da Responsabilidade por acidentes e por Infragdes
Art, 15, Na ocorréncia de acidente envolvendo veiculo oficial de que resulle dano patrimonial ou
vitima, a responsabilidade pelo acidente deverd ser apurada em processo administrativo ou
sindicéncia.
Art, 16. Concluindo o processo administrativo ou a sindicdncia que a responsabilidade pelo
sinistro seja de terceiro, deverd a administragdo do Tribunal buscar, junto ao responsavel, o
ressarcimento amigével do prejuizo causado ao patriménio piblico.
Pardgrafo tunico. Frustrada a composicdo amigivel, os autos do procedimento administrativo
deverfio ser encaminhados & Advocacia-Geral da Unifio para as providéncias cabiveis.
Art. 17. O Tribunal indenizard os danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros na
condugfo de vefculos oficiais, desde que provados o nexo de causalidade ¢ o dano efetivo, sem
prejuizo do posterior ressarcimento pelo condutor ou pela empresa prestadora do servigo, nos
termos do contrato, em caso de dolo ou culpa do causador do dano.
§ 1° Se o causador do dano for servidor publico do Tribunal, sua responsabilidade devera ser
apurada em processo administrativo, nos termos da legislagio vigente, podendo o ressarcimento
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ser feito mediante desconto em folha de pagamento, tudo sem prejuizo de outras sangbes
administrativas cabiveis.
§ 2° Tratando-se de dano causado por funcionério de empresa que preste servi¢o ao Tribunal, o
ressarcimento poderé ser feito mediante desconto na respectiva fatura mensal, na forma prevista
no contrato.
§ 3° O condutor e a empresa sdo igualmente responsaveis pelos danos ao patriménio piblico
resultantes de negligéncia, impericia, imprudéncia, omisso ou abuso.
Art. 18. Todos os vefculos integrantes da frota do Superior Tribunal de Justica deverio ter
cobertura securitéria total contra sinistros de qualquer natureza, inclusive confra terceiros.
Art. 19, Ao condutor serd atribuida a responsabilidade pelas infrages de trdnsito cometidas na
condugfio dos veiculos do Tribunal.
Pardgrafo Gnico. A unidade de transporte formalizard processo administrativo com vistas ao
recolhimento do valor da multa ao érgio de trinsito, bem como ao ressarcimento ao erdrio,
quando for o caso.
Art, 20. Cabe as unidades que tenham veiculos em seu acervo patrimonial, quando da ocorréncia
de infrag@es de transito, identificar o condutor que as fenha cometido, com base nos registros
efetuados na forma do art. 8°.

CAPITULO VII
Das Disposigdes Finais
Art. 21. A lista de veiculos oficiais do Tribunal com a indicagfo das quantidades em cada
classificacfio definida no art. 2° serd divulgada no Didrio da Justiga e publicada no Portal da
Transparéncia do STJ, até o dia 31 de janeiro de cada ano.
Art. 22, O diretor-geral da Secretaria do Tribunal baixard norma disciplinando os procedimentos
complementares necessdrios ao cumprimento desta resolugéo,
Art. 23, Os casos omissos serdo decididos pelo presidente do Tribunal,
Art. 24, Fica revogada a Resolugéio n. 5 de 13 de julho de 2001.
Art. 25. Esta resolugio entra em vigor na data da sua publicagio.
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