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39. Senadora Lidice da Mata é designada Vice-Lider do Bloco de Apoio a0 Governo, em substituigéo a0 Senador Antonio Carlos Valadares, conforme
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designado do Senador José Agripino para Lider do DEM. Presidente do Senado, Senador José Samey, informou que a comunicagéo seria considerada
pela Mesa e aguardaria a sua formalizagéo para leitura em Plenério.
44. Senador Demostenes Torres comunicou o seu afastamento da Lideranca do DEM, conforme os Oficios Int. n 032 e 033/GSDT, lidos na sesso de
27 de marco de 2012,
45. Senador Eduardo Lopes ¢ designado Vice-Lider do Bloco de Apoio 20 Governo, conforme o Oficio n® 039/2012-GLDBAG, lido na sessio de 27 de
margo de 2012
46. Senador José Agripino ¢ indicado Lider do DEM, conforme OF. N° 012/12-GLDEM, lido na sesséio de 28 de marco de 2012
47. Em 10,04.2012, foi lido expediente do Senador Eduardo Amorim comunicando ter 0 PSC deixado de integrar o Bloco Parlamentar da Maioria;
foi lido também o OF. N° 004/2012-GLBUF/SF, da Lideranga do Bloco Parlamentar Unio e Forca e da Lideranca do PSC, comunicando que 0 PSC
passou a integrar aquele Bloco.
48. Senador Eduardo Amorim é indicado Vice-Lider do Bloco Parlamentar Unio e Forga, conforme OF. N° 028/GLBUF/SF, lido na sesséo de 3 de
maio de 2012.
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| - COMISSAO MISTA DESTINADA A PROFERIR PARECER
SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N° 568, DE 2012
Parecer n° 6, de 2012-CN, sobre a Medida Proviséria n® 568, de 2012,
que dispde sobre servidores do Instituto Nacional de Meteorologia, da ComissGo
Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, da
Comissdo de Valores Mobilidrios, do Instituto Evandro Chagas, do Centro Nacional de
Primatas, du Fundagdo Oswaldo Cruz, do Insiituio de Pesquisa Econdmica Aplicada,
do Instituto Nacional do Seguro Social, da Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de Desenvolvimento para a
Educagdo, do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas, do Servigo Exterior
Brasileiro, do Instituto Brasileiro de Turismo, da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus, do ex-Territério de Fernando de Noronha e do Ministério da Fazenda, sobre
os ocupantes de cargos de Médico do Poder Executivo, de cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de cargos de Agente de Combate as Endemias e de cargos das
carreiras de Magistério Superior e do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnologico, de
Analista de Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de Tecnologia Militar, de
Desenvolvimento de Politicas Sociais e de Finangas e Controle, sobre as gratificagdes e
adicionais que menciona, e da outras providéncias.
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Da COMISSAC WMISTA, sobre a Medida
Provisoria n® 568, de 14 de maic de 2012, que

o . . .
dispde sobre servidores do Instituto Nacional de

Meteorologia, da Comissdo Executiva do Plano
da Lavoura Cacaueira, da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, da Comissdo de  Valores
Mobilidgrios, do Instituto Evandro Chagas, do
Centro Nacional de Primatas, da Fundagdo
Oswaldo Cruz, do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada, do Instituto Nacional do
Seguro Social, da Superintendéncia de Seguros
Privados, do Instituto Nacional de Meirologia,
Qualidade ¢ Tecnologia, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, do

nstituto  Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio  Teixeira, do Fundo
Nacional de Desenvolvimento para a Educagdo,
do Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, do Servi¢o Exterior Brasileiro, do Instituto
Brasileiro de Turismo, da Superintendéncia da
zZona Franca de Manaus, do ex-Territério de
Fernando de Noronha ¢ do Ministério da
Fazenda, sobre 08 ocupanfes de cargos de
Meédico do Poder Executivo, de cargos de
Especialista em Infraestrutura Sénior, de cargos
de Agente de Combate as Endemias e de cargos
das carreiras de Magistério Superior ¢ do Ensino
Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, , de Desenvolvimento de
Politicas Socinis e dé/:‘Finang‘as e Centrale, snbre
as gratificagbes e%ciqnais que menciond, e dag
oufras providénciass.

RELATOR: Senador EDUARDO BRAGA
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I - RELATORIO

Vem ao exame do Congresso Nacional a Medida Provisdria
(MPV) n°® 568, de 14 de maio de 2012, que dispGe sobre os servidores das

carreiras mencionadas na ementa, entre outras providéncias.

A referida proposi¢ao promove alteragdes na remuneragio e
nos planos de classificacdo ou nas carreiras de diversas categorias do
servigo publico federal, em cumprimento aos acordos com as respectivas
entidades representativas, acordos estes fruto de amplas discussdes

ocorridas desde 2010, no ambito do Governo Federal.

Tais medidas j4 haviam sido encaminhadas ao Congresso
Nacional em agosto de 2011, na forma de projeto de lei que foi autuado sob
o n° 2.203, de 2011, na Cémara dos Deputados, cujos impactos
or¢amentarios foram incluidos ho Anexo V do Projeto de Lei Or¢amentaria
Anual de 2012, posteriormente publicado como Lei n°® 12.595, de 19 de
janeiro de 2012.

Contudo, o Projeto de Lei n® 2.203, de 2011, ndo foi aprovado
até o momento, e se aproximam os prazos acordados entre o Governo
Federal ¢ as entidades representalivas das respeclivas carreiras, o que
justifica, portanto, a edigdo da presente MPV, que, inclusive, corrige alguns
erros materiais do Projeto, os quais ja tiveram seu impacto or¢amentario-
financeiro calculado e previsto 4 época do seu encaminhamento ao

Congresso Nacional.

As medidas remuneratorias propostas alcangam, no total,
segundo informa a Exposi¢do de Motivos Intgrmmmtenal (EMI) n°
00093/2012 MP, de 10 de maio de 2012, 65/62/serv1dores sendo
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296.267 ativos, 200.565 aposentados e 172.630 instituidores de pensio,
comn custo total de R$ 1.508.605.965,00, relativo a despesas primadrias, e de
R$ 146.635.674,00, relativo a encargos sociais, perfazendo RS
1.655.241.639,00 em 2012. Em 2013 e nos exercicios seguintes, a previsdo
anual de despesas € de R$ 2.445.911.890,00, relativamente a despesas
primérias, e de R$ 271.856.601,00, relativamente a encargos sociais,
atingindo a soma de R§ 2.717.768.491,00 para cada ano. Como ja se
registrou, tais valores encontram-se consignados no Anexo V da Lei
n°® 12.595, de 2012, a Lei Orgamentaria Anual para 2012, tudo de acordo
com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

As categorias e carreiras agraciadas pertencem aos seguintes
orgaos e entidades do Poder Executivo federal: Instituto Nacional de
Meteorologia, Comissio Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira,
Agéncia Brasileira de Inteligéncia, Comissdo de Valores Mobilidrios,
Instituto Evandro Chagas, Centro Nacional de Primatas, Fundagio
Oswaldo Cruz, Instituto de Pesquisa EconOmica Aplicada, Instituto
Nacional do Seguro Social, Superintendéncia de Seguros Privados,
Instituto  Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, Fundo
Nacional de Desenvolvimento para a Educagfo, Departamento Nacional de
Obras Contra as Secas, Servigo Exterior Brasileiro, Instituto Brasileiro de
Turismo, Superintendéncia da Zona Franca de Manaus, ex-Territério de

Fernando de Noronha e Ministério da Fazenda.

Ademais, trata a MPV sobre ocupantes de cargos de Médico

do Poder Executivo federal, de Especialista em Infra€strutura Sénior, de
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Agente de Combate as Endemias e das carreiras de Magistério Superior e
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgicu, de Analista de Infraestrutura, de
Ciéneia e Tecnologia, de Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de

Politicas Sociais, bem como de Finangas e Controle.

A proposi¢do em tela também altera a Lei n® 10.683, de 28 de

maio de 2003, que dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da Republica

Integrantes da Presidéncia da Republica em cargo em comissdo, bem como
altera a Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, para criar, na estrutura
basica do Ministério da Defesa (MD), uma Secretaria-Geral e um cargo de
natureza especial, medida que atende as disposigdes elencadas na
Estratégia Nacional de Defesa (END), aprovada pelo Decreto n® 6.703, de
18 de dezembro de 2008, onde se pressupde maior participagdo das areas

civis nos assuntos afetos a Defesa Nacional.

Por fim, transformam-se as Gratificagdes de Repiesentagio
que foram cedidas temporariamente ao MD, quando da transferéncia do
CENSIPAM da Casa Civil da Presidéncia da Republica para o Ministério
da Delesa, pela Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011, além de outras

providéncias de semelhante natureza.
Passemos a descrigdo de seus dispositivos.

No art. 1°, institui-se a Gratificagdo de Apoio a Execugdo de
Atividades de Meteorologia — GEINMET, devida aos integrantes dos
cargos efetivos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE),

lotados ¢ em exercicio no Instituto Nacional de Metegx@gia — INMET,

N . . Y
cujos valores e data para efeitos financeiros constam do sed Anexo I.
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No art. 2°, institui-se a Gratificagdo de Apoio a Execugdo de
Atividades de Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira —
GECEPLAC, devida aos integrantes dos cargos efetivos do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo (PGPE), lotados e em exercicio na CEPLAC,

cujos valores e data para efeitos financeiros constam do seu Anexo L.

Os arts. 3° e 4° da MPV alteram a redagéo da Lei n® 11.776, de

17 de setembro de 2008, transformando cargos € promovendo modificagdes
pontuais no regime juridico dos servidores do Plano de Carreira e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), enquanto o seu art. 5° altera,
no Anexo desta mesma Lei, os valores dos pontos referentes a Gratificagao
de Desempenho de Atividades Complementares da ABIN (GDACABIN),

para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio daquele 6rgéo.

O art. 6° da MPV altera a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
que dispde sobre o Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e
Tecnologia da Adminisiragdo Federal Direia, das Auwiarquias e dus
Fundagdes Federais e da outras providéncias, para incluir o INMET e a
CEPLAC entre os 6rgios e entidades cujos servidores pertencem a carreira

de ciéncia e tecnologia do Poder Executivo federal.

O art. 7° da MPV altera o art. 18 da Lei n° 11.344, de 8§ de
setembro dc 2006, para indicar os novos valores dos vencimentos basicos
das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento
Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de-que trata a Lei n® 8.691, de 1993, cujos valores e prazo para
efeitos fin ncg,;os constam no Anexo VIII-A da Lei inicialmente

mencionada.
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O art. 8° da MPV altera o art. 55 da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, para instituir a Retribuicdo por Titulagdio (RT), a ser
concedida aos titulares dos cargos efetivos da Carreira de Ciéncia e

Tecnologia nos termos do Anexo XIX da referida Lei.

O art. 9° da MPV altera o art. 55-A da Lei n° 11.907, de 2009,
incorporando o valor da Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciénciae
Tecnologia (GCTEMPCT) ao vencimento bésico dos cargos que menciona,

extinguindo-a.

O art. 10 da MPV altera o vencimento basico dos cargos que
menciona, substituindo os Anexos VIII-A e VIII-B da Lei n° 11.344, de
2006, pelos Anexos IV e V desta MPV.

O art. 11 da MPV altera a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008, para modificar pontualmente o regime juridico para a percepgdo das
Gratificagdes de Desempenho que menciona, no dmbito do Plano de

Carreiras e Cargos da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

O art. 12 da MPV altera a Lej n° 1~1.907, de 2009, nos seus
Anexos CXX, CXXIII ¢ CXXIV, que tratam dos vencimentos basicos e dos
pontos para percep¢do da Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica — GDAPIB, para que passem a

vigorar na forma e com os valores dos Anexos VI, VII e VIII desta MPV.

O art. 13 da MPYV altera a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, para promover alteragdes pontuais no regime juridico do Plano de
Carrch:as ¢ Cargos da Fundacdo Oswalde Cruz (FIOCKUZ) quanto a
percepgdo da Gratificagdo de Qualificagdo (GQ), enquanto o art. 14 da
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MPV altera os valores dos Anexos relativos a remuneragdo das carreiras e

cargos da FIOCRUZ que menciona.

O art. 15 da MPV altera o art. 132-A da Lei n® 11.890, de
2008, para promover alteracdes pontuais no regime juridico do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundagio Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

(IPEA) quanto 4 percep¢o da Gratificagio de Desempenho que menciona.

Os arts. 16, 17, 18 e 20 da MPV alteram as leis que
mencionam, modificando a remunerﬁc;ﬁo, respectivamente, de cargos do
Instituto Nacional de Metrologia (INMETRO), do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda, da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (PREVIC) e da Superintendéncia da Zona

Franca de Manaus (SUFRAMA) e do Instituto Brasile

B Y ) e AT L L LS

O art. 19 altera a Lei que menciona para acrescentar Anexo de
correlagdo da estrutura remuneratéria de cargos especificos para os cargos

do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Os arts. 21 a 23 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover modificagdes pontuais no regime juridico de percepgdo das
gratificagdes de desempenho, respectivamente, dos servidores do Plano de
Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), da

Carreira de Finangas e Controle, ¢ da Carreira de Tecnologia Militar.

Os arts. 24 e 25 MPV alteram os Afiexos das leis que
mencionam para modificar os valores da gratiﬁcaq{ﬁo de desempenho ¢ dos

vencimentos basicos de carreiras de tecnologia militag.
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O art. 26 da MPV altera a Jei que menciona para promover
modificagdes pontuais no regime juridico da Carrcira dc Desenvolvimento

de Politicas Sociais.

Os arts. 27 a 31 da MPV alteram ag leis que mencionam para
promover modificagdes pontuais no regime juridico das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, bem como
alteragfes remuneratérias relativas aos vencimentos bésicos e respectivas
gratificagbes de desempenho, conforme tabelas dos Anexos XXI a XXIV
desta MPV.

Os arts. 32 a 35 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover diversas modificagdes no regime juridico dos Professores do Ex-

Territorio de Fernando de Noronha.

Os arts. 36 a 38 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover modificagBes pontuais no regime juridico das Carreiras e Planos
Especiais de Cargos do Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), bem como alteracdes remuneratdrias relativas aos

vencimentos basicos e respectivas gratificagdes de desempenho, conforme
tabelas dos Anexos XXV a XLIV desta MPV,

O art. 39 da MPV altera a lei que menciona para promover
modilicagdo pontual no regime juridico dos servidores do Departamento

Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS).

O art. 40 da MPV institui, a partir de 1° de-jtilho de 2012,
diversas Gratifica¢des de Desempenho de Atividades Médicds, proprias do

érgdo ou entidade de lotagdo do servidor médico, devidas exclusivamente
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aos cargos que menciona, estabelecendo, ainda, os pormenores
regulamentares para a percepgéo das respectivas gratificagdes, no que é

complementado pelo art. 41.

Ja os arts. 42 a 45 da MPV tratam das novas tabelas

remuneratorias dos médicos — vencimentos basicos ¢ gratificagdes
especificas —, determinadas nos Anexos XLV a XLVIII da MPV em

analise.

O art. 46, por sua vez, estatui, verbis:

Art. 46. A aplicag@o dos valores remuneratérios constantes dos
Anexos XTIV, XILVI, XLVII e XLVII, a esta Medida Proviséria,
relativos a jornada de trabalho semanal dos titulares dos cargos de que
tratam os arts. 46, 47, 48 e 49, aos servidores ativos, aos inativos € aos
pensionistas, ndo poderd implicar reducdo de remuneracio, de
proventos e de pensdes. (grifo nosso)

§ 1° Na hipétese de reducio de remuneracio, de proventos
de aposentadoria ou de pensio em decorréncia da aplicagio das
tabelas de que trata o caput, eventual diferenca sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza
proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasiio do
desenvolvimento no cargo por progressio ou promo¢io ordindria ou
extraordinaria, da reorganizacio ou da i‘eestruturagﬁo dos cargos ou
das remuneracdes previstas nesta Lei, da concessio de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza. (grifo nosso)

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° estara sujeita exclusivamente &
atualizagdo decorrente de revisfo geral da remuneraciic dos servidores

publicos federais.

Os arts. 48 ¢ 49 da MPV alteram as/eis gyie mericionam para

promover diversas modificagdes no regime juridico dos servidores
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ocupantes da Carreira de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de

provimento efetive de Especialista em Infraestrutura Sénior.

Os arts. 50 a 54 da MPV alteram as leis que mencionam para

promover diversas modificacBes no re

11 Ladl 2L aLVS s x4

ocupantes das Carreiras do Servigo Exterior Brasileiro.

O art. 55 altera a lei que menciona para promover modificacio
na tabela salarial dos Agentes de Combate as Endemias, que passa a

vigorar na forma do Anexo XLIX desta MPV.

O art. 56 estabelece novo valor para o Auxilio-Invalidez dos

militares na inatividade remunerada.

Os arts. 57 a 63 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover alteragdes remuneratérias relativas as gratificacdes dc
desempenho, com as correspondentes regulamentagdes, das seguintes areas
de atuagdio, respectivamente: Atividade de Combate e Controle de
Endemias (GECEN ¢ GACEN); do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Informagio e Informética (GSISP); e da Atividade Temporaria
em Escola de Governo (GAEG). Tudo conforme os Anexos L a LII desta
MPV € o novo Anexo CLXI da Lein® 11.907, de 2009.

O art. 64 da MPV confere o direito

b
a
de Plantio Hospitalar aos integrantes da Carreira da Previdéncia

e do Trabalho, titulares de cargos efetivos da area de satude, quando em

exercicio nas unidades hospitalares e trabalhando em regime de planto.

O art. 65 da MPV altera a redag#io do art. 17da Lei n° 10.484,

de 3 de julho de 2002, apenas para restringir o pagamento;da Gratificacdo
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que menciona aos servidores que estejam em exercicio das atividades

mmerentes as atribuigdes do respectivo cargo.

Os arts. 66 a 83 da MPV alteram as leis que mencionam para
promover diversas modificagdes no regime juridico das Carreiras citadas,
especialmente no que tange a regulamentagio do direito & percepgdo das

gratificagdes respectivas a que se referem.

Os arts. 84 e 85 da MPV alteram Anexos das leis que
mencionam, os quais passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos LIIT e I.TV desta MPV — no caso da Gratificagio Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragio Publica
Federal (GSISTE) — e do Anexo LV desta MPV - no caso da Gratificagéo
de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT (GDADNIT).

O art. 86 da MPV altera a redago do art. 68 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para prever, em seus incisos, a periculosidade
como causa de percepcdo dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
ou Atividades Penosas, bem como para estabelecer os respectivos valores
mensais. J4 o art. 87 da MPV garante ao servidor que j4 recebia algum dos
referidos adicionais € que, porventura, venha a ser prejudicado pela nova
regra, a percepg¢do de uma vantagem pessoal nominalmente identificada, de

natureza proviséria, enquanto perdurar a diferenga desvantajosa.

Os arts. 88 a 100 ¢ 104 da MPV estabelecem, em seus Anexos
LVI a LXXII, novos valores para as gratificacbes de desempenho e

gratificagBes especificas dos cargos de nivel/superior, intermediario e

auxiliar de planos de carreiras e de cargos, cof efei/to’s" financeiros a partir

das datas neles especificadas.
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O art. 101 da MPV altera o art. 29, VI, da Lei n°® 10.683, de
28 de maio de 2003, péra incluir, na estrutura basica do Ministério da

Defesa, uma Secretaria-Geral.

0 art 192 da NADYT tran e n mbit

Traniy s e
il L. iViLD ¥ p 5

er Executivo,
sem aumento de despesa, trinta e duas Gratificagdes de Representagio do
Ministério da Defesa, do nivel GR-1, em um cargo de Natureza Especial de
Secretario-Geral do Ministério da Delesa; enquanto o seu art. 103
transforma, também no &mbito do Poder Executivo ¢ sem aumento de
despesa, sessenta e oito GratificagSes de Representagdo da Presidéncia da
Republica, sendo quarenta e cinco do nivel GR-I, trés do nivel GR-11, sete
do nivel GR-III, oito do nivel GR-IV, cinco do nivel GR-V e cinco
Gratificagdes de Exercicio em Cargo de Confianga Privativo de Militares
do Ministério da Defesa — Grupo 00005(E), em dezenove Gratificagdes de
Representacdo do Ministério da Defesa, sendo uma do nivel GR-IV e
dezoito do nivel GR-III, e quarenta Gratificagdes de Representagdo pelo
Exercicio de Fungdo — Graduados do Ministério da Defesa, sendo trinta e

sete do nivel GR-V e trés do nivel GR-IT

O art. 105 da MPV € a sua cldusula revocatoria, extirpando do

mundo juridico os seguintes diplomas e dispositivos legais:

(1) o art. 12 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, que
trata dos adicionais de insalubridade e periculosidade, cujo conteudo foi

inteiramente regulado pela nova redagfio do art. 68 da Lei n® 8.112, de
Q

o+
>
2
~

—~ et

- A mala anry o Q7.
d Vil ¥y © pPelo scu art. o7

(ii) a Lein® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, que-dispde sobre
a jornada de trabalho de Médico, Médico de Saiide Etblica, Médico do
Trabalho e Médico Veterindrio, da Administragdo Public Fedéral direta,
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das autarquias e das fundagBes publicas federais, e dd outras

providéncias, matéria também inteiramente regulada no dmbito desta MPV,

(iii) o art. 21 da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, que dizia
competir aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental o exercicio de atividades de
gestdo governamental, nos aspectos técnicos relativos a formulagdo,

implementacdo e avaliagéio de politicas ptblicas;

(iv) o Anexo VIII a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006,
referente aos vencimentos basicos dos integrantes das Carreiras da Area de

Ciéncia e Tecnologia, sucedido pelos Anexos VIH-A e VIII-B da mesma
Lei;

(v) o § 1°do art. 158 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de

2008, que dizia que a partir de janeiro de 2011, para os orgdos ou equipes

de trabalho que ndo implementarem a sistemdtica de avaliagdo de
desempenho prevista nesta Lei, passa a ser utilizado como pardmetro para

pagamento da gratificagdo de desempenho institucional o percentual de

cumprimento de metas do respectivo érgldo ou entidade de lotagdo

constante do Sistema Integrado de Gestdo e Planejamento - SIGPLAN;, e

(vi) 0 § 2°do art. 52 da Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011,
referente a restituicfio 4 Presidéncia da Republica, na hipdtese do § 1° deste
artigo, quando cessar o exercicio do servidor ou do militar, das
Gratificagdes de Representagdo e das Gratificagdes de Exercicio em Cargo

de Confian¢a devidas aos militares nos 6rgdos da Presidéncia da Republica.

O art. 106 da-MPV ¢ a sua clausula de vigéncia, a contar da

data de sua publicacdo.
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Foram oferecidas, ao todo, 452 (quatrocentas e cinquenta e

II - ANALISE

Em primeiro lugar, é preciso examinar a admissibilidade da
proposta, nos termos do caput e do § 5° do art. 62 da Constituigdo Federal
(CF), que permitem a sua adogdo pelo Presidente da Republica apenas nos
casos de relevancia e urgéncia. Tais pressupostos parecem-nos satisfeitos,
de acordo com as explanagdes da Exposi¢cdo de Motivos Interministerial
(EMI) n° 00093/2012/MP, especialmente, como j4 mencionado, no que
concerne a necessidade de cumprimento dos acordos firmados com as
referidas categorias, que, devido & pendéncia de aprovagio do PL n° 2.203,
de 2011, no Congresso Nacional, poderiam ndo se concretizar no prazo
previsto, gerando desgaste inconveniente e desnecessario entre elas e o
Governo, daf a urgéncia e relevancia da presente MPV, que vem suceder

aquele PI., promovendo nele, inclusive, algumas corregiies materiais.

A matéria principal de que trata a MPV é, certamente, a que se
refere aos aumentos na remuneragdo das carreiras e categorias que
menciona. Suplementarmente, a proposicéo altera a Lei n® 10.683, de 2003,
transformando Gratificagoes de Representacdo em cargo em comissao, bem
como altera a Lei n® 11.526, de 2007, promovendo alteragdes na estrutura
do MD com a natural criagdo de cargos. E, como consequéncia, sfo
transformadas as Gratificagbes de Representagio que haviam sido
temporariamente ao MD, quando da transferéncia déb/SIPAM da Casa

Civil da Presidéncia da Republica para o Ministéric ¢4 Defesa, pela Lei n®
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12.462, de 2011, além de algumas outras providéncias de semelhante

natureza.

A MPYV frata, de maneira genérica, de recursos humanos na
Administragdo publica (remuneragdo, regime juridico dos servidores,
transformagdo de gratificagdes), razdo por que, em nosso ver, ndo hi

inclusdo de matéria diversa ao tema.

No aspecto orgamentario-financeiro, como ja descrito, a
proposigdo estd de acordo com a legislagdo pertinente (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
para 2012, Lei Or¢amentiria Anual - LOA — para 2012), possuindo a
respectiva previsdo orcamentéria no Anexo V (11.1) da LOA/2012.

A MPV, em nosso entendimento, estd livre de
inconstitucionalidade material ou formal, haja vista que trata de matérias
que devem ter seu processo legislativo iniciado pela Unifo, especialmente
pelo Presidente da Republica, e ndo viola qualquer das vedacdes
constitucionais impostas as medidas provisdrias no § 1° do art. 62 da
Constituigdo. Ademais, ndo estd em desarmonia com o restante do
ordenamento juridico, tendo sido, ainda, redigida em boa técnica

legislativa.

No mérito, registre-se que as reestruturagdes remuneratorias
das carreiras contempladas pela MPV visam a sua valorizagdo, dentro da
atual politica de recursos humanos do Poder Executivo federal, coerente
com as escolhas estratégicas referentes ao seu plano de gO%O. Os outros

dispositivos alterados (arts. 101 a 103 e 105, da @/),_“Jalém de ndo

gerarem despesas
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referentes ao regime juridico dos servidores e a organizagdo administrativa

do Poder Executivo federal.

No que se refere a analise das emendas apresentadas, dada a
recorréncia de seus conteidos e respectivas justificativas, houvemos por

bem agrupé-las na forma seguinte:

Emendas n” 1, 2, 3 e 4 - Supressio do § 2° do art. 1° -
Rejeigdo. Inconstitucionalidade. Aumento de despesa, art. 63, I CF. Valor
da gratificagdo proporcional a 40 horas. Numero de horas inferior dara

ensejo a redugdo proporcional.

Emenda n” 8, 6 ¢ 7 - Supressiio do § 4° do art. 1°. Exigéncia
de exercicio de 60 meses para ser integrada aos proventos de aposentadoria
e pensdes viola a paridade. Ndo h4 qualquer violagdo a paridade. Néo sfo
todos os servidores que perceberdo a gratificagdo, soi
estejam lotados ¢ em efetivo exercicio no INMET. Ndo hd falar em
gratificagdo genérica. Rejeicfo. Inconstitucionalidade. Aumento de

despesa, art. 63, I CF.

Emenda n* 8, 9, 10 e 11 - Supressio do § 2° do art. 2°.
Rejeigdo. Inconstitucionalidade. Aumento de despesa, art. 63, 1 CF. Valor
da gratificacdo proporcional a 40 horas. Numero de horas inferior dard

ensejo a redugdo proporcional.

Emenda n® 12, 13, 14 e 15 - Supressio do § 4° do art. 2°.
Exigéncia de exercicio de 60 meses para ser integrada aos proventos de
aposentadoria e pensdes viola a paridade. Ndo ha qualﬁer violagdo a
paridade. N&o sdo todos os servidores que perc ?} a .gfétiﬁcagéo,

somente aqueles que estejam lotados e em efetivo exe;éic—:—ig{fla CEPLAC.
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Nao ha falar em gratificagdo genérica. Rejei¢do. Inconstitucionalidade.

Aumento de despesa, art. 63, I CF.

Emenda n° 16 - Alteragdo do § 1° do art. 6° da Lei n® 11.776,
de 2008, nos termos do art. 3° da MP. O dispositivo que se pretende alterar
faz ressalva ao exercicio do magistério, diferentemente do alegado, nos
termos da alinea b do inciso XVI do art. 37 da CF, aplicavel a todos cargos
de natureza técnica ou cientifica da administragéo publica. Ndo ha qualquer
violagdo de isonomia. A natureza das atribuicdes da ABIN impde as
demais restrigdes remuneratdrias o que, evidentemente, ndo abarca as

retribui¢des de natureza indenizatdria mencionadas na emenda. Rejeig&o.

Emendas n” 18 a 37, 47 a 53, 68 a 77, 80, 83 a 85, 90 a 116,
124 a 127, 183, 190 a 199, 206, 209 a 214, 218, 225, 226, 228, 230 a 238,
291 a 303, 306 a 318, 331, 336, 344, 345, 348, 350, 353, 355 a 358, 360,
361, 420, 421, 424 a 426, 429, 430 e 452 - Rejeicdo. Inconstitucionalidade.
Aumento de despesa, art. 63, 1 CF. Afeta, ainda, a organizag¢do e
funcionamento da administragdo, matéria da competéncia privativa do

Poder Executivo.

Emendas n* 17, 38, 45 e 46, 54 a 60, 63, 78, 79, 82, 86 a 89,
180 a 182, 184 a 189, 215 a 217, 219 a 224, 265, 266, 268, 269, 285 a 290,
319 a 326, 338 a 343, 347, 349, 352 e 446 - Rejeigdo.
Inconstitucionalidade. Afeta a organizagdo e funcionamento da

administragfo, matéria da competéncia privativa do Poder Executivo.

Emendas n® 117 a 123, 129 a 179, 270 a 278, e 366 a 415 -
Todas as emendas tratam da remuneragio dos médicos vis-?ﬂs’féJ sua carga
horaria. Ha que se enfatizar, na analise dessas emtegi,g?g; a imensa

repercussdo social que acarretaram as alteragfes propostag/pela/l'\/[PV n°
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568, de 2012, na remuneragdo dos médicos, especialmente as contidas em
seus arts. 40 a 47. Deve-se levar em consideracio, também, a intensa
mobilizacdo dos Parlamentares das duas Casas do Congresso Nacional, que
foram convencidos pelos argumentos trazidos por diversos representantes
da categoria dos médicos em todo o pais no sentido de ser mantida a
sistematica remuneratria anterior. Assim, tendo em vista o
reconhecimento por parte do Governo sobre a razoabilidade das
ponderagBes feitas, tanto no Parlamento, como na sociedade, acolho
parcialmente as emendas citadas, nos termos das emendas modificativas de
Relator que apresento ao final, que tém o intuito de consolidar as sugestdes

feitas.

Emendas n* 128, 227, 267, 279 a 281, 337, 354,359, ¢ 363 a
365 - Rejeigo. Inconstitucionalidade. Aumento de despesa, art. 63, I CF.
Cria carreira e/ou cargos e afeta, ainda, a organizac¢do e funcionamento da

administragfo, matérias da competéncia privativa do Poder Executivo.

Emendas n® 200 a 205, 207, 208, 229, 282 a 284, 304, 305,
328 a 330, 333, 346, 351, 362, 416 a 419, 422, 423, 431 a 438, 442 a 445,
e 447 a 451 - Rejeigdo. Inconstitucionalidade. Aumento de despesa, art. 63,
I CF.

Emendas n® 327, 332, 334 e 335 - Absoluta falta de

pertinéncia teméatica. Rejei¢do.

Emendas n* 427, 428, e 439 a 441 - Rejeicgo.
Inconstitucionalidade.  Afeta  organizagdo e  fungionamento da
administragdo, matéria da competéncia privativa/dé Poder Executivo

quanto & estruturacdo da remuneracfo dos servidores;
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Emendas n™ 239 a 265 — Todas referentes aos arts. 86 ¢ 87 da
MDDV, que tratam dos adicionais de insalubridade e periculosidade, sendo,
na maioria, pela sua supressdo, e boa parte também pela supressdo do
inciso I do art. 105 da MPV, que revoga o art. 12 da Lei n° 8.270, de 1991,
dispositivo que trata justamente dos referidos adicionais. Aprovagdo, nos

termos explicitados a seguir.

Tendo presente o texto da MPV n® 568, de 2012, e o das 452
(quatrocentos e cinquenta e duas) emendas apresentadas, aduzo as

seguintes consideragdes.

Acolho parcialmente as Emendas de n° 42 e 43 e integralmente
a Emenda de n°® 44 que objetiva alterar a redagdo do § 4° do art. 41-B da
Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com a reda¢fo conferida pelo art.
13 da MPV n° 568, de 2012, para prever novas cargas horarias minimas dos
cursos de qualificag@o profissional que ddo ensejo a percepgdo aos niveis I,
IT e IIT da gratificagio de qualificagdo (GQ) dos servidores de cargos
efetivos de nivel intermedidrio da Fundagio Oswaldo Cruz (FIOCRUZ).
Tal medida torna-se imperiosa para reparar erro material do texto,
confirmado pelos representantes do Ministério do
Orcamento ¢ Gestdo, em face do que acordado anteriormente com o0s
representantes dos servidores. Ha, apenas, a necessidade de se promover

ajustes redacionais para que a Emenda n° 44 se adéque a boa técnica

legislativa.

No mesmo sentido, acolho integraimente as Emendas n°® 61,
62, 64, 65, 66 ¢ 67 que objetivam alterar a redagfo dos §§ 4° e 5° do art. 21-
B da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, com a redagéo cefiférida pelo art.
23 da MPV n° 568, de 2012, para prever novas cargas Horasias minimas dos

cursos de qualificagdo profissional que ddo ensejo a pepcepcdo aos niveis I,
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IT e TII da gratificagéio de qualificagdo (GQ) dos servidores ocupantes de
cargos efetivos de nivel intermedidario da Carreira de Tecnologia Militar.
Tal medida torna-se imperiosa para reparar erro material do texto da
Medida Proviséria, confirmado pelos representantes do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, em face do que acordado

anteriormente com os representantes dos servidores.

No que concemne a complementagéo salarial dos servidores do
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS), de que trata o
art. 39 da Medida Proviséria que ora se analisa, penso ser necessario o

aperfeigoamento da redacdo encaminhada.

Nio ha, contudo, como acolher as emendas parlamentares
apresentadas a esse dispositivo especifico sem que se incida na
inconstitucionalidade prevista no inciso I do art. 63 da Constitui¢do
Federal, que € o aumento de despesa em proposi¢do de iniciativa exclusiva

da Presidente da Republica.

Nesse sentido, apresentarei emenda de Relator para suprimir o
art. 39 da MPV de modo a que tenhamos, Congresso Nacional e Poder
Executivo, mais tempo para produzir uma solugfo normativa adequada a

complementac¢&o da remuneragéo dos servidores do DNOCS.

Quanto & regulamentagfio do adicional de insalubridade e de
periculosidade dos servidores publicos federais, a Medida Proviséria n°
568, de 2012, introduz, por for¢a do que dispdem seus arts. 86, 87 e 105,
inciso I, inovagdo que consiste na substitui¢do da sistematica héje' vigente
em que os adicionais sdo calculados a partir de um perc;e’ntuﬁ/ incidente

sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor¢por um novo
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modelo em que sdo estabelecidos valores fixos para os adicionais de

periculosidade ¢ de insalubridade.

Nos didlogos que tivemos com representantes do Governo
Federal, tivemos a informagfio de que o objetivo dessa medida foi
minimizar a distor¢do na percepgdio desses adicionais por servidores com

diferencas acentuadas em seus vencimentos basicos.

Entendo e louvo a preocupagdo do Governo Federal, no
entanto, ndo parece razoavel impor redugdes a segmentos significativos do
funcionalismo em uma medida proviséria que pretende corrigir, ainda que

pontualmente, anomalias remuneratdrias.

Nesse sentido, manifesto-me favoravelmente as emendas
parlamentares apresentadas de n° 239 a 265 que visam suprimir as
alteragOes pretendidas na sistematica de calculo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, resgatando a redacfo atual do art. 68 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assim com a redacio do art. 12
da Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

No que se refere aos dispositivos da MPV que tratam das
carreiras medicas (arts. 40 a 47) ¢ suas respectivas Emendas (n™ 117 a 123,
129 a 179, 270 a 278, e 366 a 415), sensiveis aos apelos da categoria e,
tendo em vista os argumentos alinhavados acima quando da andlise das
emendas apresentadas a esta MPV, acolho parcialmente as emendas
apresentadas nos termos das emendas de relafér que ora oferto, com o
objetivo de eliminar a perda remuneratéfia7tlos médicos causada pelas

alteragoes contidas na MPV n° 568, de 2012.
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Registre-se, por fim, a manuteng¢fo do inciso II do art. 105 da
MPV n° 568, de 2012, quc revoga a Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997,
que dispbe sobre a jornada de trabalho de Meédico, Médico de Saide
Publica, Médico do Trabalho e Médico Veterindrio, da Administracdo
Publica Federal ldireta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e
d& outras providéncias, pelo fato de a matéria estar sendo inteiramente
regulada no dmbito desta MPV, por intermédio das emendas de relator que

apresento.

Apresento, finalmente, emenda de redagdo do relator, por
solicitagdo do Governo I'ederal, de modo a reparar equivoco material € a
preservar a hierarquia institucional militar, mencionando, no inciso VII do
art. 29 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, com a reda¢fo conferida
pelo art. 101 da MPV n° 568, de 2012, o Estado-Maior Conjunto das Forgas

Armadas antes da Secretaria-Geral.

o1 - vOoTO

Por todo o exposto, manifestamo-nos pela admissibilidade,
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequacio
econdmico-financeira da Medida Proviséria n°® 568, de 2012, e, no mérito,
por sua aprovagdo, na forma do projeto de lei de conversdo que apresento,

ao final.

Neste projeto de lei de conversfo constarfo as alteragdes
decorrentes de nossa manifestacfo pela aprovagfo integral da Emenda n°
39, 40 ¢ 44, e pela aprovagiio parcial das Emendas n® 41, 42 e 43, que
promovem alierages no art. 13 da MPV n° 568, de 2012, que trata dos
servidores da FIOCRUZ; pela aprovagdo integral das Emendas-) 61, 62,
64, 65, 66 e 67; pela aprovacdo das Emendas de n° 239 4@5, que
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suprimem os arts. 86, 87, e inciso I do art. 105 da MPV n° 568, de 2012,
que tratam dos adicionais de periculosidade e insalubridadc; pcla aprovagio

das Emendas de n° 117 a 123,129 a 179, 270 a 278, e 366 a 415, que

tratam da remuneragdo dos médicos.

Manifestamo-nos, por fim, pela rejeicdo das demais emendas

oferecidas no prazo regimental.

EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Dé-se a seguinte redacfo ao § 4° do art. 41-B da Lein® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, com a redago conferida pelo art. 13 da MPV n°

568, de 2012, suprimindo-se o § 5° do mesmo dispositivo:

............................................................................................

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediério das carreiras
a que se refere o caput somente farfio jus aos niveis I, II e IIT da GQ se
comprovada a participagdo em cursos de qualificagdo profissional com

LI

S | LA LN NG S I 1 i i b o o e o aed e s b mzedan
carga horaria minima de ceitfo € oitenta, auzentas ¢ cinquenta ¢ trezentos ¢

sessenta horas, respectivamente, na forma disposta em regulamento.,

e » ONRY
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EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Suprima-se o art. 39 da MPV n° 568, de 2012.

EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Dé-se ao caput ¢ ao § 1° do art. 40 da MPV n° 568, de 2012, a

seguinte redacdo:

Art. 40. Ficam instituidas as seguintes Gratiﬁcag:c“)es de
Desempenho de Atividades Médicas devidas, exclusivamente, aos
servidores ocupantes do cargo de Médico, Médico de Sande Publica,
Meédico do Trabalho, Meédico Veterinario, Médico-Profissional ‘I'écnico
Superior, Médico-Area, Médico Maritimo e Médico Cirurgifo, quando em
efetivo exercicio nas atividades inerentes s atribui¢des do respectivo cargo
no érgdo ou entidade de lotagdo, dos planos de cargos e carreiras e quadro

de pessoal arrolados abaixo:

§ 1° A mudanga da gratificagdo de desempenho atualmente
percebida pelos servidores de que trata o caput para as gratificagdes de
desempenho de atividade médica do respectivo plano de carges ou carreira
ou quadro de pessoal nfo representa descontinuidade dersua pércepedo para

efeito de aposentadoria e ciclo de avaliagiio de desempenhg.

----------------------------------------------------------
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EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Dé-se aos arts. 42 a 45 da MPV n° 568, de 2012, a seguinte

redaco:

Art. 42. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de
Mecdico, Médico de Saiude Publica, Médico do Trabalho, Médico
Veterindrio, Médico-Profissional Técnico Superior, Médico-Area, Médico
Maritimo e Médico Cirurgifo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos de que

trata o art. 40, é de vinte horas semanais.

§ 1° Os valores do vencimento bésico, das gratifica¢des
especificas e retribuices dos cargos de médico de que trata o caput deste
artigo sdo os fixados no Anexo XLV a esta Lei, para os respectivos niveis,

classes, padrdes.

§ 2° Os ocupantes dos cargos efetivos de que trata este artigo
poderfio, mediante opgfio funcional, exercer suas atividades em jornada de
quarenta horas semanais, observados o interesse da Administraciio e a

disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 3° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas
semanais ou que na data de publicacdo desta Lei ja tenham feito a.opgdo
por esta jornada terfio os valorcs do vencimento bésico, das gratificagdes

especificas e retribuigdes fixados no Anexo XLV a esta i p,a’i’a 0s

respectivos niveis, classes, padrdes.
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Art. 43, A jomada de trabalho dos médicos empregados de
6rgdo ou entidade da Unido beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio

de 1994, ¢ de vinte horas semanais.

§1° Os valores da remuneragio dos médicos empregados de
6rgdo ou entidade da Unido de que trata o caput sdo os fixados no Anexo

XLVI, para os respectivos niveis, classes e padrGes.

§2° Os médicos empregados de 6rgdo ou entidade da Unido de
que trata este artigo poderdo, mediante opgdo funcional, exercer suas
atividades em jornada de quarenta horas semanais, observados o interesse

da Administragfo e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§3° Os médicos empregados de que trata este artigo que
optarem pela jormada de quarenta horas semanais ou que na data de
publicagdo desta Lei ja tenham feito a opg8o pela jornada de quarenta horas
semanais terdo os valores do vencimento basico, das gratificacdes
especificas e retribuicdes fixadas no Anexo XLVIa esta Lei, para os

respectivos niveis, classes, padrdes.

Art. 44. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de
Meédico, Médico Veterindrio e Médico-Area do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagfio de que trata a Lein® 11.091,

de 12 de janeiro de 2005, € de vinte horas semanais.

§ 1° Os valores do vencimento basico dos cargos de médico de
que trata o eaput deste artigo sZo os fixados no Anexo XLV]¥/ esta Lei,

para os respectivos niveis, classes e padrdes.
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§ 2° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes de que trata
" suas atlvidades em
jomada de quarenta horas semanais, observados o' interesse da

Administragio e a disponibilidade or¢amentéria e financeira.

§ 3° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas
semanais ou que na data de publicagfo desta Lei ja tenham feito av opgéo
por esta jornada terfio os valores do vencimento bdsico, das gratificagdes
especificas e retribuigdes fixados no Anexo XLVIla esta Lei, para: os

respectivos niveis, classes e padrdes.

Art. 45. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n°

11.090, de 2005, é de vinte horas semanais.

§ 1° Os valores do vencimento basico, das gratificacdes
especificas e retribuigdes dos cargos de médico do Plano de que trata o
caput deste artigo sdo os fixados no Anexo XLVIII a esta Lei, para os

respectivos niveis, classes e padrdes.

§ 2° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes do Plano de
que trata este artigo poderdo, mediante opgdo funcional, exercer suas
atividades em jornada de quarenta horas semanais, observados o interesse

da Administra¢o e a disponibilidade orgamentéria e financeira.

§ 3° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas
semanais ou que na data de publicagdio desta Lei ja tenham feito-a opgéo
por esta jornada terfo os valores do vencimento basico, das pratificagBes
especificas e retribui¢des fixados no Anexo XLVIII a esta Lei, para os

respectivos niveis, classes e padrdes.
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EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Suprima-se o art. 46 da MPV n° 568, de 2012.

EMENDA N° - COMISSAQO MISTA
Dé-se ao art. 47 da MPV n°® 568, de 2012, a seguinte redagdo:

Art. 47. O disposto nesta Secéo aplica-se, no que couber, aos
aposentados e pensionistas dos cargos € empregos a que se referem os arts.

40 a 45.

EMENDA N° - COMIS!

Inclua-se o seguinte art. 48 a MPV n° 568, de 2012,

renumerando-se os seguintes:

Art. 48. Os dispositivos desta Segdo XXII, que trata da

remuneragdo dos cargos de médico, produzem efeitos financeiros a partir

de 1° de julho de 2012.

EMENDA N° - COMISSAQ MISTA

Dé-se ao inciso VII do art. 29 da Lei n® 10.683,(de 28 de maio
de 2003, com a redag8o conferida pelo art. 101 da MPV n° 568, de, 2012 a

seguinte redagdo:
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Art. 101. A Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

.............................................................................................

VII - do Ministério da Defesa: o Conselho Militar de Defesa, o
Comando da Marinha, o Comando do Exército, o Comando da
Aerondutica, o Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, a Secretaria-
Geral, a Escola Superior de Guerra, o Centro Gestor e Operacional do
Sistema de Prote¢do da Amazodnia, o Hospital das Forgas Armadas, a
Representacdo Brasileira na Junta Interamericana de Defesa, até trés

Secretarias e um 6rgéo de controle interno.

EMENDA N° - COMISSAO MISTA

Dé-se as Tabelas do Anexo XLV, ao Anexo XLVI, as‘Tabelas
do Anexo XL VII, e as Tabelas do Anexo XLVIII, a seguinte redagio:
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ANEXO XLV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICAGCOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela I - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei n 10.355, de 26 de dezembro de

2001

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do (Juadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001

com jornada de 40 horas semanais.

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASIC
il 3.845,28
ESPECIAL ] 3.802,02
I ©3.759,34
VI 3.691,78
v 3.650,50
c IV 3.609,78
11l 3.569,58
il 3.529,90
I 3.490,70
Médico VI 3.428,72
v 3.390,80
B I\ 3.353,42
11 3.316,50
11 3.280,04
I 3.244,06
v 3.187,12
v 3.152,34
A 111 3.118,02
II 3.084,12
I 73.050,62
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b) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001
com jornada de 20 horas semanais.

EmR$
CARGOS CI1.ASSE PADRAO VENCIMENTO BASIC
I 1.922,64
ESPECIAL o | 1.901,01
I 1.879,67
VI 1.845,89
v 1.825,25
c v 1.804,89
11 1.784,79
II 1.764,95
I 1.745,35
Medico VI 171436
v 1.695,40
a v 1.676,71
111 1.658,25
i 1.640,02
I 1.622.03
v 1.593,56
v 1.576,17
A 111 - 1.559,01
il 1.542,06
i 71.525,31
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¢) Valor do Ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira

Previdenciaria- GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1% da Lei n® 10.355, de 26 de

dezembro de 2001 com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I11 4475
ESPECIAL II 43,90
I 43,06
VI 41,25
Y 40,46
C v 39,68
IiI 38,91
11 38,16
I 3743
Meédico Vi 35,83
v 35,13
B v 34,44
III 33,77
IT 33,11
1 32,46
Vv 31,05
v 30,44
A 171 29,84
I 29,25
I 28,67
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d) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdencidria- GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1 da Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001 com jornada de 20 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 44.75
ESPECIAL II 4390
I 143,06
VI 41,25
A% 40,46
C v 39,68
111 38,91
I 38,16
I 37,43
Médico VI 32,83
v 35,13
B v 34,44
III 33,77
1 33,11
I 32,46
v 31,05
v 30,44
A 111 29,84
II 29,25
I 28,67

e) Valor da Gratificagdo Especifica Previdencidria para os cargos de nivel superior de
Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n®
10.355, de 26 de dezembro de 2001

EmRS
JORNADA DE TRABALHO
CARGOS SEMANAL VALOR DA GEP
. 40 horas 238,00
Médico 20 horas 238,00
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Tabela 11 - Plano Especial de Cargos da Cultura

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de
Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com

jornada de 40 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASIC(
1II 6.766,00
ESPECIAL II 6.581,72
I 6.402 46
A | 6.215,98
v 6.046,68
c v 5.881,98
III 5.721,78
II 5.565,94
1 5.414,34
Médico-Profissional Vi 5.256,64
Téenico Superior Y 5.113,46
B v 4.974,18
m 4,838,70
11 4.706,90
1 4.578,70
v 444534
v 4,324,726
A 111 4.206,48
II 4,091,90

3.980,44
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de
Cargos da Cultura de que trata a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com

jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(
] 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
I 3.201,23
VI 3.107,99
Y 3.023,34
C v 2.940,99
I 2.860,89
I 2.782,07
I 2.707,17
Meédico-Profissional VI 2.628,32
Técnico Superior Vv 2.556,73
B v 2.487,09
I 2.419,35
i1 2.353,45
I 2.289,33
Vv 2.222,67
v ) 2.162,13
A 11T 2.103,24
11 2.045,95

1.990,22
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¢} Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de
Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de .
dezembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 22,67
ESPECIAL I 22.23
I 21,79
VI 21,40
v 20,98
C v 20,57
I 20,17
11 19,77
Médico I 19,38
Profissional VI 18,91
Técnico Superior v 18,54
B IV 18,18
i 17,82
I 17,47
I 17,13
v 16,71
IV 16,38
A 1 16,06
1I 15,75

15,44
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d) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de
Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
T 27,67
ESPECIAL 11 22,23
I 21,79
VI 21,40
Y 20,98
c v 20,57
111 20,17
1 19,77
I 19,38
Médico-Profissional VI 18,01
Técnico Superior v 18,54
B I\ 18,18
111 17,82
I 17,47
I 17,13
Y 16,71
v 7 16,38
A 111 - 16,06
11 / 15,75

15,44
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Tabela I - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento basico do carge de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40

horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 6.766.00
ESPECIAL 11 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
v 6.046,68
c v 5.881,98
0 5.721,78
I 5.565,94
Médico T 5.414 34
Vi 5.256.64
v 5.113,46
Médico Veterindrio B v 4974,18
I 4.838,70
i 4.706,90
1 4.578,70
v 444534
v 432426
A T 420648
T 4.091 90

3.980,44
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b) Vencimento basico do cargo de médico do Planc Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20

horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICQ
I 3.383,00
ESPECIAL T 3.290,86
I 320123
VI 3.107,99
v 302334
c v 2.940,99
o 2.860,89
I 2.782,97
B I 2.707,17
Médico Vi 2.628,32
Médico Veterinario v 2.556,73
. v 3.487,00
T 241935
i 2353 45
I 2.289 35
v 222267
v 2.162,13
A I 2.103 24
B 2.045,95

1.990,22
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¢) Valor do ponto da Gratificacfio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico
do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de
2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40 horas semanais

EmRS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 22.67
ESPECIAL I 3323
1 21,79
VI 21,40
\Y 20,98
o v 20,57
I 20,17
o 19,77
1 1 19,38
Médico VI 1391
Médico Veterinario v 18,54
B v 18,18
I 17,82
11 17,47
I 17,13
\4 16,71
v 16,38
A I 16,06
A 15,75

15,44
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico
do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n°® 11.907, de
2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas semanais

EmRS$
—
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
11 22,67
ESPECIAL il 22,23
I 21,79
VI 21,40
\ 20,98
C v 20,57
11 20,17
I 19,77
T I 19,38
Meédico i 5,01
Médico Veterinario M 18,54
B v 18,18
Tl 17,82
I 17,47
1 17,13
A 16,71
vV 16,38
A 1l 16,06
it 15,75

15,44
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Tabela IV - Plano de Carreira dos Carges de Reforma e Desenvolvimento Agrério

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENT
BASICO

Meédico

Médico Veterinario

ESPECIAL

HI

5.845,94

5.703,36

5.564,26

5.350,26

5.219,76

S NDD AA
JV LT

4.968,24

4.7717,16

4,660,64

4.546,96

4.436,06

426544

4.161,40

4.059,90

3.960,88

3.864,28
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b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
X VALOR DO VENCIMENT
CARGOS CLASSE PADRAO BASICO
111 2.922,97
ESPECIAL il 2.851,68
I 2.782,13
v 2.675,13
c I 2.609,88
il 2.546,22
Meédico I 2.484,12
I\ 2.388,58
Meédico Veterinério B 11 2.330,32
1 2.273,48
I 2.218,03
v 2.132,72
v ) 2.080,70
A I /202995
1 _— / 1.980.44
I /[ 193214
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario- GDM-INCRA para os
cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas

semanais

EmR$

CARGOS CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

ESPECIAL

—
—
)

35,72

ot
—

34,68

33,67

32,38

31,44

30,52

29,63

Médico

Médico Veterinario B

28,49

27,66

26,85

26,07

25,07

i<~ =82~ =84~

24,34

1l

23,63

22,94

22,27
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d) Valor do ponto da Gratificacfio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario- GDM-INCRA para os
cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas

semanais
EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 35,72
ESPECIAL i 3468
1 33,67
v 32,38
C Il 31,44
I 30,52
*F 1 29,63
Meédico 3 3845
Meédico Veterinario B I 27,66
II 26,85
1 26,07
\i L 25,07
v /] 24,34
A 11 23,63
1 ) o 2294
I 2227
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Tabela V - Plano de Classificagio de Cargos - PCC

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC,
de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas

semanais
EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASIC
I 3.251,66
A | 3.209,96
I 3.168,78
VI 3.103,62
\% 3.063,78
B v 3.024,48
It 2.985,68
I 2.947.36
Medico I 2.909,56
M¢édico do Trabalho VI 2.849.70
vV 2.813,14
Médice Veterinario C v 2.777,06
11 2.741.44
| 2.706,24
I 2.671,50
v -7 2.616,54
v -0 2.582,94
D 111 /Ol 2.549,82
11 A 2.517,12
1 S 248482
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b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC,
de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas

semanais
Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASIC(
I 1.625.83
A I 1.604,98
I 1.584,39
VI 1.551,81
\% 1.531,89
B A% 1.512,24
11 1.492,84
I 1.473,68
Meédico I 1.454,78
Meédico do Trabalhe VI 1.424.85
\% 1.406,57
Médico Veterinario c IV 1.388,53
I 1.370,72
il 1.353,12
I 1.335,75
\Y 1.308,27
v ) 129147
D 11 - /127491
11 /7 1.258,56
[ L/ 1.242,41
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¢) Valor do ponto da Gratificagdio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificagfio de Cargos - PCC, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,

com jornada de 40 horas semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

11

53,07

I

52,19

51,33

Meédico

49,76

48,93

48,12

=2 |<|2|-

4731

It

46,52

45,75

Médico do Trabalho

Meédico Veterinario

VI

44,35

43,61

42,88

11

42,17

)i

41,47

40,77

39,52

38,86

2= <~

38,20

™

I

37,56

36,94
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d) Valor do ponto da Gratificagsio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificagéio de Cargos - PCC, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
1l 53,07
A I1 52,19
I 51,33
VI 49,76
v 48 93
B v 48,12
111 47,31
II 46,52
Médico I 45,75
Médico do Trabalho V1 44,35
v 43,61
Médico Veterinario C IV 42,88
I 42,17
1I 41,47
I 40,77
A 39,52
v e 38,86
D m /. 3820
2Ny 37,56
1 ]/ 36,94
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Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

a} Vencimento Bésico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003,
com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 6.461,40
ESPECIAL I 6.334,70
I 6.210,50
Vi 6.029,62
v 5.911,40
c v 5.795,50
1) . 5.681,86
I 5.570,46
s I 5.461,24
VIEa1co VI 5‘302,18
Médico Veterinario v 5.198.22
B v 5.096,30
TiI 4.956,38
I 4.898,42
1 4,802,38
\J 4.662,50
v . 4.571,08
A 1l / 4.481,46
) )] 4.393,58
1 U 430744
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b) Vencimento Bésico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003,
com jormnada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
111 3.230,70
ESPECIAL I 3.167,35
I 3.105.25
VI 3.014,81
Vv 2.955,70
c v 2.897,75
11 2.840,93
I 2.785,23
{30 | 2.730,62
Medico VI 2.651,09
Médico Veterinario v 2.599,11
B v 2.548,15
III 2.498,19
I 2.449.21
I 2.401,19
A% 2.331,25
v 2.285,54
A I ] 2.240,73
1l Z—/ 2.196,79
I ¢ 21537
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Planc
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos cargos de
Meédico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trataa
Lein® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas semanais

EmR3
CARGOS CLASSE PADRAO YALOR DO PONTO
i 28,34
ESPECIAL i 27,65
1 26,98
VI 26,07
v 25,43
c v 24,81
m 24,20
11 23,61
£ 3 I 23,03
Meédico - 35,25
Medico Veterinario v 21,71
B v 21,18
II1 20,66
I 20,16
[ 19,67
\ 19,00
v LT 18,54
A 111 )4 18,09
I N 17,65
I (. 17.22
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a
Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas semanais.

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

I 28,34
ESPECIAL i 27,65
I 26,98
VI 26,07
v 25,43
c v 24,81
I 24,20
I 23,61
» 1 23,03
Médico Vi 22.25
Médico Veterinario v 21,71
B v 21,18
I 20,66
II 20,16
1 19,67
\' 19,00

v 18,54
A 11 ) 18,09
11 4 / 17,65
1 A . 1122
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Tabela VII - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de

19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
111 0.766,00
ESPECIAL II 6.581,72
1 6.402 46
VI 6.215,98
v 6.046,68
c v 5.881,98
Médico 11 5.721,78
I 5.565,94
Médico de Saude Pablica I 5.414,34
Meédico do Trabalho Vi 3.256,64
\' 5.113,46
Meédico Maritimo B v 4.974,18
ITI 4,838,70
Meédico Veterindrio 11 4.706,90
I 4.578,70
\Y 444534
v —  4.324,26
A 11 ] 420648
Il ~—/ 409,90
I (/ /7 3.98044
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
111 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
1 3.201,23
VI 3.107,99
A% 3.023,34
c v 2.940,99
Médico 111 2.860,8Y
I 2.782,97
Meédico de Saide Publica 1 2.707,17
. VI 2.628,32
Meédico do Trabalho v 2.556.73
Médico Maritimo B v 2.487,09
III 2.419,35
Médico Veterinario il 2.353,45
I 2.289,35
\Y% 2.222,67
v _—, 2.162,13
A 111 2.103,24
II 2.045,95

I

/7 1.990,22

Junho de 2012
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

semanais
EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO YALOR DO PONTO
I 22,67
ESPECIAL 11 22,23
I 21,79
VI 21,40
v 20,98
C v 20,57
Meédico i} 20,17
I 19,77
Médice de Saude Publica . 1 —19,38 -
L4 VI 18,91
Meédico do Trabalho v 18.54
Médico Maritimo B v 18,18
III 17,82
Meédico Veterindrio I 17,47
I 17,13
\Y 16,71
v / 16,38
A i < /1606
11 /i 15,75
I N, 15,44
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d) Valor do ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Geral de Cargos de Poder Executivo-GDM-PGPE para os carges de Médico do PGPE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas

semanais
Em R$ _
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 22,67
ESPECIAL | i 22,23
I 21,79
VI 21,40
v 20,08
o v 20,57
Meédico ¢ Il 20,17
Médico de Satude 1l 19,77
Piblica 1 19,38
VI 18,91
Meédico do Trabaltho . Y 18,54
, _ v 18,18
Médico Maritimo B T 17.82
Meédico Veterindrio 11 17,47
1 17,13
v 16,71
v 16,38
A 11 16,06
I 15,75
| 15,44
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Tabela VIII - Plano Especial de Cargos Do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

a) Vencimento Bidsico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de
Jjaneiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

EmRS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 6.461,40
ESPECIAL It 6.334,70
I 6.210,50
VI 6.029,62
v , 5.911,40
o v 5.795,50
11 5.681,86
i 5.570,46
o Vi 5.302,18
Médico v 5.198.22
B v 5.096,30
I 4.996,38
1 4.898.42
I 4.802,38
vV 4.662,50
v 4.571,08
A 11 ’ 4.481,46
1l j 4393 58
1 o 4.307,44
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviéria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de
janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
H I 3.230,70
ESPECIAL 1l 3.167.35
I 3.105,25
Vi 3.014,81
v 2.955,70
c v 2.897,75
11 2.840,93
0] 278523
1 2.730,62
Medico VI 2.651,09
\% 2.599,11
B v 2.548,15
m 2.498,19
il 2.44921
I 2.401,19
\' 2.331,25
v 2.285,54
A 11 2.240,73
il 2.196,79
I 2.153,72
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c) Valor do pontc da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF .
para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodovidria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada

de 40 horas semanais

Em RS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 28,34
ESPECIAL i 27,65
i 26,98
VI 26,07
v 25,43
c \Y 24,81
11 24,20
it 23,61
I 23,03
Médico AL 22,25
v 21,71
: i e
i} 20,16
1 19,67
% 19,00
v 18,54
A I 18,09
I 17,65

L, 1722
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRT
para os Cargos de Medice do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada
de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
I 28,34
ESPECIAL 1 27,65
I 26,98
VI 26,07
\' 25,43
c v 24,81
i} 24,20
I 23,61
I 23,03
Médico Vi 22,25
v 21,71
5 v 21,18
111 20,66
Il 20,16
1 19,67
A 19,00
v - 18,54
A 11 / 18,09
1l -/ 17,65
I L/ 7 1722
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Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a
Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40
horas semanais:

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
il i 6.766,00
ESPECIAL i 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
v 6.046,68
c v 5.881,98
Meédico I 5.721,78
S I 5.565,94
Meédico Cirurgigo I 541434
Médico de Satde Publica VI 3.236,64
v 5.113,46
Médico do Trabalho B v 4.974,18
11 4.838,70
Médico Veterinario It 4.706,90
I 4.578,70
v 4.445,34
v I 432426
A i _ 4.206,48
11 1 4.091,90
I N . 3.980,44
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b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Satde e do
Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20
horas semanais:

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
JiN 3.383,00
ESPECIAL il 3.290,86
I 3.201,23
VI 3.107,99
\% 3.023,34
c v 2.940,99
Meédico m 2.860,89
i} 2.782,97
Médico CiI’UIgiﬁO I 2.707,17
L g , i VI 2.628,32
Meédico de Saide Pablica v 2.556.73
Médico do Trabalho B v 2.487,09
I 2.419,35
Meédico Veterindrio | 2.353,45
1 2.289,35
\Y% 2.222.,67
v 2.162,13
A m | 2.103,24
Il ) 204595
I F 1.990,22
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c) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
da Previdéncia, da Satde e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de médico da
Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
11 22,67
ESPECIAL I 22,23
I 21,79
VI 21,40
v 20,98
C v 20,57
Médico I 20,17
1T 19,77
Meédico Cirurgiio 1 1938
Médico de Saude Publica Vi 18,91
v 18,54
Médico do Trabalho B vV 18,18
111 17,82
Médico Veterinario ) I 17,47
I 17,13
v 16,71
v ) 16,38
A mw |/ 16,06
u =2 15,75
1 % 15,44
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
da Previdéncia, da Saide e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da
Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
oufubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
il 22,67
ESPECIAL I 2223
I 21,79
Vi 21,40
v 20,98
c v 20,57
Meédico it} 20,17
I 19,77
M¢édico Cirurgido I 19,38
o . . VI 18,91
Médico de Saide Piblica v 18,54
Médico do Trabatho B v 18,18
1T 17.82
Médico Veterinario I 17,47
I 17,13 _
\ 116,71
v 16,38
A 11 D 16,06
i SY 1575
I LS/ 15,44
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Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento basico dos cargos de Meédico da Curreira da Seguridade Social ¢ do
Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a
Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
- VENCIMENTO
CARGOS CLASSE PADRAO BASICO
il 3.781,28
ESPECIAL II 3.738,02
1 3.695,34
Vi 3.627,78
Vv 3.586,50
c Iv 3.545,78
Meédico I 3.505,58
i 3.465.90
Médico de Saude Pablica I 3.426.70
Meédice do Trabalho Vi 3.364,72
v 3.326,80
Médico Veterinario B v 3.289,42
1l 3.252,50
. 3.216,04
I 3.180,06
Vv 3.123,12
v 3.088,34
A m, 3.054,02
n 3.020,12
1 |/ 298,62




70 Terca-feira 19

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Junho de 2012

b) Vencimento bésico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho integrantes Quadros de Pessoal do Ministério da Saide, do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ da FUNASA, de que trata a
Lein® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
ut 1.890,64
ESPECIAL 1I 1.869,01
1 1.847,67
VI 1.813,89
\ 1.793.25
c vV 1.772,89
Médico I 1.752,79
] 1.732,95
Meédico de Sade Publica 1 1.713.35
- VI 1.682,36
Meédico do Trabaltho v 166340
Médico Veterindrio B v 1.644,71
1 1.626,25
II 1.608,02
I 1.590,03
v 1.561,56
\% 1.544,17
A m A~ ) 152701
17 1/ 1.510,06
I % 1.493,3]
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¢) Valor do ponte da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Satide, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e
Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, dc 3 dc julho de 2002, com

jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
11 45,71
ESPECIAL il 44,85
I 44,00
VI 42,34
v 41,54
c v 40,75
Médico I 39,97

11 39,21 B
Meédico de Satide Publica I 38.46
. vl 36,99
M¢édico do Trabalho v 3628
Médico Veterindrio B v 35,08
I 34,90
11 34,22
1 33,56
v 32,26
Y ' 31,64
A I B 31,02
u R 30,42
1 &7/ N\ 2983
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
da Seguridade Social ¢ do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministéric da Saude, do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego e da FUNASA, de que trata a
Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
111 45,71
ESPECIAL II | 44,85
I 44,00
VI 42,34
N4 41,54
C IV 40,75
Médico 11 39,97
. \ L1 I 39,21
M¢dédico de Satdc Pablica I 38,46
Meédico do Trabalho Vi 36,99
v 36,28
Médico Veterinario B v 35,58
I 34,90
I 34,22
I 33,56
v 32,26
v ) 31,64
A 111 /7 31,02
Il / 30,42
I /o 2983
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¢) Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a
Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Saude, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego e da
FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002

Médico Veterinario

Em R3S
JORNADA DE TRABALHO
CARGOS SEMANAL VALOR DA GESST
Médico
Médico de Satide Piblica 40 horas 206,00
Meédico do Trabalho
20 horas 206,00
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Tabela XI - Plano Especial de Cargos da Suframa

a) Vencimento bésico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40
horas semanais.

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(
111 10.630,56
ESPECIAL I 10.312,92
I 10.004,78
VI 9.705,84
v 9.415,84
c v 9.134,50
I 8.861,56
I 8.596,78
I 8.339,92
Médico VI 8.090,72
v 7.848,98
B v 7.614,46
1l 7.386,94
11 7.166,22
1 6.952,10
v . 6.744,38
v/ 654286
A m A7 6.347,36
1/ 6.157,70
1 NS 5.973,70
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b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20
horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(
111 5.315,28
ESPECIAL 1l 5.156,46
I 5.002,39
V1 4.852,92
v 4.707,92
o v 4.567,25
101 4.430,78
il 4.298,39
I 4.169,96
Médico VI 4.045,36
v 3.924,49
o v 3.807,23
Il 3.693,47
11 3.583,11
I 3.476,05
v My 33712,19
v - /327143
A ——> 4 3.173,68
n ~ /1 3.078 85
1 ~{/ 2.986.85
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¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro
de 2006, com jormada de 40 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
il 20,77
ESPECIAL i 20,17
I 19,59
VI 19,03
v 18,48
o v 17,95
11 17,44
I 16,04
I 16,45
, VI 15,98
Medico v 15,52
5 v 15,08
11l 14,65
I 14,23
I 13,82
v 13,42
v 7 13,04
A m_~_ f 12,67
L aP 12,31
1 5/ 11,96
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro

de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
111 20,77
ESPECIAL il 20,17
I 19,59
A% 19,03
A% 18,48
c v 17,95
I 17,44
1 16,45
Médico Vi 5,98
\% 15,52
5 v 15,08
o 14,65
I 14,23
I 13,82
% 13,42
v - 13,04
A 111 L/ 12,67
" 1 12,31

11,96
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Tabela XII - Plano Especial de Cargos do DNIT

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata o art. 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jomada de 40 horas semanais.

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
111 7.684,44
ESPECIAL 11 7.518,34
1 7.356,86
Vi 7.007,26
v 6.856,04
o v 6.708,86
11l 6.564,94
1 6.423,06
1 6.285,14
g VI 5.985,88
Médico v 5.855,44
8 w 5.730,62
11 5.607,34
o 5.485,50
R 5.369,02
v 5.112,10
v "/ 5.001,70
A m A 4:903,14
u =17 " 4.807,00
I S~ 471274
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata a Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada

de 20 horas semanais.

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
m 3.842.22
ESPECIAL T 3.759,17
1 3.678,43
VI 3.503,63
v 3.428,47
. v 3.354,43
‘ I 3.282,47
i 3.211,53
I 3.142.57
» Vi 2.992.94
Médico v 2.927.72
5 v 7.865,31
I 2.803,67
1 2.742,75
I 2.684,51
v 2.556.05
v 2.500,85
A 1 —- 2.451,57
n <7 2.403,50
I N 2356,37
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c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trataa Lei n° 11.171, de 2 de setembro de

2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAC VALOR DO PONTO

m 53,88
ESPECIAL it 52,48
[ 51,12
VI 49,42
\ 48,13
v 46,88

c 8
11 45,66
I 44,48
I 43,32
g, VI 41,88
Médico v 20,80
B v 39,73
il 38,70
I 37,70
I 36,71
A% 35,50
v 34,58
A m -~ A= 33,68
LAl 32,80
1 /X 31,95
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de

2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
il 53,88
ESPECIAL 1l 52,48
I 51,12
VI 49,42
v 48,13
c v 46,88
M 45,66
11 44,48
I 43,32
Médico VI 4%’88
v 40,80
2 i 5570
] 37,70
I 36,71
v 35,50
v —/ 34,58
A 11 /7 3368
n .. AN 32,80
1 N 31,95
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e) Valor da Gratificagdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, a que se refere a Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005,
com jornada de 40 horas semanais.

T~ T
LoLEL AN
CARGOS : VALOR DA GQ
Nivel I Nivel IT
Médico 389,72 779,44

f) Valor da Gratificagdo de Qualificagfio - GQ para os cargos de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais.

L,EmRS
pr
CARGOS : TALORDALD
Nivel T 4~/ Nivelll
Médico 389,72 AN S 779,44
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Tabela XIIT - Plano de Carreiras ¢ Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Satude Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e [nvestigaciio Biomédica em Saide Publica de que trata a Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
- VENCIMENTO

CARGOS CLASSE PADRAO BASICO
i 6.114,82
ESPECIAL il 5.894,40
T 5.683,36
VI 5.383,98
v 5.190,40
o v 5.003,76
111 4.741,25
I 4.571,37
B 1 4.407,68
Meédico VI 4.176,41
B o v 4.028,72
Médico Veterinario 5 vV 3.884.87
1 3.680,63
I 3.550,43
1 3.423,03
E— R Vv L 3.324,85
v 7/ 32289
A i,/ _—v  .3.135,73
I A/ 3.044,61
1 Al / 295697
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Planc de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Sadde Publica de que trata a Lei n®

11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
. VENCIMENTOQ

CARGOS CLASSE PADRAO BASICO
1T 3.057,41
ESPECIAL Il 2.947.20
: I 2.841,68
VI 2.691,99
v 2.595,20
c v 2.501,88
11 2.370,63
i 2.285.69
. I 2.203,84
Meédico VI 2.088.21
. L v 2.014,36
Meédico Veterinario . v 1.943.44
111 1.840,32
II 1.775,22
1 1.711,52
v - 1.662,43
IV 7 1.614,50
A m 2 1.567,87
I <7 ) 152231
I/ <L/ 147849
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacio Biomédica em Saide Publica -
GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa ¢ Investigagio Biomédica em Satde Publica de que trata a Lei n® 11.907,
de 2 de feverciro de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAQ VALOR DO PONTQ
111 22,23
ESPECIAL 11 21,70
I 21,17
VI 20,39
\% 19,90
c vV 19,42
111 18,71
11 18,26
” I 17,82
Meédico 1 1717
- . A 16,75
Médico Veterindrio 5 v 1635
11 15,77
11 15,38
I 15,02
\% 14,59
N 14,18
A " 13,78
T 13,39
I &7 13,02
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica -
GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Satude Publica de que trata a Lei n® 11.907,

dc 2 de fovereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO YALOR DO PONTO

il 11,12
ESPECIAL II 10,85
i 190,59
VI 10,20
Vv 9,95
c v 9,71
I 9,36

1 9,13 ]
s 1 I 8,91
Médico VI 8.59
. 1t C . v 8,38
Médico Veterinario . 7 318
111 7,89
I 7,69
I 7,51
v 1730
v 1 / . 709
A mc |/ 7 689
n X /7 6,70
I /\_/ 6,51
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¢) Valor da Retribuigdo por Titulagio - RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa ¢ Investigagfio Biomédica em Satide Piblica
de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas

semanais
EmRS$
2 VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
31 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL 1I 1.444,00 2.811,00 5.620,00
[ 1.391,00 2.705,00 5.414,00
VI 1.317,00 2.559,00 5.119,00
v 1.265,00 2.464,00 4.927,00
c IV 1.219,00 2.372,00 4.745,00
111 1.153,00 2.243,00 4.486,00
11 1.111,00 2.161,00 4.321,00
- I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
Meédico VI 1.012,00 1.967,00 3.933,00
Médico Veterinario \' 976,00 1.895,00 3.790,00
o IV 937,00 1.825,00 3.649,00
= 11 887,00 1.725,00 3.451,00
I 854,00 1.662,00 3.324,00
1 822,00 1.601,00 3.199,00
vV 801,00 1.555,00 3.108,00
v 777,00 -+ A1.509,00 3.016,00
A 111 754,000 ¥~ 1.465,00 2.932,00
11 72007 | 142200 2.846,00
i 71,66 [ 1.381,00 2.762,00
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f) Valor da Retribuigio por Titulag8io - RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Pesquisa e Investiga¢do Biomédica em Saude Publica
de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jomada de 20 horas

semanais
EmRS$
< VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
111 750,50 1.459,00 2.919,00
ESPECIAL 1 722,00 1.405,50 2.810,00
I 695,50 1.352,50 2.707,00
Vi 658,50 1.279,50 2.559,50
vV 632,50 1.232,00 2.463,50
C v 609,50 1.186,00 2.372,50
il 576,50 1.121,50 2.243,00
1 555,50 1.080,50 2.160,50
I 534,50 1.040,50 2.080,50
Médico VI 506,00 083,50 1.966,50
M¢édico Veterinario \% 488,00 947,50 1.895,00
o v 468,50 912,50 1.824,50
- HI 443,50 862,50 1.725,50
11 427,00 831,00 1.662,00
I 411,00 800,50 1.599,50
Vv 400,50 777,50 1.554,00
» IV 388,50 7 )754,50 1.508,00
A i 377,00 |/ 732,50 1.466,00
iI 366,00 ~4 711,00 1.423,00
I 355,50X L~ 690,50 1.381,00
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Tabela XIV - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producfo e Inovagio em Saude Piblica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagio em Saude Piblica de que trata a
Lein® 11.3535, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS _CLASSE : PADRAO | VENCIMENTO BASICO

f 11 6.610,82
ESPECIAL II 6.379,15
I 6.156,11
Vi 5.838,98
v 5.634,90
c v 543751
il 5.158,75
1 4.979,37
- I 4.805,93
Meédico i 4.559,91
3 L v 4.402,47
Médico Veterinario . v 424962
111 4.032,63
1T 3.893,18
I - 375828
v 3.650,10
v _A7544.99
A 1 3443 48
I T 07334311
1 A 324697
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgo e Inovagdo em Saide Publica de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE | PADRAQ | VENCIMENTO BASICO
= 11 3.305,41
ESPECIAL II 3.189,58
I 3.078,06
VI 2.919,49
v  2.817,45
c v 2.718,76
111 2.579,38
il 2.489,69
. I 2.402,97
Meédico Vi 2.279.96
. . v 2.201,24
Médico Veterinario . v 212481
111 » - 2.016,32
I 1.946,59
I 1.879,14
% 1.825,05
| IV _—721.772,50
A \ 111 7 1.721,74
| I T ) 167156
I A/ 162349

= 7
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c) Valor do ponto da Gratificagfio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo ¢ Inovacfio em Saude Publica -
GDM-Fiocruz para os cargos de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo € Inovagdo em Satide Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, com jornada dec 40 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

111 31,56
ESPECTAT. II 30,80
' I 30,05
VI 28,95
\Y 28,25
C : v 27,56
il 26,57
1I 25,92
- I 25,30
Médico Vi 3438
. L v 23,78
Meédico Veterinario 5 v 3321
111 22,38
11 21,83
| 21,31
‘ \% 20,71
s v 20,13
A 111 = 19,55
T K 19,01
I /N 1848
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovacio em Saude Publica -
GDM-Fiocruz para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras ¢
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéio e Inovagio em Saiide Piblica de que trata a
Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

III 13,78
ESPECIAL I 15,40
| | 15.03
VI 14,48
\'i 14,13
v 13,78
¢ 111 13,29
Ii 12,96
L I 12,65
Médico VI 12,19
. o . ' 11,89
Médico Veterinario . IV 11.61
il 11,19
)i 10,92
. I 10,66
; \Y 10,36
' v 7 10,07
A 111 L S 978
II )~ 951
I A/ 9,24




Junho de 2012 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO

Terca-feira19 93

¢) Valor da Retribuiggio por Titulagdo -RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagdo em Satde
Publica de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

semanais
Em RS
- < VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
- 111 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
: I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
VI 1.454,00 1.939,00 3.704,00
v 1.397,00 1.867,00 3.494,00
~ vV 1.346,00 1.797,00 3.296,00
~ I 1.273,00 1.699,00 3.139,00
1T 1.227,00 1.637,00 3.018,00
o I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
Meédico VI 1.118,00 1.490,00 2.712,00
Médico Veterindrio v 1.078,00 1.435,00 2.608,00
B I\ 1.035,00 1.382,00 2.508.,00
iil 980,00 1.306,00 2.366,00
11 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
\ 886,00 1.177,00 2.050,00
1V 859,00 _1—1.142,00 1.967,00
A I 834,00 </ 1.109,00 1.888,00
11 810,00 /| _¥076,00 1.812,00
i 787,0/0/ N/ 1.045,00 1.739,00

AY
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f) Valor da Retribuicdo por Titulagio -RT para os cargos de nivel superior de Médico

do Plano de Carreiras e Cargos de Cifncia, Tecnologia, Producio e Inovacio em Satde -

Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas

semanais
EmR$
; VALOR DA RT

CARGOS : CLASSE; PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
I 851,50 | 1.129,50 2.205,00

ESPECIAL i 819,00 1.088,00 2.100,00

! I 789,00 1.047,00 2.000,00

N 727,00 969,50 1.852,00

: V 698,50 933,50 1.747,00

c IV 673,00 898,50 1.648,00

il 636,50 849,50 1.569,50

II 613,50 818,50 1.509,00

. I 590,50 788,00 1.451,00
Médico | VI 559,00 74500 | 1356,00
o , V 539,00 717,50 1.304,00
Médico Veterindrio 5 v 517,50 691,00 1.254,00
i 490,00 653,00 1.183,00

i 472,00 629,00 1.148,50

I 454,50 606,00 1.117,50

) v 443,00 588,50 - 1.025,00

’ IV 42950 | 571,00 983,50

A T 417,00 | /554,50 944 00

Il 405,00 V & 538,00 906,00
T 393,50&’\’ /522,50 869,50 ,
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Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE '

-a) Vencimento basico dos cargos de nivel supérior de Médico do Plano de Carreiras
dos servidores da Fundacfio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a
Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
’ L 5.558,82
ESPECIAL il 5.352,40
| I 5.154,36
VI 4.873,98
v 4.693,40
C v 4.518,76
Il 427325
i I 411537
' 1 3.962,68
) g VI 3.74741
Médico v 3.609,72
B v 3.475,87
: il 3.286,63
il 1.165,43
i‘ 1 3.048,03
v 2.959,85
1, IV /287399
A m L 279173
I “1// /7 270961
] N 2.630,97
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras
dos servidores da Fundagfo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a
Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
: il 2.779,41
ESPECIAL il 2.676,20
| 1 2.577,18
VI ' 2.436,99
v 2.346,70
C v 2.259,38
- il 2.136,63
11 2.057.69
; 1 1.981,34
. VI 1.873,71
Médico v 1.804,86
o v 1.737.94
- I 1.643,32
il 1.582,72
1 1.524,02
j v 1.479,93
v 7 1.437,00
. A il i 1.395,87
i A 135481
I 131549
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¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
GDM-IBGE para 0s cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lel

n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jomada de 40 horas semanais

EmRS

CARGOS . CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Il 53,55
ESPECIAL II 52,24
‘ I 50,97
VI 48,31
v 4713
c"' v 4598
I 44,86
il 43,77
I 42,70
. V1 40,47
Meédico v 39.48
B, v 38,52 _
111 37,587
II 36,66
I 35,77
A 33,91
‘ v 33,08
A I 32,27
' I 31,48
! I 30,71
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundacfo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
GDM-IBGE para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacfo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jomada de 20 horas semanais

. Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
, m 26,78
ESPECIAL 1I 26,12
: ] 25,49
VI 24,16
\ 23,57
o v 22,99
m 22,43
i 21,89
I 21,35
: ; VI 20,24
Meédico : v 19.74
‘ 5 v 19,26
‘ 11 18,79
Il 18,33
!- I 17,89
Vo 16,96
v -/ 16,54
A 11 7 16,14
| il Vil 1574
f i /N 15,36
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e) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras dos servidores da Fundag#o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40
horas semanais : |

EmR$
o - VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
; il 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL i} 535,00 1.070,00 3.086,75
I 515,00 1.031,00 2.920,01

V1 487,00 | 975,00 2.762,29

v 469,00 939,00 2.613,08

o IV 452,00 904,00 2.471,93

III 427,00 855,00 2.338,41

il 412,00 823,00 2.212,10

i 306,00 793,00 2.092,61

Médico VI 375,00 749,00 1.979,58
v 361,00 © 722,00 1.872,65

B IV 348,00 695,00 1.771,50

i} 329,00 657,00 1.675,81

il 317,00 633,00 " 1.585,20

I 305,00 610,00 1.499,66
v 296,00 592,00 1.418,65

IV 287,00 _—17 575,00 1.342,02

A il 27%00 4 558,00 1.269,53

il 271,00 /| ~7542,00 1.200,96

I 263,00/ A& 526,00 . 1.136,09
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f) Valor da Retribuig8o por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20

horas semanais .

EmRS$
" A cels w VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAC Aperf/Espec Mestre Doutor
i} - 278,00 556,00 1.631,50
ESPECIAL II 267,50 535,00 1.543,38
' I 257,50 515,50 1.460,01
VI 243 50 487,50 1.381,15
v 234,50 469,50 1.306,54
c v 226,00 452,00 1.235,97
I 213,50 427,50 1.169,21
il 206,00 411,50 1.106,05
I 198,00 396,50 1.04631
Médico VI 187,50 374,50 989,79
vV 180,50 361,00 936,33
B v 174,00 347,50 885,75
i} 164,50 328,50 837,91
L il 158,50 316,50 792,65
I 152,50 305,00 749,83
v 148,00 296,00 709,33
IV 143,50 1~/ 287,50 671,01
A il 139,501 279,00 634,77
LI 13550 /1 271,00 600,48
I 131,50\ |,/ 263,00 568,05
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Tabela XVI- Plano Especial de Cargos do Ministério do Meic Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meic Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meioc Ambiente ¢
dos Recursos Naturais Renovéveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
T 12.150,42
D 11 11.677,48
‘ I 11.222.96
v 10.202,70
. 1 9.805,58
¢ I 9.423.92
Médico , I 9.057,10
v 8.704.56
Médico Veterinario ‘ 1 7.913.24
B - 7.605.22
| I 7.309,20
v 7.024,70
i I / ,/’ 6.751,28
II " 613752
I

( 5.898,62
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b) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plance Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovéveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
: 1 6.075,21
D I 5.838,74
I 5.611,48
v 5.101,35
i I 4.902,79
_C II 4.711,96
Médico [ I 4.528,55
v 435228
M¢édico Veterindrio I 3.956,62
3 I 3.802,61
I 3.654,60
IV 351235
A FI 3.375,64
I 3.068,76

2.949,31
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¢) Valor do ponto da Gratificacfio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -GDM-MMA para o cargo de nivel
superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente ¢ do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis, de que trata
aLlein®11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
T 40,95
D il 39,76
I 38,60
v 36,42
i 35,36
C -
II 34,33
Médico I 33,33
v 32,36
Médico Veterinario _ I 30,53
B i 29,64
I 27.44
“ ‘ v 25.41
A | 22,02
I X/ 21,58
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -GDM-MMA. para o cargo de nivel
superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata
aLein® 11,357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
il 40,95
D I 39,76
I 38,60
v 36,42
I © 3536
C
Il 34,33
Médico I 33,33
v 32,36
Médico Veterinario » I 30.53
5 I 29,64
| I 27,44
v "/ 2541
A dII,?.\/ 1 22,02
n /7 21,80
'/ 21,58
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Tabela XVII - Carreira do Seguro Social

a) Vencimento béasico do carge de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a
Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
, v 2.193,96
I 2.082,66
ESPECIAL 1 1.976,58
1 1.954,14
i\ 1.911,04
c 11l 1.869,40
il 1.828,96
1 1.789,70
Meédico v 1.751,58
B I 1.714,56
1l 1.678,66
1 1.643,76
v 1.609,90
v 4 1.577,00
A m 7o 1.545,12
1l A 1.514,16
1/ 1.484,04
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b) Vencimento béasico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a
Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004, com jomada de 20 horas semanais

EmRS$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 1.096,98

: I 1.041,33

ESPECIAL T 988,20

I 977,07

vV 955,52

c I 934,70

II 914,48

I 894,85

Médico v 875,79
B I 857,28

i 839,33

I 821,88

v 804,95

: v 788,50

A il -7 772,56

I < 757,08

I 742,02
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¢} Valor do ponto da Gratificac8o c%e Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
do Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004,

para o cargo de Médico, com jornada de 40 horas semanais

EmR$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
v 71,99
il 70,23
ESPECIAL o cT52
1 66,85
v 63,67
o ity 62,12
i 60,60
] 59,12
Médico vV 56,30
a i} 54,93
il 53,59
I 52,28
v 49,79
v A7 48,58
A m - 47,40
n<r” |7 46,24
T & 45,11
7
/!
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d) Valor do ponto da Gratifica¢io de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
do Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004,
para o cargo de Médico, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS - CLASSE . PADRAO VALOR DO PONTC
Y 71,99
r 111 70,23
ESPECIAL 1 68,52
I 66,85
IV 63,67
c 111 62,12
il 60,60
I 59,12
Médico IV 56,30
B 111 54,93
i 53,59
I 52,28
vV 49,79
vV . 48,58
A m, -~ /| 47,40
A |/ 46,24
1 // / 45,11
S
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Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que
trataa Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAQ VENCIMENTO BASICO
! m 6.766,00
ESPECIAL II 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
A " 6.046,68
c v 5.881,98
111 5.721,78
I 5.565,94
" I 5.414,34
Meédico Vi 5256.64
Médico Veterinario v 5.113,46
B Iy 4.974,18
i} 4.838,70
il 4.706,90
i 4.578,70
\i R 4.445 34
v Py 4.324,26
A il 1/ 420648
i /7 409190
I A~ 3.980,44
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b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que
trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanals

"FmRS$
- CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
: 11 3.383,00
ESPECIAL II 3.290,86
I 3.201,23
VI 3.107,99
\ 3.023,34
C v 2.940,99
Il 2.860,89
I 2.782,97
I 2.707,17
Medico VI 2.628,32
Médico Veterinario v 2.556,73
B N 2.487,09
II 2.419,35
II 2.353,45
I 2.28935
Vv 2.222.67
v -7 ) -2.162,13
A il ./ 2.103,24
II D 7 204595
I 194 1.990,22

. / %

/
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¢) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI -GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAL de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40

horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE ' PADRAO VALOR DO PONTO
I 32,08
ESPECIAL i 3141
' I 31,05
VI 29,44
\i 29,10
C v 28,76
‘ 111 28,41
11 28,08
L I 27,74
Médico VI 5655
Médico Veterinirio v 26,24
B v 25,93
‘ III 25,62
1I 25,30
‘ I 24,99
N 23,93
IV 23,64
A m A/ 23,36
" 1 =7 - 28,07
I /7 22,76
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d) Valor do ponto da Gratificaciio de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAT -GDM-FUNALI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAL de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20
horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
1 111 32,08
ESPECIAL I 31.4]
I 31,05
VI 29,44
\ 29,10
c v 28,76
il - 2841
I 28,08
Médico I 27,74
S VI 26,55
Médico Veterinario \ 26,24
B v 25,93
' I 25,62
II 25,30
I 24,99
\i 23,93
v ) 23,64
A I e 23,36
II S 2307
I S 22,76
4 N
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e) Valor da Gratificac8io de Apoio & Execugfio da Politica Indigenista - GAPIN para os
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

EmRS$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
11l 942,00
ESPECIAL il 931,00
: I 920,00
Vi 902,00
v 892,00
" v 881,00
- il 871,00
II 860,00
L I 850,00
Médico VI 834,00
Meédico Veterinario v 824,00
B v 814,00
111 804,00
i 795,00

I 785,00 - -

\2 . 770,00
v L 761,00
A m Ll 752,00
I s 743,00
B NG 734,00
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f) Valor da Gratificagdo de Apoio & Execuciio da Politica Indigenista - GAPIN para os
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL de que trata a Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
. It 942,00
ESPECIAL I 931,00
‘ I 920,00
VI 902,00
Vv 892,00
c v 881,00
II 871,00
II 860,00
g I 850,00
Meédico 71 334 00
Meédico Veterindrio v 824,00
B v 814,00
' I 804,00
I 795,00
I 785,00
A 770,00
v 761,00
A I 752,00
11 743,00

I

734,00
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Tabela XIX - Pla%no de Carreira e Cargos do IPEA

. a) Vencimento Bésico do Cargo de fMédico do Plano de Carreira e Cargos do [PEA, de
que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas

semanais
EmR$
CARGOS . CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 9.490,73
11 9.279,69
ESPECIAL. I 9.071,02
‘ I 8.867.30
il 8.558,48
C il 8.350,03
Médico ' I 8.146,49
‘ 1T 7.853,27
il I 7.661,85
I 7 7.474 48
il — 7.194,19
A i A 7.018,63
I NG 6.775,42

/0

/
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b) Valor do ponto da Gratiﬁca(;éo' de Desempenho de Atividades Médicas Plano de
Carreira e Cargos do IPEA -GDM-IPEA para o Cargo de Médico do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada

de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTQ
vV 61,69 .
il 60,32
ESPECIAL = 58.06
i 57,64
I - 55,63
C I 54,28
Meédico 1 52,95
il 51,05
B II 49,80
I 1/ 48,58
11 S 46,76
A 1T 7 45,62
I N 44,04
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Tabeta XX - ;Quadro de Pessoal da AGU

1

a) Yencimento Basico dos cargos dei Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral
da Unido, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas

semanais
Em R$%
. . CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
- 11 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
: I 6.402,46
Vi 6.215,98
v 6.046.68
c v 5.881,98
i 5.721,78
I 5.565,94
1 5.414,34
. VI 5.256,64
Médico v 5.113,46
B v 4974,18
I 4.838,70
il 4.706,90
1 4.578,70
v 444534
‘ v 432426
A I /420648
II <57 7 4091,90
I €~ 398044
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b) Vencimento Basico dos cargos de Meédico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
; I 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
’ I 3.201,23
VI 3.107,99
v 3.023,34
. Y 2.940,99
- III 2.860,89
il 2.782,97
I 2.707,17
» VI 2.628,32
Médico v 2.556,73
B v 2.487,09
il 2.419,35
I 2.353,45
I 2.28935
v 222267
v 2.162.,13
A I > 2.103,24
- II vy 2.045,95
I /[ 7 1.990,22
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¢) Valor do ponto da Gratificagfo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de
que trata a Lei n® 10.480, de 2 dejf:ilho de 2002, com jomada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
III 28,34
ESPECIAL II 27,65
: 1 26,98
VI 26,07
v 25.43
o v 24,81
, il 24,20
i 23,61
I 23,03
Meédico VI 22,25
v 21,71
5 v 21,18
il 20,66
Il 20,16
I 19,67
v 19,00
vV 18,54
A Il e 18,09
11 (/1765
1 /S )S 1I2
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d) Valor do ponto da Gratificag8o d§ Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de
que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

EmRS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

_ III 28,34
ESPECIAL II 27,65
' 1 26,98
VI 26,07
\Y% 25,43
; v 24,81
C 11 24,20
II 23,61
I. 23,03
. VI 22,25
Meédico v 5171
B v 21,18
111 20,66
II 20,16
| 19,67
v 19,00
v 18,54
A 1 18,09

II 17,65
, I 17,22

T
i

e) Valor da Gratificacio Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-
Geral da Unifio - GEATA, de que trata a Lei n° 10.907, de 15 de julho de 2004, dos
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n° 10.480, de 2 de

julho de 2002
. EmRY
“ JORNADA DE TRABALHO -
CARGOS SEMANAL // ' /\/A;QR DA GEATA

Médico 40 horas /) 766,70
20 horas V (,/ 766,70

/0

lf A
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ANEXO XLVI

VALOR MAXIMO DA REMUNERACAOQ DOS MEDICOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEI n® 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

EmR$
: R JORNADA DE TRABALHO
iV E 1A
NIVEL DO CARGO | EMPREGO | REFERENC 50 LORAS 40 HORAS

D 2.827.90 5.655,80

_ _ C 2.503,69 ' 5.027,38

S Méd 2 - ’

uperior edico B 223839 4.468,78
A 1.175,00 2.350,00
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ANEXO XLVII

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAQ

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo - PCCTAE, de que trata aLein® 11.091, de 12 de ] _]3.1’1811‘0
de 2005, com jornada de 40 horas semanais

EmRS$
s CLASSES DE VALOR A PARTIP:EIJ- E1L _EE TULTO DE 2012
CAPACITAGAD = 1 — T TR
P31 5.978 66 1
PR 6.193,90 2 1
P33 6.416 38 3 2 1
P34 6.647 88 4 3 2 1
735 §.887.20 5 4 3 )
P36 7.135,14 6 5 g 3
P37 | 739200 7 6 5 2
» P38 [ 7.658.12 3 7 6 ;
Médico P39 T 7.033.82 9 g 7 :
» o P40 8210 44 10 | 9 g | 7
Médico Veterindrio TPl 8.515.34 1] 10 [ 9 :
e P42 T 8.821,90 12 | 11 | 10 9
Médico-Area P43 9.139.48 13 | 12 | 11 |
P44 9.468,50 14 | 13 | 12 | L
P45 9.800,36 15 37 1
P46 10.162,50 PrANRE 14 1
P47 1052836 A .7 |- 15 1«
P4g 1090738 “F) 7 5 | 1
P49 11.300,00. / 1
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' b) Vencimento basico dos cargos de. Médico do Plano de Carreira dos Cérgos Técnico-
Administrativos em Educag@io - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com jornada de 20 horas semanais

. . - Em Kb
CARGOS CLASSES DE VALOR A PARTIRNIT)\I;;T‘ EE JULHO DE 2012
CAPACITACAO RS : i i T
P31 2.989,33 1
P32 3.096,95 2 1

" P33 3.208,44 3 2 1
P34 3.323,94 4 3 2 1
P35 3.443 60 5 4 3 2
, P36 3.567,57 6 5 4 3
. P37 3.696,00 7 6 5 4
Médico - P38 3.829,06 g 7 6 5
' P39 3.966,91 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 4.109,72 10 9 8 7
- ) . P41 4.257,67 - 11 10 9 8
Médico-Area P42 4.410,95 12 11 10 9
P43 4.569,74 13 12 11 1
- P44 473425 14 13 12 1
P45 4.904,68 15 14 13 1.
- P46 5.081,25 16 15 14 1.
. P47 5.264,18 16 15 1
P48~ 545369 7 16 i
. P49 5.650,00 &1 1

/‘ /./
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ANEXO XLVII

VALORES DO VENCIMENTO BASICO E GRATIFICACAO ESPECIFICA DE
PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDMIN, PARA
OS CARGOS DE MEDICO DA IMPRENSA NACIONAL

a) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jomada de 40 horas

semanais
EmRS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(
: 11 5.224,00
ESPECIAL 1I 5.071,84
| I 4.924,12
Vi 4.689,64
v 4.553,04
c v 4.420,42
III 4.291,66
II 4.166,66
I 4.045,30
Mo v S0
5 v 3.865,38
101 3.834,70
1I 3.804,26
I 3.774,06
v 3.736,70
v _— 3.707,04
A m { / 3.416,62
il P ~ 3.148,96
1 /¥ 2.902,26
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b) Vencimento basico do éargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas

semanais
Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(
, 11 2.612,00
ESPECIAL I 2.535,92
I 2.462,06
V1 2.344 .82
v 2.276,52
c I\Y 2.210,21
T 2.145,83
1 2.083,33
1 2.022,65
. VI 1.963,74
Médico v 1948 15
B v 1.932,69
il 1.917,35
I 1.902,13
I 1.887,03
Y% 1.868,35
v o 1.853,52
A 111 4 1.708,31
1 5~ |- 1.574,48
1/ (J/ 1.451,13
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¢) Valor da Gratificacdo Especifica de Publicag8o e Divulgacdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS ' CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN
11 33,35
ESPECIAL I 30,08
' 1 2978
VI 29,20
-V 28,91
c v 28,62
3] 28,34
il 28,06
27,78
Médico Vi 27,24
v : 26,84
B v 26,44
111 26,05
I 25,67
1 25,29
\ 24,55
v . 24,40
A - 23,83
n 0 - 2348
1,/ L7 23,13
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d)Valor da GEPDIN, de que trata’'a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os
cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 20 horas

semanais
Em R$
< VALOR DA
CARGOS CLASSE PADRAO GEPDIN
Il 33,35
ESPECIAL I 30,08
I 29,78
VI 29,20
v 28,91
c v 28,62
111 28,34
1 28,06
I 27,78
. VI 27,24
Meédico v 26.84
B v 26,44
b} 26,05
1 25,67
I 25,29
24,55
IV 24,40
A (,*_\ 111 23,83
J S n_ 23,48
/S N T 23,13

J

y
&

Sala da Comisséo,

, Presidente

, Relator
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAON® {4 Jo 20/

Dispde sobre servidores do Instituto Nacional de

Meteorologia, da Comisséio Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, da
Comissdo de Valores Mobilidrios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da Fundagio
Oswaldo Cruz, do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, do Instituto Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Funde Nacional de Desenvolvimento
para a Educagfio, do Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas, do Servigo Exterior Brasileiro, do Instituto
Brasileiro de Turismo, da Superintendéncia da Zona Franca
de Manaus, do ex-Territorio de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de cargos de
Médico do Poder Executivo, de cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de cargos de Agente de Combate &s
Endemias e de cargos das carreiras de Magistério Superior e
do Ensino Bésico, Técnice ¢ Tecnoldgico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de Tecnologia
Militar, de Desenvolvimento de Politicas Sociais e de
Financas e Controle, sobre as gratificagdes e adicionais que
menciona, e d4 outras providéncias.

CAPITULO I

Se¢do I
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a Gratificag@o de
Apoio & Execugio de Atividades de Meteorotogia - GEINMET, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, lotados e em efetivo exercicio no INMET, enquanto permanecerem nesta condigo.

§ 1° Os valores da GEINMET s&o os constantes do Anexo I com efeitos financeiros a partir das
datas nele estabelecidas. 7

§ 2° Os servidores que fizerem jus & GEINMET que cumprirem jornada de trab}'ﬂho inferior a
quarenta horas semanais perceberdo a gratificagdo proporcional a sua jornada de trabalhge
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§ 3° A GEINMET sera paga em conjunto com a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 4° A GEINMET somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se houver sido
percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.

§5
Seciio I1
Dos Servidores da Comissio Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a Gratificagéo de
Apoio & Execugdio de Atividades da Comissfo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira -
GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de
que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC,
enquanto permanecerem nesta condicdo.

§ 1° Os valores da GECEPLAC sdo os constantes do Anexo II a esta Lei, com efeitos financeiros
a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus 4 GECEPLAC que cumprirem jornada de trabalho inferior a
quarenta horas semanais perceberfio a gratificacéio proporcional & sua jornada de trabalho.

§ 3° A GECEPLAC sera paga em conjunto com a Gratificagio de Desempenho do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE ¢ ndo servira de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

osentadoria e as pensbes se houver sido

S&Iila meses.

§ 4° A GECEPLAC somente integrard os proventos da ap
€s

percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de s
§ 5° A GECEPLAC néo sera devida nas hipdteses de cessao.
Secio 111
Do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Art. 3° ALein® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

...........................................................................................

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN vagos ou
que venham a vagar a partir de 5 de junho de 2008 sdo transformados em cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia, € os cargos de nivel intermedidrio do Gru 1 Ir{formag:ﬁes do Quadro de
Pessoal da ABIN vagos ou que venham a vagar a partir de 5 de jméﬁ-,éie 2008 sdo transformados
em cargos de Agente Técnico de Inteligéncia. ' '
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“Art. 3°-A Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informagées do Grupo
Informagdes possuidores do Curso de Informagdes Categoria “A” da extinta Escola Nacional de
Informagdes - EsNI ou do Curso.de Aperfeigoamento em Inteligéneia do extinto Centro de
Forma(;ﬁo e Aperfeigoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da
Escola de mtcugcuua, titulado bU[llU Analista de 111101‘1‘1‘1&(}065, €In 1un(,do da Iomlag:ao
especifica de que € possuidor, ﬁcam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia,

integrantes da Carreira de que trata' a alinea ““a” do inciso I do caput do art. 2°.

§ 1° Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que tratam a alinea “a” do inciso I e a
alinea “a” do inciso II do caput do art. 2° aplica-se o regime de dedica¢do exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios ¢ auséncia de conflito de
interesses, mediante autorizago especifica regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN.

Art. 4° A Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:
“Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporagio da GDAIN ou
GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensfes, serfio adotados os seguintes

critérios:

1 - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagbes serfo
correspondentes a cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padriio do servidor;

II - para as aposentadorias € pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quande percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses ¢ aos servidores que deram
origem & aposentadoria ou & pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47,

de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos pontos recebidos nos Gltimos sessenta meses;

b} quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a alinea
“a” deste inciso aplicar-se-do os pontos constantes do inciso I do caput; e

10.887, de 18 dejunho de 2004.” (NR)
Art. 5° O Anexo VI a Lein® 11.776, de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo III a esta Lei.

Secio IV

-

Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tec ({;gia
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XXXI - Comisséo Executiva do Planc da Lavoura Cacaueira - CEPLAC, do Ministério da

Abastecim ento; e

XXXII - Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

§ 3° O disposto nos arts. 26, 27 ¢ 28 nio se aplica aos servidores dos érgfos de que tratam os
incisos XXXI e XXXII do § 1°.” (NR)

. Art. 7° A Lein® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 18. O valor do vencimento bésico, das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnoldgico ¢ de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia ¢
Tecnologia, de que trata a Lein® 8.691, de 28 de julho de 1993, € o disposto no Anexo VIII-A a
esta Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas nele estabelecidas.” (NR)

Art. 8° A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 55. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo - RT a ser concedida aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnologico e de Gestfio, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeigoamento ou
especializagdo, em conformidade com a classe, padrdo e titulagdo ou certificacdo comprovada,
nos termos do Anexo XIX a esta Lei,

Art. 9° A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 58-A. A partir de 1° de julho de 2012, o valor da GTEMPCT fica incorporado ao
vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis intermedidrio e superior
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnologico e
de Gestio, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de gue trata a Lei n® 8.691,
de 28 de julho de 1993, conforme valores constantes do Anexo VIII-A a esta Lei.

Paragrafo unico. A partir da data de que trata o caput ﬁca ktinta a Gratificagdo Temporaria de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que tratd o art. 58 ” (NR)

Art. 10. Os Anexos VIII-A e VIIITB a Lei n® 11.344, de 2006/ passam a vigorar na forma dos
Anexos IV e V aesta Lel.
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Se¢io V

i
Do Plano de Carreiras e Cargos da Comissfio de Valores Mobilidrios - CVM

Art. 11. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art, 99-A. A partir de 1° de ju"lhd de 2012, para fins de incorporagdo da GDECVM ou
GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes serfio
correspondentes a cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrio do servidor;

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004;

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que deram
origem a aposentadoria ou a pensfc se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 & média dos pontos recebidos nos iiltimos sessenta meses; e

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a alinea
“a” deste inciso aplicar-se-do os pontos constantes do inciso I do caput; e

IIf - para as aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipéteses previstas nos incisos I
e I do caput, aplicar-se-4, para fins'de cdlculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Secao VI
Do Planc de Carreiras ¢ Cargos de Pesquisa ¢ Investigacio Biomédica em Saiide Piblica
do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de Primatas

Art. 12. Os Anexos CXX, CXXIII ¢ CXXIV & Lei n° 11.907, de 2009, passam a vigorar na
forma dos Anexos VI, VII e VIII a esta Lei.

Secdo VII

Do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacio Oswaldoe Cruz ~ FIQCRUZ

Art. 13. A Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

R R R P P T LI T]

§ 4° Os titulares de targos de nivel intermediario das carréijas a que se refere o
caput somente farfio jus aos niveis 'I II ¢ ITf da GQ se comprovada a pZ iGipacio em cursos de
qualificagfio profissional com carga horéria minima de cento ¢ oitenta, dyzentas. e cinquenta e
trezentos ¢ sessenta horas, respectwamente na forma disposta em regu]ame]émra\
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SRR () )

XL X o O

II - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor percebera a GQ em valor correspondente
aos niveis IV e V, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D a esta
Lei.

Art. 14. Os Anexos IX-A, IX-B e}IX-D a Lei n® 11.3535, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos [X, X e X[ a esta Lei.

Secio VIII

Do Plano de Carreiras e Cargos ida Fundagfio Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA

Art. 15. A Lein® 11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 132-A. A parir de 1° de j{llho de 2012, para fins de incorporagdo da GDAIPEA aos
proventos de aposentadoria cu as p?nsﬁes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias ¢ pensées instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAIPEA ser4
correspondente a cinguenta pontos, 1(; nsiderados o nivel, classe e padréio do servidor;

11 - para as aposentadorias ¢ pensée?s instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo lgual ou superior a sessenta meses e aos servidores que deram
origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dez«;::mbro de 2003, e no art. 3* da Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos pontos recebidos nos wltimos sessenta meses; e

|

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a alinea
“a” deste inciso aplicar-se-fo os pontos constantes do inciso I do caput; e
III - para as aposentadorias e pensoes que néo se enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos I

e Il do caput, aplicar-se-3, para fins de calculo das aposentadorias ¢ pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

‘Secdo IX
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metro/}ogia, / R
Qualiaade e Tecnologia - INMETRO

Art. 16. Os Anexos XT e XI-A a L:éi n°® 11.355, de 2006, passam a vigorar na forma dos.Anexos
X1l e X1l a esta Lei.
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Secdo X
Do vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de

Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 17. O Anexo CXL 4 Lei n° 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XIV a esta
Lei com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Sec¢io XI
Do Plano de Carreiras ¢ Cargos da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —- PREVIC

Art. 18. O Anexo IV a Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar na forma do
Anexc XV aesta Lei.

Secio XII
Da correlag¢io da estrutura remuneratéria de cargos especificos para os
cargos do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Art. 19. A Lein®12.277,de 30 de Eunho de 2010, passa a vigorar acrescida do Anexo XII-A, na

forma do Anexo XVI a esta Lei.
Secio XTI

Do vencimento basico dos cargi}s do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus — SUFRf::&MA e do Instituto Brasileiro de Turismo — EMBRATUR

Art. 20. Os Anexos [Il e VI a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na
forma dos Anexos XVII ¢ XVIII a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.
Secao XIV
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Art. 21. A Lei ° 11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alterages:

“Art, 64-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporago da GDASUSEP aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensde$ instituidas até 19 de fevereiro de 20@;)5 GDASUSEP sera
correspondente a cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do érvidpr';

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:



Junho de 2012 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira19 135

a) quando percebidas por perfodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que deram
origem & aposentadoria cu a pensiio se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a e‘; média dos pontos recebidos nos tltimos sessenta meses; ¢

! . . al . . .
b) quando percebidas por periodo 1Pfer10r a sessenta meses, aos servidores de que trata a alinea
a” deste inciso aplicar-se-8o os pontos constantes do inciso I do caput; e

111 - para as aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos I
e II do caput, aplicar-se-4, para fins/de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Da Carreira de Financas e Controle

Art. 22. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteractes:

“Art.18 :
L T U SO

...........................................................................................

VII - exercicio de cargo de audito“r-chefe ou equivalente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal, exclusivamente para servidor da Carreira de Financas e Controle.” (NR)

Secio XVI
Da C?arreira de Tecnologia Militar
Art. 23. A Leino 9.657,de 3 de juﬁho de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 21-B. oo T Loreeesereeeeessseserenee
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farfio jus ao nivel [ da GQ se comprovada a participagio em cursos de qualificacfo profissional
com carga horaria minima de centole oitenta horas, ou se reconhecida a qualificagfio profissional
adquirida em, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo, mediante aplicag@io de prova
pratica e/ou escrita, por mstltun;ao de ensino vinculada ao Ministério da Defesa ou aos
Comandos Militares, na forma d1sposta em ato do Ministro de Estado da Defesa, permitida a
delegagdo aos Comandantes das Forgas Armadas.

§ 5° Para fazer jus aos niveis 11 e IT da GQ, os servidores a que se refere o caput deverdo
comprovar a participagio em cursos de qualificagdo profissional com carga hordria minima de
duzentos e cinqiienta horas e trezentos ¢ sessenta horas, respectivamente, na forma disposta em
regulamento.

Art. 24, O AnexolaLein®9.637, de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo Xb(?egfgtfe{f
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Art. 25. O Anexo XXI a Lei n° 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XX a esta

T o1

j L Y

Secdo XVII
Da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

Art. 26. A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 11.  Até que sejam processados os resultados do primeiro perfodo de avaliagfio de
desempenho, a GDAPS serd paga no valor correspondente a oitenta pontos.

“Art. 12. Até que seja processada-a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessdo 'sem direito a percepgdo da GDAPS no decurso do ciclo de
avaliagdo receberd a gratificagfio no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 13. O titular de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais em
efetivo exercicio em seu orgdo de lotagdo, quando investido em cargo em Comissio de Natureza
Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalente, fara jus 8 GDAPS calculada com base no valor
méximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.” (NR)

Secdo XVIII
Das Carreiras de Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Art. 27. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:;

“Art. 20-A A partir de 1° de margo de 2012, a estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da
Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, serd ~
composta de:

I - Vencimento Basico; e

11 - Retribuig&o por Titulagéo - RT.

2017 £ Hof Gratifieacse FPaaaeifes d
PN A L. L L
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“Art. 21-A. A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente a GEMAS fica incorporado a
Tabela de Vencimento Bésico dos servidores integrantes da Carreira do Magistério Superior de
que trata a Lei n° 7.596, de 1987, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A 4 Lei n°
11.344, de 8 de setembro de 2006.

Paragrafo unico. A partir da data de que trata o caput, os integrantes da Carreira do Magistério
Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, além das gratificacdes e vantagens dispostas no
art. 21, ndo farfo jus a percepgfio da Gratificagfio Especifica do Magistério Superior - GEMAS,
de que trata a Lei n° 11.344, de 2006.” (NR)

“Art. 114-A. A partir de 1° de margo de 2012, a estrutura remuneratéria dos titulares de cargos
integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Téenico e
Tecnologico serd composta de:

I - Vencimento Basico; e
II - Retribui¢do por Titulagdo - RT.

Pardgrafo Gnico. A partir de 1° de margo de 2012, fica extinta a Gratificagdo Especifica de
Atividade Docente do Ensino Basmo Técnico e Tecnologico - GEDBT.” (NR)

“Art. 118-A. A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente & GEDBT fica incorporado 4
Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Bésico, Tecmco e Tecnologico, conforme valores estabelecidos no Anexo

Py At =0 Py 1o TS PP ..“.L..,-. A= INN0
LXXI a LG]. i1 11 784 dC L4 UG thCulUlU UGS 2UVO.

Paragrafo tnico. A partir da data de que trata o caput, os integrantes do Plano de Careira e
Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, além das gratificagbes e
vantagens previstas no art. 118, deixam de fazer jus a percepgéo da Gratificagfio Especifica de
Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT.” (NR)

Art. 28. A Lein® 11.344, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art, 6°-A. Os valores de vencimento basico da Carreira do Magistério Superior passam a ser
os constantes do Anexo IV-A a esta Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas nele
especificadas.” (NR)

Art. 29. A Lein® 11.784, de 2008, I:Jassa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 115. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico sfo os constantes do
Anexo LXX1 a esta Lei, produzinde efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.”

(NR)

Art. 30. Os Anexos IV-A e V-A.a Lei n® 11.344, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos XXI e XXII a esta Lei.

Art. 31. Os Anexos LXXI e LXXIII aLein®11.784, de 2008,,--pas§a;n a vigo’i"ar na forma dos
Anexos XXIII e XXIV a esta Lei.
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Se¢io XIX

Dos Professores do Ex-Territorio de Fernando de Noronha

Art. 32, A Lei n® 8.270, de 17: de dezembro de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes: '

“Art. 18. Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos do Instituto Tecnolégico da
Aeronautica e do Instituto Militar de Engenharia, bem como os docentes dos extintos Territdrios,
inclusive os de Fernando de Noronha, serio incluidos no Plano Unico de Classificagio e
Retribuicdo de Cargos criado pel;a Lei n° 7.596, de 1987 observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes.” (NR) |

Art. 33, A Lein® 8270, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 18-A. O enquadramento dos docentes do extinto Territério de Fernando de Noronha no
Plano Unico de Classificag@o e Retribuigdo de Cargos criado pela Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012.” (NR)

Art. 34. ALein® 11.784, de 2008, ﬁassa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT I08-AL e et e neesanes
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§ 8° Para os servidores afastados a que se refere o § 7°, o enquadramento no Plano de Carreira ¢
Cargos de Magistério do Ensino Biésico, Técnico e Tecnoldgico somente surtira efeitos
financeiros a partir da data de deferimento da solicitagdo de enquadramento, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 125 no caso dos docentes do ex-territorio de Fernando de Noronha.

I - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios os atuais cargos oriundos
dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia, Roraima e Fernando de Noronha,
vinculados ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que integram a Carreira de
Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificagio e Retribuigio de Cargos e
Empregos de que frata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 126.

...........................................................................................

§ 2° O enquadramento de que trata.o § 1° dar-se-a4 mediante opgdo irretratéavel do servidor, a ser
formalizada até 15 de agosto de 2008, exceto para os servidores oriundos do extinto territdrio de
Fernando de Noronha, que podera ocorrer até 31 de dezembro de 2012, na forma do Termo de
Opedo, constante do Anexo LXXXII a esta Lei.

§ 4° O prazo para exercer a opcéo referida no § 2°, no caso de servidorej(’a stados pds termos
dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-4 ad trmtacdl‘ﬁ"“
contado a partir do término do afastamento assegurado o direito a opgég a irde 14 de. o
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de 2008, exceto para os servidores oriundos do extinto territério de Fernando de Noronha, que
podera ocorrer até 31 de dezembro de 2012, na forma do Termo de Opgéo.

“Art. 127. Os atuais cargos ocupados de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de
que trata o Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, oriundos dos extintos Territorios Federais
do Acre, Amapa, Rondonia, Roraima e Fernando de Noronha, vinculados ao Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo passam a denominar-se Professor do Ensino Baésico dos Ex-
Tertitérios e a integrar a Carreira de que trata o inciso IT do caput do art. 122, ressalvados os
cargos referidos no § 6° do art. 125.” (NR)

I - as relacionadas ao ensino bdsico, a pesquisa ¢ & extensio, no dmbito das Instituigdes Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Defesa e das institui¢des de ensinc em que atuam os
Professores de Magistérie do Ensino Basico Federal oriundos dos extintos Territérios Federais
do Acre, Amap4, Ronddnia ¢ Roraima e Femando de Noronha; €

“Art. 133. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basice Federal sfo os constantes dos Anexos LXXVII e
LXXXIII a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008, exceto para
os docentes de ex-territorio de Fernando de Noronha que ocorrera a partir de 1* de janeiro de

N1y ¥ AT

2412”7 (NR)

“ATE I34.

..............................................................................................

§ 2° A GEDBF e a GEBEXT scrdo pagas de acordo com os valores constantes do Anexo
LXXVIII ¢ LXXXIV a esta Lei, respectivamente, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho
de 2008, exceto para 0s docentes de ex-territorio de Fernando de Noronha que ocorrerd a partir
de 1° de janeiro de 2012, ¢ ndo servirdo de base de célculo para quaisquer outras parcelas
remuneratOrias ou vantagens de qualquer natureza.”(NR)

“Art. 138. O desenvolvimento nas Carreiras do Planc de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico Federal que integram os Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e dos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico dos Ex-Territérios oriundos dos extintos
Territérios do Acre, Amapa, Rond6nia, Roraima ¢ Fernando de Noronha ocorrera mediante
progressdo funcional, exclusivamente, por titulacio e desempenho académico, nos termos do
regulamento.
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§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de
Classificag@o e Retribui¢do de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Institui¢tes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa ou oriundos dos extintos Territorios do Acre, Amapa,
Ronddnia Roraima e Fernando de Noronha, posicionados nas atuais classes C e D, que, & época
de assinatura do Termo de Opgédo pela Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal ou pela
Carreira de Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Territdrios, estiverem matriculados em
programas de mestrado ou doutorado poderfio progredir na Carreira mediante a obtengio dos
respectivos titulos para a nova Clase= D III, Nivel 1.

Art, 35. Os servidores referidos mlo inciso II do caput do art. 125 da Lei n° 11.784, de 2008,
oriundos do extinto territorio de Fernando de Noronha poderdo optar pela transposicio para a
carreira de que trata o inciso [ do caput do art. 106, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 4° do
art. 108 da referida Lei, considerado, para o fim dessa opgdo, o prazo de noventa dias contados
da data de publicagéo desta Lei.

Secdo XX

Das Carreiras e Planos Especiai§ de Cargos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo —
FNDE

Art. 36. A Lein® 11.357, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragBes:

“Art. 40-D. A partir de 1° de julho de 2012, os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os
incisos I ¢ 1I do caput do art. 40| passam a ser organizados em classes ¢ padrdes conforme
disposto no Anexo XVI-E a esta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo
XVI-F a esta Lei.

Paragrafo tinico. Os valores do vencimento bdsico dos cargos referidos no caput séo os fixados
no Anexo XVI-G a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele

acmari i anda s 12
Copeulilbadas. (Di I\}

“Art. 42-E. A partir de 1° de julho de 2012, os cargos de niveis superior e intermedidrio do
Plano Especial de Cargos do FNDE passam a ser organizados em classes e padrbes conforme
disposto no Anexo XVIII-D a esta Lel observada a correlagio estabelecida na forma do Anexo
XIX-C aesta Lei.

Paragrafo {inico. Os valores do vencimento basico dos cargos referides no caput s&o os fixados
no Anexo XIX-D a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR) ‘

“Art. 47-A. A partir de 1° de julho de 2012, o desenvolvimento do servidor titular de cargo de
nivel superior ou intermediério integrante das Carreiras de que tratam os incisos 1 e II do caput
do art. 40 ou do Plano Especial de.Cargos de que trata g art. 42 ocorrerd mediante progressdo
funcional e promogZo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progresséo ¢ a assagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma‘m/cfr;% classe, ¢ promocdio, a pagsdUEnT. e,
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servidor do Ultimo padrfio de uma classe para o primeiro padrfio da classe imediatamente
superior, observando os seguintes requisitos:

I - para fins de progressio funcional;
a) cumprimento do intersticio de de7nito meses de efetivo exercicio em cada padrio; e

b) resultado médio igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da pontuaciio das
avaliagdes realizadas desde a tiltima progressdo; e

11 - para fins de promog&o:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no ultimo padric de cada
classe;

b) resultado médio superior a oitenté por cento do limite maxime da pontuacfio nas avaliagdes de
desempenho individual, no intersticio considerado para a promoc3o;

¢} participagio em eventos de capacitagio com contetido e carga horaria minima estabelecidos
em regulamento; e

d) no caso da promogdo para a ultima classe das Carreiras ou do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput, curso especificamiente voltado para este fim, que devera conter carga horéaria
minima de trezentas e sessenta horas e, abordar contetido estritamente relacionado as atividades
do 6rgéo ou entidade, conforme previsto no Plano de Capacitagdo.

§ 2° Apds a conclusde com aproveitamento do curso de que trata a alinea “d” do § 1° do caput,
no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Espectal de Cargos de que trata o art. 42, o
primeiro posicionamento do servidor nos padrdes da ultima Classe considerara o tempo de
permanéncia deste no padriio P-20 da estrutura remuneratoria vigente em 1° de julho de 2008, na
proporgdo de um padréo para cada 18 meses de efetivo exercicio contados a partir daquela data.

§ 3° O disposto no § 2° nio gerara efeitos financeiros retroativos.

§ 4° O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional, conforme
estabelecido no inciso I do caput, sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente considerados de
efetivo exercicio; e

IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo retomado o
computo a partir do retorno a at1v1dade

§ 5° Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessfio de progressio funcional ¢
promogéo de q.?e trata o caput.” (NR)

Art. 53-D. A partir de 1° de julho de 2012, os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os
incisos I e iII do caput do art. 53 passam a ser organizados em classes ¢ padrdes conforme
disposto no bxo [XXID a esta Lei, observada a correlagio estabelecida na forma do Anexo
XXI-Ea estmx
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Paragrafo tnico. Os valores do vencimento bésico dos cargos referidos no caput sdo os fixados
no Anexo XXI-F a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.”

(NR)
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Plano Especial de Cargos do Inep passam a ser organizados em classes e padrdes de vencimento
conforme disposto no Anexo XXIII-C a esta Lei, observada a correlagdio estabelecida na forma
do Anexo XXHI-D a esta Lei.

Paragrafo tnico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput sdo os fixados
no Anexo XXIII-E a esta Lei,, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 61-A. A partir de 1° de julho de 2012, o desenvolvimento do servidor titular de cargo de
nivel superior ou intermediério integrante das Carreiras de que tratam os incisos I e II do caput
do art. 40 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrerd-mediante progresséo
funcional € promogéo.

§ 1° Para os fins do disposto no cdput, progressdo ¢ a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogio, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrfo da classe imediatamente
superior, observando os seguintes requisitos:

I - para fins de progressio funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrio; ¢

b) resultado médio igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da pontuagdo das
avaliacdes realizadas desde a 1Miltima nrooressio: e

clakUbs ILalloalias VLol 4 LI pipivaaall,

IT - para fins de promogdo:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no dltimo padrio de cada
classe;

. g . . | I oo ~ o
b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuag#io nas avaliagdes de
desempenho individual, no intersticio considerado para a promog&o;

¢) participagdo em eventos de capacitagdo com contetido e carga horaria minima estabelecidos
em regulamento; e

d) no caso da promocio para a dltima classe das Carreiras ou do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput, curso especificamente voltado para este fim, que deverd conter carga horéria
minima de trezentas e sessenta horas e, abordar conteudo estritamente relacionado &s atividades
do 6rgdo ou entidade, conforme previsto no Plano de Capacitagéo.

§ 2° Apds a conclusiio com aproveitamento do curso de que trata a alinea “d” do § 1° do caput,

nofcaso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42, o

Hiri;[meiro' posicionamento do servidor nos padrdes da ultima Classe considerard o tempo de
ermay é;ncia deste no padréio P-20 da estrutura remuneratoria vigente em 1° de julho de 2008, na
©porgap de um padréio para cada dezoito meses de efetivo exercicio contados a partidaquela,

dateﬁ\_' u".m

i
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§ 3° O disposto no § 2° nfo gerara efeitos financeiros retroativos.

§ 4° O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional, conforme
estabelecido no inciso I do caput, sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que néo forem legalmente considerados de
efetivo exercicio; ¢

IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdio, sendo retomado o
cOdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 5° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de progressdo funcional e
promogio de que trata o caput.” (NR)

Art. 37. Os Anexos XX-A, XXB:XXC XX-D, XXV-B, XXV-C, XXV-De XXV-E a Lei n°
11.357, de 2006 passam a vigorar na forma dos Anexos XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX,
XXX, XXXI e, XXXII a esta Lei.

Art. 38. A Lein® 11.357, de 2006 passa a vigorar acrescida dos Anexos XVI-E, XVI-F, XVI-G,
XVIII-D, XIX-C, XIX-D, XXI-D, XXI-E, XXI-F, XXIH-C, XXIII-D, XXIII-E, na forma dos
Anexos XXXIII, XXXIV, XV, X5OVI, 3OOV, XXV, XXXIX, XL, XLI, XLII,
XLIII e XLIV respectivamente.

Secdo XXI
Da remunerac¢io dos Cargos de Médico

Art. 39. Ficam instituidas as seguintes Gratificag8es de Desempenho de Atividades Médicas

devidas, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de Médico, Médico de Saude
Publica, Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Médico-Profissional Técnico Superior,

Med100 Area, Médico Manhmo e Médico Cirurgido, quando em efetivo exercicio nas at1v1dades
inerentes as atribuigbes do respectivo cargoe no érgéo ou entidade de lotagdo, dos planos de

cargos ¢ carreiras ¢ quadro de pessoal arrolados abaixo:

I - Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdencidria de que trata a
Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 - GDM-Prev;

IT - Gratificagfio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da Cultura
de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005 - GDM-Cultura;

III - Gratificagdo de Desempenho, de Atividades Meédicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n° 11.907, de 2009 - GDM-PECFAZ;

1V - Gratificagdo de Desempenho .de Atividades Médicas\do Plano de Carreira dos Cargos de

Reforma ¢ Desenvolvimento Agrério de que trata a Lej’ n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005 -
GDM-INCRA; _ D/ { ]

V - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médi gy(éélno de Classificagdo de Cargos -
PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de:10 de dezembro de 1970 -PCC;
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VI - Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003 - GDM-

17TT QIS G NP oy a O oo = M
- Ulauﬁ\.«at_rau de Dca&ulyyuhu de Atividades Médicas do Planc Geral d CaIgGS do Poder

Executivo, de que trata a Lei n° 11.357, de 2006 - GDM-PGPE,;

VIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Planc Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de
2005 - GDM-PECPREF;

IX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 2006 - GDM-PST;

X - Gratificacdo de Desempenho d;a Atividades Médicas da Carreira da Seguridade Social e de
Trabalho de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002 - GDM-Seguridade;

XI - Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 2006 - GDM-SUFRAMA;

XII - Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata o art. 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005 - GDM-DNIT;

XII - Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa ¢ Investigagio Biomédica em Satde Publica de que trata a Lei n° 11.907, de 2009 -
GDM-PIBSP; i

XIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovagio em Saude Publica de que trata a Lei n° 11.355, de
2006 - GDM-Fiocruz,

XV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos servidores
da Fundac@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n° 11.355, de 2006 -
GDM-IBGE;

XVI - Gratificagdo de uesempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente ¢ do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006 - GDM-MMA,;

XVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do Seguro Social, de
ne trata a Leil n° 10 Ri‘; de 1° de abril de 2004 - GDM- TNQQ

XVIII - Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da FUNAI,
de que trata a Lei n°® 11.907, de 2009 - GDM-FUNAI;

XIX - Gratificagfio de Desempenhoide Atividades Médicas Plano de Carreirag Cargos do IPEA,
de que trata a Lei n° 11.890, de 2008 - GDM-IPEA; e

XX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro d ess 1, ida Advocacia-
Geral da Unido, de que trata a Lei n* 10.480, de 2 de julho de 2002 - GDM- AGU f
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§ 1° A mudanga da gratificagdo de desempenho atualmente percebida pelos servidores de que
trata o caput para as gratificag@es de desempenho de atividade médica do respectivo plano de
cargos ou carreira ou quadro de pessoal ndo representa descontinuidade de sua percepelo para
efeito de aposentadoria e ciclo de avaliagio de desempenho.

§ 2°As gratificagSes de desempenho de atividade médica de que trata o caput serfo atribuidas em
fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos para as gratificagdes de
desempenho que os servidores de que trata o caput percebiam na data de publica¢fio desta Lei,
inclusive para fins de incorporagio da mesma aos proventos de aposentadoria e as pensses, até
que seja editado ato que regulamente os critérios ¢ procedimentos especificos para as referidas
gratificagdes.

§ 3° As gratificagBes de desempenho de que trata o caput serfio pagas observado o limite maximo
de cem pontos € o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes, padrSes’'e jornada de trabalho, ao valor estabelecido no Anexo XLV
a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 4° A pontuagdo maxima das gratificacdes de desempenho a que se refere o caput serd assim
distribuida:

I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagfio de desempenho individual; e
IT - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na contribui¢do individual para o alcance des
objetivos organizacionais.

§ 6° A avaliagfio de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes
especiais de trabatho, além de outras caracteristicas especificas do 6rgfo ou entidade de lotagfo.

§ 7° O servidor que ndo se encontre no respectivo 6rgéo ou entidade de lotagdio no efetivo
exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo, somente fard jus as gratificagdes de
desempenho de que trata o caput:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repitblica ou nas hipdteses de
requisicio previstas em Lei, sitiagiio na qual perceberfio a respectiva gratificagdio de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
6rgdo ou entidade de lotag@o; e

11 - quando cedido para 6rgéos ou entidades da Unifo distintos dos indicados no inciso I do caput
e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséio do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 € 4, ou equivalentes, perceberd a respectiva
gratificagfio de desempenho calculada com base no resultado d‘? avaliagdo institucional do érgio
ou entidade de lotag¢do no pericdo. /

/*'

§ 8° O servidor de que trata o caput quando investid 150 em comissdo ou funghio de

confianga, far4 jus a respectiva gratificagdo da seguinte forma:
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I - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissio do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberfio a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direglio e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberfio a respectiva gratificagiio calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagfo institucional do 6rgdo ou
entidade no periodo.

§ 9° Os valores a serem pagos‘a titulo de gratificagdo de desempenho serdo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e
individual pelo valor do ponto constante do Anexo XLV a esta Lei para cada gratificagdo, de
acordo com o respectivo nivel, classe, padrio e jornada de trabalho.

§ 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, os
servidores que fazem jus as gratificagSes de desempenho de que trata o caput continuardo
percebendo a respectiva gratlﬁcagao de desempenho correspondente & ultima pontuagdo obtida,

.
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ate que seja processada a sua pﬂmupa availacao apos a exondracao.

§ 11. Em caso de afastamentos ¢ licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragfo e com direito & percepgdo de gratificagiic de desempenho, o servidor continuara
percebendo a respectiva gratificagfo de desempenho correspondente & wiltima pontuagio obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 12. O disposto no § 11 ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliag@io de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou de cess@io ou de outros afastamentos sem direito 4 percepgiio da gratificagio
de desempenho a que faz jus, no décurso do ciclo de avaliag@o recebera a respectiva gratificacfio
no valor correspondente a oitenta nontos,

§ 14. O servidor beneficidrio das gratificages de desempenho de que trata o caput que obtiver
na avaliagfo de desempenho individual pontuagfio inferior a cinquenta por cento da pontuagio
maxima estabelecida para esta parcela serd submetido a processo de capacitagio ou de andlise da
adequagio funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do érgéo ou entidade de lotagdo.

§ 15. A andlise de adequac&o funcional visa a identificar as causas do resultado obtido na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adog¢io de medidas que possam propiciar a
mefhoria do desempenho do servidor.

§ 16. As gratificagdes de desempenho de que trata o caput nfo servirdo de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. As gratificagbes de desempenho de que trata o caput nfio poderfio ser pagas
cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de atividade cu de
produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.

Art. 40. Os servidores que fazem jus as gratificages de desempenho de qué trata o art. 39 n3o
poderdo perceber cumulativamente’ quaisquer outras gratificacdes de (desér—nﬁenho de atividade
ou de produtividade, independentemente da sua denominagfo ou base de caiculo z"
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Art. 41. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Médico, Médico de Saude Publica,
Meédico do Trabalho, Médico Veterindrio, Médico-Profissional Técnico Superior, Médico-Area,

Meédico Maritimo e Médico Cirurgigo, regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos de que trata o art. 40, é de vinte horas semanais.
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respectivos niveis, classes, padrdes.

§ 2° Os ocupantes dos cargos efetivos de que trata este artigo poderfio, mediante opgido
funcional, exercer suas atividades em jornada de quarenta horas semanais, observados o

A shilidada mennmanmtdein o Fonmanian
oLiaadad nycuucuu:uja O olllalivolld.

nnnnnnnnnnnnnnn

~RA oo eTOATY
ulLGAUDDC aa ﬂ\lllulubllﬂyﬂu L a WapPulll

§ 3° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas semanais ou que na data de
publicagfio desta Lei j& tenham feito a opglio por esta jornada terfio os valores do vencimento
basico, das gratificagdes especificas e retribui¢des fixados no Anexo XLV a esta Lei, para os
respectivos niveis, classes, padrdes.

Art. 42. A jornada de trabalho dos médicos empregados de 6rglo ou entidade da Unido
beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994, é de vinte horas semanais.

§1° Os valores da remuneracfio dos médicos empregados de 6rgdo ou entidade da Unido de que
trata o caput sfo os fixados no Anexo XLVI, para os respectivos niveis, classes e padrdes.

§2° Os médicos empregados de 6rgéio ou entidade da Unifio de que trata este artigo poderfo,
mediante opgdo funcional, exercer suas atividades em jornada de quarenta horas semanais,
observados o interesse da Administragfio e a dispenibilidade orgamentdria e financeira.
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semanais ou que na data de pubhcac; desta Lei ja tenham feito a opgdo pela jornada de
quarenta horas semanais terdo os valores do vencimento bésico, das gratificages especificas e
retribuig¢des fixadas no Anexo XLVI a esta Lei, para os respectivos niveis, classes, padrdes.

Art. 43, A jornada de t dos careos de Médico, Médico Vet
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Médico- Area do Plano de Carreira do C Técnico-Administrativos em Educagéo
trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 200 , € de vinte horas semanais.
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§ 1° Os valores do vencimento bési¢o dos cargos de médico de que trata o caput deste artigo sfio
os fixados no Anexo XLVII a esta Lei, para os respectivos niveis, classes ¢ padries.

§ 2° Os ocupantes dos carges efetivos integrantes de que trata este artigo poderfio, mediante
opeéo funcional, exercer suas atividades em jormada de quarenta horas semanais, observados o
interesse da Administra¢do e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 3° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas Semaﬁj’ﬁm que na data de
publicacéio desta Lei j& tenham feito a opc¢fio por esta jornada tero ﬁ/ valores /db vencimento
basico, das gratificagdes especificas e retribuigdes fixados no Anexd XLVIIKksta Lei, para,0s
respectivos niveis, classes ¢ padroes
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Art. 44, A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, de que trata a Le1 n° 11.090, de 2005, ¢é de vinte horas semanais.

§ 1° Os valores do vencimento bésico, das gratiﬁca especificas € retnbun;oes dos cargos de
médico do Plano de Llu.C trata o Capm deste diugu 550 os fixados no Anexo XLVIII a esta Lei,

para os respectivos niveis, classes e padroes

§ 2° Os ocupantes dos cargos 6f€t1VOS integrantes do Plano de que trata este artigo poderio,
mediante op¢do funcional, exercer suas atividades em jornada de quarenta horas semanais,

|
observados o interesse da Administragio e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 3° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas semanais ou que na data de
publicagdo desta Lei j& tenham feito a opgfo por esta jornada terfio os valores do vencimento
bésico, das gratificacdes especificas e retribuigdes fixados no Anexo XLVIII a esta Lei, para os
respectivos niveis, classes e padres.

Art. 45. O disposto nesta Segfo af)lica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas dos
cargos € empregos a que se referem.os arts. 40 a 45,

Art. 46. Os dispcsitivos desta Se 5
tir
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Se¢io XXII
Da Carreira de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infraestrutura Sénior

Art. 47. A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

.............................................................................................

§ 3° Os ocupanies dos cargos de que trata este artigo terfo lotagio no Ministério do
Planejamento, Or¢amento’ e Gestdo, na qualidade de Orgio Supervisor, e exercicio
descentralizado em 6rgdos da administragdio publica federal direta com competéncias relativas a
infraestrutura vidria, hidrica, de saneamento, de energia, de produgio mineral, de comunicagdes,
de desenvolvimento regional e urbano.

§ 4° Compete/ac/ Ministro de Estado do Planegjamento, Orgamento ¢ Gestdo, respeitado o
disposto no §/30sdefinip’o drgdo de exercicio descentralizado dos ocupantes dos cargos de que
trata este artigo. /
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§ 5° No interesse da administragdo, o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo podera
definir o exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupante dos cargos efetivos de que
trata o caput, em autarquias e fundagdes.” (NR)

“Art. 5° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade em Infraestrutura - GDAIE,
devida aos ocupantes dos cargos.referidos no art. 1°, quando em exercicio das atividades
inerentes as suas atribui¢des.

§ 1° A GDAIE ser4 paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos
por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos, classes e padrdes, ao valor
estabelecidos no Anexo III a esta Lei.

I - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagio de desempenho institucional; e
11 - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagiio de desempenho individual,

§ 3° Os ocupantes de cargos referidos no art. 1° somente fardo jus & GDAIE se estiverem
exercendo atividades inerentes aos respectivos cargos em oOrgdos da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, ressalvado o disposto no art. 13.

§ 4° A avaliagfo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo ou entidade
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritérias e
condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuigdes do cargo, com foco na contribui¢dio individual para o alcance das metas
organizacionais.” (NR)

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 1° que obtiverem avaliagdio de
desempenho individual inferior a cinquenta por cento da pontua¢fo maxima prevista serfio

enhmetidace a nracesen de canacitacio on de anilise da adeauacio funcional, conforme o caso
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sob a responsabilidade do Ministério do Planejamento, Org:amento e Gestdo.

§ 4° A andlise de adequagdio funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacio do desempenho e servird de subsidio para a adog3o de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliago institucional € individual e de
concessiio da GDAIE serdio estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestdo.” (NR)

“Art. 8° A avaliagio de desempenho institucional referir-se-4 ao ,desempenho do orgdo ou
entidade ne qual o servidor se enconire em exercicio. yd

§ 1° Na impossibilidade de aphcag:ao do disposto no caput-d a ahag;ao de desempenho
{ /
institucional referir-se-4 ao desempenho do Ministério do Plane_]an}ento {@reamento e Gestao

¥
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§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro
de Estado do Planejamento, Org:amento e Gesto, elaboradas, quando couber, em consonincia
com as diretrizes e metas govemamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentéaria Anual.

§ 3° As metas referidas no § 1° devem ser objetivamente mensuraveis, utilizando-se como
pardmetros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados & atividade
finalistica do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, levando-se em conta, no
momento de sua fixagHo, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 4°As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo deverdo ser
amplamente divulgados pelo Mlmsteno do Planejamento, Orcamento e Gestéo, inclusive em seu
sitio eletrdnico, permanecendo acessiveis a qualquer tempo.

§ 5° As metas poderéio ser revistas, a qualquer tempo, na hipdtese de superveniéncia de fatores
que influenciem significativa e diretamente a sua consecugdic, desde que o Ministério do
Planejamento, Orcamento ¢ Gestfo nfo tenha dado causa a tais fatores.” (NR)

“Art. 9° As avaliagBes referentes aos desempenhos individual e institucional serfio apuradas
anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Paragrafo inico. Os valores a seremn pagos a titule de GDAIE serfo calculados multiplicando-se
o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pele
valor do ponto constante do Anexo I a esta Lei para os cargos de Analista de Infraestrutura e de
Especialista em Infraestrutura Sénior, de acorde com o respectivo cargo, classe e padrdo.” (NR)

“Art. 11. Até€ que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencim:ento ou cessio ou de outros afastamentos sem direito a
percepeio da GDAIE, no decurso do ciclo de avaliago, receberd a GDAIE no valor
correspondente a pitenta pontos.

§ 1° Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuncragio ¢ com direito a percepgéo da
GDAIE, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificagéio correspondente a ultima
pontuagio obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

§ 2° O disposto no § 1° nfio se aplica aos casos de cessdo.” (NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do cargo de
Especialista em Infraestrutura Sénior, em efetivo exercicio, quando investido em cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga fard jus 8 GDAIE da seguinte forma:

I - os investidos em fungfc de confianga ou cargo em comissdc do Grupo-Diregdo ¢
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberio a GDAIE
calculada conforme o disposto no paragrafo Gnico do art. 9°; e __,/1}
II - os investidos em carge de Natureza Especial ou cargo em com/lssao do Grupo-Diregfo ¢
Assessoramento Superlores DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalente/far jus & GDAIE calculada com
base no valor maximo da parcela individual somado a0 result o/dg\avahagao institucional.do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio do periodo.” (\JR) ;
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“Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do cargo de
Especialista em Infraestrutura Sénidr que ndo se encontre desenvolvendo atividades relacionadas
aos incisos I e I do caput do art. 1° somente fard jus & GDAIE:

I - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisi¢do previstas em lei, situa¢dio na qual perceberfio a GDAIE calculada com base no
disposto no paragrafo tinico do art. 9°,

II - quando cedido para érgos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no
inciso 1 do caput, desde que investido em cargo de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Diregio € Asse$soramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
situagdo em que percebera a GDAIE calculada com base no resultado da avaliagfo institucional
do periodo.

Pardgrafo tnico. A avaliagéo de d:esempenho institucional do servidor referido no inciso II do
caput serd a do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.” (NR)

Art. 48. A partir da data de publicagio desta Lei ficam redistribuidos para ¢ Quadro de Pessoal
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo os cargos da Carreira de Analista de
Infraestrutura e os cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Infraestrutura
Sénior que estejam lotados em 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal e seus ocupantes
terdio, automaticamente, exercicio descentralizado nos 6rgios e entidades onde o respectivo
cargo se encontrava lotado nesta data, sem prejuizo do disposto no art. 1° da Lei n° 11.539, de
2007.

Sec¢io XXIIT
Das carreiras do Servigo Exterior Brasileiro

Art. 49. A Lein® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

.....................................................................................

§ 2° O periodo de permanéncia no exterior de Diplomata da classe de Conselheiro podera
estender-se segundo o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da administragdo, desde
que observados o prazo maximo de trés anos em cada posto e o critério de rodizio entre postos
dos grupos A, B, CouD a que se rdferem os incisos I, 1T e III do caput do art. 45.

4
A} ,., . . . Vi
§5° Nos postos C e D a permanéncia ndo sera superior a dois anos, pod40 ser prorrogada por
prazo de até um ano, sem prejuizo dos demais prazos fixados nesta E81{ afendida a conveniéncia

............................................................................................
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§ 5° A primeira remogéo para o exterior de Diplomata das classes de Segundo-Secretario e
Terceiro-Secretario far-se-a para posto no qual esteja lotado pelo menos um Diplomata de maior
hierarquia funcional.

.............................................................................................

§ 3° O Diplomata das classes de Conselheiro, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretdrio ou
Terceiro-Secretério, removido para a Secretaria de Estado podera, na remogio seguinte, ser
designade para misséo permanente em posto de qualquer grupo, nas seguintes condigdes:

I - tendo servido em dois ou mais postos, devera cumprir estada na Secretaria de Estado de um
ano em caso de remogio para posto dos grupos C ou D; dois anos em caso de remogéo para
posto do grupo B, e de trés anos em caso de remogio para posto do grupo A;

IT - tendo servido em apenas um posto dos grupos C ou D, deverd cumprir estada na Secretaria
de Estado de um ano;

11T - tendo servido em apenas um posto do grupo B, deverd cumprir estada na Secretaria de
Estado de um ano em caso de rem¢c;§.o para posto dos grupos C ou D; de dois anos em caso de
remocdo para posto do grupo B; e de trés anos em caso de remocdo para posto do grupo A e

IV - tendo servido em apenas um posto do grupo A, devera cumprir estada na Secretaria de
Estado de um ano em caso de remog#o para posto do grupo D; dois anos em caso de remogio
i am gk rarvamm Y daBn mainmm oA mamm s masa AR A svnma by A sirmcan A a e a1os

paxa puoiv UU BLupu L/, LGS dllUs Ll LaddL Ul Illiivay pdia pusiu UU Blupo D, C ac quauu ailuds
em caso de remogdo para posto do grupo A.” (NR)

FATE A6, et e

§ 4° Quando se verificar claro de lotagdo na fungdo de Ministro-Conselheiro em postos dos
grupos C e D, poderd, de acordo com a conveniéncia da administracfio, ser comissionado,
respectivamente, Conselheiro ¢ anelro Secretario.

“Art. 47. Quando se verificar claro de lotacio na funcio de Conselheiro em postos dos grupos C
e D, podera, a titulo excepcional e de acorde com a conveniéncia da administrag¢fio, ser
comissionado, respectivamente, Diplomata das classes de Primeiro-Secretario e Segundo-

Secretario.” (NR)

“Art. 48. Quando se verificar claro de lotagfio na fungéico de Primeiro-Secretario em postos dos
grupos C e D, poderd, a titulo excepcional e de acordo com a ¢ #%niéncia da administragdo, ser
comnissionado, respectivamente, Diplomata das classes de S gundo Secretano ¢ de Terceiro-
Secretario.” (NR)

Art. 50. A Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, passa a vigé)ra?f -01\11 as seguintes alterag8es
!
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III - a classe B, contar o Oficial de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de efetivo
exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria e ter sido habilitado no Curso de Atualizagio de
Oficial de Chancelaria - CAOC.” (NR)

HATE 160, c e
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para o Servigo ne Exterior - CTSE.’f {(NR)

“Art. 21. O instituto da remogdo de que trata o regime juridico dos servidores do Servigo
Exterior Brasileiro obedecera aos planos de movimentagdo preparados pelo 6rgdo de pessoal do
Ministério das Relagdes Exteriores para os Oficiais de Chancelaria e Assistentes de
Chancelaria.” (NR)

“Art 22, e ettt

II1 - cumprimento dos prazos, a seguir ¢stabelecidos, de efetivo exercicio na Secretaria de Estado
o
entre duas missGes permanentes no exterior:

a) tendo servido em dois ou mais postos, deverd cumprir estada na Secretaria de Estado de um
ano em caso de remogdo para posto dos grupos C ou D; dois anos em caso de remogio para
posto do grupo B; e de trés anos em caso de remogéo para posto do grupo A;

b) tendo servido em apenas um poste dos grupos C ou D, devera cumprir estada na Secretaria de
Estado de um ano;

¢) tendo servido em apenas um posto do grupo B, deverd cumprir estada na Secretaria de Estado
de um ano em caso de remog#o para posto dos grupos C ou D; de dois anos em caso de remogio
para posto do grupo B; e de trés anos em caso de remogdo para posto do grupo A e

d) tendo servido em apenas um posto do grupo A, deverd cumprir estada na Secretaria de Estado
de um ano em caso de remog#o para posto do grupo ID; dois anos em caso de remog#o para posto
do grupo C; trés anos em caso de remogéo para posto do grupo B; € de quatro anos em caso de
remogio para posto do grupo A.

“Art. 33-A. Considera-se para computo do tempo de efetivo ¢
15 e 16, o tempo de efetivo exerc1c1o no Ministério das Relagoes
mencionados nos arts. 32 e 33.7 (\IR) f

a;que se referem os arts.
tcr1ores dos sgsvidergs
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Art. 52. Os servidores a que se re:fere o caput do art. 33-A da Lei n° 8.829, de 1993, quando
promovidos & Classe Especial, progredirdo, automaticamente, um padrio para cada dois anos de
efetivo exercicio, contados a partir da data de sua tltima progresséo.

uisito de s 10 exterior de que tratam o inciso I do caput do art. 15

n ) so 1 do
¢ inciso I do caput do art 16 da Lei n° 8.829, de 1993, nio serd exigido dos serv1dores que, na
data de publicagio desta Lei, ocupem as

1
Classes C das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria.

Art. ﬁ’% O remum‘m de se (;ns pr estados

Secio XXIV
Da tabela salarial dos Agentes de Combate as Endemias

Art. 54. O Anexo 4 Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 passa a vigorar na forma do Anexo
XLIX aestaLei

CAPITULO I

DAS GRATIFICACC)ES, ADICIONAIS E AUXILIOS

Art. 55. A Lei n° 11.421, de 21 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 2°-A. A partlr de 1° de julho de 2012, o auxilio-invalidez de que trata esta Lel serd pago no
valor de sete e meia cotas de soldo ou de RS 1.520,00 (mil quinhenios e vinte reais), o que for
maior.” (NR)

Secio 11
Da Gratificagio Especial de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GECEN
e da Gratificagio de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN

Art. 56. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

...............................................................................................

§ 3° Para fins de mcorporac;ao da. Gacen aos proventos de aposentadorda ou as pensdes, dos
servidores que a ela fazem jus, serao adotados os seguintes criférios: /,»’
7
/

.......................................................... rreererenieennernnneen . (INR) M‘/

Art. 57. A Lein® 11.784, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alte :a(;\ﬁes;;;\
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“Art. 55-A. A partir de 1° de julho de 2012, o valor da GECEN e da GACEN sera de R$ 721,00
(setecentos ¢ vinte um) reais mensais.” (NR)

Secdio IT1

Da Gratifica¢io do Sistema de Administra¢fio dos Recursos de Informac#o e Informatica —
GSISP

Art. 58. A Lein° 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“ATt. 288, oo et

§ 3° A GSISP ndo poder4 ser percebida cumulativamente com as Gratificagdes de que tratam o
art. 15 da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006 e o art. 292 da Lei n® 11.907, de 2 de

fevereiro de 20009.
” (NR)
. [ .
Art. 59. O Anexo CLX a Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo L a esta
Lei.
Secio IV
Na Crafificanan Tamnanrdria do Atividads am Feanla da (Cavorna _ (AT
AFEA WFL &N ll‘“?‘lu .I.‘—lllllul SRA AR AW SRAMITAUVUMUWL VUL AUIJWUTESE UMY UYLV LY A Fa W AFLW |

Art. 60. A Lein® 11.907, de 2009 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

FATE. 292, e

..........................................................................................

§ 2° O quantitativo méximo de servidores que poderfio perceber a GAEG, independentemente do
nimero de servidores em exercicio nas escolas de que tratam os incisos I, II e III do caput e o
art. 292-A, sera o estabelecido no Anexo CLXI a esta Lei.

§ 3° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX a esta Lei, podera haver alteragio
dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do Ministério ao
qual a escola de que tratam os incisos I, II € III do caput e o art. 292-A, respectivamente, esteja
vinculada, desde que haja compensagio numérica de um nivel para outro e ndo acarrete aumento
de despesa.

§ 4° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX a esta Lei, podera haver alteragfo
dos quantitativos fixados para cada escola, mediante ato do Ministro de Estado do Planejamento
Orgamento e Gestdo, desde que haja compensagio financeira de uma escola para outra e nfo
acarrete aumento de despesa™ (NR) '

FATE 293, e

§ 1° O valor da GAEG ser4 ajustado para cada servidor que a ela fizer fus, d¢ modo que a-soms.
da GAEG com a remuneragdo total do servidor de que tratam os arts. 292 ,?'Q%[J’A, exg{ﬁiéfs %
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vantagens pessoais e a retribui¢io devida pelo exercicio de cargo ou fungfio comissionada, néio
seja superior ao valor estabelecido no Anexo CLXIII a esta Lei.

“Art. 294. O servidor titular de cargo de provimento efetivo pertencente aos quadros de pessoal
dos o6rgios e entidades da administragio publica federal direta, autarquica ou fundacional podera
ser cedido para exercicio nas escolas de que tratam os incisos I, I e Il do caput do art. 292 ¢ o
art. 292-A, independentemente do exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga.

“Art. 295. A continuidade da percepgio da GAEG pelo servidor estara condicionada a obtengéo
de desempenho satisfatério em avaliagio de desempenho periédica e ao efetivo exercicio nas
escolas de que tratam os arts. 292 e 292-A.

Paragrafo tnico. Os critérios e proéedimentos para a avaliacfo referida no caput serdo definidos
em ato do Ministro de Estado do Ministério ao qual as escolas de que tratam os incisos I, II e III
do caput e 0 art. 292-A, estejam vinculadas.” (NR)

Art. 61. A Lei n® 11.907, de 2009 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 292-A. A partir de 1° de julho de 2012, aplica-se a Gratificagdo Tempordria de Atividade
em Escola de Governo - GAEG, de que trata o art. 292 aos titulares de cargos de provimento
efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio na Academia

Nacional de Policia, enquanto permanecerem nesta condigéo.

Pardgrafo dnico. Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em exercicio na
Academia Nacional de Policia ndo fardo jus a percepgdc da GAEG.” (NR)

Art. 62. Os Anexos CLX]1 e CLXIII a Lei n° 11.907, de 2009, passam a vigorar na forma dos
Anexos LI e LII a esta Lei.

Secdo V
Do Adicional de Plantdo Hospitalar - APH
Art. 63. O art. 298 da Lein® 11.907, de 2009 passa a vigorar com as seguintes alterages:
CATE 298, e e cereaees

Pardgrafo UniCo. ..o

IV - integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saﬁde/ dp' Trabalho, estruturada pela Lei
nol1.355, de 19 de outubro de 2006, titulares de car ‘ovimento efetivo da area de saide
em exercicio nas unidades hospitalares.” (NR)
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Secio VI

Da Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagio Agropecudria —
GDATFA
Art. 64. O art. 1°da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as segulntes
alteracdes:

“Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de abril de 2002, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA, devida aos ocupantes dos cargos
de Agente de Inspegdio Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de
Atividades Agropecudrias, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento - Mapa, ‘quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes
do respectivo cargo no Mapa.” (NR)

Secao VII
Da Gratificagio de Desempenho de Atividade Previdencidria — GDAP

Art. 65. O art. 4° da Lein® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteragGes:

“Art. 4° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdencidria - GDAP,
devida aos integrantes da Carreira; Previdenciria, quando lotados e em efetive exercicio das

atividades inerentes as atribuigio do respectivo cargo no INSS, a partir de 1° de fevereiro de
2002.” (NR)

AT, 50 e e

§ 1° A pontuagdo referente 8 GDAP serd assim distribuida:

I - até vinte pontos serdo atribuidos em funcfio dos resultados obtidos na avaliago de
desempenho individual; e

II - até oitenta pontos serdo atribuidos em func¢io dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 2° Os valores a serem pagos a tinfl]o de GDAP serdo calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo I1I a esta Lei de acordo com o respectivo nivel.

£ 20 A aunlinein de decemnenha individ
u ol

b' - ix avauagéu LY L) u\-Delll}JelulG 11!_ da Y @ 11
das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo 1nd1v1dual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 4° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais,
considerando a missdo e os objetivos da instituigdo.

§ 5° As avaliagdes de desempenho individual e institucigﬁng:eréo realizadas semestralmente,
considerando-se os registros mensais de acompanhamesto./e ufilizadas como instrumento de
gestdo, com a identificagio de aspec:tos do desempenho que’,ti) sSam ser melhorados por meiode
oportunidades de capacitagdo e aperfeigoamento profissional.
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§ 6° As metas referentes a avaliagiio de desempenho institucional serfo fixadas em ato do
N

lr;r} Aes Fetada da PravidAnsia Qanial vt
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) 1GO-5€ COMO parameiro inalcaaores gue visam a
aferir a qualidade dos servigos relacionados 4 atividade finalistica do INSS, podendo ser revistas,
a qualquer tempo, ante a superveniéncia.de fatores que venham a exercer mﬂuenma significativa
¢ direta na sua consecugéo.

§ 7° A avaliagdo de desempenho institucional dos servidores lotados na Diregdo Central do INSS
serd correspondente a média da avaliagdo das Geréncias Regionais.

§ 8° A avaliagio de desempenho institucional dos servidores lotados nas Geréncias Regionais,
Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais ¢ Procuradorias Regionais ser correspondente a
meédia da avaliagfo das Geréncias Executivas vinculadas as Geréncias Regionais.

§ 9° O resultado da primeira avaliagio de desempenho gerara efeitos financeiros a partir do
inicio do primeiro periodo de ava11a<;a0, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 10. As avaliagdes de desemperiho, referidas nos §§ 3° e 4° serfo utilizadas para fins de
progressdo e promogio na Carreira Previdencidria e de pagamento da GDAP.” (NR)

“Art. 6° Ato do Poder Executivofdisporé sobre os critérios e procedimentos gerais a serem
observados para a realizagio das avahacoes de desempenho individual e institucional e de
atribuigdo da GDAP.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho
individual e institucional ¢ de atrlbulc;ao da GDAP serdo estabelecidos em ato do dirigente
maximo do INSS, cbservada a leg1slaga0 vigente.” (NR)

“Art. 10. Os servidores ativos benéﬁciérios da GDAP que obtiverem avaliacdo de desempenho
individual inferior a cinquenta por cento da pontuagiio maxima prevista serfio submetidos a
processo de capacitagio ou de jandlise da adequag@o funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do TNSS.

Paragrafo unico. A andlise de adéquac;ﬁo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliago do desempenh'o e servir de subsidio para a adog@io de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 66. A Lein® 10.355, de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragfes:

“Art. 10-A. Os integrantes da Carreira Previdenciaria que ndo se encontrem no efetivo exercicio
das atividades inerentes aos respecnvos cargos somente farfo jus a GDAP nas seguintes
hipdteses:

I - quando cedidos para a Premdencm ou a Vice-Presidéncia da Repiblica, no, Valor equivalente a
cem por cento da parcela individual, aplicando-se a avaliag#o institucional dd pénodo

II - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conséhos 1nfegrantes de sua
estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hipoteses de requisi¢&o prev1stas e lei, calculada

com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no I\'ISS c’au
/ P
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IIT - quando cedidos para érgdos ou entidades do Poder Executivo Federal que n#o os indicados
nos incisos I e I do caput, investidos em cargos em comissfio de Natureza Especial e do Grupo-
Dire¢io e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberfio a
GDAP no valor equivalente a avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagfio institucional dos servidores referidos nos incisos I a Il do caput
correspondera ao resultado obtido pela Geréncia Executiva ou unidade organizacional de
origem.” (NR)

Seciio VIII
Da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA
Art. 67. A Lein® 10.404, de 9 de jaﬁeiro de 2002, passa a vigerar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores alcangados pelo Anexo V a
Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, que ndo
estejam organizados em carreira, que nfo tenham tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria
entre 30 de setembro de 2001 ¢ a data da publicacio desta Lei, bem como ndo percebam
qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,
individual ou institucional ou a produgao quando lotados e em exercicio das atividades inerentes
as atribui¢des do respectivo cargo nos 0rgdos ou entidades da administragfio publica federal,”

(NR)

“Art. 2° A GDATA serd paga observado o limite méximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seu respectivo nivel, ao valor estabelecido
no Anexo [ aLein® 10.971, de 25 de novembro de 2004.

§ 1° A pontuagdo referenté & GDATA seré assim distribuida:

I - até¢ vinte pontos serfio atribuidos em fung@io dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e

II - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢fic dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional. '

§ 2° Os valores a serem pagos a tltulo de GDATA serdo calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avahagoes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo I a Lein® 10.971, de 2004, de acordo com o respectivo nivel.

§ 3° A avaliagfo de desempenho individual serd composta por critérios e fatores que reflitam as
competéncias do servidor aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele
atribuidas.

§ 4° A avaliacdo de desempenho mstltucmnal serd composta por critérios e fatores que reflitam a
contribui¢do da equipe de trabalho para o cumprlmento das metas intermediarias e globais do
¢6rgdo ou entidade e os resultados alpanc;ados pela organizagdo como u;r{ todo.” (NR)

“Art. 8° Os servidores ativos beneficiarios da GDATA que obtiver 11aqao de desempenho
individual inferior a cinquenta por cento da pontua¢io mdaxima preylsta/serao submetides_a
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processo de capacitagio ou de andlise da adequagiio funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do érgio ou entidade de lotagio.

Pardgrafo tnico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagio do desempenho e servir de subsidio para a adogfio de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 68. A Lein® 10.404, de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

(13
Art. 9°%-A. Os titulares dos cargos de

em cargo em comissio fung: de confianga no
jus 8 GDATA da seguinte forma:

es
espectivo orgdo en‘udade de lotagéo fardo

-

I - os investidos em fungfo de, confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Direciio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberio a respectiva
gratificagio de desempenho calculada conforme disposto no § 2° do art. 2° e

IT - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissdo do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdio a GDATA
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacio
institucional do respectivo 6rgéo ou entidade de lotagdo no periodo.

Pa:agrafo inico. A avahagao mstltucwnal referida no inciso II do caput serd a do 6rgio ou
entidade de 10Iar,;a0 U.\U:()

“Art. 9°-B. Os titulares dos cargos|de provimento efetivo de que trata o art. 1° quando ndo se
encontrarem em exercicio no respectivo érgo ou entidade de lotagdo somente farfo jus a
GDATA quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual perceberio a GDATA calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo érgfio ou entidade de
lotagdo;

II - cedidos para Orgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do caput e
investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberio a GDATA
calculada com base no resultado da avaliagfio institucional do periodo; e

III - cedidos para 6rgdo ou entidagie do Poder Executivo Federal e investidos em cargo em
comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fungdo de confianga ou equivalentes e perceberfio a
GDATA como disposto no incise I do caput.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso II do caput serd a do érgo ou
entidade de lotagdo.” (NR)

Secio IX

I//
/ /
Da Gratlﬁcagao de Desempenho de Atividade da Seguridade Socjal ¢ do Trabalho —

GDASST L

i
Art. 69. A Lein® 10.483, de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragzq"es:q;
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“Art. 4° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do
Trabalho - GDASST, devida aos integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho,
quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no
Ministério da Previdéncia Social, no Ministério da Satde, no Ministério do Trabalho e Emprego
e na Fundagdo Nacional de Saude FUNASA, a partir de 1° de abril de 2002.” (NR)

“Art, 5° A GDASST seré paga observado o limite méaximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontes por servidor, correspondendo cada ponto, em seu respectivo nivel, ao valor estabelecido
no Anexo V a esta Lei.

§ 1° A pontuagio referente & GDASST serd assim distribuida:
I - até vinte pontos serdo btidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

IT - até oitenta pontos serdo atr1bu1dos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho institucional.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDASST serfio calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo V a esta Lei de acordo com o respectivo nivel.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual serd composta por critérios e fatores que reflitam as
competéncias do servidor aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele
atribuidas. :

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional serd composta por critérios e fatores que reflitam a
contribuigdo da equipe de trabalho para o cumprimento das metas intermediarias e globais do
érgdo ou entidade ¢ os resultados alcangados pela organizagio como um todo.

§ 5° As avaliagBes de desempenho, referidas nos §§ 3° e 4° serdo utilizadas para fins de
progressdo e promogdo na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho e de pagamento da
GDASST.” (NR)

“Art. 6° Ato do Poder Executive dispora sobre os critérios e procedimentos gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagSes de desempenho individual e institucional ¢ de

MITN A OO

atrmul(;ao da GDASST.

§ 1° Os critérios ¢ procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribuigiio da GDASST serdio estabelecidos em ato do dirigente maximo do
6érgdo ou entidade de lotagio, observada a legislaco vigente.

§ 2° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em atos dos titulares dos
orgfos ¢ entidades de lotagdo dos servidores.

. . P . . . 7 . ~
§ 3° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da-data de publicagéo dos
atos a que se refere o § 1° devendo ser compensadas eventuais difer¢nghs pagas a maior ou a
menor.” (NR) /

] I.
“Art. 12. Os servidores ativos benef'manm da GDASST que hbuvewm avaliacior=des

o EE
desempenho individual inferior a cmquenta por cento da pomuagaé ima previ ta»‘serao
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submetidos a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso,
sob responsabilidade do drgfo ou entidade de lotagdo.

Paragrafo tinico. A andlise de adequacgfo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhona do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 70. A Lei n° 10.483, de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 7°-A. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira da Seguridade Social de do Trabalho
em exercicio nas unidades do Mlmsteno da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Emprego ¢ da Fundagdo Nacional de Saide - FUNASA quando
investido em cargo em comissio ou funggo de confianga fara jus 8 GDASST da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianca ou cargos em comissio do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberio a GDASST
calculada conforme disposto no § 2° do art. 3% ¢

IT - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Dire¢iio e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDASST calculada com base no valor
méximo da parcela individual, somado ao resultado da avalia¢Zo institucicnal do periodo.

Parigrafo {inico. A avalia¢o institucional referida no inciso II do caput serd a do 6rgio ou
entidade de lotag8o do servidor.” (NR)

“Art. 7°-B. O titular do cargo efetivo integrante da Carreira da Seguridade Social de do Trabatho
quando nfo se encontrar em exercicio nas unidades referidas no caput do art. 7°-A somente fara
jus a GDASST:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisi¢iio
previstas em lei, situagfio na qual perceberd a GDASST calculada com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio nas unidades referidas no caput do art. 7°-A; e

II - cedido para (’)I‘géua ou entidades da Unifio distintos dos indicados no inciso 1 do capw €
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissfo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberda a GDASST
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso II do caput serd a do érgdo ou
entidade de lotagfo do servidor.” (NR)

Secio X
Da Gratificacio de Desempeﬁho de Atividade de Perito Federal Agrario — GDAPA

Art. 71. A Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a v1gorar <0
alteracGes: o

as seguintes

“Art. 5° Fica instituida, a partir de 1° de abril de 2002, a Gratiﬁc;é,_c’lk Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agraric - GDAPA, devida aos servidoresocupantes,dos cargos de
Engenheiro Agronomo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INCRA‘/, que, integrarenima
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Carreira de Perito Federal Agrério, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigGes
do respectivo cargo no INCRA.” (NR)

Secio X1
Da Gratifica¢io de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos — GDRH

Art. 72. A Lei n° 10.768, de I9}de novembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragGes:

“Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em
Geoprocessamento fardo jus & Gratificagéio de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos -

GDRH, quando em exercicio de at1v1clades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na ANA,
observando-se a seguinte composi¢do e limites:

Secdo XII
Da Gratificaciio de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS
Art. 73. A Lein° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 11. Fica instituida a Gratificagfio de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS,

devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, quando em exercicio de atividades inerentes

as atribuigBes do respectivo cargo no INSS, em fungio do desempenho institucional e individual.
| 2 MNRY

---------------------------------------------------------------------------- \J. Y].\j

“Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que ndo se encontrem no efetivo exercicio

das atividades inerentes aos respectivos cargos no INSS, somente farfo jus a GDASS nas
seguintes hipoteses:

Secio XIII
Da Gratificagfio de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes — GDAIT
Art. 74. ALein®11.171, de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 15. Ficam instituidas a Gratificago de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos das carreiras de Infraestrutura de
Transportes e de Suporte & Infraestrutura de Transportes, ¢ a Gratificacio de Desempenho de
Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Espe%/al de Cargos do DNIT,

f\f‘"pﬁn“ﬂs Ans (‘ﬂrg(\c‘ Ae n}.‘V’e] C‘Ypﬂ"1f\|“ de [A rq“"‘etn, ECOAIUIII]\JI“, ‘LIAJ.DULulU,llU, Ell&bp‘helru

Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gebloge e de r;laye intermediario de Agente
de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologisid /Quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuictes do respectivo cargo no DNIT.” ﬂ?R) X
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Segiio XIV
Da Gratificagio de Desempenho de'Atividade do Tribunal Maritimo - GDATM

Art. 75. A Lein® 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 1° A GDATM ¢ devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput,
quando em exercicio das anv1dades inerentes as atribui¢bes do cargo no Tribunal Maritime, e
serd atribuida em fungéo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional
do Tribunal Maritimo.

Secdo XV
Da Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT
Art. 76. A Lein® 11.344, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 19-A. A partir de 1° de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior,
intermedidrio e auxiliar integrantes das Carreiras de que trata o art. 18, quando em exercicio das
atividades inerentes s atribuigdes'do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotagéo, sera
atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungfo do alcance das metas de desempenho

individual e do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos érgdos ou
entidades de lotagdo.

Secdo XVI
Da Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA
Art. 77. A Lei n® 11.356, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:
“Art. 1°-C. Fica instituida a Gratificagfo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA, devida
aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° quando em

exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na Suframa, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

Secio XVII
Da Gratificagio de Desempenho da Embratur - GDATUR
Art. 78. A Lein® 11.356, de 2006, passa a vigorar com as seguintes altefag(‘)e 7
“Art. 8°-C. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Athlé&Z da Embratur -

GDATUR, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efe ue trata o aJ;t..S
quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢fes do respectiv cargo\lla Em fatdr.”
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Secdo XVIII

Da Gratifica¢io de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execuqao de Programas
e PrOJetos Educacionais - GDAFE

Art. 79. A Lein® 11.357, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 48. Fica instituida a Gratiﬁjcat;ﬁo de Desempenho de Atividades de Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE devida aos ocupantes dos cargos das
Carreiras referidas nos incisos I e I do caput do art. 40, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuigdes do respectiv{o cargo no FNDE.” (NR})

“Art. 48-A. Fica instituida a Gratlﬁcagao de Desempenho de Atividade do Plano Especial de
Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes
do Plano Especial de Cargos ao{rmun, quando em exercicio das atividades inerenies &s
atribuigdes do respectivo cargo no]FNDE a ser paga observando-se o limite maximo de cem

pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XX-A a esta[Lel ”(NR)

Secio XIX
Da Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento — GDATP
Art. 80. A Lei n° 11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 138. Fica instituida a Grauﬁca«;ao de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento -
GDATP, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 135,
quando em exercicio de at1v1dade§ inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no érgéo ou
entidade de lotagdo.” (NR)

Secio XX
Da Gratificagio de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciéria -
GDAPMP

Art. 81. A Lein® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragfes:

“Art. 38. Fica instituida a Grafificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica
Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de
Perito Médico Previdencidrio e da ‘Carreu‘a de Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo
exercicio nas atividades 1nerente§ as afribuigdes do respectivo cargo no Ministério da
Previdéncia Social ou no INSS, em fungfo do desempenho individual do servidor e do alcance
de metas de desempenho institucional.
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Secio XXI

Da Gratificagio de Desempjenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE;

Art. 82. A Lein® 12.277, de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
FATE 200 e e
Paragrafo inico. A Opc;ﬁd de que tra;ta o caput ndo gera efeitos financeiros retroativos.” (NR)

SATE 22, e st s

......................................................................................

§ 10. A partir da implantacdo das avaliagSes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDACE sera paga aos servidores de que trata o § 9° com base na
avaliagfio de desempenho individual, somada ao resultado da avaliagdio institucional do érg&o ou
entidade de lotagio.

Secio XXII

Da Gratificagio Temporiria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administragiio Piblica Federal — GSISTE

Art. 83. Os Anexos VIl e IX 4 Lei n° 11.356, de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos
Llll e LIV aestalLei.

Secdo XXIII
Da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Art. 84. O Anexo VII 4 Lein® 11.171, de 2005 passa a vigorar na forma do Anexo LV a esta Lei.

Dos valores das gratificacies de desempenho e gratificacdes especificas dos cargos de nivel
superior, intermediirio e auxiliar de planos de carreiras e de cargos

Art. 85. O Anexo CXXXVII a Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo LVI a

esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 86. O Anexo IV-Balein®1i. 355 de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo LVII a esta

Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 87. O Anexo V 4 Lei n® 10.483, de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo LVIII a esta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 88. O Anexo 1II 4 Lei n° 10.355, de 2001, passa a vigorar na forrna do Anexo LIX a esta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas,” .-‘

n}ﬁ&nna do Anexo LX _aesta

i
1§

Art. 89. O Anexo V-C a Lein° 11. 233 de 2003, passa a VlUO%I
Lei, com efeitos financeiros a partir ¢ das datas neles espemﬁcadas
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Art. 90. O Anexo I & Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar na forma do
Anexo LXI a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 91, Os Anexos V e XII 4 Lei n° 11.090, de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos
LX1I e LXIII a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 92. O Anexo V 4 Lein® 10.682, de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo LXIV a esta
Lei, com efeitos financeiros a partir-das datas nele especificadas.

Art. 93, Os Anexos V-C e VI 4 Lei n® 11.095, de 2005, passam a vigorar na forma do Anexo
LXV e LXVI a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 94. O Anexo V-A a Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo LXVII a
esta Lei.

Art. 95. O Anexo I a Lei n® 10.480, de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo LXVIII a esta
Lei, '

Art. 96. Os Anexos 1II-A e VI-A A Lei n° 11.356, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos LXIX e LXX aesta Lei,

Art. 97. O Anexo LXII & Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo LXXI a
esta Lei. '

Art. 98. A Lein® 10.683, de 28 de rriaio de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

.............................................................................................

VII - do Ministério da Defesa: o Consetho Militar de Defesa, o Comando da Marinha, o
Comandc do Exército, o Comando da Aeronautica, o Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas, a Secretaria-Geral, a Escola Superior de Guerra, o Centro Gestor e Operacional do
Sistema de Proteco da Amaztnia, o Hospital das Forcas Armadas, a Representago Brasileira
na Junta Interamericana de Defesa, até trés Secretarias e um drgdo de controle interno.

Art. 99. Ficam transformadas, no 4mbito do Poder Executivo, sem aumento de despesa, trinta e
duas Gratificagdes de Representagdo do Ministério da Defesa, do nivel GR-1, em um cargo de
Natureza Especial de Secretéario-Geral do Ministério da Defesa.

Art. 100. Ficam transformadas, no dmbito do Poder Executivo, sem aumento de despesa,
sessenta ¢ oito Gratificagdes de Representagdo da Presidéncia da Republica;sendo quarenta e
cinco do nivel GR-1, trés do nivel GR-II, sete do nivel GR-III, oito do nZiiGR-IV, cinco do
nivel GR-V e cinco Gratificagdes de Exercicic em Cargo de Confianga Privativo de Militares do
Ministério da Defesa — Grupo 00005(E), em dezenove Gratificacdes de epresentam
Ministério da Defesa, sendo uma do nivel GR-IV e dezoito do nivel / GI&;,’III, ;f:q'ﬁavaren}é'
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Gratificag@es de Representagfo pelo Exercicio de Fungfo — Graduados do Ministério da Defesa,
sendo trinta e sete do nivel GR-V ¢ trés do nivel GR-IL

Art. 101. O Anexo I a Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar na forma do
Anexo LXXII a esta Lei. '

CAPITULO INI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 102. Ficam revogados:
I-alein®9.436,de 5de fevereiro de 1597,
II - o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7 d:e abril de 1998;
Il - 0 Anexo VIII 4 Lei n® 11.344, dee 8 de setembro de 2006;
IV -0§ 1°do art. 158 da Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008; ¢

V-0 §2°doart. 52 da Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011.

Art. 103. Esta Lei entra em vigor n%l data de sua publicag#s;”
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ANEXO |

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO PLANO GERAL DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO EM ATIVIDADE NO INMET

a) Cargos de nivel superior

Em RS

CLASSE

PADRAOC

VALORES DA GEINMET

ESPECIAL

i

1.330,00

1.299,00

1.269,00

O

Vi

1.209,00

V

1.181,00

1V

1.154,00

il

1.128,00

i

1.102,00

1.077,00

1.026,00

1.002,00

979,00

957,00

935,00

914,00

Q70 NN

[sF RVR VIV

850,00

830,00

811,00

792,00

b) Cargos de nivel intermediario :

CLASSE

PADRAO

VALORES DA GEINMET

ESPECIAL

783,00

728,00

677,00

Vi

599,00

'V

557,00

1\

518,00

482,00

448,00

A17 NN
a0 ,UU

369,00

343,00

319,00 //

297,007 /

276,004~

257,00

;

/

!
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'V

227,00

v

211.00

LI SAS

196,00

182,00

169,00

c) Cargos de nivel auxiliar

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALORES DA GEINMET

Il

283,17

ESPECIAL

274,92

266,91

ANEXOI1I

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO PLANO GERAL DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO EM ATIVIDADE NA CEPLAC

a) Cargos de nivel superior

EmR$
CLASSE PADRAO VALORES DA GECEPLAC
1] 1.330,00
ESPECIAL [l 1.299,00
] 1.269,00
Vi 1.209,00
\Y 1.181,00
o IV 1.154,00
M 1.128,00
il 1.102,00
| 1.077,00
VI 1.026,00
\' 1.002,00
B v 979,00
I 957,00
{] 935,00
| 914,00
\Y) 870,00
\Y 850,00
A 1l 830,00
It 811,00
I 792,00
b} Cargos de nivel intermediario f
. _ y / Em R$
CLASSE | PADRAO VALORES DA GECEPLAC
ESPECIAL Hl 783,00 L7 |/

VAN
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[

728,00

|
,

677,00

599,00

557,00

518,00

482,00

448,00

417,00

369,00

. 343,00

319,00

297,00

276,00

257,00

227,00

211,00

108 N0

[RVAC ALV

182,00

169,00

¢) Cargos de nivel auxiliar

Em R$

CLASSE

i

PADRAO

VALORES DA GECEPLAC

] 28317
ESPECIAL [ 274,92
[ 266,91

ANEXO Il

(Anexo VI a Léi n® 11.776, de 17 de setembra de 2008)

*ANEXO VI

TABELA DE VALOR DOé PONTOS DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

¢) Valor dos pontos da GDACABIjN para os carges de nivel auxiliar do Grupo Apoio:
:

‘ Em R$

Id

VALOR DO PONTO DA GDACABIN "
'] EFEITOS FINANCEIROSA _ |(NR)
] PARTIR DE
iy | 12de o 1°de | 1°de | -
CLASSE [PADRAO| © % | 1°de iuthe | abriA”7
|, outubro | /
de | Ge2008 | d¢ de-—
(| 2008 | 2010 | 2011/}

s . &
Vi
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M { 3,65 548 5,85 | 6,15
ESPECIAL Il 3,62 5,43 5,80 | 6,09
[ ] 3,59 5,38 5,65 | 593

ANEXO IV

{Anexo VIII-A é Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006)

1

"ANEXO VIil-A

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Bésico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

Em RS

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE

12 JUL
2008

12 JUL
2009

12 JUL
2012

3.836,51

4.411,76

6.114,87

N AOO A

2.000,90

Y i e)

4,247,894

P raT =]

5.895,05

3.547,07

4.090,76

5.683,81

ASSOCIADOl

3.346,29

3.868,24

5.384,03

3.217,59

3.724,92

5.181,05

3.093,83

3.586,32

5.004,41

Pesquisadon

2.918,71

3.391,47

4.741,30

ADJUNTO

2.806,45

3.266,17

4.572,02

2.698,52

3.144,08

4.408,33

ASSISTENTE

PESQUISA

2.545,77

2.974,13

4.176,86

DE

2.447,86

2.864,86

4.028,77

2.3563,71

2.758,63

3.884,92

b) Vencimento Bésico dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico e Cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestéo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

12 JUL
2008

12 JUL
2009

12 JUL
2012

Tecnolagista

Analista em

Ciéncia e
Tecnologia

3.836,51

4.411,76

6.114,87

SENIOR

3.688,95

4.247,94

5.895,05

3.547,07

4.090,76

5.683,81

PLENO

3.346,29

3.868,24

5.384,03

3.217,59

3.724,92

5.191,05

3.093,83

3.586,32

5.004,41)

PLENO

2.918,71

3.391,47

474130

2.806,45

3.266,17

NN

457207
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2.698,52

3.144,98

4.408,33

2.545,77

2.974,13

4.176,86

PLENO | I

2.447 86

2.864,86

4.028,77

2.353,71

2.758,63

3.884,92

2.220,48

2.608,44

3.681,08

JUNIOR Il

2.135,07

2.512,25

3.550,43

Terca-feira19 173

| 2 N2 05
i L.uJdL, IJ

2 A10 N7
Z.919,U/

2407 A0
J.4£0,00

¢) Vencimento Basico dos cargoé de nivel intermediario de Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestao,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$

CARGO .

CLASSE

VENCIMENTO BASICO

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE

12 JUL | 12JUL | 12 JUL
2008 2009 | 2012

Técnico

Assistente

em Ciéncia

e Tecnologia

TECNICO IiI

ASSISTENTE
mn

i

1.922,33i2.210,57| 3.064,37

1.852,77|2.133,52|2.961,09

1.785,60/|2.059,29|2.861,56

TECNICO I

VI

1.720,61(1.988,99|2.768,78

V

1.657,84/1.919,25|2.675,10

i\

1.597,11{1.851,34|2.683,74

1.538,37|1.787,54(2.499,35

1.481,45(1.724,12[2.413,84

!

1.426,37(1.662,36{2.330,42

TECNICO |

ASSISTENTE
|

VI

1.373,12(1.604,17|2.253,30

\

1.321,46{1.546,58(2.175,34

v

1.271,50{1.490,25|2.098,96

1.222,98(1.436,66|2.027,64

1.176,03]|1.383,79}1.955,82

1.885,33

1.130,38)1.331,97

d) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar de Auxifiar Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestao,
Ptanejamento e Infra-estrutura em Ciérria e Tecnologia.

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE

12 JUL
2008

12 JUL| 12 JUL
2009 | 2012

Auxiliar
Técnico

AUXILIAR

<

837,35

942,00)1.193,55

<

816,13

918,13(1.165,08

TECNICO

795,45

894,86 [1.137,24] /

=<

TF7E5 2Q
if9,ca

a79 4al41 1no B2

I 755,64

850,08

QFi&, 10 1. 1UT,Ja¢f /
1.083,43”%
/
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1.057,48

A'I =it

Ciéncia

viliar am
i : | 736,491828,54
AUXILIAR

e I

Tecnologia [AUXILIAR| VI [704,78(792,86[1.013,81
, f vV 1686,92(772,77| 989,52

TECNICOI v~ 1669,51]753,19| 965,94
! Il [652,54|734,10| 942,85

Il [636,00{715,50| 920,45
898,52 ['(NR)

AUXILIAR I 619,88|697,37
I

ANEXO V

{Anexo Vill-B & Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

"ANEXO VIII-B

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA E

. TECNGLOGIA - GDACT

a) Tabela {: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia:

Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDACT A PARTIR DE
12 JUL |12 JUL 12 JUL
‘ 2008 | 2009 | 2012
1 Il [24,17 [ 27,79 | 22.23
TITULAR W ]2355]27,12 | 21,70
< | {2294 [2646 | 21,17

CARGO CLASSE |PADRAO

‘ 1] 22,06 | 25,49 { 20,39
ASSOCIADO 1] 21,49 | 24,87 | 19,90
' | 20,94 | 24,27 | 19,42
I 20,13 | 23,39 | 18,71

LUNTO I 10 51 29 29 10 28

i, E£L,08 16,20

| 19,10 | 22,27 | 17,82
I 18,37 | 21,46 | 17,17
Il 17,90 | 20,94 | 16,25
[ 17,44 | 20,44 | 16,3577

Pesquisador

ASSISTENTE DE
PESQUISA
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b) Tabela Il: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Gestao,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

] Em RS
i VALOR DO PONTO DA
CARGO CLASSE[PADRAO ?DACT ’: PART"E DE
12 guL [12JuL {12 guL
2008 | 2009 | 2012
; M 2417 | 27,79 | 22.23
SENIOR I 23,55 | 27,12 | 21,70
; | 2294 | 26,46 | 21,17
: i 22,06 | 2549 | 20,39
Tecnologista P"EINO Il 21,49 | 24,87 | 19.90
: 20,94 | 24,27 | 19,42
BLENG Ll 20,13 | 23,39 | 18,71
. a Il 19,61 | 22.82 | 18,26
Analista em :‘ | 19,10 | 22,27 | 17,82
Ciéncia e = i 1837 | 2146 | 17,17
Tecnologia o ENO [T i 17,90 | 20,94 | 16.75
: | 1744 | 2044 | 16,35
| M 16,77 | 19,71 | 15,77
JUNIOR| I 16,34 | 19,23 | 15,38
' | 15,92 | 18,77 | 15,02

c) Tabela lil; Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermediario - Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmR$

CARGO

CLASSE

PADRAOQ

=

VALOR DO PONTO
DA GDACT A PARTIR

o o

DE

IalA S RIAY

12 JUL
2008

12 JUL
2009

12 JUL
2012

Técnico

Assistente em
Ciéncia e
Tecnologia

i
TECNICO Il

ASSISTENTE
Hl

12,11

13,93

11,14

11,83

13,62

10,90

11,55

13,32

10,66

TECNICO II

ASSISTENTE
i

VI

11,34

13,11

10,49

11,07

12,82

10,26

[\

10,81

12,53

10,02

N

10,61

12,33

9,86

10,35

12,05

0,64

10,10

11,77

9,42

TECNICO |

ASSISTENTE

!

9,91

11,58

9,26

0,66

11,31

9,05

8,42

11,04

8,83,

8,24

10,85

I

8,681

"

9,00

10,59

847 4

e

8,77

10,33

8,26f]
. .
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d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar - Carreira de Desenvolvimento
Tecnologico e Carreira de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmR$

VALOR DO PONTO
DA GDACT A
PARTIR DE

12 JUL[12 JUL
JUL
2008 | 2009 2012

AUXILIAR V| 10,86 | 12,56 | 10,05
TECNICO | Vv 10,76 | 12,33 | 9,86
v 10,66 | 12,10 | 9,68

CARGO | CLASSE |PADRAO =

Auxiliar
Técnico I [10,36] 11,87 | 8,50
; Il 10,17 | 11,65 | 9,32
AUXILIAR 117 9,98 | 11,43 | 9,14
- AUXILIAR | VI 9,63 | 11,03 8,82
Auxiliarem |tecnicol| V 9,45 { 10,82 8,66
Ciéncia e Y 9,27 [ 10,62 8,50
Tecnologia | M 9,10 | 1042} 8,34
'! I 893 [1023]818]| .
AUXILIAR | 8,76 110,04 | 8,03 '(NR)
ANEXO VI

{Anexo CXX alein® 11.807 de 2 de fevereiro de 2009)

“ANEXO CXX

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAQ
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador em Salide Publica da Carreira de Pesquisa e
Investigacao Biomedica em Salde Puablica

Em R$
VENCIMENTO BASICO A
‘ - PARTIR DE
CARGO | CLASSE |PADRAOM=JGr 12 JuL |12 J00
2008 | 2009 | 2012
Pesquisador ‘ Il }4.834,00(5.558,82| 6.114,82
em Saide | TITULAR I |4.648,08[5.352,40/5.894,40
Plblica da : | [4.469,31]5.154,36[5.683,36
Carreira de ' il |4.216,33}4.873.98/5.383 98
h':f:;:‘;zso ASSOCIADO! 11 |4.054,1614.693 4055.150 40
: | [3.898,234.518,76[5.003,76
N |3.677,58 4.273,254.741,2»57
ADJUNTO Il [3.536,13[4.115,37/4.571/37
Biomédica i | [3.400,13[3.962,684.40768
em Salude [ASSISTENTE| Il [3.207,67]3.747 414 176 &H-
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Publica

3.084,30[3.609,72|4.028,72

DE
PESQUISA

2.965,67[3.475 87|>-884.87

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Pablica e
Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacéo Biomeédica da Carreira de Gestdo em
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica

Em R$

CARGO CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE
12 JUL | 12 JUL | 12 JUL
2008 | 2009 2012

Tecnologistaem | |
Pesquisae |SENIOR
Investigagdo

4.834,00/5.558,82| 6.114,82

4.648,08/5.352,40|5.894,40

4.469,31|5.154,36|5.683, 36

Biomédica da
Carreira de
Desenvolvimento

4.216,33[4.873,98]5.383,98

4.054,16}4.693,4015.190,40

3.898,2314.518,76]5.003,76

1

P

!
Tecnoldgico em 1
Pesquisa e =
Investigagéo |
Biomédica em |

3.677,584.273,25[4.741,25

3.536,13/4.115,37|14.571,37

3.400,13|3.962,68/4.407,68

Satde Publicae | .
Analista de ELENO

Gactin oam 1
Nt W W LCANS A I

3.207,6713.747,41/4.176,41

3.084,30/3.609,72/4.028,72

2.965,67|3.475,87|3.884,87

Pesquisa e
Investigacao
Biomédica da

Carreira de

Gestao em JUNIOR

Pesguisa e
Investigacao
Biomédica em

Salde Pulblica

2.797,80[3.286,63|3.680,63

2.690,19]3.165,43(3.550,43

2.586,72(3.048,03(3.423,03

e H

¢) Venciment
Saude Publica

L2 A P — A [ PR S | R
DasICO GOs Cargos ue especialisid

em Pesquisa e investigagdo Biomédica em

Em R$

CARGO CLASSE|PADRAO

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE

12JUL | 12JUL | 12JUL
2008 | 2009 2012

Especialista em
Pesquisa e =
Investigagdo | UNICA

Biomédica em i

Saude Publica '

UNICO

4.834,00]5.558,82
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d} Vencimento béasico dos cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira
de Suporte Técnico em Pesquisa e investigagao Biomédica em Salde Piblica e Carges de Assistente
Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em
Pesquisa e Investigacio Biomédica em Saide Puablica.

Em R$
VENCIMENTO BASICO A
U R o PARTIR DE
CARGOS CLASSE |PADRAO 5 55 T12 J0L | 12 JUL
2008 | 2009 | 2012
Técnicoem | TECNICO 3 {1 2.422 14{2.785,32| 3.084,32
Pesquisa e Il 2.334,49\2.688,24|12.960,24
Investigagao
Biomédica da
Carreira de IASSISTENTE I 2.249,85|2.594,71{2.860,71
Suporte 3
Técnico em VI [2.167,97|12.506,13]|2.768,13
'Ee:ﬁur:iifﬁ TECNICO 2 V 2.088,88|2.418,25|2.674,25
"gi;;;'g;'i‘g“a" IV |2.012,36|2.332,69|2.583,69
om Satde IASSISTENTE 1 1.938,34(2.252,30(2.499,30
Plblica e 2 Il 1.866,632.172,39|12.413,39
Assistente I 1.797,222.094,57|12.329,57
Técnico de Vi 1.730,1312.021,25/|2.253,25
Gestao em v 1.665,04(1.948,69(2.174,69
Pesquisa e IV [1.602,091.877,71/2.098,71
“?Vesfdgaf}éo TECNICO 1 I 1.540,96/1.810,19|12.027,19
Biomedica da Il [1.481,8011.743 571.955,57
Carreira de
Suporte a
Gestao em |aoqISTENTE
Pesquisa e 1
Investigago I 1.424,28/1.678,28/1.885,28
Biomédica
em Satde
Publica

e) Vencimento basico dos cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigag8o Biomédica em Salde
Pablica da Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Pesquisa e Investigag&o Biomédica em
Salde Publica

Em R$

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAQO| 12 12 12 4UL
JUL | JUL | 2012

2008 | 2009
Auxiliar da VI [837,35(942,00] 1.193,00
Carreira de A" 816,13/918,13|1.165,13
Gestdo, |AUXILIAR| IV [795,45/894,86(1.136,86 /
Planejamento | 7 W [775,29]872,18[1.109,18)/ /

e Infraestrutura
em Pesquisa e

Il 755,64/850,08[1 .083,0,3//<
I |736,49|828 54/1.057 54 ‘
/
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Investigacédo Vi 704,78(792,86(1.013,86
Bio,médic,a em V  |686,92(772,77| 988,77
Saude PiblicalayxiLIaAR] IV [669,51[753,19] 965,19
1 | 652,54(734,10| 942,10

Il 636,00[715,50| 920,50
I 619,88/697,37| 898,37 ['(NR})

ANEXO VI

{Anexo CXXIII 2 Lei n® 11.907. de 2 de fevereiro de 2009)

“ANEXOQ CXXIli

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE PESQUISA E INVESTIGACAQO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de nivel superior

. Em R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

12 JUL 2008 [ 12 JUL 2008 | 12 JUL 2012

il 4.834,00 5.658,82 6.114,82

CLASSE |PADRAO

ESPECIAL Il 4.648,08 5.352,40 5.804,40
I 4.469,31 5.154,36 5.683,36

Vi 4.216,33 4.873,98 5.383,98

V 4.064,16 4.693,40 5.190,40

c v 3.898,23 4.518,76 5.003,76

11 3.677,58 4.273,25 4.741,25
I 3.536,13 4.115,37 4.571,37
| 3.400,13 3.962,68 4.407,68

Vi 3.207,67 3.747,41 4.176,41

V 3.084,30 3.609,72 4.028,72

B v 2.965,67 3.475,87 3.884,87
I 2.797,80 3.286,63 3.680,63

[l 2.690,19 3.165,43 3.550,43

| 2.586,72 3.048,03 3.423,03

\ 2.511,38 2.959,85 3.324,85

v 2.438,23 2.873,99 3.228,99

A I 2.367,21 2.791,73 3.135,73

I 2.298,26 2.709,61 3.044,61
i 2.231,32 | 2.630,97 2.956,97

b) Tabela li: Vencimento basico dos carges de nivel intermediario

Em R$

_ VENCIMENTOQ BASICO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAC 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 1° JUL 2012/
ESPECIAL i 2422 14 2.785,32 3.064 -’%9/,4

(oTO IR F A AL L FE A

il 2.334,49 2.688,24 2.960,24// 1

/
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f 2.249,85 2.594,71 2.860,71

\'4 2.167,97 2.506,13 2.768,13

\ 2.088,88 2.418,25 2.674,25

C v 2.012,36 2.332,69 2.583,69
i 1.938,34 2.252,30 2.495,30

Il 1.866,63 2.172,39 2.413,39

I 1.797,22 2.094,57 2.329,57

VI 1.730,13 | 2.021,25 2.253,25

\ 1.665,04 1.948,69 2.174,69

B v .1.602,09 1.877,71 2.098,71
I 1.5640,96 1.810,19 2.027,19

f 1.481,80 1.743,57 1.855,57

| 1.424,28 1.678,28 1.885,28

\' 1.382,79 1.629,72 1.830,72

1\ 1.342,51 1.582,44 1.777 44

A i 1.303,41 1.537,15 1.727.15
Il 1.265,44 1.491,94 1.675,94

I 1.228,59 1.442,18 1.620,18

c) Tabela Ill; Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO A PARTIR

: DE
CLASSE [PADRAO
120Ul | 120UL [0 00 2012
2008 2009
[ 837,35 | 94200 | 1.49300
ESPECIAL 816,13 918,13 | 1.165,13
79545 | 894,86 | 1.136,86
ANEXO VIII

(Anexo CXXIV & Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009}

"ANEXO CXXIV

"(NR)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGCAQ DE DESEMPENHO DE PESQUISA E INVESTIGAGAC
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA - GDAPIB

a) Tabela |: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Pesguisador em Salde Publica da
Carreira de Pesquisa e Investigacio Biomédica em Satde Publica

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO
PONTO DA
GDAPIB A
PARTIR DE

12
JUL
2008

18
JUL
2009

12
JuL |
2012
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N |24,17|27,79] 22,23
TITULAR Il [23,55(27,12]21,70
_ f 22,94(26,46[21,17
[Pesquisador em I [22,06]25,49]20,39
Oaigle Fublica da | ASSOCIADO Il [21,49|24,87]19,90
sareia de I |20,94|24,27[19.42
esquisa € W 120,13]23,39[18,71
Investigacao ’ d :
Biomédica em ADJUNTO Il 19,61[22,82(18,26
Satide Publica I 19,10/22,2717,82
rosirente T2
DE PESQUISA] ! J -
| 17,44(20,4416,35

Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigag@o Biomédica em Saulde Publica

b) Tabela l; Valor do ponto da GDAPIB para os carges de Tecnologista em Pesquisa e
Investigagao Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigagao
Biomédica em Salude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagao Biomédica da

EmR$

VALOR DO

PONTO DA

GDAPIB A

CARGO CLASSE|PADRAO| PARTIR DE

12 | 12 | 1®
JUL | JUL | JUL
2008(2009|2012
Tecnologista em Pesquisa mn 24,17|27,79| 22,23
e Investigagao Bioméd'ica SENIOR i 23,55127,12121,70
da | Carreira | |22,04(26,46]21,17
'llg:ssgi\:ﬁcgi\grone;rzo Pesquisa| PLENO il 22,0612549120,39
e Investigagcdo Biomédica] 3 I 21,49/24,87|19,90
em Salde Pablica Analista I 20,94|24,27|19,42
de Gestdo em Pesquisa € I (20,13123,39]18,71
Investigagao Biomedica da PLENO I 19,61(22,82[18,26
Posquisa 6 Investigagdo | [19.10]22,2717,62
Biomédica em| PLENO i 18,37(21,46|17,17
Saude Plblica 1 ] 17,90120,94116,75
| 17,44|20,44(16,35
H 16,77|19,71(15,77
Il 16,34|19,23(15,38
JUNIOR

I 15,92|18,77(15,02
4
4

e
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¢) Tabela Il1: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Especialista em Pesquisa
Investigagao Biomedica em Saude Pablica

Em R3

CLASSE

VALOR DO PONTO
DA GDAPIB A

Publica

Biomédica em Satde

CARGO PADRAO PARTIR DE
12 JUL|[12 JUL[12 JUL
2008 | 2009 | 2012
Especialista em
Pesquisa e
Investigagao UNICA | UNICO | 24,17 | 27,79 | 22,23

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e
Carges de Pesquisa e Investigacéo Biomédica em Saude Pdblica

Em R$
CLASSE |PADRAO \{ALOR DO PONTP DA GDAPIB AAPARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2012
I 24,17 27,79 2223
ESPECIAL| 1} 23,55 27,12 21,70
i 22,94 26,46 21,17
VI 22,06 25,49 20,39
Y 21,49 24,87 19,90
c IV 20,94 24,27 19,42
I 20,13 23,39 18,71
I 19,61 22,82 18,26
| 19,10 22,27 17,82
VI 18,37 21,46 17,17
Y 17,90 20,94 16,75
- IV 17,44 20,44 16,35
II 16,77 19,71 15,77
I 16,34 19,23 15,38
| 15,92 18,77 15,02
v 15,47 18,24 14,59
Y 15,03 17,73 14,18 |
A 1l 14,61 17,22 13,78 /|
[ 14,20 16,74 13,39/ /01
[ 13,80 16,28 13,027 / %
{
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e) Tabela V: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Téchico em Pesquisa e Investigagao
Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagio Biomeédica em Satide Plblica e
Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagao Biomédica da Carreira de Suporte
a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Pablica.

Em R$
VALOR DO
PONTO DA
GDAPIB A
CARGO CLASSE |[PADRAO| PARTIRDE
12 | 12 | 1°
JUL | JUL | JUL
2008 | 2009 | 2012
Técnico em Pesquisa| TECNICO 3 Hi [12,11]13,93] 11,14
e Investigagao Il {11,83[{13,62/10,90
Biomédica da
Carreira de Suporte
Técnico em PesquisalASSISTENTE ' 11,55]13,32/10,66
e Investigacdo 3
Biomédica em : Vi [11,34[13,11]10,49
Satde Piblica | 1=NICO 2 — 11,07[12,82]10,26
v 110,81[12,53]|10,02
I 110,61[12,33[ 9,856
Assistente Técnico def*SSISTENTE 7 10,35[12,05 9,64
Gestao em Pesquisa 2 I |10,10[11,77| 9.42
e Investigacgdo |« .\~ 4 vl [9,91[11,58] 9,26
Biomedicada | "= Ty 9 66 [11,31] 9,05
Carreira de Suporte & - - :
Gestdo em Pesquisa II\I{ g;i 182‘; ggg
e Investigacio d ! :
Biomédica em Saide ASSISTENTEI 115,00 [10,59 8.47
Publica 1 877 [10.33[8.26

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Salde Pablica

EmR$%
. VALOR DO PONTO DA GDAPIB A
CLASSE |PADRAO PARTIR DE
: 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2012
T 12,11 13,93 11,14
ESPECIAL| I 11,83 13,62 10,90
| 11,55 13,32 10,66
VI 11,34 13,11 10,49
Y 11,07 12,82 10,26
c IV 10,81 12,53 10,02
I 10,61 12,33 9,86
I 10,35 12,05 9,64 4
| 10,10 11,77 9,42/
B Vi 9,91 11,58 9267 }

(
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V 0,66 11,31 9,05
iv 9,42 11,04 8,83
1 9,24 10,85 8,68
I 9,00 10,59 8.47
! 8,77 10,33 8,26
\' 8,62 10,04 8,03
1\ 8,28 9,76 7,81
A 1 8,04 0,48 7,58
Il 7,82 9,22 7,38
| 7,60 8,92 7,14

@) Tabela VII: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigagéo
Biomédica em Saude Publica da Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Pesquisa e
Investigacao Biomédica em Saude Publica

Em R$
) VALOR DO PONTO DA GDAPIB A
CLASSE |PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2012
Vi 10,96 12,56 10,05
V 10,76 12,33 9,86
AUXILIAR I\ 10,56 12,10 9,68
2 1] 10,36 11,87 9,50
il 10,17 11,65 9,32
1 9,98 11,43 9,14
Vi 9,63 11,03 8,82
V 9,45 10,82 8,66
AUXILIAR{ IV 9,27 10,62 8,50
1 3] 9,10 10,42 8,34
Il 8,93 10,23 8,18
I 8,76 10,04 8,03

h) Tabela VIil: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satde Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB A
o PARTIR DE
DRAO
CLASSE [PA 12 JUL 12 JUL 12 JUL
2008 2009 2012
n 10,96 12,56 10,05
ESPECIAL 1] 10,76 12,33 9,86 | ]
| 10,56 12,10 9,68/
;{(NR)
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ANEXO iX

(Anexo |X-A a Lein® 11.355, de 19 de outubro de 20@6)
!
"ANEXO IX-A

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAQ EM
SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela |: Vencimento Basico do cargo de Pesquisador em Satde Publica da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salde Plblica

: Em RS
VENCIMENTO BASICO A
7 PARTIR DE
12 JUL 12 JuL 12 JUL
2008 2009 2012
| 4.834,00 | 5.558,82 | 6.610.82
TITULAR il 4.648,08 | 6.352,40 | 6.379,15
| 4.469,31 | 5.154,36 | 6.156,11
" 4.216,33 | 4.873,98 | 5.838,98
ASSOCIADO Il 4.054,16 | 4.693,40 | 5.634,90
l 3.898,23 | 4.518,76 | 5.437,51
fil 3.677,58 | 4.273,25 | 5.1568,75
ADJUNTO ] 3.536,13 | 4.115,37 | 4.979,37
! 3.400,13 | 3.962,68 | 4.805,93
Il 3.207,67 | 3.747,41 | 4.559,91
Il 3.084,30 | 3.609,72 | 4.402 47
i 2.96567 | 3.475,87 | 4.249,62
b) Tabela |I: Vencimenta basica dos cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagio em Salde Publica e Cargos de

Analista de Gest&o em Salde da Carreira de Gestio em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em
Saude Publica )

CLASSE PADRAO

ASSISTENTE DE
PESQUISA

Em R$
x VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PAPRAO 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2012
M 4.834,00 5 558,82 6.610,82
SENIOR I 4.648,08 5.352,40 6.379,15
I 4.469,31 5.154,36 6.156,11
I 4.216,33 4.873,98 5.838,98
PLENO Il I 4.054,16 4.693,40 5.634,90
| 3.80823 | 4.518,76 5.437,51
I 3.677,58 4.273,25 5.158,75
PLENO I il 3.536,13 4.115,37 4979 37
I 3.400,13 3.962,68 4.805,93
1T 3.207.67 3.747 41 4.559,91
PLENO!| I 3.084,30 3.609,72 4.402,47
| 2.965,67 3.475,87 4.249,62 ;9
' II 2.797,80 3.286,63 403263/
JUNIOR I 2.690,19 3.165,43 3.893 481
[ 2.586,72 3.048,03 375828

/

4
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¢) Tabelz lll: Vencimento basico dos cargos de Técnico em Salde Publica da Carreira de Suporte
Técnicoe em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salde Piblica e Cargos de Assistente
Técnico de Gestdo em Sadde da Carreira de Suporie & Gestio em Clénma Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Saude Publica

. Em R$
VENCIMENTO BAS!CO A PARTIR DE
12 JUL 2008/12 JUL 2009112 JUL 2012|

TECNICO Il I 242214 | 2.785,32 2.994,27
Il 2334495 | 2.688,24 | 2.89254

CLASSE |[PADRAO

| 2.249,85 2.594,71 | 2.794,51
ASSISTENTE HI

Vi 2167.97 | 250613 | 2.702.78
TECNICO Il Y, 2.088,88 | 2.418.25 | 2.610,55
IV | 2.012,36 | 2.332,69 | 2.520,64
T 1.938,34 | 225230 | 2.437.25
ASSISTENTE Il ] 1.866,63 2.172,39 2.353,14
| 179722 | 2.09457 | 2.27112
. Vi 173013 | 2.021.25 | 2.194,95
' Vv 1.665,04 | 1.048.69 | 2.118,34
V| 160200 | 1.877,71 | 2.04331
il 154096 | 1.810,19 | 1.972,94
ASSISTENTE 11 148180 | 174357 | 1.90242
| 142428 | 167828 | 1.83323

d) Tabela IV: Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lein®
11.355, de 19 de outubro de 2006

Em R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2012
I 4.834,00 5.5568,82 6.610,82

CLASSE |PADRAO

ESPECIAL| I 4.648,08 5.352,40 6.379,15
I 4.469,31 5.154,36 6.156,11

VI 4.216,33 4.873,98 5.838,98

\' 4.054,16 4.693,40 5.634,90

c v 3.898,23 4.518,76 5.437,51

11 3.677,58 4.273,25 5.158,75
Il 3.5636,13 4.115,37 4.879,37

I 3.400,13 3.962,68 4.805,93
Vi 3.207,67 3.747 41 4.559,91
Vv 3.084,30 3.609,72 4.402 47
B v 2.965,67 3.475,87 4.249,62
i 2.797,80 3.286,63 4.032,63
il 2.680,15 3.165,43 3.893,18
I 2.586,72 3.048,03 3.758,28 |
A V 2.511,38 | 2.959,85 3.650 10//'

v 243823 | 287399 | 354499 /4
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11 2.367,21 2.791,73 3.443,48
Il 2.298,26 2.709,61 3.343,11
I 2.231,32 2.630,97 3.246,97

e) Tabela V: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lein®
11.355, de 19 de outubro de 2008

Em R$
% VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE |PADRAC 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2012
" 2422 14 2.785,32 2.994,27
ESPECIAL 1 2.334,48 2.688,24 2.892,54
| 2.249.85 2.594,71 2.794 51
Vi 2.167,97 2.506,13 2.702,78
VvV 2.088,88 2.418,25 2.610,55
C v 2.012,36 2,332,69 2.520,64
1] 1.838,34 2.252,30 2.437,25
Il 1.866,63 2.172,39 2.353,14
I 1.797,22 2.004,57 2.271,12
Vi 1.730,13 2.021,25 2.194,95
\YJ 1.665,04 1.948,69 2.118,34
B v 1.602,09 1.877,71 2.043,31
Il 1.540,96 1.810,19 1.972,94
Il 1.481,80 1.743,57 1.902,42
| 1.424,28 1.678,28 1.833,23
vV 1.382,79 1.628,72 1.780,32
[\ 1.342,51 1.582,44 1.728,84
A i 1.303,41 1.537,15 1.679,35
I 1.265,44 1.491,94 1.630,24
| 1.228,59 1.442,18 1.575,98

f) Tabela VI: Vencimento basico do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e
Inovacdo em Saude Publica

Em R$%

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

12 JUL 2008

12 JUL 2009

12 JUL 2012

SENIOR

UNICO

4.834,00

5.558,82

6.610,82

/I'(NR)

7
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ANEXGC X

{Anexo |X-B a Lein® 11.355, de 19 de outubro de ZOOdj/
“"ANEXO IX-B

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAQC E INOVAGAO E
SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUGAOQ E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

a) Tabela I: Valar do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Salde Pdblica da
Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagio em Salde Plblica

Em RS
| VALOR DO PONTO DA GDACTSP A
CLASSE PADRAQ PARTIR DE

12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2012

I 33,97 42,08 31,56

TITULAR I 33,10 41,07 30,80

I 32,24 40,07 30,05

Il 31,00 38,60 28,95

ASSOCIADO 1l 30,20 37,66 28,25

[ 29,43 36,75 27,56

n 28,29 3542 26,57

ADJUNTO I 27,56 34,56 25,92

{ 1 26,84 33,73 25,30

n 25,81 32,50 24,38

AS?,'ESSTSL"J‘ITSiDE T 25,15 31.71 2378

l 24,50 30,95 23,21

b) Tabela iI: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Tecnologista em Salde Pablica da
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovacdo em Satde
Puiblica e Cargos de Analista de Gesto em Satlde da Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e lnovacdo em Satide Plblica

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP A
CLASSE|PADRAO, PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2012
il 33,97 42,08 31,56
SENIOR| I 33,10 41,07 30,80
K 32,24 40,07 30,05
fl 31,00 - 38,60 28,95
PL%NO [ 30,20 37,66 28,25
[ 2943 36,75 27,56
i 28,29 35,42 26,57
P"';NO il 27,56 34,56 25,92
| 26,84 33,73 25,30
I 25,81 32,50 24,38
PLENOT™ 25,15 3171 23,78
| 24,50 30,95 2321
Hi 23,56 28,84 - 22,38 '/
JUNIOR fl 22,96 29,11 21,83/ 1,
| 22,37 28,41 21317 (

/.
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¢) Tabela Il {vetado)

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACTSP para
da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

e) Tabela V: (vetado)

os cargos de nivel superior de que trata o art. 28

EmBR%

= | VALOR DO PONTO DA GDACTSP A PARTIR DE

CLASSE |PADRAQ 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2012
Hl 33,97 42,08 31,56
ESPECIAL il 33,10 41,07 30,80
i 32,24 40,07 30,05
VI 31,00 38,60 28,95
V 30,20 37,66 28,25
C Vv 29,43 36,75 27,56
! 28,29 35,42 26,57
Il 27,56 34,56 25,92
| 26,84 33,73 25,30
VI 25,81 32,50 24 38
Vv 2515 31,71 23,78
B v 24,50 30,95 23,21
1 23,56 29,84 22,38
Il 22,96 29,11 21,83
I 22,37 28,41 21,31
V 21,74 27,61 20,71
v 21,12 26,84 20,13
A I 20,53 26,07 19,65
Il 19,85 25,34 19,01
I 19,30 24,64 18,48

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Produgéo e Inovag@o em Saude Publica

Em R$
) VALOR DO PONTO DA GDACTSP A
CLASSEPADRAO! PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 20,1,;2
SENIOR| UNICO 33,97 42,08 31,5%(




190 Terca-feira 19

Junho de 2012

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Téchico em Salde Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologla Produgao e lnovagao em Satde Piblica e Cargos

...............

Producgdo e Inovagdo em Saudd

e Publica

P R e i PV o

UE-' f‘\balbLCllLﬁ ICbIIIbU UL‘T \Jb’bldU gim OdUUC Ud UdIIUI[d UC OUPUI =] d \IeoiduU CIH UIUHL-ICI lUbllUlUgld

EmR$
~ [VALOR DO PONTO DA GDACTSP A PARTIR
CLASSE |PADRAO DE
12 JUL 2008|12 JUL 2009[12 JUL 2012
TECNICO 3 1 12,11 13,93 11,84
I 11,83 13,62 11,58
ASSISTENTE t 11,55 13,32 11,32
I}
TECNIcO2 | VI 11,34 13,11 11,14
V 11,07 12,82 10,90
v 10,81 12,53 10,65
I 10,61 12,33 10,48
ASSISTENTE I 10,35 12,05 10,24
2 [ 10,10 11,77 10,00
TECNICO 1 VI 9,91 11,58 9,84
Y 9,66 11,31 9,61
IV 9,42 11,04 9,38
Il 9,24 10,85 922
ASSISTENTE I 9,00 10,59 9,00
1 [ 8,77 10,33 8,78

h} Tabela VilI: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata ¢
art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

, - Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP A
. PARTIR DE
CLASSE [PADRAOI— 5 TTI0L TET0L
2008 2009 2012
i 12,11 13,93 11,84
ESPECIAL] 1| 11,83 13,62 11,58
| 11,55 13,32 11,32
Vi 11,34 13,11 11,14
V 11,07 12,82 10,90
c IV 10,81 1253 710,65
I 10,61 12,33 10,48
T 10,35 12,05 10,24
] 10,10 11,77 10,00
Vi 9,91 11,58 0,84
V 9,66 11,31 9,61
5 v 9,42 11,04 9,38
i 9,24 10,85 9,22
I | 9,00 10,59 9,00 f
, | 877 10,33 8,78 /&
A V- 8,52 10,04 853 |

T,
o
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(NR)

\Y% 8,28 9,76 8,30

1 8,04 9,48 8,06

i 7,82 9,22 7.84

: 7,60 8,92 7,58
ANEXO XI

{Anexo IX-D a Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO IX-D

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGCAO E INOVAGAO EM

VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ

SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

a) Cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagdo em Salde Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestao em Satde da
Carreira de Suporte & Gest&o em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagio em Salude Publica

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de jutho de 2009

EmR$

CLASSE PADRAO [— VA"O:T DA GQ .
TECNICO 3 T 75200 | 1.462,00 | 2.925.00
I 72500 | 1.412.00 | 2.822,00
| 700,00 | 1.362,00 | 2.725,00

ASSISTENTE 3

, Vi 677,00 | 1.316,00 | 2.632.00
TECNICO 2 Y, 652.00 | 1.270.00 | 2.539.00
V; 629,00 | 1.225,00 | 2.449.00
il 608,00 | 1.182,00 | 2.365.00
ASSISTENTE 2 T 587,00 | 1.141.00 | 2.281.00
| 565,00 | 1.100,00 | 2.199.00
, Vi 546,00 | 1.061,00 | 2.122.00
TECNICO 1 v 527,00 | 1.023,00 | 2.046,00
Y, 506,00 | 986,00 | 1.971,007
I 489,00 | 950,00 | 1.901,00
ACQIRTENTE A " 471,001 916,00 [ 1.83100 1
ASSISIENIE | ! ! N AN A
| 452,00 | 881,00 | 1.762.40
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Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

Ern D@
CiTl B

ASSISTENTE 2

= VALOR DA GQ

CLASSE  |PADRAO— TR v v
TECNICO 3 Il |752,00[827,00[902,00]1.462.00[2.925,00
I |725,00798,00[870,001.412.00[2.822.00
| [700,00770,00{840,0011.362,00[2.725,00

ASSISTENTE 3

. VI [677,00,745,00[812.0011.316,002.632.00
TECNICO 2 vV |652,00[717,00[782,00[1.270 00i2 539,00
IV [629,00/692,00/755,00/1.225 00[2.449,00

608,00[669,00

730,00[1.182,00j2.365,00

587,00[646,00

704,00[1.141,00[2.281,00

565,00[622,00

678,00/1.100,00/2.199,00

TECNICO 1

IASSISTENTE 1

VI [546,00/601,00[655,00({1.061,00[2.122,00
VvV |527,00580,00[632,00/1.023,00{2.046,00
IV |506,00/557,00607,00] 986,00 |1.971,00
Il 1489,001538,001587,00 950,00 [1.901,00
Il 471,00[518,00[565,00| 916,00 |1.831,00
I 452,001497,00{542,00| 881,00 [1.762,00

b) Cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2008

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
CLASSE | PADRAO | VALO:? DA GQ -
I 752,00 | 1.462,00 | 2.925,00
ESPECIAL I 725,00 | 1.412,00 | 2.822,00
| 700,00 | 1.362,00 | 2.725,00
Vi 677,00 | 1.316,00 | 2.632,00
V 652,00 | 1.270,00 | 2.539.00
c Y] 629.00 | 1.22500 | 2.449,00
I 608,00 | 1.182,00 | 2.365,00
I 587,00 | 1.141,00 | 2.281.00
| 565,00 | 1.100,00 | 2.199,00
VI 546,00 | 1.061,00 | 2.122,00
Vv 527,00 | 1.023,00 | 2.04600
_ W 506,00 | 986.00 | 1.971.00
c I 489,00 | 950,00 | 1.901,00
I 47100 | 916,00 | 1.831.00
| 452,00 | 881,00 | 1.762,00,
A Y; 44100 | 856,00 | 1.711,09]
Y 42800 | 831,00 | 166160,
il 415,00 | 807,00 | 1.615,00/ |,

= |
i .
f
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Il 403,00 783,00 1.567,00

| | 390,00 757,00 1.514,00

Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2012

Em R$%

= VALOR DA GQ
CLASSE |PADRAO I T m v oy
Il [752,00827,00/902,00(1.462,00[2.925,00
ESPECIAL Il 725,00[798,00[870,00/1.412,00{2.822,00

I 700,00[770,00[840,00[1.362,00[2.725,00
VI |677,00[745,00[812,00[1.316,00{2.632,00
V. 1652,00[717,00{782,00[1.270,00[2.539,00
IV [629,00;692,00j755,00/1.225,00|2.449,00
Il |608,00/669,00730,00[1.182,00[2.365,00
It 587,00[646,00704,00[1.141,00{2.281,00

L 565,00/622,00[678,00[1.100,00[2.199,00
VI |546,00601,00[655,00[1.061,00[2.122,00
V  527,00[580,00[632,001.023,00[2.046,00
IV [506,00/557,00/607,00) 986,00 |1.971,00
Il 1489,001538,00{587,00f 950,00 {1.901,00
Il 471,00[518,001565,00{ 916,00 [1.831,00

I 452,00[497,00542,00| 881,00 |1.762,00

AV E NnnleEnn mnal acs 4 = A4 NN
\/ 441,001485,00(528,00; 856,00 [1.711,00

IV 1428,00471,00/513,00{ 831,00 |1.661,00
I 1415,001457,001497,00| 807,00 |1.615,00
Il 403,001444,00[483,00] 783,00 {1.567,00

I 390,001430,00[467,00| 757,00 [1.514,00

I

(NR)

ANEXO XII

{Anexo Xl & Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006}

“ANEXO XI
VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, efeitos
financeiros a partir de 12 de jutho/2008

Em R$
VENCIMENTO BASICO
APARTIRDE
12 JUL | 12 JU'L/
2008 | 2012

Especialistaem | - ccialista /L{s- ‘
Metrologia e P | 5.441 35 7501,/ .
/

CARGO CLASSE [PADRAO

Qualidade Sénior Sénior

J
{
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b} Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, vigéncia a partir de
julho/2008.

Em R$
VENCIMENTO
_ | BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE[PADRAQ DE

12JUL | 1°JUL
2008 2012
1l 5.445,78 | 6.600,58
A Il 5.202,47 | 6.33547
| 5.027,19 | 6.138,39
VI 4.693,80 | 5.737,40
\% 4.496,89 | 5.520,69

. _ 8 IV | 4.30676]5311,36
Pesquisadoer-Tecnologista em M 2.064,00 | 5.050,09

Metrologia e Qualidade
Analista Executivo em L 3.890,98 | 4.858,38
| 3.723,8C | 4.673,10

Metrologia e Qualidade

Vi 3.461,06 | 4.352,46
V' 3.310,01 | 4.184,61
i\ 3.163,99 | 4.021,99
113 2.979,83 | 3.821,83
ll 2.847,09 | 3.673,09
| 272514 | 3.535,34

¢} Vencimento bésico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executive em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte 4 Gest&o em Metrologia e Qualidade:

Em R$
— [VENCIMENTO BASICO
CARGO  |CLASSE[PADRAO| A PARTIR DE
12 JUL 2008[12 JUL 2012
Il | 2.78532 | 308432
A i 2.688,24 | 2.961,04
Tenico e | 2.594,71 | 2.861,51
Metrologia e Vi 2.506,13 | 2.768.73
Qualidéde v 2.4718,20 £.86/9,U0
5 V| 2.332,69 | 2.58369
I | 2.252,30 | 2.499,30
i 2.172,39 | 2.413,79
Assistente | 2.00457 | 2.330,37
Executivo em VI 2.021,25 | 225325
Metrologia Y 1.94869 | 2.17629 [
. V| 187771 | 2.09891/
¢ Qualidade c | 1.810,19 | 2.027,59
I 1.743,57 | 1.955/i%,
| 167828 | 1.888,287F

!
4
I
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d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualida&e da Carreira de
Apoio Operacional & Gestao em Metrologia & Qualidade, efeitos financeiros a partir de 12 julho/2008:

Em R3
VENCIMENTO
_ | BASICO A PARTIR
CARGO CLASSE|PADRAD DE
12JUL | 12JUL
2008 2012
. VI 1.145,22 | 1.308,02
V 1.094,12 | 1.250,12
A v 1.044,93 | 1.196,33
M 997,59 | 1.144,59
1l 952,06 | 1.094,86
Auxiliar Executivo I 908,87 | 1.047,47
em Metrologia e VI 829,19 961,39
Qualidade Y; 790,94 | 919,34
Y 75427 | 87927
. B 1 718,63 | 840,03
i 684,52 | 802,52
| 651,89 | 766,49 (NR)

ANEXO XIH .

{Anexo XI-A & Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

"ANEXO XI-A

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO -
GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

)

EmR$

VALOR DO PONTO

DA GQDI A PARTIR

CARGO CLASSE |PADRAQ DE

12 JUL[12 JUL[1° JUL/
2008 | 2009 | 2012/

Especialista em -

Metrologiae | —haoaot 59,79 | 82,40
Qualidade Sénior| enior
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Tabela |ll: efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2012

Em R$
VALCR DC PONTO DA GQDI
CARGOS |CLASSE|PADRAO| ggm |APerfeicoamento/
titulacio Mestrado|Doutorado
¢ Especializacao
Pesquisador- i 46,18 47.23 4728 58,81
' A ] 45,30 45,16 46,26 57,13
Tecnologista [ 44,43 45;11 4526 55,50
em VI 41,73 4331 43 52 52,74
) \Y) 40,94 42 .33 42 .54 51,24
Metrologia & 5 N | 40,17 41,37 4161 | 49,78
Qualidade 1l 39,42 40,44 40,53 48,37
1] 38,68 39,53 39,66 47,00
[ 37,95 38,63 38,81 45,66
VI 3584 37,08 37,29 43,39
v 34,97 36,25 36,48 42 16
L v 34,30 35,42 35,50 40,95
E")‘(’(‘ai'lﬁl‘fo | i 33,66 34,63 34,75 39,79
om C Il 33,02 33,85 34,01 38,66
Metrologia e 32,39 33,08 33,28 37,55
Qualidade
o OOV
Tabela |l: Efeitos financeiros a partir de 12 de jutho de 2012
EmR$
_ VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE|PADRAO DA GQDI
SEM GQ |COM GQ
I 11,14 15,87
A ] 10,90 15,54
| 10,66 15,21
Vi 10,49 14,50
Técnico em Metrologia e v 10,26 14,19
Qualidade B v 10,02 13,88
] 9,86 13,57
I 9,64 13,28
| 9,42 13,00
Assistente Executivo em VI 9,26 12,38
Metrologia e Qualidade v 9.05 1212 7 /
c A" 8,83 11,8@"
IIg 8,68 11,887
Il 8,47 11735 [+
[ 8,26 11,11 |
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d) Valor do ponto da GQDI para ¢ cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$

VALOR DO PONTO
DA GQDI A PARTIR

CARGO CLASSE[PADRAO DE
12JUL | 12JUL
2008 2012
VI 8,02 6,42
vV 7,78 6,22
A v 7,55 6,04
11 7,33 5,86
Auxiliar Executivo L 712 | 570
em Metrologia e | 6,91 5,53
Qualidade Vi 659 | 527
\'; 6,40 512
B v 623 | 4,98
11 o,Uo 4,84
I 5,88 470 |

[ 5,71 457 [(NR)

ANEXO X1V

{Anexo CXL a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ANEXO CXL
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$

VENCIMENTO
BASICO A PARTIR

CARGOS |CLASSE|PADRAO|——— DPE |

= e = vE
JULHO JULHOZ/
DE 2008 | DE 2012
Cargos de 11 636,78 | 1.159,56
nivel auxiliar | Especial | I 62552 | 1.15846 ||
do PECFAZ | 614.46 | 1.157.36 \Qé\NR)
=
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I Y, 02

“ANEXO IV

TABELAS DE CORRELAGAO

b) Tabela Il: correlagao dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel auxiliar, ocupados em
31 de margo de 2008, com os demais cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da Previc

SITUACAO ATUAL ] SITUAGAO NOVA
CARGOS | CLASSE [PADRAO|PADRAQ| CLASSE | CARGOS
Cargos de[ESPECIAY Il Il [ESPECIALUCargos de
provimento I Il nivel auxiliar
efetivo, de | [ do Plano de
nivel auxiliar, C VI Carreiras ¢
do Plano de Cargos da

Classificacédo . y; PREVIC -

de Cargos, i PCCPREVIC
instituido pela a que se
Lei n? 5.645, I refere 0
de 10 de ' : inciso |V do
dezembro de B VI caput do art.
1970, do \4 ~ [18 desta Lei.
Plano  Geral [\

de Cargos do 1]

Poder il

Executivo, |

instituido pela A Y,

Lei n? 11.357,

de 19 de

outubro de v :

2006, e dos

Planos

correlates das

autarquias e

b

(NR
)
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fundagoes i
publicas, nao
integrantes de
Carreiras
estruturadas,
Planos de
Carreiras ou

Planos
Especiais de
Cargos
regidos pela
Lei n® 8.112,
de 11 de
dezembro de
1990,
pertencentes

ao Quadro de
Pessoal do

o

Ministério da
Previdéncia
Social, que
estavam em
exercicio na
Secretaria da
Previdéncia
Complementar
do Ministério
da
Previdéncia
Social em
31de margo
de 2008

ANEXQ XVi

(Anexo Xli-A da A Lei n® 12.277_de 30 de junho de 2010}

“ANEXO XII-A

TABELA DE CORRELAGAO A SER UTILIZADA PARA FINS DE APLICAGAO DA ESTRUTURA
REMUNERATORIA DE CARGQS ESPECIFICOS PARA A CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
PADRAO CLASSE CLASSE PADRAO
IV il
ESPECIAL il L
Il | ESPECIAL
|
C IV Vi c
I v /
I IV /
‘ | il /
I N

R
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"(NR)

I
v VI
1] v
Il v
B ! 1l B
Il
I
\' 1
v [\
A it I A
Il 1]
I I
ANEXO XVIi

(Anexo 1l & Lei n® 11.356.de 19 de outubro de 2006)

"ANEXO il

TABELA DE VENCIMENTO BASICC DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL

DE CARGOS DA SUFRAMA

A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

b) Vencimento basico para os carges de nivel intermediario

Em R$
= . [VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2010
iii 2.187,58 2.292,59 2.348,83
ESPECIAL 1 2.134 65 2.237,11 2.280,38
| 2.082,99 2.182,97 2.212,89
V| 2.032,58 2.130,14 2.154,71
Vv 1.983,39 2.078,59 2.098,07
v 1.935,35 2.028,29 2.042.91
c 1l 1.888,55 1.979,21 1.989,20
I 1.842,85 1.931,31 1.936,90
| 1.798,25 1.884,57 1.885,98
\YJ| 1.754,73 1.838,96 1.840,16
\ 1.712.27 1.794 46 1.795 45
5 v 1.670,83 1.751,03 1.751,83
1] 1.630,40 1.708,66 1.709,27
1] 1.590,94 1.667,31 1.667,75
I 1.552 44 1.626,96 1.627,23//
Vv 1.514,87 1.587,59 1.587,85/
v 1.478 21 154917 154947
A I 1.442 44 1.511.68 1.51 ‘]’,9{3/}
1l 1.407.53 1.47510 1.4715,/34 }
| 1.373,47 1.439,40 1.439,('34 I

Ta
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ANEXO XVl

{(Anexo V1 a Lei n® 11.356 de 19 de outubro de 2006)

"ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

EmR$

~ . [VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 {12 JUL 2009 |12 JUL 2010
i 2.187,59 2.292 .59 2.349,93

ESPECIAL I 2.134,65 2.237,11 2.280,38
! 2.082,89 2.182,97 2.212,89

VI 2.032,58 2.130,14 | 2.154,71

-V 1.983,39 2.078,59 2.098,07

c v 1.935,39 2.028,29 2.042,91

11 1.888,55 1.979,21 1.989,20
Il 1.842,85 1.931,31 1.936,80
| 1.798,25 1.884,57 1.885,08

VI 1.754,73 1.838,96 1.840,16
V 1.712,27 1.794,46 1.795,45
B [\ 1.670,83 1.751,03 1.751,83
(i 1.630,40 1.708,66 1.709,27
Il 1.590,94 1.667,31 1.667,75
] 1.552 44 1.626,96 1.627,23
Vv 1.514,87 1.587,59 1.587,85//
Vv 1.478,21 1.549,17 1.549,47/
A 1l 1.442 44 1.511,68 1.511,93

I 1.407,53 1.475,10 147534
[ 1.373,47 1.439,40 1.430:64
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ANEXO XIX

(Anexo | & Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998)

"ANEXO |

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR — GDATEM

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermedidrio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM A
PARTIR DE
12 JUL 12 JUL 12 JUL 12 JUL
2008 2009 2010 2012
i 18,68 22,14 23,36 18,69

CLASSE [PADRAO

ESPECIAL I 18,31 21,71 22,90 18,32
! 17,95 21,29 22,46 17,97

VI 17,51 20,87 22,02 17,62

V 17,17 20,47 21,60 17,28

c v 16,83 20,07 21,17 16,94

Ll 16,50 19,68 20,76 16,61
Il 16,18 19,30 20,36 16,29
I 15,86 18,93 19,97 15,98

VI 15,47 18,56 19,58 15,66
V 15,17 18,20 19,20 15,36
B v 14,87 17,85 18,83 15,06
I 14,58 17,51 18,47 14,78
1l 14,29 17,17 18,11 14,49
t 14,01 16,84 17,77 14,22
\ 13,67 16,51 17,42 13,94
v 13,40 16,19 17,08 13,66
A [l 13,14 15,88 16,75 13,40

I 12,88 15,57 16,43 13,14
| 12,63 156,27 16,11 12,89

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel auxiliar

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM A
ot meee la e ~|PARTIR DE ]
CLAISE IFAURAUY 19_ JuL 19_ JUL 19 JUL
2008 2009 2012
i 12 15 1A 71 1177 /|
L, 1d 159,71 Ehoy ;i
ESPECIALL__! 12,03 14,56 11,25/;7,” ;
! 11,91 14,42 1154 ff \en‘iQ_
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“ANEXO XXI1

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE [PADRAO|12 DE JULHO[12 DE JULHOJ[12 DE JULHO
DE 2008 DE 2010 DE 2012
il 1.595,10 1.682,83 2.149,83

ESPECIAL Il 1.582,44 1.669,47 2.127.47
I 1.569,88 1.656,22 2.105,22

VI 1.545,16 1.630,14 2.070,14

V 1.532,90 1.617,21 2.049,21

c Y 1.520,73 1.604,37 2.027,37

i 1.508,66 1.5901,64 2.006,64

AT A A

il 1.496,69 1.579,01 1.986,01
| 1.484,81 1.566,47 1.965,47

Vi 1.461,43 1.541,81 1.933,81

vV 1.449,83 1.529,57 1.913,57

B IV 1.438,32 1.517,43 1.894,43

1T 1.426,91 1.505,39 1.874,39

I 1.415,58 1.493,44 1.855,44

[ 1.404,35 1.481,59 1.836,59

V 1.382,23 1.458,25 1.806,25

Y 1.371,26 1.446,68 1.788,68

A 1l 1.360,38 1.435,20 1.770,20

I 1.349,58 1.423,81 1.752,81

[ 1.338,87 1.412,51 1.734,51

c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
' Em R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR
= DE
CLASSE PADRAO 12 DE JULHO DE | 12 DE JULHO DE
2008 2012
1l 1.345,38 1.639,38

espeCIALL__L! 1.332,06 1.623,06/ /;_; N

| 1.318,87 1.606,%(&R)

)

¢
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{Anexo IV-A & Lei n° 11.344, de 8 de setembra de 2008)

"ANEXO IV-A
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009.

VENCIMENTO BASICO
REGIME DE TRABALHO
CLASSE | NIVEL DEDICACAQO
20 HORAS | 40 HORAS
EXCLUSIVA
1 1.003,50 | 2.007,00 3.110,85
TITULAR 4 946,70 1.893,40 2.93477
3 919,13 1.838,26 2.849,30
2 892,36 1.784,72 2.766,32
ASSOCIADO 1 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27
ADJUNTO 1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187 45
3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90
ASSISTENTE [ 64576 1.281,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14
AUXILIAR 1 557,51 1115,02 | 1.728,28

b) Efeitos financeiros a partir de 1% de margo de 2012

Em R$
] REGIME DE TRABALHO
CLASSE NIVEL—, 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS | EXCLUSIVA
TITULAR 1 | 218557 | 3.244,70 4.978,08
4 |2.105,36(3.125 41 4.635 40
3 12.076,03|3.067 41 4.400 45
ASSOCIADOI—3 2.047,533.011,07 418116
1 |2.044.173.005,01 4.043,87
4 |1.968,19(2.853,70 3.80949 /4
3 [1.93556(2.796.31 372195 / ||
ADJUNTO =2 1.903,73|2.740,44 3.636,63/ 1 e
1 |1.80523|2.61861| . 3.553,46 | %
ASSISTENTE| 4 [1.760,04|2.529.68 3.406,85 |

L
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3 [1.737,562]12.486,07 3.329,68
2 [1.715,62]|2.443,71 3.254,44
1 11.694,32]2.402,56 3.181,04
4 |1.655,15(2.325,67 3.052,87
3 ]1.635,65|2.287,91 2.984,65
A 1 1 ¥
UXILIAR 2 [1.616,47(2.251,20 2.927,94
1 [1.597,92(2.215,54 2.872,85
ANEXO XXII

{Anexo V-A a Lein® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

“ANEXO V-A

RETRIBUICAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

Em R$

CLASSE

NIVEL|

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 DE JULHO DE 2010

12 DE MARCO DE 2012

APERFIESPECIMESTR| DOUT

APERF

ESPECIMESTR]

DOUT

TITULAR

160,78

340,42

722,66

1.400,49

167,21(354,04

751,67 1.456,51

720,98

1.248,02

749,82 (1.297,94

671,61

1.158,00

698,47 11.204,32

ASSOCIADO

665,91

1.075,78

692,5511.118,81

665,76

1.051,03

692,39,1.093,07|

155,56

195,24

464,64

849,91

161,78 203,06

483,23 | 883,91

ADJUNTO

148,48

185,87

450,53

826,91

154,42{193,30

468,55| 859,99

141,46

176,65

436,71

804,44

147,12{183,72

454,18| 836,62

69,67

167,59

423,15

782,50

72,46 1174,29

440,08 813,80

60,03

154,43

401,56

62,43 | 160,61

417,62

58,91

145,73

388,76

61,27 | 151,56

404,31

57,79

137,17

376,21

60,10 | 142,66

391,26

56,67

128,72

363,89

58,94 (133,87

378,45

55,66

120,94

57,77 112578

AUXILIAR

54,43

117,00

56,61 | 121,68

53,21

113,19

5544 (117,72

=N W[E]aN]W AN B[N B

52,19

109,50

54,28 1113,88

b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

. Em R3
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE |NIVEL 12 DE JULHO DE 2010 1° DE MARCO DE 2012
APERFIESPEC MESTR| DOUT |APERFESPEC|MESTR| DOUT
TITULAR 1 _1168,81|452,29/1.276,4012.571,40{175,56|470,38(1.327 46)2/674,26
ASSOCIADO| 4 1.126,47|2.269,92 1.171,58(2.360,72
3 1.125 84]2.240.05 1.170,8712.320-85
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1.125,21|2.226,36 1.170,22]2.315,41
1.124,58]2.225,73 1.169,56/2.314,76
101,57354,85] 868,16 |1.968,16]105,63(369,04| 902,89 {2.046,89
99,34 [340,30| 830,84 |1.900,84|103,31|353,91| 864,07 [1.876,87
1 97,18 {325,95] 802,14 {1.842,141101,07[338,99| 834,23 [1.915,83)
85,09 [311,94| 771,21 1.782,11| 98,88 [324,42| 802,06 [1.853,39
y 748,42 90,81 300,59| 778,36
81,08 |1255,36| 734,16 84,32 [265,57| 763,53
74,90 1218,061 720,16 77,90 1226,78| 748,97
68,75 |168,02| 706,37 | 71,50 |174,74| 734,62

ADJUNTO

ASSISTENTE]

AUXILIAR

Y | Y FOUL I NG RN | ) POY N S T P ) (RN N
®
>~
&
Y
N
o5}
©
o
@

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE |NIVEL 42 DE JULHO DE 2010 12 DE MARGO DE 2012

APERFIESPEC|MESTR| DOUT |APERFIESPEC|MESTR| DOUT
435,34|794,01|3.032,07|6.968,43/452 75|825,77[3.153,35[7.247,17
3.030,97/6.967,33 3.152,21(7.246,02)
3.030,34|6.858,45 3.151,55(7.132,79
3.029,71|6.857,62 3.150,90[7.131,92
3.029,08l6.815,21 3.150,24)7.087,82
282,94{578,03(2.130,17]4.250,33|294,26]601,15[2.215,384.420,34
274,64545,78(2.044,9214 136,10(285,63|567,61]2.126,724.301,54
267,95|512,95(1.984,37]4.024,07(278,67|533,47[2.063,7414.185,97
261,45(483,55(1.924,68[3.916,88/271,911502,89[2.001,674.073,56
249,19(454,35(1.709,18 259,16{472,52/1.777 55
243,23(442,37[1.672,92 252,96{460,06[1.739,84
237,45(432,10[1.630,44 246,95|449,38/1.695,66
231,841422,12]1.592,90 241,11/439,00[1.656,62
221,25/403,30 230,10{419,43
216,12|394,16 224,761409,93
201,66/375,82 209,73]390,85

TITULAR

ASSCCIADO

ADJUNTO

ASSISTENTE,

MNlwis]|= | w| Rl wlb2 NN W] AR~

AUXILIAR

187,32|1357,72 194,81(372,03 /// (NR
'

7 f

H

ANEXO XXl !f'

-

{Anexo LXXI & Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008)
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VALORES DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - efeitos financeiros a partir de
12 de julho de 2008.

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - efeitos financeiros
a partir de 1% de julho de 2008,

¢) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - efeitos financeiros a partir de
1% de margo de 2012.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
P REGIME DE TRABALHO
CLASSENIVEL 20 40 DEDICACAQ
HORAS | HORAS EXCLUSIVA

3 222675 | 3.365,10 5.163,62
DV 2 2.197.43 | 3.307,10 5.074,08°
1 2.168,83 | 3.250,76 4,987 .12
DI S | 2.165,57 | 3.244,70 4.978,08
4 1.968,19 | 2.853,70 3.809,49
3 1.935,56 | 2.796,31 3.721,95
DI” -~ A4 OND 7D o TAN AA n o0 M9
2 1.9V0, 1o P e AV L UI0 VO
1 1.805,23 | 2.618,61 3.553,46
4 1.760,04 | 2.529,68 3.406,85
DIl 3 1.737,52 | 2.486,07 3.329,68
_ 2 1.715,62 | 2.443,71 3.2564,44
1 1.694,32 | 2.402,56 3.181,04
4 1.655,15 | 2.325,67 3.052,87
DI 3 1.635,55 | 2.287,91 2.984 65
2 1.616,47 | 2.251,20 2.927.,94
1 1.597,92 | 2.215,54 2.872,85

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensine Basico, Técnico e Tecnoldgico - efeitos financeiros
a partir de 1° de margo de 2012.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
‘ REGIME DE TRABALHO
CARGO INIVEL 20 40 DEDICACAO )
HORAS | HORAS | EXCLUSIWVA A
Prof. % |2.286.97| 3.48463 5.347 20
Titwdar
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ANEXO XXIV N

(Anexo LXXII a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“ANEXO LXXII

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ - RT DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico - Valor da RT para o Regime
de 20 Horas Semanais

. Em R$
CLASSENIVELIAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZAGCAOMESTRADODOUTORADO
3 - - 628,42 1.176,54
DV 2 - - 577,08 1.082,92
1 - -. 571,15 997,41
DIV S 167,21 354,04 570,99 971,67
4 161,78 203,05 483,23 883,91
DIl 3 154,42 193,30 468,55 859,99
2 147 12 183,72 454 18 836,62
1 72,46 174,29 440,08 813,80
4 62,43 160,61 417 62 741,11
o 3 61,27 151,56 404,31 724,45
2 60,10 142 66 391,26 - 708,26
1 58,94 133,87 378,45 692,56
4 57,77 125,78 197,57 661,76
ol 3 56,61 121,68 190,29 64787
2 55,44 117,72 183,26 63340 /
1 54,28 113,88 182,60 619,86 Y

o
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b} Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para
o0 Regime de 20 Horas Semanais

) Em R$
CARGO NIiVEL TITULAGAC
Prcfessor Titular U , 1.335,11

¢) Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico - Valor da RT para o Regime de
40 Horas Semanais

Em R$
CLASSENIVELIAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZAGAOMESTRADODOUTORADOQ
3 - _ . 931,84 2.121,03
DV 2 - - : 931,18 2.089,96
1 - - 930,53 2.075,73
DIV | S 175,56 470,38 929,87 2.075,07
4 105,63 369,04 902,89 2.045,89
ol 3 103,31 353,91 864,07 1.976,87
2 101,07 338,99 834,23 1.915,83
1 98,89 324,42 802,06 | 1.853,39
4 90,81 300,59 778,36 | 1.792,26
ol 3 84,32 265,57 763,53 1.765,10
2 77,90 226,78 748,97 1.738,39
1 71,50 174,74 734,62 1.712,17
4 65,29 161,77 714,73 1.675,16
. 3 60,47 154,68 702,50 1.653,12
2 59,60 147,71 690,52 1.631,52
1 58,74 140,87 678,75 1.610,35

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para
0 Regime de 40 Horas Semanais

Em R$
CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular ' U 2. 34,32

e) Carreira do Magistério ¢o Ensino Basico, Técnico e Tecneidgico - Vaior da RT para © Regime
de Dedicacdo Exclusiva

Em R$
CLASSE|NIVELIAPERFEICOANENTO ESF‘ECIALIZAC}f\O MESTRADODOUTORADO
-3 2.360,99 6.717,81
DV 2 2.217 .34 6.459,16
1 , 2.216,69 6.325,97
DIV S 452 75 825,77 2.216,03 6.153,61
4 254 26 601,15 2.215.38 4.420,34
o 3 285 63 567,61 2.126,72 4301 o4
2 278,67 533,47 2.063,74 4/1 85,97
. 1 271,91 502,89 2.001,67 m@,SG
DIl 4 259,16 472 52 1.777,85 3.9,214?@@\

= = e
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3 252,96 460,06 1.739,84 3.871,36
2 246,95 449,38 1.695,66 3.800,20
1 241,11 439,00 1.656,62 3.730,56
4 230,10 419,43 1.600,39 3.617,18
DI 3 224,76 409,93 1.569,35 3.5651,66
2 209,73 390,85 1.529,17 3.479,07
1 194,81 372,03 1.489,63 3.477,92

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT para o
Regime de Dedicagéo Exclusiva

Em R$
CARGO NiVEL TITULACAO
Professor Titular U 6.877,36 " (NR)
ANEXO XXV

{Anexo XX-A 4 Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XX-A

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO FNDE — GDPFNDE

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Cargos de Nivel Superior

Em R$

VALOR DO PONTO
PADRAO DE CLASSE DE DA GDPFNDE A
VENCIMENTO | CAPACITAGAO PARTIR DE
BASICO 1° JUL|1° JUL|1° JUL

T v TV 2008 | 2009 | 2010
P24 5| 1363 | 20,79 | 23,33
P23 4 | 51 1336 | 20,16 | 2266
P22 3141581} 1310 | 1955 | 2201
P21 21 3] 415 1284 { 18,958 | 21,38
P20 1121 31 4 |5 1259 | 1839 | 20,77
P19 1121 3| 4 | 5] 12,34 | 17,84 | 2017
P18 1121 34 |5 1210 | 17,30 | 19,59
P17 1121 3| 4 | 5] 1186 | 16,78 | 19,03
P16 1121 3| 4 |5 11863 | 1628 | 1848
P15 112 3 | 4 11,40 | 15,79 | 17,95
P14 112 3| 4 11,18 | 15,32 | 17,44
P13 112 3| 4 1096 | 14,86 | 16,94
P12 112] 3 10,75 | 1441 | 16/45
P11 112 3 10,54 | 13,98 | #5.98

P10 11213 10,33 | 13,56 | 4552 |
P08 112¢ 3 10,13 | 13,15 | 1508
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P08 112 093 | 12,75 | 1465
P07 112 974 | 12,37 | 14,23
P06 112 9,55 | 12,00 | 13,82
P05 112 9,36 11,64 | 13,42
P04 1 918 | 1129 | 13,04
P03 1 9,00 | 1095 | 12,67
P02 1 882 | 1062 | 12,31
P01 1 865 | 10,30 | 11,96
b) Cargos de Nivel Intermediario
Em R$
VALOR DO PONTO
PADRAO DE CLASSE DE DA GDPFNDE A
VENCIMENTO | CAPACITAGAO PARTIR DE
BASICO 1° JUL|1° JUL|1° JUL
T T v v 2008 | 2009 | 2010
P24 5] 99 | 11,95 | 1523
P23 4 | 5| 969 11,61 | 14,79
P22 3415 944 | 1128 | 1437
P21 2131 415} 919 | 109 | 13986
P20 1121 3| 4 | 5| 895 | 1065 | 13,56
P19 1121 3| 4 |5 871 10,34 | 13,17
P18 1127314 5 848 10,04 | 12,79
P17 1121 3| 4 [5] 826 9,75 | 12,42
P16 1/2] 3| 4 804 | 947 | 12,06
P15 1123 ] 4 7,83 920 | 11,71
P14 112 3| 4 7,62 8,04 11,37
P13 112 3| 4 7,42 8,68 11,04
P12 112 3 7,22 843 | 10,72
P11 1121 3 7,03 8,19 10,41
P10 112] 3 6,85 796 | 10,11
POS 112 3 6,67 7,73 9,82
P08 112 6,49 7,51 9,54
PO7 112 6,32 7,29 9,27
P06 112]. 6,15 7,08 9,00
P05 102 5,99 6,88 8,74
P04 1 583 | 668 | 849]
P03 1 568 | 649 | 8025/
P02 1 553 | 630 | €of\]:
P01 1 538 | 612 | 7,78 D
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c) Cargos de Nivel Auxilizr '

Em R$

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
3,87 4,85 587 '

i A 74 Pl s
4,71

3,76 5,70
3,65 458 5,54

A PARTIR DE 1% DE JULHO DE 2012

a) Cargos de Nivel Superior

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A
PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

v

31,89

1l

31,11

30,35

29,61

28,07

26,99

25,95

24,95

23,10

22,21

21,36

20,54

19,75

18,29

17,59

11

16,91

16,26

15,63

b Caraos de Nivel Intermediario
yLargos e Nivel inlermeaqiario

Em R$

CLASSE|PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A
PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2012

4

17,15

17,13

W)

17,11

17,09

17,00

16,50

16,02

15,55

14,67

14,11
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1l 13,57
I 13,05
| 12,55
) 11,62
JV. 11,17
A il 10,74
I 10,33

~ "

i 583 (NR})

ANEXO XXVi
(Anexo XX-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2008)

“ANEXO XX-B

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO E
EXECUGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS - GDAFE

A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

a) Vaior do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e Execuc&o
de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA

PADRAO DE CLASSE DE GDAFE A PARTIR DE
vsggg\fggm CAPACITAGAO .\ Tae juL 110 yuL
T T v | 2008 | 2009 2010

P24 51§ 2520 | 2664 | 29,42
P23 4 {5} 2448 | 2588 | 2858
P22 3| 4 |5 2378 | 2514 | 27,76
P21 23| 4 |5{ 2310 | 24,42 | 26,96
P20 1|2 3] 4 |5] 2244 | 2372 | 26,19
P19 l[1]2] 3] 4 |5 2180 | 2304 | 2544
P18 12 3] 4 15| 2118 | 2238 | 24,71
P17 1]2] 3 4 | 5] 2057 | 21,74 | 24,00
P16 1121 3] 4 19,98 | 21,12 | 23,31
P15 112] 31 4 19,41 | 20,51 | 22,64
P14 1121 3] 4 18,85 | 19,92 | 21,99
P13 121 3] 4 18,31 | 19,35 [ 21,36
P12 1]2] 3 17,79 | 18,80 | 20,75
P11 1]2] 3 17,28 | 18,26 | 20,16
P10 1(2] 3 16,78 | 17,74 | 19,58
P09 t1]2] 3 16,30 | 17,23 | 19,02
P08 )2 15,83 | 16,74 | 18,47
P07 1]2 15,38 | 16,26 | 17,94
P06 1]2 14,94 | 1579 | 17,43
PO5 1]2 14,51 | 1534 | 16,93,
P04 1 14,09 | 14,90 | 16,44/
P03 1 13,69 | 14,47 | 15874
P02 1 13,30 | 14,06 | 1551
PO1 1 12,92 | 13,66 | 15,07

[
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b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execucg&o de Programas e Projetos Educacionais

Em RS
VALOR DO PONTO
PADRAO DI cLasse D |DA GDAFE A PARTIR
VENCIMENTO | CAPACITACAO | DE
BASICO 1° JUL|1° JUL|1° JUL
ST T 2008 | 2009 | 2010
P24 51 10,52 11,12 12,28
P23 4 51| 10,36 10,95 12,10
P22 3| 4 |5 1021|1079 [ 11,92
P21 21 3| 4 (5] 10086 | 1063 | 11,74
P20 1121 3| 4|15 29 10,47 | 11,57
P19 112 3 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 112 3 4 5 9,62 10,17 11,23
P17 112 3 4 5 9,48 10,02 11,06
P16 1121 3 4 9,34 9,87 10,90
P15 121 3| 4 920 | 972 | 1074
P14 1121 3 4 9,06 9,58 10,58
P13 1121 3| 4 893 | 944 | 1042
P12 1121 3 8,80 9,30 10,27
P11 112 3 8,67 9,16 10,12
P10 112 3 8,54 9,02 9,97
PG9 T[2] 3 841 | 889 | 982
PC8 112 8,29 8,76 9,67
PO7 112 817 8,63 9,53
P06 112 8,05 8,50 9,39
PG5 112 7,93 8,37 9,25
P04 1 7.81 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
P01 1 7,47 7,88 8,72

"APARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e Execugio
de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
T VALOR DO PONTO DA GDAFE A PARTIR
CLASSEIPADRAOC DE 1° DE JULHO DE 2012
v 2942
M 28,58
D i 27,76
| 26,96 7
C W 26.77 7]
T ; 25.14 77
T 34,53 !
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| 23,93
Vv 22,58
v 22,03
B i 21,49
i . 20,97
| 20,46
V 19,49
v | 19,03
A i | 18,58
I 18,14
| 17,71

b) Valor do ponte da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$

T~ VALOR DO PONTO DA GDAFE A
CLASSEPADRAG 5 ARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
v 13,60
i 13,26
T 12.94

1 12.62
v 12.15
m 11.78
T 1144
| TRE
; 10.19
v 3,80
B i 9,42
i 3.06
i 8.71
Vv 799
v 767
M 7.36
A T 7.06

| 6,78 JINR /
]

ANEXO XXVII

r

{Anexo ¥X-C & Lei n? 11.357, dé 19 de outubro de 2006)
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“"ANEXO XX-C

VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ DOS CARGOS DE NIVEL

INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO

AQ FINANCIAMENTO E EXIZCUGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

Em R$
x . CLASSE DE VALORDAGQA
VZ?Q%ThAﬂgNl?I!EO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO et WARY; 19JUL 1gJUL 1QJUL
2008 | 2009 | 2010
P24 5 (620,00633,00{646,00
P23 4 151(607,00(619,00}632,00
P22 31 4 |5)594,00]606,00(618,00
P21 23] 4 |5]581,00]1593,00|605,00
P20 1121 3| 4 | 5|568,00|580,00|592,00
P18 1121 3| 4 | 51556,00(568,00|579,00
P18 112 31 4 | 5]544,00(556,00|567,00
P17 1121 3 | 4 [ 5532,00|544,00(555,00
P16 1121 3| 4 521,001532,00 543,00
P15 112 3| 4 510,001521,00531,00
P14 11213 | 4 499,00 (510,001520,00
P13 112] 3| 4 488,00 499,00 509,00
P12 1121 3 477,00|488,00(498,00
P11 1{2] 3 467,00|477,00| 487,00
P10 112 3 457 .00|467,00|477,00
P09 1121 3 447.00)457,00)467,00
P08 112 437,001447,00{457,00
P07 112 428,001437,00( 447,00
P06 112 419,007 428,001437,00
P05 112 410,001419,00| 428,00
P04 1 401,001410,00| 419,00
P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 | 392,00 | 401,00
PO 1 376,00 384,00, 382,00
b) Valores a partir de 12 de julho de 2012
EmR$
CLASSEIPADRAG VALCR DA GQ ADPQI;ERZ DE 1° DE JULHO
v 646,00
o il 632,00 I
i 618,00 /)
I 605,00 /A
C v 592.00 ) {1
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579,00

567,00

555,00

543,00

531,00 .

520,00

509,00

498,00

487,00

477,00

467,00

457,00

447,00

(NR)

ANEXO XXVill

(Anexo XX-D 3 Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XX-D

VALORES DA RETRIBUIGAQ POR TITULAGAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAQ DE

PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

Em R$

d) Valor da RT - Efeitos financeires a partir de 1° de julho de 2012
VALORES DA RT A PARTIR DE 1° DE JULHC DE
CLASSE[PADRAQ] 2012
Especializagédo Mestrado Doutorado

v 1.548,00 2.927,00 3.961,00

i 1.504,00 2.843,00 3.847.00

D I 1.461,00 2.762,00 3.737,00

I 1.419,00 2.683,00 3.630,00

v 1.378,00 2.606,00 3.526,00

c il 1.339,00 2.531,00 3.425.00

1l 1.300,00 2.459,00 3.327,00

I 1.263,00 2.388,00 3.231,00

A" 1.227,00 2.320,00 3.139,00

v 1.192,00 2.253,00 3.049,00

B Hl 1.158,00 2.189,00 2.961,00

] 1.124,00 2.126,00 2.877,00

I 1.092,00 2.065,00 2.794,00

vV 1.061,00 2.006,00 2.714,00

v 1.031,00 1.848,00 2.635,00

A il 1.001,00 1.893,00 2.561,00
B T 972,00 1.838,00 2.487.00 /t

| 944,00 1.786,00 2.416,00




218 Terca-feira 19 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Junho de 2012

ANEXO XXIX

{Anexo XXV-B & Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006}

. “ANEXO XXV-B

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHOC DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E
TECNICAS DE INFORMAGOES E AVALIAGOES EDUCACIONAIS - GDIAE

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO
PADRAO DE cLASSEDE | DA GDIAE APARTIR
VENCIMENTO | CAPACITAGAO DE -
BASICO 12 JUL (12 JUL {12 JUL
ENEAK 2008 | 2009 | 2010
P24 5| 2520 | 2664 | 2942
P23 4 | 5] 2448 | 2588 | 28,58
P22 1 3] 4[5 2378 | 2514 | 27,76
P21 23| 4|5 2310 | 2442 | 26,96
P20 11213 4 |5 2244 | 2372 | 26,19
P18 112131 4 15 2180 | 2304 | 2544
P18 1121 31 4 |5 2118 | 2238 | 24,71
P17 1121 3] 4 | 5] 2057 | 24,74 | 24,00
P16 112 3| 4 19,98 | 21,12 | 23,31
P15 112 3| 4 19,41 | 20,51 | 22,64
P14 112] 3| 4 18,85 | 19,92 | 21,99
P13 1121 3| 4 18,31 | 19,35 | 21,36
P12 112] 3 17,79 | 1880 | 20,75
P11 112] 3 17,28 | 18,26 | 20,16
P10 1121 3 16,78 | 17,74 | 19,58
P09 1121 3 16,30 | 17,23 | 19,02
P08 112 15,83 | 16,74 | 1847
P07 112 1538 | 1626 | 17,94
P06 112 1494 | 1579 | 17,43
P05 112 1451 | 1534 | 16,93/)
P04 1 14,09 | 14,90 | 16,44 |
P03 1 1369 | 1447 | 15007/
P02 1 13,30 | 14,06 | 1557
P01 1 12,92 | 1366 | 1507

|



Junho de 2012 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira19 219

b) Valor do ponta da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em
Informagdes Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO

PADRAO DE CLASSE DE | DA GDIAE A PARTIR

VENCIMENTO | CAPACITAGAO DE

BASICO 1° JuLi1e JuL e JuL
T T v T 2008 | 2009 | 2010
P24 51 10562 11,12 12,28
P23 4 51 10,36 10,85 12,10
P22 3 4 5| 10,21 10,79 11,92
P21 21 3 4 51 10,06 10,63 11,74
P20 T2 3 4 [5] 991 | 1047 | 1157
P15 1121 3 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 1121 3 4 | 5| 962 10,17 | 11,23
P17 1121 3| 4 | 5] 948 | 1002 | 11.06
P16 112 3 4 8,34 9,87 10,90
P15 1121 3] 4 9,20 9,72 10,74
P14 12| 3 | 4 9.06 | 958 | 1058
P13 112 3| 4 893 | 044 | 1042
P12 1123 880 | 9.30 | 10.27
P11 1121 3 8,67 9,16 10,12
P10 112 3 8,54 9,02 9,97
P09 112] 3 841 | 880 | 082
P08 102 820 | 8.76 | 967
P07 1]2 817 | 865 | 953
P08 112 8,05 8,50 9,39
P05 112 763 | 837 | 925
P04 ] 781 | 825 | 011
PQ3 1 7.69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
PO1 1 747 | 7,89 8,72

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

a) Valor do ponto da GDIALE para os carges integrantes da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais

Em RS
< .| VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR
CLASSEIPADRAQ DE 1° DE JULHO DE 2012
Y, 29,42
D i 28,58
I 27,76 /
| 26,96 //
v 25,77 A
c 1T 25,14 141
I 24,53 Y
[ 2393 /
|



220 Terca-feira 19

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO

Junho de 2012

V

22,58

v

22,03

21,49

20,97

20,46

V

19,49

v

19,03

18,58

[l

18,14

17,71

b) Valer do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em
Informagdes Educacionais

Em R$

CLASSEPADRAO

VALOR DO PONTO DA GDIAE A
PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

v

13,60

13,26

12,94

12,62

12,15

11,78

11,44

11,11

9]

10,19

9,80

QA

i 04

9,06

8,71

7,99

7,67

7,36

T

7,06

/

y

6,78

ANEXCO XXX

/
i

N

{Anexc XXV-C aiein® 11.357, de 19 de outubro de 20063

hr,
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"ANEXO XXV-C

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE ESTUDQS,
PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDINEP

A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

a) Valor do ponto da GDINEP para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR DO PONTO
PADRAO DE CLASSEDE |PA GDINEP APARTIR
VENCIMENTO | CAPACITAGAO DE
BASICO 1° JUL [1° JUL|1° JUL
TnTm T v v 2008 | 2009 | 2010
P24 5| 1363 | 20,79 | 23,33
P23 4 | 5| 1336 | 2016 | 22,66
P22 314 |5] 1310 | 19,55 | 22,01
P21 2| 3] 4 |5]| 1284 | 1896 | 21,38
P20 112 3| 4 |5 1259 | 1838 | 20,77
P19 112 3] 4 | 5] 1234 | 17,84 | 2017
P18 112 3] 4 |5] 1210 | 17,30 | 19,59
P17 112 3 ) 4 | 5| 1186 | 1678 | 19,03
P16 1121 3] 4 1163 | 16,28 | 18,48
P15 1121 34} 4 11,40 | 1579 | 17,85
P14 1121 3] 4 11,18 | 1532 | 17,44
P13 112] 31 4 10,96 | 14,86 | 16,94
P12 11213 10,75 | 14,41 | 16,45
P11 112] 3 10,54 | 13,98 | 15,98
P10 112] 3 10,33 | 13,56 | 15,52
P09 112] 3 10,13 | 13,15 | 15,08
P08 112 993 | 12,75 | 14,65
PO7 112 9,74 | 12,37 | 14,23
P06 112 9,55 12,00 | 13,82,
P05 1[2 9,36 | 11,64 | 1342 ;
P04 1 9,18 | 11,29 | 1304/
P03 1 9,00 | 10,95 | 12,67
P02 1 882 | 1062 | AZ3]
P01 1 865 | 10,30 |“11,96-]

/

i
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b) Valor do ponto da GDINEP para Cargos de Nivel Intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO
MAMPDAMN ME Nl ACCE NE DA GD'NEPAPART'R
FALUMRALV UL wviAvOL Wik
VENCIMENTG | CAPACITAGAO DE
BASICO 1° JUL|1° JUL|1° JUL
T T v v 2008 | 2009 | 2010
P24 5{ 99 | 1195 | 1523
P23 4 [ 5] 969 | 1161 | 1479
P22 3| 4 |5]| 944 | 11,28 | 14,37
P21 2131 4 |5 919 10,96 | 13,96
P20 1123 4 |5| 895 | 1065 | 13,56
P19 11213 4 |5] 871 10,34 | 13,17
P18 1121 3} 4 | 5| 848 10,04 | 12,79
P17 11213 4 |5] 826 9,75 | 1242
P16 1121 3] 4 8,04 947 | 12,06
P15 1121 31 4 7,83 920 | 11,71
P14 121 3] 4 7,62 8,94 | 11,37
P13 1121 3] 4 7,42 868 | 11,04
P12 1121 3 7,22 843 | 10,72
P11 1121 3 7,03 | 819 | 10,41
P10 112 3 8,85 7,96 | 10,11
P09 112 3 6,67 7.73 9,82
P08 112 6,49 7,51 9,54
P07 112 6,32 7.29 9,27
P06 112 6,15 7,08 9,00
P05 112 5,99 6,88 8,74
P04 1 583 6,68 8,49
P03 1 568 6,49 8,25
P02 1 5,53 8,30 8,01
P01 1 5,38 6,12 7.78
c) Valor do ponto da GDINEP para Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
CLASSE|PADRAO VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE/
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
Il 3,87 4,85 587 [
ESPECIAL I 376 4,71 570 f
[ 3,65 458 5,54 /

J

|
|
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A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
a) Cargos de Nivel Superior

Em R$
—TVALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR
CLASSEPADRAO DE 1° DE JULHO DE 2012
v 3189
0 ' 3141
I 30,35

v 28.07

b) Cargos de Nivel Intermediario

Em R$

T VALOR DO PONTO DA GDINEP A
CLASSEPADRAQ| paRTIR DE 12 DE JULHO DE 2012
v 17,15
0 17.13
T 17.11
1 17.09
W, 17.00
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ANEXO XXXI '

(Anexo XXV-D a Lei ng 11.357. de 19 de qutubro de 20086}

“ANEXQ XXV-D

VALORES DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

DE INFORMAGOES E AVALIACOES EDUCACICNAIS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
INEP

d) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

Em R$
_ | VALORES DA RT A PARTIR DE 12 DE
CLASSEPADRAO JULHO DE 2012 -
Especializacao Mestrado Dcoutorado
\' 1.548,00 2.827,00 | 3.961,00
D 1 1.504,00 - 2.843,00 | 3.847,00
1 1.461,00 2.762,00 | 3.737,00
[ 1.419,00 2.683,00 | 3.630,00
\' 1.378,00 2.606,00 | 3.526,00
C [ 1.339,00 2.531,00 | 3.425,00
[l 1.300,00 2.459,00 | 3.327,00
! 1.263,00 2.388,00 | 3.231,00
V 1.227,00 2.320,00 | 3.139,00
iV 1.192,00 2.253,00 | 3.049,00
B Hi 1.158,00 2.189,00 | 2.961,00
1 1.124 .00 2.126,00 | 2.877,00
I 1.092,00 2.065,00 | 2.794,00
\% 1.061,00 2.006,00 | 2.714,00
% 1.031,00 1.948,00 | 2.636,00
A il 1.001,00 1.893,00 | 2.561,001
Il - 972,00 1.838,00 | 2.487,00/|
I 944,00 1.786,00 2.416/9!9L (I?R

ANEXO XXXII ;

|
(Anexo XXV-E a Lei n® 11.357. de 19 de outubro de 2006)

L
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“ANEXO XXV-E

VALORES DA GRATIFICAGAQ POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA

DE SUPORTE TECNICO EM INFORMAGOES EDUCACIONAIS DO INEP E:DO PLANQ ESPECIAL DE
CARGOS DO INEP

a) Valores até 30 de junho de 2012

Em R$
< CLASSE DE VALOR DA GQ A
VPE/T\chFTI\AngNDT% CAPACITACAO PARTIR DE
BAS'CO | ” i WARY; 1‘Q‘JUL 1‘QJU|_ 19JUL
, 2008 | 2009 | 2010
P24 5 | 620,00 633,00 646,00
P23 4 {5(607,00/619,00[632,00
P22 3| 4 |5]594,00[606,00(618,00
P21 2] 3] 4 [5]581,00]/593,00[605,00
P20 1121 3] 4 15(568,00]580,00{592,00
P19 1121 3| 4 | 5[556,00]568,00]/579,00
P18 112] 3| 4 | 5|544,00]556,00 567,00
P17 1121 31 4 | 5532,00]544,00(555,00
P16 112131 4 521,00 (532,00 543,00
P15 112131 4 510,001 521,00 531,00
P14 1121 31 4 499,00{510,00 | 520,00
P13 112131 4 488,00 499,00 509,00
P12 1|21 3 477,00(488,00 498,00
P11 11213 467,00[477,00 [ 487,00
P10 121 3 457,00 467,00 477,00
P09 1121 3 447,00(457,00 467,00
P08 112 437,00(447,00] 457,00
P07 1|2 428,00(437,00]447,00
P06 112 419,00 428,00 | 437,00
P05 112 410,00(419,00 [ 428,00
P04 1 401,00(410,00[419,00
P03 1 392,00[401,00]410,09
P02 1 384,00[392,00[407,00|
P01 1 376,00]384,00]3¢Z,0D! |
b} Valores a partir de 1° de julho de 2012 I/{)

VALOR DA GQ A PARTIR DE 12 DE

EmfR$
[
|
E
i
!

|

CLASSE[PADRAO JULHO DE 2012
v 646,00
D Hi 632,00
' fl 618,00
I 605,00
C Vv 592,00
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il 579,00

I 567,00

B | 555,00

V 243,00

IV 531,00

B HI 520,00

Ii 509,00

I 498,00

\ 487,00

[\ 477,00

1l 467,00

Il 457,00

AAT7 Q0

I T g

ANEXO XXXl

(Anexo XVI-E a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“ANEXO XVI-E

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE

FINANCIAMENTO

E EXECUGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE.

A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2012.

CARGOS CLASSE[PADRAO
[\
11
D
{l
|
i\
Il
- ¢ nI |
Especialista em Financiamento e Execugao de
Programas e Projetos Educacionais f
\'
%
B 1
Técnico em Financiamento e Execugéo de il
Programas e Projetos Educacionais ]
v/
Vv /s
A 7 Jn
i/ ’
v ’(N

e S
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ANEXO XXXIV,

(Anexo XVI-F & Lei n° 11.357, de 19lde outubro de 2006)

"ANEXO XVI-F

TABELAS DE CORRELAGCAQ PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO FNDE

SITUAGAO ATUAL SITUAGAD A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2012

'PADRAO DE PADRAO CLASSE
VENCIMENTO BASICO _
P24 v D
P23 I
P22 Il
P21 |
P20 IV C
P19 1
P18 Il
P17 [
P16 Y B
P15 IV
P14 IE
P13 1]
P12 - |
P11 v A
P10
P09
P08
P07
P06
P05
P04 LY
P03 T
P02 Il
P01 |

ANEXO XXXV

i
H
H

(Anexo XVI-G a Lein® 11.357, de 19ide cutubro de 2006)
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“ANEXO XVI-G|
i

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRAI:\ITES DAS CARREIRAS DO FNDE
I

a) Cargo de Especialista em Financiamento e Execuqéo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 12 DE
JULHO DE 2012

v

7.201,00

il

6.994,66

6.794,23

6.599,54

6.187,73

6.007,50

5.832,53

51662,65

5/317,04

5/162,18

5.011,82

4.865,85

4.724,12

4.435,80

4.306,60

4.181,16

4.059,38

3.941,15

EmR$

CLASSE

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2012

v/

3.005,19

2.97544

2.945,98

2.916,81

2.887,93

2.859,34

2.831,03

2.803,00

2.775,25

2.747,77

2.720,56

2.693,62

2.590,02

2.490,40

2.394,62 /

2.302,52 /

2.213,96 =

2128 81 4 I(NR

—
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ANEXO XXXVi

(Anexo XVIII-D a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

"ANEXO XVII]-D

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO
INTEGRANTES DO

PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL [DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO -
FNDE.
I

A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2012

CARGOS " ICLASSE[PADRAO
[\
1l
| D
: i
|
v
i 1l
C
{l
| B
Cargos de nivel superior e intermediario vV
integrantes do Plano Especial de Cargos do | v
FNDE i B
- 1]
Il
[
\'4
| IV,
‘- /
5 A 11}
j f!
5 R

"(N
ANEXO XXXVII / { ,
20086)

{Anexo XIX-C a Lei n® 11.357, de 19 de outubro d
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"ANEXO XIX-C;

TABELAS DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERICR E INTERMEDIARIO
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

SITUAGAO A PARTIR DE 1° DE

. JULHO DE 2012
PADRAO DE -

VENCIMENTO BAsico | PAPRAO CLASSE
P24 IV D
P23 I
P22 I
P21 |
P20 IV C
P19 I
P18 I
P17 |
P16 v
P15 IV
P14 i
P13 i
P12 L
P11 v A

mA N

P10
P09
PQ8
P07
P06 !
PG5
. P04 IV !
P03 I
P02 I

PO1

SITUAGAO ATUAL

ve)

ANEXO XXXVIII 0
(Anexo XIX-D & Lei n® 11.357. de 19 de outubro de 2006)
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“ANEXO J‘(I)(-DE

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPEéIOR E INTEMEDIARIOQ INTEGRANTES DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

a) Cargos de nivel superior

Em R$%

CLASSE[PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2012

v

6.001,00

D L

sminma A

51821,68

5/647,74

5/478,99

51315,28

5/156,46

51002,39

41852,92

41707,92

41567,25

41430,78

4

1298,39

4

169,96

045,36

924,49

A 11

807,23

693,47

4
3
3
3
3

1583,11

b} Cargos de nivel intermedidrio

EmR$

CLASSE|PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

1° DE JULHO DE 2012

v

2.650,00

2.585,87

2.523,29

2.462.23

2.402,64

'~ 2.344,50

2.2

87,76

22

32,40

2.1

78,38

2.1

25,66

2.074,22

2.024,02

1.9

75,04

1.8

27,24

1.8

80,60

1.8

35,09

1.7

90,68

|

i
z
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ri(NR

I | [ | 1.747,35 )

ANEXO XXXIX

(Anexo XXI-D & Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
i

“ANEXO XXI-D

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DCS CARG‘iDS INTEGRANTES DA CARREIRA DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE

INFORMACOES E AVALIAGOES EDUCACICNAIS E DA; 'CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM
INFORMAGOES EDUCACIONAIS DO INEP

A PARTIR DE 1°DE JULHO DE 2012.

AADAAC | I~ AceriDAnD AN
WwHMNIWY i W e A I RIT AL VAW
' [\
| . b IVII
! I
: |
I
! v
c Illll
Pesquisador-Tecnologista em I
informacgdes e Avaliagbes Educacionais y,
[\
B {1
Técnico em Informagdes Educacionais lII
\Y
[\
I
A
Il
I H(NR .

ANEXO XL

(Anexo XXJ-E a Lein® 11.357, de 19 de outubre de 2006)

“*ANEXO XXI-E .

TABELAS DE CORRELAGCAQ PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP
: ¢

» SITUAGAO A PARTIR DE 12 DE
SITUAGAO ATUAL JULho DE 2012 )
PADRAO DE n
VENCIMENTO BAsico | PADRAC, CLASSE/
P24 v D 7] } i

P23 i / D

L]
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P22

Inlp B}

F21

P20

P19

P18 -

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

PGS

P08

N7
Ui

P06

P05

P04

v

P03

P02

P01

]
|
H
!
!

ANEXO XLI {

{(Anexo XXI-F a Eein® 11.357, de 19!de outubre de 2006)

“ANEXO XXI-F,

"(NR

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO {NEP

a) Cargo de Pesquisador-Tecnologista em lnformagée"s e Avaliactes Educacionais

Em R$

_|CLASSE[PADRAO

VENCIMENTO BAS;‘CO A PARTIR DE1

JULHO DE 2012

e

DE

V]

7.201,00

6.994,66

6.794,23

6.599,54

v

6.187,73

6.007,50

5.832,53

5.662,65

5 17 N4

R

5.162,18

5.011,82

4.865,85

4.724,12
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\

41435 80

ns
1V

AloNn on
“4.aU0, 00

41181,16

4.059,38

3i941,15

b) Cargo de Técnico em Informacgdes Educacicnais ‘

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 DE JULHO DE 2012

v

3.005,19

2.975,44

2.945,08

2.816,81

2.887,93

2.850,34

2.831,03

2.803,00

2.775,25

2.747,77

2.720,56

2.693,62

2.590,02

2.490,40

2.394,62

2.302,52

2.213,96

2.128,81

"(NR

ANEXO XLII t

I
{Anexo XXIII-C & Lei n® 11.357, de 19 de cutubro de 2006)
|

“ANEXO XXIII-C
1

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO

A PARTIR DE 12 DE JULH:O DE 2012

INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL{ DE CARGOS DO INEP

CARGOS . [CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior e intermediario \Y4
integrantes do Plano Especial de Cargos do M
INEP D T
|4
v //
c 7]
I L
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”(NR

.; y
: v
g B T
; T

|
: V
{ Y]
! T
A I
E i
l

ANEXO XL
I

|
{Anexo XXIII-D & Lei n® 11,357, de 19 de outubro de 2008)

*ANEXO XXIII-D

TABELAS DE CORRELAGAQO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO A PARTIR DE 12 DE
JULHO DE 2012

PADRAO DE
VENCIMENTO BASICO

PADRAO CLASSE

P24

v D

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P0S

P08

PO7

P06

P05

P04

v

P03

P02

P01
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ANEXO XLIV

(Anexo XXI-E & Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2008)

“ANEXO XXIlI-E
l

) l .
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTEMEDIARIO INTEGRANTES DO
PLANO ESPECIAL DE CAR(;&OS DO INEP

a) Cargos de nivel superior

Em RS

x ~IVENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 1° DE
CLASSEPADRAO JULHO DE 2012

v 6.001.00

________
!

Il 5.821,69
i 564774
| 5.478,09
W | 5 315,28
i | 5 156,46
T 5.002,39
| 4.852,92
V 4.707,92
NV 4.567,25
B Il 4.430,78
I 4.298,39
l 4.169,96
v 4.045,36
IV 3.004,49
A 1l 3.807,23

I 3.693,47
! 3.583.11

e A

b) Cargos de nivet intermediario

Em R$

' = | VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSEPADRAO 12 DE JULHO DE 2012

v 2.650,00
11 2.585,87

[ 2.462 23
IV 2.402,64
1] _ 2.344,50
I 2.287,76
| A 2.232.40 4
V 2.17838 /]
LY - 212566 / /]
B Il 207422 /1., /
I 2.024,02 [ ] L
! 1.97504 | [/ /

Y




Junho de 2012

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO

Terca-feira19 237

Vv

!
1,927 24

W

1.880,60

1.835,09

1.790,68

1 f7z§7,35

i
|
i
ANEXO XLV
1
|

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E

RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela I - Carreira Previdenciaria a que se refere a Le:i n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal
do INSS, referenciados no art, 1 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de

40 horas semanais.

EmRS$
CARGOS CLASSE i PADRAO VENCIMENTO BASIC
, 111 3.845,28
ESPECIAL 1 3.802,02
i I 3.759,34
j VI 3.691,78
j \Y% 3.650,50
c \ v 3.609,78
: 111 3.569,58
1l 3.529.90
I 3.490,70
L VI 3.428,72
Medico v 3.390,80
B v 3.353,42
11 3.316,50
11 3.280,04
I 3.244,06
V 3.187,12
v 3.152,34
A 1l A 3.118,02
11 A 3.08412
I "/ { 3.050,62

7
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal
a 2 26 de dezemhro de 2001 cam
{48 AV R VSRR Y &

do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n 10.355,de 2 ezembro de 2001 com jornada de
20 horas semanais. P
! Em R$
I
CARGOS CLASSE i PADRAO VENCIMENTO BASIC
| I 1.922,64
ESPECIAL il | 1.901,01
; I 1.879,67
: VI 1.845,89
{ v 1.825,25
c vV 1.804,89
111 1.784,79
‘ 11 1.764,95
E I 1.745,35
; VI 1.714,36
IvICQICU | V 1695’40
B v 1.676,71
1l 1.658,25
| 11 1.640,02
; 1 1.622,03
( v 1.593,56
: v /1 157617
A | III A | 155901
i /A 1.542,06
I / g / 152531

/ /
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c) Valor do Ponto da Gratificagio de Desempenh;o de Atividades Médicas da Carreira
Previdencidria- GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n® 1\0 355, de 26 de dezembro de 2001 com

~ATOQ QAo

ada ds AN
JULllﬂua G sv 110ras .)uu.m.ucuo

;

Em RS
CARGOS CLASSE . PADRAO VALOR DO PONTO
| 11 44,75
ESPECIAL , I 43,90
1 43,06
: VI 41,25
1 v 40,46
c v 39,68
; 11 38,91
! 1 38,16
| I 37,43
Meédico f Vi 33,83
4 v 35,13
B v 34,44
; 111 33,77
; | 33,11
I 32,46
% v 31,05
v /] 3044
A il '~/ 29,84
11 A ] /29725
I A~/ 28,67
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d) Valor do Ponto da Gratificagdio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdenciaria- GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com
jornada de 20 horas semanais.

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
: 11 44,75
ESPECIAL 1I 43,90
| I 43,06
| VI 41,25
j \i 40,46
c ; v 39,68
j‘ 111 38,91
i I 38,16
I 37,43
Meédico : Vi 35,83
: v 35,13
B ; v 34,44
i} 33,77
I 33,11
. I 32,46
; v 31,05
; v /] 30,44
A 5 111 Y/ /2984
; 11 AN [ 2925
: I /] . 28,67

L/

.



Junho de 2012

241

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira 19

e) Valor da Gratificagfo Especifica Previdenciaria parfa os cargos de nivel superior de Médico

integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referencia

dos no art. 1% da Lei n® 10.355, de 26 de

dezembro de 2001 i
|
i
EmR$
! =73
JORNADA DE TRABALHO o
CARGOS SEMANAL / VALOR DA GEP
o 40 horas “N 238,00
Meédico 20 horas’ 7~ 23800

0

/
/
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Tabela II - Plano Especial de C;,argos da Cultura

a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior dej Médico do Plano Especial de Cargos da
Cultura de que trata a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas
semanais ;
Em RS
CARGOS CLASSE : PADRAO VENCIMENTO BASIC(
|
| 111 _ 6.766,00
ESPECIAL f 11 6.581,72
? | 6.402,46
VI 6.215,98
\% 6.046,68
C v 5.881,98
11 _ 5.721,78
Il 5.565,94
I 5.414,34
Médico-Profissional ; VI 5.256,64
Técnico Superior ; v 5.113,46
B ' v 4.974,18
: 111 4.838,70
I 4.706,90
: I 4.578,70
\4 - 444534
INY . 4324726
A 111 /] 420648
1 [~ 4091,90
I /Il / 3.980,44
, D
/



Junho de 2012

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira19 243

b) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Planc Especial de Cargos da
Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jormada de 20 horas

semanais
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(
111 3.383,00
ESPECIAL II 3.290,86
I 3.201,23
. VI 3.107,99
A\ 3.023,34
C v 2.940,99
il 2.860,89
II 2.782,97
1 2.707,17
M¢édico-Profissional VI 2.628,32
Técnico Superior A% 2.556,73
B v 248709
111 2.419,35
I 2.353,45
1 2.289,35
A% 2.222,67
v 2.162,13
A 11 A 210324
"/ 2.045,95
i / N\ 190,22

/



t
244 Terca-feira 19 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Junho de 2012

¢) Valor do Ponto da Gratificagio de Desempenho de Atmdades Médicas do Plano Especial de
Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n° 11 233, de 22 de dezembro de 2003, com

jomada de 40 horas semanais |
. ! ‘

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
111 22,67
ESPECIAL i 1I 22,23
] 21,79
VI 21,40
\i 20,98
C. v 20,57
LIl 20,17
o 19,77
t
Médico- ;I ;zgf
Profissional : - :
Técnico Superior \ 18,54
B IV 18,18
gl 17,82
B! 17,47
I 17,13
Vv 16,71
v /] 1638
A Bl L 16,06
I B NE
| I / /1544
|
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d) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais '

MADCNC T AQQL D
~ ] L9 72 VI d ) X

ESPECIAL

Médico-Profissional _ | VI

Técnico Superior IV
VIV
I
HII
.
| V
{1V
A il
-1

e e A ——rh =, |-
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Tabela III - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento -basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de feveteiro de 2010, com jornada de 40 horas

semanais g
EmR$
CARGOS CLASSE %PADRAO VENCIMENTO BASICO
CIII 6.766,00
ESPECIAL oo 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
v 6.046,68
o v 5.881,98
il 5.721,78
I 5.565,94
Medico I 541434
VI 5.256,64
Y 5.113,46
Meédico Veterinario B v 4.974,18
. I 4.838,70
.o 4.706,90
o , 4.578,70
LV /] 444534
Y /7 432426
A Lo /0 420648
LI SV 4091,90
L0 —Y/3.980,44

/

/
{

/
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b) Vencimento bésico do cargo de médico do Plané Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jomada de 20 horas

semanais %
|
| EmRS$
|
|
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
1 3.201,23
VI 3.107,99
v 3.023,34
c v 2.940,99
I 2.860,89
R 2.782,97
o D1 2.707,17
Meédico I 2.628.32
Médico Veterindrio v 2.556,73
B v 2.487,09
1 2.419,35
Lo 2.353,45
I 2.289,35
R 2.222,67
R 7 2.162,13
A o A 2.103,24
i -/ 2.045,95
1 /S 199022
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: ;

A VUalAe 4 nto A Crntificandn de Nacamnanha da Atividadee Midinne da Dla Eorenin 1A=
(4 a Jrauiicacas ac Lrvovdlipuliiv ae Ativigaces MeEdicas 4o riano uapo\dm ag

Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com
jornada de 40 horas semanais :

f Em RS
!
f
1
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
t I 22,67
ESPECIAL ;I 22,23
b 21,79
| VI 21,40
(v 20,98
c A/ | 20,57
;IO 20,17
Lo 19,77
. LI 19,38
Médico VI 1891
Médico Veterindrio LV 18,54
B W 18,18
111 | 17,82
I 17,47
I 4 17,13
v // 16,71
v ‘ // 1638
A ' m / / 16,06
I A A5
I A,/ 1544

/

/
b
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de }:\tividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com
jornada de 20 horas semanais i

:
I
| EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
i 22,67
ESPECIAL oI 22,23
i1 21,79
LI 21,40
\' 20,98
, v 20,57
C ! z
i IIF 20,17
i 19,77
. I 19,38
Médico VI 18.91
Médico Veterinario : A\ 18,54
B i IV 18,18
PO 17,82
| | 17,47
I 17,13
i /71671
v // 1638
A 11 // 16,06
il LA 15405
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!

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
!
|
?
a) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n? 11.090, 'de 7 de janeiro de 2005, com jornada de
40 horas semanais :

. EmRS$
. VALOR DO VENCIMENT
CARGOS CLASSE PADRAO AN
I | 5.845 94
ESPECIAL . I 5.703,36
1 5.564.26
v 5.350,26
C o 5.219,76
11 5.092,44
. 1 4.968,24
Medico S\ 477716
Médico Veterinario B L 4.660.64
1 4.546,96
I 4.436,06
A 4.265,44
IV -~ 7 416140
A . I /Y 405990
1 T/ \/A.960,88
I / /1 3.864,28
7

YA/
-/
-
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b
b) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plang de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090,'de 7 de janeiro de 2005, com jornada de
20 horas semanais

E EmRS
|
e o ccn I VALOR DO VENCIMENT

CARGOS CLASSE | PADRAO BASICO
I 2.922,97
ESPECIAL 11 2.851,68
I 2.782,13
v 2.675,13
c 11 2.609,88
2.546,22
. I 2.484,12
Médico v 2.388,58
Médico Veterinario B 1L 233032
1l 2.273,48
L 2.218,03
TV ) 2.132,72
Y /7 2.080,70
A I [ 7/ 2029095
1I 7)) 1498044
I /S L /1.932,14

am m— b i e
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!
¢} Valor do ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério- GDM INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolv1ment0 Agréario de que trata a Lei n®

11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

' EmRS$
l
|
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
!
5 Il 35,72
ESPECIAL 1I 34,68
" I 33,67
: v 32,38
C ! I 31,44
! 1 30,52
L ‘ I 29,63
Médico ; v 78.49
Médico Veterinario B i 27,66
1I 26,85
: I 26,07
i v 25,07
v 24,34
A 11 23,63
I A /22,94
22,27

A
U

~— =
\'}:i“)

JERSESS U R  R
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d) Valor do ponto da Gratifica¢io de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério- GDM-INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n®
11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

|

i EmR3
|
CARGOS CLASSE ' PADRAO VALOR DO PONTO

L HI 35,72
ESPECIAL | I 34,68
L I 33,67
'; I\ 32,38
c 1l 31,44
1 30,52
. : I 29,63
Médico ~ 75.45
Médico Veterindrio B : 11 27,66
i 11 26,85
' I 26,07
u v 25,07
‘ v ) 2434
A 1 /[ 2363
! I ] 2294
I /L /2227

o
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i

Tabela V - Plano de Classiﬁcac;e’i(é de Cargos - PCC

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificacéo de Cargos - PCC, de que
trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jotnada de 40 horas semanais

{
l
!

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASIC
T 3.251,66
A Il 3.209,96
I 3.168,78
VI 3.103,62
v 3.063,78
v o 3.024,48
B 1 2.985,68
I 2.947.36
Meédico 1 . 2.909,56
. . VI 2.849,70
Médico do Trabalho v 2813.14
. Médico Veterinario C IV 2.777,06
11 2.741,44
i 2.706,24
1 2.671,50
! v 2.616,54
v ] 2.582,94
D 1M SN 2.549,82
11 /1 251712
I / 248482

/U
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b) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Piano de Classificagio de Cargos - PCC, de que

trata a Lei n°® 5.645. de 10 de dezembro de 1970. com jornada de 20 horas semanais
|

! EmRS$
| X )
CARGOS CLASSE ; PADRAO VENCIMENTO BASIC(

! 11 1.625,83
A | I 1.604,98
: 1 1.584,39
VI 1.551,81
v 1.531,89
B v 1.512,24
, I 1.492,84

g ; ) 1.473,68
Medico i I 1.454,78
Médico do Trabalho v 1.424.85
% 1.406,57
Médico Veterinario C i v 1.388,53
, il 1.370,72
f i1 1.353,12
' I 1.335,75
N 1.308,27
| v 7 129147
D i i / 1.274,91
! 1L Y\ 125856
| I [ N\J1.24241

/)



1
1
I
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com
jornada de 40 horas semanais

|

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
; it 53,07
A i i} 52,19
i I 51,33
VI 49,76
v 48,93
B v 48,12
| 11 4731
. I 46,52
Medico . 1 45.75
‘Meédico do Trabalho VI 44,35
| Y 43,61
Médico Veterindrio c ' v 42,88
; I 42,17
! 11 41,47
t 1 40,77
; v /139,52
| v /. / 38,86
D ‘ i / /3820
11 /N 31,56
I T/ N\/3694
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho| de Atividades Médicas do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificagio de Cargos - PCC, de que trata a Lei n° $.645, de 10 de dezembro de 1970, com
jornada de 20 horas semanais i

|

L

l Em RS
CARGOS CLASSE -’ PADRAO VALOR DO PONTO
5 il 53.07 .
A 1i 52,19
I 51,33
v 49,76
\'4 48,93
B v 48,12
111 4731
11 46,52
Médico _ I 4575
Médico do Trabalho . ‘:/I :::2?
Médico Veterinario c . v 42,88
- il 4217
11 41,47
a I 40,77
| v , 39,32
i v J 3886
D ! 111 /o 38.20
| L 7Y 3756
{ -
! 1 / /3694
! /
| /
1
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Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Deipartamento de Policia Federal
|

a) Vencimento Béasico dos Cargos de Médico do PIano?Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de;maio de 2003, com jornada de 40 horas

semanais (
Em R$
| N .
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I , 6.461,40
ESPECIAL T 6.334,70
.1 6.210,50
VI 6.029,62
LV 5.911,40
o Y 5.795,50
Il 5.681,86
11 5.570,46
o I 5.461,24
Médico Vi 5.302,18
| Médico Veterinario v 3-198,22
B LIV 5.096,30
In 4.996,38
11 4.898,42
1 4.802,38
v L/ 14.662,50
LIV / [/ 4.571,08
A |1 /448146
L 7 ) 4.393,58
|1 / Y4.307.44
|

/U
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b) Vencimento Bdsico dos Cargos de Médico do Plano|Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que frata a Lei n® 10.682, de 28 de/maio de 2003, com jornada de 20 horas

semanais
{
. EmR$
]
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 3.230,70
ESPECIAL b 3.167,35
co 1 3.105,25
i VI 3.014,81
LV 2.955,70
c Y 2.897,75
. mI 2.840,93
;I 2.785,23
o I 2.730,62
Médico [ VI 2.651,09
Médico Veterinario k v 2.599,11
B v 2.548,15
i 2.498,19
L 2.449,21
P 2.401,19
v 2.331,25
Y /] 228554
A [ i /[ 2.240,73
| I /] 2019679
Ll 7 [T\ 153,72
|

I
]
/



260 Terca-feira 19 DIARIO DO SENADO FEDERAL SUPLEMENTO Junho de 2012

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atmdades Meédicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM- PECPF dos cargos de Médico do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federa; de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de

|

maio de 2003, com jornada de 40 horas semanais

| Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
1 2834
ESPECIAL II 27,65
1 26,98
LV 26,07
v 2543
c | v 2481
. I 24,20
I 23,61
- |1 23,03
Meédico VI 5325
Meédico Veterindrio v 21,71
’ B v 21,18
11 20,66
I 20,16
T 719,67
LV /719,00
| v /7 1854
A (I / 1809
LI /A E
P 1 AR 2
|

A
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de Médico do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de
maio de 2003, com jornada de 20 horas semanais. |

]
j EmRS
I
]
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
¥
¢ 1T 28,34
ESPECIAL ln 27,65
|1 26,98
' VI 26,07
'V 25,43
c LIV 24,81
gpiis 24,20
Sl 23,61
L I 23,03
Médico I 22,25
Médico Veterinario v 21,71,
R "IV 21,18
il 20,66
|11 20,16
i1 19,67
V- 19,00
v 18,54
A 11 /18,09
f I N/ /1765
I L./ 17122

A
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Tabela VII - Plano Geral de Cargos do IPoder Executivo - PGPE
I

a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de

outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

e e T —

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
- I 6.766,00
ESPECIAL mio- 6.581,72
1 6.402,46
VI 6.215,98
Vi 6.046,68
c v, 5.881,98
Médico I | 5.721,78
i 5.565,94
Meédico de Salde Pablica 1! 5.414,34
Meédico do Trabalho AL 2.236,64
v 5.113,46
Meédico Maritimo B v ‘ 4.974,18
1| 4.838,70
Médico Veterinario 1 4.706,90
I 4.578,70
Vi /] 4.44534
v, // 432426
A I | /i~ 420648
H | 7 ] 4091,90

T /[ /398044
J
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T
!

;
b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

O

Em R$
CARGOS CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
ur; 3.383,00
ESPECIAL ! 3.290,86
1! 3.201,23
VI 3.107,99
V! 3.023,34
c v 2.940,99
Médico I 2.860,89
n' 2.782,97
Médico de Saude Pablica ' 1 270717
Meédico do Trabalho VIE — 2.628,32
\ 2.556,73
Médico Maritimo B v 2.487,09
iig 241935
Médico Veterinério IT | 2.353,45
I 2.289,35
V! 222267
v _ 2.162,13
A ! /] 210324
1| £ 1 ] 2004595
I UL /1.990,22
|
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{

i
b
t

¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargo"s de Médico do PGPE, de que trata a Lei

n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 4? horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
800 22,67
ESPECIAL 11 22,23
1 21,79
VI 21,40
v 20,98
c v 20,57
Meédico P11 20,17
B 19,77
Médico de Satde Publica 1 19,38
Médico do Trabalho ,TVI 18,91
v 18,54
Médico Maritimo B v 18,18
I 17,82
Médico Veterinario ! 17,47
1 17,13
v 16,71
IV 7 16,38
A I / /1606
|11 /S 575
1 &4 /1544

)
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

, . Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
11l 22,67
ESPECIAL it , 22,23
il 21,79
vi 21,40
Y 20,98
v 20,57
3 C - H
Médico 1] 20,17
Médico de Saude 1t 19,77
Publica 1§ 19,38
VI . 18,91
Meédico do Trabalho Y 18,54
o " B v 18,18
Médico Maritimo 1 17.82
Médico Veterindrio 1 17,47
1] 17,13
V. 16,71
v 7 16,38
A It S/ 1606
it A~/ 155
T /—\-0_; 1’[ AA
1 / A
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|
Tabela VIII - Plano Especial de Cargos Do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do 'Plano’:Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais ‘

EmRS$
{
CARGOS CLASSE PA]?RAO VENCIMENTO BASICO
i 6.461,40
ESPECIAL m 6.334,70
T 6.210,50
VI 6.029,62
Y 5.911,40
o v 5.795,50
1 5.681,86
i 5.570,46
1 5.461,24
Médico vl 5.302,18
v 5.198,22
v 5.096,30
B : 2
11 4.996,38
i 4.898.42
1 4.802,38
v L/ 4.662,50
v S/ 457108
A 111 F7\ 448146
il /| ;439338
I /\/ 430744
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§
i

b) Vencimento Baésico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de

Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® ll.OQS de 13 de janeiro de 2005, com jornada
de 20 horas semanais |

Em RS
CARGOS CLASSE PADRE&O VENCIMENTO BASICO
11 3.230,70
ESPECIAL I 3.167.35
I 3.105,25
Vi 3.014,81
.V 2.955,70
c IV 2.897,75
i1l 2.840,93
1 2.785,23
I 2.730,62
Médico VI 2.651,09
v 2.599,11
B IV 2.548,15
;I 2.498,19
, 1 2.44921
R 2.401,19
7 LV 233125
v ] 2.28554
A | I 7 224073
o n SV 249,79
1 ™ /2.153,72
|

!
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - GDM-PECPRF para os cargos de
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal, de que
trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

i

VALOR DO PONTO

Médico

ESPECIAL

!
‘i
|
|
|
]
:

28,34

27,65

26,98

26,07

25,43

24,81

24,20

23,61

23,03

22,25

21,71

21,18

20,66

20,16

19,67

19,00

/ /18,54

[ A 1805

L7 7] 17465

S =I71,22
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - GDM-PECPRF para os Cargos de
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que
trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornlada de 20 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAQ VALOR DO PONTO

111 28,34
ESPECIAL il 27,65
I 26,98
VI 26,07
v 25,43
o v 24,81
m 24,20
o 23,61
1 23,03
Médico Vi : 22,25
v o 21,71
B v 21,18
o 20,66
o 20,16
1 19,67
v oo 719,00
v o /7 18,54
A o / ;18,09
o Lr7) 1765
i ] N 1E2

()
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|
Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Saﬁdle e do Trabalho, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

|

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de out'?bro de 2006, com jornada de 40 horas

s€1andils:
|
i EmRS$
CARGOS | CLASSE ~ PADRAO VENCIMENTO BASICO

11 6.766,00
ESPECIAL ! 11 6.581,72
i I 6.402,46
j VI 6.215,98
v 6.046,68
c ; v 5.881,98
Médico ! I 5.721,78
.o 5.565,94
Médico Cirurgifio ' 1 5.414’34
Médico de Satde Péblica ; ‘;I zﬁgj‘é
Médico do Trabalho B : v | 4.974,18
I 4.838,70
Meédico Veterinario ; 1l 4.706,90
; K 4,578,70
| v /] 4.44534
; v / /432426
A 5 11 / /420648
! 11 Y 4.091,90
I / N 3.980,44

/0
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. |
b) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas

semanais: k
Em R$
|
CARGOS CLASSE . PADRAO VENCIMENTO BASICO
1 3.383,00
ESPECIAL | 1 3.290,86
! I 3.201,23
VI 3.107,99
; v 3.023,34
c IV 2.940,99
Médico ; 1 2.860,89
| 1 2.782,97
Médico Cii'lll’gi&"lo ’ I 2_707,17
A Y T 4 1 o s 1. Ty 71 17 _ I VI 2'628332
lVle_O.lCO ac Haude rupica | v 2556,73
Médico do Trabalho B , 2.487,09
. I 2.419,35
Meédico Veterindrio f Ii 2.353,45
| 1 2.289,35
/222,67
IV / /216213
A L m / /210324
I / 7\ 2.045,95
‘; I \ (990,22

/
U
|
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¢) Valor do ponto da Gratificago de Desempenho 'de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Satide e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de médico da Carreira da
Previdéncia, da Saide e do Trabalho, de que trata a Lf'ei n® 11.355, de 19 de cutubro de 2006,

com jornada de 40 horas semanais:

‘ EmR$
CARGOS CLASSE ' PADRAO VALOR DO PONTO
111 22,67
ESPECIAL I 22,23
I 21,79
VI 21,40
A% 20,98
° v 20,57
Médico i) 20,17
1 19,77
Meédico Cirurgido 1 19,38
. , 1 s Vi 18,91
Médico de Saude Puablica v 18.54
Médico do Trabalho B v 18,18
i 17,82
Meédico Veterinario | 17,47
1 17,13
v 116,71
Y /] 1638
A 111 L4 16,06
11 7 S\ /15,75
1 F Y 1544
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'
3

d) Valor do ponto da Gratiﬁcagﬁo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
rrevmencm, da Saide e do Trabalho - GDM-PST para 08 cargos de Meédico da Carreira da

Previdéncia, da Saude ¢ do Trabalho, de que trata a Lel n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 20 horas semanais:

i Em RS
CARGOS CLASSE : PADRAO - VALOR DO PONTO
i jiil 22,67
ESPECIAL I 22,23
‘ 1 21,79
| VI 21,40
; A% 20,98
- ; v 20,57
- Médico ! I 20,17
. I 19,77
Médico Cirurgido I 1 19,38
. . g as Vi 18,91
Médico de Satde Publica v 18.54
Meédico do Trabalho B _ v 18,18
‘ 11l 17,82
Médico Veterinario ' , 1l 17,47
| I 17,13
| v /1671
& v Y 16,38
A ! I N 16,06
il Al 1575
; I / I\ / 1544
[
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Tabela X - Carreira da Seguridade iSocial e do Trabalho

a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carrelra da Seguridade Social ¢ do Trabalho
~ integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho

de 2002, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
i - i
CARGOS CLASSE | PADRAO VERCIMENTO

| I 3.781,28
ESPECIAL : II 3.738,02
‘ I 3.695,34
VI 3.627,78
v 3.586,50
o v 3.545,78
Médico ' i 3.505,58
| 1I 3.465,90
Médico de Saude Puablica ; I 3426,70
- \7! 3.364,72
Médico do Trabalho [ v 3.326.80
Médico Veterinario B j v 3.289,42
| 101 3.252,50
1 3.216,04
I 3.180,06
v -7 3.123,12
_ v ¥/ 308834
A m |7 305402
i_ oL~ N\ /3.020,12
1 /] Y 298662

/7
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1

b) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social € do Trabalho
integrantes Quadros de Pessoal do Ministério da Satide, do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego € da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de
2002, com jornada de 20 horas semanais '

; EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

: il 1.890,64
ESPECIAL 1l 1.869,01
| I 1.847,67
: VI 1.813,89
| v 1.793,25
c | v 1.772,89
Médico { 11 1.752,79
: I 1.732,95
M¢édico de Saude Publica | I 1.713 .35
Médico do Trabalho I \\? 122?:?13
Médico Veterindrio B : v 1.644,71
. Il 1.626,25
i it 1.608,02
; I 1.590,03
i A\ 1.561,56
| v 7 1.544,17
A ‘ Il S/ 1.527,01
11 A~ /1.510,06
I S\ / 149331

7
/U
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c¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho ;de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalhe e Emprego e da FUNASA, de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

|

[ EmR$
i
CARGOS CLASSE ;‘ PADRAO VALOR DO PONTO
|
f 1l 45,71
ESPECIAL ! 1 44 85
[, I 44,00
\2! 42,34
v 41,54
c 5 v 40,75
Médico «' T 39,97
f I 39,21
Meédico de Saude Publica J 1 38,46
- | V1 36,99
Médico do Trabalho ! v 36,28
Médico Veterindrio ‘B ] v 35,38
| I 34,90
; 11 34,22
| I 33,56
| v /32,26
: v J 31,64
A 111 J 31,0
' 11 /) 30,42
/29,83

/)
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d) Valor do ponto da Gratificagfio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social € do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Satude, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lel n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com

e G AT AT D

ada A N L
JUiuaua ac Lu nioras sCmanadis

! EmRS$
|
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
|
il 45,71
ESPECIAL LI 44,85
' 44,00
VI 42,34
|V 41,54
c v 40,75
Médico L 39,97
Ll 39,21
Médico de Sande Publica 1 38,46
- | VI 36,99
Meédico do Trabalho v 36,28
Médico Veterinario B IV 35,58
i 34,90
i 34,22
Pl 33,56
Vv 77 32,26
IV 7 3164
A i S 31,m
C £ 3042
1 7/ 2983
£
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e) Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a Lei n®
10.971, de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saide, do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n®
10.483, de 3 de julho de 2002

{

[

I

Em RS
JORNADA DE TRABALHO
CARGOS SEMANAL VALOR DA GESST
Médico '
i N 40 horas 206,00
Médico de Saude Publica
Médico do Trabalho |
. 20 horas 206,00
Meédico Veterinario f ‘
rd -/“
! / v
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Tabela XI - Plano Especial de C;argos da Suframa
|
a) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de
que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.
t
? EmRS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(

I 10.630,56
ESPECIAL II 10.312,92
I '10.004,78

VI 9.705,84

A% 9.415,84

c ; v 9.134,50

! 1 8.861,56

i I 8.596,78

: 1 8.339,92

VI 8.090,72

M rd- k)

eciee , v 7.843,98

B | v 7.614,46

] I 7.386,94

| 1 7.166,22

| 1 6.952,10

l \Y 7 6.744,38

’ v V' / 6542386

A 11 S 634736

11 Y . 6.157,70

I N/ 5.973,70

NN
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b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de
que trata a Lein® 11.356, de 19 de outubro de 20 da de 20 horas sem
EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASI(
m 5.315,28
ESPECIAL 1 5.156,46
I 5.002,39
VI 4.852,92
v 4.707,92
c v 4.567,25
{1 4.430,78
I 4.298,39
I 4.169,96
. VI 4.045,36
Médico v 3.924,49
B v 3.807,23
11 3.693,47
it 3.583,11
I 3.476,05
v ] 3.372,19
v o 3.271,43
A m J// 3.173,68
n /L |/ 3.078,85
1/ 2.986,85
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¢) Valor do ponto da Gratificaggo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os J;cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de
40 horas semanais.
EmR$
CARGOS .CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

. I 20,77

ESPECIAL I 20,17

I . 19,59

A% 19,03

v 18,48

c v 17,95

I 17,44

I 16,94

I 16,45

Meédico Vvl 15,98

\Y _ 15,52

B v 15,08

111 : 14,65

i 14,23

I 13,82

Vv 13,42

v L7 13,04

A Il L)/ 12,67

il y 12,31

I /4 /119

7
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atmdades M¢édicas do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, d(e 19 de outubro de 2006, com jornada de

20 horas semanais.

;
t
|
i
I

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTU
| I 20,77
ESPECIAL Z I 20,17
" I 19,59
VI 19,03
\Y 18,48
o v 17,95
Il 17,44
1I 16,94
I 16,45
Médico | A 1508
v 15,52
s v 15,08
111 14,65
1 14,23
I 13,82
% v 13,42
v g 13,04
A 111 A L 12,67
| n A~ /7 1231
(7 L s
i /// J/I
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.
Tabela X1I - Plano Especial de} Cargos do DNIT
|
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de}Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata o art. 3°daLein® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 7.684,44
ESPECIAL Jii 7.518,34
1 7.356,86
A% 7.007,26
v 6.856,94
c v 6.708,86
I 6.564.,94
i 6.423,06
1 6.285,14
1 VI 5.985,88
Medico v 5.855,44
B v 5.730,62
II1 5.607,34
1 5.485,50
' 5.369,02
v /511210
v /7 5.001,70
A IiI S "4.903,14
il /L 4.807,00
I /S /b 471274
/ é /
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{

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, .de que trata a Lei n° 11.171, de 2 de setenflbrﬁ de 2005, com jomada de 20 horas
semanais. |
.l Em R$
|
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

11 3.842.22

ESPECIAL I 3.759,17

1 3.678,43

VI 3.503,63

% 3.428,47

c v 3.354,43

I 3.282,47

I 3.211,53

21 3.142,57

. V1 2.992,94

Médico v 2.927.72

B v 2.865,31

i1 2.803,67

I 2.742,75

I 2.684,51

v 2.556,05

v A 2.500,85

A hii| LA S 245157

i J /240350

' Y 2.356,37
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'

|
c) Valor do ponto da Gratificagéio de Desempenho de !;xtividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivelisuperior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40

horas semanais. i

I Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
|
11 53,88
ESPECIAL 11 52,48
1 51,12
VI 49,42
v ' 48,13
o v 46,88
11 45,66
i 44,48
1 43,32
. VI 41,88
Médico v 20.80
B v 39,73
111 38,70
II 37,70
I 36,71
v 35,50
v 34,58
A 1 /7 s 33,68
11 y>wi 32,80
I 7 31,95
7
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|
d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAQ VALOR DO PONTQ
il 53,88
ESPECIAL i , 52,48
Ll 51,12
VI 49,42
Vv 48,13
o v 46,88
Bill 45,66
VI 44,48
V1 43,32
Médico M 41,88
Y 40,80
8 v 39,73
hre 38,70
il 37,70
1 36,71
v 35,50
% i 34,58
A I i 33,68
i — /32,80
"1 !/ 31,95
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|
!
J
e) Valor da Gratificag8io de Qualificagdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial de

Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n° 11.171, de 2,de setembro de 2005, com jornada de 40
horas semanais. ‘

i Em R$
]

CARGOS ‘ VALOR DA GQ
Nivel I Nivel I1
Médico 389,72 779,44

f) Valor da Gratificacio de Qualificagfio - GQ para os|cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n° 11.171, de 2}de setembro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

, , 7 EmR$
VALOR DAGQ
CARGOS !
Nivel I “~77  Nivel Il
Médico 389,72 /7 779,44

b

| /D
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'r
Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquijsa e Investigacfio Biomédica em Savide

Dilkling
I uvilva

a) Vencimente basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

: . VENCIMENTO
- CARGOS CLASSE iPADRAO BASICO
! 6.114,82
ESPECIAL Pl 5.894,40
P 5.683,36

. VI 5.383,98

Y 5.190,40
c v 5.003,76
i I 4.741,25
© 1 4.571,37
. I 4.407,68
Médico VI 417641
. oy % 4.028,72
Médico Veterinario . v 3.884.87
RO 3.680,63
T 3.550,43
T 3.423,03
RV J 3.324,85
LIV A/ 3.228.,99
A T /F 3.135,73
P I &7y . 3.044,61
L1 / 2.956,97

\
O~
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa ¢ Investigacdo Biomédica em Saide Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais. |

i
i

Em R$
T .
CARGOS CLASSE I;ADRAO VENCIMENTO BASICO

i 3.057,41
ESPECIAL i 2.94720
Pl 2.841,68
. VI 2.691,99
LV 2.595,20
c LIV 2.501,88
111 2.370,63
I 2.285,69
: i 2.203,84
Meédico VI 2.088.21
. L v 2.014,36
Meédico Veterinario . v 1,942 44
1 1.840,32
I 1.775,22
I 1.711,52
v 7 1.662.43
LY /7 1.614,50
A I / /156787
II /1.522.31
D1 / {/ 147849

/
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras
e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Saude Publica -GDMPIBSP para os cargos
de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacio
Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com
jornada de 40 horas semanais.

Em RS
I
!
i
3
CARGOS CLASSE i PADRAO VALOR DO PONTQ
' T 2223
ESPECIAL . il 21,70
1 21,17
VI 20,39
1Y 19,90
c v 19,42
11 18,71
II 18,26
Médico 1 1782
Vi . 17,17
. oy v 16,75
Meédico Veterinario 5 v 16.35
111 15,77
11 15,38
I 15,02
v Y 14,59
v/ 14,18
A n ./ , 13,78
nZA |/ 13,39
1 /\/ 13,02
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d) Valor do ponto da Gratlﬁcaqao de Desempenho de Atmdades Meédicas do Plano de Carreiras
e Cargos de resqmsa e Investigacdo Biomédica em oduuc Publica -GDMPIBSP para os cargos
de nivel superior de Médico do Plano de Carrelras e Cargos de Pesquisa e Investigacio
Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com

jornada de 20 horas semanais [

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAC YALOR DO PONTO

il 11,12
ESPECIAL CoI 10,85
| 10,59
Y| _10,20
-V 9,95
IV 9,71
C i 1T 9.36
| : 9,13
- Vol 8,91
Meédico VI $.50
L . Y 8,38
Médico Veterinario . v _ 818
POII 7.89
LI 7,69
| 7,51
Y 7.30
v i 7.09
A 111 // ) 6,89
1 /A / 6,70
I / 6,51
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e) Valor da Retribuicéio por Titulagdo - RT para os carg‘los de nivel superior de Médico do Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica de que trata a Lei
n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$%
- VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperi/Espec Mestre Doutor
il 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
VI 1.317,00 2.559,00 5.119,00
v 1.265,00 2.464,00 4.927,00
c IV 1.219,00 2.372,00 4.745,00
111 1.153,00 2.243,00 4.486,00
I | 1.111,00 2.161,00 4.321,00
Medico I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
VI 1.012,00 1.967,00 3.933,00
Médico Veterindrio \ 976,00 1.895,00 3.790,00
B IV 937,00 1.825,00 3.649,00
il 887,00 1.725,00 3.451,00
il 854,00 - 1.662,00 3.324,00
I 822,00 | 1.601,00 3.199,00
Vv 801,00 |7 1.555,00 3.108,00
v 777,00 /] 1.509,00 3.016,00
A 11 754,00 1.465,00 2.932,00
11 732,00/ /1.422.00 2.846,00
I 7{1,99/2\ / 1.381,00 2.762,00

/)
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f) Valor da Retribuigo por Titulagéo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomégdica em Satde Publica de que trata a Lei
n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
A VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAEO Aperf/Espec Mestre Doutor
I | 750,50 1.459,00 2.919,00
ESPECIAL I 722,00 1.405,50 2.810,00
I 695,50 1.352,50 2.707,00
VI 658,50 1.279,50 2.559,50
Vo 632,50 1.232,00 2.463,50
c Vi 609,50 1.186,00 2.372,50
- 576,50 1.121,50 2.243,00
11 555,50 1.080,50 2.160,50
I 534,50 1.040,50 2.080,50
Médico VI | 506,00 983,50 1.966,50
Médico Veterinario Vo 488,00 947,50 1.895,00
B vV | 468,50 912,50 1.824,50
HI 443,50 862,50 1.725,50
i 427,00 831,00 1.662,00
I 411,00 YV 800,50 1.599,50
v 40050 /1 777,50 1.554,00
IV 388,507 754,50 1.508,00
A I . 377,00 732,50 1.466,00
I /711,00 1.423,00
I 355,50 \|/ 690,50 1.381,00
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Tabela X1V - Plano de Carreiras e Cargds de Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagfio em Saude Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Med1co do Plano de Carreiras ¢ Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagio em Saude Publlca de que trata a Lei n® 11.355,de 19
de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

e m e m—— e

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

il 6.610,82
ESPECIAL il 6.379,15
I 6.156,11
VI. 5.838.98
V' 5.634,90
c v 5.437,51
I 5.158,75
I 4.979,37
. I 4.805.93
Médico VI 455991
1 oy Y 4.402.47
Médico Veterinario . v | 4.249.62
11 4.032,63
I 3.893,18
I 3.758,28
V] 3.650,10
i / 3.544.99
A jing 3443 48
11 | / j 343,11
I - f\ / 3.246,97

/ °
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!
i

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de I\f/lédico do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Teenologia, Produgdo e Inovagdo em Satde Pitblica de que trata a Lei n°.11.355, de 19
de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAOQ VENCIMENTOQ BASICO

I 3.305,41
ESPECIAL I ! 3.189,58
1! 3.078,06
VI 2.919,49
V! 2.817,45
c IV 2.718,76
il 2.579,38
il 2.489,69
e i 2.402,97
Meédico VI 2.279,96
s oy V- 2.201,24
Médico Veterinario . v 2.124 81
11 2.016,32
11 1.946,59
I 1.879,14
Vi . 1.825,05
v 7/ LI72,50
A 11 ! /A 172174
11 : ./ ] /1671,56
I / U/ 1.623.49

WA
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de At1v1dades Médicas do Plano de Carreiras
¢ Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéio e Inovagdo em Saide Publica -GDM-Fiocruz para os
cargos de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgo ¢ Inovacio
em Saude Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40
horas semanais

E Em R$
1
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
il 31,56
ESPECIAL I 30.80
I 30,05
VI 28,95
v 28,25
C v 27,56
T 26,57
H : 25,92
Médico Re 25,30
vl 2438
Meédico Veterinério . 5 o
I 22,38
11 21,83
I , 21,31
v // 20,71
v / ] 2013
A 11 [~/ 1955
11, [\ / 1901
I | 1] 1848
| /A
L]
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d) Valor do ponto da Gratifica¢do de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovagdo em Satude Publica -GDM-Fiocruz para os
cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagdo em Saude Publica de que trata a Le1 n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,

‘com jornada de 20 horas semanais
|
|

|
P EmR$
i
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
1 15,78
ESPECIAL 11} 15,40
1] 15,03
VI . 14,48
Vi 14,13
c IV 13,78
11 13,29
i1 12,96
g I 12,65
Médico VI - 12,19
g o V. 11,89
Médico Veterinario 5 TV 1161
110 11,19
1I: 10,92
Ii 10,66
Vi .~ 10,36
I\% /10,07
A ii] /S /8,78
i & /\ / 9,51
I 9,24

i /L)
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e) Valor da Retribuigio por Titulagdo -RT para os carg[os de nivel superior de Médico do Plano

de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagiio em Satde Publica de que

trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com Jomada de 40 horas semanais

EmR$
- VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
I [ 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL I 1.638,00 217600 | 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
VI || 145400 1.935,00 3.704,00
3 1.397,00 1.867,00 3.494,00
c vV 1.346,00 1.797,00 3.296,00
I 1.273,00 1.699,00 3.139,00
il | 1.227,00 1.637,00 3.018,00
. I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
Médico , VI 1.118,00 1.490,00 2.712,00
Medico Veterindrio | v 1.078,00 1.435,00 2.608,00
B IV - 1.035,00 1.382,00 2.508,00
111 980,00 1.306,00 2.366,00
11 944,00 1.258,00 2.297,00
i 909,00 212,00 2.235,00
v 886,00 “1.177,00 2.050,00
IV 859,00 /| /1.142,00 1.967,00
A i} 834,00/ |/ 1.109,00 1.888,00
i 810,06 [\ 1676,00 1.812,00
I 787,00 / \01.045,00 1.739,00
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f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo -RT para os carg'os de nivel superior de Médico do Plan

da
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Dfedu@ao e Inovagfio em Saude Publica de que

trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

!
%
f

EmR3$
- VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO AperffEspec Mestre Doutor
11 851,50 1.129,50 2.205,00
ESPECIAL 11 819,00 1.088,00 2.100,00
I 789,00 1.047,00 2.000,00
VI L 727,00 969,50 1.852,00
| 698,50 933,50 1.747,00
c I\ 673,00 898,50 1.648,00
ITT 636,50 849,50 1.569,50
1 ! 613,50 818,50 ~1.509,00
Médico L [P 59050 788,00 1.451,00
Vi . 559,00 745,00 1.356,00

Médico Veterinrio v © 539,00 717,50 1.304,00
B IV . 517,50 691,00 1.254,00

111 | 490,00 653,00 1.183,00
I L 472,00 629,00 1.148,50
I 454,50 606,00 1.117,50
v 443,00 L 588,50 1.025,00

v 429,50 // 571,00 983,50

A 11 417,00 / | . 554,50 944,00

il 405,00/ ) | / 538,00 906,00

393,56 ¢ ¥ 522,50 869,50

—
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Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Funda:lqﬁo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE

a) Vencimento basico dos ca;rgos de nivel superior! de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundagfio Instituto Brasileiro de Geogr:aﬁa e Estatistica de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, com jormnada de 40 horas semanais

;
)
\
1
!

EmR$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
il 5.558,82
ESPECIAL I 5.352,40
I 5.154,36
VI 4.873,98
v 4.693,40
o LIV 4.518,76
i 4.273,25
Ll 4.115,37
1 3.962,68
Médico | VI 3.747,41
K 3.609,72
B Y 3.475,87
il 3.286,63
i 3.165,43
|1 3.048,03
v 2.959,85
na ) 2.873,99
A LI -/ 2.791,73
| 1 — A 270961
I /I \ /S o61m007

FAR O AV
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior }de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 hoj‘ras semanais

i
|
Em R$
|
CARGOS CLASSE PAbRAO VENCIMENTO BASICO
111 2.779,41
ESPECIAL II 2.676,20
N 2.577,18
VI 2.436,99
Y 2.346,70
c v 2.259,38
11 2.136,63
I 2.057,69
N 1.981,34
. VI 1.873,71
Médico v 1.804,86
: izv o1
J1EE 1.043,04
11 1.582,72
1 1.524,02
\Y 1.479,93
v ) 1.437,00
A 111 /] 1.395,87
Ji ~—{ / 135481
I /] / 1.315,49
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras
dos servidores da Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-IBGE para os
cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com
jornada de 40 horas semanais ' :

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
ii} 53,55
ESPECIAL 1l 52,24
I 50,97
Vi 48,31
V, 47,13
c v 45,98
11 44,86
11 43,77
1 42,70
. VI 40,47
Meédico v 39.43
B v 38,52
i} 37,58
i 36,66
I 35,77
vV <7 3391
v /. 33,08
A 11l 32,27
I /3148
I / Y/ 307
J
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dy Valer do pento da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Mddicas do Plano de Carreiras
dos servidores da Fundag#o Instituto Brasileire de Geograiia e Estatistica - GDM-IBGE para os
cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéo Instituto
Drasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n°® 11,355, de 19 de cutubro de 2006, com
jornada de 20 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

T 26,78
ESPECTAL i 26,12

I 25,49 ]
VI 24,16
Y 23,57
o v 22,95
i1 22,43
Tl 21,89

1 21,35 i
. VI 20,24
Médico v 19.74
B v 19,26
11 18,79
BTl 18,33
1 17,89
v 16,96
v s 16,54
A I Q . 16,14
I /N\/ 1574
I fof 15,36

0
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) Valor da Rettibui¢fio por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
de Carreiras dos servidotes da Fundagdo Instituto Brasileiro dc Geografia e Estatistica de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada ce 40 horas semanais

EmR$
T oAcoT X VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO  AperflEspec Mestre Doutor
II: . 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL il . 535,00 1.070,00 3.086,75
1 . 515,00 1.031,00 2.920,01
VI ' 487,00 975,00 2.762,29
v 469,00 939,00 2.613,08
c v C 452,00 904,00 247193
11 ¢ 427,00 855,00 2.338 41
i 41200 | 823,00 2.212,10
I | 39600 . 793,00 2.092,61
Medico V] T 375,00 749,00 1.979,58
v 361,00 722,00 1.872.65
B IV 348,00 695,00 1,771,350
111 . 320,00 657,00 1.675,81
1 L 317,00 633,00 1.585,29
I I 305,00 610,00 1.499,66
v 296,00 592,00 1.418,65
v . 287,00 57500/ 1.342,02
A i} 279,00 558,00 1.269,53
11 - 271,00 54200 1.200,96
I 263,00 526,08 1.136,09
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f) Valor da Retribuigdo por Titulagio - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto Bra&sileiro de Geografia e Estatistica de que
trata a Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
< ; VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
TI1 278,00 556,00 1.631,50
ESPECIAL 1I 267,50 535,00 1.543,38
1 b 257,50 515,50 1.460,01
VI 243,50 487,50 1.381,15
v | 234,50 469,50 1.306,54
c v 226,00 452,00 1.235,97
III L 213,50 427,50 1.169,21
11 206,00 411,50 1.106,05
I 198,00 396,50 1.046,31

Médico VI . 18750 374,50 989,79

v 180,50 361,00 936,33

B v . 174,00 347,50 885,75

111 i 164,50 328,50 837,91

11 | 158,30 316,50 792,65

I i 152,50 305,00 749,83

v | 14800 | 296,00 709,33

v | 143,50 28750 671,01

A 111 i 139,50 /279400 634,77

II 135,50 (274,00 600,48

I 131,50 26390 568,05

-/:
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Tabela XVI- Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambienie e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovéveis

a) Vencimento bésico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasiléiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jernada de 40

horas semanais

/

Em RS
CARGOS CLASSE ' PADRAO VENCIMENTO BASICO

. I 12.150,42
D A | 11.677,48
I 11.222,96
v 10.202,70

L 9.805,58

¢ | 9.423,92

Médico : I 9.057,:0

. v 8.704,56
Médico Veterinario ; 1 791324
. 11 7.605,22

I 7.309,20

v 7.024,70

A L ) 675128

. I d_/ /613152

I /\/ 589862

0
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b) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente ¢ do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20
horas semanais

EmRS
]
g
CARGOS CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
LI 6.075.21
D I 5.838,74
I 5.611,48.
v 5.101,35
c I 4.902,79
| 4711,96
Médico | 1 4,528,55
. v 4.352,28
Meédico Veterindrio 1 3.956,62
B R 3.802,61
Lo 3.654,60
v ) 351235
A I /337564
I T Y / 3.06876
I N/ 2.949,31
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c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de g\tividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis -GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovéveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
com jomada de 40 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
i II 40,95
D S | 39,76
' I 38,60
A 36,42
I 35,36
C :
: I 34,33
Meédico I 33,33
N . v 32,36
Meédico Veterinirio . 11 3053
I | 29,64
1 27,44
v o 25,41
A 11 / 22,02
11 Y/ 2180
I /Y 21,58

-
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d) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis -GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que.trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 20 horas semanais

EmRS
|
i .
CARGOS CLASSE ' PADRAO VALOR DO PONTO

m 40,95
D | I 39,76
C 38,60
LIV 36,42
| m 3536

C :
11 34,33
Médico I 33,33
o o v 32,36
Meédico Veterinario 5 ; I 30,53
S 29,64
I 27,44
Y 2541
A _m ) nm
. Y 21,80
L /\ /21,58
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Tabela XVI1I - Carreira do Seguro Social

a) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°

10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais

EmRS$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

v

. 2.193,96

Tl

2.082,66

1 .

1.976,58

1.954,14

IV

1.911,04

g

1.869,40

.

1.828,96

1.789,70

1.751,58

T

1.714,56

N

1.678,66

1.643,76

1.609,90

IV ;

1.577,00" ]

g

1.545 1%/

-

1.514,16 {

148404)\/"

/0
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b) Vencimento basico do cargo de Médico da Carre.irzfa do Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
IV . 1.09698
il 1.041,33
ESPECIAL T 988,29
I 977,07
1V | 955,52
e I | 934,70
I | 914,48
I | 894,85
Meédico IV 875.79
B i 857,28
1I | 839,33
I} 821,88
Vi 804,95
v 788,50 —
A I 772,56 '
il 757,08~
I | 742,02

oy
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c) Valor do ponto da Gratificaggo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do Seguro
Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, para o cargo de
Médico, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
|
CARGOS CLASSE l PADRAQ VALOR DO PON10U
] v 71,99
1] 70,23
ESPECIAL ‘ T 68.55
; I 66,85
; v 63,67
‘ 11 2,12
C i I 20:50
; | 59,12
Meédico E v 56,30
B s il 54,93
11 53,59
1 5228
v 49,79
v 4858
A 11 " 47,40
II 1 /46,24
I 745,11

J
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atmdades Médicas da Carreira do Seguro
Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, para o cargo de
Médico, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE ! PADRAO VALOR DO PONTQ

!'

' v 71,99

! il 70,23

ESPECIAL | T 68.52

i I 66,85

IV 63,67

c 5 111 62,12

' ] I 60,60

i I 59,12

Médico I v 56,30

B E 111 54,93

‘ 11 53,59

i I 52,28

s v 49,79

v 48,58

A ! . < - / 47,40

| il 46,24

I / / 4511

V4
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Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei
n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PAD1|LT\O VENCIMENTO BASICO
11 6.766,00
ESPECIAL 1l 6.581,72
[ 640246
VI 6.215,98
v 6.046,68
c v 5.881,98
1l 5.721,78
1l 5.565,94
N I 5.414,34
Médico Vi 5.256,64
Meédico Veterinario V 5.113,46
B v 4.974,18
11 4.838,70
il 4.706,90
I 4.578,70
v 444534
v 4.324,26
A 11l "/ 4.206,48
1l TN 4.091,90
I / /398044
74
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNALI, de que trata a Lei
n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
I 3.201,23
VI 3.107,99
v 3.023,34
c v 2.940,99
il 2.860,89
I 2.782,97
. I 2.707,17
M¢dico VI 262832
Médico Veterinario V 2.556,73
B IV 2.487,09
111 2.419,35
1 2.353,45
I 2.289,35
\ 2.222,67
v 2.162,13
A I

1
7/ 210324
<

2.045,95

7Y 199022

Fi
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal
da FUNAI -GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL de que
trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADR}AO VALOR DO PONTO
|
i

11 32,08

ESPECIAL 11 : 31,41
Il 31,05

Vi 29,44

\a 29,10

C v 28,76

il 28.41

1I. 28,08

L I 27,74
Meédico 1 2655
Meédico Veterinario Vv 26,24
B IV 25,93

1T 25,62

1! 25,30

1§ 24.99

Vi 23,93

IV 23,64

A 1T ] 2336

Il Y 23,07

I /722,76
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Meédicas do Quadro de Pessoal
da FUNAI -GDM-FUNALI para os cargos de Médico d}o Quadro de Pessoal da FUNAL de que
trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jomada de 20 horas semanais

! Em R$
b
CARGOS CLASSE PADR%XO VALOR DO PONTO

i

I 32,08

ESPECIAL I 31,41

I 31,05

VI 29,44

' 29,10

c 1V 28.76

TIT. 28.41

I 28,08

» I 27,74

Médico Vi 26.55

Meédico Veterinario v : 26,24

B v 25,93

11 25,62

1. 25,30

I 24,99

Vi 7 23,93

Vi ] 23,64

A iif [/ 2336

I /23,07

I / /22,76
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e) Valor da Gratificagdo de Apoio a Execugdo da Politita Indigenista - GAPIN para os cargos de
Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de

2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
11 942,00
ESPECIAL I 931,00
I. 920,00
VI 902,00
V| 892,00
c IV@ 881,00
11E 871,00
11! 860,00
o I 850,00
Meédico VI 834,00
Meédico Veterindrio Vi 824,00
B I\ 814,00
11 804,00
T 795,00
I 785,00
Vv, 770,00
v _— 761,00
A 11 <——4 752,00
I1; / /] 743,00
I / (/734,00

Junho de 2012
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f) Valor da Gratificagfio de Apoio & Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos de
Meédico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 2( horas semanais

1 EmR$
1

CARGOS CLASSE PADI}AO VALOR DA GAPIN
i 942,00
ESPECIAL Il 931,00
I 920,00
VI 902,00
\4 892,00
c v 881,00
11 871,00
i 860,00
) I 850,00
Médico V i $32.00
Meédico Veterinario V 824,00
B v 814,00
I 804,00
i 795,00
I 785,00
v 770,00
vV 761,00
A 10 " 752,00
1] 2\ 743,00
L s \/7’3’4,00

0
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Tabela XIX - Plano de Carreira e Cargos do IPEA

a) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Carreira ¢ Cargos do IPEA, de que trata
a Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais

Em R$%

CARGOS

CLASSE

PADRAO’

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

IV

9.490,73

111

9.279,6%

II

9.071,02

|

8.867,30

111

8.558,48

II

8.350,03

1

~ 8.146.45

111

7.853,27

II

7.661,85

I

7.474,48

i,

7.194,19

m
11 :

701863

T

e

/V// 6.775,42
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b) Valor do ponto da Gratificagfio de Desempenho d:: Atividades Médicas Plano de Carreira ¢
Cargos do IPEA -GDM-IPEA para o Carge de Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA,
de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

‘CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
v 61,69
il 60,32
ESPECIAL 0 58.06
1 57,64
Il 55,63
C 11 54,28
Médico {1 52,95
M 51,05
B 11 49,80
1 7 48,58
il ~{ 46,76
A 11 // 4562
1 / 55 44,04
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Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
UniZo, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em RS
CARGOS CLASSE PADI|<AO VENCIMENTO BASICO
11 6.766,00
ESPECIAL 1i 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
v 6.046,68
c v 5.881,98
1l 5.721,78
11 5.565,94
I 5.414,34
Meédico Vi 3.256,64
V] 5.113,46
B v 4.974,18
11 4.838,70
1I 4.706,90
I __ 4.578,70
\ "/ 444534
I\ 7 432426
A 1l /420648
11 N 4.091,90
I it 3.980,44
' o



Junho de 2012

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Terca-feira19 323

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pesscal da AGU, de que trata a Lei

n° 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Meédico

ESPECIAL

I11

3.383,00

11,

3.290,86

I

3.201,23

vi

3.107,99

V]

3.023,34

Iy,

2.540,99

Tit

2.860,89

11

2.782,97

1

2.707,17

Vi

2.628,32

Vi

2.556,73

v

2.487,09

1)

2.419,35

2.353,45

2.289,35

222267

] 216213

(/210324

/204595

/\ 6/ 1.990,22
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¢} Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de At1v1dades Meédicas do Quadro de Pessoal
da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

/

. EmR$
|
CARGOS CLASSE PADRon VALOR DO PONTO
!
111 28,34
ESPECIAL I 27,65
1 26,98
Vi 26,07
V! 25,43
c lv, 24,81
111 24,20
g 23,61
I 23,03
Meédico \2 22,25
Vi 21,71
B IV 21,18
11 20,66
11 20,16
I 19,67
\Y 19,00
v 18,54
A 111 < / 18,09
il J) 765
! S (/ 17,22
’ 4
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal
da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n? 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

111, 28,34
ESPECIAL Il 27,65
I 26,98
VI - 26,07
v 25,43
c v 2481
il 24,20
I 23,61
1 23,03
Médico V1 22,25
Vi 21,71
B IV 21,18
11 20,66
11, 20,16
I 19,67
'S 19.00
v 18,54
A 1l 18,09
1 17.65
1 17,22

¢} Valor da Gratificagdio Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unifio - GEATA, de que trata a Lei n° 10,907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002

. EmR$
AT | JORNADA DE TRABALHO [ 7
CARGOS | SEMANAL "~ VALORDA GEATA
4
Médico 40 l:ora_s - < . 766_,70
20 horas e N 766,70

.
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VALOR MAXIMO DA REMUNERACAQ DOS MEDICOS EMPREGADOS

ANEXO XLVI

BENEFICIADOS PELA LEI r° 8.878, f)E 21 DE MAIO DE 1994

i EmRS$
NIVEL DO CARGO | EMPREGQ REFERENCiA JORNADA DE TRABALHQ
20 HORAS 40 HORAS
D 2.827,90 5.655,80
. . C 2.513,69 5.027.38
S Méd 2 :
upertor wco B 223439 4.468.78
A 117500 <2 2.350,00

/
g
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ANEXO0 XLVII

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQ

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagiic - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11. 091 de 12 de janeiro de

2005, com jornada de 40 horas semanais

EFmR$
CARGOS ] % isc ?%S\ Dfo V!ALOR A PARTIRNII)\T;; E1L }[3)5 JULHO DE 2012
A ¢ ' RS I 11 101 iy
P31 ' 15.978.66 1
P32 16.193,90 2 1
P33 1 6.416,88 3 2 1
P34 1 6.647,88 4 3 2 1
P35 16.887,20 5 4 3 2
P36 17.135,14 6 5 4 3
P37 7.392,00 7 6 5 4
Medico P38 17.658,12 8 7 6 5
P39 7.933,82 9 8 7 6
o P40 1821944 10 9 g 7
Medico Veterinario ) 18.515.34 11 | 10 9 g
v P42 18.821,90 12 11 10 9
Medico-Area P43 9.139,48 13 | 12 | 11 1
P44 9.468,50 14 13 12 | .1
P45 9.809,36 15 14 13 1.
P46 110.162,50 6] 15 14 1
P47 110.528.36 N 16 15 1
110.907,38 74 16 1!
P49 11.300,00 AN 14
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b) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéio - PCCTAE, de que trath a Lei n° 11 091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais .

Em R$
VALOR A PARTIR DE 1° DE JULH 2
CARGOS cilﬁisc%igfo t_ WEE
. _R$ I il il I\
P31 12.989,33 1
P32 13.096,95 2 1
P33 13.208,44 3 2 1
P34 {3.323,94 4 3 2 ]
P35 13.443,60 5 4 3 2
P36 [3.567,57 6 5 4 3
P37 13.696,00 7 6 5 4
Médico P38 13.829,06 8 7 6 5
P39 3.96601 9 R 7 6
Médico Veterinario P40 4.169,72 10 9 8 7
, P41 4.257,67 11 100 |9 8
Médico-Area P42 , 4.410,95 12 11 10 9
P43 4.569,74 13 12 11 I
P44 4.734,25 14 13 12 1
P45 14.504,68 15 14 13 1
P46 15.081,25 16 15 | 14 1
P47 15.264,18 4167 15 1«
P48 15.453,69 . 7 16 1
P49 {5.650,00 A 1
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ANEXO XLVIII

VALORES DO VENCIMENTO BASICO E GRATIFICACAO ESPECIFICA DE
PUBLICACAQ E DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDMIN, PARA OS

.CARGOS DE MEDICO DA IMPRENSA NACIONAL!

a) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro (iie Pessoal da Imprensa Nacional, de que
trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASI(

ESPECIAL

111

5.224,00

I

5.071,84

4,924,12

VI

4.689,64

4.553,04

v

4.420,42

11

4.291,66

4.166,66

4.045,30

Meédico

3.927,48

3.896,30

3.865,38

3.834,70

3.804,26

3.774,06

_~/3.736,70

7/ 3.707,04

S 3.416,62

K

7 3.148,96

N 290226
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b) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que
trata a Lein° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jomada de 20 horas semanais

EmRS
CARGOS CLASSE . PADRAO VENCIMENTO BASI(

{

| 111 2.612,00

ESPECIAL 11 2.535,92

I 2.462,06

Vi 2.344,82

v 2.276,52

c v 2.210,21

; 111 2.145,83

i il 2.083,33

: I < 2.022,65

i VI 1.963,74

Meédico v 1.948,15

B ! v 1.932,69

§ 111 - 191735

: 11 1.902,13

| I 1.887,03

; v _A.86835

v 7 1.853,52

A 11 A7 1.708,31

11 71 (157448

I / \  1A451,13
J
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¢) Valor da Gratificagfo Espemﬁca de Publicagdo e Divulgagho da Imprensa Nacional -
GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de Médico do
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 40 horas semanais

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN
| il 33,35
ESPECIAL II 30,08
: I 29,78
VI 29,20
V ] 28,91
C v 28,62
11i 28,34
11 28,06
I 27,78
Médico Vi 27,24
v 26,84
B v 26,44
il 26,05
u 25,67
: I 25,29
| v : 24,55
v 24,40
A m 1 2383
il A S 2348
i 1 K 7 23,13

)
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d)Valor da GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, del 7 de janeiro de 2005, para os cargos de
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional co:m jornada de 20 horas semanais

Em R$
|
CARGOS CLASSEE PADRAQ VATOR DA
| GEPDIN
| I 33,35
ESPECIAL I 30,08
! I 29,78
VI 29,20
i v 28,91
c i v 28,62
111 28,34
11 28,06
1 27,78
. VI 27,24
Médico v 26,82
B | v 26,44
11 26,05
II 25,67
I 25,29
Vv 24,55
v 24,40
A 111 23,83
1l 23,48
I 23,13

Sala da Comlssao _/3;0/6- J’{M)‘Ao de col 2

T C 2
' UTHDD OZﬁUﬁD Presidénte

@N/ /o - !

SeNADoR ED 29‘9
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