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1.Em 29.03.2011, o Senador Gilvam Borges licenciou-se nos termos do art. 43, inciso I, do Regimento Interno, por 121 dias, a partir de 29.03.11, conforme

n° 291/2011, deferido na sessao de 29.03.11 1,
2. Em 03.05.2011, 0 Senador Joo Ribeiro licenciou-se nos termos do art. 43, inciso |, do Regimento Interno, pelo periodo de 3 de maio a 31 de agosto de 201
conforme Requerimento n° 472/2011, aprovado na sessao de 03.05.11.

3.Em 08.11.2011, vago em virtude de o Senador Wilson Santiago ter deixado o mandato.

4.0 Senador Waldemir Moka foi eleito 2° Vice-Presidente na sessao plenaria do Senado Federal de 16.11.2011.

5. Em 28.11.2011, 0 Senador Gilvam Borges voltou a0 exercicio do mandato, tendo em vista o término de sua licenga

6. Em 29.11.2011, vago em virtude de o Senador Gilvam Borges ter deixado o mandato,

7. 0 Senador Casildo Maldaner foi eleito 1° Suplente de Secretario na sessao plenaria do Senado Federal de 08.12.2011.
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Notas:

1. Senadora Vanessa Grazziotin passou a exercer a Lideranga do PCdoB entre os dias 6 & 11 de fevereiro do corrente, conforme o OF. GSINAR N°
2812011 lido na sesséo do dia 7 de fevereiro de 2011,

2. Senador José Agripino exerceré a Lideranca do Democratas até o dia 15 de marco do corrente, conforme o OF. GLDEM N° 512011, lido na sesséo
do dia 8 de fevereiro de 2011.

3. Senador Demostenes Torres passou a exercer a Lideranga do DEM entre os dias 1° e 3 de marco do corrente, conforme 0 OF. GLDEM N°
017/2011lido na sesséo do dia 1° de marco de 2011

4. Senador Demostenes Torres ¢ designado Lider do Partido, conforme o Oficio da Lideranca dos Democratas, lido na sesséo do dia 15 de marco de 2011,
5. Senador Aloysio Nunes Ferreira é designado 1° Vice-Lider do PSDB, conforme OF. GLPSDB N° 69/2011, lido na sesséo do dia 23 de marco de 2011
6. Senador Flexa Ribeiro ¢ designado 3 Vice-Lider do PSDB, conforme OF. GLPSDB N° 69/2011, lido na sesso do dia 23 de margo de 2011

7. Senador Paulo Bauer é designado 2° Vice-Lider do PSDB, conforme OF. GLPSDB N° 69/2011, lido na sesséo do dia 23 de marco de 2011

8. Senador Gilvam Borges licenciou-se nos termos do art. 43, inciso I, do Regimento Interno, por 121 dias, a partir de 29.03.11, conforme
Requerimento n® 291/2011, aprovado na sesso de 29.03.11.

9.0 Partido da Republica (PR) desliga-se do Bloco de Apoio a0 Governo, conforme OF. N° 056/2011-GLPR, lido na sesso do Senado de 03.08.2011,
10. Senador José Agripino exerceré a Lideranca do Democratas entre os dias 06 e 16 de outubro do corrente, conforme o OF. GLDEM n° 61/2011, lido
na sessdo do dia 05 de outubro de 2011.

11. Em 19.10.2011, a Senadora Katia Abreu desfiliou-se do Democratas - DEM, e filiou-se ao Partido Social Democrético - PSD (OF n®
1.128/2011-GSKAAB).

12. Senadora Ana Amélia passou a exercer a Lideranga do Partido Progressista - PP no periodo de 25 de outubro a 5 de novembro de 2011, conforme o
OF. N° 068/2011-GLDPP.

13. Em 08.11.2011, foi lido 0 Of. n° 1.327/2011-GSKAAB, que comunica a indicacao da Senadora Kétia Abreu, como Lider, e do Senador Sérgio
Petecéo, como Vice-Lider do PSD,

14. Senador José Agripino exerce a Lideranga do Democratas nos dias 23 e 24 de novembro do corrente, conforme o OF. N° 073/11-GLDEM, lido na
sessdo do dia 23 de novembro de 2011

15. Em 28.11.2011, 0 Senador Gilvam Borges voltou ao exercicio do mandato, tendo em vista o término de sua licenga.

16. Em 29.11.2011, 0 Senador Gilvam Borges deixou 0 mandato.

17. Senador Eduardo Amorim licenciou-se nos termos do art. 43, inciso | ¢ 1, do Regimento Interno, por 121 dias, a partir de 06.12.11, conforme os
Requerimentos n°s 1.458 e 1.459/2011, aprovados na sessdo de 30.11.11.

18. Senador Randolfe Rodrigues ¢ designado lider do PSOL, conforme OF. GSMB N° 713/2011, lido na sessio do dia 21 de dezembro de 2011.

19. Senador Blairo Maggi ¢ designado Lider do PR de 01/02/2012 a 31/01/2013, conforme OF. S/N - 2012, lido na sessdo de 3 de fevereiro de 2012.
20. Senador Sérgio Souza ¢ designado Vice-Lider do PMDB, conforme OF. GLPMDB N° 001/2012, lido na sesséo do dia 3 de fevereiro de 2012

21. Senador Pedro Taques ¢ designado Vice-Lider do PDT, conforme OF. LPDT N° 001/2012, lido na sesséo do dia 6 de fevereiro de 2012.

22. Senador Walter Pinheiro ¢ designado Lider do PT, conforme OF. GLDPT N° 002/2012, lido na sesséio do dia 7 de fevereiro de 2012.

23, Senador Lindbergh Farias ¢ designado Vice-Lider do PT, conforme OF. GLDBAG N° 3/2012, lido na sessdo de 9 de fevereiro de 2012.

24. Senadora Ana Rita é designada Vice-Lider do PT, conforme OF. GLDBAG N° 3/2012, lido na sesséo de 9 de fevereiro de 2012

25. Senador Jayme Campos é designado Lider do Bloco Parlamentar Minoria, conforme OF. SIN, lido na sesso de 9 de fevereiro de 2012.

26. Senador Anibal Diniz ¢ designado Vice-Lider do PT, conforme OF. GLDBAG N° 3/2012, lido na sesséo de 9 de fevereiro de 2012.

27. Senador Walter Pinheiro ¢ designado Lider do Bloco de Apoio 20 Governo, conforme OF. GLDBAG N° 005/2012, lido na sessdo de 9 de fevereiro
de 2012.

28. Senador Wellington Dias ¢ designado Vice-Lider do PT, conforme OF. GLDBAG N° 3/2012, lido na sesséo de 9 de fevereiro de 2012

29. Senador Antonio Carlos Valadares ¢ designado Vice-Lider do PSB, conforme OF. GLPSB N° 9/2012, lido na sessio de 14 de fevereiro de 2012
30. Senadora Lidice da Mata ¢ designada Lider do PSB, conforme OF. GLPSB N° 8/2012, lido na sesso de 14 de fevereiro de 2012.

31. Senador Paulo Bauer é designado 5° Vice-Lider do Bloco Parlamentar Minoria, conforme Of. GSJAYM N° 3412012, lido na sesséo de 15 de
fevereiro de 2012.

32. Senador Flexa Ribeiro & designado 2° Vice-Lider do Bloco Parlamentar Minoria, conforme OF. GSJAYM N° 34/2012, lido na sesséo de 15 de
fevereiro de 2012.

33. Senadora Liicia Vania ¢ designada 3 Vice-Lider do Bloco Parlamentar Minoria, conforme Of. GSJAYM N° 3412012, lido na sesséo de 15 de
fevereiro de 2012.

34. Senador Cyro Miranda ¢ designado 1° Vice-Lider do Bloco Parlamentar Minoria, conforme Of. GSJAYM N 34/2012, lido na sesséo de 15 de
fevereiro de 2012.

35. Senador Mario Couto ¢ designado 4 © Vice-Lider do Bloco Parlamentar Minoria, conforme Of. GSJAYM N° 342012, lido na sessio de 15 de
fevereiro de 2012.

36. Senador Marcelo Crivella afastou-se do exercicio do mandato, nos termos o inciso Il do art. 39 do Regimento Interno do Senado Federal, para
assumir o cargo de Ministro de Estado da Pesca e Aquicultura (Of. n° 34/2012-GSMC).

37. Senador Eduardo Lopes é designado Lider do PRB, conforme Of. GSMC N° 12/2012, lido na sesséo de 08 de marco de 2012

38. Senador Eduardo Braga ¢ designado Lider do Governo, conforme Mensagem n° 75, lida na sessdo de 13 de margo de 2012

39. Senadora Lidice da Mata ¢ designada Vice-Lider do Bloco de Apoio ao Governo, em substituigo ao Senador Antonio Carlos Valadares, conforme
Of. 1°035/2012-GLDBAG, lido na sesséo de 13 de margo de 2012.

40. Senador Romero Jucé ¢ designado 2° Vice-Lider do PMDB, conforme OF. GLPMDB n° 038/2012, lido na sesséo ordinéria de 21 de margo de
2012.

41. Senador Alfredo Nascimento é designado 1° Vice-Lider do PR, conforme O. Leg. n° 011/2012 GLPR, lido na sesso de 22 de margo de 2012

42. Senador Vicentinho Alves ¢ designado 2° Vice-Lider do PR, conforme Of. Leg. n° 011/2012 GLPR, lido na sesséo de 22 de marco de 2012.

43. Senador Eduardo Lopes é designado Vice-Lider do Bloco de Apoio ao Governo, conforme o Oficio n° 039/2012-GLDBAG, lido na sessio de 27 de
margo de 2012,

44 Senador Demostenes Torres comunicou o seu afastamento da Lideranga do DEM, conforme os Oficios Int. ns 032 e 033/GSDT, lidos na sesso de
27 de marco de 2012.

45. Senador Jayme Campos, em pronunciamento na sessio deliberativa ordinria do Senado de 27 de margo de 2012, informou ao Plenério a
designagdo do Senador José Agripino para Lider do DEM. Presidente do Senado, Senador José Sarney, informou que a comunicagéo seria considerada
pela Mesa e aguardaria a sua formalizagéo para leitura em Plenério.

46. Senador José Agripino ¢ indicado Lider do DEM, conforme OF. N° 012/12-GLDEM, lido na sesséo de 28 de marco de 2012.

EXPEDIENTE
Doris Marize Romariz Peixoto Claudia Lyra Nascimento
Diretora-Geral do Senado Federal Secretiria-Geral da Mesa do Senado Federal
Florian Augusto Coutinho Madruga Maria Amilia Figueiredo da Luz
Diretor da Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes Diretora da Secretaria de Ata
José Farias Maranhdo Patricia Freitas Portella Nunes Martins
Dirctor da Industrial Diretora da Secretaria de Taquigrafia




OFICIO N° 30/2012 - CN
(Oficio n°® 101/GP-DG/2012, na origem)

Oficio n® 101/GP - DG/2012

-

Brasifia, 24 de margo de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador VITAL DO REGO

Presidente da Comissac Mista de Planos, Urpamentos Publicos e Fiscalizagao
Congresso Nacional
Brasiliz — DF

Assunto: Relatério de Presiagdo de Contas — 2011

Senhor Presidenie,

Em referéncia ac disposto ﬁo art. 56 da Lei Compiementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 — LRF, bem como ne art. 101 da Lei n? 12.308, de 9 de
agosto de 2010, LDO 2011, encaminho 2 Vossa Exceléncia o Relatario de
Frestacao de Conlas do Coﬁselho Nacicnal de Justica, relativo aq exercicio de
2011, acompanhado de Relatorio Anual e Relatorio de Gestao.

=

Ministro Cezar Peluso
Presidenie

Atencigsamente,

7 /4
3/‘% /{ -”:SEQAL
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CONSELHO
NACIONAL
Bl DE JUSTIGA

Relatorio de Prestacio de Contas

do exercicio de 2011

Relatério de prestagio de contas referente ao
exercicio de 2011 apresentado em atendimento
ao art, 56 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maioc de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como art. 101 da Lei n® 12,309, de
9 de agosto de 2010, Lei de Dirctrizes
Orgamentérias - LDO 2011,

Brasilia/DF
2012
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1. INTRODUCAOQ

A apresentacdo do Relatério de Prestagdo de Contas do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)
decorre da obrigagéo legal do art. 56 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e do art. 10i da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO 2011.

O Conselho Nacional de Justi¢a € 6rgdo integrante do Poder Judiciario Federal, criado pela
Emenda Constitucional n® 45, de 30/12/2004, ao qual compete o controle da atua¢io administrativa
e financeira do Poder Judicidrio e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes, nos termos do

art. 103-B, § 4°, da Constituiggo Federal.

Destacam-se dentre as realizagdes do CNIJ no exercicio de 2011 as deliberagdes do Plendrio,
sobretudo os atos normativos editados (Resolugles e Recomendaches); as diversas agbes da
Corregedoria Nacional de Justiga, inclusive as inspegOes realizadas; o Planejamento Estratégico
Nacional; as agdes voltadas d& modernizagdo tecnolégica da Justica e aquelas direcionadas a

promogé&o da cidadania.

Ressalta-se, ainda, a criagdo do Plano Nacional de Capacitagio Judicial (PNCJ), por meio da
Resolugio n° 126, de 22 de fevereiro de 2011, e a Pesquisa de Clima Organizacional, pela qual
foram captadas as percep¢des sobre o clima organizacional junto & servidores, magistrados,
advogados, membros da advocacia publica, do Ministério Puablico, além das partes em processos
judiciais.

Também mereceu relevo o levantamento realizado sobre os principais litigantes do Poder

Judiciario e apresentado no Seminario “100 Maiores Litigantes”, no més de maio de 2011, em Sdo

Paulo.

Foi criada ainda, mediante a Portaria n® 44, de 27 de maio de 2011, a Comissdo Nacional de
Metas, para definir e acompanhar os objetivos de desempenho do Poder Judiciario. No ano de 2011,
outros programas e agdes mereceram igual atengdo, como o Projeto Comegar de Novo, os Mutirdes

Carcerarios e o Sistema Nacional de Bens apreendidos.
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2. COMPOSICAO DO CONSELHO
Nos termos do Art. 103-B da Constituigio Federal, o Consclho Nacional de Justiga &

composto por 15 {quinze) membros, para mandato de 2 {dois) anos, admitida um recondugio.

A alval composigio do CNJ ¢ a seguinte:

Presidente

Ministro do STF Antonio Cezar Peluso

Correpedora Nacional de Justiga

Ministra do STJ Eliana Calmon Alves

Conselheiros

=
Ea
=
=.
(7]
=3
o
=
)

Desembargador do TISP José Roberto Neves Amorim
Desembargador do TRF da |° Regiio Fernandg da Costa Tourinho Neto

Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 9° Regifio Ney José de Freitas
Juiz Estadual do TJRJ José Guilherme Vasi Werner
Juiz Federal de S0 Paulo Silvio Luis Ferreira da Rocha
Juiz do TRT da 12° Regifio José Licie Munhoz
Pracurador Regional da Repabiica da 3° Regido Wellington Cabral Saraiva
Promotor de Justiga do Ministério Publico do Estado do Pard Gilberto Valente Martins
Advogado Jefferson Kravchychyn
Advogado Jorge Hélio
Cidadio indicado pela Cémara dos Deputados Marcelo Nobre

Cidadao indicado pelo Senado Federal Bruno Dantas
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3. COMPETENCIA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Conselho Nacional de Justica foi criado pela Emenda Constitucional n° 45 de 30 de
dezembro de 2004 e instalado em 14 de junho de 2005, com sede em Brasilia — DF.

O CNIJ integra o Poder Judicidrio, conforme art. 92, I-A da Constituigdo Federal, e tem

controle da atua¢do administrativa e financeira do Poder Judicidrio e do cumprimento dos deveres
funcionais dos juizes, cabendo-lhe, além de outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura:

I - zelar pela autonomia do Poder Judicidrio e pelo cumprimento do Estatuto da
Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no 4mbito de sua competéneia, ou recomendar
providéncias;

Il - zelar pela observincia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocagdo, a
legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgfos do Poder Judicirio, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessdrias ao exato
cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Unido;

III - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou érgiios do Poder Judiciario,
inclusive contra seus servigos auxiliares, serventias e orgdos prestadores de servigos notariais e de
registro que atuem por delegagio do poder piblico ou oficializado, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos disciplinares em curso e

Aataremaima- ]
ai

a o e VY7 n Aigmarikilidada A o amAcan 4ol e
vicliliiiar a i Hueau, da LUDPULH.U]II Lauy,

e ou a aposentadoria com su
proporcionais ao tempo de servigo e aplicar oufras sangdes administrativas, assegurada ampla
defesa;

IV - representar ao Ministério Publico, no caso de crime contra a administragdo publica ou
de abuso de autoridade;

V - rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de juizes e membros
de tribunais julgados ha menos de um ano;

VI - elaborar semestralmente relatério estatistico sobre processos e sentengas prolatadas, por
unidade da Federagdo, nos diferentes orgdos do Poder Judiciario;

VII - elaborar relatério anual, proponde as providéncias que julgar necessarias, sobre a
situacdo do Poder Judicidrio no Pais ¢ as atividades do Conselho, o qual deve integrar mensagem do
Presidente do Supremo Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasifio da
abertura da sessdo legislativa.

ATL Ao e A A oo ~
AICHL Uds COLIIPCICIICIADS &



Abril de 2012 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Quarta-feirall 9

* Na Politica Judiciaria: zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pele cumprimento do

¢ Na Gestdo: definir 0 planejamento estratégico, os planos de metas e os programas de
avaliagdo instilucional do Poder Judicidrio;

* Na Prestagio de Serviges ao Cidaddo: receber reclamagdes, peticdes eletronicas e
representagdes contra membros ou Orgdos do Judicidrio, seus servigos auxiliares, serventias e
Orgdos prestadores de servigos notariais e de registro que atuem por detegagdo do poder piblico ou
oficializado;

» Na Moralidade: julgar processos disciplinares, assegurada ampla defesa, podendo
determinar a remogdo, a disporbilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
praporcionais ao tempo de servigo, e aplicar outras sangdes administrativas;

« Na Eficiéncia dos Servigos Judiciais: propor melhores praticas, buscando a celeridade -
elaborar e publicar semestralmente relatéric estatistico sobre movimentagio processual e outres
mdicadores pertinentes & atividade jurisdicional em todo o Pais,

Sua fungdo precipua, muilo além da atividade de controle e fiscalizagdo, € a de balizadar de
politicas puiblicas nacionais para o Poder Judicidrio, voltadas ao seu aperfeigoamento ¢ & prestagdo
jurisdicional. Assim, foi definida sua Missfio, Visdo de futuro, bem como suas diretrizes.

- Miss@io: contribuir para que a prestagio jurisdicional seja realizada com Moralidade,
Eficiéncia e Efetividade, em beneficio da sociedade.

- Visdo de futuro; ser um instrumento efetivo de desenvolvimento do Poder Judiciario.

- Diretrizes: o trabatho do Conselho Nacional de Justiga compreende:

» Planejamento estratégico e proposigio de politicas judicirias;

+ Modernizagéo tecnologica do Judicidrio;

- Ampliagio do acessc a justiga, pacificagfo e responsabilidade social;
+ Garantia de cfetivo respeito as liberdades piblicas ¢ execugdes penais.

Nos termos do art. 2° do Regimento Interno, atualizado pela Emenda Regimental n® [, de 9
de margo de 2009, s8o érgios que integram o Conselho Nacional de Justica:

I- o Plendrio

II- a Presidéncia

1II- a Corregedoria Nacional de fustiga

IV- 05 Consclheiros

VI- & Secretaria-Geral

V- o Departamento de Pesquisas Judiciarias — DP§

VII - a Quvidoria
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A estrutura orgdmica do CNJ foi atualizada pela Portaria n® 125, de 16 de novembro de
2011, em decorréncia da aprovagio da Lei n°® 12,463, de 5 de agosto de 2011, que criou novos
cargos e funcdes para este Consclho. A nova organizaco administrativa permitiu a instalaciio de
unidades de apoio com a finalidade de ampliar 2 autonomia adminisirativa e financeira do drgdo,

bem coma a melhor distribuigio das atividades. Assim, o atual organograma do CNI € o seguinte;

1- PLENARIO
1. Conselheiros
1.1, Gabinetes
2. Comissdes
3. Ouvidotia
3.1. Gabinete da Quvidoria

11 - PRESIDENCIA
1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Presidéncia

Secretaria de Controle Interne

1. Segdo de Auditoria

2. Se¢do de Apoio ao Controle Interno dos Tribunais

3. Segdo de Acompanhamento dos Atos de Gestiio

4. Secio de Acompanhamento da Execugio de Contratos

Secretaria-Geral

1. Gabinete da Secretaria-Geral

2. Departamento de Pesquisas Judicidrias

3. Departamento de Monitoramento e Fiscalizagio do Sistema Carcerério ¢ do Sistema de
Execugio de Medidas Socioeducativas

4. Centro de Formag#io e Aperfeigoamento de Servidores do Poder Judicidrio

3. Assessoria de Cerimonial e Eventos

6. Secretaria de Comunicagio Social

6.]1. Coordenadoria de Comunicagio Institucional ¢ Imprensa

6.1.1. Segdo de Midias, Audio e Video

7. Secretaria Processual

7.1. Coordenadoria de Protocole, Autuagio e Distribuigiio

7.1.1. Segdo de Protocolo e Digitalizagio

7.1.2. Seqdo de Autuagio ¢ Distribuigdo

7.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos

7.2.1. Se¢da de Apoio ao Plendno

7.2.2. Segdo de Processamento

7.2.3. Segia de Acompanhamento das Resolugdes ¢ Recomendagdes

7.2.4. Se¢io de Acompanhamento das Decisdes

8. Departamento de Gestio Estratégica

8.1. Centro de Gestdo Estratégica e Projetos

8.1.1. SegHo de Planejamente, Acompanhamento ¢ Avaliagio

8.1.2. Seglo de Gerenciamento de Projetos
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8.2, Centre de Organizagiic e Normatizagio

8.2.1. Secgio de Gestdio de Processos

4. Departamento de Acompanhamento Qrgamentério

9.1. Coordenadoria de Acompanhamento Orgamentirio do Judicidrio da Unido
9.1.1. Sego de Informagiies ¢ Avaliagfo Orgcamentaria do Judiciario da Unido
§.2. Coordenadoria de Acompanhamento Orgamentirio do Judiciario Estudual
10. Departamento de Tecnologia da Informagéo

10.1. Centro de Politicas de Tecnologia da Informagio

10.2. Coordenadoria de Gestio de Sistemas

10.2.1. Segéo de Gestdc de Sistemas Operacionais

10.2.2. Secdio de Sistemas Administrativos

10.2.3. Segdo de Sistema de Processamento Judiciario

10.2.4. Secdo de Sistemas Nacionais

10.3. Coardenadoria de Atendimento e Infraestrutura

14.3.1. Secdo de Banco e de Administragio de Dados

14.3.2. Secdo de Administragiio de Redes

10.3.3. Segfio de Administragdo de Seguranga de Tl

10.3.4. Sec¢do de Atendimento ao Usudrio

10.3.5. Segdo de Geréncia de Hardware e Software

10.3.6. Segdo de Geréncia de Solugdes de Incidenies de Programas e Sisternas Nacionais

Diretoria-Geral

1. Nicleo de Apoio & Diretoria-Geral

1.1. Secio de Passagens e Didrias

2. Nicleo de Suporte Logistico € Seguranga
2.1. Segiio de Suporte Logistico aos Canselheiros ¢ Juizes
2.2, 8ec¢do de Seguranga ¢ Transpottes

3. Comissace Permanente de Licitagio

3.1. Seq¢do de Elaboragio de Edilais

3.2. Secao de Licitagles

4_ Assessoria Juridica

5. Seeretaria de Adminisiragio

5.1. Segio de Material e Patrimdnio

5.2. Segdo de Compras

5.3. Secio de Gestdo de Contratos

54. Sccido de Almoxarifado

5.5. Seglio de Manutengéio Predial e Arquitetura
5.6. Seglo de Servicos Gerais

5.7. Seglo de Copa e Limpeza

6. Secretaria de Or¢amento e Finangas

6.1, Seciio de Conabilidade

6.2. Scgdo de Analise ¢ Liquidagdo

6.3. Se¢fio de Plangjamento Orgamentério

6.4. Secdo de Execngdo Orgamentaria € Financeira
7. Secretaria de Gestdo de Pessoas

7.t. Secdo de Registros Funcionais

7.2, Secdo de Beneficios

7.3. Secdo de Legislagdo

7.4. Secio de Selegiio e Gestdo de Desempenho
7.5. Segiio de Educagdo Corporativa

7.6. Se¢io de Pagamento
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1l - CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA

1. Juizes Auxiliares

2. Gabinete da Corregedoria

3. Assessona da Corregedona

As atribui¢des de cada unidade administrativa estdo descritas no Manual de Organizagio,
aprovado pela Portaria n° 61 de 15/04/2010 e esta disponivel para consulta no seguinte enderego
eletronico: http://www.cnj.jus.br/images/gestao-planejamento-cnj/gestao-
processos/manual_de organizacao cnj 2010.pdf

A nova estrutura organizacional do Conselho suscitou a necessidade de se proceder 4 nova

atualizagdo do Manual de Organizacdo. Essa atividade ja estd em curso. Estima-se que o novo

manual serd submetido & aprovagio neste primeiro trimestre de 2012,
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4, ATUACAO DC CONSELHO EM 2011

No Quadre 2 estdo descritos os objetivos estratégicos que o CNJ busea atingir, por
intermédio do gerenciamento e execuglo de projetos e acdes ¢ o cumprimento de suas atribuigdes.
Esses objetivos foram aprovados por meio da Portaria n° 18, de 19/2/2010, que instituin o Plano
Estratégico do CNJ para o periodo de 2010 a 2014.

Estdo discriminados também, de forma resumida, as principais realiza¢oes do CNJ em 2011,
alinhadas & cada objetivo estratégico tragado. Estes dados foram extraidos do Relatdrio Anual do
CNI, elaborado em conformidade com o art. 103-B, §4°, inciso VI, da Constituiciio Federal, que
contém as principais atividades do CNJ no ano de 2011. O relatério anual segue anexo ao presente

documento.

Quadro 1. Objetivos estratégicos do Conselho Nacional de Justica e agdes realizadas em 2011,

LDk A

Garantir a Comrnlar a atvagio admlmstrallva e | - Atuagio da SCLl'Etdnd de Controle
conformidade aos | financeira do Poder Judiciane para | Interno: Auditoriz de Avaliagio da
Principivs garantic a4 conformidade com os | Gestdo, de Acompanhamento da Gestdo ¢
Constitucionais na | Principios Constitucionais | dos bens doados; A¢des de Controle
atuagido Administrativos e com a Legislagio. Prévio dos procadimentos licitatarios;
administrativa e Agdes de apoio aos tribunais {cursos de
financeira do capacitagio);

Poder Judicidrio. - Inspegdies da Corregedoria,

Fiscalizacdo
e Correicio | Prevenir e corrigir | Realizar agdes dc  prevengdo e | -Procedimentos disciplinares realizados
desvios de conduta | correigdo no cumprimento dos deveres | pela Corregedoria: Reclamagdes,

dos membros e | funciunais dos membros ¢ drgios do | Representagdes por Excesso de Prazo,
orgios dn Poder | Poder  Judiciarin.  (Observar  Lei | Pedidos de Providéncias, Sindicincias,
Judiciacio, Orgénica da Magistratura ¢ Cédigo de | Avocagdes, Reclamacdes para Garantia
Etica da Magisiralura Nacional). das Decisdes e Notas Técnicas;

- 4,337 processos julgados em 2011 pela
Corregedoria.

Garantir o | Garantir que as unidades do Judiciario | - Agdes nas Varas de execugdes penais e
alinhamento tenham seu planejamento estratégien e | iribunaic do jiri;
Alinhamento | €tratégico | em | sua gestio Ia'll'nhadosf i cstrategia do | - Gestdo de precatbrios;
e Intepragio todas as 'ul_udades Poder 1 pd icidrio Nac;om_l. respelxtand{) - Grgpu de estudos: seguranga de
do Judiciario as particularidades locais ¢ visando | magistrados;
resuliades no curte, médin e longo | - Gestdo das metas nacionnis do poder
prazos {continuidade). judiciario.
Garantir o | Garantir que todas as deliberagfes do | - Sistema nacional de controle de
cumprimente das | CN] sejam cumpridas pelos orgfios do | interceptagdes telefUnicas;
deliberagiies  de | Poder Judicidrio. - Cumprimento da Resolugiio n® 80/2009
CNI do CNI;
- Cumprimento da Resolugiio n® §1/2009
do CNI;

- Metas estabelecidas para o Suberupo 2
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do grupo de persecugdo criminal com a
finalidade de integrar a¢Ses voliadas ao
aperleigoamento da seguranga piblica.

Garantir a | Realizar pesgquisas para levantamento | - Justiga em nimeros 2011;

precisio ne | de dados que apresentem a realidade | - Tabelas processuais unificadas;
dingnédstico da | do Poder Judicidrio subsidiando a | - Parametrizagiio das tabelas processuais
realidade do | elaboragdic de politicas pdblicas ¢ | urificadas;

Judicidrla diretrizes nacionais. - Realizagiio das pesquisas:

»  Custo unitario do processo de
cxccugao fiscal na Justiga
Federal (Termo de Cooperagio
n® 26/20109)

* Inter-relagdes enfre o processo
asministrativo ¢ o judicial saba
perspectiva da seguranga
yuridica no plana da
concotréncia econdmica ¢
eficdcia da regulagio publica;

= Inter-relagdes entre o processo
administrativo e judicial, a partir
da identificagdo de contensiosos,
cuja solugdo deveria ser tentada
previamente na csfera
adnlinistrativa;

- Relatésio 109 maiores Litigantes;

- Tratativas de cooperagio com a drea de
telefonia;

- Avaliagdo do desempenho judicial:
desafios, experiéncias internacionais &
porspoctivas;

- Pesquisa-siniese: demandas repetitivas e
a morosidade na justia civel brasileira;

- Pesquisa-sintese: panorama do acesso 4
justiga no Brasil, 2004 a 2009,

- Pesquisa-sintese: a execugdo fiscal no
Brasil e o impacto no Judicidrio;

- Estudo comparado sobre recursos,
litiginsidade e produtividade: a prestagiio
jurisdicional no contexto internacicnal:

- Cadastro Nacional dos Entes Piblicos —
CNEP;

- Clima organizacional ¢ satisfagfio do
usudrio - DP)/DGE:

- Estudo sobre a execugdo de medidas
socioeducativas de intermagdo na regido
notte;

- Justiga ao jovemn — DPJI/DMF,

- Diagnéstico sobre os Juizados Especiais
Civeis,

- Custo ¢ tempo das agdes civels na
justiga estadual de primeiro grau: uma
analise comparativa;

- Reineidéncia penal no Brasil;

- Termo de Cooperagio com a Capes para
realizago de pesquisas académicas;

- Realizagio de semindriog para
apresentagiio do resultado das pesquisas
rezlizadas,




16 Quarta-feira 11

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO

- Justiga aberfa.

Promover a
modernizacio
tecnolégica do

Pader Judiciirio.

Modermnizar, de forma inovadora, todos
05 segpmentos do Poder Judicidrio
brasileiro por meio de implantagic de
projetos de lecnclogia da infornacéo,
especialmente v processe eletrdmico.
visando aumentar a agilidade ¢ a
cobertura da prestagdo junsdicional,
bemy como a transparéncia nos atos.
decisGes e de informagdcs de interesse
da sociedade.

- Implementagio de meios eletrdnicns de
pagamento cm salas de audiéneia;

- Programa de modernizacio dos
cartdrios extrajudiciais da Amazdnia
Legal;

- Sistema nacional de bens apreendidos;
- Cadastro nacional de acdes civis

piblicas:
- Modernizagio da infraestrutura dos
Iribunais;

CODET _ Qatamen Aa Danicres Dlab-Anisn
- SRET - Sistema de Regiswo Eletrdnico
Imobiliario;

- Termo de compromissa reiacionado &
Cedac,

- Protocolo de intengdes n® 62/2010
celebrado com o Escritorio das Nagdes
Unidas sobre Drogas ¢ Crime,

- Fibrica de software;

- Nivelamento de TIC nos tribunais;

- Numeragio Onica;

- INFOJUD;

- RENAJUD;

- Programa Nacional de Gestao
Documentos ¢ Memoria do Poder
Judicidrnio - PRONOME;

- Sistema CNJ - Projuds;

- Malote digital;

- Sistemna eletrdnico de execugdio penal.

Atupgio
Institucional

Fomentar a | Buscar a unicidade & a integragdo da | - Auditoria realizada pelas unidades de
interagdo e a troca | Justiva por meio da  troca  de | controle interma dos tribunais sob a
de  experiéncias | cxperiéncias entre Tribunais, | orientagio da Secretaria de Controle
entre Tribunals. compartilhando caonhecimento, | Interno do CNJ;
priticas e solugdes juridicas e | - Agfo de capacitagio dos tnbunais,
administrativas.
Fortalecer e | Fortalecer  a  integracio  entre o5 | - Atwagiia em relagdo s autorizagdes de
harmonizar as | Poderes Executivo, Legislativo ¢ | viagem internacional de criangas e

relagdes entre os
Poderes, seiores e
instituicdes,

Judiciario ¢ descnvalver parcetias com
setores e insiliwiydes para viabibizar o
accsso A justica, o cumprimento das
decisfes judiciais. a prevengle de
grandes demandas, a conciliagdo e
solugio coletiva de processos judiciais.
Conscientizar cada Poder, Orgﬁn e
Instituigio sobre sua responsabilidade
no atendimendo & populagio.
Coordenar agdes convergenies das
Agfncias governamentais para melhar
administrapdo da Justica.

adolescentes;

- Cadastro Nacional de Criangas e
Adalescentes Acolhidas;

- Cadastro Nacional de Adolescente cm
Conflite com a Lex;

- Cadastro Nacional de Inspegies em
Estabelecimentos Prisionais;

- Cadasire Nacional dc Atos de
Improbidade Administrativa;

- Projeta espago livie — aeroportos;

- Padronizagdo das certidBes de
nascimente, casamento e dbito e
utilizacio de papel de sepuranga
unificado;

- Projeto de integragio de competéncias
no desempenho da atividade judicidria
com usudrios ¢ dependentes de drogas
{curso sobre drogas):

- SIRC — Sistema de Informagdes de
Registro Civil;

- Pai presente;

Abril de 2012
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- Registro civil de nascimento nas
matemidades;

- Protocolo de condutas a serem adotadas
em caso de calamidades ambientais.

Aprimoray a
comunica¢fio com
pablicos externos

Aprimorar 8 comunicacdo  com
publicos externos  disponibilizanda,
com uma linguagem clara ¢ acessivel,
informacdes sobre: papel, aghes o
imiciativas  do  CNJ,  andamento
processual, atos  judiciais €
administrativos, dados argamentieios.
Ulilizar & ouvidoria camo forma de
aproxima¢io com a sociedade.

- Aches da Assessoria de Cerimonial &
Eventos;

- Agéncia CNJ de noticias;

- Comunicagdo [nstitucional;

- Sisterna de Comunicagio do Judicidrio
(81CTUS);

- Portal CNJ;

- Cangl do CNJ ne Youtube;

- Boletim do Magistrado;

- Momeras da Comunicagao ¢m 2011;

- Curso do Poder Judiciario para
jornalistas;

- Férum Nacional do Judiciario para a
saude;

- Grupo de apoio aos tribunais — GAT;

- Reformulagio € atualizacio do sistema
INFOIURIS;

- Cuvidoria.

Atuagio
Institucional

Promover a
cidadania e
disseminar valores
éticns e marais por
melo de  atuagio
insiitucional
efetiva.

Promover a inclusdo social e o
desenvolvimento por meio de agoes
que contribvam para o fortalecimenta
da cducagdo ¢ da consciéncia dos
direitos, deveres e valores do cidadia.
Bem como fomentar a incorporagio de
vilores dticos c morais
{imparcialidade, ética, prubidade) nos
Magistrados € Scrvideres do CNJ, nos
integrantes de organizagles ligadas 3
atividade  judicidria  (OAB, AMB,
AGU, Defensorias. Ministéria Pablico.
simdicatos, associaghes) e

mrbrdamtar Ao Theatba & Ao e
CALUOENS GO LAioiG & L

Pcsquisa.

- (Gestdo socioatnbientat;

- Programa Justica ac Jovem;

- Crack nem pensar;

- MutirGes carccririos,

- Programa Justica na Escola;

- Projeto Cidadania, Direito de Todos;
- Cartilha da pessoa presa ¢ cartilha da
mulher presa;

- Comegar dc novo,

- Cartilha do empregador;

- Grupo das mulheres encarceradas.

- Grupa de trabalho dos juizados de
execu¢do penal;

Caladadmes da svaniaies
= melhiaiadia O CACLGGD

- Sistema “geopresidios”;
- Grupa de ttabalho de construgiio dos
cstabelecimentos penais;
- Mutirdo das medidas de seguranga
(BA);
- Projeto eficiéncia;
- Curso de aperfeigoamento em cxecugic
Penal;
- Visita ao sistema de justiga
criminal chileno;
- Encontro nacional de execugiio
penal e 111 semindna da jusuga
criminal;
- Curso de gestdo de varas
criminais € de execugdo penal 4 distincia;
- Participagfo na estratégia
nacional de justiga e seguranga
piiblica (ENASP);
- Efetividade da lei Maria da
Penha;
- Més da crianga no Judiciano,
- Forum de Assuntos Fundizrios:
- Depoimento especial de criangas €
adolescentes;

A
penian,
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- Autorizagdes internacionals de viagem
de criangas e adolescentes brasileiros;

- Camissao sobre a questdio indigena em
Mato Grosso do Sul;

- Grupa de trabalho para medidas quanto
4 violéncia nos  cstddios de futebol;
- Doar ¢ legal;

Garantir a
agilidade nes
trimites judicials
e administrativos.

Garantir a agihdade na tramitagdo dos
processos judiciais ¢ administrativos ¢
assegurar a razoave]l doragie do
processo.

- Sistemna eletrdnico de marcagio e
alteragdo de férias;

- Sistema eletrénico de acertos
financeiros

de beneficios,

* Sistemna de freqiigneia on-line;

* Margem consigndvel on-ling;

* Sistema cletrdnico de horas

extras;

- Sistcma E-CNJ DMF,

- Aprimoramento dos juizados especiais
¢staduais e federais;

* Jwizados cspocials nos acropartas;

- Mobilizagdo nacional das audiéneias
concentradas em favor das criangas ¢
adolescentes,

- Projeto Mutirdo “Judiciario em dia™;
- Sistema de¢ acompanhamento des
processos de relevancia social — Justiga
Plena;

- Projeto Muticio em Execugfo Fiscal;
- Projeto Mutirde Servidores Piblicos

magistrades 3

i, R,
- Conciliagdo cin Sistemas Financciros da
Habitagla;
- Grupo exceutivo de apoio 3s atividades
notariais ¢ registro {GC - 9);
-Termos de Acordo de Copperagio
firmados pela Corregedoria Nacional de
Justiga em 2011,
- Comité Permanente de Apoia d
Redagdo, Analisc Técnica ¢ Adequago
das Propostas de Atos Mormativos;
- Resalugdes e Recomendagdes editadas
pelo Plendrio do CNJ;
- 21 sessdes plenanas,
- Ndamero de processos autuados ¢
arquivados em 2011,
Buscar a | Garanlir a cconomicidade dos recursos
exceléncia na | por meio da racionalizagic na
gestio de custos | aquisiio e utilizagia de todos os
vperacionais. matcriais, bens ¢ servigos (promaver
agdes de Responsabilidade
Ambiental}, e da melhor alocagio dos
fecursns  humanos  necessarios 4
prestagdo jurisdicional.
Desenvolver Garanktit  que a5 Conselheiras, | - Evenios externo de capacitagio;
G conhecimentos, Magisirados ¢ Servidores possuam | - Eventos intemos de capacitaciio;
estiode | b bilidades ¢ | conhecimentos, habilidades e atitudes | - Bolsas de estdo:;
Possaas atitudes dos | essenciais para o alcance dos objetivos | - Estagio cstudantil;
conselbeirus, estratégicos. - Programa de ressocializagdo de

sentenciados;
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servidores.

- Gestdo por competéncias.

* Pesquisa sobre o gran de maturidade
das praticas de educagio corporativa do
Poder Judiciario;

* Cursos de Formagio de Tutores ¢
Coordenadores de Educagico 4 Distdncia,

¥ PremiagOcs recebidas: As 25
melhores priticas de E-lcarning, ¢ foi
reconhecido pele projeio “O Modcelo de
Educagio a Distincia do Poder
Judicidrio™;

* Forum de Educacdo a DRistincia do
Poder Judicidrio;

Motivar [
comprometer
conselheiros,
maglistrados e
servidores com A
execugiio da
Estratégia,

Elevar o nivel de comprometimento ¢
motivagio dos conselheiros,
magistrados e servidores  para
viabilizar a execugdo da estraiégia,

- Edigdio de instrugdes normativas
referentes a direitos dos servidores.
s Auxilio salde
» Licenga capacitacdo
¢ Allera¢do da IN referente ao
auxilio-moradia.

Inftaestiutura
e Tecnolagia

Garanlir a infra- | Prover 0s recursos  materiais e
estrutura tecnologicos (instalagdes, mobilidros,
apropriada is | cquipamentos  de informatica) que
atividades. permitam o bom desempenhe do CNJ,
garantindo a0s Canselheiras,
Magistradas e Servidores condigdes de
szdde ¢ scguranca, além da protecdo ¢
manutengdn dos sistemas.
Garantir a | Estruturar a toenologta da informagho | - Processo Judicial Fletrdnico — Pje;

disponibilidade de
sistemas essenciais
de TI.

¢ 0 scu gerenciamente de farma a
garanlir o desenvolvimenta,
aperfeicoamenta e 2 disponibilidade
dos sistemas essenciais & cxecucio da
estratégia.

- Comité Nacional de Gestia de Tl e
Comunicacio do Poder Judicidrio;

- Madele Nacional de Interoperahilidadce;
- Nivelamento de TIC e modemizacio da
infraestrutura dos tribunais:

- Sistema de acompanhamento de
processos disciplinares contra
magistrados;

- Estratégia nacional de combate 4
corrupdo ¢ lavagem de dinheiro;

- Sistema de gestdo de precatdrios;

- Sisterna de cadastro de devedares
inadimplentes (CETNY;

- Banco Nacional de Mandados de Prisao
(BNMP).

Orgamento

Assegurar
recursos
proamenticios
nceessdrios para o
execugin dos
objetivos da
estratégia.

Promover agdes orgamentirias yisando
agsegurar recursos que viabilizem as
agdes ¢ metas necessérias & execugio

da Estratégia,. Garantir a
disponibilizagao dos TCCUTS038
orcamentdrios  necessarios  para a

execugdo dos projetos estratégicos, de
acordo com 08 Cronogramas
estabelecides para cada iniciativa.

- Comite técnico de orgamento ¢ finangas.
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Figura 2. Mapa Estratégico do Conselho Nacional de Justiga.
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5. EXECUCAO ORCAMENTARIA EM 2011
5.1 — Quadro de Créditos Orpamentirios

QO quadro abaixo apresenta o detalhamento por Agoes das dotagbes destinadas ao CNJ no

Orcamento Geral da Unifio em 2011 e suas alteragdes durante o exercicio.

Quadro 2. Detalhamento por Agdes das dotagdes destinadas ao CNJ e a respectiva execugio fisica ¢
financeira.

i, 5ot
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2n65 |ESTATISTICA E PESGUSA NO

PODER JUDICIARK)

4001 m:cﬂrégmo DERECLRSOS! cppacmap] twoooopo | w2 | saiessrr 74BTIR A8 7ADTEIAS womzm| T8
O UNIDADE

MPLANTACAG DE cisTEMA|SISTEMA

MPLANTAD
NTEGRADO DE GESTAO DA
NFORMACAD JUREDICIONAL o ! % 46.755222,00 B 35200777 A7 T5R3ZTM 744636625 TIB7AS083 | N
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A.200.000,08 ] 15B.5H60 SHAA0 809233040 606 8920 23

|SICA
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DA HFORMACAD DA JiBT BECLAO

FIFCA
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BOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS
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Fonte: SIAFI Gerencial e SIGPLAN
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Acdo 2B65 - Acdio Apreciacio ¢ Julpamento de Processos Disciplinares ¢ Agao (9HB -
Contribuigdo da Unifo, de swas Autarquias € Fundagdes para o custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Pablices

As agdes Apreciacio e Julgamento de Processes Disciplinares e Contribui¢do da Unido, de
suas Autarquias e Fundagbes para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais estio intimamente ligadas 4 atividade finalistica do orgdo. Engloba as despesas decorrentes
de remuneracio de pessoal ¢ encarges dos servidores ¢ dos Consclheiros do Consclho, bem como as
despesas administrativas necessarias & manutengio e funcionamento do 6rgio, tais como contratagio
de servigos tercemrizados destinados ao apoio administrativo, 4rea de eventos e comunicagic social,
manuten¢io e conservagio de moveis ¢ imdveis, abastecimento da frota, aquisigdo de matcriais, bens
permanentes, ferramentas, softwares e aplicativos para solucdes de Tecnelogia da Informagio.

Essas acdes tiveram dotagdc inicial de R$ 55.344.884,00. Desses, 19.521.619,57 foram

nara o atendimento de degpesaz com pessoal e encargos sociais e RE 24 874 926,06 para ag

s

despesas de manutengio administrativa e de investimentos do érgfo.

Quadro 3. Exceucido das Agdes 2B65 e 09HB.

2B65 - APRECIACAQ E
JULGAMENTO DE PROCESS0S Orcamento Execugio Execucdo N
DISCIPLINARES - Disponivel | Orcamentéria | Financeira R F Inscrito
09HB - CONTRIBUICAD DA
UNIAQ, DE SUAS AUTARQUIAS
E FUNDACOES- RPSPF,
1 - PESSQATL E ENCARGOS
SOCIAIS 20.245.884,00112.521.619,57 { 18.690.726.15 | 83(.893,42
1-0QUTRAS DESPESAS
CORRENTES 22.834,177,66|22.450,854,86 | 20452,637,25 | 1.994.163, 46
4 - INVESTIMENTOS 2.418.131,20 | 2.418,131,20 | 1.801.637.44 | 593.914,61
TOTAL 45,498.192,86 | 44.396.605,63 | 40.945.000,84 | 3.418.97(1,89

Obs: A coluna ocrgamenta disponivel refere-se a dotagéo final, excluido o valor contigenciado.

Embora imbuido de atribuigdes relevantes € complexas, o quadro de recursos humanos do CNJ

ainda é bastante reduzido, fato que pode ser constatade nos praficos abaixo.
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Grafico 1. Evolugio do Quadro de Pesseal no CNIL
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Fonte: Sistema de Gestio de Recursos Humanos — SGRH

Grifico 2. Detalhamento da Evolugdo do Quadro de pessoal do CNJ.

DETALHAMENTO DA EVOLUGAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
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Ponte: Sistama de Gaztle da Racursox Fumancs - SGRH

O grafico abaixo apresenta a evolugdo efetiva do gasto total com pessoal e encargos sociais no
Conselho nos anos de 2006 a 2011,



24 Quarta-feira 11 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2012

Grafico 3. Evolugdo da Despesa com pessoal no CNJ.
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Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH

Quadro 4. Evolugéo da despesa com pessoal no CNJ.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
DESPESA COM PESSOAL - ORCAMENTO FISCAL (PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS)
DOTACAO DESPESA DOTACAO

AUTORIZADA | EXECUTADA SALDO EXECUTADA
EXERCICIO (A) (B) (A-B) (B/A)
2006 2.271.202,00 2.271.202,00 0 100,00%
2007 4.827.122,00 4.826.029,59 1.092 99,98%
2008 8.568.074,00 8.568.074,00 0 100,00%
2009 19.072.712,00]  18.115.980,76 956.731 94,98%
2010 19.111.534,00(  18.813.345,51 298.188 98,44%
2011 20.245.88400{ 19.521.619,57 724.264 96,42%

Fonte: SIAFI

Observa-se uma elevagdo substancial dos gastos com pessoal a partir do ano de 2009,
relacionada principalmente a Lei n° Lei n® 11.618, de 20/12/2007, que criou 88 cargos efetivos (56

cargos de Analista Judicidrio e 32 cargos de Técnico Judicidrio), 17 cargos comissionados e 21
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fungdes comissionadas no dmbito do Conselho. Outros fatores que contribuiram para a elevagio dos
gastos foi a revisdo das remuneragdes dos servidores do Poder Judiciario, a requisigio de um maior
nimero de juizes auxiliares e a revisdo dos subsidios da magistratura. Impende observar que os gastos
com pessoal no CNJ envolvem unicamente pessoal ativo, inexistindo, até a presente data, gastos com
pessoal inativo ou pensicnista.

Embora os gastos com pessoal no CNJ ainda ndo tenham um volume expressivo se comparado
a outros drgdos do Poder Judiciario, devido 4 incipiéncia do érgdo, a tendéncia é que os gastos com
recursos humanos sejam incrementados nos préximos anos em virtude da iminente ampliagio do seu
quadro de pessoal, haja vista a aprovagio da Lei n® 12.463/2011, que criou 100 cargos de provimento
efetivo de Analista Judicidrio, 110 cargos de provimento efetivo de Técnico Judicidrio, 27 cargos em
comisso e 76 fungdes comissionadas. Ademais, encontram-se ainda em tramitag3o legislativa
projetos de Lei que incrementardo reflexamente os gastos com a folha de pagamento, quais sejam os
Projetos de Lei n° 7.560/2006, que dispde sobre o pagamento da retribui¢iio pecunidria aos membros
do Conselho Nacional de Justica e aos juizes auxiliares, n® 7749/2010, que dispde sobre o subsidio de
Ministro do Supremo Tribunal Federal, n® 6.613/2009 e 319/2007, que alteram dispositivos na Lei n°
11.416/2006.

Ressalta-se que a incrementacio do quadro de pessoal do CNJ é medida necessaria e essencial
para a manutengio da exceléncia dos servigos prestados pelo 6rgdo.

A Acdo 2B6S teve como meta prevista o julgamento de 660 processos. O resultado obtido foi a

solucio de 6.704 pProcessos, incluidos neste nimero os processos

solucdo de 6.704 processos , Incluidos neste numer 0 ulgados, com decisdes

1
-------- Jigalos, 111 UdCLIS0O0S

monocraticas, baixados e arquivados por perda de objeto.

Aciio 2B66: Coordenacfio Nacional de Estatistica e Pesquisa no Poder Judiciario

A acBio A2B66 é de responsabilidade do Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ, ao
qual incumbe, nos termos da Lei n® 11.364/2006, desenvolver pesquisas destinadas ao conhecimento
da fungdo jurisdicional brasileira; realizar andlise e diagndstico dos problemas estruturais e
denicos para &
formulacio de politicas judiciarias.

Desse modo, a Acdo em referéncia busca fornecer insumos que possibilitem o
desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a prestagio jurisdicicnal, instalagdc e
manutengdo de banco de dados relativo as pesquisas realizadas e selecionadas, realizagiio de eventos e

difusdo de resultados de estudos e pesquisas, contratagdo de instituigdes de estudo e pesquisa.
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Essa agiio teve dotagdo inicial de R 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais). A meta prevista
na LOA para 2011 era o apoio a 25 (vinte e cinco) pesquisas. No final do exercicio, a a¢do sofreu um
contingenciamento no valor de R$ 1.640.040,00 (wmn milhfo, seiscentos e quarenta mil e quarenta
reais), € houve um remangjamento de R$ 66.000,00 (sessenta mil) em decorréncia de rcavaliagio do
planejamento.

Vale destacar que em 2011 a meta alcangada foi de 23 (vinte e trés) pesquisas apoiadas, ou
scja, 92% de cumprimento da meta. Entretanto, esse percentual ndo reflete o quantitativo de trabalho
do Deparlamento de Pesquisas Judicidrias, pois sdo realizadas outras pesquisas, a exemplo da “Justica
erm NUmeros”, que nie envelvem wm gasto direto, pois sdo executadas pelo proprio Departamenio
com a utilizagiio de ferramentas adquiridas em anos anteriores (Software “SPSS” de anilise
estatistica).

Ademais a Acde também engloba a realizagiio de eventos e difusio de resultados de estudos e
pesquisa, € que ndo se enquadra no conceito da unidade de medida da agdo - “Pesquisa Apoiada®.
Dessa forma, a realizagfio de um semindrio, por exemplo, também deveria ser considerado como uma
unidade de medida de pesquisa apolada, para fins de mensuragdo da meta realizada.

Apresenta-se abaixo a analise dos principais resultados alcangados pelas agGes do DPJ.

A - Programa Permanente

A.l. Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario — SIESPJ

A.l.1. Relatério Justica em nimeros

O SIESPI tem como principal objetivo a coleta de dados estatisticos padromizados e confiavers,
que possibilitam a realizagio de comparagdes, diagndsticos, andlises estatisticas, mensuragdes e
avaliagdes de desempenha e produtividade de drghos, unidades, magistrados e servidores, com a
[inalidade de subsidiar a tomada de decisdes no processo de planejamento ¢ gestdo estratégica das
institmgdes do Judiciario.

O relatono Justiga em Nameros divulga anualmente informacdes sobre o pancrama do
Judicirio Brasileiro com base nos dadas cofetados no ano anterior. E uma pesquisa permanente do
Departamento de Pesquisas Judicidrias e abrange as seguintes categorias: I - Insumos, dotages e
graus de utilizagfo: a) Receitas e despesas; b) Estrotura; Ii - Litigiosidade: a) Carga de trabalho; b)
Taxa de congestionamento; ¢} Recorribilidade e reforma de decisdes; III - Acesso a Justiga; IV - Perfil
das Demandas.

Ac longo de 2011 foram concluidos os anexos dos indicadores estatisticos do Superior
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dos Estados de Sie Paulo, do Rio Grande do Sul & de Minas Gerais, que ainda nio constavam nos
ancxos da Resolugio n. 76/2009. As préximas edigles do Relaténo Justica em Numeros ja
apresentardo os indicadores estatisticos desses orgios que passarfio a compor o SIESPJ, cujas
informagdes abrangerio todo o Poder Judicidrio,

nste de 2011 o "IV Seminario Justig
com especialistas internacionais, a fim de ampliar o debate sobre estatisticas do Poder Judiciirio no
mundo e, ainda, com ¢ objetive de apresentar os principais resultados do Relatério de 2010, O
documento que sintetiza as principais falas, pronunciamentos e intervengdes realizados no semindrio
pode ser acessado  pelo  enderego  eletrdnico:  httpi//www.cnj jus.br/images/pesquisas-
Judiciarias/relat seminario jn2010 dpj.pdf

Neste evento foi possivel levar ac conhecimento do publico a primeira analise comparativa da
séric histérica (anos 2009 ¢ 2010) utilizando-s¢ o mesmo conjunto de indicadores da Resolugin n,
76/2009. Foram apresentados os comparativos entre os processos criminais € ndo criminais; fiscais e
ndo fiscals, além de avaliagSes poatuais sobre dados da despesa pablica nos dois anos investigados.
Qs nldmeros revelaram que, pela primeira vez desde o inicio da coleta de dados do SIESPJ, houve
redugio do quantitativo de casos novos. Enquanto que em 2009 ingressaram 25,2 milhdes de
processes nas esferas federal, estadual e do trabalho, csse montante sofren reducido aproximada de
3,9% no ano seguinte, uma vez que foram contabilizados 24,2 milhdes de casos novos em 2010,

Foi possivel observar que, entre 2009 e 2010, houve aumento da taxa de congestionamento da
Justica na ordem de 2,6%. Outro indicador revelou que o maior gargalo encontra-se na fase de
execugio do lo Grau da Justica Estadual, onde a taxa de congestionamento chega a 89,8%. Analise
ainda mais especifica revelou que as execugdes fiscais respondem pela maior parte desta taxa, com um
congestionamento de 91,6%.

Os principais resultados obtides no Relatorio "Justica em Numeros" sio apresentados na tabela
abaixo, contendo os dados agregados da Justiga Estadual, da Justiga do Trabalho ¢ da Justi¢a Federal.
Ressalta-se que a tabela o1 atualizada ao longo dos meses de outubro e novembro de 2011, no periodo
de retificagio de informac¢des. Por essa razdo, os dados a seguir podem diferir daqueles

apresentados na tiltima publicagdo do Justica em Nomeros que constam na pagina do CNJ,
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Quadro 5. Resultados Justica em Nameros
et Justiga em Numeros - 2010
Despesas e Raceitas
Despesa Tetal da Justiga Re RS R
6.487.340.490 | 23.879.860.039 | 10.673.100.893
Despesa Total da Justica em relacao ac PIB 0,18% 0.65% 0,29%
Despesa Total da Justica em relagdc a Despesa Piblica 0.44% 4,96% 0,72%
Despesa Total da Justiga por Habitante (R$} R$ 33,6 R$ 1236 R$ 55,2
R% R% R§
Despesa com Recursos Humanos
5.520.758.120 | 20.647.717.888 | 10.190.829.936
Despesa com Recursos Humanes em relacic 2 Despesa Total
da Justica 91% 86% 95%
Total de Receitas RS RS RS
6.189.599.085 8022122476 3.370.428.638
Total de Receitas em Relagdo & Despesa Total da Justiga 5% 34% 32%
Total de Magistrados 1.8149 11.664 317
Total de Servidores 37.990 236.306 47.395
Total de Pessoal do Quadro Efetivo 23.907 148.232 35.390
Total de Pessoal sem Vinculo 158 11.606 209
Total de Pessoal Reguisitado 1.505 8.721 3.883
Total da Forga de Trabalho Auxiliar 12.965 70.028 9.594
Total de Pesscal Cedida 545 2.281 1.681
Total de Servidores da Area Judicidria 18.727 138.209 28.910
Magistrados por 100.000 habitantes 0.9 6.0 1.6
Forga de Trabalho por 100.000 habitantes 20 122 25
Total de Casos Noves Eletronicos 1.998.340 944.6588 53.205
Tatal de Casos Novos 3.166.766 17.464.889 3.326.237
Total de Casos Novos Criminais 121.139 3.136.670 nd
Total de Casos Novos Nac-Criminais 3.045.627 14.328.219 3.326.257
Total de Casos Pendentes 7.929.680 49,185,632 3.278.903
Tatal de Casos FPendentes Criminais 221,234 6.035.110 nd
Total de Casos Pendentes Nao-Criminais 7.708.448 43.150.522 3.278.903
Total de Processos Baixados 3.386.186 17.217.095 3.444 576
Total de Processos Baixados Criminais 148.013 2_895.605 nd
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Indicador

Total de Processos Baixados Nao-Criminais 3.23B.173 14.321.490 3444 576
Total de Sentengas e de Decisdes que pdem fim a relagio
2.870.562 15.555.840 3.454.11%
processual
Total de Sentencgas e Decisbes Criminais 651.500 2.286.326 nd
Total de Sentengas e Decisdes Nac-Criminais 2.809.062 14.269.512 3.454.119

Justica em Nomeros - 2010

ProcEl - Indice de Processos Eletrnicos 67% 6% 2%
Casos Novos par 100.000 habilantes 1.544 8.553 1.350
Casos Novos por Magistrado 1.640 1.417 837
Casos Novos por Servidor da Area Jugiciaria 189 120 90
Carga de Trabalho dos Magistrados 6.353 5815 2319
Sentengas e Decisdes Terminativas de Processo por Magistrado 1.578 1.419 1.108
Taxa de Congestionamento 63% 74% 48%
Processos Baixados por Caso Novo 107% 899% 104%
Casos Novos Eletranicos no 2° Grau 54167 2.744 14.620
Cases Novos no 2° Grau 445,141 1.852.997 560.180
Casos Novos no 2° Grau Criminais 18.701 357.088 nd
Casos Novos no 2° Grau No-Criminais 426.440 1.495.909 560.180
Casos Pendentes no 2° Grau 959.528 1.477.908 244 598
Casos Pendentes no 2° Grau Criminais 22.305 229.434 nd
Casos Pendentes no 2° Grau Nao-Criminais 937.223 1.248.472 244,598
Total de Processos Baixados no 2° Grau 445.264 1.711.500 576.069
Total de Processos Baixados no 2° Grau Criminais 22.230 335.852 nd
Total de Processos Baixados no 2° Grau Nao-Criminais 423.034 1375648 576.069
Total de DecisGes que pdem fim a relagao processual no 2° Grau 476.783 1.844.785 684.911
Decisbes que pdem fim a relagéio processual no processo
criminal no 2° Grau 18.737 a4sen nd
Decistes que poem fim a relagao processual no processo
Cao-criminal no 2° Grau 458.0456 1.499.114 684.911
ndice de Processos Eletrdnicas no 2° Grau
Casos Novos por 100.000 habitantes no 2° Grau 230 9558 280
Casos Novos por Magistrado no 2° Grau 3.297 1.139 1.109
‘Easos Novos por Servidor da Area Judiciaria no 2° Grau 125 112 71
lCarga de Trabalho dos Magistrados no 2% Grau 11.896 2.359 1.877
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Decisdes Terminativas de Processo por Magistrado no 2° Grau 3.532 1.146 1.356
Taxa de Congestionamento no 2° Grau 68% 49% 28%
Processos Baixados por Caso Novo no 2° grau 100% 92% 103%

Indicador

Casos Novos Eletronicos no 1° Grau

Justi¢a em Numeros - 2010

140.214

sedentes no 1° Grau

e Tl

380.972 38.586
Casos Novos no 1° Grau 815.773 11.279.339 2.766.077
Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau 466.817 7.508.617 2.020.034
Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau Criminais 93.17M 1.512.311 nd
Casos Novos de Conhecimente no 1° Grau Nao-Criminais 373.646 5.996.306 2.020.034
Casos Novos de Execugéo no 1° Grau 448,956 3.770.722 746.043
Casos Novos de Execugio de Titulo Extrajudicial no 1° Grau 298.697 3.040.189 28.656
Casos Novos de Execugao Fiscal no 1° grau 275,232 2.831.912 22.883
Casos Novos de Execugo de Titulo Extrajudicial no 1°
grau, exceto execugdes fiscais 23.465 208.277 >773
Casos Novos de Execugao Judicial no 1° Grau 150.259 730.533 717.387
Execugdes de Penas Privativas de Liberdade no 1° Grau 2.003 175.063 nd
Execugdes de Penas Nao-Privativas de Liberdade no 1°
Grau 4.145 95.099 nd
Execugbes Judiciais no 1° Grau, exceto execugdes penais 144111 460.371 717.387

LR A

=

42.839.116

73.034.305

4.607.748
Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau 1.024.894 18.775.136 1,143.845
Casos Pendentes de Conhecimento no 12 Grau Criminais 172.589 3.707.357 nd
Casos Pendentes de Conhecimento no 1 Grau Néo-
852.305 15.087.779 1.143.845
Criminais
Casos Pendentes de Execuggo no 1° Grau 3.582.854 24.063.980 1.890.460
Casos Pendentes de Execugao de Titulo Extrajudicial no 1°
3.052.704 22.036.965 126.955
Grau
Casos Pendentes de Execugao Fiscal no 1° grau 2.8946.612 20.848.168 108.436
Casos Pendentes de Execugéo de Titulo Extrajudiciat no
o 106.092 1.188.797 18.51¢
1° grau, exceto execugdes fiscais
Casos Pendentes de Execucio Judicial no 1° Grau 530.150 2.027.015 1.763.505
Execucdes Pendentes de Panas Privativas de Liberdade
7.341 675.446 nd
no 1° Grau
Execucdes Pendentes de Penas N&o-Privativas de 9.795 234698 nd
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i Liberdade no 1% Grau i

Execucdes Judiciais Pendentes no 1° Grau, exceto
execugdes penais

Indicador

513.014

1.116.871

1.763.605

Justiga em Numeres - 20190

Grau, exceto execugies penais

A i e - . LA
TRTT TR ‘

otal de Sentencas no 19 Gra

-:F}'llﬂ'-h]_g: =]

853.844

10.234.762

"2.769.208

s el
Total de Processos Baixados no 1* Grau 1.205.483 10.769.476 2.868.507
Total de Processos de Conhecimento Baixados no 1° Grau 601.355 7.910.802 2028315
Processos de Conhecimenic Baixados no 1° Grau Criminais 117.308 1.356.124 nd
Processos de Conhecimento Baixados no 1° Grau Nao-
L 484.047 8.554.778 2.028.315
Criminais
Total de Processes Baixados de Execugac no 1° Grau 604.128 2.858.574 840.182
Total de Processos Baixados de Execugdo de Titula
286.718 2185177 459493
Extrajudicial no 1° Grau
Total de Processos Baixados de Execugdo Fiscal no 1°
271.428 1.997 171 41.081
Grau
Total de Processos Baixados de Execugéo de Titulos
o 15.280 188.006 44912
Extrajudiciais no 1° Grau, exceto execugdes fiscais
Total de Processos Baixados de Execuglic Judicial no 1°
317.410 673.397 794,199
Grau
Total de Processos Baixados de Execugdo de Penas
2.088 164.521 nd
Privativas de Liberdade no 1¢ Grau
Total de Processos Baixatos de Execugio de Penas Nao-
2.691 47.167 nd
Privativas de Liberdade no 1° Grau
Total de Processos Baixades de Execugéo Judicial no 1°
312.631 481.709 794.199

Sentengas de Conhecimento no 1% Grau 370.526 6.727.045 2.022.138
Sentengas de Conhecimento no 1° grau Criminais 39.211 957.264 nd
Sentengas de Conhecimernto no 1% grau Nao-Criminais 331.315 5.7689.781 20221349

Sentengas em Execug@io no 1° Grau 523.318 3.507.717 747.069
Sentengas em Execugéo de Titulo Extrajudicial no 1* Grau 262,185 2.351,593 23.118

Sentencas em Execugdo Fiscal no 1° grau 248721 2.203.777 20,182
Sentengas em Execu¢ao de Titulo Extrajudicial no 1° grau,
excelo sentengas em execuglo fiscal 13404 147.818 2938
Sentengas em Execugdo Judicial no 1° Grau 261,133 1.156.124 723.951
Sentencas em Execugho de Penas Privativas de 1.195 130.082 nd
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Liberdade no i°® grau

Sentengas em Execucdo de Penas Nao-Privativas de

1.479 37.498 nd

Liberdade no 1° grau

Sentengas em Execugdo Judicial no 1° grau, exceto

258.459 988.546 723.951

senten¢as em execugao penal

Indicador

Casos Novos por 100.000 habitantes no 1° Grau

Justica em Nameros - 2010

1% 50% 2%
Casos Novos por Magistrado nc 1° Grau 1.087 7.388 1.060
Casos Novos por Servidor da Area Judiciaria no 1° Grau 142 118 98
Carga de Trabalho no 1° Grau 14760 121.164 20.990
Sentengas por Magistrado no 1° Grau 5757 6.350 2.453
Taxa de Congestionamento no 1° Grau 1.289 1.440 1.060
Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento do 1°
Grat 71% 76% 51%
Taxa de Congestionamento na Fase de Execugéo do 1° Grau 568% 65% 36%
Processos Baixados por Caso Nove no 1° Grau 85% 85% 68%
Processos Baixados por Caso Novo na fase de conhecimento
do 1° Grau 111% 100% 104%
Processos Baixados por Caso Novo na fase de execugio do
12 Grau 105% 109% 100%

Os Relatdrios completos do "Justica em Nimeros” podem ser acessados pelo endereco

eletrénico:

Jjustica-em-numeros/relatorios.

A.1.2. Parametrizacio das Tabelas Processuais Unificadas

http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/eficiencia-modemizacao-e-transparencia/pi-

O DPJ realizou o trabalho de parametrizagdo entre as variaveis da Resolugdo 76/2009 do CNJ

e as classes das Tabelas Processuais Unificadas da Resolugdo n® 46/2007, no ambito das Justicas

Estadual, Federal e Eleitoral.

varidveis que integram o Relatorio "Justica em Nimeros" e, com isso, assegurar a confiabilidade das

informagdes prestadas pelos Tribunais integrantes do Sistema de Estatisticas do Poder Judiciério-

SIESPI.
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B. Pesgquisas Contratadas

B.1. Termo de Cooperagio n® 26/2009 — Custo Unitdrio do Processo de Execugiio Fiscal
[PEA, por intermédio do Termo de Cooperagio n. 2/2010 -CNI/IPEA, O objetivo do estudo o1 auferir
os cusies relativos ap processamento dos executivos fiscais no dmbito do judiciario federal,
considerando fatores comoa despesas, tempo ¢ insumos despendidos para operacionalizar a matéria
fiscal. O calculo do custo do processo de execucdo fiscal foi uma iniciativa pioneira que, aiém de
promover a discusso do assunto em bases concretas, permitiv a construgdo de um modelo de custos
dos processos judiciais a partir do processo de execugdo fiscal. Da aplicagio de métodos
multivaniados, calculou-se o custo real e o tempo medio de um procedimento de execugdo fiscal da
Unido, a fim de fornecer subsidios para o planegjamento de politicas judicidrias voltadas para o setor.

A pesquisa, finalizada no més de fevereiro de 2011, teve a apresentagio de scus resultados no
Semindrio "Processo de Execugdo Fiscal”, ocorrido em 21 de margo de 2011 no auditdrio do Saperior
Tribunal de Justiga. O evento contou com a presenga de autoridades, magistrados e servidores que
atuam na 4rea e teve o ohjetivo de proporcionar o debate a respeito das principais conclusdes da
pesquisa.

O relatdrio completo csta disponivel no cndercgo cletrdnico:
http://www.cnj jus.brfimages/pesquisas-judiciarias/Publicacoes/  relat_pesquisa_ipea_exec_fiscal.pdf

e http:/Awww.cnj.jus.br/images/pesquisas-judiciarias/apres_seminario_execucao pdf

B.2. Contrato n® 60/2009 — Iater-rela¢ies entre o processe administrative e o judicial sob

a perspectiva da seguranca juridica no plano da concorréncia econdmica e da Eficicia da

Regulacdo Piblica,

A pesquisa desenvolvida pela Universidade de Sio Paulo pretendeu avaliar a eficiéncia pela
perspectiva do tempo concorrencial exigido pela dinimica dos mercados regulades ¢ também a
seguranga juridica proporcionada pela revisfio judivial de decisdes do CADE e das Apéncias
Reguladoras sobre os agentes econdmicos, As andlises estatisticas e econométricas da base de dados,
bem como as analises qualitativas dos casos ilustrativos das agéncias reguladoras e do CADE,
permitiram a construgdo de propostas de poliiicas publicas voltadas ao Judiciario, tais como o
tratamento conferido 4s decisdes administrativas proferidas por colegiado qualificado e independente
€ as agéncias reguladoras ¢, finalmente, ao Legislativo, quando as medidas sugeridas ultrapassaram as

possibilidades existentes no marco legal corrente.
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A pesquisa teve seus resultados apresentados no seminario "A Revisdo Judicial das Decisdes

Administrativas de Regufacio e no Piano da Concorréncia", realizado no Consetho Nacional de
Justica no dia 11 de abril de 2011,

0 relatério estd disponivel no seguinte endereco eletrdnico:
himp/fwrww onj jus br/images/pesquisas-judiciarias/Publicacoesfrelat_pesquisa_usp editall 2009 pdf

itk ]

B.3. Contrato n°® 65/2009 — Inter-relacdes entre o processo administrativa e o judicial, a
partir da identificaciio de contenciosos cuja solugdo deveria ser tentada previamente na esfera
administrativa, com énfase nos processos de execugiio fiscal.

A pesquisa realizada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul teve por escopo
investigar o efeito da duplicidade de instancias para a efetivagdo da justica e das relagbes fisco-
contribuinte e seus efeitos para a realizagfo de justiga.

A pesquisa dimensionou ¢ impacto desses contenciosos administrativos na demanda por
servicos do judicidno, detendo-se nos processos de execugdo fiscal. A partir das conclusdes da
pesquisa fol apresentado um conjunto de propostas visande i melhoria da atuagio jurisdicional
brasileira em relagiio a matéria.

0O estudo foi concluido em margo de 2011, com apresentagdo dos resultados e debates no
Semindric "O Processo de Execugdo Fiscal - Interrelagio entre o Administrative & o

Juo7c¢/a/" ocorrido no Conselho Nacional de Justica no dia 12 de abril de 2011.

A inteprada pesquisa estd  disponivel  em:
http:/Awww.cni. jus. br/images/pesquisus-judiciarias/Publicacoes/relat_pesquisa _ ufrgs edirall
_2009.pdf.

C. Estudos e Projetos Desenvolvidos pelo DPJ

C.1. Estudos Publicados

C.1.1. Relatério 100 Maiores Litigantes

O tevantamento sobre os principais litigantes do Poder Judicidrio pretendeu identificar os
conflitos oriundos das demandas de massa, visto que contribucm efetivamente para o
congestionamento do sistema judiciario. A partir da utilizagio do meecanismo de identificagio dos
grandes demandantes foi possivel diagnosticar onde residem os gargalos e as inoperdncias, a fim de
que seja viavel deliberar sobre a adogdo de politicas judiciais efetivas para o aperfeigoamento da

gestio judicidria.
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Partanto, 0 DPJ realizou em 2010 ¢ primeiro levantamento sobre os 100 Maiores Litigantes
Esses dados foram consolidados pelo Departamento de Pesquisas Judicidrias e apresentados, nos dias
2 e 3 de maic de 2011, em S#ic Paule, no Semindario "100 maiores litigantes". O encontro reuniu
representantes das entidades que mais recorrem a Justiga, no intuito de debater alternativas para
reduzir o grande nimero de processos envolvendo esses drgaos.

Em vista da importineia em dar continuidade a este projeto, o DPI propds a realizagdo de novo
ievantamento sobre os 100 maiores litigantes no ano de 2011. O periodo da coleta de dados tem
previsio de encerramento em dezembro de 2011 ¢ o relatdrio com os resultados deverd ser publicado
em marga de 2012,

O  documenic estd disponivel em: http:/www.cnj jus.br/images/pesquisas-

judiciarias/pesquisa_ 100 maiores  litigantes.pdf.

C.1.2. Tratativas de cooperacio com a Area de Telefonia

Apds a realizagio do Seminario "Os 100 Maiores Litigantes” em maio de 2011, o DPJ receben
oficio do Sindicato Nacional das Empresas de Telefonia € de Servigo Movel Celular e Pessoal -
SINDITELEBRASIL propondo a realizagdo de reunibes com o Conselho Macional de Justiga com
vistas i reduzir o passivo judicial relative aos servigos de telefonia fixa e movel.

Em decorréncia da proposta apresentada, o DPJ realizou diversas reunides com o
SINDITELEBRASIL, com a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes € com representantes das
empresas OI, EMBRATEL, TELEFONICA, VIVO, TIM, CLARO, GVT, SERCOMTEL ¢ CTBC, a
fim de conjupar esforgos para tentar diminuir o nimero de processos concernentes aos servigos de
telefonia em tramita¢do no Poder Judicifrio.

Finmou-se o compromisso de realizar no ambito do Tribunal de Justiga do Rio Grande do Sul,
especificamente na la instdncia dos Juizados Especiais Civeis, um Projete Piloto na Central de
Conciliagio e Mediagio e Juizados Especiais Civeis de Porto Alegre - RS, em la Instincia,
promovendo a conciliagdo e a mediago nas causas em que sdo partes as empresas de telefonia filiadas
ao SINDITELEBRASIL e signatarias do Termo. Teve como fundamento a Resolugdio n® 125/2010,
que dispde sobre a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no
imbitc do Poder Judiciario e atribui a0 Departamento de Pesquisas Judicidrias - DPI o
acompanhamento estatistico especitico.

Nio obstanic os esforgos realizados pelo DPI/CNJ e pela ANATEL, a niciativa restou

infrutifera uma vez que, mesmo o plano tendo side aprovado junto acs drgios juridicos das referidas
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C.1.3. Avaliacio do desempenho judicial: desafios, experiéncias internacionais e
perspectivas.

A partir da analise das respostas formuladas por 10 paises acerca do desempenho judicial em
suas respectivas cortes de justica, elaborou-se o estudo sobre as iniciativas de Avaliagio de
Desempenho Judicial (ADJ) e dos desafios inerentes a sua implantagio. O exame do fendmeno em
outros paises possibilitou extrair elementos impertantes na &rea do desempenho judicial internacional
e conferir subsidios para a discussdo do tema no Brasil. O documento traz uma visdo geral de como a
questio vem sendo tratada em vérias partes do mundo, apresenta parimetros especificos utilizados
para avaliagio de tribunais, traz informagdes sobre a avaliagdo de magistrados em diferentes paises e
apresenta os resultados de semindrio organizado pela International Organization for Judicial Training
{Organizagdo Internacional para a Formag#o Judicial).

0] documento esta disponivel em: http://www.cnj.jus.br/images/pesquisas-
judiciarias/Publicacoes/40-211-1-PB.pdf

C.1.4, Pesquisa-sintese: Demandas repetitivas e morosidade na Justi¢ca Civel Brasileira

Este estudo teve como objetivo principal apresentar as analises do DPJ a respeito dos
resultados obtidos nos relatorios finais das trés pesquisas contratadas para investigar o tema das
demandas repetitivas e a morosidade judicidria: Fundacio Genilio Vargas (FGV-SP), Pontificia
Universidade Catdlica do Parana (PUC-PR) e Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
(PUC-RS). Os estudos destas instituigdes parceiras apresentaram abordagens e escopos diferent
complementares que propiciaram a anélise da morosidade judicial sob diferentes prismas.

O subito aumento na demanda por servigos judiciais até o ano de 2009, em fungio dos
fendmenos da democratizagio e garantias de direitos no Brasil, nio contou com adequado
aparelhamento da estrutura para sua oferta. Gerou-se uma situagio de significativo congestionamento
¢ de elevada morosidade na prestagio dos servigos judiciais. Em face dessa realidade, faz-se
necessario ndo somente analisar os aspectos relativos 3 estrutura dos orgéos judicidrios e de como
processam os litigios e os administram, mas também questionar como as demandas judiciais se
formam e se desenvolvem até se consolidarem, sobretudo as demandas massivas. Concluiu-se,
portanto, que o Poder Judicidrio deve empreender agdes de cardter proativo para o efetivo combate do
problema, passando pelo aperfeicoamento da gestdo judicial, pela legitimagio dos mecanismos
alternativos de resolugdo de conflito, pela elaboragdo de politicas de redugio e filtros de demandas

judiciais e pela cooperagfo interinstitucional com orgdos da Administragdo Publica.
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A integra do documento estd disponivel em; http://MAAAw.cnj.jus.br/images/pesquisas-

judiciarias/Publicacoes/pesq_sintese  morosidade dpj.pdf

C.1.5. Pesquisa-sintese: Panorama do acesso i justica noe Brasil, 2004 a 2009.

O suplemento de vitimizagdo e justica da PNAD 2009 ¢é resultado da cooperagdo estabelecida
entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
A partir dos resultados consolidados foi possivel descortinar informacgdes sobre o acesso ac Poder
Judiciario. O estudo foi elaborado sob a perspectiva daqueles que viveram conflitos em um periodo de
cinco anos (2004 a 2009) e procuraram o Estado, incluindo o Judiciario, ou espagos institucionais
alternativos. A metodologia utilizada permitiu construir o panorama dos tipos de conflitos vivenciados
pelos cidaddos e identificar o local institucional em que a soluggo foi alcangada, bem como o grau de
resolutividade das entidades de pacificagio de conflitos. Além disso, tomou possivel investigar os
motivos pelos quais a Justiga nfio foi procurada e, ainda, o grau de celeridade para o alcance das
solugdes de litigios.

0 documento contendo tais analises esta disponivel em

http://www.cnj jus.br/images/pesquisas-judiciarias/Publicacoes/relat_panorama_acesso_pnad2009.pdf

C.1.6. Pesquisa-Sintese: A Execucéio Fiscal no Brasil e o impacto no Judiciario.

Este documento teve o objetivo de sistematizar os resultados das pesquisas realizadas sobre o

tema d.

ela Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS ¢ pelo Instituto
de Pesquisa EconSmica Aplicada - IPEA e apresentar reflexdes sobre os resultados trazidos pelas
instituigdes parceiras, com o olhar nos dados obtidos no Relatorio "Justiga em Nameros". O estudo
tem a finalidade de motivar o debate sobre possiveis rumos para a execugfo fiscal no Brasil, com
vistas ao aperfeigoamento da prestagfo jurisdicional para o sistema judicial como um todo.

Segundo dados do "Justiga em Numeros", as execugdes fiscais foram responséveis por quase
1/3 das agbes em tramitagdo na Justiga em 2010, ano que ingressaram 2,8 milhdes de casos novos
desse tipo no lo Grau da Justica Estadual e 275.232 na Justiga Federal. Esses casos novos foram
somados ao total de mais de 23 milhdes de processos judiciais pendentes nas esferas federal e
estadual, a maioria (20,8 milhdes) tramitava na Justica Estadual, colaborando para agravar o

. | . . .
congestionamento desse ramo da Justiga . Desconsiderando a fase de conhecimento e analisando-se

' Observando-se que 45% dos processos pendentes na  Justica FEstadual consisiam, ac fim de 2009,

de  executivos fiscais e  considerando-se, ainda, o percentual de 92% de congestionamento na 1*
instincia da justiga estadual para os casos de execugdo fiscal.
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apenas 0s processos que framitavam na fase de execugdo dos trés ramos de Justica, 0 montante de
processos de execugdo” fiscal se torma bem mais expressivo, J4 que representam 76% do total.
Ressalte-se que, na Justica Federal, também em fase de execugfio, o percentual de processos de
execugdo fiscal alcangou 79% dos processos em andamento no exercicio de 2009,

Ao apresentar o panorama da execucfo fiscal brasileira, concluiu-se que a adogdo de medidas
que reselvam o problema do processamento de executivos fiscais serd importante para o desempenho
global do Judiciério. Foi proposto um ampio rol de solugdes legais ¢ procedimentais, que prescindem
de ampla discussdo a fim de eleger as medidas a serem tomadas para a simplificagio e racionalizagio
dos procedimentos da execugdo fiscal.

0) documento estd disponivel em: http://www.cnj.jus.br/images/pesquisas-

judicianias/Publicacoes/pesq_sintese_exec fiscal dpj.pdf

C.1.7. Estudo comparado sobre recursos, litigiosidade e produtividade: prestagio
jurisdicional no contexto internacicnal

Este estudo pretendeu fazer uma andlise comparativa internacional a fim de situar o panorama
da prestagdo jurisdicional em diferentes paises. A andlise buscou apresentar dados relativos aos
recursos, litigiosidade e produtividade de diversos paises da Europa, da América Latina e dos Estados
Unidos que, futuramente, podem ser usados para se verificar em que medida héd, de fato, uma
aproximagao entre as realidades destes diversos paises no que diz respeito a capacidade dos Estados
dep

0Ccessa

rocessarem e
O estudo exploratdrio representou um exercicio comparativo entre os paises observando-se,

como pano de fundo, o contexto especifico de refinamento das teorias administrativas gerenciais que

impactaram na administracdo publica de modo global € que, em decorréncia, induziram ao alcance de

melhores resultados e produtividade na oferta dos servigos publicos.

0] documento esta disponivel em: http://'www .cnj.jus.br/images/pesquisas-

judiciarias/relat_estudo_comp_inter.pdf

C.2. Projetos
C.2.1. Cadastro Nacional dos Entes Piblicos —- CNEP
O Cadastro Nacional de Entes Publicos - CNEP compreende os entes da Administragio

Publica Direta e Indireta das trés esferas de governo: federal, estadual e municipal. O CNEP foi

% N3o sio consideradas as execugdes criminais.
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desenvolvido com o objetivo de facilitar a identificagio dos entes publicos, demandantes e
demandados, por meio da padronizagdo do cadastramento durante a autuagio dos processos judiciais
nos 6rgdos do Poder Judicidrio Nacional. O Cadastro pretende ainda auxiliar o preenchimento das
varidveis referentes ao acesso & justiga e ao perfil das demandas do Relatorio Justica em Numeros
(Resolug@o n. 76/2009 - CNI).

O sistema foi concluido em novembro de 2011 e pode ser acessado por juizes e servidores

cadastrados pelo enderego eletronico www.cnj.jus.br/corporativo.

D. Pesquisas em parceria com outras areas do CNJ

D.1. Clima organizacional e Satisfa¢io do Usuario — DPJ/DGE

A pesquisa de clima organizacional desenvolvida pelo DPJ em parceria com o Departamento
de Gestdo Estratégica ficou disponivel para preenchimento e envio de dados durante o més de
setembro de 2011. Foram captadas as percepgdes sobre o clima organizacional junto a servidores e
magistrados, bem como a percepgo dos usuérios dos tribunais, ou seja, advogados, membros da
advocacia publica, do Ministério Publico, estagiirios de direito, além das partes em processos
Judiciais.

Os questionarios foram respondidos por trés publicos distintos: magistrados, servidores ¢
usuarios diretos das serventias judiciais. A redagdio das perguntas procurou ser realizada de modo
claro e objetivo e captou dimensdes bem identificiveis do clima organizacional e da satisfagio do
usuario.

No caso do questionédrio dedicado & coleta de informagdes sobre a satisfagio dos usuarios,
foram consideradas as seguintes dimensdes na anilise dos dados: 1) atendimento aos usuarios; 2)
pontualidade e acesso aos magistrados; 3) instalages e acesso 3s serventias do Judiciario; 4) aspectos
da politica de comunicagic dos orgfios.

Apos o tratamento da base de dados, o DPJ elaborou relatorios descritivos dos resultados
consolidados por Tribunal e por instincia e encaminhou ao Departamento de Gestio Estratégica
proposta de elaborac@o de relatério analitico com fundamento na critica do banco de dados ¢ na

anilise de inconsisténcias.

D.2. Estudo sobre a Execucéio de Medidas Socioeducativas de Intengfio na Regifio Norte.
Justica ao Jovem — DPJ/DMF
O Departamento de Pesquisas Judiciarias e o Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo

Carcerdria, unidos em parceria, produziram este relatdrio a partir dos dados sobre a situagdo das
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medidas socioeducativas de inlernagae do Proprama Justica ao Jovem, tomando-se por base as
informagdes colhidas em campo na Regido Norte.

A principal finalidade do documento foi a de aportar subsidios 4 atuagdo do CNJ na adogiio de
politicas oricntadoras para o sistema de garantias de direitos dos jovens em conflito com a lei e
subsidiar a atuagdo de outros Orgdos ou instituigdes que tenham sob sua responsabilidade a execugio
da medida socioeducativa.

Um panorama glebal scbre a situagdo do cumprimento das medidas socioeducativas de
internagio em todo o Brasil estd em desenvolvimento, a partir do amplo bance de dados construido a

partir das visitas realizadas pelo DMF/CNJ, com previsao de finalizagio em meados de 2012.

E. P¢squisas ecm desenvolvimento

E.1. Diagnéstico sobre os Juizados Especiais Civeis

Encontra-se em andamento o Termo de Coopera¢do a ser firmado com o IPEA para a
realizagdio do diagndstico sobre os Juizados Especiais Civeis em trés estados brasileiros. A pesquisa
pretende cspecificar: a) a estrutura orgamizacional, o estoque de capital, os recursos humanos
disponiveis ¢ os instrumentos de acesso a justica; b} o perfil dos magistrados, serventwirios,
jurisdicionados e seus procuradores, bem como a sua percepgio sobre as condicdes de acesso a
justiga; ¢) o perfil da demanda atual e das agdes com baixa definitiva no ano de 2010, incluindo
investigagdo sobre possiveis movimentos de migragio dos juizados especiais civeis para as varas
comuns da Justiga Estadual; d) o modo como vém sendo implantadas as centrais de concilia¢io, das

quais irata 4 Resolugdo CNJ n® 125, de 29 de novembro de 2010,

E.2. Custo e tempo das acfes civeis na justica estadual de primeiro grau: Uma andlise
comparativa

O DPJ inicion, em outubro de 2011, as tratativas para o estabelecimento de Termo de
Cooperagio em conjunto com ¢ [PEA para o desenvelvimento de pesquisa com o objetivo de
apresentar as diferengas no tempo € nos custos da prestagdo jurisdicional entre as justigas estaduais de
distintas unidades da federagiio, correlacionando indicadores de duragdo, custo e qualidade processual.

Pretende-se, ac final do estudo, lornecer subsidios para a formulagio de politicas judicidrias

voltadas 3 redugio da morosidade e a melhor eficiéncia da gestio judiciiria.
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E.3. Reincidéncia Penal no Brasil
O DPJ iniciou entendimentos com o IPEA no senfido de realizar pesquisa sobre reincidéncia

R A S, " et Y

terminar a taxa de reincidéncia criminal nos estado:

2]

€oin
maior concentragdo de penas privativas de liberdade, especificandoe a taxa de reincidéncia por espécie
de delito ¢ por perfil demoprafico e sdcio-econdmico do autor € ainda a taxa de reincidéncia dos
apenados submetidos a penas privativas de liberdade ¢ a outras modalidades de san¢do criminal, tais

como penas alternativas ou meramente restritivas de direitos,

E.4, Terme de Cooperaciio com a Capes para realizagio de Pesquisas Académicas

Encontra-se em andamento o Termo de Cooperagdo M. 0172010 com a CAPES para o
mcentive e a concessao de bolsas de estudo com vigéncia até o primeiro timesire de 2015. O objetivo
do Programa € ampliar a busca por aprimoramento do Sistema Judicidrio, por meio do espirito de
pesquisa, do intercimbio de informagdes, da difusdo de novos conhecimenios, do estimulo 4 formagio
de um quadro de pesquisadores e, principalmente, da apropriagio do conhecimento cientifico para 2
identificagio de seus problemas ¢ respectivas solugdes. Doze projetos foram selecionados e estio
sendo monitorados para o acompanhamento dos objetivos propostos.

Observa-se que em 22/12/2011 a CAPES realizou a devolugio de recursos no montante de
R$44.440,40 (quarenta € quatro mil, quatrocentos e quarenia reais e quarenta centavos), ndo utilizados

ho excreicio de 2011,

F. Semindrios realizados

Processo de Execugdo Fiscal.

Objetivo do Seminaric: Apresentar a pesquisa do IPEA a respeito do Custo Unitirio do
Processo de Execugéo na Justica Federal.

Data; 21 de margo de 2011.

Horario: 14h00 as 18h00.

Local: Auditério da PGR - (Auditorio JK) - Procuradoria-Geral da Republica. SAF Sul Quadra
4 Conjunto C, Brasilia/DF.

A Revislo ludicial das Decisdes Adminisirativas de Repulaciio e no Plano da Concorréncia,

Objetivo do Semindrio: Apresentagfio da pesquisa da Universidade de Séo Paulo (USP)
contratada pelo CNJ no dmbito do EditalCNJ N° §1/2009.
Data: 11 de abril de 2011.
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Horéario: 15h00 as 18h00.
Local: Conselho Nacional de Justiga (CNJ) - SEPN 514 Bloco "B" lote 7, 10 Andar, Asa Norte
Brasilia-DF.

O Processo de Execucio Fiscal: Interrelacio entre 0 Administrativo e o Judicial,

Objetivo do Seminario: Apresentacdo da pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS) contratada pelo CNJ no 4mbito do Edital CNJ N° 01/2009.

Data: 12 de abril de 2011.

Horaric: 14h30 as 18h00.

Local: Conselho Nacional de Justiga (CNJ) - SEPN 514 Bloco "B" lote 7, 1o Andar, Asa Norte
Brasilia-DF.

Os 100 maijores litigantes

Objetivo do Seminario: Debater novas bases para a relagfo entre os grandes

litigantes e o sistema judicial brasileiro.

Data e Horario: 2 ¢ 3 de Maio de 2011 -14:00 as 17:00 / 9:00 s 17:00 Local: Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo - Gabinetes dos

MMDC - Auditdrio (antigo teatro Hilton) - Avenida Ipiranga, 165 - Centro - Sdo
Paulo, SP.

IV Seminario Justica em Nameros

Objetivos:

1) Destacar a importancia dos dados estatisticos como instrumentos de planejamento, gestfio e
avaliagdo de desempenho;

2) Apresentar e debater os dados do relatorio Justica em Nimeros de 2010;

3) Aumentar o nivel de conhecimento de sistemas estatisticos judicidrios nacionais e
internacionais e seus principais indicadores.

4) Favorecer o intercdmbio, o debate e a troca de expenéncias entre os operadores de
estatisticas judicials.

Data: 29 de agosto de 2011. Horario: Das 8h30 as 18h.

Local: Escola de Magistratura Federal da la Regido (ESMAF) de Brasilia-Setor de Clubes Sul,
trecho 2, lote 21.
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G. Gestio Socioambiental
Iniciado em maio de 2008, o Programa de Gestio Socioambiental - PGSA ¢ pautado nas
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o com a Resolugdo n°
70, que considera a responsabilidade socicambiental um dos atributos de Valor Judicidrio para a
Sociedade, o DPJ tem, entre os seus objetivos acompanhar a aplicabilidade das agdes relacionadas &
questdo social ¢ ambiental, promover a integragdo da Gestdo Socioambiental no admbito do Poder
Judiciario, assim como aproximar o Poder Judicidrio junto aos diferentes ramos do Poder Publico. A
interlocug@o entre os tribunais, instrumento fundamental para o bom funcionamento das atividades
executadas pelo Poder Judicidrio, € promovida por meio da Rede Socioambiental do CNIJ, que
atualmente conta com mais de 700 colaboradores, representados por 89 tribunais e 41 instituigdes
entre publicas e privadas. A referida rede possui colaboradores em todas as unidades da federagio que
recebem por meio do e-list um informativo semanal.

O Forum de Gestdio Socioambiental - FGSA ¢é outra ferramenta importante para aprimorar a
troca de experiéncias entre os orgdos do Poder Judiciario. Desde 2009, quando foram criados os
primeiros féruns de discussio do CNJ, o FGSA se destaca pelo seu dinamismo, por contar com mais
pessoas cadastradas, maior nimero de topicos e mensagens postadas. Atualmente 0 FGSA possui 480
pessoas cadastradas. No mesmo ano, o CNJ Socioambiental iniciou o clipping de noticias sobre as
atualizada semanalmente, possibilita informar para a sociedade a efetividade das agdes praticadas

pelos nicleos ou comissdes ambientais/socioambientais do Poder Judiciario brasileiro.

Acido 2004: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

O beneficio da Assisténcia Médica atualmente ¢ prestado na forma de auxilio, de cardter
indenizatoério, mediante ressarcimento parcial de despesas com planos privados de assisténcia a saide,
de livre escolha e responsabilidade do beneficiario.

Com o intuito de proporcionar aos servidores, empregados e seus dependentes condigdes para
manutencio da saude fisica e mental, a meta fisica desta agéo, em 2011, foi o atendimento de 414
{(quatrocentos e quatorze) beneficiarios. Para esta finalidade foram disponibilizados R$ 813.968,00
{(oitocentos e treze mil e novecentos ¢ sessenta € 0ito reais).

No entanto, a execugfio financeira distanciou-se bastante da programagdo, pois foi utilizada a
importincia da R$ 438.383.57 (quatrocentos e trinta e oito mil e trezentos e oitenta e trés reais e

cingiienta e sete centavos), e foram beneficiadas 187 (cento e oitenta e sete) pessoas.



44 Quarta-feira 11 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2012

A distor¢do quantitativa entre a meta prevista inicialmente e o que efetivamente foi realizado
deveu-se a possibilidade de adesdo ao Plano de Saude do STF-MED por parte dos servidores deste
Conselho, assim como dos seus dependentes, o que nio foi concretizado.

Contudo, em outubro de 2011 houve a transferéncia da administracic do beneficio de
assisténcia a saide do Supremo Tribunal Federal para esse Conselho, concomitante a adogdo de novas
regras para o ressarcimento do beneficio, conforme Instrugdio Normativa n® 5/2011. Tendo em vista o
reajuste dos valores de reembolso, acompanhando as cifras impostas pelo mercado de planos de saude
privados, o referido beneficio esta apresentando um continue aumento do numero de beneficidrios,

acarretando um melhor aproveitamento dos recursos orgamentarios previstos para essa agio.

Aciio 2010: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Este beneficio tem por objetivo conceder a assisténcia pré-escolar aos servidores e empregados
que tenham filhos na faixa etaria de zero a seis anos.

Foi necesséario um crédito suplementar, no valor de R$ 30.000,00, para atender a demanda
desse beneficio, que superou 30,7% da previsdo inicial. Com a injegio do crédito, a a¢do executou
97,38% do orgamento previsto para o beneficio.

A meta fisica prevista era o atendimento a 22 (vinte e duas) criangas, e a meta realizada foi de

29 (vinte ¢ nove). Deste modo, verifica-se que a meta definida foi atingida pelo CNJ.

Acfio 2011: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Destina-se a assegurar aos servidores e empregados o pagamento, em pecinia, do auxilio-
transporte destinado ao custeio parcial das despesas realizadas nos deslocamentos para o local de
trabalho e vice-versa.

Os recursos orgados totalizavam o montanie de R$ 16.840,00 (dezesseis mil e oitocentos e
quarenta reais) € a meta fisica era de 22 (dezenove) beneficiarios, tendo sido executado R$ 16.004,10
{dezesseis mil e quatro reais e dez centavos) e beneficiados 23 (vinte e um) servidores, o que atende &
programagio orgamentaria e financeira.

Como houve uma demanda de beneficiarios maior que a prevista para essa agdo, em torno de
6%, foi necessario um crédito suplementar, no montante de R$ 1.000,00 (mil reais), para atender o

quantitativo executado. Liguidou-se 95,04% do or¢amento reservado para essa agéo.
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Acdo 2012: Auxilic-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Objetiva conceder, em cardter indenizatdrio e sob a forma de pecunia, auxilio-alimentagio para
custeio das despesas com alimentago aos servidores e empregados. Em  relacdo ao  Auxilio-
Alimentacdio, foi destinada a dotagdo de RS 1.099.080,00 (um milhdo, noventa ¢ nove mil e oitenta
reais), com a meta fisica de 129 (cento e vinte e nove).
Verifica-se que a execugdio orgamentaria aproximou-se bastante da previsie orgamentaria,
atingindo o total de R$ 1.090.955,17 (um milhdo, noventa mil e novecentos e cingiienta e cinco reais e
dezessete centavos). Quanto & execugdo fisica da agdo, foram beneficiados 129 (cento e vinte e nove)

servidores, que representa 100% de realizag3o da meta prevista.

Acdo 4091: Capacitacdo de Recursos Humanos

A finalidade € proporcionar aos integrantes do CNJ a qualificagfio e o aperfeigoamento necessirios
ao cumprimento de suas atividades com maior produtividade, por meio de oferecimento de cursos,
bolsas de pos-graduagio e de lingua estrangeira, treinamentos, semindrios e outros eventos.

Foi disponibilizado inicialmente para capacitagio em 201} o valor de R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais), destes, apds remanejamento de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e
contingenciamento de R$ 355.934,29 (trezentos e cingiienta e cinco mil, novecenios e trinta e quatro
reais e vinte nove centavos), restaram em disponibilidade RS 844.065,71 (oitocentos e quarenta e
quatro mil, sessenta e cinco reais e setenta € um centavos).

No ano de 2011, houve algumas dificuldades para consecugio da capacitagio dos servidores.
Dentre elas, podem ser destacadas: a ndo realizagdo de eventos internos no primeiro trimestre, tendo
em vista a demora na compilagdo dos resultados do LNT — Levantamento de Necessidades de
Treinamento; a mudanga na organizagio do 3° Férum de Educagio a Distdncia, que a principio previa
a participagdo da ABED - Associagdo Brasileira de Educagio a Distdncia como organizadora do
evento, mas que por razdes alheias ao CNJ nfio pode prestar o servigo, o qual foi executado pela Secéo
em parceria com outras unidades do CNJ e com a participagio do Tribunal Superior do Trabalho,

utilizando, em sua maiori
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servidores referente as vagas criadas pela Lei 12.463/2011; a nfio execugdo em 2011 do Seminério de
Comunicagio com Midia Training de Porta-Vozes do CNIJ; dentre outras dificuldades de menor
relevincia, mas que prejudicaram o total cumprimento orgamentario.

Importante destacar que muitas vezes tem-se dificuldade em fazer com que os servidores
participem dos eventos oferecidos, tendo em vista que o CNJ possui um quantitativo de pessoal

pequeno, o que inviabiliza a saida dos servidores durante o horério de expediente.
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Diante dessa realidade, tomaram-se medidas no sentido de viabilizar o preenchimento de todas
as vagas oferecidas por evento, convidando outros ()rgéos a participarem, dentre eles, o Supremo
Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justiga, o Supenor Tribunal Militar, o Tribunal de Justiga do
Distrito Federal e Territorios,

o Supremo

em parceria com
Tribunal Federal que trouxe economia para a contratagdo de eventos importantes realizados durante o
ano, possibilitando que o CNJ desembolsasse apenas o proporcional ao numero de participantes do
Orgao e nao por “turmas fechadas”, gerando, nio somente uma economia monetdria, mas
possibilitando a contratagiio de eventos de alto padrdo para a capacitagio dos Gestores.

Apesar dos problemas relatados, a Seclio cumpriu grande parte dos projetos e atividades
previstas para 2011, executando 99,74% do or¢amento dispenivel ¢ capacitando um nimero bem
maior de servidares de que ¢ previsto inicialmente, 736 vagas preenchidas em capacitagio, snperando
em 21,17% o quantitativo inicizlmente previsto.

Cabe destacar que, dos valores empenhados para capacitagdo, R$ 128.902,1! se refere a
dispéndio com bolsas de estudo de lingua estrangeira e pos-graduagio.

Ademais, ficaram em restos a pagar R$ 76.752,11 (setenta e seis mil, setecentos e cinglienta e
dois reais e onze centavos) referentes a processos de capacitagio e RS 16,308,358 (dezesseis mil,

trezentos € oito reais e cingiienta e oito centavos) referentes a processos de bolsa de estudo.

Agdio 2549; Comunicagiio e Divulgagiio Institucional

Esta agfio objetiva informar a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo CNJ por meio
de realizagio de campanbas de publicidade institucional ¢ a divilgagio por intermédio da midia em
geral. A Agdo ¢ de responsabilidade da Secretaria de Comunicagio Social do CNIJ.

A dotaciio disponivel atualizada destinada para a referida agdo foi de R$ 6.400.000,00. Deste
valor foi empenhado o valor de R$ 6.234.809,31, que correspande a 97% de execugio financeira,

Faram inscrilos em restos a pagar o moniante de R$ 751.976,57, que referem-se a obngagies
do exercicic anterior que ndo foram liquidadas, decorrentes de contratos de prestagdo de servigos na
arca de comunicaclo social e divulgagdio institucional, cujas empresas contratadas atrasaram na
apresentaciio das respectivas notas fiscais.

A meta fisica prevista para 2011 era de 2.032 matérias veiculadas. Foi realizado 105% dessa
meta, sendo veiculadas 2.131 matérias.

O total de matérias veiculadas é um fator importante no trabalho de comunica¢fo, mas nio

reflete perfeitamente todos os produtos, tampouco € fiel 4 execugiio orgamentdria, j4 que grande parte
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do or¢amento & utilizada em produtos como a captagio das sessdes plendrias, produ¢do do programa
“Sessdo CNJ”, realiza¢fio de campanhas publicitdrias, produgio de materiais graficos, entre outros.

O principal papel da Secretaria de Comunicagdo Social no bojo do mapa estratégico do CNJ é
“Aprimorar a comunicagio com pliblicos externos”, e atingindo-se a marca de matérias veiculadas é
uma das principais formas de difundir os fatos de relevincia do CNJ e garantir a transparéncia do

orgdo.

Acao 1K27: Modernizacio e Acdo 11E6: E-jus

A finalidade da Ac¢3io 1K27 ¢ modernizar, de forma inovadora, todos os segmentos do Poder
Judicidrio brasileiro por meio de implantacio de projetos de tecnologia da informagdo e
comunicagbes, de gestdo estratégica, visando aumentar a agilidade e a cobertura da prestagio
jurisdicional, bem como a transparéncia nos atos, decisdes e de informagdes de interesse da sociedade.

O objetivo da Agéio 11E6 € aprimorar 0 modelo de gestdo do processo eletrénico visando a
razoavel duracdo do processo judicial.

E importante frisar que, no ano de 2011, 66,45% do Orgamento disponivel do CNJ foi
destinado para as Ac¢des de Tecnologia da Informagdo.

As agdes sdo de responsabilidade do Departamento de Tecnologia da Informagio do CNJ, e a
sua execugdo visa prover o nivelamento da Tecnologia da Informagio e Comunicagdo ne dmbito do
Poder Judiciério, nos termos da Resolugdo n® 90, de 29/09/2009.

A meta fisica prevista para a A¢fio 1K27 foi 18, e o resultado alcangado foi 17,11. A meta
prevista para a A¢fio 11E6 foi 19, e o resultado alcangado foi 11,04. Para apuragio da meta realizada
somente foram consideradas no SIGPLAN as despesas liquidadas e pagas.

No que se refere 4 execuglo orgamentdria, a acdo 1K27 atingiu o percentual de 99,19% ¢ a
acdo 1 1E6 o percentual de 77,14%.

Os mentantes dos recursos orcados, liquidados e inscritos em restos a pagar

néo processados, estio discriminados nos quadros abaixo:

EJUS
Orcamento inicial 70.257.500,00
Orcamento final 45.756.222,00
Valores contingenciados 10.456.444,13
Valores pagos 17.446.366,25
Despesas inscritas em restos a
17.787.450,83
pagar
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MODERNIZAGAD
Orcamento inicial 53.278.000,00
Orcamento final 61.354.100,00
Valores contingenciados 492,447 44
Valores pagos 14.140.113,11
Despesas inscritas em restos a
46.721 465,29
pagar

Contratos de aquisicocs para o CNJ:

Contrate n° 31/2¢11 - Contrato celebrado entre a Unilo, por intermédio do CNJ e a empresa MTEL
Tecnelogia S.A., para a aquisigio de infraestrutura de rede de dados, incluinde equipamentos para
Datacenter, Switches de acesso, treinamento, garantia e suporte (Pregio Eletrdnico 482010 -
Processo 339.046) - Valor: RS 695.000,00;

Contrato n® 44/2011 - Contrate celebrado entre a Umiio, por intermédio do CNJ e a empresa MTEL
Teenolegia S.A., para a aquisicdio de infra estrutura de rede de dados, incluindo equipamentos para

Datacenter, Switches de acesso, treinamento, garantia e suporte (Pregio Eletrénico 48/2010 - Processo
339.046) - Valor: RS 255.000,00;

Contrato n® 46/2011 - Contrato celebrado entre & Unifio, por intermédio do CNJ e a empresa NTC -
Nicleo de Tecnologia e conhecimento em informatica Lida., para o fomecinmento de solugio de
operacionalizagZo da Central Nacional de Informagdes Processuals (Pregdo presencial n® 49/2011 -
Processo 347.068) - Valor: R$ 44.976.578,00

Contrato n® 50/2011 - Contrato celebrado entre a Unifio, por intermédio do CNJ e a empresa Aceco TI
Ltda., de prestagio de servigos especializados para o formecimento e instalagdio de Sala-Cofre
certificada com base nas normas NBR-15247 e NBR-6(529 (Inexibilidade de Licitagio - Processo n°
347.163) - Valor: R¥ 8.690.000,00.

Contratos de servicos:

Contrato n® 49/2011 - Contrato de prestagfio de servigos especializados em Tecnologia da Informagdo

para manutengio preventtva e adaptaliva e suporte iéenice aos softwares desenvolvidos e em uso pelo
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Conselho Nacional de Justica ¢ demais érgdos do Judicidrio, que entre si celebram a Unido, por
intermédio do CNJ e a empresa Tecnisys Informéitica e Assessoria Empresarial Ltda. (Pregio

Presencial n® 40/201 1 - Processo n® 345.346) -Valor: RS 10.032.617.04.

Contrato n® 42/2011 - Contrato celebrado entre a Unido, por intermédio do CNJ e a empresa Inova
Tecnologia em Servigos Lida., para prestagio de servigos de atendimento a uswdrios de Tecnologia da
Informacio (Central de atendimenio ou Service Desk - Pregdo Eletrénico n® 35/201] - Processo n°

346.315} - R¥ 1.488.000,00

Contrato n® 24/2010 - Termo Aditivo do Conirato de prestagéo de servigos de suporte em Tecnologia
da informaglio, que entre si celebram a Unifo, por intermédio do CNJ e a empresa Tecnisys
Informatica ¢ Assessorta Empresarial Ltda. {Pregio Presencial 32/2010 - Processo 339.725) -
Objeto: Prorrogaciio da vigéneia do contrato, por 12 meses, a partir de 10/08/2011. - Valor principal:
R 298.120,85;

Termo de Cooperagiio n® 005/2011 - Termo de Cooperagio que entre si celebram o Conselho
Nacional de Justiga ¢ o Tribunal Regional Federal da 5° Regido -Ampliagic ¢ aprimeramenta do
sistema Processo Judicial Eletrdnico - Ple (Processe n(Q 346.0t5) - Valor do repasse em 2011: R$
4.367.626,98.

Contraio n° 47/2008 - Contrato de prestagfio de servi¢os de atualizagio de versdo e suporte técnico de
licengas dos softwares business objects enterprise Professional XI release 2 e de business objects web
intelligence, que celebram a Unido, por iniermédic do CNJ e a empresa Cast Informatica S.A. {(Pregio

Fletrfnico n° 30/2008 - Processo n® 333.292) - Valor: R5 11.898,00.

Conirato n® 48/2008 - Contrato de prestacdo de servigos de atualizagho de versdio e suporte técnico de
softwares Geogestio Business Server - versdio 4.0, que entre si celebram a Unido, por intermédio do
CNJ e a empresa NTC - Nucleo de Tecnologia € Conhecimento em Informatica Ltda (Pregio

Eletrénico n® 30/2008 -Processa n® 333.292) -Valor: R$ 215.000,00.

Contrato n® 007/2009 - Contrato de prestacio de servigos de suporte téenico A utilizagio,
desenvolvimento € operagio assistida do mddulo de Geoprocessamento, que entre si celebram a
Unido, por intermédio do CNJ e a empresa NTC - Nicleo de Tecnologia ¢ Conhecimenta em

Informatica Ltda {Pregdo Eletrénico n® 30/2008 - Processo n® 333.292) -Valor: R$ 298.980,00.



50 Quarta-feira 11 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2012

Contrato n® 48/2010 - Contrato celebrade Umio, por intermédio do CNJ e a Empresa Brasileira de
Telecomunicagiies EMBRATEL para prestagio de servigos de Rede Wan de Trifego de dados, voz e
videoconferéncia entre os Orgdos do Poder Judiciario {Pregio Presencial n® 29/201G - Processo n°

339.559) -Valor: R§ 414.513,16.

Contratos de aquisicdes para doagdes:

nor intarmadio da ONT 8 5 amn
, POr mntermeal GO0 LN 2 aamp

Brasil Inddstria ¢ comércio Ltda., para aquisicdo de Scanners (Pregdo Eletrdnico n® 53/2010 -
Processo 341.658) - Qtd.: 35 unidades - Valor total: R$ 27.320,65.

Contrato n® 09/2011 - Contrato celebrado entre a Unido, por intermédio do CNJ e a empresa Microsol
Tecnologia S/A para a aquisigio de No-breaks (Pregio Eletrdnico 56/2010 - Processo 341.870) - Qtd.:
3.003 unidades - Valor: R$ 525.525,00

Contrato n° 10/2011 - Contrate celebrado entre a Unido, por intenmédio do CNJ ¢ a empresa ftautec

S.A - Grupo Itautec, para a aquisigio de Microcomputadores (Pregio Eletrdnico 57/2010 - Processo
341.86%9) - Qtd.: 3.003 - Valor: RS 4.611.887.28.

Contrato n°® 21/2011 - Contrato celebrado entre a Unido, por intermédio do CNJ e a empresa LTA-RH
Informitica Comércio, Represeniagdes Ltda., para a aquisigie ¢ instalago de Computadores

Servidores {Pregéo Eletrénica 54/2010 -Processo 341.482) - Qtd: 22 unidades -Valor: R$ 534.556,00;

Contrato n°® 37/2011 - Contralo celebrado entre a Unido, por intermédio do CNJ e a empresa LTA-RH
Informdtica Comércio, Representagdes Ltda., para a aquisigio ¢ ingtalapdo de Computadores

Servidores {Pregio Eletronico 54/2010 -Processo 341.482) - Qtd: 2 unidades - Valor: R§ 48.596,00;

Processo Judicial Eletrénico — Pde

Q sistema Processo Judicial eletrénico (Ple) ¢ um software elaborado pelo Conselho Nacional
de Justiga (CNJ) a partir da experiéncia e com a colaboragdo de diversos tribunais brasileiros. Foi
langado oficialmente em 21 de junho de 2011 pelo Ministro Cezar Peluso, presidente do CNJ.

O objetivo principal do CNJ ¢ manter um sistema de processo Judicia) ¢lewrdnico capaz de
permitir a pratica de atos processuais pelos magistrados, servidores e demais participantes da relago

processual diretamente no sistema, assim como © acompanhamento desse processo judicial,
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independentemente de o processo traritar na Justia Federal, na Justiga dos Estados, na Justica
Militar dos Estades ¢ na Justica do Trabalho,

Além disso, o CNJ pretende convergir os esforgos dos tribunais brasileiros para a adogdo de
uma solu¢do unica, gratuita para os proprios tribunais e atenla para requisilos importantes de
seguranga e de interoperabilidade, racionalizando gastos com elaboragiio e aquisigiio de softwares e
permitinde o emprego desses valores financeiros e de pessoal em atividades mais dirigidas a
finalidade do Judiciario: resolver os conflitos.

Atualmente o Ple encontra-se em processo de franco desenvolvimento colaborativo
envolvendo a equipe do CNJ, Tribunais Regionais Federais da 2°, e 5* Regides, Justiga do Trabalho e
Tribunats de Justica de Pernambuco ¢ de Sergipe contando, inclusive, com o apoio de fabricas de
software.

Mais informagdes acesse: http://www.cnj jus.br/pje

Sistema de Repistro Eletrdnico mobilidrio - SREI

O Sistema de Registro Eletrénico Imobiliario — SREI surgiu & partir da necessidade de
modemizagio dos processos dos 533 Cartorios de Registro de Imoveis nos Estados componentes da
Amazdnia Legal. O projeto visa desde o ingresso até a manutengdo e guarda permanente das
informagdes, com a utilizagio de processos exclusivamente eletrdnicos, a ser ulilizado pelos varios
cartérios, visando garantir a seguranga, padronizagdio ¢ confiabilidade de registro de imdveis, com
intercambio de informagGes para identificacio de situagGes jurisdicionalmente relevantes.

Para solucionar estas questdes, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Ministério do
Desenvolvimento Agrario {MDA), o Instituto de Colonizagdc e Reforma Agriria (INCRA), ¢ a
Advocacia-Geral da Unido (AGU), assinaram Acorde de Cooperagdo Técnica em 14 de junho de 2010
para a reformuzlagdo e a impiementacio de agdes conjuntas relacionadas ao processo de regularizagio
fundidria de ocupagdes, transferéncias, titulagdes e registros de terras pablicas da Unifio e do INCRA,
situadas em dreas urbanas e rurais na Amazonia Legal,

Atualmente o projelo estd nos procedimentos finais da defini¢do do processo de modelo digital
e elaboragfo dos requisitos para o piloto a ser implantado no Estado do Pard, Também estio sendo
analisadas as condigdes e circunstancias externas comgo, por exemplo, a comunicagdo, disporubilidade
da internet, disponibilidade de equipamentos, recuperagdo e manutengdo de documentos. Em fungho
da abrangéncia e do uso de tecnologias de ponta para a concepgdo € desenvolvimento do projeto, cie

esta concebido para atender a todos os cartdrios de registro de imdveis da Pais.
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Comité Nacional de Gestiio de TI e Comunicagio do Poder Judicidrio

Tem como abjetivo diagnosticar a situagio de toda a rede informatizada do Poder Judicidrio e
apresentar sugestGes para a uniformizagiio e padronizagio desse sistema.

Criado por meio da Portaria-CNJ n. 222/2010, o comité visa estabelecer diretrizes para
scguranga da informagdo, bem como agdes de nivelamento de Tecnologia da Informagio e
Comunicagdo no gue se refere 4 infraestrutura e 4 capacitagio em disciplinas voltadas para melhoria
da Governanga de TIC nas tribunais.

Levantamento realizado pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) mostrou que, em 2011,
37.36% dos tribunais brasileiros podem ser considerados com nivel “satisfatério” na drea de
tecnologia da informagio e comunicagio (TIC), 49,45% apresentam nivel “médio” e 13,19%
receberam o status de “aprimorados”.

Informagdes sobre o3 quesitondros:  http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/eficiencia-
modernizacag-e-transparencia/comite-nacional-da-tecnologiz-da-informacao-e-comunicacao-do-

poder-judiciario/acesso-aos-questionarios-de-tic

Modelo Nacional de lnteroperabilidade

O modelo nacional de interoperabilidade definido pelas equipes téenicas dos érgdos (STF -
CNJ - 8TJ - CJF - TST - CSJT - AGU e PGR) de acordo com as metas do Termo de Cooperagio
Téenica n® 38/2009, vista estabelecer os padrfes para intercimbio de informagdes de processos
Jjudiciais e assemelhades entre os diversos drgdos de administragdo de justica, e além de servir de base
para implementagio das funcicnalidades pertinentes no dmbito do sistema processual. Modelo esta na
sua 2% versdo e em lestes.

Maiores informagbes acesse: http://www.cnj . Jus.br/programas-de-a-a-z/eficiencia-
moedernizacae-e-transparencia/comite-nacional-da-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-da-

poder-judiciario/modelo-nacional-de-interoperabilidade

Nivelamento de TIC e Modernizagio da Infraestrutura dos Tribunais {Doagdes)

A Resolugdo n° 90 visa o nivelamento de TIC, contribuindo para a execucio dos
planejamentos estratégicos em T1, elaborados peles tribunais alinhados ao planejumento estratégico de
TIC do poder judiciario por meio de doagdo de equipamenios e capacitagéio de TI.

Através do Projeto de Modemizagae (definido peia Resolugio n* 90) vem ocorrendo doagbes
de equipamentos aps tribunais de acordo com as informagdes prestadas pelos secretirios de TI no

A
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A partir da analise da pesquisa, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) planeja a guantidade de

equipamentos de informdtica ou agdes de infra-estrutura que serfo necessdrios para suprir as

necessidades dos iribunais como a compra de desktops, servidores e storage para garantir alta

disponibilidade e aumentar a capacidade de armazenamento de dados. H4 que se destacar também a

politica de capacitacdio de servidores do poder judiciario. Com base na pesquisa, foram capacitados

716 colaboradores de diversos tribunais em 09 cursos na drea de T1.

Um dos exemplos foi a doacgo de aceleradores de link para tribunais de estados da Amazdnia

Legal, em 2010, apés o levantamento do ano anterior onde mastrou a dificuldade de acesso a internet

nesta regido.

Abaixo o quadro com o quantitativo de Bens Doados aos Tribunais, incluindo 2011:

Esfera Micros E:;aks Scanners Storapes | Servidores

Eleitorais | 4291 4291 36l 11 114

Estaduais 41348 32254 12718 18 68

Superiores | 818 018 554 ] 1

Federais 13124 11378 | 4200 1 ]

Trabalhistas | 3748 3158 2317 0 18

Militares 236 226 106 1 1

TOTAL 63.565 |[52.225 |20.256 3 210
Tribunais Acclerador | Acelerador | Acelerador |Acelerador | @
Estaduais Care Tipo A Tipo B Tipe C Gertneia
TOTAL 22 95 95 95 10

Maiores informagtes acesse: http://www cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/eficiencia-

moderntzacao-e-transparencia/doacoes/2010/460-rodape/acoes-e-programas/modermzacao-do-

judiciario/doacoes/ | 3584-doacces-configuracoes-dos-equipamentos-2010
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Sistema de Acompanhamento de Processos Disciplinares Contra Magistrados
O Consclho Macional de Justiga (CNI) aprovou resolugfo que regulamenta normas relativas a
aplicagdo de procedimentos disciplinares contra magistrados acusados de infragdes administrativas.
Com o objetive de dar mais transparéncia aos processos disciplinares contra juizes e
doriag ¢ tribunaig locaig, o CNJ disponibiliza 0 acompanhamento degses
processos nesta pagina. O sistema ¢ alimentado mensalmente pelas proprias corregedorias ¢ tribunais.

Maiores imformagdes acesse: http//www.cnj jus.br/presidencia

Estratégia Nacional de Combate 4 Corrup¢iio e Lavagem de Dinhelro

A Estratégia Nacional de Combate 2 Corrupgéo ¢ 4 Lavagem de Dinheiro (Enccla) visa a
articulagfio ¢ 4 atuagfio conjunta entre drgaos phblicos que trabalham com a fiscalizagdo, o controle e a
inteligéncia como forma de aperfeigoar a prevengéc e o combate a cormupgdo e 4 lavagem de dinheiro.

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) integra o grupo de instituigdes publicas engajadas com
a Enccla, que hoje reidne cerca de 70 drglos do Poder Executivo, Legislativo ¢ Judicidrio, tanta no
ambito federal quanto no estadual, além do Ministérie Piblico.

Uma vez por ano, esses Orgios se encontram para estabelecer metas para o desenvolvimento de
politica pliblica eficaz na coibi¢io de crimes de corrupgéio e lavagem de dinheiro. Entre as metas da
Enccla para 2010, o CNJ regulamentou a quebra de sigilo bancario e a criagda do Sistema Nacional
de Bens Apreendidos (SNBA), ferramenta que consolida em um tGnico banco de dados as informagiics
sobre os bens apreendidos em procedimentos criminais em todo o lerritdrio nacional. A Enccla  foi
instituida em 2003 e € coordenada pela Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justiga.

Veja os resultados dos  questionarios: bttp:/iwww.cnj.jus.br/programas-de-a-a-

z/encela/resultado-dos-questionarios-lavagem-de-dinheiro-corrupcao-e-improbidade-administraliva

Sistema de Gestdo de Precatbrios

Em outubro de 2009, o Conseclho Nacional de Justiga publicou a Resolugio 92, criando o
Sistema de Gestdo de Precatérios (SGP). Por meio desse banco de dados - que estd sendo alimentado
pelos tribunais de Justica - o CNJ pretende conhecer a realidade nacional sobre a questio dos
precatorios.

De acordo com a Resnlugdo n” 115, o Sistema de Gestio de Precaldrios recebe as informages
dos tribunais através do servigo de WebService sobre todos os processos referente a precatorios e

desta forma o CNJ pode consolidar os dados e tragar um panorama da situago de pagamento.
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Mais informagdes acesse: http:/fwww.cnj jus.br/noticias/cnj/413-rodape/acoes-e-

programas/modemizacao-do-judiciario/13258-sistema-de-gestao-de-precatorios

Sistema de Cadastro de Devedores Inadimplentes (CEDIN):

O Cedin faz parte do Sistema de Gestdo de Precatérios (SGP) do CNJ e tem como objetivo
cadastrar Estados e Municipios que estdo inadimplentes com o pagamento de precatdrios nos termos
da Emenda Constitucional 62.

Se um Estado ou municipio estiver no Cedin, ndo podera receber empréstimos internos ou
externos € nem transferéncias voluntarias da Unido, de acordo com a resolugio 115 do Conselho
Nacional de Justica (CNIJ).

Mais informagdes acesse: http://www.cnj jus.br/cedin/public/EntidadeInadimplente/certidao

Banco Nacional de Mandados de Prisdo (BNMP)

As informagdes dos mandados de prisdo expedidos pelos tribunais estio disponiveis na internet
para ¢ publico em geral. “O BNMP (conforme art. 289-A da Lei 12.403/2011) estd disponibilizado na
rede mundial de computadores, assegurado o direito de acesso 3s informagdes dos mandados vigentes
a toda e qualquer pessoa, independentemente de prévio cadastramento ou demonstragio de interesse,
sendo de responsabilidade do Conselho Nacional de Justica a sua manutengio e disponibilizagdo”, de
acordo com o artigo 2° da resclugdo 137.

Maiaores informagdes acesse: hitp://www.cnj.jus. br/programas-de /sistemas/bnmp
Sistema Justica ao Jovem:

O Programa Justica ao Jovem, do Conselho Nacional de Justiga (CNI), é 0 novo nome do
projeto responsavel por analisar unidades de internagio de jovens em conflito com a Lei. Langado em
junho de 2010, sob a denominacio de Medida Justa, o projeto ja passou por vinte Estados e foi
elaborado para que os adolescentes sob custodia do estado tenham tratamento diferenciado dos
adultos, hoje cuidados pelo Mutirdo Carcerdrio.

A equipe do programa Justi¢a ao Jovem tem como fungio verificar a situagfio processual de
todos os adolescentes que estdo em conflito com a lei no Brasil. A intengdo é realizar diagndstico das
medidas socioeducativas em cada unidade da federagio, para conhecer a realidade nacional. Uma das
recomendagdes € de que os sistemas socioeducativos estaduais sejam adequados as diretrizes do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional de Medidas Socioeducativas
(SINASE).
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Maiores informagdes acesse: http:/fwww.cnj.jus br/programas-de-a-a-z/infancia-e-

juventude/pj-medida-justa

Sistema Geopresidios

01 gigtema Geonresidiog. aue trahalha ag infarmachee nrectadas nalne mamistradne nor fisrea da
L) sistema reopresidios, que trabalna as migrmacoes presiacas pelos magsirados por forga da
Resolugio n. 47, tem como objetivo listar através de um mapa as informacdes relativas a quantidade

de presidios existentes no Brasil.

Quantidade de vagas
Quantidade presos (M/F)
Percentual de presos pravisérios
Quantidade de estabelecimentos
Quantidade de presas
Quantidade de presos

Diéficit de vagas

Maiores nlormacgdes  acesse:  hitp://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/detentos-e-ex-

detentos/geopresidios-page

CNIP - Central Nacional de Informagdes Processuais

Para uma organizagic da dimensiio do CNJ, composto hoje de 47 sistemas em produgiio ¢ um
crescimento anual de 17,2% em relagdo ao desenvolvimento de sistemas, pode-se inferir que a sua
atual eapacidade para entregar resultados ¢ amplamente inferior ds demandas, mesmo quando
considerando o apolo de empresas terceirizadas. Nio existe homogeneidade e integraciic entre os
sistemas existentes de administragdio dos processos judiciais, além de forte cardncia de sistemas
gerenciais adequados em tedos os niveis de funcionamento.

Considere-gse ainda que os Tribunais Brasileiros possuem entre si distintos sistemas de

de conhecimento ¢ a melhoria do Sistema Judicial. Os niveis de dependéncia dos pracessos de
trabalho aos sistemas informatizados exigem que um ambiente destinado a hospedar tais ativos possua
alte nivel de disponibilidade. O valer das informagOes a serem protegidas, por sua vez, exige a

construgio de ambiente com elevado nivel de protegic contra incidentes.
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Com o intuito de atender a esta demanda, o CNJ optou pela implantagio da Central Nacicnal
de Informagdes Processuais - CNIP, com o propésito de inlegrar as bases de dados do CNI e de todos
os Tribunais Brasileiros, independente da Instincia de cada processo.

As funcionalidades previstas para a Central Naciconal de Informagdes Processuais — CNIP sdo:

Brasileiros, onde estardo envolvidos o CNJ e a unidade de informética de todos os tnbunais,

2. Permitir emissdo de certiddes com validade nacional, por meio da disponibilizagdo de um ponto
unico a emissio de certiddes, com validade nacional, de todos os Tribunais Brasileiros.

3. Geraglio de dados estatisticos sobre processos judiciais de forma centralizada com uma interface
unica de acesso, consolidando informagdes de tados os Tribunais Brasileiros (Jurimetria),

Destaque-se que a solugdo definida esta alinhada com o Plangjamente Estratégico do Poder Judiciaric
para o periodo de 2009 a 2012 {Resolugio 7C de 18/03/200 do CNJ} e com o Plano Estratégica de TIC
do Poder Judicirio (Resolugdio 99 de 24/11/2009.).

Data Center

Com & decisdio da implantagio da CNIP, surgiu a necessidade do CNI construir o seu proprio data
center para permilir a inadiivel expans3o de sua infraestrutura de Tl criando um ambiente fisico
seguro que propicie a alta disponibildade ¢ a confidencialidade da Central Nacional de Informagdes
Judiciais e dos outros sistemas computacionais do CNJ, Ressalte-ge que até entdo toda a infraestrotura
de T1 do CNJ estava hospedada no data center do STF que nfio dispde de espago para ampliacdes.

O CNJ entendeu ser imprescindivel a aquisigio de Sala Cofre certificada, conforme as normas
técnicas apropriadas, j4 que por se lratar de ambiente altamente complexo, que deverd proteger ¢
Datacenter contra fogo, calor, umidade, gases corrosivos, fumaga, dgua, roubo, amombamento, acesso
indevido, sabotagem, impacto, pd, explosdo, magnetismo, armas de fogo, etc, somente airaveés do
processe de certificagdio ¢ que se tem a confirmagfio da minima protegdo de nossos dados e

informacgdes.
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6. ANALISE DA EXECUCAO DO ORCAMENTO - COMPOSICAO DOS BALANCOS

O Orgamenio do CMJ € concentrado em um unico programa, denominado Controle da Atuagao
Administrativa e Financeira no Poder Judicidrio - codigo 1389. Abaixo uma viséio geral da execugio

orgamentaria deste Conselho.

Quadro 6. Execugio do Programa (389 - - Controle da Atuagio Administrativa e Financeira no Poder
Judiciario.

radlic T 1% scil
brograma |Dotscho inicia | D0teERe eocees - ;‘T' " Despaans Deapans por tnse. Bm AP
Lr&dlm

13E8 195.212.144,00 17 2.595.964.00 211555700 162 67140800 160 665 763,36 41.447 547 98 €5.421. 21537
Total: 195.312.144,00 172.685.0468,00 20.113.557.00 15257140800 150.865 763,36 E1.447.547,59 9421 21537

Fonte: STAFI Gerencial (consulta por unidade orcamentfria}

Da orgamento inicial de R 195.312.144,00 restou ao final do exercicio Dotaciio atualizada de
R$ 172.686.966,00, sendo que R$ 20.115.557,00 ficaram contingenciados, restande um Orgamento
Disponivel para executar de R$ 152.571.409,00.

Destes, RS 150.868.763,36 foram empenhados, o que represcnta uma execugiio de 98,R8%,

sendo que RS 69.421.215,37 foram cxecutados por inscricio em restos a pagar nao processados.

Das despesas empenhadas 48,06% representam investimentos, em especial para os projetos
1LE6 - Implantagdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informagdo Jurisdicional no Poder Judicidrio
(e-jus) e 1K27 - Modernizagiio da infra-estrutura da Tecnologia da Informacio da Justica Brasileira.
Esclareca-se ainda gue, 39% das despesas empenhadas foram gastas em outras despesas correntes ¢

12,94% em pessoal € encargos, conforme tabela abaixo.

Quadro 7. Distribuigio do gasto por grupe de despesa.

- . R

.. . s
) Programa Grupo de Despesa E.mp.nh' s o, ‘
1389 1 PESS0AL E ENCARGOS SQUIAIS 19.521.819,57 12,94%
1389 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 58.830.845,34 39,00%
1589 4 INVESTIMENTCOS 72.507.258 45 48,06%

150.868.763,36 100,00%
Fonte: SIAFT Gerencial {consulta por unidade arcamentiria)

A seguir 0 detalhamento da execugo do programa por agdo € grupo de despesa.
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Quadro 8. Detalhamento da execugdo do programa por a¢do £ grupo de despesa.

Daotaglo Detpasns Despesas Dwap Execotsds
Frojeto/Atividade GNO Dotagho Infclal ¥ Empanhod Liquldod por (nsc. am RP
MNao-Proc
P
? TONTRIBUICAD DA UNIAC, DE SUAS AUTARQUIAS '
E FUNDACOES PARA O CUSTEID DO REGLME CE
aeHB PREVIDENGIA DOS SERVIDORES PUBLICDS 1 1064833 00 1.813.653,00 1.552.098.59 1.500.606, 54 2.200.00 )
. FEDERAIS ) .
CRIAGAD EAOL PROVIMENT O DE CARGS E - o o T
pcoy FUNGOES E REESTRUTURACAQD DE CARGOS, 7 B75.000,00 . B N
CARREIRAS E REVISAD DE REMUNERAGOES -
. PEEnsl ATV, . . — e —— - -
IMPLANTACAD DE SISTEMA INTEGRADO DE I
1E6 GESTAD DA, INFORMACAQ JURISTICIONAL NO a 25,440 000 00 14 303 165,00 15812.523 91 14,738,068 13 T1054.455,78
POCER JUDICIARIO (E-JUS) .
. 4 WEITS000 2645305700 1048725306 2.754.258.91 16.732.995.05 ,
ez A B T o 3 1955300000 I0TBETS00 1031073027  9.209.402.34 111033593
BRASILEIRA
. a 372500000 5056535400 5054151325 483078391 4561112436
ASSISTENCLA WEDICA E CDONTOLOGICA ARG b
2004 SERVIDDRES, EMPREGADOS E SEUS 3 844.968,00 813 .568.00 438.365 57 3096.282.27 42.101,30
. DEFENDENTES L .
ASSISTENCIA FRE-ESCOLAR A0S DEFENDENTES
2010 BOS SERVIDORESE EMPREGADDS 3 147 BTZ 00 127.872,00 17221078 173.210.78 -
L AL TRANS ST AT DO £ T i ‘
W1 upeecanos a 15.840.00 15.840,00 16.004,10 oooeto o
AUXKI0-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E )
2012 EMPREGADOS k1 1.008 G100 1.0a% 08D, 00 1083955147 1.050 85517 -
. 12 _ L. L .
CONTRIBUIGAD DA UNIAG. DE SUAS AUTARGUIAS
E FUNDAGOES PARA O CUSTEID DO REGIME DE
PREVIDENGIA DOS SERY. PUB. FED.
©2DAK DECORRENTE DA GRIAGAO EXOU PROVIMENTO 3 145.000,00 . . . .
DE CARGCS € FUNGOES E REESTRUTURAGAC
DE CARGDS E CARREIRAS E REVISAO DE
REMUNERAGOES, .
2549 COMUNICACAO E DIVULGACAD INSTITUCIONAL 3 B.0O0.000.00 8.400.000,00 BII4B0eN  saizayitd T 75197657
oo T - -c - i TTZSTIST 00 TOATSZoTN /OB 20U TTAM0uLnoe R
12865 ‘;': SRCEIS:.?I“IC.::EESJULG MENTO DE PROCESSOS 4 7ped 00000 2706400000  22456.85486  20.462.001,40 1.954.183,48
. I m——— 4 855900000 5.058.000,00 ZAIBIALID  1822ITIY 58391401,
COORDEMACAD MA L ISTICAE
EE L No PODER JUDICIARID ] 4,000.000,00 3.140.000.00 1.455.519.60 854.330,40 601.169.20
4 5000000  £0.000,00 55.600,00 500000
"I SR ACAD TE RECUR S Os NURANDE 3 IR 200 fion . DN,
Total: 195312144 0D 1T2.E8E.9656,00 130.868.763,36 B1.447 547,00 $09.421.218,37

Fonte: SIAF| Gerencial (consulta por unidade orgamentaria)

Apresenta-se abaixo a execugdo argamentiria de acordo com a classificagdo funcional da

despesa. Nota-se que toda a despesa estd concentrada em uma tnica fungfo — Judicidria.

Analisando a execugfio por Subfungio verilica-se que 92,68% do Or¢amento Disponivel esta

concentrado da sepuinte forma: 63,03% - Tecnologia da Informagio, responsdvel pela implantagéo

dos projetos 11E6 — Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informagio Jurisdicional no

Poder Judicidrio (E-JUS) e 1K27 — Modemizagio da Infra-Estrutura da Tecnologia da Informagio da

Justica Brasileira e cerca de 29,65% - Controle Exierno, executado nas agdes 2B65 - Apreciagio e

Julgamento de Processos Disciplinares e 2B66 - Coordenagdo Nacional de Estatistica e Pesquisa no

Poder Judiciario.
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Quadro 9. Execugdo or¢amentdria de acordo com a classificagfo funcional da despesa.

126

032

131

122

306

301

365

331

1

Tecnologia da |
Informagis
Controle
Externo
Comunicacin
Social
Adrministracao
Geral
Alimentagio e
Mutrigao
Formagao de
RH

Atencio
Basica
Educagao
Infantil
Frotegdo e

Benef. aa

Trabalhador

96.161.430,43
45244 519,86
6.400.000.00
1.813.633,00
1.099.080,00
B44.065,71
813.968,00

177 872,00

16.840,00

63,03%
28,65%
4,19%
1.19%
0.72%
0,55%
0.53%

0,12%

0,01%

91.456.286,27 -
42.233.906,96
6.070.200,85
1.562.808,59
1.090.955,17

822.265,04

398.317.61 .

173.210,78 '

16.004,10

Fonte: SEAFI Gerencial {(consulta por unidade orcamentaria)

6.1 — Principais aspectos da composi¢io dos Balangos

analisar os principais itens dos demonstratives.

26.947.835,60
38.804.228,25
5.318.224,38
1.5611.698,59
1.090.956,17
729 20375

35T7.216,31

173.210,78

16.004,10

64.508.450 67

3.379.878.71

751.876,57

2.200,00

53.061.29

42,101,30

A seguir tabela abaixa com andlisc horizontal e vertical do exercicio 2011, com intuito de
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Quadra 10. Andlise horizontal ¢ vertical do exercicio de 2011.

" - R - - e - - - - - - .
| ! DEMONSTRACAD /
: ITEM INFORMACAD , METODOLDGWA DECALCILG . DESCRICAD OQ VALORES COMENTARIDS '
| ) ITEM .
’ Todas s variagbex ' !
> 100%
! O aumento decorrente de valores liquidadoy
i glosados preventivamente para providéncizs
' Depésitas da guanta andbise de recursos de provivel mults aes
1 MALOR VAR!N;_iﬂ TBERTI.FEBFIBITLT Daversas Origens 914 BE% credores.
. O sumentona varagioreferente,
" Valores, Titulos e principalmente, & Inscrigio de sarvidor
I Bens sob responsdvel por perda de bens mdwve s 2 Erzsda
1 Ardlize 29 MAIOR VARIAGED A03857,52 /49766 40 Resvonsabilidade 711,51% de uso de vaiculos periencente o TH30.
Hartzontal 1 gumento dacorrania principalme sie em fungda
I de desincorporaglo de bens mdveis por daaglo,
Baixe ge Bans emfungloda politica de madernlzmglo do Poder
31 1AAIOR VARIAGAD 54589265, 14/25269425,03 IAves 155,50%  |Judicliria, |
Todas s varlsdes ' )
» it§ 1.000.000.060, 9_0
O aumenie decorrente prncipatmernts sm fungio
141487.109,87- DECRESCIMOS de deslacorporagia de bens méveis por doaglo,
| 19 MAIOR YARIALAD nacanion s P 31.506.93353], nolx malivics da msdaraiznsEa e Dadar
i ES580170,34 PATRIMOHIAS w funglc da politica de moderaiza i do Dader
Judlclirio. ,
o . 41080940,99/190 Considerou-se¢ ovalor do Ativo Real para fins de '
EF -Imobilizaclo do Ative imobilizada/feiva Toral 185884 41 71,60% apuragla do indice de imobilizagio do ativo,
BO - Outras Despesan Correnles Outras DG/Despesa Carranta 53732595,05/732
sabne Despesa Commema ) 54214,6% 73,35%
i 50-Damasade Pemcal sabre 'l Peruoal/Despess Correrte 19521618,57/132
DespesaCorrenze i 54214,62 25,65%
) 1 Heprasanta que da woralidade do orgamenta
' gueciRado 2 malarks davalume efativo foram
2 Anilise Vertica! § 80 Duspusace Capital solre DCap/Tespesa Tatal 71802253,23/145 destinados para Investimentas publicos,
I Yoral de Deess l 056507.31 especialmente nas aquisicdes de aquipamentas
f g f9.50% e softwares,
i DVP - Acréschion wobre | X X . 72739785.63/306 Demonstia 3 incorparagdo de novos ativee no !
 Varagpesathg | |PsOme/Rragtes AiS)  yrsseass 23,74%  |patiménio |
. i 4 malarla do valume de recuesos demonstea que |
i VP - Dacniacima sobra DecréscimoMariagbes 141487106 8T/30 na Uridade houve redugdes significativas ro i
i ariag bes Fassivas Passivas 537855451
: 46,18%
! ey . . Qevido a austncia da grupe nie circulante no
3 InwrbllizagBo co Capital Prépria 1Ativo i Circulante - Ativa | 45226677,35/128 Balango Patrimanial deste {onselho, apurcu-se o
o Realizdvel a Longo Prazo)/'Pi 168057,36 35,29% indice atravss da farmula: Parmanenta/PL.
4 Enividamento Real Fassivo Real fAtive Real 79 ;1:195.;;}: 99 138%

6.1.1 — Balango Org¢amentario

O Balango Orgamentério apresentard as rcceitas detalhadas por categoria econdmica, origem ¢

espécic, especificando a previsdo inicial, a previsio atualizada para o exercicio, a receita realizada e o

saldo a realizar. Gvidencia também as despesas por categoria econfmica ¢ confronta o orcamento

inicial e suas alteragdes com a execugdo, de modo a demonstrar o resultado orgamentério.
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Convém explicitar que na Coluna "Economia ou Excesso na Execugfo de Despesa” contém o
montante de R$ 21.814.517,71, ocorre que durante o exercicio de 2011 houve frustragio na
arrecadagiio das receilas prevista, deste mode este Conselho procedeu ao ajuste, ou seja,
contigenciamento, no Orcamento, na ordem de RS 20.115.557,00, sendo composto pelo valor de R$
9.630.112,55 - Despesas de Capital/Investimento e o restante de R$ 10.485.444.45 - Quiras Despesas

Correntes. Portanto, o salde disponivel nessa Coluna no Balange é de RS 1.698.960,71.

Destaca-sc que da totalidade do orgamento executado a maioria do volume efetive cerca de
49,50% foram destinados para investimentos publicos, especialmente nas aquisi¢des de equipamentos
e softwares em decorréncia da politica dc modemnizagio da infra-estrutura da 1ecnologia da

mformagdo da justi¢a brasileira.

Observa-se que na Coluna Déficit Orgamentario Total apresenta o valor negativo de R}
145.056.507,91 representando que este Consellio ndio ¢ agente amecadador de receitas. Logo para
executar despesas or¢amentdrias com a prestagiio de servigos publicos e realizar investimentos

depende de recursos do Tesouro Nacional, por intermédio de movimentagdes financeiras.

Detalhamos abaixo as valores dos Destaques Concedidos, e Recebidos, respectivamente, de RS
7.047.402,82 e R$ 1,231 462,44 para melhor elucidagdo:

Destaques Concedidos:

Ao Supremo Tribunal Federal — STF - com base no Segundo Protocolo de Cooperagdo Técnica
STF/CNJ, destinado ao ressarcimenio pela utilizagdo de servigos e contratos do STF para atender as
demandas do CNJ, no valor total de R% 493.813,84, abrangendo materiais € servigos nas dreas
de informatica, vigilincia, brigadista, ascensorista, portaria, carpintaria, manutencéo predial, prestagio
de servigos de audio e video e de programas de televis3o ¢ divulgagdo institucional, por meio da Rédio
e TV Justiga. O repasse abrange também as despesas com atendimento médico e odentologico e do

bergario. Processo 343876

Ao Tribunal de Contas da Unifo — TCU- por intermeédio, do Termo de Termo de Cooperagio n®
01/2011-CNI/TCU cujo objeto € a prestagdo de servigos de vigilancia, brigadisia € manutengio

predial prestados no edificio localizado na W-3 Norte, SEPN 514, Bloco “B”, em Brasilia,
descentralizamos o montante de R$ 287.319,71. Processo 345081.
Ao Consclhe da Justica Federal — CJF - destinado o montante de R$ 45.605,51, para atender

despesas com o Termo de Cooperagdo n° 01/2011-CNJ/CIF/STY, cujo objeto € a realiza¢do dec

servicos graficos relativos 4 comunicagdo institucional do CNJ e do STF. Processo 343425
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Ao Tribunal Regional Federal da 5° Regsgo — TRF 5 - destacou-se ¢ montante de RS
4.705.144,16, para atender os objetos dos Termos de Cooperagio n° 03/2010 e 05/2011, para
desenvolvimento, ampliagdo e aprimaramento do Sistema Processe Judicial Eletrénico — Ple.
Processos 340118 e 346013, O Sisterna Processo Judicial eletrdnico {Ple) ¢ um sofiware elaborado
pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) a partir da experiéncia ¢ com a colaboragéio de diversos
tribunais brasileires, O objetivo principal buscado pelo CNJ ¢ elaborar e manter um sistema de
processo judicial cletrénico capaz de permitir a prética de atos processuais pelos magistrados,
servidores e demais participantes da relagdo processual diretamente no sistema, assim como ¢
acompanhamento desse processo judicial, independentemente de o processo tramitar na Jusiiga

Federal, na Justiga dos Estados, na Justiga Militar dos Estades e na Justi¢a do Trabalho.

Ao Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada — IPEA — destaque de R$ 112.960,00 referente
ao Termo de Cooperagiic Técnica n® (2/2010- CNJ/IPEA gque objetiva a execugdo de pesquisa

denominada “Custe Unitirio do Processo de Execuglio Fiscal da Unifio”. Processo 333.817

A Coordenacdo de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel Superior — CAPES — no monitanie de
R% 1.395.559,60. O destaque refere-se ao Termo de Cooperacdo Teécnica n® 01/2G10-CNJ/CAPES,

que tem como objeto a realizagdo de atividades de fomento & pesquisa. Processo 339.156
Destaques Recebidos:

Do Tribuna! Superior do Trabalho — no montante de R$ 189.000,00. O destaque refere-se ao
Termo de Cooperacio Técnica entre o TST e o CNJ, constante do processo TST-501.122/2011-0 e a0
atendimento de despesas rclativas a campanha institucional da semana da execugdo trabalhista no
processo TST-503.050/2011-4.

449/2011-SE-DIRETOR/SAE/PR. Processo PR 00018.001084/2011-71

Do Instituto Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agraria- INCRA — no montante de R$
1.028.462 .44, O destaque refere-se ao Termo de Cooperagiio n® 04/2010 celebrado entre 0 CNJ ¢ 0
INCRA — Projeto Terra Legal. Processo INCRA 56377.000184/2010-74.

6.1.2 — Balanco Financeiro

Este demonstrativo visa apresentar o fluxo dos recursos financeiros no ano, demaonstrando a
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orgamentdria, conjugados com os saldos em espécie provementes do exercicio anterior, e 05 que se
tfransferem para o exercicio seguinte. (s Restos a Pagar do exercicie serdo computados na receita

extra-or¢amentaria para compensar sua inclusdo na despesa orgamentéria.

Destacam-se neste demonstrativo os valores recebidos do tesouro a titulo de transferéncia
orgamentaria para custear as despesas do exercicio, bem como os ingressos extra-orgamentarios

recebidos para fazer frente aos valores Inscritos em reslos a pagar.

OERCHEILHDARE lrﬂ

PERIIDOSE CEFEAY COPRENTES
FAGE A7 “ 1'54 FELLH
DEPENTHDE EKTRA-
CRCAMENT AR5
LALOR0 LY 4Y
LR ’
st A— T
s

DESPESAS DF CAPITAL
TLEGT 3% 1%

o TrRE i e

No Balengo na coluna dos Dispéndios na conta de Depdsitos Diversas Origens no exercicio de
2011 ocorreu uma variaclo de RS 914,68% comparado aos valores de 2010 em face do aumento dos
valores liquidados glosados preventivamente para providéncias quanto andlise do recurso em relagio

zos descumprimentos contratuais dos credores,

6.1.3 — Balanco Patrimonial

C Ralango Patrimonial ¢ a demonstracic contdbil que evidencia, qualitaliva e quanltitativamente,
a situagdo patrimonial da entidade publica, por meio de contas representativas do patrimdnio piablico,

além das contas de compensacio,
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PASSWD COMPENSADD

£0.226.227,% PASSIVO FINANCDIRD
% 0 75.364. 72657

P ASSIVO NAG FIMANCERD
173.571.057,81)
-12%

FATRIMONID LICin DO
128165 067,35
35%

42.161.974,69, todavia ha no patriminio deste Conselho bens moveis que aguardam o término de
procedimento de doagiio na ordem de R$ 15.217.929.46, conforme informagdes extraidas do sistema
de patriménic - ASL Nesse senlido, v valor ajustado da conta “Bens Mdveis e Imdveis™ seria de RS
26.949.045,23.

Cabc destacar nesie demonstrativo o baixo passive real deste Conselho, frente a sua
disponibilidade financeira. Isio se deve ao fato de grande parte do financemro para pagamento dos

restos a pagar ja estar na posse do CNJ em 31/12/2011,

At T r A A A A cadans da RS 196 1
LU LIV UIUY OO U AL, Ud UL Ut Bup lLD.lﬁg‘G\c)? :16

sendo que RS 10.893.345,08 referem-s¢ ao resultado do exercicio de 2011,

Na conta de Passivo Ndo Financeiro consta o valor total de RS 73.573.09741 relativo &
retificagiio da inscrigo da conta de Restos a Pagar ndo Processados-RPNP, sendo composto pelo o
valor de R$ 4.438.380,34 oriundo de despesas reinscritas em RPNP de 2010, e o restante com
despesas RPNP de 2011, na quantia de R$ 69.134.717,67. No tocante, as despesas RPNP de 2011
cerca de aproximadamente R$ 629 milhdes se referem a gastos com investimentos para modernizar a

1d gdal LML

infra-estrutura da teenologia da informagao da Justiga Brasileira.

6.1.4 — Demeonstragio das Variagbes Patrimoniais

Esta demonstragio busca evidenciar as alteragdes acorridas no patriménio.
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Cabe destacar os decréscimos patrimoniais decorrente da baixa de bens moéveis, no montante de
R$ 65.780.287,14. Tais baixas decorrem de doagdo de equipamentos adquiridos pelo CNJ para

modernizar a Justica Brasileira.

Em relagdo as receitas, ndo houve previsdo de arrecadagio. Contudo, houve a realizagdio de
QOutras Receitas Correntes, no montante de R$ 178.150,81, sendo que a maior parte de RS 116.512,79
provém de multas aplicadas por este Conselho aos contratados e logo apos devidamente recolhidas

para o Tesouro Nacional.

Este Conselho n#o obteve recursos provenientes da alienagdo de ativos, nos termos do inciso V1
do art. 50 da LRF.

6.1.5 — Demonstracfio das Disponibilidades

Em 2011 foi apurado um superavit de R$ 8.949.920,26. Este demonstrativo foi utilizado para a
elaboracdo do Demonstrativo de Disponibilidade de Caixa (anexo V do Relatério de Gestdo Fiscal},

exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, art. 35, inciso III, alinea *“a”, comprovande a

exercicio.
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7.NOTAS EXPLICATIVAS

1. As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em consonéncia com a Lei n° 4.320/1964 ¢
com as normas editadas pelo Orgdo Centra! de Contabilidade do Governo Federal, nos termos da Lei
n°® 10.180/2001 e Decreto n® 6.976/2009,

2. As Demonstragdes Contabeis refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e

patrimonial do Conselho Nacional de Justiga, EXCETO no tocante a:

a) ndo houve reavaliagio e / ou redugdo na conta de Bens Moveis - Equipamentos e
Processamentos de Dados e, também, de Veiculos, adquiridos em exercicios anteriores a 2010,
em face de problemas técnicos e operacionais ocorridos no sistema de patriménio utilizado por

este Orgﬁo.

b) Também informo que ndo houve o registro contabil de depreciagdo dos bens adquiridos em
2010, somente no més dezembro de 2011, na ordem de R$ 98.046,96, em face de problemas
técnicos e operacionais no sistema de patriménio utilizado por este Orgdio. Convém destacar, que
n At Aa Adsindac Ao Bwvnweniai~ae A aer mamrn g
A LUHILD UL AJUDLLD UL LLACIVIVIUD AULLLHIVIGS
Patrimoniais, no exercicio de 2012. Portanto, de modo a retratar a adequada situagdo patrimonial

o valor da conta de "Depreciacdes, Amortizagdes e Exaustdes" é de RS 1.179.080,66.

3. O Consclho Nacional de Justica ¢ um Orgio do Poder Judiciario, criado pela Emenda
Constitucional n® 45/2004. Contudo, até a Lei Or¢amentéria para o exercicio de 2009, o CNJ era uma
Unidade Orgamentaria (cédigo 10102) dentro do Orgdo Orgamentdrio Supremo Tribunal Federal
(codigo 10000). Somente a partir da Lei Orgamentéria para o exercicio de 2010 o CNJ passou a ser

um Orgio Orgamentario (codi go 17000);

4. Em continuidade ao processo de contabilizagdo da deprecia¢do, iniciado em 2010, informo
que os registros contabeis estdo de acordo com a Macrofuncdio SIAFI1 020330. As principais diretrizes
para o registro da depreciagdo foram: (a) depreciagio dos bens adquiridos no exercicio 2010, (b)
método das cotas constantes e (c) utilizagic da tabela de vida util e valor residual. Este procedimento
provocou um impacto negativo no Patriménio Liguido na ordem de R$ 1.081.033,70 (hum milhdo,

oitenta e um mil e trinta e trés reais e setenta centavos).
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8. CONCLUSAQ

O foco do presente Relatoric € no atendimento as exigéncias legais provistas no art. 56 da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 ¢ no art. 101 da Lei n® 12.017, de 12 de agosto de
2009, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2010,

Nesta oportunidade, ao encaminha-lo ao Congresso Nacional, deve-se destacar que a sua
conotagdo orgamentdria ¢ analise contdbil, complementa as minuciosas informagdes prestadas pelo
Relatério Annal em atendimento ao disposto no artigo 103-B, § 4°, inciso VII, da Coenstituigio

Federal, relativo ao exercicio de 2011 (Anexo I).

Por fim, registre-se zinda, que o CNJ coordena além de todas as agdes atinentes ao Poder
Judiciario explicitadas no Relatdrio Anual, as medidas relafivas 2 transparéncia na execucio

financeira ¢ orgamentaria, por intermédio de seus instrwmentos legais (Resolugdes, Atos

Nommativos).
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Prestacdo de Contas Ordinarias Anual
Relatorio de Gestdo do exercicio de 2011

Brasilia/DF
2012
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Prestacdo de Contas Ordinarias Anual
Relatorio de Gestdo do exercicio de 2011

Relatério de Gestio do exercicio de 2011
apresentado ao orgio de controle externo como
prestagdo de contas ordindrias anual a que esta
Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituigdo Federal, elaborado de acordo com
as disposi¢Ges da Instrugdo Normativa TCU n®
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
108/2010 e da Portaria TCU n® 123/2011.

Brasilia/DF

2012
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1. INTRODUGCAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), no cumprimento do seu dever de prestar contas,
conforme art. 70 da Constitui¢do Federal, apresenta ao Tribunal de Contas da Unifo (TCU) e &
sociedade brasileira o presente relatério de gestdo relativo ao exercicio de 2011, que contém
elementos e demonstrativos que evidenciam a regular aplicagio dos recursos publicos.

O Conselho Nacional de Justiga é drgdo integrante do Poder Judiciario Federal, criado pela

Emenda Constitucional n° 45, de 30/12/2004, ao qual compete ¢ controle da atuagdo administrativa

e financeira de Poder Judicidrio e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes, nos termos do
art. 103-B, § 4°, da Constituigido Federal.

Destacam-se dentre as realizagdes do CNJ no exercicio de 2011 as deliberagdes do Plendrio,
sobretudo os atos normativos editados (Resolugdes e RecomendagSes); as diversas agles da
Corregedoria Nacional de Justiga, inclusive as inspegdes realizadas; o Planejamento Estratégico

Nacional;, as acdes voltadas 4 modemizag3o tecnologica da Justica e aquelas direcionadas 2
promogio da cidadania.

Ressalta-se, ainda, a criagio do Plano Nacional de Capacitagao Judicial (PNCJ), por meio da
Resolugdo n° 126, de 22 de fevereiro de 2011, e a Pesquisa de Clima Organizacional, pela qual
foram captadas as percep¢des sobre o clima organizacional junto a servidores, magistrados,
advogados, membros da advocacia publica, do Ministério Piblico, além das partes em processos
judiciais.

Também mereceu relevo o levantamento realizado sobre os principais litigantes do Poder

Judiciério e apresentado no Seminario “100 Maiores Litigantes”, no més de maio de 2011, em S&o
Paulo.

Foi ¢riada ainda, mediante a Portaria n°® 44, de 27 de maio de 2011, a Comiss3o Nacional de
Metas, para definir e acompanhar os objetivos de desempenho do Poder Judicidrio. No ano de 2011,
outros programas e a¢des mereceram igual aten¢do, como o Projeto Comegar de Novo, os Mutirdes
Carcerarios e o Sistema Nacional de Bens apreendidos.

Na primeira parte do Relatorio serd exposto como o CNJ estd internamente estruturado,
visando possibilitar o conhecimento dos vinculos entre as diversas unidades da UJ, bem como uma
visdo geral acerca dos macroprocessos pelos quais cada unidade ¢ responsavel.

Na sequéncia, serdo apresentados os contetudos exigidos pela Decisio Normativa — TCU n°
108, de 24 de novembro de 2010, observando-se ainda as orientagdes da Portaria — TCU n° 123, de
12 de maio de 2011.

Conforme classificagfio coniida no Anexo I da DN TCU n°® 108/20

gestdo serd apresentado 1nd1v1dua]mcnte Foram respondidos os itens 5,
15, 16 ¢ 17 da Parte A - Conteudo Geral, € o item 1 da Parte B — Informacoes Contabels da Gestio,
todos do Anexo 1 da DN TCU n° 108/2010.

Cumpre esclarecer que ndo foram prestadas informagdes a respeito dos itens 3, 11, 13 ¢ 14
da DN n° 107/2010, pelos motivos a seguir expostos:

- 0 CNJ ndo possui passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos (item 3);

- ndo existe patrimdnio imobilidrio de responsabilidade desta Unidade Jurisdicionada,
classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unido ou locado de terceiros (item
11}; ndo sdo utilizados carides de pagamento do governo federal {item 13);

- este Orgdo ndo concede ou amplia incentivos ou beneficios de natureza tributdria da qual
i ita. nos termos do art. 14 da LC n® 101/2000 fitem 14)

i BLites i , NOS 1Ormos go art, AV L/ LUV awedir 15T,
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2. ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Em 2009, o Departamento de Gestio Estratégia - DGE iniciou estudo sobre a reestruturagio
orgénica do Conselho Nacional de Justi¢ca em virtude do compromisse do CNJ com os resultados
materializados por meio de programas e projetos. Para melhor efetividade do estudo sobre a
estrutura, a equipe do DGE realizou mapeamento e anélise dos processos de trabalho nas unidades
organicas.

Nesse contexto, observou-se a necessidade de dotar 0 CNJ de uma adequada estrutura
orginica, haja vista que atualmente o Conselho possui apenas 88 servidores efetivos € conta com
quase o mesmo nimero de servidores requisitados, a revelar um quadro insuficiente de pessoal,
mormente comparada a sua importante missdo constitucional.

Desta forma, foi encaminhado ao Congresso Nacional proposta de Projeto de Lei visando

conferir uma estrutura minimamente nrlpmmrln e nnfpnmn]nar a atuacio institucional do f-‘nnen]hc

................................................................. Yo LIob L

sendo aprovada em 4 de agosto de 2011 a Lein® 12.463, que dispde scbre a criagdo de cargos e de
fungdes no Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ.

Assim, a nova estrutura do CNJ teve sua implantagdo iniciada em 2011 e deverd prosseguir
nos exercicios de 2012 e 2013, de acordo com o cronograma inicial de implantagdo, em
atendimento ao § 2° do art. 1° da Lei n® 12.463/2011, que estabeleceu que “A criagiio e o provimento
dos cargos e fungdes a que se refere este artigo serdo implementados, gradativamente, na forma do Anexo, e
ficam condicionados a expressa autoriza¢io em anexo proprio da lei orgamentaria anual, nos termos da
respectiva lei de diretrizes orgamentérias.”

A estrutura orgénica para 2011 foi aprovada peIa Portaria n° 125, de 16 de novembro de
2011 ¢ canuemplou g“raﬁue parte das Unidades do CNJ, criando-se novos setores para uma melhor
distribuigfo de tarefas e divisdo de responsabilidades. Entretanto, com o fracionamento da criagdo
dos cargos e fungdes em trés anos, conforme o Anexo da Lei n® 12.463/2011, o quantitativo de
cargos ¢ fungdes comissionados previsto na referida Lei para 2011 foi reduzido, nfo sendo possivel
neste primeiro ano de vigéncia criar uma estrutura que se possa chamar de ideal. No entanto, a
proposta de 2012 prevé um organograma mais completo, estruturando melhor as diversas 4areas. J4
em 2013 a estrutura serd implementada em sua integralidade.

Desse modo, nos termos da Portaria n® 125, de 16 de novembro de 2011, o CNJ estd
atualmente estruturado da seguinte forma:

I - PLENARIO
1. Conselheiros
1.1. Gabinetes
2. Comissdes
3. Ouvidoria
3.1. Gabinete da Quvidoria

11 - PRESIDENCIA
1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Presidéncia

Secretaria de Controle Interno

1. Secdo de Auditoria

2. Segio de Apoio ao Controle Interno dos Tribunais

3. Segdc de Acompanhamenio dos Atos de Gestio

4. Se¢lio de Acompanhamento da Execugio de Contratos
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Secretaria-Geral

1. Gabinete da Secretaria-Geral

2. Departameanto de Pesquisas Judiciarias

3. Departamento de Monitoramento ¢ Fiscalizag#o do Sistema Carcerario € do Sistema de
Execugio de Medidas Socioeducativas

4. Centro de Formacgio e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio

5. Assessoria de Cerimonial e Eventos

6. Secretaria de Comunicagio Social

6.1. Coordenadoria de Comunicagdo Instilucional e lmprensa

6.1.1. Secéio de Midias, Audio ¢ Video

7. Secretaria Processual

7.1. Coordenadoria de Protocalo, Autuagio e Distribuigio

7.1.1. Segio de Protocole e Digitalizagho

7.1.2. Segio de Autnagdo ¢ Disinibuigio

7.2. Coordenadoria de Processamenio de Feitos

7.2.1. Segio de Apoio ao Plenario

7.2.2. Segio de Processamento

7.2.3. Seglic de Acompanhamento das Resolugdes ¢ Recomendagies

7.2.4. Se¢ido de Acompanhamento das Decisdes

8. Departamento de Gestfio Estratégica

8.1. Centro de Gestio Estratégica € Projetos

8.1.1. Se¢io de Plangjamento, Acompanhamento e Avaliagio

8.1.2. Se¢do de Gerenciamento de Projetos

8.2. Centro de Organizagia e Normatizagio

8.2.1. Seg¢lo de Gestio de Processos

9. Departamento de Acompanhamento Orgamentario

9.1. Coordenadoria de Acompanhamento Qrgamentirio do Judiciario da Unifo

9.1.1. Segdo de [nformagdes e Avaliagio Orgamentaria do Judicidrio da Unigo

9.2. Coordenadoria de Acompanhamento QOr¢amentario do Judicidrio Estadual

14, Departamento de Tecnologia da Informagio

10.1. Centro de Politicas de Tecnologia du Informagio

16.2. Coordenadoria de Gestiio de Sistemas

10.2.1. Segdo de Gestdo de Sistemas Operacionais

10.2.2. Se¢do de Sistemas Administrativos

10.2.3. Secdo de Sislema de Processamento Judicidno

18.2.4, Segio de Sistemas Nacionais

10.3. Coordenadoria de Atendimento e Infraestrutura

16.3.1. Secdo de Banco € de Administracio de Dados

10.3.2. Seqdo de Administragio de Redes

10.3.3. Segdo de Administragio de Sepuranga de Tl

19.3.4, Segiio de Atendimento ao Usudrio

10.3.5. Segdo de Geréneia de Hardware e Software

10.3.6. Segio de Geréncia de Solugdes de Incidentes de Programas e Sistemas Nacionais

Diretoria-Geral

I. Nicleo de Apoio 2 Diretoria-Geral

1.1. Seglo de Passagens ¢ Didrias

2. Nicleo de Suporte Logistico e Seguranga

2_1. Segdc de Suporte Logistico aos Conselheiros e Juizes
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2.2, Secdo de Seguranga e Transportes

3. Comissdio Permanente de Licitagio

3.1. Secio de Elaboragio de Lditais

3.2. Segio de Licitagdes

4. Assessoria Juridica

5. Secretaria de Administragio

5.1. SegHo de Material € Patrimdnio

3.2, Se¢io de Compras

5.3. Se¢do de Gestio de Contratos

5.4. Segdo de Almoxarifado

5.5. Se¢fio de Manutengio Predial & Arquitetura
5.6. Becdo de Servigos Gerais

5.7. Se¢do de Copa e Limpeza

6. Secretaria de OGreamento ¢ Finangas

a.1. Segio de Contabilidade

6.2. Secdo de Analise e Liquidagdo

6.3. Secio de Planejamento Orgamentério

6.4. Secdo de Execugiio Orgamentaria € Financeira
7. Secretana de Gestfio de Pessoas

7.1. Segiio de Repistros Funcionais

7.2. Segdo de Beneficios

7.3. Segdo de Legislagio

7.4. Secdo de Selecdo e Gestdo de Desempenho
7.5. Segdo de Educagio Corporativa

7.6. Seciio de Pagamento

111 - CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA

eletrénico:

1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Corregedoria
3. Assessaria da Corregedoria

As atribuigdes de cada unidade administrativa estio descritas ne Manual de Organizagio,
aprovade pela Portaria n® 61 de 15/04/2010 e estd disponivel para consulta no seguinte endereco

processos/manual_de_organizacac_cnj_2010.pdf
A nova estrutura organizacionzl do Conselho suscitou a necessidade de se proceder a4 nova
atualizagdio do Manual de Organizagio. Essa atividade jd estd em curso. Estima-se que o movo
manual serd submetido a aprovagic neste primeiro trimestre de 2012,

Nos termos de art. 2° do Regimento Interno, sfo érgaos que integram o Conselho Nacional
de Justiga:

I- o Plenario

[I- a Presidéncia

111- a Corregedoria Nacional de Justiga

I'V- os Conselheiros

VI- a Secretaria-Geral

VII- o Departamento de Pesquisas Judicidrias — DPJ
VIl —a Quvidoria

http://www.cnj. jus.br/images/gestac-planejamento-cnj/gestao-
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2.1. Plendrio

O CNJ € um 6rgio colegiado, cujas deliberacdes s3o tomadas pelo Plendrio, seu érgio
méximo, que € integrado pelos quinze Conselheiros e presidido pelo Presidente do Conselho.

O Procurador-Geral da Replblica e o Presidente do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil {OAB) oficiam perante o Plenirio, podendo se pronunciar.

Ao Plendrio do CNJ compete o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder
Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos magistrados. Entre as suas vdrias
atribuigdes, destacam-se:

[ - zelar pela autonomia do Poder Judicidrio e pelo cumprimento do Estatuto da
Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no &mbito de sua competéncia, ou recomendar
providéncias;

II - zelar pela observincia do art. 37 da Constituicdo Federal e apreciar, de oficio ou
mediante provocagiio, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgéos do
Poder Judicidrio, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de
Contas da Unido e dos Tribunais de Contas dos Estados;

I - receber as reclamagdes e delas conhecer contra membros ou érgios do Poder Judiciario,
inclusive contra seus servigos auxiliares, serventias e 6rgios prestaderes de servigos notariais e de
registro que atuem por delegagio do poder publico ou oficializados, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correicional concorrente dos tribunais, decidindo pelo arquivamento ou instaura¢do do
procedimento disciplinar;

IV - avocar, se entender conveniente e necessario, processos disciplinares em curso;

VI - julgar os processos disciplinares regularmente instaurados contra magistrados, podendo
determinar a remogdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servigo e aplicar outras sangdes administrativas previstas em lei
complementar ou no seu Regimento Interno, assegurada ampla defesa;

VIII - rever, de oficio ou mediante provocag@o, os processos disciplinares contra juizes de
primeiro grau e membros de fribunais julgados ha menos de um ano;

XII - elaborar relatério anual;

XII - definir e fixar o planejamento estratégico, os planos de metas e os programas de
avaliagfio institucional do Poder Judicidrio, visando ao aumento da eficiéncia, da racionalizagio e
da produtividade do sistema, bem como ao maior acesso 4 Justica;

X1V - definir e fixar, em sessdio plenaria especialmente convocada para este fim, o
planejamento estratégico do CNJ;

XVI - aprovar notas técnicas elaboradas na forma do seu Regimente Interno;

XVII - propor a criagdo, transformagéo ou extingdo de cargos e a fixagio de vencimentos
dos servidores do seu quadro de pessoal, cabendo a iniciativa legislativa ao Supremo Tribunal
Federal, na forma do disposto no art. 96, 11, da Constitui¢io Federal;

XIX - aprovar a sua proposta orgamentaria, a ser apresentada pela Secretaria Geral,

XXXI - aprovar e encaminhar ao Poder Legislativo parecer conclusivo nos projetos de leis
de criagio de cargos publicos, de estrutura e de natureza or¢amentaria dos orgdos do Poder
Judiciério federal.

O rol completo das atribui¢des do Plendrio do CNJ estd descrito no artigo 4° do Regimento
Interno.

2.2. Presidéncia

Conforme o § 1°, do art. 103-B da Constituigdo, 0 CNJ é presidido pelo Presidente do
Supremo Tribunal Federal, e nas auséncias e impedimentos pelo Vice-Presidente deste. A eleigio
para presidente € realizada dentre os Ministros do Pretorio Excelso, com mandato de dois anos.
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{ Ministro Cezar Peluso ¢ o quarto presidente do Consclho Nacional de Justiga, tendo
tomado posse em 23 de abril de 2010,

As atribui¢des do Presidente do CNJ estio descritas no art. 6* do Regimento Interno, entre
as quais se destacam:

I - velar pelo respeito as prerrogativas do Conselho Nacional Justiga;

IT - dar posse aos Conselheiros;

[1} - representar o CNJ perante quaisquer érgdos e autoridades;

IV - convocar ¢ presidir as sessdes plendrias do CNI, dirigindo-lhes os teabalhos, cumprindo
¢ fazendo cuniprir o presente Regimento;

V - executar ¢ fazer exccutar as ordens ¢ deliberacdes do Conselho Nacional de Justiga,

2.3. Corregedoria Nacional de Justiga

A Corregedoria Nacional de Justica atua na orientagfio, coordenagio e execugdo de politicas
pablicas voltadas & atividade correicional ¢ a0 bom desempenbo da atividade judiciaria dos
tribunais e juizos do Pais.

O objetivo principal da Corregedoria ¢ alcangar maior efetividade na prestagdo jurisdicional,
atuando com base nos sepuintes principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37 da Constituigdo).

Dentre os papéis da Corregedoria Nacional de Justi¢a estd o de exercer o controie disciplinar
¢ promover a correta administragdo da justiea, zelando assim pele bom funcionamento dos servigos
judiciérios.

Conforme o art. 103 - B, § 5% da Constitui¢do, o cargo de Corregedor Nacional da Justiga
sera preenchido por Ministro do Superior Trnibunal de Justica, sendo atualmente exercida pela
Ministra Eliana Caimon, que tomou posse como Ministra-Comregedora no dia § de setembro de
2010.

2.4, Conselheiros

Qs quinze membros que compdem o CNJ sfo indicados para mandato de 2 (dois) anos,
admitida 1 (uma) recondugio, sendo:

I - o Presidenie do Supremo Tribuna! Federal;

11 - um Ministro do Superior Tribunal de Justiga, indicado pelo respectivo tribunal;

[11 - um Ministre de Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo respectivo tribunal;

1V - um desembargador de Tribunal de Justica, indicado pelo Supremo Tribunal Federal;

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federzl;

V1 - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justiga,

Vil - um juiz federal, indicada pelo Superior Tribunal de Justiga;

VI - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;

X - um membro do Ministéric Pablico da Unido, indicado pelo Procurador-Geral da
Repiblica;

XI - um membra do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procurador-Geral da
Republica dentre os nomes indicados pelo 6rgdo competente de cada instituigio estadual;

X1i - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,

XII - dois cidaddos, de notdvel saber juridico e reputagdio ilibada, indicados wm pela
Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

Com exceglio do Presidente do STF, todos os outros Conselheiros sio nomeados pelo
Presidente da Repiiblica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal.
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Entre as atribui¢des dos Conselheiros, destaca-se a de relatar os processos a serem
submetidos ao Plendrio. As atribuigdes do Relator, assim como os direitos e deveres dos
Conselheiros, estdo descritas no Regimento Interno.

2.5 Comissoes

As Comissdes do CNIJ sdo instincias que estudam temas e atividades especificas de interesse
do Conselho na busca de solugdes para o Judiciario.

Atuam nos mais diversos segmentos, promovendo campanhas, elaberando propostas para
melhorar o aparelhamento dos tribunais, ou acompanhando a execugdo de leis que tramitam no
Congresso sobre o judiciario.

No Regimento Interno, as Comissdes estdo instituidas com atribuigdes especificadas no art.

28:

. Discutir e votar as proposi¢des sujeitas a deliberagdo que lhes forem distribuidas;

. Realizar audiéncias piblicas com 6rgdos piblicos, entidades da sociedade civil ou
especialistas;

. Receber requerimentos e sugestdes de qualquer pessoa sobre tema em estudo ou
debate em seu dmbito de atuagio;

. Estudar qualquer assunto compreendido no respectivo campo tematico ou area de

atividade, podendo propor, no dmbito das atribuigdes para as quais foram criadas, a realiza¢io de
conferéncia, exposigdes, palestras ou seminarios.

As atuais comissdes foram designadas pela Portaria da Presidéncia de 87, de 30 de agosto de
2011. Sdo elas:

a) Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestio de Pessoas

Presidente: Conseiheiro josé Lucio Munhoz

Membros: Conselheiros Jefferson Luiz Kravchychyn e Gilberto Valente Martins.

b} Comissiio Permanente de Acesso a Justica e Cidadania

Presidente: Conselheiro Ney José de Freitas

Membros: Conselheiros Jorge Hélio Chaves de Oliveira, Jos¢ Roberto Neves Amorim e
Silvio Luis Ferreira da Rocha.

¢) Comissdo Permanente de Gestéio Estratégica, Estatistica e Orgamento

Presidente: Ministro Cezar Peluso

Membros: Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, José Guilherme Vasi Wemer, Bruno
Dantas Nascimento e Marcelo R. Nobre.

d) Comissdo Permanente de Tecnologia da Informagéo e Infraestrutura

Presidente: Ministro Cezar Peluso

Membros: Gilberto Valente Martins, Wellington Cabral Saraiva e Silvio Luis Ferreira da
Rocha.

¢) Comissiio Permanente de Acompanhamento Legislativo

Presidente: Marcelo R. Nobre

Membros: Bruno Dantas Nascimento, Ministre Carlos Albertc Reis de Paula e Jorge Hélio
Chaves de Oliveira.

2.6. Ouvidoria

Em cumprimento ao disposto no § 7° do art. 103-B da Constitui¢io Federal, a ouvidoria do
Conselho Nacional de Justiga foi criada pela Resolugdo n® 67, de 3 de margo de 2009, coordenada
pelo Ouvidor-Geral, fungdio atualmente exercida pelo Conselheiro Wellington Cabral Saraiva.

Na esteira do que prevé o artigo acima referido, foram criadas ouvidorias no dmbito do
Poder Judicidrio por meio da Resolucio n® 103, de 24 de fevereiro de 2010, competentes para
receber reclamagdes e denincias de qualquer interessado contra membros ou drgios do Poder
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Judicidrio, ou contra seus servigos auxiliares, podendo representar diretamente ao Conselho
Nacional de Justica.

A Quvidoria é o canal de comunicagio da sociedade com o CNJ, sendo um servi¢o posto &
disposi¢do do cidaddo para que esclarega dividas, reclame, denuncie, elogie ou apresente sugestbes
sobre os servigos prestados pelo orgéo e as atividades por ele desempenhadas.

2.7. Secretaria-Geral

A Secretaria Geral é Orgdo administrativo subordinado & Presidéncia e dinigido pelo
Secretario-Geral, designado pelo Presidente do CNJ, com a competéncia de assegurar assessoria,
apoio técnico e administrativo necessarios A preparagdo e a execugdo de sua gestio administrativa,
das atividades do Plendrio, da Presidéncia do CNJ, da Corregedoria Nacional de Justiga, dos
Conselheiros ¢ das Comissdes, nos termos previstos no Regimento Internc e em regulamento
especifico.

2.8. Departamento de Monitoramento e Fiscalizaciio do Sistema Carceririo e do Sistema de
Execugdo de Medidas Socioeducativas (DMF)

Compete ao DMF, nos termos do artigo 1°, § 1°, da Lei 12.106 de 2 de dezembro de 2009:

. monitorar e fiscalizar o cumprimento das recomendagdes e resolugdes do Conselho
Nacional de Justiga em relagfo a prisdio provisoria e definitiva, medida de seguranca e de internagio
de adolescentes;

. planejar, organizar e coordenar, no &mbito de cada tribunal, mutirbes para
reavaliagdo da prisdo proviséria e definitiva, da medida de seguranga e da internagdc de
adolescentes ¢ para o aperfeigcoamento de rotinas cartorarias;

. acompanhar e propor solucdes em face de irregularidades verificadas no sistema
carcerario e no sistema de execugio de medidas socioeducativas;

. fomentar a implementagio de medidas protetivas ¢ de projetos de capacitagio
profissional e reinser¢io social do interno e do egresso do sistema carcerario;

. propor ao Conselho Nacional de Justica, em relagdo ao sistema carcerario e ao
sistema de execu¢do de medidas socioeducativas, a uniformizagio de procedimentos, bem como de
estudos para aperfeigoamento da legislagio sobre a matéria,

. acompanhar € monitorar projetos relativos a abertura de novas vagas e ao
cumprimento da legislagdo pertinente em relagdo ao sistema carcerario e ao sistema de execugdo de
medidas socioeducativas;

. acompanhar a implantacdo e ¢ funcionamento de sistema de gestdo eletrdnica da
execucdo penal e de mecanismo de acompanhamento eletrénico das prisdes provisorias.
. coordenar a instalagio de unidades de assisténcia juridica voluntéria no ambito do

sistema carcerario € do sistema de execugdo de medidas socioeducativas.

A coordenagio do DMF é realizada por 1 (um) juiz auxiliar nomeado pelo Presidente do
Conselho e supervisionado por 1 {um) Conselheiro designado pelo plenério do Conselho Nacional
de Justiga,

2.9 Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ)

O Departamento de Pesquisas Judiciarias — DPJ, criado pela Lei n° 11.364, de 26 de cutubro
de 2006, tem os seguintes objetivos:

- Desenvolver pesquisas destinadas ac conhecimento da fungao jurisdicional brasileira;

- Realizar andlise e diagnodstico dos problemas estruturais e co

segmentos do Poder Judicidrio;
- Fornecer subsidios técnicos para a formulagdo de politicas judicidrias.

rais njunturais dos diversos
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O DPJ produz anualmente o Relatério Justica em Niumeros, cuja anélise das varidveis e
indicadores retrata ¢ desempenho dos tribunais. S0 as seguintes categorias de investigag@o: I -
Insumos, dotagdes e graus de utilizagiio: a) Receitas e despesas; b) Estrutura; II - Litigiosidade: a)
Carga de trabalho; b) Taxa de congesticnamento; ¢) Recorribilidade e reforma de decisdes; III -
Acesso a Justiga; IV - Perfil das Demandas.

O organograma simplificade do CNJ estd demonstrado pela Figura 1.
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Parte A - Conteudo Geral
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3. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A GESTAQ

Scrio apresentados no presente topico os conteudos estabelecidos na Parte A - Conteado

Geral, do Anexo 1 da DN TCU n° 102/20140, Para osta finalidade foram nhll?ar‘no ocomo reforéncia
\J\vlul, LAV I NP A R AL L0 LR LF et A B RASEL W Jkid 1N ARdlibdly’ JLFLALINS A LACEALLFLY WiFd T e L'l Bl

os quadros constantes da Portaria TCU n® 123/2011, bem como seguidas as orientacies constantes
desta. Alguns quadros foram adaptados visando atender as especificidades da UJ, conforme autoriza
© § 1° do art. 2° da Portania citada.
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Item 1- Parte A, do Anexo II da DN n° 108/2010



Abril de 2012 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Quarta-feira1l 89

3.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 1. ldentificagio da Unidade Jurisdicionada

" Dyl s Do gt odiy

Poder Judicidrio
Orpado de Vinculagio: Nio se aplica | Cédigo SIORG: Nao se aplica
Identificagiio da Unidade Jurisdicionada
Denominagio completa: Consciho Nacional dg Justica
Denominagiie abreviada: CNJ
Ciadigo STORG: Nio se aplica [ Codipe LOA: 17.10! | Codigo SIAFI: 040003
Situacdio: Ativa
Natureza Juridica: Orgio do Poder Judicidrio da Unio — Administragiia Direta
Principal Atividade: Justica | Cédigo CNAE: 34.23-0-00
Telefones/Fax de contato: | (061} 2326-4924 [ (061) 23264754 [ {061) 23264852
E-mall: presidencia@eny.jus.br
Pégina na Internet: http://www.cnj jus br
Endere 0 Postal: Pra¢a dos Trés Podcrcs Anexo [ dc Supremo TI“Ibund| Fedcral CEP: 70.175-901, Brasilia/DF

O Consclho Nactonal de Justiga o1 criado pela Emenda Constitucional n® 45, de 30/12/2004.

ALein® 11.618,de 13/12/2007 ¢ Lei n® 12.463, dc 4/7/201), dispdem sobre 2 criagdo de cargos e fungdes no
quﬁufﬂ UC pﬁSSl‘Jl‘ll da C(JIIBLUIU l"‘dLlUIMl UL Jl.lbllbd Iﬂulsptﬂbd\"l.-lb para sua E‘strumraqan lntﬂl'nﬂ com v 1S'I'.("IS 3o
eurnprimento de sua missae institucional.

A Lei n° 11.364, de 26/10/2006, criou o Dcpartamento de Pesquisas Judicidrias, com o objetivo de
desenvolver pesquisas, estudos ¢ sistemas de informag#o pars aprimoramento do Poder Judicidrio, hem como fornece
suporle técnico e inslitucional as agdes do CNJ.

A Lei n® 12,106, de 2/12/2009, criou o Departamento de Monitoramento e Fiscalizagiio do Sistema
Carcerario ¢ do Sistema de Execugdo de Medidas Socioeducativas.

0 chlmculo ln(cmo do Lonsclhﬂ Nauonal de .T ustu;.a fol apmvarlo na 79' Sessao ordindria de 3!3.1’2009 ¢
foi alterado por meio da Emenda Regimental n° 1, de 9/3/2010.

Instrugdes Normativas de 2008, 2009, 2010 ¢ 2011 editadas pela Presidéncia:

. Instrugéio Normativa n® {, de 8/8/2008

Detertiuina que as provisdes de cncargos trabalhistas a serem pagas pelo CNJ As empresas contratadas para
prestar services de forma continua, por meio de Incagio de mio de abra, sejam glosadas do valor mensal do contralo &
deposiladas exclusivamente no Banco do Brasi! 3/A. Publicada no DI-¢, Edi¢do n® 32, de 19 de agosto de 2008.

. Instrugio Normativa n® 2, de 26/8/2008

Dispde sobre o uso das vagas destinadas ao Conselho Nacional de Justiga. Publicada no DJ-e, Edigdo ni° 40,
de 1°/9/2008.

. Instrugdo Normativa n® 3, de 2/9/2008

Disphe sobre o uso dos crachds de identificagdo de servidores, prestadores d¢ servigos ¢ cstagidrias do
Conselha Nacional de Justiga. Publicada no Dl-c, Edicfio n® 43/2008, do dia 4/9/2008.

. Instrugio Normativa n" 4, de §/9/2008

Dispde sobre a concessdo de bolsa de estudo para curso de pos-graduagic no dmbito da Conselha Nacional
de Justiga. Publicada no Boletim de Servigo, Edigio Extraordinaria n° 6, de 17/10:2009,

. Instrugae Normativa n® 3, de 25/9/2008

Dispde sobre a concessiu de bolsa de estudo para curso de lingua estrangeira na dmbito do Consclho
Nacional de Justiga. Publicada no Boletim de Servigo, Edigaa Extraordindria n® 6, de 17/10/2009.

. Instrugiio Mormativa n® 6, de 17/10/2008

Dispac sobre a administragdo de bens mdveis patrimonini% no mbito do Conselha Nacional de Justiga,

Publicada no Bolctim de Servigy, Edigde Extraordinaria n® 8, de 5/i /2008,
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. Instrugie Normativa n® 7, de 22/10/2008

Dispbe sobre as fénas dos servidores no dmbito do Conselho Nacional de Justiga. Publicada no Boletim de
Servico, Edicic Extraordindria n® 8, de 5/1 1/2008. Revogada pela Instrugdio Normativa n® 4, de 27/12/2010,

. Instrugdo Normativa n® §, de 24/10/2008

Regulamenta a realizagio de despesas por meiv de suprimento de fundas. Publicada no Boletim de Serviga,
Edigdo Extraordinaria n® 7, de 30/10/2008.

. Instrugds Normativa n® 9, de 28/10/2008

Regulamenta o estagio de estudantes no d&mbito do Conselho Macional de Justiga, Publicada no Bolelim de
Servigo, Edigdo Extraordiniria n® 8, de 5/11/2008.

. Instrugdo Normativa n® 10, de 18/11/2008

Dispde sobre a utilizagho dos sistemas de telefonia fixa e mével do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).
Publicada no Boletim de Servigo, Edigdo Exiraordindria n® 10, de 11/12/2008.

. Instrugdo Normativa o® 11, de 13/11/2008

Regulamenta o instituto do Adicional de Qualificagdo {AQ} no ambita do Consclhe Nacional de Justiga.
Publicada ne Boletim de Servigo, Tdiglio Extraordindria n® 9, de 27/11/2008 ¢ alterada pela Tnstrugao Normativa n®
27, de 15/8/2009.

. Instrugde Normativa n® 12, de 5/12/2008

Dispae sobre a utilizagio dos veiculos oficiais do Conselho Nacional de Justiga. Publicada no Boletim de
Servige, Edicdo Extraordindria n® 12, de 29/12/2008.

= lJl:iLlll\;dU I‘Ullildllllﬂ. ll lJ [ I=0 RF g ARV LT ]

Dispde sobre & concessdo da gratificagde nataling. Publicada no Boletim de Scrvige, Edigia Extracrdindria
n® 12, de 29/12/2008.

. Instrugiio Normativa n® 14, de 10/3/2009

Dispiie sobre a calendario de compras ¢ servicos no dmbito de Consclho Nacional de Justiga. Publicada no
DJ-e n® 43/2008, de 17/3/2009, p. 2-3 e republicada no DJ-e n® 44/20009 de 18/3/2009, p. 2.

. Instrugdo Normativa n° 15, de 12/3/2009

Dispde sobec a concessdo do auxilio-lransporte no dmbito do Conselho MNacianal de Justiga. Publicada no
Bolciim de Servigo, Edigdo Extraordindria n° 4, de 29/4/2008.

. Instrugio Normativa n® 16, de 2/4/2009

Dispde sohre a prestaglo de servigo extraotdindrio por servidores do Consclho Nacional de Justica.
Publicada na Boletim de Servigo, Edigdo Extraordingria n® 4, de 29/4/09.

. Instrugdo Normativa n® 17, de 23/4/2009

Dispde sobre a concessde do auxilin-alimentagiin aos servidores do Consellio Nacional de Justiga. Publicada
no Boletim de Servigo, Ediglie Extraordindria n® 4, de 29/4/2009.

* Instrugdo Normmativa n° 18, de 7/5/2009

Regulamenta o Programa de Gestlo de Desempenho (ProGD) do Consclho Nacional dc Justiga ¢ da outras
providéncias. Publicada no Boletim de Servigo, Edigdio Extracrdinaria n* 5, d¢ 14/5/2009.

. Instrugio Normativa n® 19, de 28/5/2009

Dispde sobre as consignagdes em folhe de pagamenw no dmbilo do Conselho Nacional de Justiga.
Publicada no Boletim de Servige Extraordindrio n® 6, de 12/6/23G09.

. Instrugdo Normativa n® 20, de £/7/2009

Regulamenta a Gratificagdo por Encargo de Curse no mbito do Consclho Nacional de Justiga. Publicada no
Boletim de Servigo/CNI n® 8, em 78/2009, p. 5-6.

. Instrugio Normativa n® 21, de ¥/7/2009

Dispie sobre lotagdo ¢ movimentagio interna de servidores no Conselho Nacional de Justica. Publicada no
Bolctim de Scrvigo n® 9.

* Instrugdo Normativa n® 22, de 14/7/200¢%

Regulamenta a cancessio de licengas & pestante, 4 adotante, licen¢a-pawernidade € d4 outras providéncias.
Publicada no Roletim de Servigo n® 9.

. Instrugdo Normativa n® 24, de 24/7/2009

Acrescenia e altera dispositivos da Instruglo Nermativa n® 6, de 1%140/Z008, Publicada no Di-e n® 133/2009,
de 6/8/2009, p. 2-3.

. Instrugdo Mormativa n® 25, de 24/7/2009

Regulamenta o Programa de Educagdo Carporativa e dé outras providéncias, Publicada no DJ« n*
133/2009, de 6/8/2009, p. 3-7.

. Instrugdio Normativa n® 26, de 1* de julho de 2009

Regulamenta a publicagio das remuneragies e didrizs pagas pelo Conselho Nacional de Justica, Publicada
no DOU, Secio 1, de 5/8/2009, p. 66-67, ¢ no DJ-¢ n° 132/2009, de 5/8/2009, p. 3-4, e Anexa, p. §-7.

. Instrugio Normativa n® 27, de 19/%/2009
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Altera dispositive da Instru¢iio Normativa n® L1, de 13/11/2008. Publicada no Boletim de Servigon™ 9,

. Instrugio Normativa n® 28, de [8/8/2009

Digpde sobre & aplicagdo de penalidades & fornecedores pelo Conselho Nacional de Justica. Publicada ne
DGU, Secdo 1, de 9/9/2009, p. 76, e no DJ-e n® 151/2009, de 9/9/2009, p. 2. Revogada pela Instrugdo Normativa n®
40, de 25/8/2010,

. Instrucdo Normativa n® 32, 137102009

Regulamenta, no dmbito do Consclho Nacional de Justica, a concessdo e o pagamento de digrias. Publicada
no DJ-e n* 185/2009, de 29/10/2009, p. 2-5, e republicada, por incorregdo, no DJ-e n° 186/2009, de 3/11/2009, p. 2-4.
Revogada pela Instrugdo Normativa n® 35, de 5/2/2010.

. Instrugdo Nonmativa n® 33, de 26/10/2009

Dispdc sobre o Programa de Assisténcia Pré-Escolar (PAPE). Publicada no Dl-e n® 190/200%, em
9/11/2009, p. 2-3,

. Instrugdo Normativa n® 35, de 5/2/2010

Regulamenta no dmbito do Conselhe Mavienal de Justica o concessllo e o pagamento de didrias, a emissio
de passagens ¢ o pagamento d¢: auxilio moradia. Publicada no DJ-e n® 35/2010, de 24/2/2010, p. 2-6.

. Instrugdc Normativa n” 40, de 25/8/2010

Revoga a Instrugie Normativa n® 28, de 18 dc agosto de 2009, Publicada no DJ-e n” 156/2010, de
26/8/2010,p. 2.

. Instrugdo Normativa n® 41, de 17/5/2011

Dispdie sobre o5 procedimentos administrativos sujeitos 4 andlisc da Sceretaria de Controle Interno.
Publicada no DE-e n° 8972011, de 18/5/2011, p. 2.

. [nstrugéio Normativa n® 42, de 16/11/2011

Altera os artigos 25 ¢ 27 da Instru¢du Normativa n® 35, de 5 de fevereiro dz 2010. Publicada na DJ-¢ n°
2142011, de 21/T1/201 L, p. 11.

[nstrugdes Normativas de 2010 e 2011 editadas pela Diretoria-Geral:

. instrugiio Normativa n® 1, de [3/72010
Dispde sobre o Programa de Desenvolvimento de Lideres do Conselho Nacional de Justiga. Publicada no
BS n® 8, de 6/8/201Q, p. 2.
. Instrugdio Normativa n® 2, de 13/7/2010
Dispde sobre a participagfo de servidores do Conselho Nacional de Justica em agBes de weinamento e
desenvolvimento. Publicada no BS n® §, de 6/8/2010, p. 4,
. Instrugao Normativa n® 3, de 27/10/2010
Altera os anexos [ e 1l da Instrugiio Normativa n® 16, de 2 de abril de 2009, Publicada no BS extraordiniric
n® 4, de 181172011, p. 4.
. Instrugéio Normativa n° 4, de 27/12/2010
Dispde sobre as férias dos scrvidores no Ambito do Conselho Nacional de Justiga, Publicada no BS
extraordindrio n° 1, de 4/1/2011, p. 2.
. Instrupdo Normativa n° 6, de 10/10/2011
Regulamenta os critérios para substituigdv de cargo em camissdo € de fungiic comissionada no Conselho
Macional de Justi¢a. Publicada no BS n® 9, de 9/11/2011
. Instrugdio Normativa n® 7, de 1071042011
Regulamenta a concessio da Licenga para Capacitagio no dmbito do Conselho Nacionai de Justiga.
Publicada no BS extraordindrio n® 4, de 18/10/2011,

Resolugdes

¢ Resolugdo n® 49, de 18/12/2007

Dispde sobre a organizagdo de Nicleo de Estatistica ¢ Gestda Estratégica nos orgiios do Poder Judicidrio
relacianados no Art. 92 incisos II ac VII da Constituigo da Repablica Federativa do Brasil. Publicada no T-¢, de
012009, p 1.

= Resoluglio n® 70, dc 18/03/2009

Dispde sobre ¢ Plancjamento e a Gestdo Estratépica no 2mbito do Poder Judiciirio e d4 outras providéncias.
Publicado no DOV, Segdo 1, de 24/3/2009, p. 89-91.

*  Resolugdo n° 90, de 29/9/2009

Dispée sobre os requisitos de nivelamento de teenologia da informagdo no dmbito do Poder Judiciario.
Publicada no DOU, Secfic 1, de 9/10/09, p. 241-242, e no DJ-e n° 172/2009, de 9/10/09, p. 2-5.

*  Resolugio n® 95, de 29/10/200%

Pispde sobre a transigiic dos cargos de diregiio nos Orgdos do Poder Judicigrio. Publicada no DQU, Secclio
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f 1, de 25/11/09, p. 95, e no DI-e n® 202/2609, em 26/11/09, p. 2.

¢+ Resolugdo n® 99, de 24/11/2009

Institui o Plancjamento Estratégico dc Teenologia da Infonnag@o no dmbito do Poder Judiciario, Publicada
no DOU, Se¢da 1. em 3/12/09, p. 128-130, no DJ-e n® 206/2009, em 3/12/09, p. 3-4/14-33, e retificada no DO,
Scgdo 1, em 7/12/2009, p. 104,

Partarias

. Portaria n® 112 da Presidéncaa, de 4/06/2010

Dispde sobre as atribuigbes da Diretoria-Geral. Publicada inicialmente no DJI-e n® 103/2010, em
08/06/2010, p. 24, ¢ republicada no DJ=¢ n® 106/2010, em 11/672010, p. 24, ¢m razie de orros materiais na primeica
publicagdo.

»  Portaria n0® 125 da Presidéncia, 16/11/2011

Dispdc sabre a estrutura orginica do CNJ. Publicada no DOU n® 22172011, de 181172011, p. 1T1/172.

Manual do Ogizq; do Consclhio Nacional ul prod p]a Portaria n° 61, dc 15 de abril de 2010.
Relatirio Anual de Atividades do CNI, publicado em junewro de 2012,
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Item 2 - Parte A, do Anexo II, da DM )8/2010
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3.2 INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAQ ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

3.2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

As responsabilidades institucionais da unidade sdo definidas mediante a declaragdo de dois
componentes: Competéncia Institucional e Objetivos Estratégicos.

Competéncia Institucional

O Conselho Nacional de Justica foi criado pela Emenda Constitucional n® 45 de 30 de
dezembro de 2004 e instalado em 14 de junho de 2005, com sede em Brasilia — DF.

O CNIJ integra o Poder Judicidrio, conforme art. 92, I-A da Constitui¢io Federal, e tem
atuacio em todo territdrio nacional. Nos termos do art. 103-B, § 4° da CF, compete ao Conselho o
controle da atuagio administrativa e financeira do Poder Judicidrio e do cumprimento dos deveres
funcionais dos juizes, cabendc-lhe, além de outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura:

I - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da
Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua compeiéncia, ou recomendar
providéncias,

Il - zelar pela observincia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocagio,
legalidade dos atos administrativos praticados per membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessdrias ao exato
cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Unifo;

III - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgidos do Poder Judiciario,
inclusive contra seus servigos auxiliares, serventias e drgios prestadores de servigos notariais e de
registro que atuem por delegagfo do poder piblico ou oficializado, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos disciplinares em curso e
determinar a remog#o, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servigo e aplicar outras sangdes administrativas, assegurada ampla
defesa;

IV - representar ao Ministério Piiblico, no caso de crime contra a administragdo pablica ou
de abuso de autoridade;

V - rever, de oficio ou mediante provocagao, os processos disciplinares de juizes e membros
de tribunais julgados h4 menos de um ano;

VI - elaborar semestralmente relatdrio estatistico sobre processos e sentengas prolatadas, por
unidade da Federagdo, nos diferentes drgdos do Poder Judiciario;

VII - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias, sobre a
situago do Poder Judiciario no Pais ¢ as atividades do Conselho, o qual deve integrar mensagem do
Presidente do Supremo Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasifo da
abertura da sessdo legislativa.

Além das competéncias acima alinhavadas, cabem ao CNIJ as seguintes atribuicdes:

» Na Politica Judicidria: zelar pela autonomia do Poder Judicidrio ¢ pelo cumprimento do
Estatuto da Magistratura, expedindo atos normativos e recomendagdes;

* Na Gestdo: definir o planejamento estratégico, os planos de metas € os programas de
avaliagdo institucional do Poder Judiciario;

» Na Prestagic de Servigos ac Cidaddo: receber reclamages, peticdes eletrdnicas e
representagdes contra membros ou oOrgdos do Judicidrio, seus servigos auxiliares, serventias e

a
o



Abril de 2012 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Quarta-feira 11

95

drglos prestadores de servigos notarials ¢ de registro que atuem por delegagfo do poder pitblico ou
oficializado;

« Na Moralidade: julgar processos disciplinares, assegurada ampla defesa, podendo
determinar a remogdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servigo, ¢ aplicar outras sangdes administrativas;

+ Na Eficiéncia dos Servigos Judiciais: propor melhores praticas, huscando a celeridade -
elaborar e publicar semestralmente relatdrio estatistico sobre movimentagdo processual e outros
indicadores pertinentes # atividade jurisdicional em tado o Pais.

Sua fungdo precipua, muito além da atividade de controle e fiscalizagdo, ¢ a de balizador de
politicas pablicas nacionais para o Poder Judicidrio, voltadas ao seu aperfeicoamento e & prestagio
jurisdicional. Assim, foi definida sua Missdo, Visdo de funuro, bem como suas diretrizes.

- Misso: contribuir para que a prestacdo jurisdicional seja realizada com Moralidade,
Eficiéncia e Efetividade, em beneficio da sociedade.

- Visdo de futuro: ser um instrumento efetivo de desenvolvimento do Poder Judiciario.

- Diretrizes: o trabalho do Conselho Nacional de Justica compreende:

* Plangjamento estratégico e praposigio de politicas judicidrias;

« Modemizagdo tecnoldgica do Judicidrio;

+ Ampliagio do accsso a justiga, pacificagio e responsabitidade social;
+ Garantia de efetivo respeito as liberdades phblicas e execugdes penais.

Objetivos Estratégicos

No Quadro 2 estio descritos os objetivos cstratégicos que o CNI busca atingir, por
intermédio do gerenciamento e execugio de projetos e agdes e o cumprimento de suas atribuigdes.
Esses objetivos foram aprovados por meio da Portaria n® 18, de 19/2/2010, que instituiu o Plano
Estratégico do CNJ para 0 periodo de 2010 a 2014,

Quadro 2. Objetivos estralégicos do Conselho Nacional de Justiga.

RN O £ R ) e T

Garantir a | Controlar a atuagdo administrativa ¢ | - Atuagdo da Secretania de Controle

conformidade aos | financeira do Poder Judiciario para | Interne: Auditoria de Avaliagdo da
Principios garantir  a  conformidade com os | Gestdo, de Acompanhamento da Gestio e
Constitucionais na | Principios Constitucionais | dos bens doados; A¢des de Controle
atoagéio Administrativos ¢ com a Legislago, Prévio dos procedimentos licitatdrios;
administrativa e Agdes de appio aos tribunais (cursos de
lnanceira do capacitagda);

Poder Judicidrio. - Inspegdes da Corregedoria.

Fiscahzacio
e Courcicio | Prevendr e corrigir | Realizar  agdes  de  prevencdo ¢ | -Procedimentos disciplinares realizados

. o= H o o - JE— 1o 5
desvios de conduta | correigdo no cumprimento dos deveres | pela Comregederia: Reclamagges,

dos membros e | funcionais dos moinbros e argdos do | Representagdes por Excesso de Prazo,
drgios do Poder | Poder Judicidrio. (Observar  Lei | Pedidas de Pravidéncias, Sindicdncias,

Judicidrio. Orpénica da Magistratura ¢ Cddigo de | Avocagdes, Reclamagdes para Garanlia
Elica da Magisiralura Nacional), das Decisdes e Notas Técnicas:
- 4.337 processas julgados em 2011 pela
Corregedoria.
Garantir o | Garantir que as unidades do Judiciario | - Ac¢des nas Varas de execucdes penais e
Alinhamento | alinhamento tenham seu planejamento estratégico e | tribunais do jori;
¢ lnlegragdo | estratégico em | sua gestio alinhados & eswatégia do | - Gestdo de precatdrios;

todas as unidades | Pader Judicidrio Nacional, respeitando | - Grupo de estudos: seguranga de
du Judiciario as_particularidades locais e visando | magisirados;
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resultndos no curto, médio ¢ lonpo
prazos (continuidade}.

- Gestao das metas nacionais do poder
judicidrio.

Garantir 0 | Garantir que todas as deliberagdes do | - Sistema nacional de controle de
comprimente das | CMJ sejam cumpridas pelos drgfos do | interceptacdes telefénicas:
deliberagdes  do | Poder Judicidrio, - Cumprimento da Resolugio o® 8072009
CNJ do CNJ;
- Cumprimento da Resolugdo n?® B1/2009
do CNJ;
- Metas estabelecidas para o Subgrupe 2
do grupo de persecugio criminal com a
finafidade de integrar agbes volladas ao
aperfeicoamento da seguranga publica.
Garantir a | Realizar pesquisas pars levantamenio | - Justica cm nimocros 2011
precisdo no | de dados que apreseatem a realidade | - Tabelus processuais unificadas;
diagndstico da | do Poder Judicidrio subsidiando a | - Parametrizagdo das tabelas processuais
realidade du | claberagdo de politicas publicas ¢ | unificadas;
Judicidrio direirizes nacionais. - Realizagdio das pesquisas:

v Custo unitirio do processo de
execugdo fiscal na Justica
Federal {Termo de Cooperagic
n® 26/2009)

*+  Inter-relagdes cntre o processo
asminisirativo ¢ o judicial sob a
perspectiva da seguranga
Jjuridica no plano da
concorréncia ccondmica ¢
eficicia da repulagdo pablica;

»  Inter-relagdes entre o processo
administrativo e judicial, a partir
da identificacdo de contensiosos,
cuja solugdo deveria ser tentada

mrovinmasnts v acfoen
previamente na osiem

administrativa;
- Relatdria 100 maiores Litigantes;
- Tratativas de cooperagfio corm a arca do
telefonia;
- Avaliag2o do desempenho judicial:
desafios, experiéncins internacionais ¢
perspectivas;
- Pesquisa-sintese: demandas repetitivas e
a morosidade na justiga civel brasileira;
- Pesquisa-sintese: panorama do acesso 2
justica no Brasil, 2004 a 2009,
- PPesguisa-sintese: a execugdo fiscal no
Brasil ¢ 0 impacto no Judicisrio;
- Estudo comparade sobre recursos,
litigiosidade e produtividade: a prestagdo
jurisdicional no contexto internacional;
- Cadastro Nacional dos Entes Publicos -
CNEP,
- Clima organizacional e satisfagiic do
vsuirio - DPIVDGE;
- Estudo sobrc a exceugiio de medidas
socioeducativas de infernagdo na regifio
norte;
- Justica a0 jovem ~ DPV/DMF;

Abril de 2012




Abril de 2012

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO

Quarta-feira 11 97

- Diagndstico sobre os Juizados Especiais
Civels;

- Custo e ternpo das agdes civeis na
justiga cstadual de pritmeire grau: uma
andlise comparativa;

- Reincidéncia penal no Brasil;

- Termo de Cooperagdo com a Capes para
realizacho de pesquisas académicas;

- Realizagfio de semindrios para
apresentacio do resultado das pesquisas
realizadas;

- Justi¢a aberta.

Promover a
modernizagio
tecnolGgica do
Poder Judicidrio.

Modernizar, de fora inovadora, todos
os segmentos do Poder Judicidrio
brasileiro por mcie de implantagio de
prajetas de tecnologiz da informagio,
especialmente o processo ¢letrdnien,
visande zumentar a agilidade & a
cobertura da prestagiio jurisdicional,
bem como a transparfngia nos atos,
decisdes ¢ de informagdes de inleresse
da sogiedade,

- Implementagio de meios eletrdnicos de
pagamento em salas de audiéneia,

- Programa de modernizagdo dos
carldrios extrajudiciais da Amazdnia
Lecgal,

- Sistema nacional de bens apreendidos;
- Cadastro nacional de agdcs civis
publicas;

- Meodernizaciio da infracstrutura dos
tribunais;

- SREI - Sisterna de Registro Eletrénico
Imobtliario;

- Termo de compromisso relacivoado &
Cedae;

- Protocolo de intenges n® 02/2010
celebrado com o Escritorio das Nagbes
Unidas sobre Drogas e Crime;

- Fibrica de software;

- Nivelamento de TIC nos tribunais,

- Nutneragdo umica,

- INFOIUD;

- RENAJUDy,

- Programa Nacional de Gestio
Documentos e Memariz do Poder
Judiciario - PRONOME;

- Sisterna UNJ — Projudi;

- Malote digital,

- Sistema cletronico de exccugio penal.

Fomentar R
interagdo e a troca
de experiéncias
entre Tribunais,

Buscar a uwoicidade ¢ a integragiio da
Justiga por meio da  troca  de
expetiénciay enlre Trobunais,
compartilhando conheimento,
praticas ¢ solugbes  Juridicas ¢
admimistrativas.

- Auditoria realizada pelas unidades de
controlc interno dos tribunais sob a
orientagdo da Secretaria de Controle
Intemo do CNI;

- Agdo de capacitagdo dos tribunais.

Atuacio
. Institucional

Forialecer 3
harmonizar as
relagdes entre os
Poderes, setores ¢
imstituicdes,

Fortalecer a2 integragdo  entre  os
Poderes  Executivo, Legislativo ¢
Tudicidno ¢ desenvolver parcerias com
setores & instinnigdes para viabilizar o
accsso & justica, o cumprimento das
decisdes judiciais, a prevengio de
grandes demandas, a4 conciliagio ¢
selugdo coletiva de processos judiciais,
Conscientizar cada Poder, ()rgﬂo o
Instituigio sobre sua respensabilidade
ng atendimenio 4 populacio.

Coordenar  agdes  convergentes  das

- Atuaglio em relagdio s autorizagdes de
viagem internacional de criangas e
adoloscentes,

- Cadasteo Nacional de Adogdo:;

- Cadasteo Nacional de Criangas e
Adalescentes Acalhidas;

- Cadastro Nacienal de Adolescente em
Conflito com a Lei;

- Cadastro Nacional de Inspegdies em
Estahelecimentas Prisionais;

- Cadastro Nacional de Atos de
Improhidade Administrativa;




98 Quarta-feira 11

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2012

Agéncias governamentais para melhor
administra¢do da Justica.

- Projeio espago livre — acroporios;

- Padronizagio das certiddes de
nascimento, casamento € ébito €
utilizago de pape! de seguranga
unificado;

- Projeto de integragdo de competéncias
no desempenho da atividade judicidria
com usuarios e dependentes de drogas
(curso sobre drogas);

- SIRC - Sisterna de Informages de
Registro Civil;

- Pai presente;

- Registro civil de nascimento nas
maternidades;

- Protocolo de condutas a serem adotadas
em caso de calamidades ambientais.

Aprimorar a
comunica¢io com
publicos externos

Aprimorar  a  comunica¢io  com
publicos externos disponibilizando,
com uma linguagem clara e acessivel,
informagdes sobre: papel, agdes e
iniciativas do CNJ, andamento
processual, atos  judiciais €
administrativos, dados or¢amentarios.
Utilizar a ouvidoria como forma de
aproximagdo com a sociedade.

- Agdes da Assessoria de Cerimonial e
Eventos;

- Agéncia CNJ de noticias;

- Comunicagdo Institucional;

- Sistema de Comunicagéo do Judicirio
(SICIUS);

- Portal CNJ;

- Canal do CNJ no Youtube;

- Boletim do Magistrado;

- Nimeros da Comunicagdo em 2011;

- Curso do Poder Judiciario para
jornalistas;

- Férum Nacional do Judiciério para a
satde;

- Grupo de apoio aos tribunais — GAT;

- Reformulagio ¢ atualizagio do sistema
INFOJURIS;

- Quvidoria.

Atnagio
Institucional

Promover a
cidadania e
disseminar valores
éticos e morais por
meio de atuagio
institucional
efetiva.

Promover a inclusdo social ¢ o
desenvolvimento por meio de agdes
que contribuam para o fortalecimento
da educagio e da consciénecia dos
direitos, deveres e valores do cidadao.
Bem como fomentar a incorporagio de
valores éticos e morais
{imparcialidade, €tica, probidade) nos
Magistrados e Servidores do CNIJ, nos
integrantes de organizagdes ligadas a
atividade judicidria (OAB. AMB,
AGU, Defensorias, Ministério Publico,
sindicatos,  associagdes) €  nos
estudantes de Direito e Centros de
Pesquisa.

- Gestdo socioambicntal;

- Programa Justi¢a ao Jovem;

- Crack nem pensar,

- Mutirdes carcerarios;

- Programa Justica na Escola;

- Projeto Cidadania, Direito de Todos;
- Cartilha da pessoa presa ¢ cartilha da
mulher presa;

- Comegar de novo;

- Cartitha do empregador;

- Grupo das mulheres encarceradas.

- Grupo de trabalho dos juizados de
execugdo penal;

- Calculadora de execugio penal.

- Sistena “geopresidios”;

- Grupo de trabalho de coastrugiio dos
estabelecimenios penais;

- Mutirio das medidas de seguranga
(BAY,

- Projeto eficiéncia;

- Curso de aperfeigoamento em execugio
Penal;

- Visita ao sistema de justica

criminal chileno;

- Encontro nacional de execugao
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penal e 111 semindrio da justi¢a

criminal;

- Curso de gestdo de varas

criminais ¢ de execugdo penal & distdncia;
- Participag3o na estratégia

nacional de justica e seguranga

publica (ENASP);

- Efetividade da lei Maria da

Penha,

- Més da crianga no Judicidrio;

- Férum de Assuntos Fundidrios;

- Depoimento especial de criangas e
adolescentes;

- Autorizagdes internacionais de viagem
de criangas e adolescentes brasileiros;

- Comisséo sobre a questdo indigena em
Mato Grosso do Sul,

- Grupo de trabalho para medidas quanto
a violéncia nos estadios de futebol;
- Doar ¢ legal;

Garantir a | Garantir a agilidade na tramita¢de dos | - Sistema cletrdnico de marcagio e
agilidade nos | processos judiciais e administrativos e | alteragio de féras;

trimites judiciais | assegurar a razodvel duraciio do | - Sistema eletrbnico de acertos

¢ administratives. | processo. financeiros

de beneficios;

* Sistema de freqiéncia on-line;

* Margem consignavel on-line;

* Sistema eletrénico de horas

extras;

- Sistema E-CNJ DMF;

- Aprimoramento dos juizados especiais
estaduais e federais;

* Juizados especiais nos aeroportos;

- Mobilizag3o nacional das audiéncias
concentradas em favor das criangas e
adolescentes;

- Prejeto Mutirdo “Judicidrio em dia”;
- Sistema de acompanhamento dos
processos de relevincia social - Justica
Plena;

- Projeto Mutirdo em Execugdo Fiscal;
- Projeto Mutirdo Servidores Piblicos
Federais;

- Conciliag@o em Sistemas Financeiros da
Habitagio;

- Grupo executivo de apoio 3s atividades

Eficiéncia
Operacional

notariais ¢ registro (GC - 9);

-Termos de Acordo de Cooperagdo
firmados pela Corregedoria Nacional de
Justiga em 2011;

- Comité Permanente de Apoio &
Redagdo, Analise Técnica e Adequagio
das Propostas de Atos Normativos;

- Resolugtes ¢ Recomendagdes editadas
pelo Plenario do CNI;

- 21 sessdes plenarias;

- Nimero de processos autuados e
arquivados em 2011.
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: Buscar a | Garanuir a economicidade «dos recursos
cxeceléncia na | por meic da raciotaliza¢io na
gestao de custos | aquisigho ¢ wilizagde de todos oF
nperacinnais. materiats, bens e servicas {promover
acdes de Respansabilidade
Ambicntal), ¢ da melhor alocagio dos
TECUTS0S  NUManos  0¢ccssarios 4
prestacéo jurisdicional.
Desenvolver Garantir que os  Conselheiros, | - Eventos externo de capacitagio;
conhecimentos, Magistrades ¢ Servidores possuam | - Eventos internps de capacitagiio;
habilidades ¢ | conhecimentos, habilidades e atitudes | - Bolsas de estudo;
atitudes dos | cssenciais para o alcance dos vhjetivos | - Estdgio estudantil;
vonselheiros, eslralé gicos. - Programa de ressocializagdo de
mugistrados [ sentenciados;
servidores. - Gestdo por competéncias,
* Pesquisa sobre o grau do maturidade
das priticas de educagdo corporativa do
Poder Judicidrio;
* Cursos de Formagdo de Tutores ¢
Coordenadores de Educagho 4 Distincia;
Gesifo de * Premiagdics recebidas; As 25
Pesgsoag melhores priticas de E-lcarning, ¢ foi
reeontecido pele projoto “O Madelo de
Educagio a Distancia do Poder
Judiciario™;
* Férum de¢ Educacio a Distincia do
Poder Judiciario;
Motivar ¢ | Elevar o nlvel de comprometimento ¢ | - Edicio de instrugBes normativas
comprometer motivacio daos consetheiros, | referentes a dircitos dos servidores:
conselheiros, magistrados ¢ servidorcs  para s« Auxilio savde
magistrados e | viabilizar a cxeccugdo da estratégia. s Licenga capacitagio
servidores com 2 s Alteragdo da IN refcrente ao
execugiio da auxilio-moradia.
Esiratégia,
Garantir a infra- | Prover 03 recursos  maleriais e
estrutura tecnoldgicos (instalages, mobilidrios,
apropriada as | cquipamentos  dc  informatica)  gue
atividades. permitam o bom desempenho do CNI,
garantindo a0s Consclheiros,
Magistrados ¢ Serviduores condigdes de
sadde e seguranga, além da protegio ¢
manutengdc dos sistemas.
Garantir a 1 Estruturar a leenologiz da informagan | - Processa Judicial Eletrénico - Pig;
disponibilidade de [ € o scu perenciamentv de forma a | - Comité Macional de Gestdo de Tle
Infracsirutura sistemas essenciais | garantir 0 desenvolvimento. | Comunicagdo do Poder Judiciaria;

¢ Tecnologia

de Tl

aperfeivoamento e a disponibilidade
dos sistemas essenciais 4 cxccugdo da
estratégia,

- Modelo Nacional de Interoperabilidade:;
- Nivelamento de T1C e modernizagio da
infraestrutura dos tribunais;

- Sistema de acompanhamenie de
processos disciplinares contra
magisirados;

- Estratégia nacional de combate &
corrupglo ¢ lavagem de dinheiro;

- Sistema de gestio de precatérios;

- Bistema de cadastro de devedores
inadimptentes {CEDIN);

- Banco Nacional de Mandados de Prisio
(RNMP),
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Orcamento

Assegurar Promover agdes orgamentdrias visando
recursos assegurar recursos que viabilizem as
or¢amentdrios agdes e metas necessarias d execugdo
necessarios para a | da Estratégia. Garantir a
execugio dos | disponibilizagio recursos
objetivos da | orgamentdrios necessirios para a
estratégia. execuclio dos projetos estratégicos, de
acordo com ©s  cronogramas
estabelecidos para cada iniciativa.

- Comité técnico de orgamento e finangas.

A Figura 2 representa 0 mapa estratégico do CNJ.

Figura 2. Mapa Estratégico do Conselho Nacional de Justiga.
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3.2.2 Estratégia de atuacio frente as responsabilidades institucionais

O Conselho Nacional de Justiga tem o proposito de realizar a gestéo estratégica e o controle
administrativo do Poder Judiciario e da atuagdo de seus membros, visando sua interagio e o
aperfeicoamento da prestagio jurisdicional, construindo e desenvolvendo ag¢bes de forma
participativa ¢ alinhadas as necessidades mais prementes do Poder Judiciario.

Tais agdes estio consubstanciadas em um planejamento estratégico que propicie a tomada
de decisdes baseadas na atuag@o proativa dos gestores, considerando as ameagas e as oportunidades.

A metodologia usada (Mapas Estratégicos e Balanced Scorecard — BSC) foi criada por
professores de Harvard no inicio da década de 90, e € amplamente difundida e aplicada com sucesso
em entidades do setor publico, em todo o mundo.

O mapa estratégico visa traduzir o caminho (estratégia) para se alcangar a Visio de Futuro
(principal objetivo de longo prazo) e realizar a sua Missdo (razdo de ser da organizagdo). Isto é feito
por meio da articulagdo de objetivos estratégicos dispostos em perspectivas internas e externas e
ligados por relagdes de causa e efeito que possibilitam a identificagiio de a¢des necessarias ao
alcance de cada objetivo estratégico.

Dessa forma, a Administragio pliblica vale-se dos instrumentos de gestio mais modernos e
adequados para a consecugio de seus objetivos.

Segundo a visdo dos criadores da metodologia BSC, “nio se pode gerir o que ndo se pode
medir”. Assim, para que a Administragdio possa efetivamente incrementar a sua gestio é necessario
o estabelecimento de parametros que permitam a mensuragio dos objetivos pretendidos, de forma
gradativa.

Deste modo, foram identificados os indicadores que irdo mensurar o alcance destes objetivos
€, por conseguinte, da estratégia, das respectivas metas e dos projetos prioritarios, que propiciardo
uma evolugio em gestdo e um saito de desempenho na atuaciio do Judicidrio.

Por meio da Resolugdo n.° 70, de 18 de margo de 2009, o CNJ inseriu a necessidade da
elaboracdo do planejamento estratégico por todos os orgdos do Poder Judiciario.

O Conselho Nacional de Justi¢a coordenou o desdobramento do Plano Estratégico Nacional
para todos os Tribunais do pais, visando garantir o alinhamento das suas estratégias 4 estratégia
maior do Poder Judiciario.

3.2.2.1 Anilise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgédo em que a unidade
esteja inserida.

a) Contextualiza¢io e elementos norteadores da 1* Reuniio de Andlise da Estratégia do
Conselho Nacionzl de Justica.

No art. 5° da Resolugo CNJ n°® 70/2009, que institui 0 Planejamento Estratégico do Poder
Judicidrio, estd expressamente prevista a realiza¢do de Reunides de Andlises Estratégicas, conforme
transcrito a seguir:

Art. 5° Os tribunais promoverdo Reunides de Anélise da Estratégia - RAE trimestrais para

acompanhamento dos resultados das metas fixadas, oportunidade em que poderdo promover

ajustes e outras medidas necessarias & melhoria do desempenho. (Resolugio CNIJ n°

70/2009)

O CNIJ, por intermédio do Departamento de Gestdo Estratégica, promoveu em
dezembro/2011 a 1* Reunido de Andlise da Estratégia, com o envolvimento direto da Comissio
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Permanente de Gestio Estratégica, Estatistica e Orcamento e das unidades que integram a estrutura
do CNJ. Foram deflagrados processos administrativos especificos para cada Setor da estrutura do
CNJ, destinados a coleta de informagdes e relatos sobre o desempenho dos respectivos indicadores
estratégicos, dificuldades, e eventuais propostas de mudangas. Esses resultados foram processados e
consolidados pelo DGE, com vistas ao encaminhamento a decisdio superior da Comissio
Permanente de Gestdo Estratégica quanto as medidas a serem implementadas, seja a manutengio do
escopo, formulas e metas dos indicadores, seja o redirecionamento, extingdo ou defini¢do de novas
diretrizes/objetivos.

Vale ressaltar que a Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica ¢ o colegiado
institucionalmente responsavel pela condugio da estratégia do CNJ. A composico desse colegiado
foi fixada pela Portaria n° 87, de 30 de agosto de 2011, sendo atualmente compostas pelo Ministro
Cezar Peluso, Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, José Guilherme Vasi Werner, Bruno Dantas
Nascimento e Marcelo R. Nobre

Imbuido da responsabilidade imposta pelo art. 5° da Resolucéo n® 70/2009, transcrito acima,
o DGE balizou o planejamento da referida reuniio em algumas premissas elementares, expostas
adiante.

A Portaria n°® 18, de 19 de fevereiro de 2010, que institui o Plano Estratégico do Conselho
Nacional de Justiga para o periodo de 2010 a 2014, estabelece as diretrizes para realizacfo das
RAE’s, conforme o art. 4%

Art. 4° As reunides de analise estratégica realizar-se-do trimestralmente sob a coordenagio

da Comissdo de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orgamento, com o apoio da Diretoria de

Gestdo Estratégica, e contardo com a participagio dos titulares das dreas de negocio e de

apoio do Conselho Nacional de Justiga.

O Controle Inferno do CNJ apontou a necessidade de execugio da RAE e salienta a
tempestividade de se reavaliar o conjunto de indicadores do Conselho, conforme trecho a seguir:
Embora o CNIJ tenha definido indicadores nacicnais de desempenho para serem
mensurados no poder judicidrio, alguns deles merecem uma reavaliagiio por parte da gestdo,
visto que, internamente o Conselho é um 6rgdo cuja estrutura administrativa ainda esta em
fase de organizagdo, o que o torna administrativamente diferente dos demais orgios do
poder judiciario
Dentro do contexto de um ¢rgdo novo, os indicadores devem fornecer informagdes
relevantes para a gestiio e nio ser apenas mais um numero que serd preenchido por pura
formalidade da administragdo. Dai a importincia do envolvimento de todos os
colaboradores da organizagdo, premissa para qualquer politica de planejamento, fazendo
com que os planos e recursos das diversas dreas sejam alinhados para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizagio.
Os indicadores de desempenho do CNJ merecem uma reavaliagio quanto a pressupostos
bésicos como clareza, condigbes para mensurabilidade, qualidade de pronto atendimento
pelos usuarios e relevincia para a instituigdo. Além do mais, considera-se elevado o numero
de indicadores definidos pelo Conselho, 57 indicadores, o gue pode ocasionar uma
dificuldade no gerenciamento das metas. Abaixo elencamos os indices que merecem esta
reavaliagdo...”

As agdes preparatorias 2 execucdio da 1° RAE do CNJ iniciaram-se no més de abril, época
coincidente com limiar dos trabalhos da atual dire¢dio do DGE.

Por meio da andlise dos dados e levantamentos disponiveis, resgatou-se a informagdo de que
a equipe responsavel pelo acompanhamento dos resultados da gestdo do ano de 2010 condicionara,
a época, a atividade de monitoramento e acompanhamento a conclusio do processo de aquisigio de
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uma solugdo tecnoldgica que apoiasse a medi¢do, monitoramento, andlise, mobilizagdo ¢ a
comunicagdo das estratégias definidas, conforme informado no Relatdrio de Gestdo relative ao
exercicio de 2010,

Por determinagiio da Administragio do CNJ, o processo para aquisi¢do de solugfo para
apoio a gestdo estratégica foi suspenso, cuja aquisi¢io ndo veio a se consolidar. Também,
determinou a priorizagio do plano estratégico deste Colendo Conselho.

Diante do quadro delineado, passou a ser estudada a ferramenta “GEPLANES”, software
publico de gestdo estratégica, cujas funcionalidades atenderdo as necessidades primarias de
acompanhamento dos resultados estratégicos no ambito do CNIJ, vindo a ser implantada neste

Congelho

ARSI,

Como houve expressivas mudangas nos indicadores do CNJ em decorréncia da 1° RAE,
somando-se & exigiiidade dos prazos e a insuficiéncia de informagdes das areas de negocio, o
GEPLANES ndo pode ser utilizado em sua plenitude. No entanto, com o esfor¢o de sensibilizagdo
acerca da importincia do fornecimento tempestivo das informagdes afetas a execugdo da estratégia,
as funcionalidades dessa ferramenta serdo de crucial importincia para o conhecimento e avaliagdo

consistentes do desempenho institucional do CNJ.
b) Pesquisa de Clima Organizacional e de Satisfacio do Poder Judiciario

No periodo de 1° a 30 de setembro de 2011, foi realizada a primeira Pesquisa de Clima
Organizacional e Satisfagdo do Poder Judicidrio, que teve carater nacional e abrangeu todas as
unidades da federagio.

A pesquisa em aprec¢o consistiu no preenchimento de formulério eletrénico adaptado a trés
publicos-alvo: servidores, magistrados e publico (jurisdicionado). Os resultados oficiais foram
noticiados e disponibilizados no dia 5/12/2011, no portal do CNJ € mediante oficios expedidos aos
Tribunais pelo Presidente do CNJ. Anote-se que foi adotada a cautela de se publicizar apenas dados
gerais, com o intuito de evitar distor¢des e erros interpretativos. Tal medida se justifica pelo fato de
a participacdo na pesquisa ter sido voluntdria, o que poderd deturpar a representatividade por
Estado.

Qs dados gerados por Estado estdo sendo fornecidos diretamente aos tribunais interessados,
para que estes possam elaborar diagnosticos e construir politicas e iniciativas saneadoras dos
eventuais problemas identificados pela pesquisa.

Embora o montante de respondentes ndo tenha refletido os expressivos universos de
servidores, magistrados e publico, os resultados observados poderdo orientar preliminarmente o
planejamento administrativo, orgamentério ¢ de gestio de pessoas dos orgdos. Os beneficios
imediatos deverdo impactar na otimizagdo dos processos, na melhoria do atendimento ao publico e
na valorizagdo dos quadros de pessoal.

Com a experiéncia internalizada em 2011 e apds as corregbes e aperfeigoamentos

. . s . . ~ .
metndnldoicne nececearioe nroieta_cae a realizacio de nova necanica am catamhra/2012 Para scca
FLLAVAIIV SIVUS HVLLSOGLIVS, PLVIVIGTOV G IVANLAyal WL LUVO PLoyuion il oViLILVIV LV L 4. ©adlG Vooa

nova etapa, serd dada prioridade ao incremento na estatistica de participantes, em especial por meio
da intensificagdo da publicidade, da visibilidade e da conscientizagio acerca da importincia da
pesquisa. Assim, vislumbra-se que os resultados contabilizados correspondam a cendrios mais
claros e possibilitem a formulacdo de agdes que propiciem de forma consistente o enfrentamento
dos desvios e fragilidades diagnosticados.

O resultado publico da Pesquisa, por publico-alvo, podera ser consultado no link a seguir:
http:/fwww.cnj.jus.br/gestac-e-planejamento/gestao-e-planejamento-do-judiciario/pesquisa-de-
satisfacao-e-clima-organizacional.
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c) Programa de Metas Nacionais

A Comissdo Nacional de Metas foi criada pelo Conselho Nacional de Justiga (CNI) para
definir ¢ acompanhar as metas de desempenho do Poder Judicidrio. Instituida pela Portaria 44, de
27 de maio de 2011, a Comissdo tem a missdo de melhorar a interlocug@o com os tribunais ¢
auxiliar a aprovagio, o acompanhamento do cumprimento ¢ a avaliagio de desempenho das Metas
Nacionais. O artigo 2° da Portaria, em conjunte com o paragrafo finico que o acompanha, informa a
composigio da comissio. O artigo 9° atribui expressamente ao Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ,
Anténio Carlos Braga Alves Junior, a incumbéncia de coordenar os irabathos da Comissdo
Nacional de Metas.

Cada ramo do Judicidrio formou uma Subcomissiio Nacional de Metas, mediante escolha de
até cinco de seus tribunais, com excegdo da Justiga Militar, que tem apenas trés tnibunais estaduais,
A Comissio Nacional dc Metas constitui-se pelas Subcomissdes da Justiga Estadual, da Justia
Federal, da Justiga do Trabalho, da Justiga Eleitoral, e da Justica Militar, além dos Gestores de
Metas dos Tribunais Superiores, STJ, TST, TSE, STM, portanto, com um total de até 27 membros.

As subcomissies recebem consultas, criticas e proposi¢des relativas ac programa de metas
nacionais, além do resultado da sua andlise e de suas proposi¢des. Posteriormente, repassam essas
informagdes a0 CNJ. Integram as subcomissdes nacionais: a Justica [stadual (composta pelos
tribunais de Justiga dos Estados de Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Distrito Federal ¢ Territorios,
Santa Catarina & Sergipe), a Justiga Federal (com seus cinco tribunais regionais), a Justica do
Trabalho (com os tribunais do Trabalho da 8, 13 14", 16" ¢ da 23" Regido), a Justiga Eleitoral
(com os tribunais regionais do Amazonas, Mato Grosso do Sul, Sergipe, Pemambuco e Minas
Gerais), € a Justiga Militar (com os tribunais militares de Minas Gerais, Rio Grande do Sul ¢ S0
Paulo).

Em decorréncia de seu conleudo, entende-se que o Programa de Metas Nacionais csta
balizado no principio constitucional da razodvel duragdce do processo, sendo esse seu pressuposto
uitimo.

Com base na presente explanagéo, torna-se razodvel concluir que o Programa de Metas e os
Planos Estratégicos dos Tribunais sdo instrumentos independentes, conquante complementares. O
Programa de Metas €, de certo modo, acessorio ao Planc Estratégico Nacional, estando suas metas
de nivelamento e prioritdrias estreitamente associadas ao escopo de véarios objelivos estratégicos,
sobretudo aqueles voltados a celeridade dos procedimentos judiciais. Contudo, repise-se, sio agoes
absolutamente distintas ¢ baseadas em normativos € horizontes temporais ndo obrigatariamente
convergentes,

Ante essas consideragdes, cumpre-nos expor que os atos ¢ atividades inerentes ao Programa
Nacional de Metas — em ambito intemo do CNJ — ndo sdo da alcada do DGE, mas de equipe
constituida especificamente para essc fim. A participagio do DGE se restringe estritamente 2
exceucdo do que lhe é demandado pelo magistrado que dirige os trabalhos da Comiss#o. Impende
registrar que o DGE tem acompanhado tados os eventos relativos ao programa de metas nacionais,
contudo, em cardter de assessoramento ¢ de suporte logistico ¢ administrativo.

As Metas nacionais do Poder Judicidrio ¢ por segmentos de justiga estipuladas para os
exercicios de 2009 a 2013 podcm ser consultadas no link a seguir: http://www.cni.jus br/gestao-e-
planeiamento/melas.

1.2.2.2 Anilise do plano de acio da unidade referente ao exercicio a que se referir o relatério
de gestio.

Seguem excertos das atividades cometidas a0 DGE pela Portaria n° 18/2010 e pela
Resolugiio n® 70/2009:
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Art, 3° Os planos, as agiies deles decorrentes, seus resuliados ¢ o
desempenho  de indicadores, metas e projetos estratégicos serdo
monitorados pelo Departamento de Gestdo Estratégica, para subsidiar a
administragio na identificagdio e antecipacdio de estratégias e necessidades

§ 6° O Conselho Nacional de Justiga adotard as providéncias nccessdrias
para fornecer auxilio técnico-cientifico aos tribunais na efaboragio e na
gestio da estratégia.

Arl. 3 O Nicleo de Gestio Estratégica dos tribunais ou unidade analoga
coordenard ou assessorara a elaboragdo, implementagio ¢ gestio do
planejamento estratégico, como também atuard nas arcas de gerenciamento
de projetos, otimizagdo de processos de trabalho ¢ acompanhamento de
dados estatisticos para gestio da informagio.

§ 2° O Conselho Nacional de Justiga encaminhard aos tribunais, por
intertédio do Departumento de Gestdo Estratégica, sugestic de
estruturagio das atividades dos Nucleos de Gestdo Estratégica. (Resolugio
CNJ n® 70/2009)

Em 2011, 0 DGE se submcteu a um processo transitério em sna diregdo, estrutura e quadro
funcional. Em que pese esse processo, as atividades penmaneceram focadas no acompanhamento da
estrutégia do Poder Judicidrio e do CNJ, fornecendo subsidios 2 Comissdio Permanente de Gestdo
Fstratégica, Estatistica e Orgamento na tomada de decisdes, além de suporte e orientagdo na
compreensio dos elementos presentes no Plano Esiratégico Nacional s unidades demandantes.

A atuagdo deste Departamento considerou as nuances de maturidade na gestdo estratégica
vigente no CNJ, bem assim as limitagdes circunstanciais a gue se sujeiloy, ji enumeradas. Contudo,
as atividades se ajustaram a essas contingéncias, ¢ as realizagdes concretizadas constituiram bases
para 0 prosseguimento das agdes em curso ¢ instituigio de outros projetos em 2012.

No imbito da recstruturagiio organizacional do CNI, o DGE teve atuagdo destacada, em
conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, na definigio do organograma funcional ¢ das
nomenclaturas e siglas das unidades.

Dada a inocorréncia, até dezembros2011, de Reunides de Andlise da Estratégia, formatou-se
esse trabalho desde sua concepgiio inicial. Em 2012, esse processo serd aperfeigoado, com destaque
para a previsio de reunidcs setoriais e para as reunides trimestrais com a Comissdo Permanente de
(iestdo Estratégica, que representam as proprias RAE’s.

Na RAE empreendida em dezembro de 2011, a qual se convencionou nomear de RAE de
aprendizado - ante a auséncia de informagdes histéricas ¢ de metodologias versando sobre
iniciativas de idéntico teor - privilegiou-se a revisdo dos atuais indicadores esiratégicos do CNJ.

Dessa maneira, inviabilizou-se, o priori, a catalogacio e avaliagio dos projetos e agles
setoriais que deveriam dar sustentacio aos indicadores estratégicos.

i

Ante o estabeiccimento de sistematica insiitucional de verificagiio do desempenho e de
execugio das RAE’s, serd avaliada, juntamente as dreas de negocio do CNIJ, a efetividade dos
projetos ¢ agfics em curso, bem como de outros que estejam cm fase de planejamento.

Nas medigdes de desempenho que serdo ohjete de discussdo e teflexdo das reunides setoriais
de 2012, tratar-se-a pontualmente da agenda de projetos e agdes elaborada pelas areas de negocio.

Para 2012, o CNJ, por intermédio do DGE, planeja aumentar a efetividade de sua atuagao
por meio da adogdo das seguintes agdes:
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1. Novo sistema de catalogac¢dio e difusdo de Boas Praticas — Banco de Boas Praticas - no
ambito do Poder Judicidrio Nacional, em substituicio 4 atual ferramenta. O sistema em tela
encontra ressondncia em regramento estabelecido na Resolugio n° 70/2009'. Acrescente-se que a
implementagdo do Banco de Boas Praticas também se coaduna com o Objetivo Estratégico
“Fomentar a interacdio e a troca de experi€ncias entre Tribunais”, cuja descrigio é “Buscar a
unicidade e a integragio da Justica por meio da troca de experiéncias entre Tribunais,

compartilhando conhecimento, praticas e solugdes juridicas e administrativas™;

Formulagdo de nova metodologia de gerenciamento de projetos, com a finalidade precipua

de Lilidade do NMOIE hamy aegim
de dar concretude a um dos indicadores estratégicos de responsabilidade do DGE, bem assim

instituir uma cultura de desenvolvimento de projetos estratégicos fundados nas melhores préticas de
geréncia de projetos dos institutos certificadores;

3. Reformulagio do enderego eletrdnico voltado ao compartilhamento de informagdes afetas a
estratégia do Poder Judiciario, espago nominado “Canal da Estratégia”, que teri suas
funcionalidades ampliadas;

4. Elaboragdo de glossario que unifique conceitos e facilite o entendimento dos indicadores
estratégicos nacionais;

5. Elaboragio do Manual de Atos Oficiais Administrativos do CNJ cuja finalidade precipua é
padronizar as rotinas, a tramitagio e a formatagfo dos diversos atos oficiais produzidos pelo
Consetho para o devido registro e comunicagio de suas decisdes;

6. Atualizagio do Manual de Organizagio com as atribuigdes das unidades administrativas, nos
termos da Portaria n® 125, publicada em 16 de novembro de 2011, repercutindo também em
redefiniciio de siglas, preparacio do novo organograma e redistribui¢io funcional, ainda em
andamento, e

7. Elaboragdo do Relatdrio Anual das atividades do CNJ, conforme previsio constitucional
estabelecida no art. 103-B, § 4°, VII, da Constituigio Federal. O seu processo de elaboragio
pressupde a realizagdo de reunibes prévias com representantes dos diversos setores do Conselho
para organizar a coleta das informagBes e a preparagio da minuta que deve ser submetida 2
aprovacdo pelo Piendrio. Uma vez aprovado, o Relatério Anual deve integrar mensagem do
Presidente do STF a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasiiio da abertura da sessdo
legislativa.

! Art. 4° O Conselho Nacional de Justiga mantera disponivel no seu Portal na Rede Mundial de Computadores (internet)
o Banco de Boas Praticas de Gestdo do Poder Judicidrio, a ser continuamente atualizado, com o intuito de promover a
divulgag#o e o compartilhamento de projetos ¢ agdes desenvolvidas pelos tribunais.
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3.2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da uwnidade

O Orcamento do CNJ é concentrado em um dnico Programa, denominado Controle da
Atuagio Administrativa e Financeira no Poder Judicidrio — codigo 1389, que tem por objetivo
garantir a execugiio das atividades de controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder
Judicidrio e de controle ético-disciplinar de seus membros, observado o disposto na Constituigdo
Federal, na Lei 0® 11.633/2008 (Plano Pluriznual 2008/2011), na Lei de Diretrizes Orgamentarias n°
12.309/2014), na Lei Complementar 0™ 10172600 e na legislagio complementar.

Quadro 3. Demonstrative da Execu¢do por Programa de Governo

Cédigo no PPA 1389
Denominagio Cantrole da Aluagio Administrativa e Financeira no Poder Judicidrio
Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral
Apoiar as atividades de planejamento ¢ orgamento, bem como o controle e
Objetivos Especificos fiscalizacdo da gestdo administrativa do Poder Judiciario da Unitio ¢ dos Estados
Gerente Fernando Flosido Marcondes
Pdblico Alve Poder Judicidrio ¢ Sociedade
Em RS
Informacdes or¢amentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotagiio Restos a
Despesa Despesa Fagar nfc
Imicial Final Empenhada Liquidada | processados Valores Pagos
195.312.144 172.686.966 150.868.763 81.447.548 69.421.215 81.348.521
Informacdes sobre os resultados aleangados
Referéncia fndice ilidiCE
Indicader (Unidade previstono | atingido no
Ordem medida) Data Indice inicial | fndice final exercicio exercicio
Taxa de Julgamento
de Processos no
Conselho Nacional de
1 Juslica 15/12/2006 100,00 10,00 100,00 111,09
Férmula de Céleule do Indice
Relacdo percentual entrz o nimere de processos julgados ¢ o total de processos protocolados no ano:
6.704/6.035.
Andlise do Resultado Aleancado
No ano de 2011 foram protocolados 6.035 novos processos, que, somados ao saldo de 3.175 processos
residuais de 2010 tatalizaram 9.210. Desse total, 6,704 foram solucionados em 2011 (73%). Considera-se
solucianados as processos julgados, os que receberam decisdes monocrdticas e ainda aqueles arquivados por
perda de objeto e os gue néa foram conhecidos. Com o superavit aleangado no exercicio de 2011 o CNJ
diminuiu o estoque de processos pendentes de solugio.

Fonte: SIGPLAN ¢ SIAFI Gerencial.
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Andlise Critica da Execug¢do do Programa de Governo

O orgamento inicial destinado ao CNJ na LOA 2011 foi de R$ [95.312.144,00 (cento ¢
noventa e cinco milhdes, {rezentos e doze mil, cento € quarenta e quatro reais). Durante o exercicio
houve redugdo da dotagdo, devido & realizagdo de transfcréncias orgamentarias especificadas
abaixo.

Para atender ao Projeto “Implantagio de Sistema Integrado de Gestio da Informagfio
Jurisdicional no Poder Judiciario (E-jus)” foram remanejados, por crédito suplementar, aos drgios
do Poder Judiciario participantes do Projeto - Superior Tribunal de Justica (STJ), Justica Federal,
Justiga Militar, Justiga do Trabalho e Tribunal de Justiga do Disirito Federal e Territérios (TIDFT) -
o valor total dc RS 23.125.178,00 {vinte e trés milhdes, cento ¢ vinte ¢ cinco mil, cento e setenta e
0ito reais).

Houve também um crédito suplementar de dotagie de pessoal no valor de RS 500.000,00
(quinhentos mil reais), em virtude da Le1 12,463, de 04/08/2011, resultando em uma dotagdo final
de RS 172.686.966,00 (ccnto ¢ sctenta ¢ dois milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, novecentos e
sessenta e seis reais),

Desse valor, R 20.115.557,00 {vintz milhées, cento ¢ quinze mil, quinhentos e cinquenta e
sete Teais) ficaram contingenciados, restando um orgamento dispenivel de R$ 152.571.409,00
(cento e cinqiienta e dois milhdes, quirhentos e setenta e um mil, quatrocentos € nove reais).

E importante ressaltar que o CNJ é um drgio recente na Administragdo Piblica Federal e
ainda ndo possui wma infraestrutura adequada para a realizagio de todas as suas atividades. Vale
destacar que desde a sua criagio o CNIJ funciona com um reduzido quadro de pessoal que, ao longo
dos anos, ndo sofreu acréscimo proporcional ao namero de projetos © agdes desenvolvidas.

A insuficiéncia de pessoal ¢ uma realidade enfrentada por todos os setores do CNJ, e que
reflete de forma direta no andamento dos procedimentos licitaldrios programados pelo érgio.

Nio obstante as dificuldades citadas, o CNJ envidou todos os esforgos ao longo do ano de
2011 para o alcance de uma satisfatdria execugdo do Programa de Governo. Desse modo,
considerando os ajustes ocofridos, a excougde global alcangou 98,88% em relagio & dotagdo
disponivel.

O Quadro 4 retrata de forma sintética a execugdo orgamentaria do CNI, e a Figura 3 traz um
comparativo dos anos de 2008, 2009, 2010 ¢ 2011, de onde é possivel observar uma significativa
evelugdo do percentual de execugdo orgamentaria,

Quadro 4. Quadro Sintético da Dotagiio e Execucdio QOrcamentéria.

(rreament:ivia

Nuturezan da Depesa Empenhado
Datugio

r d I — -
“Despesas Correntes 30.064.110.55  78.361.464.91 97,87,
Pegsoal 20245 884,00  19.521.619,57 96,42
po— - —— r ]
. Outros custeios 59.818.226,55  58.839.845,34 98,36
- ——— - i
Despesas de Capital 72.507.298,45  72.507.298.45 100,00
TOTAL 152.571.409,00 1 148.513.547,14 98,88

Foate: Sigplan ¢ Siah Gerencial.
Nata: A coluna de "Dotagio™ relere-se 4 dotagiio final, excluido o valor contingenciado.
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Figura 3. Comparativo de percentual de execugio er¢amentiria alcancado nos anos de 2008,
2009, 2010 e 2011.
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Fonte: SIAFI Gerencial {consulta por unidade orgamentaria).

Nota: O percentual de execucdo foi apurado com base nos valores empenhados em relagdo a dotagdo atualizada
disponivel ao final de cada exercicio.
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No Quadro abaixo estio listadas as a¢des que integram o Programa 1389,

Quadro 5. Aciies de responsabilidade da UJ.

Programa: 1389 — CONTROLE DA ATUACAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA NO
PODER JUDICTARIO
Codigo Acfio Projeto/Atividade/
Operacdes Especiais

Assisténeis  médica e odontolégica  aos ATIVIDADE
02 301.1389.2004.0001 servidores, empregados e seus dependentes

Assisténcia pré-cscolar 205 dependentes dos ATIVIDADE
02 365.1389.2010.0001 servidores ¢ empregados

Auxilic  transporte  aas  servidores e ATIVIDADE
02 331.1389.2011.0001 cmpregados

Auxilio  alimentaglio  aos  scrvidores e ATIVIDADE
02 306.1389.2012.0001 empregados

Apreciagio e julpamenty de  processos ATIVIDADE
02 032.1389.2B65.0001 disciplinares

Comunicacio e divulgagdo institucional ATIVIDADE
02 131.1385.2549 0001

Coordenagde nacional de  estatistica e ATIVIDADE
02 032.1389.2B66.0001 Pesquisa no Poder Judicidrio

Capacita¢io de Recursos Humanos ATIVIDADE
02 128.138%.4091.0001
02 122.1389.0C04.000) Criagdo c/ou provimento de cargos e fungdes OPERACOES

¢ recstruturagdio do cargos, carrciras e revisio ESPECIAIS

de remuneragdes no ambito dos Poderes

Legislative e Judicidrio ¢ do Ministério

Piblico da Unide
02 1221389 20AK.0001 Conlribuicio da Unido, de suas autarguias e ATIVIDADE

fundagdes para o custeio do repime de

previdéncia dos servidores Pablicos Federais

decorrente da criagde ¢/ou provimente de

cargos ¢ fungdes ¢ recstruturagio de cargos,

carreiras e revisko de remuneragdes

Contribui¢do da Unido, de suas autarquias ¢ OPERACQOES
02 122.1389.09HB.0001 fundagbes para o custeioc do regime de CSPECIAIS

previdéncia dos servidores piblicos federais

Modernizagio da infraestrutura da tecnologia PROIETO
02 126.1389.1K27.0001 da informacdo da Justi¢a brasileira

Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo PROJETO
Y 134 118G 11EL il An Tefocomaa®o Dadae P diaibole T ban
L 1WA, 1 LAR LIRS L Ua M I palr L Uusa Judivialg L=Jus
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Contingenciamento no exercicio

Em 2011 houve um contingenciamento inicial de dotagdes do drgdo no valor de R$ 51,1
milhdes, referente 4 avaliaciio da receita no 1* bimestre. No 2° e no 3° bimestre ndo houve alteragio
nos valores contingenciados. No 4° e no 5° bimestre houve descontingenciamento parcial de
dotagdes, nos valores de RS 14,1 e 16,9 milhdes, respectivamente. Ndo houve alteragio referente ao
6° bimestre.

No final do exercicio, o CNJ apresentou um saldo contingenciado de R$ 20,1 milhdes,
distribuido nas a¢des: Implantagio de Sistema Integrado de Gestdo da Informagdo no Poder
Judiciario — E-jus: R§ 10,5 milhdes; Modemnizagio da Infraestrutura da Tecnologia da Informagio
na Justica Brasileira — R$ 492.4 mil; Apreciagdo e Julgamento de Processos Disciplinares — RS 7,2
milhdes; Coordenagfio Nacional de Estatistica e Pesquisa ne Poder Judicidrio ~R$ 1,6 milhdes;
Capacitacio de Recursos Humanos - R$ 355,9 mil.

Vale registrar que o contingenciamento nfo prejudicou a execugdo orcamentiria do
Programa de Governo. O Quadro 6 detalha a dotagdo disponivel ao final do exercicio para cada
Agdo, bem como o valor e perceniual de execugdo. Verifica-se que todas as agdes, com excegdo da
“Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, empregados e seus dependentes”, obtiveram
elevado percentual de execuglio orcamentaria.
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Quadro 6. Quadro Detalhado da Dotagio Recebida e da Execucgiio Orcamentaria.

Projeto [ Atividade / Operagies Especiais

Apreciagio e Julgamento de Processos Disciplinares

43.684.559,86  42.833.707,04 98,05

Coordenagdo Nacional de Estatistica e Pesquisa no Poder Judiciario 1.559.960,00 [ 1.51 5.519.60}[}“}71 s
L - - a
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, empregados e seus
dependentes 813.968,00 438.383,57 53,86
; Asgiténeia Pre-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregaduos . 177.872,00 173.21 0,781[ §7.3x
[ o ; JPL -
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 16.840,00 16.004,10 95,04
" T e ———- — L3
lA uxilio-Alimentagdo aos Servidores ¢ Empregados g[ 1.099.080,00 ] 1.090.955,17 | 99.26
Comunicagio e Divulgagio Institucional 6.400.000,00 6.234.809,31 97,42
' Capacitagdo de Recursos Humanos J 844.065.71 841'844‘77J 49,7
[ R e e e -
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais 1.813633.00  1.562898,59 86,18
; Modgrr_]izat;ﬁo da Infra-estrutura da Tecnologia da informa¢do da Justiga 60.861 652.56 | 60.861.652.56 | 100.00
.'LBraSilmra T T o
Implantagio de Sistema Integrado de Gestdo da Informagdo Jurisdicional no 35.299.777.87 35.299.777.87 100 00
Poder Judiciario(ejus) e, oo T
TOTAL 152.571.409,00 || 150.868.763.36| 93,88

Fonte: SIAFI e SIAFI GERENCIAL.
OBSERVACOES:

1) A coluna de "Dotagdo” refere-sc 4 dotagdo final das agdes, excluidos as valores contingenciados.

2)Foram excluidas as a¢des: 0C04 - "Criagdo e/ou Provimento de Cargos e Fungdes e Reestruturagio de Cargos ¢ Carreiras
€ Revisio de Remuneragdes - Pessoal Ativo" e 20AK - Contribuigio da Unidio para o custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Federais decorrente da Agio 0C04, tendo em vista que tiveram o total de suas dotagdes remanejadas por

crédito suplementar no exercicio.
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Quadroe 7 - Execugidio Fisica das agdes realizadas pela UJ.
Funciéo | Subfunciio Progra Aclo T;I;“ Priorida Unidsde dz Medida Me!‘ Meta mm.;: :t—
i i ma ¥ Achio de prevista |} realizada 2012
02 032 1380 | 2m6s | A 3 Processo julgado 660 6.704 8.000
02 032 1380 | 2mes | A 3 Pesquisa apoiada 25 23 20
02 22 1389 | 20ak | A 3 _ . - .
02 301 1389 | 2004 | A 3 Pessoa heneficiada 414 187 390
02 365 138g | 2010 | A 3 Crianca atendida 22 20 33
02 331 1389 2011 A 3 Servidor heneficiado 22 23 23
02 306 1389 | 2012 | A 3 Servidor beneficiado 129 129 131
02 131 1389 | 2549 | A 3 Matéria veiculada 2.032 2.131 40.000
02 (28 1389 | 4091 | A 3 Servidor capacitada 167 736 157
02 122 1389 | ocoq | OF 3 . - - -
02 122 1380 | goy | OF 3 - . . -
P 3 Projeto implantado (%
02 126 1389 | 1K27 de execugio fisica) 18 17,111 10
P 3 Sistema implantado (%
02 126 1389 | 1IE6 de execugdo fisica} 19 11,041 14

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais € de Plancjamento -- SIGPLAN {(www.sigplan.gov.br).

Andlise Critica da Execug¢fo Fisica das A¢Oes Realizadas pela UJ
- A¢iio 2B65: Acfio Apreciagio e Julgamento de Processos Disciplinares

A agdo Apreciagfo ¢ Julgamento de Processos Disciplinares estd intimamenie ligada a
atividade finalistica do drgdo. Engloba as despesas decorrentes de remuneragio de pessoal ¢
encargos dos servidores e dos Consclheiros do CNI, bem como as despesas administrativas
necessarias 4 manutengiio ¢ funcionamento do drgdo, tais como pagamento dos prestadores de
servigos administrativos, manutenciio e conservagio de imdveis, manutengiio e abastecimento da
frota de veiculos, aquisigio de materiais e bens permanentes e prestagio de servigos terceirizados na
irea de eventos e comunica¢io social.

Essa agdo teve dotagio disponivel de R$ 43.684.559,86 (quarcnta e trés milhdes, seiscentos
& oitenta e quatro mil e quinhentos e cinglienta e nove reais e oitenta e seis ceniavos), sendo
executado 98,05%.

A Aclo teve como meta prevista o julgamenio de 660 processos. O resultado obtide foi a
solugiio de 6.704 processos, incluidos neste numero os processos julgados, com decisdes
monocraticas, baixados ¢ arquivados por perda de objsto.

- Acéo 2B66: Coordenacéio Nacional de Estatistica ¢ Pesquisa no Poder Judicirio

A agdo AZB66 € de responsabilidade do Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNIJ, 20
qual incumbe o desenvolvimento, acompanhamento e avaliagio de pesquisas sobre o Poder
Judicidrio.

Desse mode, a Acglo em referéncia busca fornecer insumos que possibilitem o
descnvolvimento de estudos e pesquisas vollados para a prestagiio jurisdicional, instalagio e
manutengdio de banco de dados relative s pesquisas realizadas e selecionadas, realizagio de
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eventos ¢ difusBio de resultados de estudos e pesquisas, contratagic de instituigies de estudo e
pesquisa.

Com esta finalidade o CNJ contratou instituigdes de pesquisa - [IPEA e IBGE, e instituiges
académicas - USP, UFRGS, FGV, PUC-PR e PUC-RS, tendo seus resultados concluidos em 2011.

Essa agdo teve dotagio inicial de RS 4.000.000,00 (quatro milhges de reais). A meta prevista
na LOA para 2011 era o apoio a 25 {vinte & cinco) pesquisas. No final do exercicio, a agdo sofreu
um contingenciamento no valor de R$ 1.640.040,00 (um milhdo, seiscentos e quarenta mil e
quaren(a reais), e houve um remanejamento de RS 60.000,00 (scasenta mily em decorréneia de
reavaliagio do planejamento.

Vale destacar que em 2011 a meta alcangada foi de 23 (vinte e trés) pesquisas apoiadas, ou
seja, 92% de cumprimento da meta. Entretanto, esse percentual ndo reflete o quantitative de
trabalho do Departamento de Pesquisas Judicidrias, pois séo realizadas outras pesquisas, a exemplo
da “Justica em Numeros”, que ndo envolvem um gasto direto, pois sfio executadas pelo proprio
Departamento com a utilizagio de ferramentas adquiridas em anos anteriores (Software “SP8S™ de
analisc estatistica).

Ademais a A¢io também engloba a realizagio de eventos e difusdo de resultados de estudos
& pesquisa, e que nio se enquadra no conceito da unidade de medida da agdo - “Pesquisa Apolada™,
Dessa forma, a realizagio de um semindrio, por exemplo, também deverta ser considerado como
uma unidade de medida de pesquisa apoiada, para fins de mensuragio da meta realizada.

- Acio 2004: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

O beneficio da Assisténcia Médica atualmente ¢ prestade na forna de auxilio, de carater
indenizatorio, mediante ressarcimento parcial de despesas com planos privados de assisténcia a
saude, de livre escolha e responsabilidade do beneficiario.

Com o intuito de proporcionar aos servidores, empregadas ¢ scus dependentes condigdes
para manutengiio da saude fisica ¢ mental, a meta fisica desta agdo, em 2011, foi o atendimento de
414 {quatrocentos e quatorze) beneficidrios. Para esta finalidade foram disponibilizados R%
813.968,00 (oitocentos e treze mil ¢ novecentos ¢ sessenta ¢ oito reais),

No entanto, a execugdo financeira distanciou-se bastante da programacio, pois foi utilizada
a importdncia da R$ 438.383.57 {quatrocentos e trinta e oito mil e trezentos ¢ oitenta e trés reais ¢
cingiienta e sete centavos), e foram beneficiadas 187 (cento e oitenta e sete) pessoas.

A distor¢io quantitativa entre a meta prevista inicialmente e o que efetivamente foi realizado
deveu-se a possibilidade de adesdo ao Pianc de Satde do STF-MED por parte dos servidores deste
Conselho, assim comeo dos scus dependentes, o que nde foi concretizado.

Coniude, em outubro de 2011 houve a transferéncia da adminisirag3o do beneficio de
assisténeia a sadde do Supremo Tnbunal Federal para esse Conselho, concomitante a adogiio de
novas regras para o ressarcimento do bepeficio, conforme Instrugio Normativa n® 5/2011. Tendo
em wista ¢ reajusle dos valores de reembolso, acompanhando as cifras impostas pelo mercado de
planos de saide privados, o referido beneficio estd apreseniando um continuo aumenio do nimero
de beneficirios, acarretando wmn melhor aproveitamento dos recursos orgamentarios previstos para
essa agio.

- Agfio 2010: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Este beneficio tem por objetive conceder a assisténcia pré-escolar aos servidores e
empregados que tenham filhos na faixa etdria de zero a seis anos,

Foi necessdrio um crédito suplementar, no valor de R$ 30.000,00, para atender a demanda
desse heneficio, que superou 30,7% da previsio inicial. Com a inje¢2o do crédito, a agio exccutou
97,38% do orgamento previsto para o beneficic.
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A meta fisica prevista era o atendimento a 22 (vinte ¢ duas) criangas, € a meta realizada foi
de 29 (vinte ¢ nove). Deste modo, venfica-se que a meta definida foi atingida pelo CNJ.

- Agiio 2011; Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Destina-se a assegurar aos servidores e empregados o pagamento, em pecunia, do auxilic-
wansporte destinado ac custeio parcial das despesas realizadas nos deslocamentos para o local de
trabalho e vice-versa,

Os recursos orgados totalizavam o montante de R$ 16.840,00 {dezesseis mil e oitocentos e
quarenta reais) e a meta fisica era de 22 (dezenove) beneficidrios, tendo sido executado R3
16.004,10 (dezesseis mil e quatro reais e dez centavos) e beneficiados 23 (vinte e um) servidores, o
que atende a programag¢do orgamentaria ¢ financeira,

Como houve uma demanda de beneficidrios maior que a previsia para essa agde, em torno
de 6%, fo1 necessario um credito suplementar, no montante de R$ 1.000,00 (mil reais), para atender
o quantitativo executado. Liquidou-se 95,04% do orgamento reservado para essa agéo.

- Acdio 2012: Auxilio-Alimentac¢o aos Servidores e Empregados

Objetiva conceder, em carater indenizatério € sob a forma de pecunia, auxilio-alimentagdo
para custeto das despesas com alimentagiio aos servidores ¢ empregados. Em relagdo ao Auxilio-
Alimentagdo, foi destinada a dotagdo de R$ 1.099.080,00 (um milhdo, noventa ¢ nove mil e oitenta
reais), com a meta fisica de 129 (cento e vinte e nove).

Verifica-se que a execucdo orcamentdna aproximou-se bastante da previsio orgamentaria,
atingindo o toial de R% 1.090.955,17 (um milhio, noventa mil ¢ novecentos e cingilenta e cinco
reais ¢ dezessete centavos). Quanto 4 execugdo fisica da agio, foram beneficiados 129 (cento ¢ vinte

o

e nove) servidores, gue representa 100% de realizagio da meta prevista.

- Acdo 4091: Capacitagio de Recursos Humanos

A finalidade é proporcionar aos integrantes do CNJ a qualificagio e o aperfeicoamento
necessirios ao cumprimento de svas atividades com maior produtividade, por meio de oferecimento
de cursos, bolsus de pds-graduag@o e de lingua estrangeira, treinamentos, semindrios e outros
evenlos.

Foi disponibilizado micialmente para capacitagio em 2011 o valor de RS 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais), destes, apds remanejamento de R 300.000,00 (trezentos mil reais)
¢ contingenciamento de R$ 355.934,29 (trezentos e cinglienta e cinco mil, novecentos e trinta e
quatro reais e vinte nove centavos), restaram em disponibilidade RS 844.065,71 (oitocentos e
quarenla e quatro mil, sessenta e €Inco reals ¢ selenta ¢ um centavos),

No anc de 2011, houve algumas dificuldades para consecugdo da capacitagdio dos
gervidores. Dentre clas, podem ser destacadas: a ndo realizagdo de eventos internos no primeiro
trimestre, tendo em vista a demora na compilagio dos resultados do LNT - Levantamento de
Mecessidades de Treinamento; 2 mudanga na organizagio do 3° Férum de Educagio a Distancia,
gue a principio previa a participagdo da ABED ~ Associagdo Brasileira de Educagiio o Distdncia
como organizadora do evento, mas que por razdes alheias ao CNJ ndo pode prestar o servigo, o qual
foi executado pela Segdo em parceria com outras unidades do CNJ e com a participagio do Tribunal
Superior do Trabalho, utilizando, em sua maioria, orgamento de outras fontes; nio terem ingressado
no Orgdo os novos servidores referente as vagas criadas pela Lei 12.463/2011; a nio execugdo em
2011 do Seminirio de Comunicagic com Midia Training de Porta-Vozes do CKJ; dentre outras
dificuldades de menor relevincia, mus que prejudicaram o total cumprimento orgamentario.

Importante destacar que muitas vezes tem-se dificuldade em fazer com que os servidores
patticipem dos eventos oferecidos, tendo em vista que o CNJ possui um quantitative de pessoal
pequend, ¢ que inviabiliza a saida dos servidores durante o hordrio de expediente.
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Diante dessa realidade, tomaram-se medidas no sentido de viabilizar o preenchimento de
todas as vagas oferecidas por evento, convidando outros Orgdos a participarem, dentre eles, o
Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justi¢a, o Superior Tribunal Militar, o Tribunal
de Justiga do Distrito Federal e Territorios.

Ressalta-se, ainda, a realizagdo de alguns eventos de capacitacio em parceria com o
Supremo Tribunal Federal que trouxe economia para a contratagdo de eventos importantes
realizados durante o ano, possibilitando que o0 CNJ desembolsasse apenas o proporcional ao niimero
de participantes do Orgdo e ndo por “turmas fechadas”, gerando, nio somente uma economia
monetdria, mas possibilitando a contratagdo de eventos de alto padriio para a capacitagio dos
Gestores.

Anesar dos nrnhlf-mac relatados. a Secio cumprin orande parte dos nrmetne e ativi

T cumpriu grande etos e atividades
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previstas para 201 l, executando 99,74% do orgamento disponivel e capacnando um numero bem
maior de servidores do que o previsto inicialmente, 736 vagas preenchidas em capacitago,
superando em 91,17% o quantitativo inicialmente previsto.

Cabe destacar que, dos valores empenhados para capacitagdo, R$ 128.902,11 se refere a
dispéndio com bolsas de estudo de lingua estrangeira € pos-graduacio.

Ademais, ficaram em restos a pagar RS 76.752,11 (setenta e seis mil, setecentos e cingiienta
e dois reais e onze centavos) referentes a processos de capacitagdo € R$ 16.308,58 (dezesseis mil,
trezentos e oito reais e cingiienta e oito centavos) referentes a processos de bolsa de estudo.

- A¢o 2549: Comunicagao e Divuigacio Institucional

Esta ac@o objetiva informar a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo CNJ por
meio de realizagio de campanhas de publicidade institucional e a divulgacdo por intermédio da
midia em geral. O total de matérias veiculadas previstas para 2011 era de 2.032. Foi realizado 105%
dessa meta em 2011, sendo veiculadas 2.13] matérias.

O total de matérias veiculadas € um fator importante no trabalho de comunicagio, mas nio
reflete perfeitamente todos os produtos, tampouco € fiel a2 execugdo orcamentaria, j4 que grande
parte do orgamento € utilizada em produtos como a captagio das sessdes plendrias, produgio do
programa “Sessiio CNJ”, realiza¢io de campanhas publicitarias, produ¢io de materiais graficos,
entre outros.

- Acdo 1K27: Modernizacéo e Ac¢fio 11E6: E-jus

A finalidade da Ag¢fo 1K27 ¢ modemizar, de forma inovadora, todos os segmentos do Poder
Judicidrio brasileirc por meio de implantagio de projetos de tecnologia da informagio e
comunicagdes, de gestdo estratégica, visando aumentar a agilidade e a cobertura da prestagio
jurisdicional, bem como a transparéncia nos atos, decisdes ¢ de informagdes de interesse da
sociedade.

O objetivo da Agdio 11E6 ¢ aprimorar o modelo de gestio do processo eletrénico visando a

razodvel duragio do processo judicial,
]: imnortante frisar gne. no ano de 2011 66 450/

E 1mportante trisar que, no ano ae Z011, 66,45%

destinado para as Agdes de Tecnologia da Informagio.

As agdes sdo de responsabilidade do Departamento de Tecnologia da Informagdo do CNIJ, e
a sua execucdo visa prover o nivelamento da Tecnologia da Informagdo e Comunicagio no dmbito
de Poder Judicidrio, nos termos da Resolugéio n® 90, de 29/09/2009.

A meta fisica prevista para a Agio 1K27 foi 18, e o resultado alcangado foi 17,11. A meta
prevista para a A¢do 11E6 foi 19, e o resultado alcangado foi 11,04. Para apuragdo da meta
realizada somente foram consideradas no SIGPLAN as despesas liquidadas e pagas.

No que se refere a execugio orgamentéria, a agio LK27 atingiu o percentual de 99,19% e a
acdo 11E6 o percentual de 77,14%.
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3.2.4 Desempenho Orcamentario ¢ Financeiro
1- PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS
Quadro 8. Identifica¢io da Unidade Or¢gamentaria.
Denominagiio da Unidade Orgamentiria Cédigo da UO Cﬁdig‘l’lf;l(‘)‘” da
Conselho Nacional de Justia 17.101 040003

Quadro 9. Programacao de Despesas Correntes.

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2-Jurose
Origem dos Créditos 1 - Pessoal ¢ Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orgamentirios Socinis Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
« | Dotacdo proposta pela UO 30.370.176 | 26.246.676 72.398.225] 119.541.993
S |PLOA 19.745.884 | 27.817.280 98.464.760 | 103.097.064
= [Loa 19.745.884 | 27.839.756 98.464.760 | 103.097.064
- Suplementares 1.324.000 377.763 31.000 27.500
2 Especiais Abertos
= Reabertos
2 | Extraordindrios abertos
] Reabertos
Créditos Cancelados 324.000 9.105,985 28.152.089| 40.963.635
Outras Operacdes
Total 20.245.884 [ 19.111.534 70.303.6711 62,160.929

Fonte: LOA/SIAFI.

Quadro 10. Programacgio de Despesas Capital.

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 —Investimentos 5- Inver.sﬁes é- Amorn.zagio da
- Financeiras Divida
Orc¢amentérios - r —

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
P Dotagdio proposta pela UO 82.554.319| 66.578.724
S PLOA 80.709.000 | 62.128.724
LOA 77.101.500 | 62.128.724
Suplementires 16.900.354 | 33.457.879
® Abertos
o ES e
E pecais Reabertos
§ Extraordinirios Abertos
[®] Reabertos
Créditos Cancelados 11.864.443 17.036.283
Qutras Operacdes
Total 82.137.411 78.550.320

Fonte: LOA/SIAFL




Abril de 2012 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Quarta-feira1l 119

Quadro 11. Quadro Resumo da Programacio de Despesas e da Reserva de Contingéncia,
Valores em RS |00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital %:;.:t::jgxcﬂe
Orgamentirios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 P11 D] 2010 2011 2019
« Dgtacdo proposta pela UQ 102768401 | 145.788.669| R82.554319| 66578724
S PLOA 1182106044 | 1305143441 80.709.000| 62,128,724
LOA 118210644 | 130.936.820] 77.101.5001 62.128.724
Suplementares 1.355.000 405.263 16.900.354 |  33.457.879
g o Abertos
g Especiais Reabertos
5 .. |Abertos
& § Extraordindrios
Q Reaberios
Créditos Canceladns 29.016.089 ] 50,069,620 §1.864.443 17.G36.283
Ouiras Operacdes
Total 90.549.555| 81.2724631 82.137.411 78.550.320

Fonte: LOA/SIAFL

Dotagies Propostas pelo UD, PLOA E LOA

A proposta orgamentéria do Conselho Nacional de Justiga para o exercicio de 2011 foi
elaborada com base em estudos (écnicos, observada a legislagdo pertinente, especialmente o
disposto na Lei n® 12.309, de 9/8/2010, que dispde sobre as diretrizes para elaboracio e execuciio da
Lei Orgamentidnia de 2011, Teve come principal insumo o levantamento das necessidades do CNJ
por meio de captacio de demandas apresentadas pelas unidades, referente a despesas com pessoal ¢
beneficios e outras despesas de custeio ¢ capital.

Pessoal e Encargos Sociais

A proposta or¢amentaria para pessoal ¢ cneargos sociais teve como parimetro as despesas
com a folha de pessoal de margo de 2810, projetada para 2011, conforme o art. 76 da LDO/2011,
observados os Iimites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Outras Despesas Correntes ¢ Investimentos

Q valor da proposta do CN) para outras
pagamento dos beneficios (auxilio-alimentagiio, auxilio-transporte, assisiéncia pré-escolar &
assisténcia médica) conforme a captagio de demandas das 4rcas, chegou ao montante de
R$ 154.952.544,00 (cento e cinquenta e quatro milhfes, novecentos e cinquenta e dois mil,
quinhentos ¢ quarenta ¢ quatro reais), sendo R$ 62.809.544,00 {sessenta e dois milhdes, oitocentos
e nove mil, quinhentos e quarenta e quatro reais) para as agdes tipo “Atividade™ ¢ R$ 92.143.000,00
(noventa ¢ dois milhdes, cente e quarenta e trés mil reais) para os Projetos.

A SOF/MPOG disponibilizou o limite de R$ 179.173.760,00 (cento e setenta e nove
mithdes, cento ¢ setenta ¢ trfs mil, setecentos e sessenta reais), incluindo o montante de R$
35.000.000,00 (trinta e cinco milhes) para repassc aos tribunais integrantes do projeto E-Jus,
contemplando integralmente os valores propostos pelo CNJ para 05 Projetos.

i
o
&
L17)
)
o
s
(7]
o
g
13
]
=4
&
o
o
—
=]
=
8
[4;]
iy
pay
=)
&
=]
el
=]
[+



120 Quarta-feira 11 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2012

Quanto 3s demails agdes, que incluem despesas para manutengdo da maquina administrativa,
capacitagio de recursos humanos, comunicagdo ¢ divulgagfio Institucional, coordenagdo nacional de
estatistica e pesquisa no Poder Judicidrio e os beneficios, o limite fcou em 52.030.760,00
{cinquenta ¢ dois milhdes, trinta mil, setecentos ¢ sessenta reais), R$ 10.778.784 {dez milhdes,
setecentos e setenta e oito mil, setecentos e oitenta € quatro reais) menor do que o valor apurado na
captagio de demandas.

No Congresso MNacional o orgamento referente a essas despesas sofreu um corte de R§
3.607.500,00 (trés milhdecs, seiscentos e scte mil ¢ quinhentos reais) nos projetos, mantenda os
demais valores conforme o PLOA,

Em comparagio a dotagfio total da LOA 2010, nota-sc um pequeno aumento na datagdo,
passando de R3 193.065.544 (cento e noventa ¢ tr8s milhbes, sessenta e cince mil, quinhentos e
quarenta ¢ quatro reais) para 195,312,144 (cento e noventa e cinco milhdes, trezentos e doze mil,
cenlo e guarenta e quatro reais).

Créditos Adicionais

Durante o exercicio, o CNJ realizou ajustes da dotagio, por meio de créditos adicionais para
adequagio da programacic s necessidades de execugdo apresentadas.

Seguindo as orientagdes contidas na Portaria n® 6/SCF de 28/2/2011, que estabelece os
procedimentos para abertura de créditos autorizados na Lei Orgamentdria 2011 pelos orgdos dos
Poderes Legislativo ¢ Judicidrio ¢ pelo Ministério Pablico da Unifo, ¢ CNJ publicou portanias
referentes a créditos, com remanejamento de recursos.

Os valores mais expressivos de créditos foram para (a) transferéncia de parte de dotagio do
Projeto “Implantagic de Sistema Integrado de Gestdo da Informagdo Jurisdicional no Poder
Judicidrio — E-jus”, para outros orgdos do Judicidrio participantes do Projeto: Superior Tribunal de
Justiga, Justiga Federal, Justiga Militar, Justica do Trabalho ¢ Tribunal de Justiga do Distrito Federal
e Territdrios, conforme deliberagio do Comité Gestor do E-jus, formado por representantes desses
Orgaos. O valor total transferido atingiu o montante de R§ 23.125.178,00 (vinte ¢ trés milhdes,
cento e vinte e cince mil, cento e setenla e o1to reais) e (b) para atendimento da Central Nacional de
Informacdes Processuais — CNIP, que resultou em suplementagiio no Projeto “Modemizagio da
Infra-Estrutura da Tecnologia da Informagdo da Justiga Brasileira” com cancelamento de dotagdes
de agles orgamentdrias constantes do orgamento deste Conselho. O valor do crédito para
atendimento da demanda foi de R$ 16.840.354,00 (dezesscis milhdes, oitocentos e quarenta mil,
trezentos e cinquenta e quatro reais).
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Quadro 12. Movimentagdo Or¢amentiria por Grupo de Despesa.

Valorcs et R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagiio | concedente | Classificagdio | 1 —Pessoale I-Jurose 3 - Outras
de Crédito ou da acho Encargos Encargoes da Despesas
recchedora Sociais Divida Correntes
Movimentagdo | Concedidos - - - - i
Interna Recebidos - - - . .
. 17.101.02.032,
Concedidos 030001 1389.2B65 - - 287.319,71
. 17.101.02.032,
Concedidos 040001 1389 7B65 - - 270.559.7%
. 17.101.02.128,
Concedidas 40001 1389.4091 - - 19.579,73
. 17.101.02.131.
Concedidas 040001 1389 2549 - - 164.608,36
17.101.02.301].
Concedidos 40001 1389 2004 - - 39.065,9%5
. 17.101.02.032,
Concedidos 090026 1389 2865 - - 45.605,51
Mevitmentagdo . 17.101.02.126.
Externa Cuoncedidos 09n031 11891156 - - 4.060.139.00
. 17.10t.02.032.
Concedidos 113601 13189 2B66 - - 119.960.,04}
. 17.101.02.032.
Concedidos 154003 1389 2866 - - 1.335.559,60
15.101.02.061.
Recebidos QRDOO | 0571 4256 - - 63.000,00
. 15.101.02.722,
Recehidos Q80001 05712058 - - 126.000,00
20.101.04.121.
Recebidos 110355 1004 6662 - - 14,000,060
. 45.201.21.127.
Recebidos 373001 0138 8380 - - 1.028.462 44
uG Despesas de Capltal
Netureza da Movimentagiie | concedente | Classificacio 6—
de Crédito ou da agio 4- 5- Inver‘sﬁes Amortizaclio
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interns Recebidos - - - - -
Concedidos 0920031 }?'101'02'!26' 54500516 - -
- 1389.11E6
Movimentagdo 17.101.02.032
Externa Concedidos 154003 13807866 60.000,00
Recebidos - - - - -

Foole: SIAFI.

Andlige Critica acerca das movimentacfies or¢amentarias

Conceitua-se come movimentagio interna de crédito qualquer transferéncia de créditos entre
U0 do mesmo ()rgﬁo ¢ como movimentagdo externa de erédito a movimentagdo de créditos entre
UO e Orgaos distintos.
DESTAQUES CONCEDIDOS:
a) ao Tribunal de Contas da Un:fio — no montante de R$ 287.319,71. O destaque refere-sc ao
Termo de Cooperagio n® 01/2011-CNI/TCU, gue tem como objeto a prestagdo de servigos de
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vigildncia, brigadista € manutengio predial prestados no prédio localizado na W-3 Norte, SEPN
514, Bloco “B”, conforme consta do Processo CNJ 345081.

b) ao Supremo Tribunal Federal - com base no Segundo Protocolo de Cooperagiio Técnica
STF/CNJ, foram concedidos destaques destinados ao ressarcimento pela utilizagdo de servicos e
contratos do STF para atender a demandas do CNJ, no valor total de R$ 493.813,84, conforme
consta do Processo CNJ 343876.

i sesactaAdeas  samrianc Arnan Ao e iiian  wigilRenia wiondicta nooAsto o r

1 orain PlCDtaUUD STIVIPUS iia arca ac llllUlllldubd, v15uauu1a., Ulisﬂ.uiald, a.au:uauuma.,
portaria, carpintaria, manutengdo predial, manutencdo e lavagem de veiculos, prestagdo de servigos
de audio e video e de programas de televisfio e divulgag@o institucional, por meio da Ridio e TV
Justiga. O repasse abrange também as despesas com atendimento médico e odontolégico e do
bergario do STF.

c) ao Conselho da Justica Federal -~ no montante de RS 45.605,51. O destaque refere-se ao
Termo de Cooperagdo n® 01/2011-CNJ/CJF/STF, que tem como objeto a realizagio de servigos
graficos relativos a comunicagfo institucional do CNJ e do STF, conforme consta do Processo CNJ
343425,

d) ac Tribunal Regional Federal da 5* Regido — no montante de RS 4.705.144,16. O destaque
refere-se aos Termos de Cooperagiio n® 03/2010 e 05/2011, para desenvolvimento, ampliagio e
aprimoramento do Sistema Processo Judicial Eletrénico - PJe, conforme consta dos Processos CNJ
340118 ¢ 346015.

O sistema Processo Judicial eletrénico (PJe) € um software elaborado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) a partir da experiéncia e com a colaboracdo de diversos tribunais
brasileiros. O objetivo principal buscado pelo CNJ ¢ elaborar e manter um sistema de processo
judicial eletrénico capaz de permitir a pratica de atos processuais pelos magistrados, servidores e
demais participantes da relagdo processual diretamente no sistema, assim como o0 acompanhamento
desse processo judicial, independentemente de o processo tramitar na Justica Federal, na Justiga dos
Estados, na Justica Militar dos Estados e na Justica do Trabalho.

e) ao Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada — [PEA - no montante de R$ 119.960,00.
O destaque refere-se ao Termo de Cooperagdo Técnica n® 02/2010-CNJ/IPEA, que tem como objeto
a execugdo de pesquisa denominada “Custo Unitirio do Processo de Execugdo Fiscal da Unido.
Processo 333817.

f) a Coordenagiio de Aperfeicoamento do pessoal de nivel superior - CAPES - no montante
de R$ 1.395.559,60. O destaque refere-se ao Termo de Cooperagio Técnica n® 01/2010-
CNJ/CAPES, que tem como objeto a realizagiio de atividades de fomento & pesquisa, conforme
consta do Processo CNJ 339156.

DESTAQUES RECEBIDOS:

a) do Tribunai Superior do Trabaiho — no montante de R$ 189.000,00. O destaque refere-se
ao Termo de Cooperagdo Técnica entre 0 TST e o CNJ, constante do processo TST-501.122/2011-0
¢ ao atendimento de despesas relativas a campanha institucional da semana da execugdo trabalhista,
conforme autorizado no processo TST-503.050/2011-4.

b} da Presidéncia da Republica — no montante de R$ 14.000,00. O destaque refere-se ao
atendimento de despesas com elaboragio de video, conforme Oficio 103/2011-SE-SAE/PR,
Despacho 449/2011-SE-DIRETOR/SAE/PR. Processo PR 00018.001084/2011-71.

c¢) do Instituto Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agraria (INCRA) — no montante de R$
1.028.462,44. O destaque refere-se ao Termo de Cooperagdio n° 04/2010 celebrado entre o CNJ e o
INCRA — Projeto Terra Legal. Processo INCRA 56377.000184/2010-74.
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11 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

Execu¢iio Or¢camentaria de Créditos originarios da UJ

No exercicio de 2011 foram concluidos 36 (trinta e seis) procedimentos licitatérios,
excluidos os considerados deserios, suspensos, frustrados e revogados, bem como as adesdes as atas
de registro de precos.

As minutas de editais ¢ de contratos na forma preconizada pela Lei n° 8.666/1993
mereceram a chancela da Assessoria Juridica do Conselho, e em alguns casos pela Secretaria de
Controle Interno, em atendimento & Instrugdo Normativa CNJ n® 41/2011. As homologagdes das

!lqur‘npe foram realizadas nelo ordenador de desnesas ands a analise prr—nnn da referida Assessoria

ALALOUS TOIAIN ILaliZalids Pl UTUCDaUIl G QEsPLsas apos a dliailst A GG IVANI UG L ASSUSSULIG.

Vale destacar que os procedimentos licitatorios realizados pelo CNJ proporcionaram uma
economia na ordem de 30% nas contratagdes referentes ao exercicio de 2011, considerando as
estimativas apuradas em fun¢io dos valores de mercado praticados.

Cabe ainda ressaltar que foram realizadas contratagbes diretas, por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, com estrita observancia dos preceitos legais, bem como foram
adquiridos bens e servigos por meio de suprimento de fundos.

Os valores realizados por modalidade de licitagio, por dispensa e inexigibilidade, e os
relativos a suprimento de fundos, estio demonstrados no Quadro 13,
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Quadro 13 - Despesas por Modalidade de Contratagio dos créditos eriginarios da UJ.
Valoresem RS 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratac¢iio 2011 2010 2011 2010
Modalidade de
Licitacio 48.362.775,14 28.312.597.79 48.263.915.21 28.028.854,56
Convite N _
Tomada de Pregos -
Concorréncia 46.111,34 46.111,34

28.282.597.79 48.217.803,87 27.998.854,56

Pregio 48.316.663,80
30.000,00

Concurso 30.000,00
Consulta
Registro de Precos

Contratacdes Diretas 4.927.235.05 16.630.375,79 4.927.067,93 16.630.375,79
12.436.066,00 3.719.469,79 12.436.066,00

Dispensa 3.719.636,91
4.194.309,79

Inexigibilidade 1.207.598,14 4.194.309,79 1.207.598,14 |
Regime de Execugiio
Especial 14.515.88 12.367.90 14.515.88 12.367.90
12.367,90
Suprimento de Fundos 14.515,88 12.367,90 14.515,88
Pagamento de

Pessoal 25.453.41529 24.346.597,61 25.453.415,29 24.346.597,91
| Pagamento em Folha 20.340.984,93 19.601.630,98 20.340.984,93 19.601.630,98
—r e o i o amm m 4 744 066 A1 2112430136 4 744 QR4 O3
Diarias 5.112.430,36 v /T F00,00 et 1.2 00,73
Outros 2.689.606,63 1.596.226,57 2.689.606,63 1.596.226,57
Totais 81.447.547.99 70.898.165.66 81.348.520,94 70.614.422.73

Fonte: SIAFI GERENCIAL (valores por unidade orgamentaria)

NOTA: Nio existe a possibilidade de filtrar as despesas realizadas por Registro de Pregos .

utilizaram a modalidade de licitagio do tipo Pregio.

Essas despesas
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Anilise Critica da Execugio Or¢camentéria de Créditos originarios da UJ

O Conselho Nacional de Justica empenhou em 2011 o montante de R$ 150.868.763,36
(cento e cingilenta milhdes e oitocentos e sessenta e oito mil ¢ setecentos e sessenta e trés reais ¢
trinta ¢ seis centavos), para fazer frente as contratagdes efetuadas no ano de 2011. O valor em
epigrafe corresponde a 98,88% do Orgamento atualizado disponivel para o CNJ em 2011.

Em 2011 houve um contingenciamento inicial de dotagdes do 6rgdo no valor de RS 51,1
milhes, referente 4 avaliagio da receita no 1* bimestre. No 2° e no 3° bimestre ndo houve alteragio
nos valores contingenciados. No 4° ¢ no 5° bimestre houve descontingenciamento parcial de
dotagdes, nos valores de R$ 14,1 e 16,9 milhdes, respectivamente. Nio houve alteragio referente ao
6° bimestre.

No final do exercicio, 0 CNJ apresentou um saldo contingenciado de R$ 20,1 milhdes,
distribuido nas ag¢fes: Implantagdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informagio no Poder
Judicirio — E-jus: R$ 10,5 milhdes, Modernizagéo da Infraestrutura da Tecnologia da Informagio
na Justi¢a Brasileira — R$ 492,4 mil; Apreciagio e Julgamento de Processos Disciplinares — R$ 7,2
milhdes; Coordenagdo Nacional de Estatistica e Pesquisa no Poder Judicidrio —R$ 1,6 milhdes;
Capacitagdo de Recursos Humanos - R$ 355,9 mil.

Vale registrar que ndo foram observados efeitos significativos na gestio orgamentaria
provocados pelo contingenciamento dos créditos originarios da UJ.

Ainda em relagdio & execugio orcamentdria dos créditos originrios da UJ, importante
destacar a predomindncia das contratagdes do CNJ por meio da realizacio de Pregdo, nos termos da
Lei 10.520/2002 e do Decreto n°® 5.450/2005. De acordo com os dados do Quadro 13, as despesas
por modalidade de contratagio ficou dividido da seguinte forma:

e A HoteihininXa da A i
Figura 4. Distribuicio da despesa por modalidade de contratacio.
— - = - ™

| @ Concofréncia

1o Dispensa

| m Inexigibilidade !
L' Suprimento de Fuldo’sj |

AN -
Fonte: SIAFI Gerencial

Nio foram identificadas alteragdes significativas na Programagfio Or¢amentaria da UJ em
razio da realiza¢io de novas atribuigdes ou de cancelamentos e/ou modificagdo de agfio. Dessa
forma, ndo houve modifica¢des relevantes nos montantes subordinados a grupo e elemento de
despesa.

De modo geral, pode-se afirmar que a execugio orcamentiria da UJ transcorreu
normalmente, dentro do previsto, ndo tendo ocorrido eventos negativos significativos que
prejudicassem as metas estabelecidas para o exercicio.
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Execucio Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagio

Quadro 16. Despesas por Modalidade de Contratagio dos créditos recebidos por
movimentaco.

Em RS 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga

011 2010 2011 2010

Modalidade de Contratacio

Licitacio 163.725.61 - 163.725,61 -
Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Preglo 163.725,61 163.725,61
Concurso
Consulta

Contratacbes Diretas 894.154,77 5.328.00 556.939.20 5.328.00
556.939,20

Dispensa 894.154,77

Inexigibilidade 5.328,00 5.328,00
Regime de Execucfio
Especial - - -

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal - - . -
Pagamento em Folha

Diarias

Outras 173.582,06 153.549,10

Totais 1,231.462.44 5.328,00 874,213.91 5.328.00
Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 17. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentacio.

Em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Eny

enhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011 2010

2011 2010

2011 2010

1 — Despesas de
Pessoal

1? elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

despesa

Demais elementos
do grupo

2-Jurose
Encargos da Divida

1° elemento de
despesa

2" elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3- Outras Despesas
Correntes

1.231.462,44

5.328,00

1.231.462,44 | 5.328,00

357.248,53 -

874.213,91|5.328,00

39-Qutros Servigos
de Terceiros- Pessoa
Juridica

894.154.77

5.328,00

894.154,77 | 5.328,00

337.215,57 -

556.939,205.328,00

33- Passagens ¢
Despesas com
Locomogdo

163.725,61

163.725.61

163.725,61

14- Diérias - Pessoal
Civil

153 540 10
1233570

’

181 540 10
125.257,1V

»

1581 540 10
123,257,

s

Demais elementos
do grupo

20.032,96

20.032,96

20.032,96

Totais

1.231.462,44

5.328,00

1.231.462,44 | 5.328,00

357.248,53 -

874.213,91 1 5.328,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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Anilise Critica da Execucfio Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgio

Os valores informados no Quadro 17 s@o oriundos a) do Tribunal Superior do Trabalho (UG
080001), referente ao atendimento de despesas relativas a campanha institucional da semana da
execucgdo trabalhista, b) da Presidéncia da Repiblica (UG 110355), para atendimento de despesas
com elaboragdo de video e ¢) do Instituto Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agraria — INCRA
(UG 373001), para custear despesas com o Projeto Terra Legal que visa imprimir efetividade e
seguranca ao processo de regularizagdo fundidria, além de modernizar e informatizar, com a
correspondente capacitagio dos agentes envolvidos, os cartérios de registros de iméveis localizados
nos Estados que compdem a Amazbnia Legal.

Nio foram identificadas alteragdes significativas na Programagdo Orgamentdria da UJ em
razdo da realizagdo de novas atribuigdes ou de cancelamentos e/ou modificagdo de agdo. Dessa
forma, nfo houve modificagdes relevantes nos montantes despendidos por grupo e elemento de
despesa, bem como por modalidade de contratagio.

Nio foram identificados eventos negativos significativos que prejudicaram a execugio
or¢amentaria ¢ as metas estabelecidas para o exercicio.
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HI. INDICADORES INSTITUCIONAIS

No item 3.2.2 do presente relatério foram apresentados os objetivos estratégicos tragados
pelo CNJ, que foram desdobrados do Planejamento Estratégico instituido pela Portaria n® 18, de 19
de fevereiro de 2010.

Neste contexto, foram definidos os indicadores estratégicos que tem por escopo o alcance de
tais objetivos, conforme constou do Relatério de Gestdo relativo ac ano de 2010. No entanto, no
ano de 2011, estes indicadores sofreram algumas alteragGes, em decorréncia da 1° Reunido de
Analise Estratégica promovida pelo Departamento de Gestdo Estratégica do CNJ.

Ante a amplitude das mudangas desencadeadas pela 17 RAE, a avaliagdo do desempenho dos
objetivos estratégicos se tornou invidvel no exercicio de 2011, uma vez que somente alguns
indicadores foram medidos. Essa inviabilidade se credita fundamentalmente a exclusio, a inclusio,
a reformulacido e a néio obtengdo das medig¢des de alguns indicadores. Na proxima RAE, estima-se
coletar as medig¢des dos indicadores cujo desempenho ndo pode ser apurado.

O Anexo | traz o quadro dos indicadores estratégicos do CNIJ, contendo as metas a serem
alcangadas até 2014, bem como a formula de calculo de cada um.

Abaixo serdo apresentados os indicadores institucionais cujo desempenho foi medido, bem
como aqueles que foram excluidos ou reformulados.

a) Indicadores institucionais cujo desempenho foi medido

Unidade responsédvel: Departamento de Tecnologia da Informag#o

Indicador: 11 - Indice de disponibilidade de infraestrutura de equipamentos de tecnologia no CNJ.
Objetivo Estratégico a que se vincula: Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de TI.

Desempenho apurado: 1° Trimestre: 99%; 2° Trimestre: 99%; 3° Trimestre: 99%; 4° Trimestre:
Aguardando Medigdo.

Anidlise do desempenho: Considerande a meta estipulada para 2011, qual seja, 96%, conclui-se
que o indicador ultrapassou o desempenho esperado, até a Gltima medigio obtida.

Indicador: 12 - Indice de disponibilidade de sistemas on-line no CNJ.
Objetivo Estratégico a que se vincula: Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de TL

Desempenho apurado: 1° Trimestre: 99%; 2° Trimestre: 99%,; 3° Trimestre: 99%; 4° Trimestre:
Aguardando Medigdo

Andlise do desempenho: Considerando a meta estipulada para 2011, qual seja, 99%, conclui-se

que o indicador atingiu o desempenho esperado, até a ultima medicio obtida.

Unidade responsivel: Departamento de Acompanhamento Orgatnentario

Indicador: 32 - indice de Tribunais com informagdes orgamentérias e financeiras disponibilizadas
na Internet.

Objetivo Estratégico a que se vincula: Aprimorar a comunicagio com publicos externos
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Desempenho apurado: 1° Quadrimestre; 66,3%; 2° Quadrimestre: 75%; 3° Quadnmesire:
Aguardanda mediggo.

Andlise do desempenho: Os percentuars parciais sdc inconclusivos, mas como a meta de 2011 ¢
75% e o desempenho apresenta tendéncia de crescimento, a probabilidade de éxito do indice ¢ alta.

Unidade respoensavel: Quvidoria
Indicader: 33 — Indice de atendimento da Quvidoria.
Objetive Estratégico a que se vinculu: Aprimorar a comunicagio com publicos cxternos

Desempenhe apurado: 1° Trimestre: 88,59%; 2° Trimestre: 90,84%; 3" Trimestre: 91,22%; 4°
Trimestre: Aguardando medigao,

Anilise do desempenho: Os resultados parciais ainda ndo atingiram a meta de 2011, que é 93%.
Mas como o desempenho apresenta tendéncia de crescimento, a probabilidade de éxito do indice é
alta.

Unidade responsdvel: Secretaria Processual
Indicador: 38 - [ndice de agilidade no julgamento de processos dos Conselheiros

Objetive Estratégico a gue se vincula: Garantir a agilidade nos trimites judiciais e
administrativos,

Desempenho apurado: 1° Semestre, até 7/10: 87%

Anilise do desempenho: O resultado parcial apresentado esta bastante proximo da meta de 2011,
que é 90%. Com i1ss0, admite-se a alta probabilidade de éxito do indice.

Indicador: 39 - indice de agilidade no julgamento de processos da Cormregedoria

Objetivo Estratégico a que se vincula: Garantir a agilidade nos trimites judiciais e
administrativas.

Desempenho apurado: 1° Semestre, até 7/10: 73%

Analise do desempenho: A meta prevista para 2011 fo1 67%. Dessa forma, conclui-se que o
desempenho apresentado superou a estimativa,

Indicador: 41 — Indice de processos antigos dos Conselheiros

Ohbjetivo Estratégico a que se vincula: Gurantir a agilidade nos trimites judiciais ¢
administrativos.

Desempenho apurado: 1" Semestre: 11%

Anilise do desempenho: Como o resultade medido dista consideravelmente da meta de 2011, qual
scja, 2%, o indicador em tela sera revisto e nova proposta serd levada por ocasido da proxima RAE.
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b) Indicadores excluidos ou reformulados

Unidade responsavel: Secretaria de Gestao de Pessoas

Indicador: indice de capacitagio nas campeténeias cstratégicas
Objetive Estratégico a que se vincula(va): Garantir que os Consclheiros, Magistrados e
Servidores possuam conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para o alcance dos objetivos
estratégicos.
Deliberacio: Desdobrado nos atuais [ndicadores n®s 4 ¢ 5.
Indicador: indice de percepgiio em relagdo 4 satisfagio com as instalagdes fisicas do CNJ
Objetive Estratégico a que se vincula(va): Garantir a infracstrutura apropriada &s suas atividades.
Deliberacio: Exclusio

Unidade responsével: Secretaria Processual
Indicador; indice de publicagio do contetido intcgral dos processos na intemnet.
Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Aprimorar a comunicagdo com poblicos externos.
Deliberagiio: Exclusio
Indicador; Taxa de congestionamente dos Conselheiros (conhecimento € execugio)

Objetive Estratégico a que se vincula(va): Garantir a agilidade nos frimifes judiciais ¢
administrativos.

Deliberagio: Exclusdo
Indicader;Taxa de congestionamento da Cotregedoria (conhecimento e execugio)

Ohjetivo Estratégico a que se vincula{va): Garantir a agihdade nos trdmites judiciais e
adminisirativos.

Indicador: indice de cumprimento da Resolugo n® 30-CNJ

Objetivo Estratépico a gue se vincula(va): Garantir a agilidade nos tramites judiciais e
administrativos.

Deliberagfio: Transformado no atual Indicador n® 43

Indicador: indice de atendimento & demanda processual dos Conselheiros
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Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Garantir a agilidade nos trdmites judiciais e
administrativos.
Deliberagdo: Exclusio

Indicador: Indice de atendimento 4 demanda processual da Corregedoria

Obijetivo_Estratégico a_que se vincula{va): Garantir a agilidade nos trimites judiciais e
administrativos.

Deliberagio: Excluséo

Unidade responsavel: Departamento de Pesquisas Judicidrias

Indicador: indice de acesso ao CNJ

Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Garantir a conformidade aos Principios
Constitucionais na atua¢io administrativa e financeira do Poder Judiciario.

Deliberacio: Exclusio
Indicador: indice de alcance das metas dos programas de pesquisa

Objetive Estratégico a que se vincula(va): Garantir a precisio no diagnostico da realidade do
1“{";{‘;'&7’:’\

Deliberagio: Exclusdo

Indicador: indice de conhecimento e reconhecimento do CNJ pela sociedade

Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Aprimorar a comunica¢o com piblicos extemos.
Deliberacio: Exclusdo

Indicador: Indice de reconhecimento do CNJ pelo Poder Judiciario

Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Era balizado na Visdo: Ser um instrumento efetivo de
desenvolvimento do Poder Judiciario

Deliberacio: Exclusio

Unidade responsivel: Departamento de Gestiio Estratégica

Indicador: indice de alcance das metas

Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Motivar e comprometer conselheiros, magistrados e
servidores com a execucdo da estratégia.

Deliberacdo: Exclusdo

Indicador: indice de sucesso na execugio de processos estratégicos
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Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Garantir o alinhamento estratégico em todas as
unidades do Judiciério.

Deliberacfio: Exclusio

Unidade responsavel: Departamento de Tecnologia da Informagéo

Indicador: indice de alcance das metas do PDTI (Planejamento Estratégico em T do CNJ)

Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de
TL

Deliberacio: Exclusio
Indicador: Indice de alcance das metas do PETI

Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Promover a modernizagido tecnoldgica do Poder
Judiciario.

Deliberagao: Transformado no atual Indicador n° 29

Unidade responsavel: Secretaria de Comunicacio Social

Indicador: Numeros de inser¢des institucionais na midia

Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Aprimorar a comunicagdo com publicos externos
Deliberagiio: Exclusio

Indicador: indice de matérias institucionais positivas e neutras

Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Aprimorar a comunicagdo com publicos externos

Deliberag¢do: Exclusdo

Unidade responsavel: Secretaria-Geral
Indicador: indice de avaliagio da estratégia

Objetivo Estratégico a que se vincula(va): Garantir o alinhamento estratégico em todas as
unidades do Judicidrio

Deliberagio: Exclusio
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Item 4 - Parte A, do Anexo I, da DN TCU n° 108/2010
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3.3 INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E 0S SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 18. Situagfio dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores o RS 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo 2 Pagar em
Inscricko Inscrito acumulados acumulados M2
2010 283.743.23 - 281.743.23 -
200% 76.647,55 - 16.647.55 -
Restos a Pagar nlio Processados
Ano de Montante Cancelumentos Pagamentos Salde a Pagar em
Inscricho Inscrite acmulades zcumulados 31/12/2911
2010 77.615.381 48 2.101.798,04 71.068.051.89 4.445.53),55
2009 60.173.480,44 7.108.513,55 53.041.446.89 22.520,00
Observacoes:

Fonte: SIAFI Gerencial

Nota ! - Convém destacar que os erapenhos inscritos em restos a pagar ndo processados do exercicio de 2009
no momento da reinscrigiio no SIAF] foram classificados como Restos a Pagar Processados em razio de
liguidagdo no ane anterior.

Aadlise Critica sobre restos a pagar de exercicios anteriores

De acordo com a Lei n® 4.320/64 consideram-se restos a pagar as despesas empenhadas e
nio pagas aié 3! de dezembro, distinguindo-se as processadas das ndo processadas. Os ndo
processados caracterizam as despesas apenas empenhadas até o término do exercicio, e os
processados aqueles que ja foram objeto de liquidagio.

Para ambas as situagdes, o prazo de vigéncia encontra-se definido inicialmente no Degreto
n° 93 .872/86, correspondendo a um exercicio financeiro.

Em 34/12/2010, foi inscrito em Restos a Pagar ndo Processados o valor de R$
77.615.381,48 (setenta & sete milhdes, sciscentos e quinze mil e trezentos e oilenta € um reais
quarenta e oito centavor), dos quais foram pagos, no exercicio de 2011, o tolai de RS 71.068.051,39
¢setenta ¢ um milhdes ¢ sessenta e oito mil e cinglienta e um reais ¢ oitenta ¢ nove centavos),
cancelado o valor de 2.101.798,04 (dois milhdes, cento e um mil, setecentos e noventa e oito reais &
quatro centavos), restando salde no valor de R$ 4.445.531,55 (quatro milhdes, quatrocentos e
quarenia e cinco mil e quinhentos e trinta e um reais e cingiienta e cinco centavos), O valor
remanescente foi reinscrito em virtude da prorrogagéo prevista no art. 3° do Decreto n® 7.654/2011,
que possibilitou a execugio desses empenhos até 30 de junho de 2012.

O valor reinscrite diz respeito 4 aquisigio de scanners e no-breaks para doagdo aos drgfos
do Poder Judicidrio. Nio obstanle os contratos sejam referentes ao ano de 2010, bem como os
respectivos empenhos, cabe ressaltar que no inicio de 2011 boa parte das doagdes foram suspensas
pelo Presidente do CNJ, em virtude de alguns Tribunais Estaduais apresentarem elevado percentual
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de bens doados ndo localizados efou ocioses. Desse modo, somente no final de 2011, quando o3
Tribunais adotaram as providéncias indicadas pelo CNJ, principalmente relativas aos mecanismaos
de controle patrimonial, o Conselho autorizou a retomada dos procedimentos de doagie. Par osie
motivao, a execugio dos contratos também foi retomada no final de 2011, raz&o pela qual ndo houve
tetnpo habil para figuida¢io da despesa no ano de 2011, ficando o valor reinscrito em restos a pagar.
Contudo, cumpre informar que a despesa serd liquidada e paga no primeiro semestre de 2012.
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Item 5 - Parte A, do Anexo II, da DN n® 108/2010
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3.4 INFORMAGOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

Gestdo de Pessoas no Canselhe Nacianal de Justiga

No cendrio complexo e mutavel que rege as relages na sociedade contemporinea,
particularmente na Administragio Piblica, a area de gestdo dc pessoas emerge como vetor
fundamental para o adequado aproveitamento das potencialidades humanas em beneficic dos
objetivos organizacionais, numa relagdo sinérgica e colaborativa.

Esse atrelamento estreito entre aptiddes ¢ competéneias humanas e objetivos e planos
cstratégicos institucionais € catalisador da moderna gestio de pessoas, cuja relevincia extrapola o
simples provimento de recursos humanos segundo necessidades ponluais das instituigdes. Ha um
monitoramento permanente dessas necessidades, ajustadas e supridas pela area de gestdo de
pessoas, que atua proativamente na identificagio de lacunas quantitativas e qualilativas nos guadros
de pessoal, oferecendo diagndsticos e eventuals medidas saneadoras & clpula dirigente.

Nesse diapasfio, conswderando o Capital Humano como uma das principais alavancas de
desempenho de uma organizagio, a area de Gestio de Pessoas € ferramenta essencial para geréncia,
desenvolvimente, valorizagfio, motivagio, integragdo ¢ manutengdo das pessoas vinculadas ao CNJ,
de modo que sua missdo inslitucional possa ser eletivamente alcangada,

(uadro de Pessoal

O provimento de cargos efetivos do CNJ foi iniciade somente em julhe de 2008 em
decorréncia da Le1 n® 11.618/2007 e das Portanas n® 281 & 282 de 2008.

Em 5 de agosto de 2011, com a publicagiio da Lei n® 12.463, que dispde da criagio de cargos
e de funges, a serem implementados gradativamente, na forma do Anexo da lei, o guadro do CNJ,
em 2011, ficou ucrescido de 36 cargos efetivos, que serio providos per meio de concurso piblico.
Assgim, ao final de 2011, o quadro de pesscal efetive do CNJ contava com 84 curgos efetivos
ocupados, 4 vacdncias e 36 cargos nfo providos,

Cabe destacar que o quadre de pessoal do CNJ ainda se caracteriza pela heterogeneidade, ou
seja, alem dos cargos ja citados hé 56 requisitados de tribunais e de orgiios de outros poderes. O
CNJ adotou inicialmente o instituto do aproveitamento de candidatos aprovados em outros
concursos publicos para a formagio de seu quadro propno. Contudo, esta prevista para 2012 a
realizagdo do primeiro concurso publico do Conselho, dada a criagio de cargos por meio da Lei n®
12.463/201 1, publicada no DOU de 5 de agosto de 201 1.

Acrescente-se ainda que a insuficiéncia do guadro de pessoal, associada 4 indisponibilidade
de estrutura fisica prdpria, tem sido um dos principais entraves para o desenvelvimento adequado
das atividades deste Conselho, considerando sobremodo a amplitude de sua missio institucional,
mativo pelo qual o concurso publico ara projetado serd de crucial importincia para o melhoramento
constante dos resultados obtidos.

Assim, em 2011, foi instituida a Comissio Especial de Concurso Piblico - CECONP por
meio da Portaria PRESI n® 52/2011 para iniciar as trabalhos relatives & escoltha da Banca
Examinadora, & definigio dos cargos que serdo contemplados no edital, & caracterizagdo do perfil de

el a aar amlasianad = ame Assanis datoalhas lsorantas & liganma A T Yy

scrvidor a scr sclecionado e zos deinais detalhes inerentes & iCaliZdagd0o QE (il CONCurso pljlb'uCﬁ
Cabe ressaltar que esse trabalho foi subsidiade pela equipe da drea de gestdo de pessoas do CNJ que
elaborou proposta de enguadramento dos cargos, com base nas informagSes prestadas pelas
unidades do CN1.

Os Quadros 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25 seguintes referem-se & composi¢io do quadro de
servidores ativas do CNJ em 31t de dezembro de 2011,
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3.4.1 Composigiio do quadro de servidores ativos

Quadro 19. Forga de Trabalho da CNJ - Situagfio apurada em 31/12 {(Quantidade).

Lotacko Ingressos | Egressos
ne no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | ocepeicig | exercicio
1, Servidores em cargos efetivos (1.1 +1.2) 124 [ 118 41 47
1.1, Membros de poder & agentes politicos nfo hi * 36 15 17
1.1.1. Conselheiros L5 15 12 12
1.1.2. Juizes Auxiliares nao hi * 21 3 5
1.2, Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 124 82 26 30
1.2.1, Servidores de carreira vinculade ao drgho 124] 82 3 6
1.2.2. Servidores de carreira emn exercicio descentralizado ndio hd * - - -
1.2.3. Servidares de carreira em exercicio provisério ndo hi * - -
1.2.4. Servidares requisiiados de outrps Grglos e esferas niohd * | 56** 2} 24
2, Servideres com Coniratas Temporirios nio ha * - - -
3. Total de Servidores {1+2) ) 124 118 41 47

Fonte: Sistema SGRH/CNI
* Nio hé limite definido por normativo.
** Ha B scrvidores requisitados conforme mit. 103-B, § 5°, 111, da CF/1988 ¢ art. 6°, XX1X, do RI/CNJ.

Quadro 20. Situagdes que reduzem a forca de trabalho do CINJ - Situacgiio em 31/12.

Tipologias dos afastamentos Quantidade de peasoas
na situagko em 31 de

dezembro

| 1. Cedidos (1.1+1.2+1,3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissfio -
1.2, Exercicio de Funcdo de Confianca 1
1.3, Outzas situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) -
2. Afsstamentos (2.142, 242342 4) -
2.1. Pars Exercicio de Mandato Eletiva -
2,2, Pam Estudo ou Missio no Exterior -
2.3, Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participaciio ¢m Programa de PSs-Gradugio Stricto Scnsu no Pais -
3. Removidos {3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.]. De oficio, no interesse da Administracdo -
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3.2. A pedido, a critério da Administrag3o

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragfio para acompanhar
chnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragio por Motivo de
saide

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracéio por Processo
seletivo

4, Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitagio

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.315.445.5)

5.1, Afastamento do cénjuge cu companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacbes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: Sistema de Gestde de Recursos Humanos - SGRH/CNIJ
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Quadro 21. Detalhamento estrutura de cargos em comissfio e fun¢des gratificadas do
CNJ (Situacio em 31 de dezembro).

Tipologias dos cargoes em comissfio e das funcbes Lotagiio Ing::;csos Egl::sos

gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio | exercicio
1. Cargos em comissiio 52 48 76 36
j L.1. Cargos Natureza Especial nio hd ndo ha - -
1.2. Grupo Direcio & Assessoramento superior 52 48 38 18
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo ngo ha 7 6 3

1.2.2. Servidores de carreira ern exercicio

| descentralizado nic ha nio ha - -
1.2.3. Servidores de outros orgdos e esferas ndo ha 22 19 8
1.2.4. Sem vinculo nao hé 19 i3 7
1.2.5. Aposentados ndo ha - - -
2. Fungdes gratificadas 73 68 56 18
2.1. Servidores de carreira vinculada ac drgio néo ha 43 38 6
2.2, Servidores de carreira em exercicio descentralizado ndo hi - - -
2.3. Servidores de outros 6rgilios e esferas ndo ha 25 18 12
3. Total de servidores em cargo e em funcdio (1+2) 125 116 132 54

Fonte: Sistema de Gestiio de Recursos Humanos - SGRH/CNJ

Quadro 22. Quantitativo Percentual dos Cargos em Comissdo — Posi¢do em 31/12/2010.

CARGOS EM COMISSAO
Ocupados
; Cargos
Cargos Criados L A
& Efetivos do Pgd_?{ Outr:as Sem Vinculo Total ag0s
Judicidtio Carreiras
CNJ
CJ-4 | 0 0 0 1 1 0
Cl-3 18 1 8 2 5 16 2
CJ-2 24 2 8 1 12 23 1
ClJ-1 9 4 2 1 2 9 0
Total 52 7 18 4 20 49 3
Ocupago 13,46% 34,62% 7,69% 38,46% 94,23% 5,77%
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Quadro 23. Quantitative Percentual das Funcdes Comissionadas - Posi¢do em 31/12/2010.

FUNCOES COMISSIONADAS
Ocupados
Cargos Criados Cargos Vagos
g Efetivos do P(_x@ea: Outr.as Total ¢
Judicirio Carreiras
CNJ
FC-6 62 39 18 1 58 4
FC-5 9 3 5 0 8 1
FC-4 2 1 1 0 2 0
FC-3 0 0 0 0 0 0
FC-2 0 0 0 0 0 0
FC-1 0 0 0 0 0 0
Total 73 43 24 1 68 5
Ocupagdo 58,90% 32,88% 1,37% 93,15% 6,85%

A Lei n°® 11.416/2006 dispde que pelo menos 50% dos cargos em comissdo, no ambito de
cada orgdo do Poder Judiciario, serdo destinados a servidores efetivos integrantes de seu quadro de
pessoal.

Acerca do cumprimento desse dispositivo legal, cabe esclarecer que o Conselho Nacional de
Justiga, gradativamente, vem aumentando o percentual de ocupagdo de cargos comissionadas por
servidores efetivos. Em 31/12/2010, tal percentual correspondia a 12,77%, e, em 31/12/2011 o
percentual de cargos em comissdo ocupados por servidores do CNJ corresponde a 13,46%.

Quanto ao disposto no § 1° do art, 5° da citada Lei, o Conselho Nacional de Justica vem
cumprindo o percentual exigido para designagdo de fungdes comissionadas, que corresponde, em
31/12/2011, a 91,78%. Apesar desse percentual nio superar o apresentado em 31/12/2010, observa-
5€ que €m 2011 houve um aumento Sigj’iiucatlvu de servidores efetivos do CNJ des.gnadﬁs para
fungdes comissionadas em relacdo a 2010: 15 em 2010 e 43 em 2011. Tal fato decorre da
implementagio da nova estrutura orgénica do CNJ, que foi possivel diante da criagdo dos novos
cargos e fungdes por meio da Lei n° 12.463/2011, além de a Administragio ter reconhecido e
valorizado o potencial desses servidores j& capacitados a exercerem as respectivas atribuigdes.
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Quadroe 24, Quantidade de servidores do CNJ por faixa etdria - Situz¢iio apurada em

3112,
Quantidade de Servidores por Faixs Etéris
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedln | DeSta | Acimade
aroy 40rnos | S0anos | 60anos | 60 anns
1. Provimento de cerge efetivo 45 66 43 17 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 7 17 & 4
1.2 Bervidores de Carrcira 45 59 6 ¥ 4

1.3. Servidores com Contratog Temporérios - -

2, Provimento de cargo ent comissio 19 50 21 12 4

2.1. Cargos de MNatureza Especial - - - - -

2.2, Grupo DirecBio ¢ Assessorantento Supegior 8 18 1 9 2
2.3. Fungiies pratificadas 21 32 10 3 2
3. Totais {1+2) 74| L6 64 29 12

Foate: Sistema de Gestde de Recursos Humanos - SORH/CNI

Como se depreende do gquadro acima, o CNJ € composto majoritariamente por um universo
de servidores jovens. O principal motive para esse cenario deriva do fato de o quadro efetivo ser
formado por servidores recentementc aprovados noutros concursos piblicos, via de regra pessoas
mais jovens, além de o propnio CNJ ser um oOrgdo novo. Desse modo, € apds as nomeagdes
procedentes do concurso programado para este exercicio, essa composigfio deverd se sustentar por
um periodo ainda consideravel,
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Quadro 25. Quantidade de servidores do CNJ por nivel de escolaridade - Situagio

apurada em 31/12.
Quantidade de pessoas por nivel de
escolaridade
Tipologias do Cargo 1l2)3]afs]|6t7|8](9
1. Provimento de cargo efetive o -l -l - - 181128 47 31
1.1. Membros de poder e agentes politicos IR
1.2. Servidores de Carreira N R U B
1.3. Servidores com Contratos Temporirios o I N ) i I
2, Provimento de cargo em comissho - -1 - -] 7] 70] ¥4 4] 1}
2.1. Cargos de Natureza Especial 3 I e N
2.2. Grupo Direglo e Assessoramento Superior o I e -] 331 31
2.3. Fungdes gratificadas Lo b 7] T 3T B I -
3. Totals {1+2) - -1 - -1 221195]) 811 7] 2
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
L - Analfabeto, 2 - Alfabetizada sem cursus regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gray; 5 -
Segundo grau ou €cnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagio / Pés-Gradurgio; 8 —
Mestrado; & — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nio Classificada.

O Quadro 25 demonstra a3 composicio dos servidores do CNJ levando-se em conta ¢ nivel
escolaridade. Destaca-se o predominio de servidores com nivel superior.

Cumpre enfatizar que o CNIJ, visando a capacitagdo ¢ ao desenvolvimento do servidor,
oferece bolsas de estudo para cursos de pos-graduagio (/atn e stricto sensu) e cursos de lingua

i i i as bolsas. com b
estrangeira. Anualmente siio realizados processos seletivos para a concess@o das bolsas, com base

em critérios abjetives divulgados em edital de selegio.

A concessio da bolsa ocorre caso o servidor seja aprovado no processo seletivo e o tema do
curso, no caso de pds-graduagdo, seja de interesse do CNI. Em 2010, o processo seletivo para
concessdo de bolsas de pds-graduagiio e lingua estrangeira contemplou 38 servidores, da seguinte
forma: 19 bolsas de pds-graduagio e 19 bolsas de lingua estrangeira.

3.4.2 Composicio do quadro de servidores inativos e pensionistas

Dado o fate de o CNIJ possuir um guadro ainda predominado por servidores jovens -
conforme observade nos nameros do Quadro 24 - ingressados recentcmente na Administragio
Publica, ndo ha, a1é a presente data, servidores vinculados a este Grgdo em situaciio de inatividade,
bemn como servidores instituidores de pensio.
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3.4.3 Composicdo do quadro de estagidrios

_Quadro 26. Composigio do Quadro de Estagiarios. Em R$ 1,00
Quantitative de contratos de estigio vigentes
Nivel de escolaridade 1° 2° 30 4° Despesa no exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1. Nivel superior - - - - -
1.1 Area Fim 14 16 16 12 120.106,80
1.2 Area Meio 5 7 8 7 36.121,%6
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 19 23 24 19 176.228,76

Fonte: Se¢do de Educagio Corporativa/SGP/DG
Nota: o quantitativo apresentado para cada trimestre levou em consideragfio o nimero de estagidrios ao final de cada
trimestre. Os valores foram calculados somando-se o total de cada trimestre e dividindo-se proporcionalmente entre o
quantitativo de estagidrios area fim e drea meio.

O CNJ possui atualmente 37 (trinta e sete) vagas de estigio que sdo distribuidas pela suas
unidades. Esse quantitativo corresponde a 30% do nimero de servidores efetivos em 2011, ou seja,
de 124,

O processo seletivo de estagidrios é realizado pelo CNJ em parceria com o CIEE, que envia
curriculos com o perfil adequado para 4rea interessada. Apos essa fase, o gestor da area solicitante
entrevista os candidatos e seleciona o estagiario,

A Instrugdo Normativa n® 9, de 28 de outubro de 2008, regulamenta o estagio de estudante
no ambito do CNIJ, que tem por finalidade propiciar a complementagio do ensino e da
aprendizagem mediante treinamento pratico ou aperfeicoamento técnico-cultural cientifico ¢ de
relacionamento humano do estudante para a cidadania e para o trabalho.

3.4.4. Capacitaciio de Servidores

Os processos de educagfo corporativa no CNJ podem ser classificados em 04 (quatro)

grupos: 1) Eventos Internos; 2) Eventos Externos; 3) Educagdo a Distincia e 4) Programa de
Desenvolvimento de Lideres,

1) Eventos Internos

Em 2011, o CNJ promoveu 10 (dez) eventos internos, que sdo cursos contratados “in
company”’, para atender as demandas especificas e significativas que justifiquem esse tipo de
contratacdo. Assim como em 2010, o numero elevado de eventos causou grande sobrecarga de
trabalho nos servidores da unidade responsavel, tendo em vista a complexidade da identificacio,
pesquisa, contratagdo, modelagem, acompanhamento ¢ avaliagio desses cursos.

Em que pese a avaliagdo positiva atribuida a todos os eventos, houve dificuldade de
preencher a totalidade das vagas ofertadas, em virtude do excesso de trabalho e do quadro reduzido
de servidores do CNJ. A opgdo adotada para contornar esse gargalo foi disponibilizar vagas
remanescentes aos Tribunais sediados em Brasilia.
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2) Eventos Externos

Em 2011, foram oferecidas 86 (oitenta e seis) vagas em 63 (sessenta e trés) eventos
externos, que sdo cursos identificados no mercade pelo proprio servidor, o qual solicita ao CNJ a
participagéio em tais eventos. Tendo em vista extenso rol de atribuigdes do CNIJ, essa modalidade de
capacitagdo foi bastante utilizada. Qs eventos externos sdo utilizados para atender demandas
menores que nio justificam a contratagdo de um curso in company. O processo de contratacdo de
eventos externos € rapido e muito facilitado pela utilizagdo do servigo “BD-WEC”, que consiste em
um banco de dados de eventos externes utilizado para pesquisa e comparagio de pregos,

3) Educacio a Distincia

Com relagdio a esse tema, o CNJ construiu o projeto de disseminagdo da educacio a
distdncia - EAD no Poder Judicidrio. Além dos cursos oferecidos aos servidores do seu quadro, o
CNJ promove cursos de formagéo de tutores e coordenadores, organiza pesquisas para diagnosticar
o grau de maturidade das praticas de EAD no Poder Judiciario e executa eventos de sensibilizagio e
compartilhamento como o Forum de Educagéo a Distincia do Poder Judiciario.

Enumera-se a seguir os principais destaques de 2011 no bojo da educagio a distincia:

e Desenvolvimento ¢ publicagio dos resultados da Pesquisa de Educag@io Corporativa do
Poder Judiciério;

o Organizagdo e conclusdo de 4 (quatro) turmas dos cursos de formagio de tutores e
coordenadores, propiciando que mais de 50 (cinquenta) tribunais pudessem iniciar {ou
alavancar) seus programas de EAD;

e Realizagio do 3° Forum de Educagdo a Disténcia do Poder Judicidrio, com a presenga de
400 (quatrocentos) servidores.

")

Conselho Nacional de Jnstiga receheu o nrémio “As 25 melhores nraticas de E-learning”

0 ustiga recebeu o prémio priticas de E-learning

promovido pela revista Gestdo & RH. A cerimoénia de premiagio ocorreu em 31/08/2011, em S#o
Paulo. O CNJ foi reconhecido pelo projeto "O Modelo de Educacdo a Distdncia do Poder
Judicidrio: Um Sistema Colaborativo",

O Conselhe Nacional de Justiga (CNJ) também ganhou destaque no Congresso Brasileiro de
Educagio Corporativa do Judiciario (CONECJUS), que foi realizado em Goidnia de 14 a 16 de
setembro de 2011. Das nove categorias do Prémio Nacional de Educag¢io Corporativa do Judicirio
(PECJUS), o CNJ foi premiado nas duas categorias em que participou: Formagdo de Magistrados ¢
Trabalho Cientifico.

O Projeto de Educag:ﬁo a Distdncia (EaD), do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), recebeu,
no dia 21/10/2011, prémio de terceiro melhor trabaiho apresentado na XI Mostra Nacional de
Trabalhos de Qualidade no Poder Judiciario. O evento, promovido pelo Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), ocorreu dias 20 e 21 de outubro.

Nio obstante os feitos citados e a consolidagiio do CNJ como centro de exceléncia em EAD,
a equipe responsdvel por esses processos ainda ¢ bem reduzida, contando apenas com o 1 {um)
servidor e | (um) colaborador. Para se manter como referéncia em EAD, o CNIJ precisa de uma
equipe multidisciplinar com programadores, web designer, pedagogos, ilustradores, tutores e
coordenadores.

4) Programa de Desenvolvimento de Lideres

Em seu segundo ano de realiza¢io, o Programa de Desenvolvimento de Lideres — PDL se
desenvolveu totalmente presencial.
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A abertura ocorreu com a palestra do conferencista Max Gehringer cujo objetivo era
apresentar conceitos e téenicas de lideranga, levando-se em consideragio a velocidade das

transformacgdes.

Em setembro, realizou-se a segunda fase do programa com o curso de imersio APG Middle,
visando a elevar o grau das competéneias gerenciais associadas & gestdo piblica contemporfnea, na

consecucdo das metas institucionais do C

NL.

Para encerrar o PDL 2011, houve a realizagiio de um curse de curta duragdio com o
Presidente da Amana key, “Melhores praticas em gestdo para evolugio sustentada de organizagdes”.
Em 2011, executou-se pralicamente tudo o que foi plancjado para o PDL, apenas ndo houve
continuidade ao Portal Lider On Line em razdo de que o conteudo tratado nos eventos presenciais

atenderiam prontamente aos objetivos do programa.

Quadre 27. Aspectos Orcamentdrios ligados A capacitacio.

Mlodal i dade Valor Empenhado
Lvenios Exxemos RS 244,00%,8]
Eventes Intemos RE 125.577.36
Projetos das Unidades RS 66.000,00
Programa d¢ Desenvolvimente de Lideres R5 199,579,723
Haolsa de Lingua Bsimngeire ¢ Pés-(aduagko RS 112.593.53
Instruteda [nlema - Fducagda 2 Distancia RS 71.280.80
Total R$ 819.040,23

Nota: fonte de pesquisa — SIAFT, de 05/01/2012

Quadro 28, Acies de capacitagio promovidas em 2011,

N° de Vagas Horas
Modalidade
Eventos Hereeldas Oferecidas
Eventos [nternos 10 g4 133
Eventas Externos 654 87 1515
Programa de Desenvolvimento de Lideres k! 55 56
Total 76 235 1674

Projetos para 2012 referentes a capacitacfio de pessoal

Programa de Desenvolvimento de Lideres

amergmnants - DT o AnTA ™.

- Langamenio do PDHL 2012 — Palesira de sensibilizagio e orientagiio quanto ao ambicnte

virtual.

- Curso On Line - serd customizado para atender as necessidades do Orgdo e em parceria

com o CEAJUD,
- Encerramento do PDL - Palesira.
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Eventos Intgrnos
- Realizac#o de 6 eventos internos com grandes especialistas.
- Estdo previstos 3 cursos no 1° semestre e 3 cursos no 2° semesire

Eventos Externos

- Garantir que todos os servidores do CNJ participem de, pelo menos, | evento de
capacitacio

Desenvalvimento Colaborativo

- Acdes realizadas em cooperagio com o Banco do Brasil pelo Termo de Acordo de
Coaperagio Técnico-Cientifico n® $2/2010 visando a capacitagio dos servidores.

Atualizacio das Normas {Instru¢des Normativas n° 2, 4. 5, 11),

Programa de Gestido de Desempenho

Em 2011, o CNJ contou com a progressdo de 2 (dois) analistas judiciarios ¢ 3 (trés) técnicos
Judicidrios para a classc/padrio A/2; 2] (vinte ¢ um) analisias e 16 (dezesseis) técnicos para a
classe/padrio A/3; e 40 (quarenta) analistas e 19 (dezenove) técnicos para a classe/padrito A/d.

Dos 84 (oitenta e quatro) servidores efetivos, dos quais boa parte ingressou em 2008, 59
{cingtienta e nove) finalizaram com rendimento satisfatorio o estagio probatorio em 2011 e, apos
decurso dos 3 (trds) anos de efetivo exercicio, 57 (cinglienta e sete) alcangaram a estabilidade no
servigo publico, uma vez que 2 (dois) servidores, apesar de terem alcangado resultado final no
sistema de avaliagdo dc desempenho do estigio probatério, tiveram seus cargos declarados vagos
em virtude de posse em outros cargos pablicos inacumuldveis e ndo completaram o decurso de 3
(anos) de efetivo exercicio nos cargos deste Conselho,

Concurso Piiblico

A Comissio Especial de Concurso Pitblico — CECONP foi ¢riada em fevereiro de 2011 com
a finalidade de planejar, organizar, coordenar e controlur as atividades pertinentes i realizagio do
concurso publico para provimento de cargos efetivos.

Em 5 de agosto de 2011, foi publicada a Lei n® 12,463 que criou cargos e fungdes no Quadro
de Pessoal do Conselho Nacionul de Justica.

Entre u criagfio da Comiss3o e a publicagdo da Lei, as unidades administrativas foram
inquiridas sobre as necessidades ateais de cargos efetivos ¢ especialidades, bem sobre fungéies efou
cargos comissionados, j4 que o contexto organizacional, desde o langamento do Projeto de Lei em
2009, havia mudado consideravelmente,

Apos consulta A 4rea orgamentaria, concluiu-se que com o cendrio atual ndo € possivel o
preenchimento da totalidade dos cargos previstos para os exercicios de 2011 e 2012, uma vez que o
CNJ pederia ultrapassar o limite prudencial para a despesa com pessoal previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Assim, s0 poderiam ser preenchidos em 2012 as 36 (trinta e seis) cargos
eletivos previstos para o exercicio de 2011,

As atividades da Comissde foram finalizadas com o envio do termo de referéncia para
contratagiio de instituicic especializada na realizagio de concurso piblico para 9 (nove) empresas
com sedes em Sao Paulo, Distrito Federal, Rio de Janeiro ¢ Minas Gerais.
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Projeto de Gestio por Competéncias

Com o objetivo de atender ao Plano Estratégico do Poder Judicidrio para a area de Gestio de
Pessoas, tragou-se um projeto de implantagdo do madelo de Gestio por Competéncias no dmbito do
CNI que integrara os subsistemas de recursos humanos.

Assim, para melhor apreender 2 utilizagdo do medelo, foram realizadas visitas técnicas a
Orgdos do Poder Publico que ja instalaram a gestio por competéncias. Dentre as metodologias
desenvolvidas nos Orglos 2 que melhor se aplica ac CNJ pels facilidade de sua implantacio ¢
clareza, por gerar um resultado numérico e objetivo de entrega da competéneia do servidor e por
proporcionar alinhamento ¢ integragio macro dos sistemas de Gestio de Pessoas, € a criada pela
Leme Consulloria, empresa que teve como clientes os seguintes Orgos: TRT-8° Regido, TER-BA,
TC-MG, TI-BA, entre outros.

A contrata¢do por inexigibilidade foi autorizada pelo Secretirio-Geral, com amparo dos
pareceres da Assessoria Juridica e da Secretaria de Controle Interno, tendo sido publicado o extrato
de inexigibilidade no DOU do dia 7 de novembro de 2011. A previso é que o contrato seja
discutido com a ecmpresa em meados de janeiro de 20i2 e, apos acertado o cronograma de
implantagdo, o projeto tenha seu inicio entre janeiro e fevereiro de 2012,
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O quadro de custos de pessoal exibe a despesa acumulada durante os exercicios 2009, 2010
e 2011, classificada por tipo. retratando a situacic de cada grupo de Conselheiros, Juizes e
sorvidores em 3! de dezembro.® A evolugiio da despesa total no triénio 2009-2011 experimenta
malores alteragdes no grupo dos Conselheiros e Juizes Auxiliares (z), servidores efetivos ndo
ocupantes de cargo ou funglo comissionada (b) ¢ servidores efetivos ocupantes de fungiio
cormssionada (g), conforme abaixo.

Total da despesa por grupo

8
s
2 7
T 6 , P
3
8 s
=
= e ST UG (]
= 4 /)\

) D% * == Grupo b}

/// = Grupo (g]

2

1

0 T

2009 2010 2011

A variagiio a ser destacada no grupo de Conselheiros ¢ Juizes Auxiliares (a) refere-se ao
biénio 2009-2010, que soma mais de R$ 1,1 milhio. E explicada principalmente pelo aumento do
namero de juizes com os quais trabalha a atual gestio da presidéncia (biénie 2010-2011). Enguanto
que em dezembro de 2009 havia 12 juizes em folha de pagamento, em dezembro de 2010 eram 20,
o que fez dobrar 0 gasto mensal, gerando um impacto de quase R$ 400 mil® no ano. Devido a esse
aumento de juizes, cresceu também a demanda por diarias, ajuda de custo e auxilio-moradia;
impacto de aproximadamente RS 450 mil*. Outros R$ 200 mil correspondem 2 variagio da despesa
com o aumento do subsidio dos Conselheires, conforme a Lei n® 12.041/2009°.

Nos prupos de servidores efetivos sem comissionamento (b) e servidores efetivos ocupantes
de fungdo comissionada {g), a variagdo da despesa total ¢ inversamente proporcional, Observa-se
que de 2009 a 2011 o total da despesa no primeire grupo caiu R$ 3,6 milhdes e, no segundo,
aumentou R¥ 4,5 milhdes. A explicaciio € que os servidores efetivos estio assumindo as atribuigdes
de diregio, chefia e assessoramento ne dmbitc do Conselho, principalmente as funcdes
comissionadas. A Lei n® 12.463/2011 criou 34 funcdes comissionadas no ano de 2011, estruturadas
conforme a Portaria-PRESI n° 1235, de 16 de novembro de 2011,

 E importanie ressalisr que ns valores nflo corrcspondem exatamente 4 execuclo orcamentdeis ¢ financeira com pessoa), pois hé despeses € situngdes
nfio compreendidas no demonstrative, como, per cxemplo, didras pagas a eolaboradores ¢ colaboradores eventuais, indenizagdes de ansporie ndo
ariundas do descmpenho das atnibuigdes do cargo, indenizaghes de bolsas da estude, despesas com os servidares desligados antes de 31 de dezembro,
entre pulras,

* Yencimentas ¢ ventagens fixns,

* Coluna de indenizagiicy.

O reajuste foi de 5% (cinco por cento} a partir de outebro de 2009 ¢ de 3,88% (wés virguln oilenta & oito por centa) a partir de fevercita de 2010
Vale lembrar que, conforme a Lai 0° 1116520046, 05 membros do Consclho perceberio retrdbuiqlo corceapondente 2o subsidic dos Mintstros de
Tribunal Superior. Casa tenham vinculo com o Administmelo Pablica, perceberdo a diferengs entre esse subsidio © a remuncragiio da origem. A
Regolugn n® 2272005 estenden a aplicecdio da Lei ags julzes auxifiarcs,
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3.4.6 Locacao de méo de obra mediante contratos de prestacéio de servigos

Inicialmente, cumpre destacar que no Conselho Nacional de Justiga nfo hd ocorréncia de
empregados terceirizados que ocupem ocu exergam cargos ou afividades tipicos de categorias
funcionais do plano de cargos da unidade, razdo pela qual néo serdo respondidos os Quadros A.5.9,
Quadro A.5.10 ¢ A.5.11 da Portaria TCU n°® 123/2011.

Quadro 30. Contratos de prestacio de servigos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva.

Unidade Contratante
Nome: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
UG/Gestio: 040003 ICNPJ : 07421906/0001-29
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de ; exl:gnlgo‘;!os
A Area | Nat, | Ydentificacdo | CNPJ da Empresa execugio das ra 21- : :l)res Si
no ea at. do Contrato Contratada atividades contratadas contratados it.
F M S
Inicio Fim PIC|P|CIP|C
w000 1L g 2010719 | 06091637/0001-17 | 01/06/2010 | 31/05/2011 | 16| 16 P
011 Vg 201124 | 08875253/0001-10 | 15/08/2011 | 14/08/2011 |21 | 17
Observacdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilincia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E} Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (5) Ensino Superior.
Situagiio do Contrate: (A) Ativo Normal; (P) Ative Prorrogado; (E) Encerrado.
Quadro 31.Contratos de prestaciio de servigos com locagdio de mio de obra.
Unidade Contratante
Nome: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
UG/Gestido: 040003 | cNPy: 07421906/0001-29
Informacdes sohre os contratoes
Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
A Identificacdo CNPJ da execucdio das atividades trabalhadores Sit.
Ano rea | Nat. do Contrato Empresa contratadas coniratados
Contratada
F M S
Inicio Fim P C |P|ICjP]|C
2008 | 6 | o | 200825 |YPRAIFN0N 450010000 | 300122011 | 17 | 17 E
2009 14 0 2009/05 63223?;33]000 19/01/2009 | 18/01/2012 | 17 | 11 P
2000 | 14 | o | 200006 |67V 43002000 | 20012012 | 5 | s P
000 | 14 | 0 | 200019 0348?;’5’ 0001 321962000 | 2362012 | 10 | 2 P
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000 | 7 | 0| 2000 | RIS 01man009 | 022202 59(10 P
2000 | 1 | 0| 20097 |20 5005009 1 27022002 1919| ©
2000 | 4 | o | 2meoz | P7TO0T00 ga03010 | 0312002 38|38 P
10 | 1| o | 2009 | "1 50050000 | 31052012 | 16 | 16 p
w0 | 1| o | 2meze | "P1ET0 a0 050010| 310052012 | 16 | 16 P
2010 | 5 | 0| 204 PP gs08000| 0omsnenz | 21 | 17 33(33| p
200 | s | 0| 20027 |80 1300010 | 1810272012 #0|80| P
2000 | 5 o | amose | PPN 160080010 | 18082011 21|10 E
w10 | 6 | 0| 2014 [T 0000001 | 30m12012 | 14 | 14 A
011 | 14 | o | zery | YOS 50030011 | 20022012 | 74 | 74 A
011 | 3 (0| 20mzs | OFTEV0 g0p0n | aswsonz | 21 | 17 A
w10 | 5 | E | 201s |20 400000 | o1122011 10[10 E
0 | s | 0| 2oz | SR ag00000 | 20102002 22|22 A
w1 | o | zomar | PEBBY0 agin01 | 2022002 2in| A

RPN Ry PP Uy | PR S

Observagdes: No exercicio de 2011, houve contratagéo de prestagdo de servigos de Vigilincia (Contrato n° 24/2011),

substituicio da prestadora de servigos de copeiragem {conirato n® 25/2008}, presiaciio de servigos de help desk,
(contrates n® 30/2010 € n° 25/2011) e prestagiio de servigos de comunicagio social (contrato n® 47/2009).

LEGENDA

Area;

. Conservagfio e Limpeza;

. Seguranga;

. Vigildncia;

. Transportes;

. Informatica;

. Copeiragem;

. Recepedo;

. Reprografia;

. Telecomunicagdes;

10). Manutengo de bens mévics
11. Manutengio de bens imdveis
12, Brigadisias

13, Apoio Administrative — Menores Aprendizes
14. Outras

LR R R S W I P NG

Nivel de Escolaridade; (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superiar.

Situacio do Contrato: {A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalbadores: (P) Prevista
no contrato; {C) Efetivamente contratada.
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3.4.7. Indicadores Gerencias sobre Recursos Humanos

Os indicadores estratégicos do CNJ, inclusive os relativos aos recursos humanos, foram
abordados no item 3.2.2, III — Indicadores Institucionais — do presente relatorio, ocasidio que foram
apresentados os indicadores medidos, bem como aqueles que sofreram alteragdes (suspensos,
transformados ou excluidos), pelas razdes explanadas no referido topico.
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Item 6 - Parte A, do Anexo 11, da DN n° 107/2010
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35 INFORN_IAC()ES SOBRE AS TRANSFERENCI{\S MEDIANTE TERMO DE
COOPERACAO VIGENTE NO EXERCICIO DE REFERENCIA.

3.5.1. Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

Quadro 32. Caracterizagio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

CNPJI:07.421.906/0001-29

| UG/GESTA0:040003/00001

Informacdes sobre as transferéncias

2 - Contrate de Repasse
3 - Termo de Cooperacgio
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Termos de Cooperagio e SIAFI GERENCIAL (valores por unidade orgamentdria).

= Valores Pactuados Valores Repassados ) )
= N° do Vigéncia
%= | instrumen | Beneficidrio Sit.
'§ to Global Con?rapa No exercicio Acumula,d'o .. i’
s rtida até exercicio Inicio Fim
3| 86/2009 114601 700.000,00 - 498.033,04 | 27/11/2009 | 26/03/2011 4
3 02/2010 113601 299.900,00 119.960,00 | 299.900,00 | 23/02/2010 | 22/02/2011 4
3| 0372010 090031 5.658.824,68 3.058.824.68 | 5.658.824,68 | 29/03/2010 | 28/03/2011 4
3| 01/2010 154003 1.800.000,00 1.395.559,60 | 1.395.559,60 | 26/01/2010 | 25/01/2014 1
3 03/2011 030001 181.226,32 287.319.71 287.319,71 | 09/05/2011 | 31/07/2011 4
3] 0472011 090026 83.580,00 45.605,51 45.605,51 31/05/2011 | 30/05/2012 1
3L 05/2011 090031 5.784.205,82 1.646.319,48 | 1.646.319,48 | 01/09/2011 | 31/08/2012 1
LEGENDA
Modalidade: Situaglo da
Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
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Quadro 33. Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés iiltimos exercicios.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
CNPJ: 07.421.906/0001-29

Quanndade de Montantes repassados em cada exercicio,

mstrumentos .

independentemente do anc de celebragiio do instrumento
Modalidade celebrades em
, {em RS 1,00)
cada exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperaciio 3 3 1 6.553.588,98 2.779.940,00 498.033,04
Termo de Compromisso
Totais 3 3 1 6.553.588,98 2.779.940,00 498.033,04

Fonte:SIAFI GERENCIAL

Quadro 34. Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerio em 2011 e exercicios

seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
CNPJ: 07.421.906/0001-29 ! UG/GESTAOQ: 040003/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00}
instrumentos % do Valor
Medalidade .
com vigéncia Repassados até | Previstos para global repassado
em2012 ¢ Contratados até o final do
. 2011 2012 e
Sepuintes exercicio de 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 3 7.667.785,82 6.146.309,27 1.521.476,55 80%
Termo de
Compromisso
Totais 3 7.667.785,82 | 6.146.309,27 | 1.521.476,55 80%

Fonte: Termos de Cooperagio e SIAFI GERENCIAL (valores por unidade orgamentéria).

Anailise Critica acerca

das Transferéncias

De acordo com a Portaria Interministerial n® 127/2008 e altera¢bes da Portaria n° 342/2008
- Ministério do Planejamento — termo de cooperagio ¢é o instrumento por meio do qual é ajustada a
transferéncia de crédito de drgo oun entidade da Administragio Piblica Federal para outro drgio
federal da mesma natureza ou autarquia, fundagio piblica ou empresa estatal dependente,

As transferéncias mediante Termos de Cooperagio realizados pelo CNJ e vigentes no
exercicio de 2011 sdo os seguintes:

1) Termo de Cooperaciio n® 86/2009 — celebrado com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, cujo objeto foi a realiza¢do de coleta de dados, divulgagio e disponibilizagdo da
base de dados sebre o Suplemento “Acesso & Justiga” no 4mbito da Pesquisa Nacional de Amostra
em Domicilio — PNAD.
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O Termo foi celebrado em 27/11/2009, e sua vigéneia findou-se em 31/3/2011, nos termos
da Cléusula Nona do referido Acordo.

Os resultados da pesquisa foram divulgados em dezembro de 2010, e os dados formecidos
possibilitou ao Conselho elaborar diagnéstico da acessibilidade da populagdo ac Poder Judiciario,
contribuindo para adogdo de a¢des de melhoria.

Em cumprimento ao Plano de Trabalho, foram repassados recursos ao IBGE para realizago
da pesquisa, ¢ a regular aplicagio dos recursos foi fiscalizada ¢ acompanhada pelo gestor
especialmente designado nos termos do art, 67 da Lei n° 8.666/93.

2) Termo de Cooperaciio n° 02/2010 — celebrado com o Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada — IPEA, referente a execugio da pesquisa “Custo unitario do processo de execugio fiscal
da Unifio”. O objetivo da pesquisa foi de construir uma metodologia para ¢ calculo do custo dos
procedimentos judiciais a partir de um modelo de ¢élculo do custo dos procedimentos de execugio
fiscal da Unido.

Em cumprimento ao cronograma fisico-financeiro estabelecido, foi repassado ao IPEA o
valor de R$ 119.960,00 (cento ¢ dezenove mil, novecentos e sessenta reais), que corresponde a 40%
do valor total pactuado. Os demais 60% do valor total pactuado foram liberados no exercicio de
2010.

Vale ressaltar que o produto final da pesquisa esta servindo como impottante instrumento no
desenvolvimento de politicas piblicas voltadas & racionalizagdo dos servigos prestados e ao
combate & morosidade no Poder Judiciario.

3} Termo de Cooperaciio n° 03/2010 — celebrado com o Tribunal Regional Federal da 5°
Regidio, cujo objeto ¢ a conjugagio de esforgos entre os participes para o desenvolvimento de
sistema do Processo Judicial Eletrénico — PJe a ser utilizado nos procedimentos judiciais.

O sistema Processo Judicial eletrénico (PJe) é um software elaborado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) a partir da experiéncia e com a colaboragio de diversos tribunais
brasileiros. O objetivo principal buscado pelo CNJ € elaborar ¢ manter um sistema de processo
judicial eletrbnico capaz de permitir a pratica de atos processuais pelos magistrados, servidores ¢
demais participantes da relacio processual diretamente no sistema, assim como o acompanhamento
do andamento desse processo judicial, independentemente de o processo tramitar na Justica Federal,
na Justi¢a dos Estados, na Justiga Militar dos Estados e na Justiga do Trabalho.

Através do ACOT 03/2010 foi estabelecido um cronograma ao TRF5® para instalagio do
sistema, treinamento dos servidores e desenvolvimento de novas funcionalidades do PJE. No
exercicio de 2011 foi repassado ao TRFS5 o valor de RS 3.058.824,68 (irés milhdes, cinquenta e oito
mil, oitocentos e vinte quatro reais e sessenta e oito centavos), de acorde com o cronograma de
desembolso integrante do Plano de Trabalho.

O referido Termo foi finalizado e foi substituido pelo Termo de Cooperagiio n® 05/2011 que
se encontra vigente, e a sua fiscalizagiio e acompanhamento estd sendo efetuada pelo gestor
designado nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93

4) Termo de Cooperacéio n°® 1/2010 — celebrado com a Coordenagio de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo para viabilizar a concessio do
auxilio financeiro aos alunos regularmente matriculados em cursos de mestrado e doutorado que
optem por desenvolver suas dissertagdes e teses nos temas prioritarios para o Judiciario. Foi
publicado o Edital n. 20/2010/CAPES/CNIJ com as ireas tematicas e em 25 de outubro de 2010 a
CAPES publicou o resuitado do edital, sendo selecionadas 12 pesquisas de interesse para o Poder
Judiciario.

O Termo foi celebrado em 26/1/2010, e sua vigéncia finda em 25/1/2014. No exercicio de
2010 ndo ocorreu nenhuma transferéncia para a referida instituigéo.

Em cumprimento ao Cronograma de Desembolso integrante do Plano de Trabalho, Anexo
ao Segundo Termo Aditivo, no exercicio de 2011, foi repassadc 3 CAPES o valor de R$
1.440.000,00 (um milhdo quatrocentos e quarenta mil reais), desse montante foi devolvido
44.440,40 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais ¢ quarenta centavos), totalizando,
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assim, um total pago de R$ 1.395.559,60 (um milhfo trezentos e noventa e cinco mil, quinhentos e
cinquenta e nove reais e sessenta centavos).

Observa-se que o objetivo maior dessa cooperagdo € ampliar a busca por aprimoramento do
sistema judiciario, por meio do espirito de pesquisa, do intercAmbio de informagdes, da difuséo de
novos conhecimentos, do estimulo a formagio de um quadro de pesquisadores e, principalmente, da
apropriagfo de conhecimento cientifico para identificagio de seus problemas e respectivas solugdes.

5) Termo de Cooperacéo n° 3/2011 — celebrado com o Tribunal de Contas da Unido, tendo
por objeto a cooperag:ﬁo mutua entre os participes para o desenvolvimento de agdies com vistas a

- PR S - Iy miaadiota & s amitae e o s d [RUTRY T PR L N PR PRSPy

prestagio de servigos de vigildncia, brigadista ¢ manutencdo predial prestados no prédio localizado
na W-3 Norte, SEPN 514, Bloco B, Lote 7.

O Termo foi celebrado em 09/05/2011, e sua vigéncia findou em 31/07/2011. Em
cumprimento ao Cronograma de Desembolso integrante do Plano de Trabalho, no exercicio de
2011, foi repassado ac TCU o valor de R$ 287.319,71 (duzentos e oitenta e sete mil, trezentos e
dezenove reais e setenta e um centavos), para ressarcir ao TCU os custos relativos 2 prestacdo de
servigos continuados de vigilancia, brigadista € manutengéo predial.

O valor apresentado no quadro acima estd superior ao inicialmente pactuado em razdo de
saida antecipada das unidades do TCU que funcionavam no edificio, acarretando ao CNJ a
responsabilidade de assumir a totalidade das obrigages com esses servigos.

6) Termo de Cooperacido n° 4/2011 — celebrado entre o Conselho da Justiga Federal,
Supremo Tribunal Federal ¢ o Conselho Nacional de Justiga que tem por objeto a conjugacio de
esforgos entre os participes para o Desenvolvimento de agdes com vistas a realizagio de servigos
graficos relativos 4 comunicagio institucional do STF e do CNJ

O Termo foi celebrado em 31.05.2011, e a sua vigéncia terminara em 30.05.2012, Com base
nas demandas do CNJ, foi repassado o valor de R$ 45.605,51 {quarenta e cinco mil, seiscentos e
cinco reais e cinquenta e um centavos), para ressarcir despesas com a prestagdo de servigos graficos
referente a comunicagdo institucional do CNJ.

Importa salientar que o CNJ e o STF contrata anualmente a prestagio de servigos gréficos,
por meio de procedimento licitatério. Considerando que o CJF possui parque grifico, com
capacidade para atender sua demanda e as do STF e CNJ, com excelente padric de qualidade,
foram mantidas tratativas, que culminou na formag3o de parceria para realizagdo desses servigos
pelo CJF na medida em que for demandado pelo STF e CNJ. Assim, com a celebragio do ajuste, o
custo final da prestagio de servigos graficos ficou inferior ao praticado por meio da contratagio
convencional.

7) Termo de Cooperacio n® 5/2011 — celebrade com o Tribunal Regional Federal da 5*
Regido, cujo objeto é a conjugagdo de esforgos entre os participes para o desenvolvimento de
sistema do Processo Judicial Eletronico — Ple a ser utilizado nos procedimentos judiciais.

O sistema Processo Judicial eletronice (Ple) ¢ um software elaborado pelo Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) a partir da experiéncia e com a colaboragiio de diversos tribunais
brasileiros. O objetivo principal buscado pelo CNJ é elaborar e manter um sistema de processo
judicial eletrénico capaz de permitir a pratica de atos processuais pelos magistrados, servidores e
demais participantes da relagfio processual diretamente no sistema, assim como o acompanhamento
do andamento desse processo judicial, independentemente de o processo tramitar na Justiga Federal,
na Justica dos Estados, na Justiga Militar dos Estados e na Justica do Trabalho.

As atividades descritas no Plano de Trabalho deste Termo ndo se sobrepdem tampouco se
confundem com aquelas de que trata 0 Termo de Cooperagdo n°® 03/2010.

Por meio do ACOT 05/2011 foi estabelecido um cronograma ao TRF5* para o
desenvolvimento de novas funcionalidades do sistema, No exercicio de 2011 foi repassado ao TRFS
o valor de R$ 1.646.319,48 (um milhdo seiscentos e quarenta e seis mil, trezentos e dezenove reais
e quarenta e oito centavos), de acoerdo com o cronograma de desembolso integrante do Plano de
Trabalho.
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O referido acordo encontra-se vigente, e a sua fiscalizag@o e acompanhamento esta sendo
efetuada pelo gestor designado nos termos do ari. 67 da Lei n® 8.666/93.

Conforme demonstrado no Quadro 32, todas as transferéncias efetuadas pelo CNJ se
encontram nas situa¢des Concluidas ou Adimplente.

No Exercicio de 2010 foi repassado o valor total de R$ 2.779.940,00 (dois milhGes,
setecentos e setenta ¢ nove mil e novecentos e quarenta reais), referente a 3 (trés) Termos de
Cooperagio celebrados. No Exercicio de 2011 foi repassado o valor total de R$ 6.553.588,98 (seis
milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e oitenta e oito reais e noventa e oito
centavos), referente aos Termos de Cooperacio celebrados (vide Quadro 33).

Comparando-se os valores obtidos, verifica-se que de 2010 para 2011 houve um aumento de
235,75% de transferéncias efetuadas, em virtude das novas agdes e projetos desenvolvidos pelo
CNlJ, tendo sido celebrados novos Termos de Cooperagdo mitua com o TCU e realizagdo de
servigos graficos com STF/CJF, bem como para o desenvolvimento do PJe (TRF 5* Regido).

Destaca-se que 80,15% dos valores pactuados nos Termos de Cooperagdo foram transferidos
até o final do exercicio de 2011, estando previsto para 2012 o repasse de R$ 1.521.476,55 (um
milhdo, quinhentos ¢ vinte ¢ um mil quatrocentos e setenta e seis reais e cinquenia e cinco
centavos). As transferéncias sero realizadas em consonéncia com as condigSes estipuladas no
Plano de Trabalho de cada acordo, cabendo aos gestores designados o acompanhamento e
fiscalizag@o do cumprimento do objeto pactuado, bem como da regular aplicagio dos recursos
transferidos.

3.5.2. Informacdes sobre prestagdes de contas relativas aos termos de cooperagio

Quadro 35, Resumeo da prestagio de contas sebre transferéacias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacgio e de contratos de repasse.
Valores em RS 1,00
Unidade Concedente
Nome: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
CNPJ: 07.421.906/0001-29 | UG/GESTAO: 040003/00001
Exercicio Instrumentos
. dt: 4o | Quantitativos ¢ montante repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
ril)a:s;m:‘tas Termo de Contratos de
| _Convénios | Cooperacio |  Repasse
Quantidade 1
Contas prestadas Montante
2011 Repassado 287.319,71
. Quantidade 5
Contas NAO prestadas Montante
Repassado 1.691.524,99
Quantidade 2
Contas prestadas Montante
2010 Repassado 5.958.724,68
. Quantidade i
Contas NAO prestadas Montante
Repassado 1.395.559,60
2009 Quantidade 1
Conias prestadas Montonte
Repassado 498.033,04
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Fonte: SIAFI GERENCIAL

O Quadro A.6.5 da Portaria n® 277/2010 - Informagdes sobre a analise das prestagies de
contas de convénios e de contratos de repasse — nfo foi preenchido uma vez que o CNJ ndo possui
nenhum convénio e contrato de repasse celebrado.
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Item 7 - Parte A, do Anexo II, daD 1° 108/2010
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3.6 DECLARACAO SOBRE O SIASG

Até o final do ano de 2009, o CNJ era considerado pelo MPOG como uma Unidade sem
autonomia, uma vez que estava vinculade ao STF. Por esie motivo, fodo 0 acesso ao Sistema
Integrado de Administra¢do de Servigos Gerais - SIASG era efetuado por intermédio da Suprema
Corte.

A partir de janciro de 2010 o CNJ passou a ser um Orgdo Orgamentario (n® 17.000)
desvinculado do STF, razio pela qual a administrag@o solicitou a0 MPOG o cadastramenio do CNJ
na sistema. A inclusdo do CNI somente foi autorizada em dezembro de 2010.

Por razio de cunho técnico-operacional, sinda ndo foi possivel disponibilizar as informagdes
referentes aos contratos e instrumentos congéneres no SIAS(G, sendo estes atualmente
disponibilizados no site do CNI.
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Item 8 - Parte A, do Anexo II, da DN n° 108/2010
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3.7 lNl‘UKMA(,,UlLb SOBRE O CUMPRIMENTO DAS UBl(l(.rA(,,UEb ESTABELECIDAS
NA LEIN°8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS,

Relativamente ao cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas 4 entrega e ao tratamento das declara¢des de bens ¢ rendas, tem-se
a informar que houve apresentagio da Declaragio de Bens e Rendas pelas autoridades e por todos
quantos exergam cargo eletivo e cargo, emprego ou fun¢fo de confianga neste Conselho. As
apresentacdes se deram tanto via formulirio quanto por meio de autorizagio de acesso
exclusivamente aos dados de Bens ¢ Rendas exigidos nos arts. 13, capute § 1°, da Lei 8.429/1992, ¢
2°, caput e §§ 1° a 6° da Lei 8.730/1993, das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas & Receita Federal, nos termos da Instrugfio
Normativa n® 67/TCU, de 6 de julho de 2011, que revogou a IN 65, de 20 de abril de 2011, e a IN
66, de 24 de maio de 2011.

Cumpre ressaltar que, apesar de ndo constarem no quadro demonstrativo, os servidores
efetivos do quadro de pesscal deste Conselhc que ndo ocupam cargo em comissic ou fungdo
comissionada també€m cumpriram as exigéneias da Instrugio Normativa n® 67/TCU.

A recepgio dos formularios de DBR e dos formuldrios de autorizagdo de acesso as
Declaragdes de Ajuste Anual do IR/PF sdo gerenciadas pela Se¢fio de Registros Funcionais, da
Secretaria de Gestdc de Pessoas. Os documentos sdo recebidos exclusivamente em papel e o
controle ¢ realizado de forma manual, sendo que nfo hd sistema informatizado para tanto. Os
documentos sio digitalizados e, assim como os originais, sdo arquivados em pastas proprias na
referida Unidade. Ressalte-se que so adotadas as devidas precaugies quanto 4 seguranga na guarda
da documentagfio, como, por exemplo, o trancamento diario da sala onde se encontram arquivados.

A citada Segio ndo realiza analises das DBR com o intuito de identificar eventuais
incompatibilidades de patrimdnio com a remuneragio recebida.

Quadro 36. Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da CNJ, da
obrigacio de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacfio de
Entregar a DBR
Situag:ﬁo em relagio as Posse ou .
obrigados  ontregar aDBR | CXgéncias da Leine Iniciodo | (il gy | Fineldo
g £ 8 730/93 exercicio de ;XCTCIC]O . exercicm
ungdo ou R
Fungiio ou financeiro
Caree Cargo
go
Autoridades Obrigados a eniregar a DBR 15 17 21
(Incisos L a Vldo art. 1°daLein® | Entregaram a DBR 15 17 21
8.730/93) N3o cumpriram a obrigag#o 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR -- - -
Cargos Eletivos Enwegaram a DBR - - -
Ngio cumpriram a obrigagdo -- - —
Fung¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 56 i8 61
{Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 56 18 61
Confianga ou em comissio) Nio cumpriram a obrigagio 0 0 0

Fonte: Segdc de Registros Funcionais
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Item 9 - Parte A, do Anexo II, da DN n® 108/2010
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3.8 INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ

Quadro 37. Estrutura de controles internos da UJ.

Ambiente de Controle 1 12314
1. Os altos dirigentes da U percebem os controles internos como essenciais a X
consecuciio dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagio dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados ¢ estiio pastos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacac dos funcionarios ¢ X
servideres dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag3o dos procedimentos,
das instrugdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegagBes de autoridade ¢ competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos da competéncia da Ul X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugio dos resultados X
planejades pela Ul.
- Avaliagéio de Risco - 1123415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estiio formalizados. X
11. Ha clara identificagio dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos € metas X
da unidade.
12. E préatica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identifica¢do da
probabiiidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogio de medidas para
mitigd-los.
13.E pratica da unidade a definigfio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
petfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sio mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades ¢ a gerar informages \teis & tomada de decisio.
16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos | X
da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ prética da unidade instaurar sindicdncia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventirio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade,
Procedimentos de Controle ) 1 (2 3 4 5
19. Existem politicas e ages, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os X
riscos € alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagio.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sie abrangentes e razoéveis e estio X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
o - ~_Informaciio e Comunicagio 1. ]2 (3|48
23. A informagcio relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ag gestor tomar as decisdes apropriadas.
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25. A informacio disponivel 4 UJ € apropriada, termpestiva, atnal, precisa e acessivel. X
26, A Informago drvulgada internamenie atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da 1)), contribuindo para a cxecucao das responsabilidades de forma cficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos 0s niveis hicrdrquicos da UT, cm todas X
|__as direcdes, por todos os seus componentes ¢ pur todaa suaestrutura. ___________
B8 ¢ 88 ¢ OnitArAmenty AR T T T A H ) m!ﬂ,ﬂ
28. 0 sistema dc controle interne da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da U tem sido considerado adequadn e efetivo pelas X
avaliagoes sofridas.
30. O sistema de controle internio da UT tem contnibuido para a melhoria de seu X
desempenho.
LEGENTA
Niveis de Avaliagio:
{1) Totalmente invélida: Significa que n fundamento descrita nz afirmativa € integralmente n3ce aplicado no
contexta da U,
{2) Parcialmente invéllda: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ patcialmente aplicado no
conlexto da U), porém, em sua mitoria.
{3) Neutra: Significa que ndo hi coma alirmar a proporgdo de aplicagin do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
{4) Parcialmente vilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da U, porém, em sua maioria,
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UJ.

g

Para rcalizagio da anilise a respeito do sistema de controle intemo da Ul, foram
selecionadas 3 afirmativas conslantes do Quadro acima (itens 1, 2 ¢ 3} para serem respondidas pelos
dirigentes do CNI (Juizes Auxiliares, Dirctores e Sceretirios), bem come pela equipe técnica ligada
a cada unidade.

As demais afirmativas levaram em consideragiio a visdo da Diretoria-Geral do CNJ, tendo
como base o0s normativos internos do CNI que estabelecem regras relacionadas 3 gestio e estrutura
do Conselho Macional de Justiga, que encontrum-se listudos no Quadro 1, do item 3.1 do Relatdrio
de Gestdo, bem como demais procedimentos administrativos que s3o adotados visando a regular
aplicagic dos recursos piblicos e a eficiéncia das operugGes.
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3.9 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
uadro 38. Gestio smbiental e licitagdes sustentiveis

1. A UJ tem incluida critérios de sustentabilidade amhicntal em suas licitagBes que levem
em consideragdo os processos de extragio ou fabricagdo, utilizagdo ¢ descarte dos produtes ¢
matérias primas.

o Se houver concorddncia com a afirmagho acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

No exercicio de 2011 ¢ CNJ realizou licitagio para aquisigio de microcomputadores, cujo
Termo de Referéncia trouxe como exigéncia ¢ critdrio de sustentabilidade ambicntal
constante do art. 5°, inciso IV, da Instrugdio Nomativa SLTI'MPOG n® 1/2010. Cumpre
destacar ainda que foi solicitado o atendimento 4 diretiva da RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances) quanto a nio utilizagio de substincins nocivas ac meio ambiente
coma: cddmio {Cd), mercirio (Hg), crome hexavalente {CROVI), bifenilos polibromados
(PBBs), éteres difenilpolibromados {PBDEs) e chumbo {PB).

Reasalia-s¢ que, todos os computadores servidores licitados pelo CMJ s3o adquiridos com

licenga de virtualizagdo, garantinde assim, uma menor quantidade de computadores
c:;-nndnro: g, rnne.p-nnpﬁhsmanh: 1ma menar emigsio de gasey 'nnTIIF\'ﬂPQ na almosfera

O CNIJ promoven Registra dc Precos para aguisigio du rnoblhann Pregio Eletrdnico n®
02/2011. O Termo de Referéncia exigiu que a madeira empregada na fabricagéo des mdveis
fosse oriunda de processo pradutivo mangjado de forma ecologicamente correta, visando,
assim, a promogio do desenvolvimento nacional sustentivel, em conformidade com a Lei
12.349, de 15 de dezembro de 2010 & cam a Instrugdo Mormativa n® 01-SLTI/MPOG, de 19
de janeiro de 2010.

A comprovagdio da procedéncia da madeire se deu por meic de apresentagio de
Certificado Florestal de Cadeia de Custddia, emitida pelo fabricante da madeira ufilizada,
comprovando, assim, que o produto ndo degrada o meie ambiente e contribui para o
desenvelvimento social ¢ econdmico das comunidades florestais, assegurando a manutengo
da floresta.

2. Em uma andlis¢ das aquisigbes dos Oltimos cinco anos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade sdc produzidos com menor consume de matéria-prima ¢ maior

quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisigio de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X

fonke nao poluidara bem coma por materiais que nio prejudicam a natureza (ex. produtos de

limpeza biodegradédveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existdneia X

de certificagiio ambiental por parte das empresas participantes € produtoras (ex: IS0}, como

eritério avaliative ou mesmo condigdo na aquisicic de produtos e servigos.

O Se houver concordancia vom a afirmagdo acima, qual certificagdo ambicntal tem sido
considerada nesses procedimentos?

Na licitagdo rcalizada pclo CNJ para aquisigho de mobilidria, procurou-se garantir a
aquisicic de méveis fabricados com madeira oriunda de processo produtive mangjado de
forma ecologicamente correla, visando, assim, a promagde do desenvolvimente nacional
sustentavel, em conformidade com a Lei 12.349, de 15 de dezembro de 2010 e com a
Tostrugio Normativa n® 01-SLTIYMPCG, de 19 de janeiro de 2010.

A comprovagio da pracedéncia da madeira se deuw por meio de aprescotagio de
Certificado Florestal de Cadeia de Custddia, emitida pelo fabricante da madeira utilizada,
comprovando, assim, que ¢ produto niio degrada 0 meic ambiente e contribui para o

J . SR

desenvolvimenio social € econdmico das comuiidades lIUIL-Sl-aIb, a55E U mndo a mﬂﬁuifﬁﬁﬁﬁ
da floresta.

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumeo di cnergia efou 4pua (eX: torneiras automaticas, limpadas econdmicas).

O Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisigiio desses

produtos sobre o consumoe de agua e energia?

No Termo de Referfncia para aquisigio de microcomputadores, foi exigida a

comprovagdc de que v cquipamento atinge as exigéneias para o melhor aproveitarnento de

uso da energia celétdca, de acordo com a  listapem  disponibilidede  em
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Cita-se tamb€m 2 aquisi¢io de licengas de virtualizagdo, que parantem a redugéio de
niimere de computadores servidores, contribuindo assim pura wm menor consumo de energia
elétrica.

O impacto scbre o consumo de dgua e energia n3o pode ser dimensionado, vislo que os
refenidos equipamentos foram doados aos Tribunais, de acordo com a Resolugho n® $0/2009,
que dispde sobre os requisites de mivelamento de tecnologia da informacio no dmbito do
Pader Judicidrio. Quanto a esta questdo, vale destacar a Meta Prioritiria n® 6, de 2010, para o
Poder Judicidrio, que & reduzir pelo menos 2% o consume per capita com cncrgia, telefone,
papel, 4gua e combustivel, tomando-se como referéncia o ano de 2009,

6. Mo iltima exercicio, a unidade adquiriu bens/produtes reciclados (ex: papel reciclada). X
L. Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Foram adquiridos papel A4 reciclado (Pregiic Eletrdnico n® 18/2011) e envelopes para

convite, carta, oficio ¢ tipo saco confeccionados em papel reciclado (Pregio Eletrdnico

10/2011)

7. Na bltimo exercicio, a instituigio adquiriu veiculos automotores mais cficienics ¢ menos X

paluentes ou que utilizam combustiveis aliernativos.

Tl Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatdrio?

Aquisiciio por meio de adesfo & Ata de Registro de Preco n” 46/2010-PGR, de veiculo
automotor especial [1, tipo sedan trés volumes, modele Linga HLX 1.8, 16 V, DUOALOGIC,
marca FIAT.

8. Fxiste uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reufilizagio, X

reciclagem ou rcabasteeimento {refil ofou recarpa).

{  Se houver concordincia com a afirmagio acima, como cssa preferéncia tem sido

manifcstada neg procedimentas licitatdrios?

9. Para a aquisi¢lio de bens/produtos &€ levada em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens/produtoes.

10. Os prajetos basicas ol executives, na contratagdo de obras ¢ servicos de engenharia,

possuem cxipéncias que levem & economia da manuenclo e operacionatizagio da

cdificagdo, a redugdo do consumo de energia e 4gua e 4 utilizagio de tecnologias £ materiais

gue reduzam o impacto ambiental.

(bs.: © CNI niio realizou licitagéio para contratagdo dc obras ¢ servigos de enpenharia.

11.Na unidade ocorre separagio dos residuos eccicldveis descartados, bem como sua X

destinachio, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12.Nos filtimos exercicios, a Ul promoven campanhas entre 0% servidores visando a | X

diminuir 0 consumo de 4gua e energia eléirica.

5S¢ houver concorddncia com a afinnagfo acima, como se procedey a essa campanha
{palestras, folders, comunicagdes oficiais, ete.)?

13. Nos titimos exercloios, a UJ promovey campanhas de conscientizagio da necessidade de | X
protegio do meio ambicnte € preservacio de rocursgs naturais voltadas para 0s scus
scrvidores.
2 Sc houver concordéncia com a afirmagfic acima, comp se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, conmnicages oficiais, etc)?
Consideragdes Gerais:
O presente guesliondrio foi respondido cm conjunto pelo Departamento de Teenologia da
Informagdo e pela Secretaria de Administragio do CNJ.
LEGENDA
Nivels de Avallacao:
(1) Totalmente invdlida: Sipnifica que o fundamento descritc na afirmativa &
integralmente nda aplicado na contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da Ul, porém, ¢m sua minoria.
{3) Neutra: Significa que n¥o hid como afivmar a proporgie de aplicago do
fundamento descrito na afirnativa no contexto da UJ.
{4) Parcialmente valida:; Sigmfica que o fundamento descritc na afirmativa é
parcialmenle aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
{5) Totalmentc vilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicade no contexto da UL
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3.10 INFORMACOES SOBRE A GESTAC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DA

Ul.

Quadro 39, Gestio de TI da UJ.

Quesitos a serem avaliados

__Avaliagdio

- L] A
el -2 e

——

L

Plang]amento

1. H4 planejamento institucionzl em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a drca de TI ¢m vigor.

3. Ha comité que devida sobre a priorizagio das agdes ¢ investimentos de TI paraa U).

vl | |

Recursos Humanes de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizades atuando na area de TIL

Servidores — 16

Terceinizados — 135

desenvolvimento interna da prépria U,

5. Ha carreiras especificas para a drea de TT no plano de cargos da Orglio/Entidade. X
Seguranca da Informnacio )

6. Exisle uma drea cspecifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranga da informagdo. X

7. Existe Politica de Sepuranga da Informagia (PSI) em vigor que tenha sido institulda

mediante documento cspecifico, X
Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E cfctuada avaliagio para verificar se os recursos de Tl s#io compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feite na UI segue metodolugia definida. X

10. E efetuada a pestio de acordos de niveis de servigo das solugdes de TE do Orgio/Entidade

oferecidas aos scus clicntes, X

1 1. Nas contratos celebrados pela UJ é exigido acorde de nivel de servigo. X
Contratacio ¢ Gestho de Bens ¢ Servigos de TI

12, Nivel de participagio de terceirizagdo de bens e servigos de TI om relagdo ao Bens — 0%

Servicos — 10%

13. Na claboragio do projete bésico das contratagdes de TI st explicitados os beneficios da

contratagio em lermes de resultado para UJ ¢ ndo somenie em termos de TL X
14. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui érea especifica de

gestio de contratos de bens e servigos de TL _ X

15. H4 transferéncia de conhecimenta para servidores do Orpo/Entidade referente a produtos

€ servigos de TT terecirizados? X

Congideragdes Gerais:

O Presente questiondrio foi respondide pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéio do CNJ.

LEGENDA

Niveis de avaliacho:
(1) Totalmente invéllda: Significa que a afirmativa é integralmente NAD aplicada
a0 contexta da U],
(2) Parcialmente invdlida: Significa que a afirmativa & parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nio hi como afimnar a proporgio de aplicago do
fundamento deserito na afirmativa no contexto da Ul
(4) Parcialmente vdlida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao
contexte da UJ, porém, em sua maioria,
{5) Totalmente vdlida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada aa
conicxto da UJ.
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Planejamento de Tecnologia da Informacio

O Planejamento Estratégico do CMJ, aprovado pela Portaria n° 18, de 19 de fevereiro de
2010, prevé ohjetivos estratégicos como a Eficigncia Operacional, Alinhamento c Integragio entre
os diversos orgdos que compdem o Poder Judiciario. O Conselho adota projetos € contratagbes que
buscam dar concretude a essas pautas.

Buscando o alinhamento entre as suas finalidades constitucionals € o plano de gestdo
estratégico nacional, desenvolveu-se o PETIC — Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagiio e Comunicagdo, instituido pela Resolugio CNJ n® 99, de 24 de novembro de 2069. O
objetivo de tais acGes € a interoperabilidade plena do Judicidrin, como forma de realizacio do seu
desempenho como um dos Poderes da Repiblica.

A Comissdo de Tecnologia da Informagio e Infraestrutura — tem a missio de formular
propostas com o objetivo de estabelecer parimetros nacionais de informatizagdo aos setores do
Poder Fudiciaric brasileiro, de modo a promover niveis crcscentes de qualidade, eficiéncia,
transparéncia, interoperabilidade e acesso & Justiga, sem prejuizo da autonomia ¢ independéncia dos
respectivos nicleos ja existentes.

Destacam-se, como seus objetivos primordiais, o incentive ao uso de novas tecnologias a
servigo dos cidaddos, advogados, magistrados e serventuarios da justiga, com o proposito de
combaier a lentidio ¢ proporcionar maior celeridade processual.

Também se pretende estabelecer padrdes para o aperfeigoamento da anélise das informagoes
e dos dados cstatisticos para intercimbio e gerenciamento de informagdies entre os sistemas do
Poder Judicidrio.

Por meijo da Portaria-CNJ n® 222/2010 foi criado o Comité Nacional de Gestdo de Tl e
Comunicagdo do Poder Judicidrio, que visa estabelecer diretnizes para seguranca da informagio,
bem como agdes de nivelamento de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagdo no que se refere a
infraestrutura e & capacitagdo em disciplinas voltadas para melhoria da Govermanga de TIC nos
tribunais.

O Questionério de TIC ~ 2011, desenvolvido pelo Comité e preenchido pela arca de TIC dos
tribunais, revelou o nivel de informatizagdo do judiciario brasileiro. Os dados servem de subsidios
para que o CNJ desenvolva sistemas que agilizem o julgamenio dos processos € a defini¢éio de
estratégias na modemizagdo do parque tecnolégico, infraestrutura € na comunicagio dos tribunais,
de acordo com a Resolugo n® 90 que trata do nivelamento de TIC dos tribunais,

Levantamento realizado pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) mostrou que, em 2011,
37,36% dos tribunais brasileiros podem ser considerados com nivel “satisfatoric™ na area de
tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), 49,45% apresentam nivel “médio” e 13,19%
receberam o status de “aprimorados”.

Seguranga da Informacio do CNJI

O Conselho Nacional de Justiga possul um Protocolo de Cooperagio celebrado com o
Supremo Tribunal Federal, que em sua Clausula Segunda determina a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo do STF a prestagio de suporte a0 CNJ na area de TI, em relagfio ao atendimento de
wsurios, infra-estrutura, seguranga da informagldo, conex3es de rede. treinamento e
desenvolvimento de sistemas, Desde ¢ segundo semestre de 2008, o Departamento de Tecnologia
da Informacio do CNJ vem trabalhando para a transferfncia dos servigos citados para a
responsabilidade do DTI/CNIJ. Relativamenic & conexdo de rede e seguranga da informagao, o CNJ
ainda ndo alcangou a desvinculacio dos servigos do STF, uma vez que a sede do CNJ encontra-se
instalada nas dependéncias do Tribunal. Sendo assim, o CNJ tem observado os seguintes
normativos de Seguranga da Informag#o aplicados ao STF:

- Resolug#io n® 396, de 23/04/2009, que institui a Politica de Seguranga da Informagéo.
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- Instrugdo Normativa n° 81, de 26/03/2009, que disciplina o uso dos recursos de Tecnologia
da Informaciio.

O CNJ esta em busca da aprovago de sua polifica de seguranga da informagéo gque
considera os aspectos de seguranca definidos pela politica de seguranga do judicirio, que se
baseou na resolugiie n® 90 do CNJ, de 29 de setembro de 2009, que dispde sobre os requisitos de
nivelamento de TI no ambito do judiciirio e define a gestdo da seguranga da informagio como uma
das atividades estratégicas do orgdo, e na resolugio n® 99 do CNIJ, de 24 de novembro de 2009,
especificamente aos objetivos 9 e 10 do tema Infraestrutura e Tecnologia, que abordam os aspectos
da gestdo de seguranga da Informagiio e garantia da disponibilidades de sistemas de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdes (TIC) casenciais ao judiciario.
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3.11 INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU

Quadro 40. Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio.

Conselho Nacional de Justica

] rem Processo 7 Acérdio Ttem | Tipo ] 7 Comunicao Exped
1 028.77212010-5 1145/2011 -TCU-} o | Recomendagd |\ ) & 0 o168 GP/TCU
Plendrio , o _
f)rgﬁolenﬁdade objeto da determinacfio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Conselho Nacional de Justi¢a

. Descricdo da Deliberaciio:
Recomendar ao CNJ que, amplie a divulgaggo, inclusive por meio da realizagfio de eventos, das orientagdes ¢ normas
elaboradas para aprimoramento da governanga de TI, de mode a tentar obter, com maior celeridade, os resultados

dese!'ados com aguelas medidas.

Setor responsével pela implementagfo Cédigo SIORG
Departamento de Tecnologia da Informagio -

Sintese da providéncia adotada:
Em 2010 ¢ Departamento de Tecnologia da Informagdo — DTI )4 havia realizado uma capacitagio em nivel nacional,
treinando 761 servidores do Poder Judicidrio em Governanga de TI.

As agdes continuam sendo plancjadas ¢ executadas com o apoie do CGTIC — Comité Nacional de Gestores de
Tecnologia da Informagdc do Poder Judicidrio que foi instituido pelo Conselho Nacional de Justiga por recomendagdo
do Departamento de Tecnologia da Informagao.

Contudo, ainda, esta sendo implantado as melhores Préticas em ITIL e Gerenciamento de Projetos no DTI.

Sintese dos resultados obtidos

Em levantamento realizado pelo Conselhe Nacional de Justica (CNJ) mostrou que, em 2011, 49,45% dos tribunais
brasileiros podem ser considerados com nivel “satisfatério” na 4drea de tecnologia da informagiio e comunicagdo
(TIC), ao passo que 37,36% apresentam nivel “médio™ e 13,19% receberam o status de “aprimorados”. Foi constatado
que os tribunais conseguiram migrar de niveis baixos ¢ médios para “satisfaténios ¢ moderados”.

Anilise critica dos fatores positivas/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogfio de providéncias pelo
gestor _

Apesar da melhora significativa em todos os tribunais, os pontos fracos sdo a capacitagic ¢ a forca de trabalho. A
capacitagio estd em processo de melhoria em decorréncia das agdes do Programa Nacional de Capacitagio em TIC do
CNI, mas o problema com a forga de trabalho s& pode ser resolvido pelos tribunais com planejamento na area de
recursos humanos e abertura de novas vagas, estas, que apenas poderdo ser criadas por lei.
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Quadroe 41. Cumprimento das deliberagies do TCU atendidas no exercicio.

j)E) (ACACTOMplerain

Conselho Nacional de Justica

——7 o O—7——— ———— o

!

:
Ordem Processo Actrdio Ttem Tipo Comunicagio Expedida
2 017.907/2009-0 131 5/]2,?1 1-TCU- g | Recomendacd | oo o 050201 1 TCU/SeRi
enario o

tf)rgidfentiﬂa(ic ohjetn da determinagiio efon recomendacio ' .Cl')d.ign SIORG

Consetho Nacional de Justiga

Descricio da Deliberacdo:
Recomendar 20 CNJ que, divulgue no dmbito do Poder Judicidrio, a necessidade de se motivar a escolha da preghio

presencial nz confratagio de bens e servigos comuns de T1, sob pena de se configurar possivel alo de gestio
| antiecondmico.

lSetof responsavel pela implementacgo Cadigo STORG
Secretaria-Geral .

Sintege da providéncia adotada: B

Na gestdo de 2011, a recomendago do TCU foi observada pela Administragio do CNJ, uma vez que, dentre os
pregdes realizados ne exercicio, 35 (87,5%) foram na forma eletrbnica, e apenas 5 (12,5%) na forma prescncial,
Nestes casos, a opeiio pela forma presencial foi acompanhada de devida justificativa da inviabilidade de condugio do
ccriamc na forma eletrdnica, e recebeu a aprovagio da Asscssoria Turidica de CNT.

Vale ressaltar, ainda, que o CNJ promoveu em 2011 eventos de capacitagao na drea de Licilago & Countralos, que
sempre ddo €nfase 3 jurisprudéncia do TCU, sendo que, parte das vagas foram dispanibilizadas aos tribunais sediados
em Brasilia-DF.

Sintese dos resultados obtidos

Confarme explicitado acima, no exercicio de 2011 o Pregio Eletrdnico fol adotado como regra, uma vez que
configurou quase quc a totalidade das licitagbes do exercicio.

Andlise critica dos fatores positivos/negatives que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pele
gestor

Ngo foram identificados fatores positivos/egativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pele
gestor.
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Quadro 42, Cumprimento das deliberacies do TCU atendidas no exercicio.

- O_rde - Processo Acordio ______ ¢ ] Comunicacio Expedida

- - a 1 @ - - -

3 011.643/2010-2 1793/201 1 .TCU 96 Recomendagd Aviso n® 396-Seses-TCU
Plendrio e i Plenario

()rgﬁolentidade objeto da determinaciio ¢/ou recomendagio C6d1g0 SIORG

Conselho Nacional de Justica

Descricéio da Deliberacgfio:
Recomendar a0 CNJ que, verifique as razbes da incompletude do Cadastro Nacional de ponuena‘;ees Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa (Resolugdo — CNJ 44/2007), corrigindo suas falhas de alimentagfo, por tratar-se de
importante meio de defesa da administragio Piblica contratagdes de condenados por improbidade administrativa, em

arantia & eficicia das sanges previstas no art, 12 de Lei n® §.429/1992,

i ast ¥

[ Setor responsdvel pela implementagio Cédigo SIORG

Corregedoria Nacional de Justiga -

| Sintese da providéncia adotada: _

A Corregedoria Nacional de Justwa encaminhou aos Corregedores-Gerais de Justiga o Oficio-Circular n®
061/CNJ/COR/2011, solicitando que os respectivos corregedores determinassem aos magistrados para que
procedessem a imediata inserco, atualizac#o e retificacio dos dados no Cadastra Nacional de Condenados por Ato de
Improbidade Administrativa. A Corregedoria deste Conselho informou ao Tribunal de Contas da Unifio, por meio do
Oficio n® 1120/CN-CNJ/2011, de 22 de setembro de 2011, as providéncias adotas.
Sintese dos resultados obtidos

A Grande maioria das Corregedorias-Gerais encaminhou documentos informando o cumprimento da determinagio do
CNIJ.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocfio de providéncias pelo
gestor

A alimentagio do Cadastro Nacional de Improbidade Administrativa ¢ realizada pelos magistrados com competéncia
na matéria, tio logo seja proferida alguma sentenga dessa natureza. Assim, 0 CNJ tem dificuldades em fiscalizar a
atualizago do cadastro, uma vez que existem inGmeros cartérios/juizes com tal competéncia.

Quadro 43. Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio.

Conselho Nacmnal de Justiga —

ll F‘l“‘l.u \q Tas il N

Ordem Processo Acérdiio ) VIte Tipo Comunica¢io Epdida
a— - i <@ - - -
4 011.643/2010-2 1793/201 1’ ‘TCU 95 | Recomendagdo Aviso n® 996 Sgses TCU
I R e Plenirio _Plendrio -
érgﬁolenﬁdade objeto da determinacfio e/ou recomendagio Cédigo SIORG

Conselhe Nacional de Justi¢a

Descricio da Deliberaciio: o
Recomendar ao Conselho Nacional de Justiga e ao Conselho Nacional do Ministério Publico que:

9.5.1. orientem, conforme o caso, as entidades ou 0s drgiios sob sua atuagéo:

9.5.1.1. acerca da necessidade de autuarem processos administrativos contra as empresas gue praticarem atos ilegais
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tipificados no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, alerlando-os de que a nio autuagdo sem justificativa dos referidos
processos podera cnsejar a aplicagio de sangdes a seus gestores, conforme previsio do art. 82 da Lei n® 8.666/1993,

g Sy e a—" () I - | et A TToc o o £.1 N T el T PR R .
ity

bem como lcpn:acm.aqs‘ﬁ poT partes do Tribunal de Contas da Unido, com fulcmo no art. inciso X1, da CUIIBUI.UI\;UU
Federal ¢fc o art. 17, inciso VIII, da Lei n® 8.443/1992;

9.5.1.2. guando se iratar de contratagdes mediante o Servige de Registro de Preco (SRP), a respeitarem os limites
previstos no art. 8°, caput ¢ §3° do Decreto n® 3.931/2001,

9.5.1.3. quando sc tratar de contratagio mediante adesdo a ata de repistro de prego, a realizarem ampla pesquisa de
mercado, visando caracterizar suz vantzjesidade sob os aspectos técnicos, econdmicos e temporais, sem prejuizo de
oulras ctapas do planejamento, conforme previsie no arl. 15, §1°, da Lei n® 8.666/1993 /¢ os arts, 3° ¢ 87, caput, do
Decreto n* 3.931/1999 € no item 9.2.2 do Acdrdiio n® 2.764/2010-TCU-Plendrio;

9.5.1.4. acerca da impossibilidade de adesfo a atas de registra de pregos provenicntes de licitagics de admunistragio
estatlual, municipal ou distrital, por falta de amparo legal, em atengio ao principio da legalidade previsto no caput do
art. 37 da Constituigio Federal;

9.5.1.5. a verificarem, durante a fase de habilitagdo das ecmpresas, cm atengfio ao art. 97, capul e pardgrafe dnico, da Lei
n" 8.666/1993, além da habitual pesquisa j4 realizada no modulo Sicaf do sisterma Siasg, a existéncia de registros
impeditivos da contratagao:

9.5.1.5.1. no Cadastro Macional de Empresas InidOneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia
(http./fwww .portaltransparencia.gov.br);

9.5.1.5.2. par improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ata de lmprobidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ;

9.5.1.6. a verificaremn a composiciic societina das empresas a serem contratadas no sistema Sicaf a fim de certificarem
s¢ entre os sécios hd scrvidores do prépric drgdo/eatidade coniratante, absiendo-se de celebrar contrato nessas
condigdes, em atengdo ao act. 9°, inciso 111, da Lein® 8.666/1993;

9.5.1.7. a executarem adequadamente © processo de plancjamento de suas contratagfes a fim de hem estitnarem os
quanutatives de bens e servigos a serem contratados, evitando a necessidade de firmar aditivos com acréscimo de valor
em praza exiguo, baseado no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993,

9.5.1.8. a verificarem no Portal da Transparéncia (bttp:/www.portaldatransparencia.gov.br), quando da habilitagio de
microempresa ¢ de empresa de pequeno porte, que tenha utilizado a prerrogativa de efetuar lance de desempate,
conforme Lei Complementar n® 123/2006, art. 44, 5¢ o somatdrio de ordens bancérias roccbidas pela empresa, relativas
ag sew Ultimo exereicio, j4 scria suficicate para extrapolar o faluramento méxime permitido como condigdo para esse
bencficio, conforme art. 3” da mencionada Lei Complementar;

9.5.19. a cadastrarem seus coniraios no Siasg, em aten¢do ao art. 19, § 30, da Lei »° 12.309/2010;

9.5.2 orente os gestores das entidades sob sua atuaglo, quando atuarem como gerenciadores de atas de registro de
preco, a ndo aceitarem a rdesdo apds o fim da vigéncia das atas, em atengdo ao arl. 4°, caput e § 2°, do Decreto n®
3.931/2001.

Setor responsével pels implementacio Cidigo SIORG
Diretoria-Geral -

Siutese da providéncia adotada; i}
As unidades do CNJ foram orientadas para adotarem as medidas descritas na item 9.5 do Acérdio n® 1793/2011 - TCU
— Plendrio. Mo ano de 2011, o CNJ realizou diversos eventos para treinamento/capacitagio dos scrvidorcs que tem o
descmpenho do seas atribuigdes diretamente vinculadas a esie ramo de atividade. Além de autorizar a participago de
diversos scrvidores cm cventos externas de capacitagio.

Sintese dos resultados obtidos - .
Obtengio de um corpo funcional melbor qualificado e capaz de enfrentar os desafios oriundos dos processos de
contralacin.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
O reduzido quadro de pessoal aliado ao grande volume de trabalhe, dificultou o preenchimento de todas as vagas de
eventos de capacitacio promovidos pelo CNJ.
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Ttem 16 - Parte A, do Anexo 11, da DN n° 108/2010
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A Constituigdo Federal da Republica, em seu artigo 70, atribui ao sistema de controle
interno de cada poder a fiscalizagio contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da
gestdo. Vale reforgar que o Poder Judicidrio (PJ) ndo possui um érgio central de controle interno em
sua estrutura.

No 4mbito do Consetho Nacional de Justica, em cumprimento aos comandos
constitucionais, a Secretaria de Controle Interno (SCI) atua junto & administracdo a fim de
acompanhar a aplicagdo dos recursos publicos ¢ garantir pela eficiéncia do seu emprego. No
organograma, a SCI esta diretamente vinculada a Presidéncia do CNJ.

Com a reestrutura¢do ocorrida em 2011 no Conselho, a SCI esta atualmente subdividida em
quatro se¢des: Segio de Auditoria, Se¢@io de Apoio ao Controle Interno dos Tribunais, Segdo de
Acompanhamento dos Atos de Gestdo, Se¢io de Acompanhamento da Execugdo de Contratos.,

Dentro da estrutura da SCI, cabe & Seciio de Auditoria a realiza¢io de exames analiticos nos
sistemas e processos administrativos, com o objetivo de avaliar a legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos de gestéo.

Esta irea elabora anualmente um Plano de Auditoria que ¢ aprovado pelo Presidente do
Conselho.

A Secretaria de Contrele Interno do CNJ vem desempenhando importante papel no
acompanhamento da execugio orcamentéria e na busca da eficiéncia operacional, subsidiando as
unidades adminisirativas com orientagdes técnicas para a regularidade da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal.

Alédm dos trabalhos desenvolvidos nas auditorias, atua em r'npmnfn com o dirigentes da

LG CUS UV CLatlIVIVILCOUs I8y cQUAIVINES, aitiad 1 LS Gligeilis Ga

gestio administrativa para o alcance dos melhores resultados na utilizagio dos recursos publicos.

3.12.1 AUDITORIA DE AVALIACAO DA GESTAO (TCA)

A Secretaria de Controle Interno (SCI) tem o objetivo de avaliar a gestio do CNJ, no tocante
a eficiéncia e regularidade dos atos administrativos, especialmente no cumprimento das metas e
objetivos previstos no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDQO) e na Lei
Orgamentaria Anual (LOA).

Tal andlise abrange a avaliagio da execugdio or¢amentdria, financeira e patrimonial, bem
como a adequagdo e legalidade dos gastos realizados no periodo, em relagdo ao orgamento
aprovado. Esses exames compreendem ainda os resultados alcangados quanto aos aspectos de
economicidade, eficiéncia e eficicia na gestio dos recursos e sua avaliagio com base em
indicadores de desempenho validos e confiaveis.

Em 2011, foi avaliada a regularidade das licitagdes e contratagdes do Conselho Nacional de
Justica, a entre outros temas relevantes defimidos pelo TCU na Decisio Normativa TCU n°
11042010, combinada com a Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010.

3.12.2 AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Trata-se de auditoria realizada pela SCI no decorrer do exercicio financeiro, com objetive de
atuar tempestivamente sobre os atos de gestio praticados pela Administragio do CNJ, sugerindo
melhorias ou prevenindo gargalos no desempenho da missdo institucional do Conselho.

O escopo das auditorias de acompanhamento no ano de 2011 compreendeu os processos de
diarias, de recursos humanos (anilise de folha de pagamento, concessio de adicionais de
qualificagdo, bolsas de estudo e outros beneficios custeados pelo CNJ) e de contratos de prestagido
de servigos.
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Em setembro de 2011 foi publicado o Regulamento Geral da Secretaria de Controle Interno,
instituido pela Portaria n® 97, de 16 de setembro de 2011, emanada da Presidéncia do CNJ.

O Regulamento disciplina as competéncias da Secretaria, estabelecendo o dever de realizar
auditorias de avaliagio e de acompanhamento da gestdo, bem como o controle prévio e
concomitante dos atos do Conselho.

3.12.4 AUDITORIAS ESPECIAIS

Entre o final de 2010 ¢ no curso de 2011, foi realizada pela SCI auditoria comparti
doados pelo CNJ como parte de sua politica de modernizagdo do Judicidrio Brasileiro.

A atividade envolveu as unidades de controle interno dos TJ's, que fizeram auditoria em seus
respectivos tribunais sob orientagdo do CNJ. Como resultado, a politica de doa¢des de
equipamentos foi reavaliada pelo Comité Gestor de TI do CNIJ, que fixou novas diretrizes e
pardmetros para o recebimento de doagdes pelos Tribunais.

Ainda, nos meses de novembro de 2011 a fevereiro de 2012 se realiza a auditoria simultinea
sobre folha de pagamento com as unidades de controle interno dos Tribunais Estaduais, sob
orientacdo e coordenagio do CNJ.

Como preparagio para os trabalhos, foi realizada capacitagfio especifica com os TI's sobre
auditoria de folha de pagamento, com orientagiio para a realizagdo dos trabalhos da auditoria
simultinea, cujos resultados serfio encaminhados ao CNJ até fevereiro de 2012.

Estdo previstas para 2012 auditorias simultineas com os Tribunais estaduais sobre contratos
de tecnologia da informagio e contratos de terceirizagio,
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Quadro 44, Informacdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio.

Caracterizaciio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Tnterno ou Auditoria Interna
Identificaciio do Relatério de
Auditoria
Data do Relatdrio de Aunditoria | 16052011
Item do Relatorio de Auditoria | [I1.1.1 Demora do Gestor em rever a necessidade de iniciar uma nova contratagio

Comunicagio Expedida/Data Memorando n° 032/2011 — SCI/CNJ, de 16 de maio de 2011
Nome da unidade interna da L)
destinataria da recomendaciio

Relatério de Auditaria n® 2/2011

Direloria-Geral/Scerctaria-Geral

Recomenda-s¢ a Diretoria-Geral que adote procedimentos formais de Centrole ¢

momnitaramecnto de contratos, de modo que seja previsto o periede destinade aos
proccdimcntos Iicitato'rios, sem que haja descontinuidade dos servigos, ou scja,

Diescricao da R l\l‘:iﬁl‘l’iﬁl‘luﬁ;iﬁ wmpau veis com o iérmino dos contratos de m"-i"\"i?ﬂ continuo.

Recomenda-se a Secrelaria-Geral gque avalie a possibilidade junto ae Departamento de

Tecnologia da [nformagdo para a criagiio de rotinas e mecanismos eficientes que

possibilitem avaliar € priorizar as demandas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel
Nome da unidade interoa da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagdno
Dirctoria-Geral

Siatese das providéncias adetadns

A Secda de Gestdio de Contratos € a unidade administrativa responsdvel pelo gerenciamente e controle dos contratos, sendo
quc, as datas de vigéncia e demais informagBes relativas aos contratas, sio monitorados por meio de relatbrios emitidos pelo
Sistema de Acompanhamento de Contratos — SIAC. Atualmente com antecedéncia de 6 (seis) meses do lérmino do contrato,
a Secdo de Gestio de Contratos solicita pronunciamento do gestor {fiscal) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo
do ajuste &, posteriormente a contratada ¢ consultada quanto a0 interesse de se prorrogar o contrato.

Quanto 4 segunda parte da recomendacaa destaca-se que a Dirctoria-Geral em con]unro com o Departamento de Tecnologia
da Inforinagiio, € subsidiadas em estudos previamente efeiados, dividiu o3 scrvigos realizados por apenas um contrato em
varios putros com objetos distintas.

Sintese dos resultados sbtidos

Melhor eficiéncia ¢ controle na gestao dos setvigos prestados pelos contratzdas.

Anifilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram oo prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
Alertou-se a Administragdio quanto a necessidade de manter um rigido controle sobre a gestdo de seus contratos. Evitando,
assim, 0 intuito da coniratagdo emergencial.
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Quadro 45, Informagdes sobre recomendaciio da ¢
interna atendida no exercicio.

Caracterizacio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Canireie inierno ou Auditoria inierna
Mdentificace do Relatbrio de | ¢ 10 4i de Auditoria n® 2/201 1
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 6.05.2011
Ttem dn Relatario de Anditoria | I111.3.1 auséncia de prévia estimative de custos

Comunicagio Expedida/Data Memorando n® (132/2011 — SCI/CNJ, de 16 de maio de 2011
Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Diretoria-Geral

Recomenda-se a Diretoria-Geral para que observe nas contratagfio com dispensa de
icitagd i i liz. S50 i
Descri¢io da Recomendagda licitagdo a obrigatoriedade de formalizagdo dos processos em conformidade com os

3 i 2 w ; . - .
artigos 7°, pardgrafo 29, artigo 14 ¢ 26, parbgrafo Gnigo, em cspecial na apresentagio de

cstimativa prévia de custos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendagiio
Dirctoria-Geral

Sintesc das providéncies ndetadas

Nas confratagdes por dispensa de licitaga, a Administraglo tem nhservado os dispositivos em guesldo, sendo scmpre
instruidos com a estimativa prévia de custos.

Sintese dos resultados obtidos

Observou-se nos demais processos de contralag3o a exigdneia de apresentar a gstimativa de custos

Andlise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo gestor
Auséncia de parimetros definidos para determinadas despesas.




Abril de 2012 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Quarta-feira1l 189

Quadro 46. Informagdes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio.

Caracterizagio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interne ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 16.05.2011
Item do Relatério de Auditoria | I11.4.1 Projeto Basicos com informag&es insuficientes
Comunicac¢fio Expedida/Data Memorando n® 032/2011 — SCI/CNJ, de 16 de maio de 2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacfo

Relatério de Auditoria n® 2/2011

Diretoria-Geral

Considerando que j& houve manifestagio dessa Secretaria ratificamos a recomendag8o &
Diretoria-Geral para que oriente a administragio do CNJ quanto & necessidade de exigir
da 4rea demandante do servigo um conteiido detalhado em seus projetos basicos ou
requisigdes

Descri¢do da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel
Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagiio
Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

A Diretoria-Geral determinou 4 Coordenadoria de Material, Compras ¢ Contratos (atual Secretaria de Administragdo) que
oriente as unidades administrativas demandantes, a necessidade da instrugdo adequada com a apresentacio de justificativas,
detalhamento amplo e em condiges de embasar o procedimento licitatério

Sintese dos resultados obtidos

Redug¢do no percentnal de projetos bésicos e requisigdes develvidas a respectivas unidades demandantes para complemento
de informagdes.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogiio de providéncias pelo gestor
Dificuldades em buscar o pleno entendimento de todas as unidades que demandam contratagdes.
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Quadro 47. Informacdes sobre recomendac¢iio da unidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio.

Caracterizagio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagfio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 16.05.2011
Item do Relatério de Auditoria | I11.4.2 Dispensa indevida fundamentada no valor individual do objeto

Comunicagiio Expedida/Data Memorando n° 032/2011 — SCI/CNJ, de 16 de maio de 2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagio

Relatério de Auditoria n® 2/2011

Diretoria-Geral

Recomenda-se & Diretoria-Geral que adote um planejamento anual de compras de forma
Descrigfio da Recomendacio a evitar as situagdes de fracionamento de despesas, inclusive em processos de dispensa
de licitagdo, observando o disciplinado no art. 24, inciso 11, da Lei 8.666/93.

Providéncias adotadas peia unidade interna responsivel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio
Cocordenadoria de Material, Compras e Contratos (atual Secretaria de Administragio)

Sintese das providéncias adotadas

A Diretoria-Geral determinou # Coordenadoria de Material, Compras ¢ Contratos que adete providéncias visando
implementar o calendério de compras, para o proximo exercicio, 0 qual esteve em vigéncia no exercicio de 2009, ¢ néio
obteve o éxito desejado. As aquisi¢des de mobilidrio, material de cxpediente e suprimentos de informética sdo, em sua
maicria, realizados de forma cenjunta. Contudo, algumas unidades administrativas apresentam suas demandas no decorrer do
exercicio.

A Administragdo tem a obrigacio de encontrar formas regulares para atender estas demandas, e & neste intuito que se tem
executado os procedimentos de aquisicdes.

Sintese dos resultados obtidos

A Diretoria-Geral, de acordo com a justificativa apresentada, estando demonstrado que no ha fracionamento € ndo existindo
similaridade com as aquisigdes anteriores, t3m acolhido as sugestdes de aquisiges por meio de dispensa de licitagio com
base no artigo 24, 11 da lei 8.666/93 encaminhadas pela Secretaria de Administragdo e respaldadas pela Assessoria Juridica.

Anilise crifica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor
Divergéncia de entendimentos por parte das unidades administrativas deste Conselho.
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Quadro 48. Informacdes sobre recomendag¢fio da unidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio.

Caracteriza¢do da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Internn ou Auditoria Interna
Identificaclic do Relatfrio de
Auditeria

Data do Relatérlo de Auditordia | 16.05.24011
Item do Relatirio de Auoditoria | II1.5.2 Auséncia de publicidade da dispensa
Comunicacia Expedida/Diata Memorando =° 032/201 1 ~ SCICNI, de 16 de maio de 2011

Nome da unidade Interna da UJ
destinatdria da recomendaciio

Relatario de Auditoria n® 2/201 (

DHretoria-Geral

A Dirctoria-Geral que atente ao Principio de Publicidade e faga a devida publicagiio dos
Descriglin da Recomendagio atos de dispensa de licitagdo na imprensa oficial, de farma evitar questionamentos
accrea da cficheia dos atos praticados pela administragio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel
Nome da uwnidade interoa da UJ responsivel pelo atendimenio da recomendacin
Coordenadoria de Material, Compras e Contratos (atual Secretaria de Administragio)
| Sintese das providéncias adotadas

A Diretaria-Geral determinou 4 Coordenadoria de Material, Compras e Contratos que adote providéncias visande evilar gue

este Lipo de falha se repita, pois a publicagdo dos atos de dispeasa vem sendo repularmente observada, em cumprimento aos
ditames legais.

Sintese dos resultados ebtidos

Controle efetivo das publicacies de dispensa de licitagdc em observéineia ao artipo 26 da lei n” 8.666/93

Anilise critica dos fatores positivos ¢ negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestar
Nao houve dificuldades no atendimento desta recomendagéio.
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Quadro 49. Informagdes sobre recomendag¢io da unidade de controle interno ou de anditoria
interna atendida no exercicio.

Caracteriza¢fio da Recomendagiio expedida pela Unidade de Controle Interne ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de

Relatério de Auditoria n® 3/2011

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria | 19.07.2011
Item do Relatério de Auditoria | 1111 Utilizacio indevida do registro de pregos

Comunicac¢iio Expedida/Data Memorando n® 156/SG, de 3 de agosto de 2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendagiio

Diretoria-Geral

A Diretoria-Geral que:

- abstenha de realizar registro de pregos quando ndo houver impedimentos legais e
orgamentarios a confratagio imediata do quantitativo demandado;

Descri¢do da Recomendacao - abstenha de realizar registro de pregos quandoe a aquisi¢iio nic se enquadrar nos
requisitos esculpidos no Decreto n° 3.931/2001;

- ao optar pelo registro de pregos, elabore justificativa substanciada e faga constar do
termo de referéngeia.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel
Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacgio
Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

O art. 15, § 4°, da Lei n® 8.666/93, dispde que: “A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragio a firmar as
contratagdes que deles poder#io advir, ficando-lhe facultada a utilizagio de outros meios, respeitada a legislagio relativa as
licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia em igualdade de condigbes.”

Verifica-se por meio do dispositivo citado, que o registro de pregos possui natureza distinta de um contrato, uma vez gue, por
ndo existir a obriga¢3o de contratar o que foi licitado e registrado, ndo gera para o fornecedor direito subjetivo & contratagio,
mas tio somente mera expectativa de direito.

Conforme a prépria SCI se manifestou no relatério de auditoria “... no Sistema de Registro de Pregos, a Administragio nfo
estd obrigada a comprar o que licitou.”

Esta via de aquisi¢io foi possibilitada pele legislador tendo em vista as situagdes em que a Administragiio nfio possui
clementos capazes de definir objetivamente a sua necessidade no momento da elaboragdo do Termo de Referéncia, € que
somente se tornard concreta no futuro. Assim, o Decreto n® 3.931/2001, que regula o Sistema de Registro de Pregos, definiu
o instituto como o “conjunto de procedimentos para registro formal de precos relativos a prestagdo de servigos e aquisigio de
bens, para contratagdes futuras™.

Desse modo, no boje de um registro de pregos ¢ perfeitamente possivel que a Administragio estime um quantitativo para
aquisi¢do que, logo apds a assinatura da ata, aquela demanda se torne imediatamente real ¢ ocasione o consumo de quase a
totalidade da Ata. Neste ponto, a Diregdo-Geral ndo vislumbrou gqualquer ilegalidade, haja vista que esta alternativa é
decorréncta da propria sistemdtica do registro de pregos, € sempre norteada pela discricionariedade administrativa.

Importante destacar também que, o registro de pregos também pode ser utilizado “quando for conveniente a aquisigiio de
bens ou a contrafagles de servigos para atendimenio a mais de um drgdo ou eniidade..” {art. 2°, i, do Decreio n®
3.931/2001). Essa hipdtese justifica quasc quc a totalidade das licitagSes do CNJ realizadas pelo sistema de registro de
precos, j4 que sdo realizadas dentro do Projeto de Modernizagdo do Poder Judicidrio, e objetiva as doagdes de equipamentos
de informética aos diversos tribunais dos estados, os quais em havendo interesse e recursos poderfio solicitar a adesfio 4 Ata
para continuidade da padronizagdo do parque tecnoldgico.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento dos procedimentos para utilizagfio do sistema de registro de pregos.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogfic de providéncias pelo gestor
Nio foram identificados fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Quadro 50. Informagdes sobre recomendagiio da unidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio.

Caracterizacéo da Recomendacfio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identifica¢io do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 19.07.2011
Item do Relatério de Auditoria | IV.1 Exigéncias indevidas do atestado de capacidade técnica
Comunicagdo Expedida/Data Memorando n® 158/8G, de 3 de agosto de 2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacéo

Relatdrio de Auditoria n® 3/2011

Comissdc Permanente de Licitagio

A Comissfio Permanente de Licitagio para que se abstenha de consignar nos editais de
Descri¢io da Recomendagiio licitagio exigéncias para comprovagio de capacidade técnica que restrinjam a soma de
atestados e, em consequéncia, o cardter competitivo do certame.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel
Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
Comissdo Permanente de Licitagio

Sintese das previdéncias adotadas

O caso especifico que ensejou a recomendacio s¢ deu no dmbito do Pregio Presencial n® 28/2010 (processo administrativo n°
338.579), entretanto calha esclarecer que a escolha pautou-se na complexidade do objeto, bem como na necessidade de
funcionalidade dos sistemas de TI deste Conselho, considerando a amplitude nacional destes e as exigéncias a que s3o
submetidos, sendo que os percentuais a serem comprovados guardam proporcionalidades com estes dados.

Ressalta-se, ainda, que inimeras aquisi¢des realizadas por este Consetho sfio destinadas a outros tribunais no pais e se
concretizam com a entrega nestes locais. Assim, além da capacidade de formecimento dos bens adquiridos exige-se a
comprovagio da logistica dessas entregas. Essa situagdo niio pode ser devidamente comprovada através do somatrio

pretendide, uma vez que exige capacidade financeira e infraestrutura especificas para tanto. Nessa situagdo, a soma mostra-se
tecnicamente invidvel,

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha resultados a serem informados.

Anilise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocfio de providéncias pelo gestor

Nio foram identificados fatores positivos/negativos que facilitarany/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Quadro 51. Informagdes sobre recomendacgéo da unidade de contrele interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio.

Caracterizagio da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificagio do Relatério de

Data do Relatério de Auditoria | 19.07.2011
Item do Relatério de Auditoria {IV.5 Contratagio de objeto com especificagdo diversa do edital de licitagio
Comunicagio Expedida/Data Memorando n° 156/8G, de 3 de agosto de 2011

Nome da vnidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Relatério de Auditoria n® 3/2011

Diretoria-Geral

A Diretoria-Geral para que se abstenha de contratar objeto com especificagio diversa a0
adjudicado em procedimento licitatério homologado; Oriente as 4reas demandantes na
Descri¢do da Recomendagiio formulagio dos termos de referencia, de forma que a especificagdo dos itens nio oferega
restrighio ac mercado, nem mesmo desga ac nivel de exigéncia que ndo constitua real
necessidade da administragdo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacdo

Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

Conforme se verifica no Processo Administrativo n® 335,551, a substitui¢3o do equipamento foi amparada por uma robusta
justificativa, respaldada por parccer da érea técnica. Abaixo a sintese da justificativa:

Pelas informagdes constantes dos autos restou comprovado que o longo periodo transcorrido entre a data de realizagdo do
certame, 30 de dezembro de 2009, e a data de solicitagio dos equipamentos, 24 de maio de 2010, acarretou a atualizagio
tecnoldgica dos televisores, que atualmente possuem especificagdes que diferem daquelas definidas no Termo de Referéncia.
Conforme carta do fabricante Philips, o modelo originalmente ofertado pela empresa teve sua fabricagdo descontinuada, e o
seu substituto possuia caracteristicas superiores ao modelo anterior, em virtude da evolugdo tecnoldgica que ocorre rapida e
continuamente neste segmento do mercado.

Assim, wna vez comprovado que os televisores disponiveis no mercada, & época, que possuia © mesmo padrio daquele
licitado ndo atendiam integralmente is especificagdes origindrias do instrumento convocatorio, outra nio poderia ser a
decisido da Administragfio sendo aceitar o equipamento que melhor atenderia ao edital e &s necessidades improrrogaveis deste
Conselho.

Qutro fato a ser analisado ¢ que a instrug@o de outro procedimento licitatorio para aquisigdio de televisores niio se afiguraria
razodvel, pois além de prejudicar a implementagdo do projeto do CNJ, demandaria tempo e recursos publicos.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendagdio em epigrafe vem sendo observada nos procedimentos de contratagdo do CNJ.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adegie de providéncias pelo gestor
Nao foram identificados fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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3.13. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE
PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAQ NO
EXERCICIO.

No presente tpico serd dado énfase aos projetos desenvolvidos pelo Conselho Nacional de
Justi¢a por meio do Departamento de Tecnologia da Informagdo.

No Relatério de Gestdio de 2010 também foram enfatizadas estas informages, haja vista a
gran nde renresentatividade no orcamento da CNJ das acSeg de T1

prestiiiativitiacl 10 O 10 LU AN Gds ApU0s B0 22,

Assm, o CNJ a cada ano tem evoluido nos projetos de modernizagio tecnolégica do Poder
Judiciario.

1. Processo Judicial Eletronico — Ple:

O sistema Processo Judicial eletrnico (PJe) é um software elaborado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) a partir da experiéncia e com a colaboragdo de diversos tribunais
brasileiros. Foi langado oficialmente em 21 de junho de 2011 pelo Ministro Cezar Peluso,
presidente do CNJ.

O objetivo principal do CNJ € manter um sistema de processo judicial eletrdnico capaz de
permitir a pratica de atos processuais pelos magistrados, servidores e demais participantes da
relagdo processual diretamente no sistema, assim como o acompanhamento desse processo judicial,
independentemente de o processo tramitar na Justica Federal, na Justica dos Estados, na Justiga
Militar dos Estados ¢ na Justiga do Trabalho.

Além disso, 0 CNJ pretende convergir os esfor¢os dos tribunais brasileiros para a adogio de
uma solugdo tUnica, gratuita para os proprios tribunais e atenta para requisitos importantes de
seguranca e de interoperabilidade, racionalizando gastos com elaboragdo e aquisi¢io de softwares e
permitindo o emprego desses valores financeiros e de pessoal em atividades mais dirigidas &
finalidade do Judiciario: resolver os conflitos.

Atualmente o Ple encontra-se em processo de franco desenvolvimento colaborativo
envolvendo a equipe do CNJ, Tribunais Regionais Federais da 2°. e 5* Regides, Justi¢a do Trabalho
¢ Tribunais de Justica de Pemmambuco e de Sergipe contando, inclusive, com o apoio de fibricas de
software.

Mais informagdes acesse: http://www.cnj.jus.br/pje

2. Sistema de Registro Eletronico Imobiliario - SREI:

O Sistema de Registro Eletrnico Imobilidric — SREI surgiu a partir da necessidade de
modernizagio dos processos dos 553 Cartérios de Registro de Imdveis nos Estados componentes da
Amazénia Legal. O projeto visa desde o ingresso até a manutengdo e guarda permanente das
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cartorios, visando garantir a seguranga, padronizagio e confiabilidade de registro de iméveis, com
intercambio de informagdes para identificagdo de situagdes jurisdicionalmente relevantes.

Para solucionar estas questdes, o Conselho Nacional de Justiga (CNJ), o Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA), o Instituto de Colonizagio e Reforma Agraria (INCRA), e a
Advocacia-Geral da Unifio (AGU), assinaram Acordo de Cooperagiio Técnica em 14 de junho de
2010 para a reformulagdio e a implementagio de agdes conjuntas relacionadas ao processo de
regularizagdio fundiaria de ocupagdes, transferéncias, titulagSes e registros de terras phblicas da
Uni&o e do INCRA, situadas em areas urbanas ¢ rurais na Amazonia Legal.

Atualmente o projeto estd nos procedimentos finais da defini¢do do processo de modelo
digital e elaboragdo dos requisitos para o piloto a ser implantado no Estado do Pard. Também estio
sendo analisadas as condi¢gdes e circunstancias externas como, por exemplo, a comunicagio,
disponibilidade da internet, disponibilidade de equipamentos recuperagﬁo e manutengdo de

e o ~
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desenvolvimenta do projeto, ¢le estd concebido para atender a todos os cartorios de registro de
imdveis do Pais.

3. Comité Nacional de Gest&o de TI e Comunicagio do Poder Judiciario:

Tem como objetivo diagnosticar a situagio de toda a rede informatizada do Poder Judiciario
e apresentar sugestdes para a umformizagio ¢ padronizagio desse sistema.

Crniado por meio da Portaria-CNJ n. 222/2010, o comité visa estabelecer diretrizes para
sepuranga da informagio, bem como agdes de nivelamento de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagiio no que se refere 4 infraestrutura e 4 capacitagfo em disciplinas voltadas para
melhoria da Governanga de TIC nos tribunais.

Levantamente realizado pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) mostrou que, em 2011,
37,36% dos tribunais brasileiros podem ser considerados com nivel “satisfatéric” na irca de
tecnologia da informacio e comunicagdo (TIC), 49,45% apresentam nivel “médio” ¢ 13,19%
receberam o status de “aprimorados”.

Informagdes sobre os questiondrios: hitp://www.cnj.jus br/programas-de-a-a-z/eficiencia-
modemizacao-e-transparencia/comite-nacional-da-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-do-
poder-judiciario/acesso-a0s-questionarios-de-tic

4, Maodelo Nacional de Interoperabilidade:

O modelo nacional de interoperabilidade definido pelas equipes técnicas dos 6rgios (STF -
CNJ - 5T1 - CJF - TST - CSJT - AGU e PGR) de acordo com as metas do Termo de Cooperagio
Técnica n® 58/2009, vista estabelecer os padeBes para intercimbio de informagdes de processos
judiciais e assemethados entre os diversos érgios de administragdo de justica, e além de servir de
base para implementacfio das funcionalidades pertinentes no mbito do sistema processual. Modelo
€std na sua 2° versdo ¢ em testes,

Maiores  informagdes  acesse:  http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/eficiencia-
madernizacao-e-transparencia/comite-nacional-da-lecnologia-da-informacao-e-comuricacao-do-
pader-judiciario/modelo-nacional-de-interoperahilidade
5. Nivelamento de TIC e Modemizagéo da Infraestrutura des Tribunais (Doagdes).

A Resolugdo n® 90 visa o mivelamento de TIC, contribuinde para a execucdo dos
plunejamentos estratégicos em T, elaborados pelos tribunaiz alinhados ao pianejamento estratégico
de TIC do poder judiciario por meto de doagfo de equipamentos e capacitacio de TI.

Através do Projeto de Modemizagdo {definido pela Resolu¢iio n® 90) vem ocorrendo
doagdes de equipamentos aos tribunais de acordo com as informagdes prestadas pelos secretirios de
TI no Questiondrio de TIC e baseadas nos critérios de doagdes.

A partir da anélise da pesquisa, 0 Conselho Nacional de Justiga (CNJ) planeja a quantidade
de equipamentos de informética ou agbes de infra-estrutura que serfio necessarios para suprir as
necessidades dos fribunais como a compra de desktops, servidores e storage para garantir alta
disponibilidade ¢ aumentar a capacidade de armazenamento de dados. Hé que se destacar também a
politica de capacitagio de servidores do poder judicidrio. Com base na pesquisa, foram capacitados
716 colaboradores de diversos tribunais em (% cursos na drea de TIL

Um dos exemplos foi a doagdo de aceleradores de link para tribunais de estados da
Amazdnia Legal, em 2010, apés o levantamento do ano anterior onde mostrou a dificuldade de
acesso A internet nesta regido.

Abaixo o quadro com o quantitativo de Bens Doados aos Tribunais, incluindo 2011:
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Esfera Micros Ne- Scanners Storages | Servidores
breaks
Eleitorais 4291 4291 361 11 114
Estaduais 41348 32254 12718 18 08
Superiores | 818 918 554 0 1
Federais 13124 11378 14200 1 8
Trabalhistas | 3748 3158 2317 0 18
Militares 236 226 106 1 1
TOTAL 63.565 [52.225 [20.256 31 210
Tribunais Acelerador | Acelerador |Acelerador | Acelerador
Geréncia
Estaduais Core Tipo A Tipo B Tipo C
TOTAL 22 95 95 95 10

Maiores  informagdes  acesse:  http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/eficiencia-
modemizacao-e-transparencia/doacoes/2010/460-rodape/acoes-e-programas/modernizacao-do-
judiciario/doacoes/13584-doacoes-configuracoes-dos-equipamentos-2010

6. Sistema de Acompanhamento de Processos Disciplinares Contra Magistrados:

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) aprovou resolugio que regulamenta normas relativas
a aplicagio de procedimentos disciplinares contra magistrados acusados de infragdes
administrativas.

Com o objetivo de dar mais transparéncia aos processos disciplinares contra juizes e
desembargadores nas corregedorias e tribunais locais, o CNJ dispeonibiliza o acompanhamento
desses processos nesta pagina. O sistema ¢ alimentado mensalmente pelas proprias corregedorias e
tribunais.

Maiores informagdes acesse: http://www.cnj.jus.br/presidencia

7. Estratégia Nacional de Combate a Corrupgéo e Lavagem de Dinheiro:

A Estratégia Nacional de Combate & Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro (Enccla) visa a
articulagiio e a atuagio conjunta entre 6rgios piiblicos que trabalham com a fiscalizagdo, o controle
e a inteligéncia como forma de aperfeigoar a prevengio e o combate 3 corrupgdo e a lavagem de
dinheiro.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) integra o grupe de instituigdes pablicas engajadas
com 2 Enccla, que hoje reune cerca de 70 orgéos do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, tanto
no Ambito federal quanto no estadual, além do Ministério Phblico.

Uma vez por ano, esses 0rgos se encontram para estabelecer metas para o desenvolvimento
de politica publica eficaz na coibi¢dio de crimes de corrupgdo e lavagem de dinheiro. Entre as metas
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da Enccla para 2010, o CNJ regutamentou 2 quebra de sigilo bancario ¢ a criagio do Sistema
Nacional de Bens Apreendidos (SNBA), ferramenta que consolida em um 1inico banco de dados as
informagdes sobre os bens apreendides em procedimentos criminais em todo o territério nacional.
A Enccla foi instituida em 2003 e é coordenada pela Secrctaria Nacional de Justica do
Ministério da Justica.
Vela os resultados dos questiondrios: http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-
z/enccla/resultado-dos-questionarios-lavagem-de-dinheiro-corrupeao-e-improbidade-administrativa
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Em outubre de 2009, o Conselho Nacional de Justica publicou a Resolugio 92, criando o
Sistema de Gestdo de Precatdrios (SGP). Por meio desse banco de dados - que estd sendo
alimentado pelos tribunais de Justica - o CNJ pretende conhecer a realidade nacional sobre a
questdo dos precatorios.

De acorde com a Resolugdo n® 113, o Sistema de Gestio de Precatdrios recebe as
informagdcs dos tribunais através do servigo de WebService sobre todos os processas referente a
precaténios e desta forma o CNJ pode consolidar os dados e tragar um panorama da situagio de
pagamento.

Mais informagdes acesse:! http:/fwww.cnj.jus.br/noticias/cnj/4 1 3-rodape/acoes-e-
programas/modernizacao-do-judiciario/1 3258-sistema-de- gestao-de-precatorios

9. Sisterna de Cadastro de Devedores Inadimplentes (CEDIN):

(O Cedin faz parte do Sistema de Gestio de Precaténos (SGP) do CNJ e iem como objetivo
cadastrar Estados ¢ Municipios que estfo inadimplentes com o pagamento de precatorios nos
termos da Emenda Constitucional 62.

Se um Estado ou municipio estiver no Cedin, nfo podera receber empréstimos internos ou
externos ¢ nem transferéncias voluntarias da Umfo, de acordo com a resolugdo 115 do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ).

Mais informages acesse: hitp://www.cnj. jus.br/cedin/public/Entidade [nadimplente/certidac

10. Banco Nacional de Mandados de Prisdo (BNMP):

As informagdes dos mandados de prisio expedidos pelos tribunais estio disponiveis na
internet para o piblico em geral. “O BNMP (conforme art. 289-A da Lei 12.403/2011) estd
disponibilizado na rede mundial de computadores, assegurado o direito de acesso as informagGes
dos mandados vigentes a toda e qualquer pessoa, independentemente de prévio cadastramento ou
demonstragiio de interesse, sendo de responsabilidade do Conselho Nacional de Justiga a sna
manutengio e disponibilizagfio”, de acordo com o artigo 2° da resolugo 137.

Maiares informagdes acesse: http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/sisiemas/bnmp

11.  Sistema Justiga ao Jovern:

O Programa Justica a0 Jovem, do Conselho Nacional de Justiga (CNIJ}, ¢ o novo nome do
projeto responsdvel por analisar unidades de internagio de jovens em conflito com a Lei. Langado
em junho de 2010, sob a denominagio de Medida Justa, o projeto ji passou por vinte Estados € foi
glaborado para que os adolescentes sob custddia do estado tenham tratamento diferenciado dos
adultos, hoje cuidados pelo Mutirdo Carcerdrio.

A equipe do programa Justica ao Jovem tem come fungio verificar a situagio processual de
wodos os adolescentes que estio em conflito com a lei no Brasil. A intengio € realizar diagndstico
das medidas socioeducativas em cada unidade da federagiio, para conhecer a realidade nacional.
Uma das recomendagdes ¢ de que os sistemas socioeducativos estaduals sejam adequados 3s
diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente {(ECA) e do Sistema Nacional de Medidas
Socioeducativas {(SINASE).



Abril de 2012 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Quarta-feira1l 199

Maiores  mformagdes  acesse:  hitpi//www.cnj jus.br/programas-de-a-a-z/infancia-e-
juventude/pj-medida-justa

12.  Sistema Gegpresidios:

(3 sistema Geopresidios, que trabalha as informagoes prestadas pelos magistrados por forga
da Resolugo n. 47, tem como objetivo listar através de um mapa as informagies relativas a
quantidade de presidios existentes no Brasil.

Quantidade de vagas
Quantidade presos (M/F)
Percentual de presos provisdrios
Quantidade dc estabelecimentos
Quantidade de presas
Quantidade de presos

Déficit de vagas

Maiores  informagdes acesse:  hitp://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/detentos-¢-ex-
detentos/geopresidios-page

13. CNIP - Central Nacional de Informages Processuais:

Para uma organizagdo da dimensio do CNJ, composto hoje de 47 sistemas em produgio ¢
um crescimento anual de 17,2% em relagio ao desenvolvimento de sistemas, pode-se mferir que a
sua atual capacidade para entregar resultados é amplamente inferior as demandas, mesmo quando
considerando o apoio de empresas terceirizadas. Ndo existe homogeneidade e integraciio entre os
sistemas existentes de administragio dos processos judiciais, aiém de forte caréncia de sisiemas
gerenciais adequados em todos os niveis de funcionamento.

Considerc-ge ainda que os Tribunais Brasilciros possuem entre si distintos sistemas de
Informagio para automagiic de sua atividade finalistica, o que dificulta a colela de dados, a
construgdo de conhecimento ¢ a melhoria do Sistema Judicial. Os niveis de dependéncia dos
processes de trabalho aos sistemas informatizadoes exigem que um ambiente destinado a hospedar
tais ativos possua zlto nivel de disponibilidade. O valor das informacGes a serem protegidas, por sua
vez, exige a construgdo de ambiente com elevado nivel de protecio contra incidentes.

Com o intuito de atender a esta demanda, o CNJ optou pela implantagio da Central Nacional
de Informagoes Processuais - CNIP, com o proposito de integrar as bases de dados do CNJ ¢ de
todos os Tribunais Brasileiros, independente da Instdncia de cada processo.

As funcionalidades previstas para a Central Nacional de Informagdes Processuais — CNIP

SH0:

1. Disponibilizar em ponto unico consuita de informacgdes processuais de todoes os Tribunais
Brasileiros, onde estardo envolvidos o0 CNJ e a unidade de informdtica de todos os tribunais.

2. Permitir emissio de certiddes com validade pacional, por meio da disponibilizagfio de um
ponto unico a emissio de certiddes, com validade nacional, de todos os Tribunais Brasileiros.

3. Geragio do dados estatisticos sobre processos judiciais de fonma centralizada com uma

interface unica de acesso, consolidando informagdes de todos os Tribunais Brasileiros (Jurimetria).
Destaque-se que a solugdo definida estd alinhada com o Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario para o pericdo de 2009 a 2012 (Reseclugio 70 de 18/03/200 do CNI) e com o Plano
Estratégico de TIC do Poder Judiciario (Resclugdio 99 de 24/11/2009.).
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14, Data Center:

Com a decisfio da implantagio da CNIP, surgiu a necessidade do CNJ construir 0 seu
proprio data center para permilir a inadidvel expansio de sua infraestrutura de T1 criando vm
ambiente fisico seguro que propicie a alta disponibilidade e a confidencialidade da Central Nacional
de Informagdes Judiciais e dos outros sistemas computacionais do CNJ, Ressalte-se que até entéo
toda a infraestrutura de TI do CNJ estava hospedada no data center do S5TF que nfo dispde de
espago para ampliagdes.

O CNJ entendeu ser impiescindivel a aquisigiio dc Sala Cofre certificada, conforme as
normas técnicas apropriadas, jd que por se tratar de ambiente altamente complexo, que devera
proteger o Datacenter contra fogo, calor, umidade, pases corrosivos, fumaga, dgua, roubo,
arrombamento, acesso indevido, sabotagem, impacto, pd, explosio, magnetismo, armas de fogo,
etc, samente através do processa de certificagio € que se tem a confirmagio da minima protecéoc de
nossos dados € informagdes.
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Parte B — Informag¢des Contabeis da Gestiio
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4. DECLARACAQO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quadro 52, Declaragio de que as demonstragdes contibeis do exercicio NAO REFLETEM
cerreiamente a sitnacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada,

)

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentério, Financeira e
Patrimonial e a Demonstragio das VariagGes Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas
a0 exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira € patrimenial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Na conta de Bens Mébveis nio ocoﬁ'e_u_reavalia-;ﬁu e { ou reducdo dos Bens Moveis - Equipamentos ¢ Processamentos
de Dados, adquiridos em exercicias anteriores a 2010, em face de problemas técnicos ¢ operacionais ocorridos ne sistema
de patriménio utilizado por este Orglio.

e

b) Também informo gue nio houve o regisiro comabil de depreciagio dos Bens adquiridas em 2011, somente no més
dezembro de 2011, na ordem de RS 98.046,96, em face de problemas Lécnicos ¢ operacionzis ne sisterna de patrimdnio
utilizade por este Orgiio. Convém destacar, que o registro pertinente da depreciagia foi procedido na conta de Ajustes de
Exercicins Anteriores Patrimonias, no exercicio de 2012, Logo, de mado a retratar a adequada situagdo patrimonial o
valor da conta de "Depreciagdes, Amortizagics ¢ Exaustdes” ¢ de RS 1.175.08(,66.

Estot: ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragio.

[Tarell | BRASTTA 13.01.2012
'ﬁg;hﬂnm MARCIA CRISTINA OLIVEIRA FONEEC A e 188610 A W

DRI AU aL A FLsa YA MARCIA CRISTINA OLIV L%
DRl - i
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5. CONCLUSAO

O presente Relatdrio de Gestio foi elaborado de acordo com os normatives do Tribunal de
Contas da Unifio, com o objetivo de demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo do
Conselho Nacional de Justica no exercicio de 2011,

A performance da gesido orcamentana do exercicio de 2011, em fungido do percentual dos
recurses executados (98,88%), caracterizou-se pela satisfatoriedade dos resultados alcancados. Tal
desfecho devev-se ao desempenho ¢ dedicagiio das 4reas envolvidas e comprometidas com a
otimizagio da utilizago dos recursos destinados an CNJ.

Comparando-se com as informagdes apresentadas pelo CNJ no relatdrio de 2010, destacam-
se as seguintes melhorias alcangadas pelo CNI em 2011: Aumento do percentual de execugio
orgamentéaria; aperfeigoamento da gestdo estratégica institucional; aprimoramento das agles de
controle interno; evolugio dos projetos de Tecnologia da Informagdo; melhoria do cumprimento de
sua missio constitucional por meic da implementagfio de agdes e projctos especificos; valorizagdio
do servidor efetivo do quadro por meio de agbes de capacitagdo e designagio para cargos de
confianga; melhoria na comunicagdo institucional; criagio de cargos e fungdes que culminou na
reestruturagdo inferna e, conseqgiientemente, na melhor divisao do trabalho; melhor planejamento
dos procedimenios de aquisigao.

Diante do exposto, conclui-se que o CNJ vem cumprindo a2 sua missdo prevista na
Constituigdo Federal, e para tanto tem observado na execugZo dos seus projetos os principios e

normativos que regem a Administragio Pablica, bemn como zelado pela repular e eficiente aplicagio
dos recursos destinados ao CNJ.
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ANEXO
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Anexo Unico, A estratégia do Conselho Nacional de Justica - Objetivos e Indicadores

Estratégicos.

>
[Tl
7))

e~

N
ﬂ
Q)
H
D-

0 Z O
DD o O
L] Q.

- O O
7,

=

oy —

o)

¢
(

W

(]

SF uQ
Q)

- o
Q)

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA



206 Quarta-feira 11 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2012

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Missio:

[ o _shmnmle ik SOV |

Contribuir para que a prestagio

afativndads am hanaficia da
vCivuviuau, Uiil ULniviiviv ua

Descri¢io da Missio:

LT T e

Contribuir para a efetividade da prestagéio jurisdicional para obter o reconhecimento da Sociedade.

Ser um instrumento efetivo de desenvolvimento do Poder Judiciario.

Descriciao da Visdo:

L == o

Coordenar a gestdo do Poder Judicidrio, atuando em parceria com suas unidades para que alcancem
seus cbjetivos estratégicos, visando a melhoria da presta¢io jurisdicional,

Atributos de Valor para a Sociedade:

* Agilidade

« Etica

* Imparcialidade
* Probidade

+ Transparéncia
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Tema:

[ = iR S

Gestdo de Pessoas.

Objetivo Estratégico:

L3S

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos conselheiros, magistrados e servidores.

Descric¢io do Objetivo:

-y o

Garantir que os Conselheiros, Magistrados ¢ Servidores possuam conhecimentos, habilidades e
atitudes essenciais para o alcance dos objetivos estratégicos.

Linhas de Atuagio:

| —w——r-e

* Gestiio e execugho da estratégia;
« Gestdo administrativa;

TUS Y

e (Goctin de nroiatng
Projeios.

Indicadores e metas:

[ D

N° Indicador Metas Responsa | Periodicid
ARO | o010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | V¥ ade
base

Indice de capacitagdo | Capacitar, a distancia, 70% dos administradores Medigao

0l do Poder Judicidrio em | do Judiciario nas competéncias estratégicas até SGP suspensa

EAD nas competéncias 2014,
estratégicas*® - | 40% | 45% | 50% [ 65% [ 70%
oo L Obter 80% das unidades do judiciario com pelo Medigéo
Indice de atingimento o . .
: menos 80% dos itens do Plano Nacional de SGP suspensa
02 | do Plano Nacional de N . ;
Capacitacio Capacitacdo atendidos, até 2014
paciiag - [ 40% | 45% | 50% | 65% | 80%
Aplicar 5,10% do valor do orgamento executado
Percentual do o .
03 | orgamento de aplicado em capacitacdo até 2014 SGP Anual
en capacitacio 1,80 | 380 | 3,99 | 4,19 | 4,39 | 5,10
pactas % | % | % | % | % | %
] Obter 80% no indice de capacita¢do nas
. | Indice de capacitagio | competéncias da fun¢do (papel) dos servidores** SGP Trimestral
04 : . .
para Servidores g/ou pela area de atuagio até 2014
, | | | 70% | 75% | 80%
05 Indice de capacitagio Obter 40% no indice de capacitago nas
para Gestores competéncias estratégicas* e/ou aquelas SGpP Trimestral
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identificadas no processo de avaliagio de
competéncias dos gestores***_ até 2014, com o
minimo de 15 horas/aulas,
| [ | 30% | 35% | 40%
* Competéncias Estratégicas: Gestdo Estratégica, Gestdo de Projetos, Gestdo de Procedimentos de
trabalho, gestdo da informagiio e gestdo de pessoas.
** Servidores efetivos, requisitados ou sem-vinculo, excetuando-se aqueles considerados gestores.
*** Conselheiros, Juizes Auxiliares, ocupantes de cargo em comissio ou fun¢do comissionada em
nivel de chefia, assim como servidores designados como substitutos dos ocupanies de cargo em
comissdo ¢ fungo comissionada em nivel de chefia.
Férmulas de calculo dos indicadores:
T T
N° Indicador Férmula Ref.
Indice de capacitagdo do Medi¢io suspensa
01 Poder Judiciario em 0
EAD nas competéncias
estratégicas
Indice de atingimento do Medic#o suspensa
02 Plano Nacional de 03
Capacitagio
Percentual do orgamento Or¢amento executado em capacitagio / Orgamento
03 de aplicado em executado * 100 04
capacitag¢do
A Indice de capacitagdo Numero de servidores capacitados / total de servidores *
o para Servidores 100 Novo
05 Indice de capacitagio Numero de gestores capacitados / total de gestores *
para Gesfores 100 Naovo
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Gestio de Pessoas,

Objetive Estratégico:

£ T

Motivar e comprometer conselheiros, magisirados e servidotes com a exccugéo da Estratégia.

Deseri¢iio do Objetivo:

— T —- - - - -

Elevar o nivel de comprometimento e motivagio dos conselheiros, magistrados e servidores para
viabilizar a execugdo da estratégia.

Linhas de Atuacio:
+ Comunicagdio interna;

« Cultura ¢rientada a resultados,
* Qualidade de vida/Clima organizacional.

Indicadores e metas:

- _ - T
Ne Indicador Metas Responsd | Periodicid
ARO | o010 | 2011 | 2012 | 2003 | 2014 | Y9 ade
base
indice do clima Obter 80% no indice de avaliagdes positivas do
06 clima organizacional. até 2014, 3GPp Anual

Organizacional do CNJ T 0% | 7% | 75% | 78% | 80%

Reduzir para 2% o indice de absenteismo até
07 | Indice de absenteismo 2014, 5GP Mensal
- [ 40% [ 35% [ 3.0% [ 25% | 2%
Atingir 100% do indice de prevengiio de saiude
wié 2014 SGP Anual

- | 95% | 100% [ 100% | 100% | 100%

indice de prevengio de
08 .
saude
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¥ormulas de cdlculo dos indicadores:
| .- i =
N° Indicador Férmaula Ref.
indice do cli Falta
ndice do clima
06 Organizacional do CNJ 06
) Falta
07 Indice de absenteismo 07
indi cenci Falta
08 Indice de prevengio de 08
saude
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Tema:

— R e i TR

Infraestrutura e Tecnologia.

Objetivo Estratégico:

Garantir a infraestrutura apropriada as atividades.

Descrigiio do Objetivo:

T F s e e

Prover os recursos materiais e tecnoldgicos (instalagdes, mobiliarios, equipamentos de informética)
que permitam o bom desempenho do CNJ, garantindo aos Conselheiros, Magistrados e Servidores
condigdes de saide e seguranga, além da seguranga da informagéo, alta disponibilidade ¢
manutengdo dos sistemas.

Linhas de Atuacfo:

S— . oot i e

« Seguranga fisica da informagao;
+ Seguranga das pessoas.

Indicadores e metas:

R A TR T S

N° Indicador Metas Responsa | Periodicid
ANC | 010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | ¥ ade
base

Indice de aderéncia aos | Atender 100% dos itens de padrdes minimos de
09 padrdes minimos de Tl TI, estabelecidos para o Judicirio, até 2014, DTI Trimestral
estabelecidos para 0| | 40, | 7005 | 80% | 90% | 100%
Poder Judiciario*

oo .. Atender 100% dos itens da norma sobre
Indice de condicdes de N

condigdes de irabalho ideais aié 2014
trabalho no CNJ .

- | 60% | 70% | 80% [ 90% [ 100%

<>

A .1
AIUdI

w
Q
=

* Resolugdo CNJ n° 90, de 29 de setembro de 2009
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Férmulas de calculo dos indicadores:

NO

Indicador

Formula

Ref.

09

Indice de aderéncia aos
padroes minimos de TI
estabelecidos para o
Poder Judicidrio

Qtd. de itens de padrdes minimos de T1 atendidos / Qtd.

de itens de padrdes minimos de Tl estabelecidos para o
Judiciario * 100

09

10

indice de condi¢es de
trabalho no CNJ

Falta

11
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Tema:

Infraestrutura e Tecnologia.

Objetivo Estratégico:

—— R

Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de TI.

Descri¢io do Objetivo:

Estruturar a tecnologia da informagfio e 0 seu gerenciamento de forma a garantir o

desenvelvimento, aperfeicoamento e a disponibilidade dos sistemas essenciais a execugdo da

estratégia.

Linhas de Atuacio:

coen e P

* Suporte a Estratégia;
* Seguranga da InformagZo.

Indicadores e metas:

N Indicador Metas Responsa | Periodicid
AN | y010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | V¢! ade
base

Indice de Elevar para 99% o indice de disponibilidade de
disponibilidade de equipamentos até 2014, DTI Trimestral
11 infraestrutura de
equipamentos de - 95% | 96% | 97% | 98% | 99%
tecnologia no CNJ
Indice de Elevar para 99% o indice de disponibilizacio de
12 c!isponibilida-de de sistemas em 2014, DTI Trimestral
S‘Stemaéi’}'lme Tl 9% | 99% | 99% | 99% | 99%
indice de ataques Resolver pelo menos 99% dos ataques
13 externos e intermnos, automaticamente pela infraestrutura, até 2014. DTi Trimestral
impedidos do CNJ - 1 95% | 96% | 97% | 98% | 99%
Indice de ocorréncias Garantir que 80% das ocorréncias ndo afetem a
de seguranca causadas operacio do negdcio até 2014, DTI Mensal
por incidentes no
14 at11biente .
comp’ut-acxona] fisico ) 40% | s0% | 60% | 70% | s0%
e/ou logico que afetam
a operacdo do negécio
do CNJ
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Férmulas de cialculo dos indicadores:

ND

Indicador

Férmula

Ref.

Indice de dispenibilidade
de infraestrutura de
equipamentos de
lecnologia no CNJ

({Tempo de servigo acordado — downtime 3} / tempo de
servigo acordado) * 100

Indice de disponibilidade
de sistemas on-{ine no
CNI

{{Tempo de servigo acordado - downtime ) / tempo de
servigo acordado) * 100

Indice de ataques
externos ¢ internos,
impedidos do CNJ

Falla

Indice de ocorréncias de
seguranga causadas por
incidentes no ambiente
computacional tisico
e/ou 1dgico que afetam a
operacdo do negdeio do
CNI

Falta

15
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Tema:

Lt IV

Orgamento.

Objetivo Estratégico:

Assegurar recursos orgamentarios necessarios para a execugio dos objetivos da estratégia.

Descrigdo do Objetivo:

s

Promover agdes orgamentdrias visando assegurar recursos que viabilizem as agdes e metas
necessarias a execucio da Estratégia. Garantir a disponibilizagdo dos recursos orgamentarios

necessarios para a execugdo dos projetos estratégicos, de acordo com os cronogramas estabelecidos
para cada iniciativa.

Linhas de Atuagfio:

- A e e
+ Gestio Orgamentaria.

Indicadores e metas:

N° Indicador Metas Responsa | Periodicid
A0 | 410 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | ¥ ade
base

Disponibilizar 60% do valor do or¢amento total

para iniciativas estratégicas até 2014, DG Anual

- | 50% [353% [55% [58% |60%

Aumentar para 100% o valor executado nas

16 Indice de execugdio do | iniciativas estratégicas sobre o valor DG Anual

orcamento estratégico | disponibilizado para tal até 2014,

- [95% [96% [97% [98% [ 100%

Indice de execugio do | Aumentar para 100% o valor executado sobre 0 | DG Anual

17 | orgamento valor total do orgamento até 2014.

disponibilizado - 195% [ 96% [ 97% [ 98% | 100%

indice de orgamento
estratégico




216 Quarta-feira 11 DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO Abril de 2012
Formulas de cilculo dos indicadores:
r-.=—a"
N° Indicador Férmula Ref,
ndice d ) Falta
15 ndice de orcamento 2
estratégico
16 indice de exceucdo do Falta 12
or¢gamento estratégico
Indice de execugdo do Falta
17 | orgamento 19
disponibilizado
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Tema:

ot

Fiscalizagdo e Correigdo.

Objetivo Estratégico:

Prevenir e corrigir desvios de conduta dos membros e orgéos do Poder Judiciario.

Descricio do Objetivo:

S Lt

Realizar a¢des de prevengdio e correigdo no cumprimento dos deveres funcionais dos membros e
orgéos do Poder Judicidrio. (Observar Lei Orgénica da Magistratura e Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional).

Linhas de Atuacio:

TR

» Fiscalizagio;
* Inspecéo;

» Correigo;

+ Auditoria.

Indicadores e metas:

N Indicador Metas Responsa | Periodicid
Ano | 50 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | V9 ade
base

Nimero de Tribunais Realizar inspegdo ou revisio, anualmente, em no

18 . . minimo, S(cinco) tribunais, até 2014. CN Trimestral

inspecionados

4 [ 5 1 5 1 5 1 s 135
Publicar 100% das agdes correcionais,
preservando os dados sigilosos CN Trimestral

- |- 1100% [ 100% [ 100%

Transparéncia das
acdes correcionais I

19

CN Trimestral

Planejamento das
Correigcdes Incluir em 100% dos Planos das Correigdes
Ordindrias ¢ respectivas revisdes 0s seguintes
temas: a realizagdo de audiéncias concentradas
nos Juizos da Infincia e da Juventude*; a
situacio das serventias extrajudiciais, dos presos
provisdrios, dos precatorios, das pautas dos

______ At cerarinie Aoc oo

juizados especiais, das regras de disiribuicio de
processos iudiciais. da administracio de pessoal

20
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(servidores e magistrados) ¢ atrasos da
movimentagdo processual, especialmente em
relago as agdes civis piblicas, populares,
improbidade e processos disciplinares relativos 4
magistrados.
- 1 - ] 100% | 100% [ 100% [ 100%
* [N n° 02, de 3 de novembro de 2009, da Corregedoria Nacional de Justi¢a
Formulas de calculo dos indicadores:
N° Indicador Férmula Ref.
, . . Somatério de inspegdes € revisdes realizadas no ano pela
Nimero de Tribunais
18 . ) CN 22
inspecicnados
Transparéncia das agdes Quantidade de a¢des correcionais publicadas /
19 ionai idade de g6 ecionais realizadas * 100 | Novo
coftecionais quantidade de a¢des correcionais realizadas * |
Formula do indice para cada inspe¢éo e revisio:
Z (tema - peso)
) 100
20 P]agiﬁf}f::?*das | e | P DL LIS | NOVO
Correigdes Férmula do indicador:
n
> indice _da_inspecdo
i=]
n

*Ao tema gue estiver presente no Plano (Correi¢des Ordinarias € Revisdes) serd atribuido o valor

um (1)
Indicador Pcso Tema
Completude dos 12,5% | Realizagdo de audiéncias concentradas nos Juizos da Infincia ¢
Planos das Correigdes da Juventude
Ordinarias e 12,5% | Situagdo das serventias extrajudiciais
respectivas revisdes 12.5% | Situagdo dos presos provisérios
12,5% | Situagdo dos precatorios
12,5% | Situacdo das pautas dos juizados especiais
12,5% | Situagdc das regras de distribuicdo de processos judiciais
12,5% | Situagdo da administragio de pessoal (servidores e magistrados)
12.5% | Atrasos da movimentagdo processual, especialmente em relagio
as acdes civis publicas, populares, improbidade e processos
disciplinares relativos 4 magistrados.
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Tema:

r

Alinhamente ¢ Integragio

Objefive Estratégico:

Garantir o alinhamento estraiégico em todas as unidades do Judicidrio

Descrigie de Objetivo:

Garantir que s unidades de Judicidnio tenham seu planejamento estratégice e sua gestdo slinhados
i gstratégia do Poder Judiciario Nacional, respeitando as particularidades locais ¢ visando
resuitados no curto, médic ¢ longo prazos {continuidade),

Linhas de Atuacin:

o

» Continuidade das Agdes;
a Estratégia,

Indicadueres ¢ metas:

b by Lo
f-133 G\\,UEIG,

Ne Indicador Mgetas Respansd | Periodicid
vel ade
AN | o010 | 2011 | 2002 | 2003 | 2014
hase
Alcancar, até 2014, o nivel de maturidade 3 do
modeio PAM 3. cxceia nas disciplings de DGL Semestrnd
gerenciamento de riscos ¢ gerenciamento de
CUSIOS.
Mivel i
) Nivel § 2nas ];h;f‘!
Indice de maturidade 2na | demay todas
21 ] em gerengiamento de disaip 5 disci
Projetns ima | discip tir 'p
. nas,
- - de hnos,
excet
geren | oexced
. g
ciade o \
. . risco
Praet | Tsco e
03 ¢ cusio.
sl
Férmulas de cilculo dos indicadores:
N® Indicador Férmula Ref,
indice de maturidade em Nivel de maturidade segundo o modelo P3M3
21 gerenciamento de Novo
projetos
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Tema:

Alinhamento e Integragio.

Objetivo Estratégico:

Garantir 0 cumprimento das deliberagdes do CNJ

Descri¢do do Objetivo:

.

Garantir que todas as deliberagSes do CNIJ sejam cumpridas pelos érgios do Poder Judicidrio.

Indicadores e metas:

R s Y5 A T

N° Indicador Metas Responsa | Periodicid

Ano | o010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 vel ade
base

Obter dos Tribunais 100% de informagdes acerca

indice de cumprimento

. - das deiiberagdes que demandem SPR Trimestrai
22 das dellg:zjcoes do acompanhamen?o, até 2014*.
- [100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Obter dos Tribunais 100% de informagdes acerca
23 indice de cumprimento | das resolugdes que demandem acompanhamento, SPR Semestral
das Resolu¢des do CNJ até 2014*,

- | 100% | 100% [ 100% [ 100% | 100%

* O acompanhamento do indicador sera realizado por amostragem, considerando a
representatividade estatistica do universo amostral, de acordo com deliberagdo da Presidéncia ou da
Secretaria Geral. A obtengfio das informagdes serd providenciada pela Secretaria Processual em
cumprimento & decisfio da Presidéncia e/ou da Secretaria Geral.

Formulas de cilculo dos indicadores:

LI B SIS . 70 5 e e -
N° Indicador Formula Ref.
99 indice de cumprimento Falta 2%
das deliberagdes do CNJ
an indice de cumprimento Falta e
- das Resolugdes do CNJ </
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Tema:

Alinhamento e Integragéo.

Objetivo Estratégico:

T

Garantir a precisdo no diagnostico da realidade do Judicidrio

Descricio do Objetivo:

AT

Realizar pesquisas para levantamento de dados que apresentem a realidade do Poder Judiciario
subsidiando a elaboracdo de politicas publicas e diretrizes nacionais.

Linhas de Atuacéo:

LTI

* Geragio de informagio;
* Comissdes.

Indicadores e metas:

e R

informar a Presidéncia do CNIJ as eventuais

N Indicador Metas Responsa | Periodicid
Ano | o0 | 2011 | 2012 | 2013 | 2004 | V9 ade
base

24 | Indice de conclusédo de Promover a publicacdo de dados, estudos e

levantamento de dados, relatorios de pesquisa previstos no plano, DPJ Anual
estudos e relatorios de observada a seguinte gradacio:
pesquisa [ 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
Aumentar a quantidade de projetos executados
Taxa anual de projeios em relagio ao ano anterior. DPJ Semestral
25 de pesquisas Qud. | Qtd. | Qtd.
executados* por ano ano ano
pesquisas planejadas** anteri | anteri | anteri
or+1]or+1|or+]
Total anual de Atender, no minimo, 70% das demandas
26 produtos oriundos das oriundas das assessorias, excetuando-se 0s DPJ Semestral
atividades de pedidos de pesquisa
assessoria*** do DP) | [ 70% [ 70% | 70% | 70%
Taxa anual de
27 .abrangenm'a do Acompanhar a manuten¢do no Sistema Justica DPJ Anual
Sistema Justiga em , . A
I TNUITTOCTUS UL TUWUS US LITUUITAlS UV lJ(-llD \"3



222 Quarta-feira 11

DIARIO DO SENADO FEDERAL - SUPLEMENTO

Abril de 2012

ocorréncias.

Numeros

| [ 100% | 100% | 100% | 100%

28

Meédia anual por

Diminuir a taxa de inconsisténcia em ao menos

Tribunal das
inconsisténcias do
Sistema Justiga em
Nomeros apontados

aos informantes

10% em relagdio ao ano anterior DPJ
Taxa | Taxa | Taxa
ano ano ano
anteri | anteri | anteri
or— or— or—
10% 10% 10%

Anual

* Total anual das pesquisas finalizadas (pesquisa que gerar um produto final} pelo DPJ.
** Projetos de pesquisa planejados s3o aqueles que foram elaborados e submetidos a aprovagio da
administragde do CNJ.
*** Distintos das atividades de pesquisa.

#*%k Exceto o Supremo Tribunal Federal.

Férmulas de cdlculo dos indicadores:

—————_ e - o
N® Indicador Férmula Ref.
indice de conclusdo de Falta
24 levantamento dfa f:lados, 8
estudos ¢ relatorios de
pesqliisa
Taxa anual de projetos Total de projetos de pesquisas executados pelo DPJ /
25 de pesquisas executados Total de prOjetOS de pesquisas p]anejadas * 100 Novo
por pesquisas planejadas
Total anual de produtos Total de produtos oriundos das atividades de assessoria /
26 oriundos das atividades Total de pedidos de assessoria * 100 Novo
de assessoria do DPJ
Taxa anual de Total de tribunais incluidos no Sisterna Justiga em
27 abrangéncia do Sistema Numeros / Total de tribunais * 100 Nova
Justica em Nimeros
Média anual por Nuamero total das inconsisténcias informadas pelo DPJ
Tribunal das aos tribunais participantes do Sistema Justica em
23 il.lconsisténc-ias do Niameros / Namero total de tribunais participantes do Novo
Sistema Justi¢a em sistema
Numeros apontados aos
informantes
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Tema:

Alinhamento ¢ Integragio.

Objetivo Estratégico:

Promover 2 modernizagdo tecnolégica do Poder Judiciario.

Descriciio do Objetivo:

TR B

Modernizar, de forma inovadora, todos os segmentos do Poder Judiciario brasileiro por meic de
implantagio de projetos de tecnologia da informagdo, especialmente o processo eletrdnico, visando
aumentar a agilidade e a cobertura da prostago jurisdicional, bem como a transparéncia nos atos,
decisdes e de informagdes de interesse da sociedade.

Indicadores ¢ metas:

A H 0 - 3K 40

N* Indicador Metas Respensd | Periodicid
Ao | ao10 | 2001 | 2012 | 2013 | 2014 | Y9 ade
basc

indice de alcance do Assegurar que 80% dos Tribunais estgjam no
nivelamento nos portes | nivel C dos pories de tecnologia ¢ capacitagio da DTI Trimestral
79 de tecpologia, Resolugiio 30/2010, até 2014,
capacitagio ¢
automagio, conforme - 20% | 40% | a0% | 70% { 80%
Resolugio 90

Formulas de ¢alculo dos indicadaores:

AN 5055 ;- 5 =

N® Indicador Férmula Ref.
Indice de alcance do Qud. de tribunais no nivel C dos portes de teenologia da
nivclamento nos portes Res. CNJ n° 90/ Qtd. de inbunais * 100
29 de tecnologia, 30

capacita¢do e automago, | (hd. de tribunais no nivel C dos portes de capacitagio da
conforme Resolugio 90 Res. CNJ n® 90/ Qtd. de tribunais * 100
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Tema:
PR v
Alinhamento e Integragao.
Objetivo Estratégico:
Fomentar a interagio e a troca de experiéncias entre Tribunais.
Descri¢do do Objetivo:
Buscar a unicidade e a integrag@o da Justi¢a por meio da troca de experiéncias entre Tribunais,
compartilhando conhecimento, praticas e solugdes juridicas e administrativas.
Linhas de Atuacio:
AR T 55
» Conhecimento e praticas juridicas e administrativas,
« Iniciativas de sucesso.
Indicadores e metas:
N¢ Indicador Metas Responsa | Periodicid
l*:;‘; 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | V¢ ade
] Obter 100% das praticas validadas no Banco e
30 Indice de praticas transferidas para 0 modelo de plano de projeto DGE Medigio
validadas com detalhes de implantagdo, até 2014, suspensa
- [ 30% [ 60% | 70% [ 90% | 100%

Formulas de cilculo dos indicadores:

BT 155555
N° Indicador Fdérmula Ref.
) Medigdo suspensa
30 Indice de praticas 31
validadas
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Tema:

Atuacio Institucional.

Objetivo Estratégice:

Fortalecer e harmonizar as relagdes enire os Poderes, setores e instiiuigbes.

Descric¢iio do Objetivo:

Fortalecer a integragio entre os Poderes Executive, Legislativo e Judicidrio e desenvolver parcerias
com setores e instituigdes para viabilizar o acesso a justi¢a, o cumprimento das decisdes judiciais, a
prevengdo de grandes demandas, a conciliagdo ¢ solugdo coletiva de processos judiciais.

Conscientizar cada Poder, Orgdio e Instituigiio sobre sua responsabilidade no atendimento &

populagio.

Coordenar a¢des convergentes das Agéncias governamentais para melhor administragfo da Justica,

Linhas de Atuag¢fo:

» Sinergias;
= Prevencao;
* Agcessn;

+ Execucdo.

Indicadores € metas:

oo -

N° Indicador Metas Responsd | Periodicid
A0 | qnen | anee | anta | ants | ania vel ade
base LU UL oMla LU1D LS

indice de parcerias Aumentar para 80% o indice de parcerias com
com resultados resultados concretos, até 2014. 5G Medicio
31 concretos com os suspensa
demais poderes, - 50% | 60% | 70% | 75% | B0%
sctores ¢ instituicdes
Formulas de cdlculo dos indicadores:
Ay w——— i L v
N° Indicador Férmula Ref,
Indice de parcerias com Medigio suspensa
31 resultados concretos com 17
os demais poderes,
selores e instituighes
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Tema:
[}
Atuagio Institucional.
Ohjetivo Estratégico:
Aprimorar a comunicaggo com pabiicos externos
Descrigio do Objetivo:
Aprimorar a comunicagio com piiblicos externos disponibilizando, com uma linguagem clara e
acessivel, informagdes sobre: papel, agdes e iniciativas do CNI, andamento processual, atos
judiciais e administrativos, dados orgumentérios. Utilizar a onvidoria come forma de aproximagie
com a sociedade,
Linhas de Atuaciio:
» Papéis ¢ a¢des do judicianio;
= Dados processuais ¢ administrativos;
» Transparéncia/Clareza;
« Quvidoria.
Indicadores e metas:
N° Indicador Metas Responsa | Periodicid
Ano | o010 | 20m | 2012 | 2003 | z01a | V9 ade
i hase
Indice de Tribunais Obter 100% dos tribunais com pelo menos 80%
comn informagdes das informacdcs orcamentarias e financeiras DOR Quadrimes
19 orcamentarias e disponibilizadas na internet, até 2014. tral
financeiras
disponibilizadas na - 67% | 75% | 90% | 93% | 100%
Internet
indice de atendimento Dar resposta a 99% das demandas da ouvideria
33 da ouvidoria em até cinco dias uteis, até 2014. ouv Trimestial
- 190% | 93% | 95% | 97% | 99%
Alcuncar 100% da comunicagio de massa
realizada por meio da Comunicagio Social 5CS Trimestral

Indice de comunicacio

34 de massa

N,

tradicicnal. excluindo-se a hospedagem de
contelido em espacos virtuais pertencentes ao

- [ 100% | 100% | 100%
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) 0 . L _
indice de comunicacio ‘Alc:_mq:ar ]_UF}/? dc cmuumca_gﬁn }r'la_mldlas SCS Trimestral
35 o . . virtuais, excluindo-se a conunicagio de massa.
em midias virtuais
- - T -] 100% ] 100% | 160%
Farmulas de célculo dos indicadores:
RS- T - m M. <% o
N° Indicador Formula Ref.
Indice de publicagio relacionado a Resolugio [02
CNJ**
1
}Il
indice de Tribunais com a5
infarmagdes ((“*2_) -100)
o | opmee | s
. - Indice de publicagdo relacicnado 4 LRF (RGFy*¥*:
disponibilizadas na 5
Intemet P=
(2-)-100)
2
. ) Qid. relatos respondidos em até 5 dias teis / Qtd, relatos
13 Indice de al?,ndj_memo da recebidos * 10D 18
ouvidoria
. L. Z(meracomunfcacéomassa- pesocomuhicagdomassa)
Indice de comunicagido )
34 100 Navo
de massa ]
[“*** vide quadro Comunicagiio de Massa
- L Z(me!amz'diasvirtuafs - pesontidiasvirtuais}
15 Indice de comunicagio : Nova
em midias virluais i i 10.0 .
*kEkd ide quadro Midias Virtuais

* Foram definidas como informagdes orgamentarias € Dinanceiras a serem disponibilizadas na

internet as publicagics relacionadas & Res. CNJ n® 102 ¢ ao Relatério de Gestao Fiscal - RGF,
exigido pela Lei Complementar n® 10172000 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. A Res. 102

determina que os dados referentes & Jusuga Federal de 1° Grau sejamn informados pelos TRF,

desagregados por Segdo Judicidria Federal, No tatal de sribunais ndo ¢ computade o STF.

** ], quantidade de Ancxos publicados pelo Tribunal; 25: quantidade méxima de anexos a serem
publicados anualimente; 2: peso (50%) atribuido 4s publica¢des da Res. 102

**% P2 guantidade de RGF publicados pelo Tribunal; 3: quantidade maxima de RCF a serem

publicados anualmente; 2: peso {50%) atribuido as publicagdes de RGF no indice total.
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**x* Quadro Comunicacio de Massa
Mectas
Componente Peso | 2012 2013 2014
Repercusséo em velculos de midia

impressa € online 25% | 36.000| 37.800 | 39.690
Repercussio em televisio 20% | 1.008 | 1.058 | 1.111
% de noticias posilivas e neutras 8% 8% 8% 98%
Producio de matérias escntas 2% | 2.250 | 2.250 | 2.250
Produgio de matérias para TV, ridio
e multimidia 5% 150 213 215
Videos didaticos ¢ informativos % 36 52 52
Criagdo de conceitos para agdes
eventos 1% 44 52 52
Cragao de pegas de divulgagéo
diversas 1% 360 420 420
Criagao de publicagtes 1% 13 24 24
Campanhas de massa 15% 4 4 4
Nimero de citagdes durante a
campanha 3% 120 160 200
Repercussio via Twitter 1% | 1.500 | 2.000 | 2.000
Repercussio via Facebook 1% 2.000 | 2200 | 2.420

*%FH% Quadro Comunicacio em Midias Virtuais

Metas
Componcnte Peso 2012 2013 2014

Visualizagdes de pagina 12.568.50 | 13.196.92
(Porial CNJ) 20% | 11.970.000 |0 5
Visitas (Portal CNJ) 20% 4,107.600 4.312.980 | 4.328.629
Produgdo para redes sociais [ 5% 2.400 2.400 2,400

| Sepwdores no Twitter 10% 100.000 120.000 140.000
Nimero de Retweets 5% 15.000 17.500 20.000
Nameres de fis no
Fucebook 5% 25.000 30.000 35.000

10.000.00
Visualizacdes ne Faccbook | 5% 9.000.000 9.500.000 [0
Nunmero de repercussdes no

Facecbook 10% 125.000 [50.000 175.000
Videos no YouTube 5% 3.800 5.000 6.200
Nimero de visvalizagdes no

YouTube 10% 300.000 315.000 330,750
Imagens no Flickr 3% t1.400 15,600 19.800

Wuamero de visualizagdes no

Fhickr 2% 185.000 194,250 201963
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Tema:

W

Atuagho Institucional.

Objetivo Estratégico:

Promever a cidadania ¢ disseminar valores éticos € marais por meio de atuagio institucional efetiva,

Descrigao do Objetivo:

et e, G

Promaover a inclusdo social e o desenvolvimento por meio de agdes que contribuam para o
forlalecimento da educagao e da consciéncia dos direitos, deveres e valores do cidadio. Bem como
fomentar a incorporagio de valores éticos e morais {imparcialidade, ética, probidade) nos
Magistrados e Servidores do CNJ, nos integrantes de organizagGes ligadas 3 atividade judiciaria
(OAB, AMB, AGU, Defensonias, Ministério Publico, sindicatos, associagdes) e nos estudantes de
Dhrelie e Centros de Pesquisa.

Linkas de Atuacfo:

B G R A . o e

« Unidades do Judiciario;

» Universidades, Faculdades e Centros de Pesquisa;

* Organizagdes (OAB, MP, DP, AGU, Associagies de Classe);
* Inclusio Social e Desenvolvimento;

» Conscientizagdo de Direitos, Deveres ¢ Valores.

Indicadores e metas:

N° Indicador Metas Responsa | Periodicid
A0 | 2510 | 2011 | 2012 | 2003 | 2014 | *¢ ade
base

Realizar pelo menos duas agdes em nivel

Numere de agdes de

- nacional relacionadas 4 disseminagao de valores SG Medigho
36 | promogdo de valores . .
L : éticos e morais, anualmente. suspensy
c¢hicos ¢ morais -
-2 2 [ 2 [ 2712
Aumentar para pele menos 250 mil o ndmero de
MNumero de pessoas pessoas direlamente beneficiadas pelos projetos 3G Medigio
37 beneficiadas pelos sociais até 2014, suspensa
projetos sociais 50 100 150 200 250

mil mii mil mijl mil
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Férmulas de calculo dos indicadores:

NO

Indicador

Férmula

Ref.

36

Nuumero de agdes de
promogao de valores
éticos e morais

Medi¢io suspensa

39

37

Niimero de pessoas
beneficiadas pelos

PI UJUlUD U Ialy

Medigdo suspensa

40
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Tema:

Eficiéncia Operacional.

Objetivo Estratégico:

Nt skt

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos.

Descricio do Objetivo:

v

Garantir a agilidade na tramitagdo dos processos judiciais e administrativos e assegurar a razoavel

duragio do processo.

Linhas de Atuagiio:

A5 i e T

* Tecnologia;
+ Alocagido de pessoas;

2 MHismimnnda da
L

T\ l.l.lllLﬂlrdU ue

DAt
NOLITAaS,

Indicadores e metas:

AOTImmOASIT Y .

N*® Indicador Metas Responsa | Periodicid
AO | 010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Y9 ade
base

Indice de agilidade no Alcangar o percentual de 95% de processos
38 julgamento de solucionados pelos Conselheiros, em até 180 SPR Semestral
processos dos dias* (Res. CNJ n® 135/2011).
Conselheiros - 188% [ 90% | 92% | 94% [ 95%
Indice de agilidade no Aumentar para 80% o percentual de processos
39 julgamento de baixados pela Corregedoria em até quatro meses, SPR Semestral
processos da até 2014,
Corregedoria - | 60% | 65% | 70% | 75% | 80%
Adequago dos 99% QOS processos de trabalho alinhados 4
40 rocessos 3 estratégia estratégia € a0 manual de organizagio até 2014, DGE Medigio
P & - | 80% [ 85% | 90% | 95% | 99% Suspensa
Obter dos Gabinetes dos Conselheiros, dados de
Indice de processos arquivamento de processos distribuidos e SPR Mensal
41 antigos dos pendentes, do segundo ano anterior ao ano em
conselheiros cursa, até 2014,
- 3% | 2% [ 1% [05% 1 0%
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N° Indicador Metas Responsa | Periodicid
I’)‘a"s'; 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | ¥ ade
Indice de agilidade na | Obter 90% dos processos de aquisigio de bens e
tramitagdo dos servigos finalizados no prazo padrdo até 2014. DG Trimestral
42 | processos de aquisigdo
de bens e servigos - 70% | 75% | 80% | 85% | 90%
’ Julgar 95% dos PADs em 140 dias (prazo
43 Indice de cumprimento padrio), até 2014**, SPR Semestral
3 0, 0,
da Resolugdo 135/2011 i 20% | 40% 60% | 80% | 959
Arquivar, no minimo, nimero igual ao de
procedimentos distribuidos no ano anterior e 5% CN Trimestral
Taxa de Procedimentos da parcela do estoque, até 2014
44 em andamento Rec..
4112
Julg.:
4337
Analisar, em 100% das visitas —
diligéncias/inspecdes ordinarias e CN Trimestral
~ extraordinarias, a adequaco orgénica € os
45 Estruturacao d 0 setor critérios de transparéncia do setor de precatorio,
de nrecatdrios i
T visando a eventual reestruturago dos orgios
visitados.
| [ 100% [ 100% [ 100%
indice de agilidade na Meoevimentar, em no maximo 60 dias, os
46 ‘movimentga %0 dos procedimentos disciplinares que tramitam na CN Trimestral
Proce dimcen o5 Corregedoria Nacional de Justica.
| | 90% | 95% | 100%

* Excetuados processos administrativos disciplinares, para os quais a Resolugdo CNJ n® 135/2011
determina o prazo de 140 dias, prorrogavel por deliberagdo do Plendrio.
** No coOmputo do indicador, nfio sero considerados os processos suspensos.

Férmulas de cdlculo dos indicadores:

N*® Indicador Formula Ref.
Indice de agilidade no N® de processos baixados em até 180 dias / N° de
38 | julgamento de processos processos baixados no periodo * 100 43
dos Conselheiros
Indice de agilidade no N° de processos baixados em até 120 dias / N° de
39 | julgamento — processos processos baixados no periodo * 100 44
da Corregedoria
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N°® Indicador Férmula Ref.
Medigio suspensa
40 Adequagio dos 45
processos a estratégia
i N° de processos ndo baixados até o ultimo dia do 2° ano
41 Ipd1ce de processos anterior ao ano da medigio / n® total de processos ainda 46
antigos dos conseiheiros ndo baixados ac final do ano da medigdo * 100
Indice de agilidade na | Obter 90% dos processos de aquisigio de bens e servigos
4 tramitagdo dos processos finalizados no prazo padrio até 2014 48
de aquisigiio de bens e
SETviGos
. . N de PADs baixados em até 140 dias / N° total de PADs
43 Indice de cumprimento autuados * 100 49

da Resolugéio 135/2011

. Qtd. de procedimentos arquivades => Qtd. de
a4 Taxa de Procedimentos procedimentos distribuidos no ano anterior + (Qtd. Novo
em andamento procedimentos no estoque * 5/ 100)

Qtd. analises realizadas nas diligéncias/inspegdes
ordinarias e extraordinarias, quanto & adequagdo

organica e os critérios de transparéncia do setor de Novo

precatdrio / Qtd. diligéncias/inspe¢des ordinarias e

extraordindrias * 100

Indice de agilidade na Qtd. de PADs movimentados em até 60 dias / Qtd. de

46 movimentagio dos PADs recebidos pela CN * 100 Novo

Procedimentos

Estruturagio do setor de

45 .
precatorios
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Tema:

[ L

Eficiéncia Operacional.

Objetivo Estratégico:

CEA anid Y

Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacicnais.

Descricdo do Objetivo:

e

Garantir a economicidade dos recursos por meio da racionalizagdo na aquisigao e utilizagio de
todos os materiais, bens e servigos (promover agdes de Responsabilidade Ambiental), e da melhor
alocacdo dos recursos humanos necessarios a prestagdo jurisdicional.

Linhas de Atuacgio:

s

« Economicidade;
« Responsabilidade Ambiental;

Indicadorec e metag:
angicagores ¢ metag;]

AT A B S .

N°® Indicador Metas Responsa | Periodicid
Ano | 010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | V¢ ade
base

Redugdo do consumo Reduzir em 50% o valor destinado ao consumo

47 | de material de insumos de insumos, até 2014, DG
per capita - ] 10% [ 20% | 30% | 40% [ 50%
Reduzir em 30% o consumo de combustivel, em

48 Redugao nas despesas

de combustivel litros, até 2014, DG

- 0% | 15% | 20% | 25% | 30%
Reduzir em 30% o valor da despesa com

telefonia, até 2014. DG

- 1% ] 15% | 20% | 25% | 30%

Redugio do consumo Reduzir em 30% o consumo de dgua e energia

50 | deagua e energia per (kW e m3), per capita, até 2014. DG

capita - T10% [ 1s% [ 20% | 25% | 30%

Redugdo nas despesas
49 .
de telefonia
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Formulas de cidlculo dos indicadores:

L

N°® Indicador Férmula Ref.
Redugio do consumo de Falta
47 | material de insuinos per 52
capita
. Falta
Redugdo nas despesas de
438 . 53
combustivel
. Falta
49 Redugdo nas de.spesas de 54
telefonia
. Falta
50 Reducio do consumo de 55
agua e energia per capita
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Visdio:
N
Ser um instrumento efetivo de desenvolvimento do Poder Judicidrio.
Descrigdo da Visfo:
— _ "7 T
Coordenar a gestio do Poder Judicidrio, atuandc em parceria com suas unidades para que alcancem
seus objetivos estratégicos, visando a melhoria da prestagio jurisdicional.
Indicadores ¢ metas:
[ = kS
N Indicador Metas Responsi | Perindicid
1 d
A0 | agr0 | 20m1 | 2012 | 2013 | 2004 | V° ace
base
[ndice de satisfagio do Assegurar 80% de aprovacgio na pesquisa de
51 | cliente do CNJ guanto satisfacio do usuario, até 2014, DGE Medicdo
ao atendimento - | 60% | o6s% [ 70% | 80% | 90% Suspensa
Formulas de cdlewlo dus indicadores:
[ = e
N Indicador Formula Ref.
indice de satisfagao do Medi¢do suspensa
51 | cliente do CNJ quanto ao

atendimento

57
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