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APRESENTACAO DE EMENDAS
MEDIDA PROVISORIA N° 760, de 2016
Autor Partido
Carlos Zarattini PT
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva

TEXTO / JUSTIFICACAO

A redacdo dada pelo artigo 1° da MP as alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso I do artigo 32 da Lei n.
12.086/2009 passa a ser a seguinte:

a) quarenta por cento das vagas ocupadas pelo critério de antiguidade; e

b) sessenta por cento das vagas ocupadas mediante aprovagdo em processo seletivo de
provas, de carater classificatdrio e eliminatdrio, destinado a aferir o mérito intelectual
dos candidatos;

JUSTIFICACAO

Nos processos de selecdo de oficiais militares, consideramos ser o critério de mérito um fator a
ser mais prestigiado que o critério de antiguidade, pois o preparo intelectual propicia que as
forcas de seguranca exercam sua funcdo junto a sociedade de forma mais eficiente e
harmoniosa.

PARLAMENTAR

Dep. Carlos Zarattini — PT/SP
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b
APRESENTACAO DE EMENDAS
MEDIDA PROVISORIA N° 760, de 2016
Autor Partido
Carlos Zarattini PT
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva

TEXTO / JUSTIFICACAO

A redacdo dada pelo artigo 1° da MP aos incisos I e Il do §2° do artigo 32 da Lei n. 12.086/2009
passa a ser a seguinte:

I — o quantitativo de vagas ocupadas por antiguidade sera arredondado por inteiro e para
menos; e

I — o quantitativo de vagas ocupadas por mérito intelectual sera arredondado por inteiro e
para mais.” (NR)

JUSTIFICACAO

Nos processos de sele¢do de oficiais militares, consideramos ser o critério de mérito um fator a
ser mais prestigiado que o critério de antiguidade, pois o preparo intelectual propicia que as
forcas de seguranga exercam sua funcdo junto a sociedade de forma mais eficiente e
harmoniosa.

PARLAMENTAR

Dep. Carlos Zarattini — PT/SP
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i ' CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA
APRESENTACAO DE EMENDAS
MEDIDA PROVISORIA N° 760, de 2016
Autor Partido
Dep. Carlos Zarattini PT
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva

TEXTO / JUSTIFICACAO

A redacdo dada pelo artigo 1° da MP as alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso I do artigo 79 da Lei n.
12.086/2009 passa a ser a seguinte:

a) quarenta por cento das vagas ocupadas pelo critério de antiguidade;

b) sessenta por cento das vagas ocupadas mediante aprovacdo em processo seletivo de
provas, de carater classificatorio e eliminatdrio, destinado a aferir o mérito intelectual
dos candidatos; e

JUSTIFICACAO

Nos processos de selecdo de oficiais militares, consideramos ser o critério de mérito um fator a
ser mais prestigiado que o critério de antiguidade, pois o preparo intelectual propicia que as
forcas de seguranca exercam sua funcdo junto a sociedade de forma mais eficiente e
harmoniosa.

PARLAMENTAR

Dep. Carlos Zarattini — PT/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 2016

Altera a Lei n°12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispde
sobre os militares da Policia Militar
do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA ADITIVA N°
Acrescenta-se o artigo abaixo, onde couber, renumerando-se os demais.
Art. XX — A Lei n° 6.450, de 14 de outubro de 1977, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art. 5° A Policia Militar do Distrito Federal sera estruturada em Alto
Comando, Comando-Geral, Orgéaos de Apoio e Orgéos de Execugao.

Art. 5°-A O Alto Comando, 6rgao consultivo do Comandante-Geral, é
constituido dos seguintes membros:

| - Comandante-Geral, na qualidade de Presidente;

Il - Subcomandante-Geral, na qualidade de Vice-Presidente;
lll - Chefe do Estado-Maior-Geral,

IV - Chefes de Departamentos;

V - Chefe de Gabinete do Comandante-Geral;

VI - Chefe do Centro de Comunicagao Social;

VIl — Secretario de Relagdes Institucionais;

VIII - Chefe do Centro de Inteligéncia



Paragrafo unico. O funcionamento do Alto Comando sera
regulamentado por ato do Governador do Distrito Federal. ” (NR)

JUSTIFICAGAO

Tal modificacdo visa dar equidade as instituicdes militares do Distrito
Federal, na medida em que o Corpo de Bombeiro Militar ja prevé em sua

estrutura o Alto Comando como 6rgao consultivo do Comandante Geral.

Tal medida cria o Alto Comando na Policia Militar do Distrito Federal,
sem trazer qualquer criagado de cargo, visto que aqueles que o compode ja

exercem cargos de comando na Corporagao, nao trazendo custos.

Um érgéo consultivo € importante para democratizar tomadas de
decisbes importantes e eventuais que o Comandante-Geral das instituicoes

militares deve tomar.

S&0 essas, as razdes que me levam a submeter a elevada apreciagao de

Vossa Exceléncia, a referida emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

MAJOR OLIMPIO
DEPUTADO FEDERAL
SD/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 2016

Altera a Lei n°12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispde
sobre os militares da Policia Militar
do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA ADITIVA N°
Acrescenta-se o artigo abaixo, onde coube, renumerando-se os demais:

Art. XX — Dé-se ao caput do art. 11 da Lei n° 7.289, de 18 de
dezembro de 1984, a seguinte redacgao:

“Art. 11. Para matricula nos cursos de formacao dos estabelecimentos
de ensino da Policia Militar, aléem das condigdes relativas a nacionalidade, idade,
aptiddo intelectual e psicologica, altura, sexo, capacidade fisica, saude,
idoneidade moral, obrigagdes eleitorais, aprovacdo em testes toxicologicos e
suas obrigagcées para com o servico militar, exige-se ainda a apresentacgao,
conforme o edital do concurso, de diploma de conclusdo de ensino superior para
a carreira de Praga e de Bacharel em Direito, Medicina, Odontologia, Medicina
Veterinaria e Teologia para os Quadros QOPM, QOPMS (Médico), QOPMS
(Dentista), QOPMS (veterinario) e QOPMC, respectivamente, reconhecido pelos
sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal.



JUSTIFICATIVA

Tal emenda busca esclarecer a exigéncia de ingresso em carreiras
especificas da Policia Militar do Distrito Federal, de forma que da forma como se
encontrava na Lei n° 12.086 de 06 de novembro de 2009 poderiam gerar
questionamentos legais por ndo determinar quais cursos superiores especificos

seriam exigidos para cada carreira da instituigao.

O exigéncia do Bacharelado em Direito para a carreira de oficial do
quadro QOPM é medida quase que unanime entre as demais Policias Militares
do Brasil, justamente pelo motivo de que ele sera o gestor dos efetivos e
de suas lides diarias em todas as atividades da instituigdo, sendo um operador

do direito, o primeiro guardido dos direitos fundamentais do cidadao.

Sao essas, as razdes que me levam a submeter a elevada apreciacao de

Vossa Exceléncia, a referida emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

MAJOR OLIMPIO
DEPUTADO FEDERAL
SD/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal.

EMENDA MODIFICATIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Medida Proviséria N° 760, de 22 de dezembro de 2016,
acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se os demais.
Art. 2° O artigo 32 da Lei n® 12.086, de 6 de novembro de 2009, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 32. Para promog¢do a Segundo-Tenente do QOPMA, QOPME e
QOPMM, pelo critério de que trata o art, 25, o Subtenente ou o Primeiro-Sargento,
devera estar compreendido dentro do numero de vagas disponiveis no primeiro

grau hierdrquico do respectivo Quadro e obedecer as seguintes regras:

V — possuir o Curso de Autos Estudos para Pragas €, no minimo, um ano
na graduacdo, se Primeiro-Sargento, até o ultimo dia de inscricdo para o processo

seletivo;

& 39 Para a ocupacdo das vagas pelo critério de merecimento intelectual
de que trata este artigo, o processo seletivo deverd ser realizado com
antecedéncia de modo a atender as datas de promogées previstas no artigo 29, €,

caso ndo haja, as vagas serdo preenchidas pelo critério de antiguidade.



JUSTIFICACAO

A presente emenda a Medida Provisoria 760 visa promover o0
aperfeicoamento do artigo 32 da Lei n° 12.086, de 06 de novembro de 2009,

inerente aos militares da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).

A proposicao tem por escopo a harmonizacao das questoes relacionadas ao
processamento das promocdes das Pracas ao grau hierarquico de Segundo-Tenente
da Policia Militar do Distrito Federal, estas que ndo sao realizadas desde dezembro
de 2014. Por esse motivo, propde-se, sem desconstituir o mérito dos critérios
de antiguidade e merecimento apresentados pelo Poder Executivo, a
reformulacao do artigo 32 da Lei n® 12.086 de 2009, com vistas a afastar
dificuldades existentes de interpretacao quanto ao direito de promogao desses

militares.

O artigo 32 da Lei n° 12.086 de 2009, que trata de promogcao da Praca na
PMDF, requer adequacOes visto que ndo se mostrou suficientemente aplicavel. As
alteragOes aqui propostas, repisa-se, ndo modificam o mérito estabelecido entre as
duas esferas do poder executivo, distrital e federal, bem como tem o propdsito de

trazer seguranca juridica para a Corporagao.

A despeito disso, as promogdes a Segundo-Tenente dos Quadros de Oficiais
Administrativos e Especialistas da PMDF, historicamente, operaram entre o0s
Subtenentes e Primeiros-Sargentos. Como uma espécie de tradigdo, desde o ano de
1995, com o advento do Decreto n° 16.436, de 20 de abril de 1995, que o CHOAEM
vem sendo realizado por meio de dois critérios, na proporcao de 50% (cinquenta por

cento) cada um, a antiguidade e a selegao interna.

Com pouca inovagao quanto a metodologia, foi editado o Decreto n® 26.623,
de 08 de margo de 2006, que passou a regular os QOPMA, QOPME e QOPMM, mais
precisamente, sobre os critérios de recrutamento e selecido para o CHOAEM,
momento que revogou o Decreto anterior, o de 1995, mas manteve o formato

anterior.

E, conforme se abstrai, os artigos 59, 6°, 70 e 8° do Decreto n° 26.623/2006



trazem a seguinte redacdao quanto a selecdo e ao recrutamento para o CHOAEM de

que se referem a presente Emenda, sendo vejamos:

"Art. 5° O recrutamento para a selecdo interna de admissao ao
Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo, de Especialistas e de
Musicos - CHOAEM, far-se-a entre os Subtenentes e Primeiros-Sargentos
do Quadro de Pragas Policiais-Militares Combatentes para o QOPMA, e dos
Quadros de Pragas das especialidades correlatas para o QOPME e QOPMM.

Art. 6° SGo condicoes para a inscricdo na selecdo interna de
admissdo ao CHOAEM:

I - possuir certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente,
concedido por estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo - MEC;

II - possuir até o ultimo dia de inscricdo:

a) até 49 anos de idade;

b) no minimo, quinze anos de servigo na Corporacdo;

¢) no minimo, um ano na graduacao, se Primeiro-Sargento,

Art. 7° A selecdo para os Quadros do QOPMA, QOPME e QOPMM serd
feita por antigiiidade e mediante exames de admiss&o.

& 19 Metade do numero das vagas sera preenchida pelo critério
da antigiiidade.

& 29 Arredondar-se-a alternadamente para mais o resuftado nédo exato do
cdlculo das vagas a serem preenchidas por antigliidade e por selecdo interna de
admisséo.

& 39 Quando for apurada apenas uma vaga, esta sera preenchida
alternadamente por antigiiidade e por selecdo interna de admissao.

Art. 8° A selecdo interna de admissdo serd composta dos seguintes
exames, de carater eliminatorio:

§ 29 Os candidatos selecionados pelo critério de antigiliidade, nio estdo
dispensados dos exames previstos nos incisos III e 1V deste artigo, nem da idade
limite na forma estabelecida pelo art. 69, II, "a”, deste Decreto.

& 3° Os resultados obtidos pelos candidatos, em cada exame, tém
validade somente para matricula no CHOAEM subsegliente a selecdo interna de

admissao realizada. (sem grifo no original)

Entretanto, com a edicao da Lei n® 12.086/2009, de forma inaugural, ficou

posto o regramento legal sobre a primeira lei de promog¢ao que englobou as Pragas,



e, por consequéncia, todos os efeitos dos Decretos citados anteriormente foram,
obviamente, afastados. A Lei n° 12.086/2009 rompeu com a tradicdo e estabeleceu
que a promogao ao posto de Segundo-Tenente ndo mais seria apenas entre os
Subtenentes e Primeiros-Sargentos, concorreria também os demais Sargentos. No
entanto, essas novas exigéncias de promogdo do Subtenente e Sargentos ao
Oficialato (incisos | e Il do art. 32 da Lei 12.086 de 2009) restaram sobrestadas,
conforme o art. 57 da mesma lei, por um periodo de sessenta meses, e para tanto,

reclamou uma regulamentacgao por ato do GDF.

A primeira norma de regulamentacgao, cobrada pela Lei 12.086 de 2009, foi o
Decreto n° 31.231 de 31 de dezembro de 2010, onde sobrestou a aplicacdo dos
incisos | e Il do artigo 32, da Lei n° 12.086. Entretanto, o art. 2° do Decreto n°® 31.231
de 2010 estabeleceu que enquanto perdurar o sobrestamento, o critério para o
ingresso no Quadro de Oficiais Policiais Militares Administrativos - QOPMA, Quadro
de Oficiais Policiais Militares Especialistas - QOPME e Quadro de Oficiais Policiais
Militares Musicos - QOPMM, obedecera as regras dispostas no inciso | do artigo 6° e
artigo 7° do Decreto n° 26.623, de 08 de margo de 2006.

O Decreto n° 31.231 de 2010, de forma equivocada, extrapolou o seu efeito
regulamentador e fez viger o Decreto ja revogado, o Decreto n° 26.623/2006, este
que teve como consequéncia a controvérsia e discussao judicial entre Subtenentes e
Sargentos da PMDF.

Com a finalidade de resolver a dificuldade juridica € que o Decreto n°
33.244, de 05 de outubro de 2011. Esse Decreto estabeleceu a promocédo apenas
por antiguidade, além de revogar expressamente os dois Decretos causadores de
discussodes, Decreto n° 31.231, de 31 de dezembro de 2009 e o Decreto n°® 26.623,
de 8 de marcgo de 2006.

E com espeque na histéria do CHOAEM/PMDF que se oferece a presente

emenda para que restaure ao que se operava nos anos anteriores a 2009.

Outro aspecto a ser observado, a possibilidade de preenchimento das vagas
no Curso, requisito para promocgao, ser por antiguidade enquanto nao houver
processo seletivo realizado, sugestionada no art. 1° da presente Emenda, busca

amoldar os critérios de promogdo sugeridos, antiguidade e processo seletivo, as trés



datas previstas e intercaladas para promogoes dos policiais militares no decorrer do
ano, dando, dessa forma, solucao a possivel burocracia que pode prejudicar e
desrespeitar essas datas de promocao ja reguladas na Lei 12.086/2009 (art. 291).

Certo da necessidade da alteracao ora proposta, que em nada prejudica o
texto original, muito pelo contrario, se coaduna com a pretensdo do Poder Executivo,
além de respeitar os ditames constitucionais e legais, € que submetemos o presente
texto que ird contribuir para o aperfeicoamento e harmonia, sobretudo histérica, das

corporagOes militares de seguranca publica do Distrito Federal.

S3o essas, Senhores parlamentares, em sintese, as razles que justificam
propor a emenda de aperfeicoamento da proposta enviada pelo Excelentissimo

Senhor Presidente da Republica.

Deputado Roney Nemer
PP/DF

L Art. 29. As promogcdes seréo efetuadas anualmente, nos dias 22 de abril, 21 de agosto e 26 de
dezembro, para as vagas abertas até o décimo dia util do més anterior as datas mencionadas, bem
como para as decorrentes destas promogdes.
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n° 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispde sobre
os militares da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal.

EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Medida Provisdria N° 760, de 22 de dezembro de

2016, acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se os demais.

Art. 2° Para a primeira data de promocao, a contar da data de
publicacdo desta Lei, serdo dispensadas as seguintes exigéncias:

I - o curso previsto no inciso III do § 1° do art. 38 para as promogoes
ao posto de Segundo-Tenente do QOPMA, QOPME, QOPMM; e

IT - o curso previsto no inciso VIII do § 12 do art. 38 para as promogoes
a graduagdo de Segundo-Sargento.

Paragrafo unico. Para as promocdes de que trata o caput sera
observada a disponibilidade de vagas e a necessidade de os promovidos serem

matriculados no primeiro curso que houver.



JUSTIFICAGAO

A proposicao tem por escopo a harmonizacao das questOes
relacionadas ao processamento das promogdes das Pracas ao grau hierarquico
de Segundo-Tenente da Policia Militar do Distrito Federal, estas que nao sao

realizadas desde dezembro de 2014.

Atualmente, existem diversos policiais que embora preencham os
requisitos de promocao e, inclusive estao compreendidos entre as vagas
disponiveis para a promoc¢do, nao possuem o Curso de Aperfeicoamento de
Pracas ou o Curso de Habilitacao de Oficiais de Administracao, de Especialistas

e de Musicos — CHOAEM, conforme o caso.

O oferecimento dos cursos, necessarios a promogao, € de competéncia
da PMDF, o que ndo tem ocorrido no tempo devido. A auséncia de promocao
tem relagdo, sem duvida, com a falta do curso, de modo que ha implicacao
quanto a efetividade no cumprimento do que dispde o artigo 29, caput, da Lei
n® 12.086/2009:

Art. 29. As promogdes serdo efetuadas anualmente, nos dias 22 de
abril, 21 de agosto e 26 de dezembro, para as vagas abertas até o
décimo dia util do més anterior as datas mencionadas, bem como

para as decorrentes destas promocoes.

Certo da necessidade da alteracdo ora proposta, que em nada prejudica
o texto original, muito pelo contrario, se coaduna com a pretensdao do

legislador, é que submeto o presente texto.

Deputado Réney Nemer
PP/DF
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo

de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 19 Altera-se a Medida Provisdria N°© 760, de 22 de dezembro de 2016,

acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se os demais.

Art. 2° O Anexo III da Lei n® 12.086, de 6 de novembro de 2009, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"ANEXO IIT
LIMITE DE INGRESSO ANUAL DE BOMBEIROS MILITARES
QUADROS QUANTITATIVO
Oficials Combatentes 23
Oficials Médicos 10
Oficiais cirurgibes-Dentistas 3
Oficiais Complementares 10
Oficials Capeldes 1
Geral de Pragas 310

"(NR)

Art. 3° Fica revogado o artigo 108 da Lei n© 12.086, de 6 de novembro de
2009.



JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo a adequacao necessaria ao anexo III da
Lei n° 12.086, de 06 de novembro de 2009, esta que trata sobre os policiais e

bombeiros militares do Distrito Federal.

PropOe-se, portanto, a retirada da citacao dos oficiais de administracao
(intendentes e condutores) e oficiais especialistas (manutencdo e musicos) no LIMITE
DE INGRESSO ANUAL DE BOMBEIROS MILITARES por nao encontrar qualquer
coeréncia uma vez que aqueles ndo podem ingressar mais uma vez na Corporagao,

cuidando-se, em verdade de promocao ordinaria da praca ao oficialato e ndo ingresso.

Ademais, com a MP 760/2016, o limite de ingresso anual para esses quadros
perdeu a finalidade, pois conforme a nova redagao trazida no inciso I do artigo 79 da
Lei n® 12.086/2009 dispde que as vagas a serem utilizadas para as promogoes sao as

disponiveis.

Propde-se também com a emenda, a revogacao o art. 108 da Lei n° 12.086,
de 06 de novembro de 2009, que cuida da compulséria dos Subtenentes do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal.

A previsao de limite 06 (seis) de permanéncia na graduacdo de
subtenente para os bombeiros-militares, denota incongruéncia com o anseio de

manter-se na ativa e contribuir para o servigo a ser prestado a sociedade.

Prople-se, assim, a revogacao do art. 108! da Lei n°® 12.086 de 2009,
este que tem o objetivo de, compulsoriamente, retirar do servigo ativo os subtenentes
bombeiros militares que possuem 30 anos de servico combinado com 6 anos nesta
graduacao. Essa medida &, sobremaneira, prejudicial a Corporacao que necessita

recompor o seu efetivo para atender a sociedade.

111] Art. 108. Sera transferido para a reserva remunerada, ex officio, o militar dos postos definidos nos incisos |
allldo § 22 do art. 71 ou da ultima graduacdo de cada Quadro ou Qualificagdo, que possuir 6 (seis) anos de
permanéncia nesse posto ou graduacdo e contar, cumulativamente, com 30 (trinta) anos ou mais de servico.



Ademais, a norma que trata sobre o tempo de servico e a compulsoria é

o Estatuto do CBMDF, aprovado pela Lei n® 7.479/1986 e nao a Lei 12.086/2009.

Tecnicamente, ao que parece, o dispositivo foi inserido indevidamente na norma de

promocao, o que, além de justificar a sua revogacao, nao acarreta prejuizo para a

aplicacao dessa compulséria, vez que o Estatuto Bombeiro Militar, nos incisos II e IV
do art. 932, tratou do tema.

Por conseguinte, pede-se o apoio dos nobres Pares para a aprovacao da

presente Emenda.

Deputado R6ney Nemer
PP/DF

2 Art. 93. A transferéncia para a reserva remunerada, ex officio, verificar-se-a sempre que o bombeiro-militar
incidir nos seguintes casos:

Il - ultrapassar o Coronel BM, que contar mais de 30 (trinta) anos de servico, 6 (seis) anos de permanéncia
neste posto;

IV - ultrapassar o Tenente-Coronel e o Major 6 (seis) anos de permanéncia no posto, quando esse for o ultimo
de seu Quadro, desde que conte 30 (trinta) anos ou mais de servico;



MPV 760
00009

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal.
EMENDA MODIFICATIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Medida Provisdria N°© 760, de 22 de dezembro de 2016,
acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se os demais.
Art. 2° O artigo 79 da Lei n® 12.086, de 6 de novembro de 2009, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 79. Para promog¢do a Segundo-Tenente do QOBM/Intd,
QOBM/Cond, QOBM/Mus e do QOBM/Mnt, pelo critério de que trata o art. 97, o
Subtenente ou, quando ndo houver Subtenente, o Primeiro-Sargento, devera estar
compreendido dentro do numero de vagas disponiveis no primeiro grau hierérquico

do respectivo Quadro e obedecer as seguintes regras.

§ 19 As vagas a que se refere o inciso I do caput seréo preenchidas
mediante promog¢do dos militares oriundos do:

& 3 No perfodo de transicdo a que se refere o § 2°, a promocao de que
trata o caput serd processada observando-se as disposi¢oes desta Lei e o seguinte:

§ 59 Para a ocupacdo das vagas pelo critério de merecimento intelectual
de que trata este artigo, o processo seletivo deverd ser realizado com
antecedéncia de modo a atender as datas de promogdes previstas no artigo 88, €,
caso ndo haja, as vagas do CPO serdo preenchidas pelo critério de antiguidade.

§ 69 Para todos os efeitos legais, o Curso de Habilitacdo de Oficiais de
Administracdo e Especialistas - CHO equivale ao curso referido no inciso I do
caput.” (NR)

& 79 Néo serd realizado o curso de que trata o inciso I, caput, em cada



Quadro, enquanto houver Subtenente possuidor do Curso de Habilitagdo de

Oficials de Administracdo e Especialistas ainda ndo promovido.



JUSTIFICACAO

A presente emenda a Medida Proviséria 760/2016 visa promover o
aperfeicoamento do artigo 79 da Lei n° 12.086, de 06 de novembro de 2009,

inerentes aos militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF).

Esta proposicao tem por escopo a harmonizacao das questoes relacionadas
ao processamento das promocdes das Pragas ao grau hierarquico de Segundo-
Tenente do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, estas que nao sao
realizadas desde dezembro de 2014. Por isso, propde-se, sem desconstituir o
mérito dos critérios de antiguidade e merecimento apresentados pelo
Poder Executivo, a reformulagao do artigo 79 da Lei n°® 12.086/2009, com vistas a
afastar dificuldades existentes de interpretacao quanto ao direito de promocao

desses bombeiros.

O artigo 79 da Lei n® 12.086 de 2009 que trata de promogao da Praca no
CBMDF, requer adequacdes visto que ndo se mostra suficientemente aplicavel. As
alteracGes aqui propostas, repisa-se, ndo modificam o mérito estabelecido entre as
duas esferas do poder executivo, distrital e federal, bem como tem o propdsito de
trazer seguranca juridica para o CBMDF e prevenir onus desnecessarios ao erario
publico ao se aproveitar os cursos de habilitacao de oficiais ja realizados por parte de

alguns militares no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

A possibilidade de promocgao por antiguidade enquanto nao houver processo
seletivo realizado, sugestionada no art. 2° da presente proposta, busca amoldar os
critérios de promocdo sugeridos, antiguidade e processo seletivo, as trés datas
previstas e intercaladas para promogoes dos bombeiros militares no decorrer do ano,
dando, dessa forma, solucdo a possivel burocracia que pode prejudicar e

desrespeitar essas datas de promocao ja reguladas no artigo 88! da Lei 12.086/2009.

! Art. 88. As promogOes serdo efetuadas nos seguintes dias, para o intersticio completado até as
respectivas datas:
I - em 22 de abril, 21 de agosto e 26 de dezembro, para promogao de Oficiais; €

II - em 30 de margo, 30 de julho e 30 de novembro, para promogao das Pragas.



Outra alteracao proposta, ainda no art. 29 refere-se ao termo
"transposicao”, constante do § 5° do art. 79 da Lei 12.086/09. Porque mais
consentaneo com o ordenamento juridico, substituiu-se o termo "ingresso", termo
esse utilizado indevidamente na Lei, pela palavra "promocgao". Pelo mesmo motivo,
tem-se a finalidade, também, de que o termo "ingresso" contido na redacao nao dé

margem a mais de uma interpretacao, de modo que a terminologia "ingresso" seja

direcionada a carreira e nao ao Quadro.

Com efeito, a adequacao operada nos dispositivos encontra mais guarida na
jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, a qual permite promogao tao
somente na mesma carreira e ndo ingresso e transposicao, institutos estes ja

rechacados pela ordem juridica.

Desse modo, a Suprema Corte pacificou esse entendimento na Sumula 685,
agora convertida na Simula Vinculante 432, deixando assentado nos precedentes das
referidas SUmulas que os termos ascensdao ou acesso, transferéncia e
aproveitamento s3ao formas de ingresso ou investidura em cargos e empregos
publicos apenas na classe inicial pelo concurso publico de provas ou de provas e
titulos, sendo vedado aos cargos subsequentes o provimento derivado, restando o

prosseguimento na carreira por meio da promogao.

Demais disso, referidos termos nada tem a ver com a compostura da carreira
militar que nunca absorveu a dinamica de transposicdo entre carreiras diversas, €
dizer, a carreira militar sempre se ordenou, desde a sua origem, por meio de
promocoes entre os diversos Quadros, dai, repise-se, a melhor designacao a ser

observada é promogao.

A aposicao do art. 3° da presente proposta, por sua vez, tem o fim de
prevenir a Administracao contra gastos desnecessarios. Isso porque existem hoje no
CBMDF mais de 300 militares possuidores de Curso de Habilitacao de Oficiais
(substituido na Lei n® 12.086/09 pelo Curso Preparatério de Oficiais), o que

redundou num custo de aproximadamente 5 milhdes de reais para os cofres do

2 E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovacao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido.



Distrito Federal, conforme parecer contabil que se anexa nesta oportunidade. O mais
razoavel, portanto, é considerar essa realidade e aproveitar os militares ja habilitados

para efeito de promocao.

Certo da necessidade da alteracao ora proposta, que em nada prejudica o
texto original, muito pelo contrario, se coaduna com a pretensdo do Poder Executivo,
além de respeitar os ditames constitucionais e legais, € que submetemos o presente

texto que ira contribuir para o aperfeicoamento e harmonia no ambito do CBMDF.

Sdo essas, Senhores parlamentares, em sintese, as razoes que justificam
propor a emenda de aperfeicoamento da medida enviada pelo Excelentissimo Senhor

Presidente da Republica.

Deputado Roney Nemer
PP/DF
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Medida Provisoéria 760, de 2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares
da Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° Acrescenta-se o teor do texto abaixo referente ao Art. 2°,
renumerando-se 0os demais.

“‘Art. 2° — Modifica-se o caput do art. 115 da Lei n° 12.086, de 06 de
novembro de 2009, referente ao art. 62 da Lei n® 10.486, de 4 de julho
de 2002.

“Art. 115. Os arts. 3°, 19, 23, 26 e 62 da Lei n°® 10.486, de 4 de julho de
2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:

(..))

Art. 62. Represtina-se os efeitos do adicional de Tempo de Servico,
previsto na alinea "d" do inciso Il do art. 1°, assegurado ao militar o
percentual correspondente aos anuénios a partir da data de publicagao
desta lei. (NR)”



JUSTIFICACAO

Objetiva a presente emenda, pretende corrigir dispositivos que retiraram

direitos relacionados aos Policias Militares do Distrito Federal.

As medidas propostas buscam suprir demanda da Administracao
Publica, por pessoal especializado, valorizar os militares distritais e atrair e
reter profissionais cuja qualificagdo seja compativel com a natureza e o grau de
complexidade das atribuicbes dos militares distritais, condicionante para a

consolidagdo de uma inteligéncia permanente do Estado.

Essa emenda seria uma forma indireta de reestruturacdo remuneratoria
que vem sendo promovida para os cargos do Poder Executivo, e
principalmente tendo em conta a situacao fiscal e econémica pela qual passa o
pais, a proposta em tela traz ajustes na remuneragdao dos militares distritais

(policiais militares e bombeiros militares).

Ademais, tem-se que a recomposi¢do remuneratéria abordada, traz um
impacto financeiro inferior a outros reajustes ja concedidos, visto que trata-se
apenas do adicional de tempo de servigo, qual seja, 1(um) % do soldo por ano

de servigo.

Sao essas, as razdes que me levam a submeter a elevada apreciagao de

Vossa Exceléncia, a referida emenda.

Sala das Sessodes, em de de 2017.

ALBERTO FRAGA
DEPUTADO FEDERAL
DEM/DF
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Medida Provisoéria 760, de 2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares
da Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° Modifica-se o teor do art. 1° da Medida Provisoéria referente
ao §2° do Art. 32 da Lei n® 12.086, de 6 de novembro de 2009,
excluindo-se os incisos | e Il do referido paragrafo.

“Art. 1° A Lei n® 12.086, de 6 de novembro de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:
“Art. 32. (...)
§ 2° Na hipdétese de o quantitativo da aplicacdo das
proporcdes estabelecidas no inciso | do caput resultar em
numero fracionario, arredonda-se alternadamente para mais o
quantitativo de vagas ocupadas por antiguidade e o
quantitativo de vagas ocupadas por mérito intelectual. (NR)



JUSTIFICAGAO

Tal emenda busca esclarecer a exigéncia de ingresso em carreiras
especificas da Policia Militar do Distrito Federal, visto que, da forma como se
encontrava na Medida Provisoria poderia gerar questionamentos legais visto
que haveria sempre a preferéncia de vagas para o critério de antiguidade em

detrimento dos demais critérios.

E importante salientar que existem quadros pequenos na Policia Militar,
como por exemplo, tem-se 12 vagas posto de 2° TEN no QOPME - Especialista
em Saude, 2 vagas no QOPME - Manutencédo de Motomecanizagéo, 1 vaga no
QOPME - Manutengdo de Armamento, 1 vaga no QOPME - Manutengao de
Comunicagbes, 2 vagas no QOPME - Assistente Veterinario e 4 vagas no

QOPMM - Musico, isto se considerarmos a totalidade de vagas no posto.

Ocorre que, alternando-se sempre privilegiando o critério de antiguidade,
as pracgas de alguns quadros estariam inviabilizados de ascender pelo critério de
selegcdo, ao se ter por exemplo sempre 1 vaga, como € o caso do QOPME -

Manutengao de Armamento e QOPME - Manutengao de Comunicagoes.

Sao essas, as razdes que me levam a submeter a elevada apreciagao de

Vossa Exceléncia, a referida emenda.

Sala das Sessodes, em de de 2017.

ALBERTO FRAGA
DEPUTADO FEDERAL
DEM/DF
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Medida Provisoéria 760, de 2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares
da Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° Acrescenta-se o teor do texto abaixo referente ao Art. 2°,
renumerando-se os demais.

“Art. 2° — Acrescenta-se o Art. 117-A a Lei n°® 12.086, de 06 de
novembro de 2009, nos termos que se segue:

“Art. 117-A. Fica permitido indenizar 1/3 do periodo de
férias anuais ndo gozadas, bem como da totalidade de
periodos de férias e Licencas Especiais ndo gozadas
até a presente data, de forma parcelada ou nao,
tomando por base o posto ou graduagado do militar na
data do pedido.”



JUSTIFICACAO

A presente emenda pretende possibilitar que o Policial Militar do Distrito
Federal deixe de gozar alguns afastamentos legais, fazendo jus a indenizagao
devida.

O efetivo de Policiais Militares tem diminuido drasticamente no Distrito
Federal. A tropa do Distrito Federal € uma tropa com média de idade bastante
elevada, fazendo com que muitos estejam em condigdes de ir para a
inatividade.

Tal fato preocupa sobremaneira os administradores militares.

O néo gozo indenizado desses afastamentos legais seria uma forma

positiva de diminuir o numero de militares afastados més a més.

Sao essas, as razdes que me levam a submeter a elevada apreciagao de

Vossa Exceléncia, a referida emenda.

Sala das Sessobes, em de de 2017.

ALBERTO FRAGA
DEPUTADO FEDERAL
DEM/DF
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Medida Provisoéria 760, de 2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares
da Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° Da-se nova redacao a Ementa nos termos abaixo:

“‘Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro de 2009, que
dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal e 10.486, de 4 de julho de 2002.

Art. 2° O art. 30 da Lei n ° 10.486, de 4 de julho de 2002, passa a
vigorar acrescido dos seguintes paragrafos, renumerando-se o
paragrafo unico como paragrafo primeiro:

“Art. 30 (....)

(...)

§ 2° A remuneracgao dos militares abrangidos por esta lei
serao revistas na mesma data que os servidores policiais
organizados e mantidos pela Unido.

§ 3° As propostas de reajustes salariais dos militares
abrangidos por esta lei serdo apresentadas
conjuntamente, observada a implementagdo na mesma
data base” (NR).



JUSTIFICATIVA

A Lei n ° 10.486, de 4 de julho de 2002, que “Dispde sobre a
remuneragao dos militares do Distrito Federal e da outras providéncias”

estabelece o regime remuneratorio dos militares do Distrito Federal.

Nada mais justo que estabelecer a mesma data base de reajuste entre

todos os 6rgaos organizados e mantidos pelo mesmo ente, no caso, Uniao.

Sendo os integrantes dos érgaos organizados e mantidos pelo mesmo
ente, é admissivel que as propostas de reajustes sejam encaminhadas
concomitantemente, evitando discrepancias no tratamento dado as instituicoes,

cujos integrantes sao remunerados igualmente pela Unido.

Destaca - se que, a aprovacdo deste pleito nao incorre em
inconstitucionalidade, pois nao estabelece nenhuma vinculacdo salarial, ao
contrario, ndo ha na emenda qualquer previsdo nesse sentido, existe tao
somente a salutar e necessaria previsao de que os subsidios serao revistos na

mesma data, observada a mesma data base.

Sao0 essas, as razbes que me levam a submeter a elevada apreciacao de

Vossa Exceléncia, a referida emenda.

Sala das Sessobes, em de de 2017.

ALBERTO FRAGA
DEPUTADO FEDERAL
DEM/DF



MPV 760
00014

Medida Provisoéria 760, de 2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares
da Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° Acrescenta-se o teor do texto abaixo referente ao Art. 2°,
renumerando-se os demais.

“Art. 2° — Modifica-se o caput do art. 115 da Lei n°® 12.086, de
06 de novembro de 2009, referente ao art. 64 da Lei n°
10.486, de 4 de julho de 2002.
“Art. 115. Os arts. 3°, 19, 23, 26 e 64 da Lei n° 10.486,
de 4 de julho de 2002, passam a vigorar com a seguinte
redacao:
(...)
Art. 64. Os periodos de férias ndo gozadas poderao ser
contados em dobro para efeito de inatividade. (NR)



JUSTIFICAGAO

Objetiva a presente emenda, pretende corrigir dispositivos que retiraram

direitos relacionados aos Policias Militares do Distrito Federal.

As medidas propostas buscam suprir demanda da Administracao
Publica, por pessoal especializado, valorizar os militares distritais e atrair e
reter profissionais cuja qualificagdo seja compativel com a natureza e o grau de
complexidade das atribuicbes dos militares distritais, condicionante para a

consolidagdo de uma inteligéncia permanente do Estado.

Essa emenda seria uma forma indireta de reestruturacdo remuneratoria
que vem sendo promovida para os cargos do Poder Executivo, e
principalmente tendo em conta a situacao fiscal e econdmica pela qual passa o
pais, a proposta em tela traz ajustes na remuneragdao dos militares distritais

(policiais militares e bombeiros militares).

Ademais, tem-se que a recomposi¢cao remuneratéria abordada, traz um
impacto financeiro inferior a outros reajustes ja concedidos, visto que trata-se
apenas da possibilidade de contagem em dobro do periodo de férias néo

gozadas por necessidade de servigo.

Sao essas, as razdes que me levam a submeter a elevada apreciagao de

Vossa Exceléncia, a referida emenda.

Sala das Sessobes, em de de 2017.

ALBERTO FRAGA
DEPUTADO FEDERAL
DEM/DF
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Medida Provisoéria 760, de 2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares
da Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° Acrescenta-se o teor do texto abaixo referente ao Art. 2°,
renumerando-se os demais e acrescenta-se o Anexo |, item g, h e
suas tabelas da Lei 12.086, de 6 de novembro de 2009 a MP n°
760, de 2016.

“Art. 2° — O Anexo |, Item g, h e suas tabelas da Lei n°
12.086, de 6 de novembro de 2009 passam a ser
constituidos na forma do Anexo |, Item g, h e suas
tabelas desta Medida Provisoria.”



ANEXO |

DISTRIBUICAO DO EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E RESPECTIVO
INTERSTICIO PARA PROMOGAO

g) Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes - QPPMC:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 560 -
Primeiro-Sargento PM 2.156 36 meses
Segundo-Sargento PM 2.168 60 meses
Terceiro-Sargento PM 2.748 60 meses
Cabo PM 3.354 60 meses
Soldado PM 5.564 60 meses

TOTAL 16.550

h) Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas - QPPME:

Tabela | - Manutengao de Armamento - QPMP-1:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 4 36 meses
Segundo-Sargento PM 6 60 meses
Terceiro-Sargento PM 9 60 meses
Cabo PM 25 60 meses
Soldado PM 12 60 meses

TOTAL 59

Tabela Il - Manutengdo de Motomecanizagao - QPMP-3:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO

Subtenente PM 5 -

Primeiro-Sargento PM 5 36 meses
Segundo-Sargento PM 9 60 meses
Terceiro-Sargento PM 32 60 meses
Cabo PM 57 60 meses
Soldado PM 41 60 meses

TOTAL 149

Tabela Il - Musicos - QPMP-4:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenénte PM 15 -
Primeiro-Sargento PM 30 36 meses
Segundo-Sargento PM 35 60 meses
Terceiro-Sargento PM 25 60 meses
Cabo PM 19 60 meses
Soldado PM 12 60 meses
TOTAL 136

Tabela IV - Manutengdo de Comunicagdes - QPMP-5:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 3 36 meses
Segundo-Sargento PM 4 60 meses




Terceiro-Sargento PM 8 60 meses
Cabo PM 8 60 meses
Soldado PM 8 60 meses
TOTAL 34
Tabela V - Auxiliares de Saude - QPMP-6 - Especialistas em Saude:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 12 -
Primeiro-Sargento PM 15 36 meses
Segundo-Sargento PM 18 60 meses
Terceiro-Sargento PM 22 60 meses
Cabo PM 18 60 meses
Soldado PM 15 60 meses
TOTAL 100
Tabela VI - Auxiliares de Saude - QPMP-6 - Assistentes Veterinarios:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 5 36 meses
Segundo-Sargento PM 9 60 meses
Terceiro-Sargento PM 10 60 meses
Cabo PM 8 60 meses
Soldado PM 10 60 meses

TOTAL 45
Tabela VIl - Corneteiros - QPMP-7:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 2 36 meses
Segundo-Sargento PM 2 60 meses
Terceiro-Sargento PM 4 60 meses
Cabo PM 14 60 meses
Soldado PM 24 60 meses
TOTAL 49




JUSTIFICAGAO

As medidas propostas buscam suprir demanda da Administragcao
Publica, por pessoal especializado, valorizar os militares distritais e atrair e
reter profissionais cuja qualificagao seja compativel com a natureza e o grau de
complexidade das atribuicbes dos militares distritais, condicionante para a

consolidagao de uma inteligéncia permanente do Estado.

O intersticio, segundo o art. 5°, §1° da Lei n° 12.086, de 6 de novembro
de 2009 é o tempo minimo que cada policial militar devera cumprir no posto ou
graduacéao antes de ser promovido. Manter esse tempo em 10 (dez) anos para
que o Soldado da Policia Militar ascenda a graduacéo de Cabo € um tempo
demasiadamente grande, fazendo com que excelentes profissionais de nivel
superior migrem para outras carreiras com perspectivas de crescimento

profissional um pouco melhor.

N&o é razoavel que um profissional passe mais de 10 (dez anos), ou

seja, 1/3 de sua carreira no primeiro nivel.

Cabe ressaltar que os efeitos financeiros relativos ao exercicio de 2017
decorrentes da mudanga em pauta, serdo abarcados pelo aumento de 6,5% do
Fundo Constitucional do Distrito Federal no ano de 2017, devendo os
impactos orgcamentarios a partir de 2018, serem incorporados nas

respectivas leis orcamentarias de cada exercicio.

Sao0 essas, as razbes que me levam a submeter a elevada apreciacao de

Vossa Exceléncia, a referida emenda.

Sala das Sessoes, em de de 2017.

ALBERTO FRAGA
DEPUTADO FEDERAL
DEM/DF
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Medida Provisoéria 760, de 2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares
da Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° Modifica-se o teor do inciso | do caput do Art. 32 da Lei n°
12.086, de 6 de novembro de 2009.

“‘Art. 1° A Lei n°® 12.086, de 6 de novembro de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 32. (...)
| - ser selecionado dentro das vagas disponiveis para o posto
de 2° tenente no respectivo Quadro ou Especialidade para
matricula no Curso de Habilitacdo de Oficiais Administrativos,
Especialistas e Musicos - CHOAEM, sendo: (NR)



JUSTIFICAGAO

Tal emenda busca esclarecer a exigéncia de ingresso em carreiras
especificas da Policia Militar do Distrito Federal, visto que, da forma como se
encontrava na Medida Provisoria poderia gerar questionamentos legais e
judiciais visto haveria a possibilidade da existéncia de Sub-tenentes
concludentes do Curso de Habilitagao de Oficiais Administrativos, Especialistas
e Musicos - CHOAEM mas nao promovidos ao 1° posto em razdo de
inexisténcia de vagas naquele posto, visto que a quantidade de vagas abertas
para o curso (vagas existentes no quadro) invariavelmente ser maior que a

quantidade de vagas no 1° posto.

Outro fator que geraria questionamentos judiciais seria saber qual critério
sera utilizado para selecionar, dentre aqueles concludentes do Curso de
Habilitacdo de Oficiais Administrativos, Especialistas e Musicos - CHOAEM,
quem ocoparia o posto de 2° Tenente. Seriam os subtenentes mais antigos,
aqueles mais bem colocados no concurso ou aqueles mais bem colocados no

curso?

Em razdo desses questionamentos, sdo essas, as razdes que me levam

a submeter a elevada apreciacao de Vossa Exceléncia, a referida emenda.

Sala das Sessodes, em de de 2017.

ALBERTO FRAGA
DEPUTADO FEDERAL
DEM/DF



MPV 760
00017

CAMARA DOS DEPUTADOS
MEDIDA PROVISORIA N° 760/2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA AO PROJETO N°
(Do Sr. Deputado Alberto Fraga DEM-DF)

Acrescente-se o inciso Il ao art. 8°, os §§ 1° e 2° ao art. 24; os incisos |,
e alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i € j ao paragrafo unico do art. 32; o inciso Ill e §3° ao art.
71; 0 §5°, seus incisos |, Il, e alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h,iejdo art. 79; o inciso IV ao
art. 93; o inciso VIl ao art. 94; o art. 121-A; Anexo VII e suas Tabelas | e Il; todos da Lei
n.° 12.086, de 06 de novembro de 2009, com as seguintes redacbes:

[l — na ordem de classificagao obtida apds avaliacdo do conjunto de
atributos e qualidades que distingue e realga o valor do Praga entre
seus pares, mediante avaliagdo de sua Carreira pelos critérios
objetivos estabelecidos na tabela | do Anexo VII, a serem aplicados
exclusivamente para 50% (cinquenta por cento) das vagas
disponiveis no posto de Segundo-Tenente do QOPMA, QOPME e
QOPMM.

§1° Os critérios gerais de avaliacdo dos Oficiais no decurso da
Carreira e no exercicio de cargos, fungdes, missdes e comissoes,
para atendimento ao disposto no caput, serdo estabelecidos pelo
Poder Executivo Federal, e os critérios especificos constarao de ato
do Governador do Distrito Federal.

§2° Os critérios de avaliagdo dos Pracas, para atendimento ao
disposto no caput deste artigo e no artigo 32, sdo os estabelecidos
na tabela | do Anexo VII.

Art. 32,



| — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes seréo
preenchidas pelo critério de antiguidade estabelecida nos
respectivos quadros e especialidades; e (NR)

Il — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes serdo
preenchidas pelo critério de merecimento, conforme as regras
dispostas a seguir e na tabela | do Anexo VII: (NR)

a) Sera atribuida pontuagao ao Praga, conforme tabela | do Anexo
VIl desta Lei, formando-se ao final a relacdo em ordem decrescente
de pontuacéo dentro de cada quadro e especialidades, a qual sera
utilizada para o processamento das promogdes; (NR)

b) As vagas a serem preenchidas pelo critério de merecimento
serdo ocupadas pelos Pragcas que maiores pontuagdes atingirem
dentro dos parametros estabelecidos na tabela | do Anexo VIl desta
Lei, respeitando-se as vagas dentro dos quadros QOPMA, QOPME
e QOPMM, e as peculiaridades dos respectivos quadros e
especialidades; (NR)

c) Em caso de empate no computo da pontuacao estabelecida na
tabela | do Anexo VIl desta Lei, o critério de desempate sera o maior
tempo de efetivo servico; (NR)

d) A pontuacao final do Praga sera o somatorio dos pontos obtidos
em cada um dos critérios estabelecidos na tabela | do Anexo VI
desta Lei; (NR)

e) Para fins de cdmputo da pontuagao por ano de servigo em cada
graduacgéo, estabelecida na alinea “a” da tabela | do Anexo VIl desta
Lei, a fracdo superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada
como ano integral; (NR)

f) Para fins de cobmputo da pontuagdo por possuir 0s cursos
descritos na alinea “b” da tabela | do Anexo VII desta Lei, a
pontuacdo sera cumulativa, ou seja, sera atribuida ao Praga a
pontuagdo de cada curso que tiver concluido com aproveitamento;
(NR)

Q) Para fins de cOmputo da pontuacdo por ano de servico
prestado exclusivamente na Policia Militar do Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c” da tabela | do Anexo VIl desta Lei, a
fracado superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada como ano
integral; (NR)

h) A pontuacao estabelecida na alinea “d” da tabela | do Anexo VII
desta Lei aplica-se aos cursos CHOAEM, CAEP, CAP/CAS, CFS,
CFC e CFSD/CFP, sendo cumulativa; (NR)

i) A pontuacao por possuir curso de especializagao estabelecida
na alinea “e” da tabela | do Anexo VIl desta Lei n&do é cumulativa, ou
seja, sera atribuida ao Praga a maior pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente de possuir mais de um curso ou se
enquadrar em mais de um dos critérios estabelecidos; (NR)

j) A pontuagao por possuir as titulagbes estabelecidas na alinea
“f” da tabela | do Anexo VII desta Lei ndo € cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Praga a maior pontuacdo em que ele se enquadrar,



independente de possuir mais de uma titulagdo ou se enquadrar em
mais de um dos critérios estabelecidos; (NR)

Il — na avaliagdo do desempenho medida pelas qualidades e
atributos, segundo os critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo
VII, que distinguem e realgam o valor da Praga em relagdo aos seus
pares, na graduagao de Praca.

§ 30 A avaliagao do desempenho referida no inciso Ill do caput sera
medida segundo critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VII,
exigida somente ao ser cogitado para as promogdes ao posto de
Segundo-Tenente dos QOBM/Intd, QOBM/Cond, QOBM/Mus e de
QOBM/Mnt.

§ 5° A promogdo aos Quadros de que trata o caput deste artigo
obedecera aos seguintes critérios: (NR)

| — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes seréo
preenchidas pelo critério de antiguidade estabelecida nos
respectivos quadros; e (NR)

Il — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes pelo critério de
merecimento, conforme as regras dispostas a seguir e na tabela Il
do Anexo VII: (NR)

a) Sera atribuida pontuacdo aos Pracas conforme tabela Il do
Anexo VIl desta Lei, formando-se ao final a relacdo em ordem
decrescente de pontuagdo dentro de cada Quadro, a qual sera
utilizada para o processamento das promogdes; (NR)

b) As vagas a serem preenchidas pelo critério de merecimento
serdo ocupadas pelos Pragas que maiores pontuagdes atingirem
dentro dos parametros estabelecidos na tabela Il do Anexo VII desta
Lei, respeitando-se as vagas dentro dos quadros descritos no § 1°;
(NR)

c) Em caso de empate no coémputo da pontuagdo estabelecida na
tabela | do Anexo VIl desta Lei, o critério de desempate sera o maior
tempo de efetivo servico; (NR)

d) A pontuagao final do Praga sera o somatério dos pontos obtidos
em cada um dos critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VII
desta Lei; (NR)

e) Para fins de cdmputo da pontuagao por ano de servigo em cada
graduacao, estabelecida na alinea “a” da tabela Il do Anexo VIi
desta Lei, a fragdo superior a 180 (cento e oitenta) dias é
considerada como ano integral; (NR)

f) Para fins de computo da pontuacdo por possuir 0S cursos
descritos na alinea “b” da tabela Il do Anexo VIl desta Lei, a
pontuagdo sera cumulativa, ou seja, sera atribuida ao militar a



pontuagdo de cada curso que tiver concluido com aproveitamento;
(NR)

9) Para fins de cdbmputo da pontuagdo por ano de servigo
prestado exclusivamente no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, estabelecida na alinea “c” da tabela Il do Anexo VII desta
Lei, a fracdo superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada
como ano integral; (NR)

h) A pontuagéo estabelecida na alinea “d” da tabela Il do Anexo
VII desta Lei aplica-se aos cursos CHO/CPO, CAEP/CAS, CFS/CAP,
CFC e CFSD/CFP, sendo cumulativa; (NR)

i) A pontuacéo por possuir curso de especializagao estabelecida
na alinea “e” da tabela Il do Anexo VII desta Lei ndo € cumulativa, ou
seja, sera atribuida ao Praga a maior pontuagcdo em que ele se
enquadrar, independente de possuir mais de um curso ou se
enquadrar em mais de um dos critérios estabelecidos; (NR)

j) A pontuagao por possuir as titulagcdes estabelecidas na alinea
“f” da tabela Il do Anexo VIl desta Lei ndo é cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Praga a maior pontuacdo em que ele se enquadrar,
independente de possuir mais de uma titulagdo ou se enquadrar em
mais de um dos critérios estabelecidos;” (NR)

IV - decrescente, segundo o resultado da soma algébrica das
pontuacgdes estabelecidas na tabela Il do Anexo VII para a promogéao
por merecimento aos postos definidos, conforme dispéem o § 30 e 0
inciso Il do caput do art. 71.

VIl - proceder a quantificacdo do mérito para o processamento das
promog¢des por merecimento aos postos definidos, conforme
dispéem o § 3° e o inciso Ill do caput, do art. 71, de acordo com os
critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VII.

Art. 121-A. Fica o Poder Executivo autorizado a dispor sobre a
redistribuicao dos efetivos por postos e graduagdes, dentro dos diversos
quadros e qualificagdes da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, dispostos nos Anexos | e Il desta Lei,
podendo delegar o ato ao Governo do Distrito Federal.

ANEXO VII

Este novo Anexo faz-se necessario para disciplinar os critérios de afericdo do
merecimento dos militares que concorrerao a promocgao ao posto de 2° Tenente
dos Quadros de Oficiais Administrativos, tanto na Policia Militar quanto no Corpo



de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Esses critérios buscam considerar toda
a trajetdria dos militares nas Corporagdes, seus conhecimentos adquiridos,
cursos frequentados, desempenho nos cursos, formag¢des académicas, bem
como fungdes exercidas ao longo da carreira.

Tabela | — Critérios de pontuagao para promogao por merecimento dos Pragas
na Policia Militar do Distrito Federal

Alinea Descricao Pontuagao
Praca 10 pontos por ano nesta
graduagao

a) Pontuagéo por ano de
servigco na graduagao

1° Sargento

8 pontos por ano nesta graduagao

2° Sargento

6 pontos por ano nesta graduagao

3° Sargento

4 pontos por ano nesta graduagao

Cabo

2 pontos por ano nesta graduacao

Soldado

1 ponto por ano nesta graduagao

b) Pontuacgao por curso de
formacgao, habilitagao, altos
estudos e aperfeicoamento

Curso de Habilitagao de
Oficiais Administrativos,
Especialistas € Musicos —
CHOAEM

10 pontos quando concluido com
aproveitamento

Curso de Altos Estudos para
Pragas — CAEP

8 pontos quando concluido com
aproveitamento

Curso de Aperfeicoamento
de Sargentos - CAS ou
Curso de Aperfeicoamento
de Pragas — CAP

6 pontos quando concluido com
aproveitamento

Curso de Formacéo de

4 pontos quando concluido com

Sargentos — CFS aproveitamento
Curso de Formacéo de 2 pontos quando concluido com
Cabos — CFC aproveitamento

c) Pontuacédo por anos de
servigo prestado
exclusivamente na Policia
Militar do Distrito Federal —
PMDF

A cada ano de efetivo
servigco ou fragao superior a
180 (cento e oitenta) dias

1 ponto por cada ano

d) Pontuagao por mengéo
nos cursos descritos na alinea
“b” desta tabela

Excelente 3 pontos
Muito Bom 2 pontos
Bom 1 ponto

e) Pontuagao por curso de
especializacao

Curso com carga horaria
acima de 100h/a (cem horas
aula)

10 pontos quando concluido com
aproveitamento

Curso com carga horaria
entre 50h/a (cinquenta
horas aula) e 100h/a (cem
horas aula)

6 pontos quando concluido com
aproveitamento

Curso com carga horaria
abaixo de 50h/a (cinquenta
horas aula)

3 pontos quando concluido com
aproveitamento

f) Pontuagéo por titulagéo

Doutorado

10 pontos




Mestrado 8 pontos
Especializagao 6 pontos
Graduagéao 4 pontos

Tabela Il — Critérios de pontuacéo para promog¢ao por merecimento dos Pragas
no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Alinea

Descricao

Pontuagao

a) Pontuagao por ano de
servi¢co na graduagao

Praca

10 pontos por ano nesta
graduagao

1° Sargento

8 pontos por ano nesta graduacao

2° Sargento

6 pontos por ano nesta graduagéo

3° Sargento

4 pontos por ano nesta graduagao

Cabo

2 pontos por ano nesta graduagao

Soldado

1 ponto por ano nesta graduacéo

b) Pontuagéo por curso de
formacgao, habilitagao, altos
estudos e aperfeicoamento

Curso de Habilitagcdo de

Oficiais — CHO ou Curso

Preparatério de Oficiais -
CPO

10 pontos quando concluido com
aproveitamento

Curso de Altos Estudos para
Pragas — CAEP ou Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos - CAS

8 pontos quando concluido com
aproveitamento

Curso de Formacéo de
Sargentos — CFS ou Curso

6 pontos quando concluido com

de Aperfeicoamento de aproveitamento
Pragas — CAP

Curso de Formacgéo de 4 pontos quando concluido com
Cabos — CFC aproveitamento

Curso de Formacéo de
Soldados / Pragas —
CFSD/CFP

2 pontos quando concluido com
aproveitamento

c) Pontuacéo por ano de
servigo prestado
exclusivamente no Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito
Federal - CBMDF

A cada ano de efetivo
servigco ou fragao superior a
180 (cento e oitenta) dias

1 ponto por cada ano

d) Pontuagdo por mengéo
nos cursos descritos na alinea
“b” desta tabela

Excelente 3 pontos
Muito Bom 2 pontos
Bom 1 ponto

e) Pontuagdo por curso de
especializagéo

Curso com carga horaria
acima de 100h/a (cem horas
aula)

10 pontos quando concluido com
aproveitamento

Curso com carga horaria
entre 50h/a (cinquenta
horas aula) e 100h/a (cem
horas aula)

6 pontos quando concluido com
aproveitamento




Curso com carga horaria 3 pontos quando concluido com
abaixo de 50h/a (cinquenta P 9 .

horas aula) aproveitamento
Doutorado 10 pontos
. . . Mestrado 8 pontos

f) Pontuagéo por titulagédo —

Especializagao 6 pontos
Graduagéao 4 pontos

JUSTIFICAGAO

A Emenda a referida MP visa dar efetividade a supremacia do
interesse publico, pois a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal sao instituicbes que sé&o incumbidas da preservacao da ordem publica e
defesa civil, bem como da protecdo do patriménio publico da unido e do Distrito
Federal.

Essas Instituicbes estao enfrentando problemas com as politicas de
recursos humanos. Isso ocorre principalmente pela dificuldade em manter e
recompor seus efetivos, uma vez que a carreira dos militares ndo tem sido atrativa
para a permanéncia dos seus integrantes, devido a dificuldade imposta pelas
legislagdes sobre a ascensao funcional.

Um grande reflexo desse problema na sociedade é que os cursos de
aperfeicoamento da carreira de Praca estdo condicionados a sua ascensao
profissional, que atualmente se encontra com sérios problemas, conforme ja
mencionado. Dessa forma o militar que ndo ascende na carreira nao se
aperfeicoa profissionalmente, o que refletira na qualidade do servigo prestado a

comunidade.

As justificagdes pormenorizadas das alteragbes propostas
encontram-se na tabela explicativa abaixo:

Lei 12.086/2009 - Lei de Promogio da PMDF e do CBMDF

Redagao atual da Lei Redagao proposta Justificacdo

Esta alteracdo faz-se necessaria
para adequacdo da norma a

promogao por merecimento das

Art. 82.......cccuueee. Pracas aos quadros de Oficiais

Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao

somente por processo seletivo, o




N&o ha este inciso

[l — na ordem de
classificacdo obtida apds
avalia¢do do conjunto de
atributos e qualidades que
distingue e realga o valor do
Pracga entre seus pares,
mediante avaliacdo de sua
Carreira pelos critérios
objetivos estabelecidos na
tabela | do Anexo VII, a
serem aplicados
exclusivamente para 50%
(cinquenta por cento) das
vagas disponiveis no posto
de Segundo-Tenente do
QOPMA, QOPME e
QOPMM.

gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a
meritocracia e eficiéncia no
servico publico. Isso se deve pelo
fato da promocgdo por processo
seletivo desconsiderar toda a
trajetdria dos militares na
Corporacao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos,
formacdes académicas, bem como
funcées exercidas ao longo da
carreira.

Ndo ha este paragrafo

§19 Os critérios gerais de
avaliagdo dos Oficiais no
decurso da Carreira e no
exercicio de cargos,
fungdes, missdes e
comissOes, para
atendimento ao disposto
no caput, serao
estabelecidos pelo Poder
Executivo Federal, e os
critérios especificos

Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promog¢ao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer
em lei os critérios a serem
considerados quando da aferigdo
do mérito, a fim de conceder
seguranga juridica e transparéncia.




constardo de ato do
Governador do Distrito
Federal.

Nao ha este paragrafo

§29 Os critérios de avaliacao
dos Pracas, para
atendimento ao disposto no
caput deste artigo e no
artigo 32, sao os
estabelecidos na tabela | do
Anexo VII.

Paragrafo Unico. A
promogdo ao posto de
Segundo-tenente do
QOPMA, QOPME e QOPMM
de que trata o caput deste
artigo obedecera aos
seguintes critérios:

N3do hé este inciso

| — 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes
serdo preenchidas pelo
critério de antiguidade
estabelecida nos
respectivos quadros e
especialidades; e (NR)

N3o hé este inciso

Il - 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes
serao preenchidas pelo
critério de merecimento,
conforme as regras
dispostas a seguir e na
tabela | do Anexo VII: (NR)

N3do ha esta alinea

a) Sera atribuida
pontuagdo ao Praga,
conforme tabela | do Anexo
VIl desta Lei, formando-se
ao final a relagdo em ordem
decrescente de pontuacao
dentro de cada quadro e
especialidades, a qual sera
utilizada para o
processamento das
promogoes; (NR)

Estas alteracdes fazem-se
necessarias para adequacao da
norma a promog¢ao por
merecimento das Pragas aos
quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracgas, além de ndo dar o
devido cumprimento a
meritocracia e eficiéncia no
servico publico. Isso se deve pelo
fato da promocgao por processo
seletivo desconsiderar toda a
trajetdria dos militares na
Corporagao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos,
formagdes académicas, bem como
fungdes exercidas ao longo da
carreira.




N&o ha esta alinea

b) Asvagas aserem
preenchidas pelo critério de
merecimento serdo
ocupadas pelos Pragas que
maiores pontuagoes
atingirem dentro dos
parametros estabelecidos
na tabela | do Anexo VI
desta Lei, respeitando-se as
vagas dentro dos quadros
QOPMA, QOPME e
QOPMM, e as
peculiaridades dos
respectivos quadros e
especialidades; (NR)

N3o hé esta alinea

c) Em caso de empate no
coOmputo da pontuacao
estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o
critério de desempate sera
0 maior tempo de efetivo
servico; (NR)

N&o ha esta alinea

d) A pontuacdo final do
Praga serd o somatdrio dos
pontos obtidos em cada um
dos critérios estabelecidos
na tabela | do Anexo VII
desta Lei; (NR)

N3o ha esta alinea

e) Para fins de cOmputo
da pontuacao por ano de
servico em cada graduacao,
estabelecida na alinea “a”
da tabela | do Anexo VI
desta Lei, a fragdo superior
a 180 (cento e oitenta) dias
é considerada como ano

integral; (NR)

N3do ha esta alinea

f)  Para fins de cdBmputo
da pontuagao por possuir os
cursos descritos na alinea
“b” da tabela | do Anexo VII
desta Lei, a pontuacdo sera
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Praca a
pontuacdo de cada curso
que tiver concluido com
aproveitamento; (NR)
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N&o ha esta alinea

g) Para fins de cOmputo
da pontuagdo por ano de
servico prestado
exclusivamente na Policia
Militar do Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c”
da tabela | do Anexo VI
desta Lei, a fragdo superior
a 180 (cento e oitenta) dias
é considerada como ano
integral; (NR)

N3o hé esta alinea

h) A pontuagdo
estabelecida na alinea “d”
da tabela | do Anexo VII
desta Lei aplica-se aos
cursos CHOAEM, CAEP,
CAP/CAS, CFS, CFCe
CFSD/CFP, sendo
cumulativa; (NR)

N&o ha esta alinea

i) A pontuagdo por
possuir curso de
especializacdo estabelecida
na alinea “e” da tabela | do
Anexo VIl desta Lei ndo é
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Praga a maior
pontuagdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de um curso
ou se enquadrar em mais de
um dos critérios
estabelecidos; (NR)

N3do ha esta alinea

i) A pontuacgdo por
possuir as titulacoes
estabelecidas na alinea “f”
da tabela | do Anexo VI
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Praga a maior pontuagdo
em que ele se enquadrar,
independente de possuir
mais de uma titulacdo ou se
enquadrar em mais de um
dos critérios estabelecidos;
(NR)
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Esta alteracao faz-se necessaria
para adequac¢do da norma a




N&o ha este inciso

[ll — na avalia¢do do
desempenho medida pelas
qualidades e atributos,
segundo os critérios
estabelecidos na tabela Il do
Anexo VII, que distinguem e
realcam o valor da Praca em
relagdo aos seus pares, na
graduacdo de Praca

N3o ha este paragrafo

§ 30 A avaliacdo do
desempenho referida no
inciso Il do caput sera
medida segundo critérios
estabelecidos na tabela Il do
Anexo VII, exigida somente
ao ser cogitado para as
promogdes ao posto de
Segundo-Tenente dos
QOBM/Intd, QOBM/Cond,
QOBM/Mus e de
QOBM/Mnt”
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promog¢do por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a
meritocracia e eficiéncia no
servico publico. Isso se deve pelo
fato da promocgao por processo
seletivo desconsiderar toda a
trajetéria dos militares na
Corporacdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos,
formacGes académicas, bem como
funcées exercidas ao longo da
carreira.

Ndo ha este paragrafo

§ 52 A promogao aos
Quadros de que trata o
caput deste artigo
obedecera aos seguintes
critérios: (NR)

N3o hé este inciso

| — 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes
serao preenchidas pelo
critério de antiguidade
estabelecida nos
respectivos quadros; e (NR)

Ndo ha este inciso

Il - 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes
pelo critério de
merecimento, conforme as
regras dispostas a seguir e
na tabela Il do Anexo VII:
(NR)

Esta alteracdo faz-se necessaria
para adequacdo da norma a
promogdo por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a
meritocracia e eficiéncia no
servico publico. Isso se deve pelo
fato da promocgao por processo
seletivo desconsiderar toda a
trajetdria dos militares na
Corporacdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos,
formagdes académicas, bem como
fungdes exercidas ao longo da
carreira.




N&o ha esta alinea

a) Sera atribuida
pontuacdo aos Pracas
conforme tabela Il do Anexo
VIl desta Lei, formando-se
ao final a relagdo em ordem
decrescente de pontuacdo
dentro de cada Quadro, a
qual serd utilizada para o
processamento das
promocgoes; (NR)

N3o hd esta alinea

b) Asvagas aserem
preenchidas pelo critério de
merecimento serao
ocupadas pelos Pragas que
maiores pontuagdes
atingirem dentro dos
parametros estabelecidos
na tabela Il do Anexo VII
desta Lei, respeitando-se as
vagas dentro dos quadros
descritos no § 19; (NR)

N&o ha esta alinea

c) Em caso de empate no
coOmputo da pontuacgdo
estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o
critério de desempate sera
o maior tempo de efetivo
servico; (NR)

N&o ha esta alinea

d) A pontuacdo final do
Praga serd o somatdrio dos
pontos obtidos em cada um
dos critérios estabelecidos
na tabela Il do Anexo VII
desta Lei; (NR)

N3o ha esta alinea

e) Para fins de cOmputo
da pontuagado por ano de
servi¢o em cada graduagao,
estabelecida na alinea “a”
da tabela Il do Anexo VI
desta Lei, a fragdo superior
a 180 (cento e oitenta) dias
é considerada como ano

integral; (NR)

13




N&o ha esta alinea

f)  Para fins de cdBmputo
da pontuacgdo por possuir os
cursos descritos na alinea
“b” da tabela Il do Anexo VI
desta Lei, a pontuacgdo sera
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao militar a
pontuacdo de cada curso
gue tiver concluido com
aproveitamento; (NR)

N3o hé esta alinea

g) Parafins de cOmputo
da pontuacao por ano de
servico prestado
exclusivamente no Corpo de
Bombeiros Militar do
Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c”
da tabela Il do Anexo VII
desta Lei, a fracdo superior
a 180 (cento e oitenta) dias
€ considerada como ano
integral; (NR)

N&o ha esta alinea

h) A pontuagdo
estabelecida na alinea “d”
da tabela Il do Anexo VII
desta Lei aplica-se aos
cursos CHO/CPO, CAEP/CAS,
CFS/CAP, CFC e CFSD/CFP,
sendo cumulativa; (NR)

N3o ha esta alinea

i) A pontuacgdo por
possuir curso de
especializacdo estabelecida
na alinea “e” da tabela Il do
Anexo VIl desta Lei ndo é
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Praga a maior
pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de um curso
ou se enquadrar em mais de
um dos critérios
estabelecidos; (NR)

14




N&o ha esta alinea

j) A pontuacgdo por
possuir as titulacoes
estabelecidas na alinea “f”
da tabela Il do Anexo VI
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Praga a maior pontuagao
em que ele se enquadrar,
independente de possuir
mais de uma titulacdo ou se
enguadrar em mais de um
dos critérios estabelecidos;”
(NR)
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N3do hé este inciso

IV - decrescente, segundo o
resultado da soma algébrica
das pontuacdes
estabelecidas na tabela Il do
Anexo VIl para a promogao
por merecimento aos
postos definidos, conforme
dispéem o § 30 e o inciso lll
do caput do art. 71.

Estas alteracdes fazem-se
necessarias para adequacao da
norma a promog¢ao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer
em lei os critérios a serem
considerados quando da afericdo
do mérito, a fim de conceder
seguranca juridica e transparéncia.

N&o ha este inciso

VIl - proceder a
quantificacdo do mérito
para o processamento das
promocgdes por
merecimento aos postos
definidos, conforme
dispdem o0 § 32 e o inciso IlI
do caput, do art. 71, de
acordo com os critérios
estabelecidos na tabela Il do
Anexo VII.

Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promog¢ao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer
em lei os critérios a serem
considerados quando da aferi¢do
do mérito, a fim de conceder
seguranga juridica e transparéncia.




N3o ha este artigo

Art. 121-A. Fica o Poder
Executivo autorizado a
dispor sobre a
redistribuicdo dos efetivos
por graduacgodes, dentro dos
diversos quadros e
qualificacGes da Policia
Militar do Distrito Federal e
do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal,
dispostos nas alineas “g” e
“h” do Anexo | e na alinea
“f” do Anexo Il desta Lei, de
modo que o militar ndo
passe mais tempo na
graduacgao que o definido
nos Anexos | e IV, podendo
delegar o ato ao Governo
do Distrito Federal.
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Com a distribuicdo atual das vagas
do efetivo dos quadros de Pragas
as InstituicOes ficam engessadas
na alocagdo dos seus membros
nas graduacgdes que sejam de
interesse da Administragdo
Publica, uma vez que cria-se um
regime de exclusdo dentro dos
quadros, pois para um militar
ocupar determinado cargo a
administracdo depende da
aposentadoria, licenciamento,
demissdo ou falecimento de algum
militar, uma vez que as vagas dos
cargos dentro da estrutura da
instituicdo estdo amarradas em
lei, ndo podendo o gestor alocar
seu pessoal de acordo com a
necessidade do servico e do
interesse publico.

Alia-se a isso o fato de que esse
sistema de progressdo na carreira
é Unico entre os servidores
publicos, pois todas as demais
carreiras as progressoes funcionais
ocorrem de maneira eficiente, em
que o servidor ascende na carreira
ao cumprir os requisitos definidos
em lei, sem que haja necessidade
de que outro servidor aposente,
licencie ou falecga para que essa
ascensdo ocorra.

O sistema atual é ineficiente e
contrario ao interesse publico,
uma vez que a populagao poderia
estar contando com profissionais
melhores qualificados a sua
disposicdo, pois a medida que o
militar ascende na carreira faz
necessario o cumprimento de uma
série de requisitos, entre eles a
conclusdao com aproveitamento de
cursos de especializacao,
aperfeicoamento e altos estudos,
sendo que, devido ao entrave
atual da legislagao, muitos
militares aposentam sem sequer
terem tido a oportunidade de se
especializarem com tais cursos.
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Outro fator negativo do modelo
atual é a consequente
desmotivagao da tropa, que ndo
tem uma carreira regular e
equilibrada como prescreve seus
Estatutos e a prépria Lei de
Promogdes, uma vez que ndo tém
a oportunidade de frequentarem
alguns cursos de especializagao e
aperfeicoamento ao longo da
carreira, nem podem exercer as
funcdes previstas em lei. Esse
fator leva muitos militares a
abandonarem a carreira militar, o
que desdgua na constante
dificuldade do estado em manter
o efetivo dessas forcas de
seguranca publica, bem como a
perder o investimento na
formacado desses militares.

0O modelo aqui proposto supri
todas essas caréncias apontadas,
uma vez que o estado poderia
extrair o maximo da capacidade
dos militares recrutados,
colocando-os para frequentarem
os melhores cursos de
especializagdo, aperfeicoamento e
altos estudos disponiveis, bem
como estimularia os militares a
permanecerem na carreira, se
aperfeicoarem e,
consequentemente, prestarem o
melhor servigo a populagao. Alia-
se o fato de que o estado teria o
retorno de todo o investimento
aplicado na formacgao e
especializacdo dos membros das
forgas de seguranca militar.

Sala da Comissao, de de

Deputado Alberto Fraga
DEM-DF
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EMENDA N° - CMMPV
(3 MPV n° 760, de 2016)

Acrescente-se o seguinte art. 2° a Medida Proviséria n° 760, de
2016, renumerando-se o atual art. 2° como art. 3° e o atual Capitulo VII do
Decreto-Lei n® 667, de 2 de julho de 1969, como Capitulo IX:

“Art. 2° O Decreto-Lei n° 667, de 2 de julho de 1969, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° O Comando do Exército exercera o controle e a
coordenagdo das Policias Militares, atendidas as prescrigoes
dos § 3° 4°¢ 6° do art. 10 do Decreto-lei n°® 200, de 25 de
fevereiro de 1967 , por intermédio dos seguintes 0rgaos:

I — Estado-Maior do Exército, em todo o territorio
nacional;

II — Exércitos e Comandos Militares de Area, como
grandes escaldes de enquadramento e preparagdo da tropa para
emprego nas respectivas jurisdi¢des;

III — Regides Militares, como Orgdos territoriais, e
demais Grandes Comandos, de acordo com a delegagdo de
competéncia que lhes for atribuida pelos respectivos Exércitos
ou Comandos Militares de Area.

§ 2° O controle e a coordenacao das Policias Militares
abrangerdo os aspectos de organizagdo e legislacao, efetivos,
disciplina, ensino e instru¢do, adestramento, material bélico de
Policia Militar, de Satude e Veterinaria de campanha, aeronave,
como se dispuser nesta Lei e de conformidade com a politica
conveniente tracada pelo Ministério da Defesa. As condi¢des
gerais de convocagdo, inclusive mobilizacdo, serdo tratadas
em regulamento.

Art. 2°-A Para os efeitos desta Lei, sdo estabelecidos os
seguintes conceitos:

I — a disposigdo: situacdo em que se encontra o policial-
militar a servico de 6rgdo ou autoridade a que ndo esteja
diretamente subordinado;

IT — adestramento: atividade destinada a exercitar o
policial-militar, individualmente e em equipe, desenvolvendo-
lhe a habilidade para o desempenho das tarefas para as quais
ja recebeu a adequada instrucao;
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IIT — agregagdo: situagdo na qual o policial-militar da
ativa deixa de ocupar vaga na escala hierarquica do seu quadro,
nela permanecendo sem numero;

IV — aprestamento: conjunto de medidas, incluindo
instrugdo, adestramento e preparo logistico, para tornar uma
organizacao policial-militar pronta para emprego imediato;

V — assessoramento: ato ou efeito de estudar os assuntos
pertinentes, propor solucdes a cada um deles, elaborar
diretrizes, normas e outros documentos;

VI — comando operacional: grau de autoridade que
compreende atribuigdes para compor forcas subordinadas,
designar missdes e objetivos e exercer a direcdo necessaria
para a condugdo das operagdes militares;

VII — controle: ato ou efeito de acompanhar a execugao
das atividades das Policias Militares, por forma a ndo permitir
desvios dos propositos que lhe forem estabelecidos pela Unido,
na legislagdo pertinente;

VIII - controle operacional: grau de autoridade atribuido
a Chefia do 6rgao responsavel pela Seguranga Publica para
acompanhar a execucao das agdes de manutencdo da ordem
publica pelas Policias Militares, por forma a ndo permitir
desvios do planejamento e da orientagcdo pré-estabelecidos,
possibilitando o maximo de integragdo dos servigos policiais
das Unidades Federativas;

IX — coordenacgdo: ato ou efeito de harmonizar as
atividades e conjugar os esforcos das Policias Militares para a
consecucdo de suas finalidades comuns estabelecidas pela
legislagdo, bem como de conciliar as atividades das mesmas
com as do Exército, com vistas ao desempenho de suas
missoes;

X — dotagdo: quantidade de determinado material, cuja
posse pelas Policias Militares ¢ autorizada pelo Ministério da
Defesa, visando ao perfeito cumprimento de suas missdes;

XI — escala hierarquica: fixa¢do ordenada dos postos e
graduacoes existentes nas Policias Militares (PM);

XII — fiscalizagdo: ato ou efeito de observar, examinar e
inspecionar as Policias Militares, com vistas ao perfeito
cumprimento das disposicdes legais estabelecidas pela Unido;

XIII — graduacao: grau hieradrquico da praca;

XIV — grave perturbagdo ou subversio da ordem:
corresponde a todos os tipos de acdo, inclusive as decorrentes
de calamidade publica, que por sua, natureza, origem,
amplitude, potencial e vulto:

a) superem a capacidade de condugdo das medidas
preventivas e repressivas tomadas pelos Governos Estaduais;



b) sejam de natureza tal que, a critério do Governo
Federal, possam vir a comprometer a integridade nacional, o
livre funcionamento de poderes constituidos, a lei, a ordem e a
pratica das instituigdes;

¢) impliquem na realizagdo de operagdes militares;

XV — hierarquia Militar: ordenacao da autoridade, em
niveis diferentes, dentro da estrutura das For¢as Armadas e
Forgas Auxiliares;

XVI —: ato da autoridade competente, com objetivo de
verificar, para fins de controle e coordenacao, as atividades e
os meios das Policias Militares;

XVII — legislagao especifica: legislagdo promulgada
pela Unido, relativa as Policias Militares;

XVIII — legislacao peculiar ou propria: legislacdo da
Unidade da Federagdo, pertinente a Policia Militar;

XIX — manutengdo da ordem publica: ¢ o exercicio
dindmico do poder de policia, no campo da segurancga publica,
manifestado por atuagdes predominantemente ostensivas,
visando a prevenir, dissuadir, coibir ou reprimir eventos que
violem a ordem publica;

XX — material bélico de policia militar: todo o material
necessario as Policias Militares para o desempenho de suas
atribuicdes especificas nas agdes de Defesa Interna e de Defesa
Territorial. Compreendem-se como tal:

a) armamento;

b) munigao;

c¢) material de Motomecanizacao;

d) material de Comunicagdes;

e) material de Guerra Quimica;

f) material de Engenharia de Campanha;

XXI — ordem publica: conjunto de regras formais, que
emanam do ordenamento juridico da Nag¢ao, tendo por escopo
regular as relagdes sociais de todos os niveis, do interesse
publico, estabelecendo um clima de convivéncia harmoniosa e
pacifica, fiscalizado pelo poder de policia, e constituindo uma
situacdo ou condi¢do que conduza ao bem comum;

XXII — operacionalidade: capacidade de uma
organizagdo policial-militar para cumprir as missdes a que se
destina;

XXIII — orientagdo: ato de estabelecer para as Policias
Militares diretrizes, normas, manuais ¢ outros documentos,
com vistas a sua destinagado legal;



XXIV — orientagdo operacional: conjunto de diretrizes
baixadas pela Chefia do 6rgdo responsavel pela Seguranca
Publica nas Unidades Federativas, visando a assegurar a
coordenagdo do planejamento da manutencdo da ordem
publica a cargo dos orgdos integrantes do Sistema de
Seguranca Publica;

XXV — perturbagdo da ordem: abrange todos os tipos de
acdo, inclusive as decorrentes de calamidade publica que, por
sua natureza, origem, amplitude e potencial possam vir a
comprometer, na esfera estadual, o exercicio dos poderes
constituidos, o cumprimento das leis e a manuten¢ao da ordem
publica, ameagando a populagdao e propriedades publicas e
privadas. As medidas preventivas e repressivas neste caso,
estdo incluidas nas medidas de Defesa Interna e sdo
conduzidas pelos Governos Estaduais, contando ou ndo com o
apoio do Governo Federal;

XXVI - planejamento: conjunto de atividades,
metodicamente desenvolvidas, para esquematizar a solucao de
um problema, comportando a sele¢cdo da melhor alternativa e
o ordenamento contentemente avaliado e reajustado, do
emprego dos meios disponiveis para atingir os objetivos
estabelecidos;

XXVII — policiamento ostensivo: agdo policial,
exclusiva das Policias Militares em cujo emprego o homem ou
a fracdo de tropa engajados sejam identificados de relance,
quer pela farda quer pelo equipamento, ou viatura, objetivando
a manuten¢ao da ordem publica. Sdo tipos desse policiamento,
a cargo das Policias Militares ressalvadas as missoes
peculiares das For¢cas Armadas, os seguintes:

a) ostensivo geral, urbano e rural;

b) de transito;

c) florestal e de mananciais;

d) rodoviaria e ferroviario, nas estradas estaduais;
e) portuario;

f) fluvial e lacustre;

g) de radiopatrulha terrestre e aérea;

h) de seguranca externa dos estabelecimentos penais do
Estado;

1) outros, fixados em legislagdo da Unidade Federativa,
ouvido o Estado-Maior do Exército através da Inspetoria-
Geral das Policias Militares;

XXVII - posto: grau hierarquico do oficial;



XXIX — pracas especiais: denominagdo atribuida aos
policiais-militares ndo enquadrados na escala hierarquica
como oficiais ou pragas;

XXX — precedéncia: primazia para efeito de continéncia
e sinais de respeito;

XXXI — subordinagao: ato ou efeito de uma corporacao
policial-militar ficar, na totalidade ou em parte, diretamente
sob o comando operacional dos Comandantes dos Exércitos ou
Comandantes Militares de Area com jurisdi¢io na area dos
Estados, Territorios e Distrito Federal e com responsabilidade
de Defesa Interna ou de Defesa Territorial;

XXXII — uniforme e farda: tem a mesma significagao;

XXXIII - vinculagdo: ato ou efeito de uma Corporacao
Policial-Militar por intermédio do comandante Geral atender
orientacdo e ao planejamento global de manutengdo da ordem
publica, emanados da Chefia do 6rgdo responsavel pela
Seguranga Publica nas Unidades da Federagdo, com vistas a
obtencdo de solugdes integradas;

XXXIV — visita: ato por meio do qual a autoridade
competente estabelece contatos pessoais com os Comandos de
Policias Militares, visando a obter, por troca de ideias e
informacgdes, uniformidade de conceitos e de agdes que
facilitem o perfeito cumprimento, pelas Policias Militares, da
legislagdo e das normas baixadas pela Unido;

Art. 4°-A A Policia Militar podera ser convocada, total
ou parcialmente, nas seguintes hipdteses:

I — em caso de guerra externa;

IT — para prevenir ou reprimir grave perturbacao da
ordem ou ameaga de sua irrup¢ao, € nos casos de calamidade
publica declarada pelo Governo Federal e no estado de
emergéncia, de acordo com diretrizes especiais baixadas pelo
Presidente da Republica.

Art. 4°-B As Policias Militares, a critério dos Exércitos
e Comandos Militares de Area, participardo de exercicios,
manobras e outras atividades de instru¢ao necessarias as agcoes
especificas de Defesa Interna ou de Defesa Territorial, com
efetivos que ndo prejudiquem sua acdo policial prioritaria.

Art. 4°-C Os Comandantes-Gerais das Policias Militares
poderdo participar dos planejamentos das Forcas Terrestres,
que visem a Defesa Interna e a Defesa Territorial.

Art. 7°-A A criagdo e a localizacdo de organizagdes
policiais-militares deverdo atender ao cumprimento de suas



missdes normais, em consonancia com os planejamentos de
Defesa Interna e de Defesa Territorial, dependendo de
aprovagao pelo Estado-Maior do Exército.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, as propostas
formuladas pelos respectivos Comandantes-Gerais de Policia
Militar serdo examinadas pelos Exércitos ou Comandos
Militares de Area e encaminhadas ao Estado-Maior do
Exército, para aprovagao.

Art. 7°-B Os atos de nomeacdo ¢ exoneracdo do
Comandante-Geral de Policia Militar deverdo ser simultaneos,
obedecidas as prescri¢des do art. 6°, procedendo-se da mesma
for quanto ao Comandante-Geral de Corpo de Bombeiro
Militar.

§ 1° O policial do servigo ativo do Exército, nomeado
para comandar Policia Militar ou Corpo de Bombeiro Militar,
passard a disposicdo do respectivo Governo do Estado,
Territorio ou Distrito Federal, pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 2° O prazo a que se refere o § 1° podera ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, por proposta dos Governadores
respectivos.

§ 3° Aplicam-se as prescrigdes dos § 1° e 2°, deste artigo,
ao Oficial do servigo ativo do Exército que passar a disposi¢ao,
para servir no Estado-Maior ou como instrutor das Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, obedecidas para a
designagdo as prescricdes do art. 6°, ressalvado quanto ao
posto.

§ 4° Salvo casos especiais, a critério do Ministro do
Exército, o Comandante exonerado devera aguardar no
Comando o seu substituto efetivo.

Art. 7°-C O Comandante de Policia Militar, quando
Oficial do Exército, ndo poderd desempenhar, ainda que
cumulativamente com as fungdes de Comandantes, outra
fun¢do, no ambito estadual, por prazo superior a 30 (trinta)
dias em cada periodo consecutivo de 10 (dez) meses.

Paragrafo unico. A colaboragdo prestada pelo
Comandante de Policia Militar a 6rgdos de carater técnico,
desde que ndo se configure caso de acumulagdo previsto na
legislagdo vigente e nem prejudique o exercicio normal de suas
fungdes, ndo constitui impedimento constante do § 7° do art 6°
deste Decreto-Lei.

Art. 7°-D Os Comandantes-Gerais das Policias Militares
sdo os responsaveis, em nivel de Administragdo Direta,
perante os Governadores das respectivas Unidades
Federativas, pela administracdo e emprego da Corporagdo.

§ 1° Com relacdo ao emprego, a responsabilidade
funcional dos Comandantes-Gerais verificar-se-4 quanto a
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operacionalidade, ao adestramento e aprestamento das
respectivas Corporagdes Policiais-Militares.

§ 2° A vinculagdo das Policias Militares ao o6rgao
responsavel pela Seguranga Publica nas Unidades Federativas
confere, perante a Chefia desse orgdo, responsabilidade aos
Comandantes-Gerais das Policias Militares quanto a
orientacdo e ao planejamento operacionais da manutencdo da
ordem publica, emanados daquela Chefia.

§ 3° Nas missdes de manutencdo da ordem publica,
decorrentes da orientagdo e do planejamento do Orgio
responsavel pela Seguranca Publica nas Unidades Federativas,
sdo autoridades competentes, para efeito do planejamento e
execucdo do emprego das Policias Militares, os respectivos
Comandantes-Gerais e, por delegacdo destes, os Comandantes
de Unidades e suas fra¢des, quando for o caso.

Art. 12-A Consideradas as exigéncias de formacgao
profissional, o cargo de Comandante-Geral da Corporagdo, de
Chefe do Estado-Maior Geral e de Diretor, Comandante ou
Chefe de Organizagdo Policial-Militar (OPM) de nivel
Diretoria, Batalhdo PM ou equivalente, serdo exercidos por
Oficiais PM, de preferéncia com o Curso Superior de Policia,
realizado na propria Policia Militar ou na de outro Estado.

Paragrafo unico. Os Oficiais policiais-militares ja
diplomados pelos Cursos Superiores de Policia do
Departamento de Policia Federal e de Aperfeicoamento de
Oficiais do Exército terdo, para todos os efeitos, o amparo
legal assegurado aos que tenham concluido o curso
correspondente nas Policias Militares.

Art. 12-B A exigéncia dos Cursos de Aperfeigoamento
de Oficiais e Superior de Policia para Oficiais Médicos,
Dentistas, Farmacéuticos e Veterinarios, ficara a critério da
respectiva Unidade Federativa e serd regulada mediante
legislacao peculiar, ouvido o Estado-Maior do Exército.

Art. 12-C Poderao ingressar nos Quadros de Oficiais
Policiais-Militares, caso seja conveniente a Policia Militar,
Tenentes da Reserva nao Remunerada das For¢as Armadas,
mediante requerimento ao Ministro de Estado correspondente,
encaminhado por intermédio da Regido Militar, Distrito Naval
ou Comando Aéreo Regional.

Art. 12-D O acesso na escala hierarquica, tanto de
oficiais como de pragas, serd gradual e sucessivo, por
promocgao, de acordo com a legislagdo peculiar de cada
Unidade da Federagdo, exigidos dentre outros, os seguintes
requisitos basicos:



I — para todos os postos e graduagoes, exceto 3° Sgt e
Cabo PM, Tempo de servico arregimentado, tempo minimo de
permanéncia no posto ou graduacdo, condigdes de
merecimento e antiguidade, conforme dispuser a legislagao
peculiar;

II — para promogao a Cabo: Curso de Formagao de Cabo
PM;

Il — para promogdo a 3° Sargento PM: Curso de
Formagao de Sargento PM;

IV — para promocao a 1° Sargento PM: Curso de
Aperfeigoamento de Sargento PM;

V — para promog¢ao ao posto de Major PM: Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais PM;

VI — para promoc¢ao ao posto de Coronel PM: Curso de
Altos Estudos.

Art. 12-E Para ingresso nos quadros de Oficiais de
Administragdo ou de Oficiais Especialistas, concorrerdo os
Subtenentes e 1° Sargentos, atendidos os seguintes requisitos
basicos:

I — possuir o ensino médio, ou superior especifico,
completo ou equivalente;

IT — possuir o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos.

Paragrafo tnico. E vedada aos integrantes dos quadros
de Oficiais de Administragdo e de Oficiais Especialistas, a
matricula no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais.

Art. 12-F A carreira policial-militar ¢ caracterizada por
atividade continuada e inteiramente devotada as finalidades
precipuas das Policias Militares, denominada "Atividade
Policial-Militar.

Art. 12-G A promogao por ato de bravura, em tempo de
paz, obedecera as condi¢des estabelecidas na legislagdo da
Unidade da Federagao.

Art. 12-H O acesso para as pracas especialistas musicos
sera regulado em legislagdo propria.

Art. 12-I Os policiais-militares na reserva poderdo ser
designados para o servigo ativo, em carater transitorio e
mediante aceitagdo voluntdria, por ato do Governador da
Unidade da Federagao, quando:

I — se fizer necessario o aproveitamento de
conhecimentos técnicos e especializados do policial-militar;

IT — ndo houver, no momento, no servigo ativo, policial-
militar habilitado a exercer a func¢do vaga existente na
Organizacao Policial-Militar.



Paragrafo unico. O policial-militar designado tera os
direitos e deveres dos da ativa de igual situagdo hierarquica,
exceto quanto a promog¢do, a que nao concorrera, € contara
esse tempo de efetivo servigo.

Art. 12-J S3o considerados no exercicio de funcao
policial-militar os policiais-militares da ativa ocupantes dos
seguintes cargos:

I — os especificados nos Quadros de Organizagao da
Corporagdo a que pertencem;

IT - os de instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino
das Forgas Armadas ou de outra Corporagdo Policial-Militar,
no pais e no exterior; e

III — os de instrutor ou aluno da Escola Nacional de
Informagoes e da Academia Nacional de Policia da Policia
Federal.

Paragrafo unico. Sao considerados também no exercicio
de funcdo policial-militar os policiais-militares colocados a
disposi¢ao de outra Corporagdo Policial-Militar.

Art. 12-K S3o considerados no exercicio de fungdo de
natureza policial-militar ou de interesse policial-militar ou de
bombeiro-militar, os militares dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Territorios, da ativa, colocados a disposi¢ao do
Governo Federal para exercerem cargo ou funcdo nos
seguintes 6rgaos:

I — da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica;
II — Ministério da Defesa;
IT — Ministério ou 6rgado equivalente;

III — Secretaria Nacional de Seguranga Publica,
Secretaria Nacional de Justica, Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas, Secretaria Extraordinaria de Seguranca
para Grandes Eventos e Conselho Nacional de Seguranca
Publica, do Ministério da Justica;

IV — Secretaria Nacional de Protecao e Defesa Civil do
Ministério da Integragdo Nacional;

V — Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores e
Conselho Nacional de Justiga;

VI — Ministério Publico da Unido e Conselho Nacional
do Ministério Publico;

§ 1° Sao ainda considerados no exercicio de fungdo de
natureza policial-militar ou bombeiro-militar ou de interesse
policial-militar ou bombeiro-militar, os policiais-militares e
bombeiros-militares da ativa nomeados ou designados para:
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I — o Gabinete Militar, a Casa Militar ou o Gabinete de
Seguranca Institucional, ou 6rgao equivalente, dos Governos
dos Estados e do Distrito Federal,;

II — o Gabinete do Vice-Governador;

IIT — a Secretaria de Seguranga Publica dos Estados e do
Distrito Federal, ou 6rgao equivalente;

IV —6rgaos da Justica Militar Estadual e do Distrito
Federal;

V —a Secretaria de Defesa Civil dos Estados e do
Distrito Federal, ou 6rgao equivalente;

VI —o6rgdos policiais de seguranga parlamentar da
Camara Legislativa do Distrito Federal;

VII — Administrador Regional e Secretario de Estado do
Governo do Distrito Federal, ou equivalente, e cargos de
Natureza Especial niveis DF-14 ou CNE-7 e superiores nas
Secretarias e Administracdes Regionais de interesse da
seguranga publica, definidos em ato do Governador do Distrito
Federal; e

VIII — Diretor de unidade da Secretaria de Saude do
Distrito Federal, em 4reas de risco ou de interesse da seguranca
publica definidas em ato do Governador do Distrito Federal.

IX — a Secretaria de Estado de Ordem Publica e Social
do Distrito Federal.

X — o Congresso Nacional, compreendidos pelo Senado
Federal e Camara dos Deputados.

§ 20 Os policiais-militares e bombeiros-militares da
ativa s0 poderao ser nomeados ou designados para exercerem
cargo ou funcdo nos 6rgdos constantes dos itens 1 a 6 do §
1o na conformidade de vagas e cargos nos respectivos 6rgaos
cessionarios.

Art. 12-L. Os policiais-militares da ativa, enquanto
nomeados ou designados para exercerem cargo ou fun¢do em
qualquer dos o6rgdos relacionados nos arts. 20 e 21, ndo
poderao passar a disposi¢ao de outro 6rgao.

Art. 12-M Os policiais-militares, no exercicio de fun¢ao
ou cargo ndo catalogados nos arts. 20 e 21 deste Decreto-Lei,
sao considerados no exercicio de funcao de natureza civil.

Paragrafo unico. Enquanto permanecer no exercicio de
funcdo ou cargo publico civil temporario, nio eletivo,
inclusive da administragdo indireta, o policial-militar ficara
agregado ao respectivo quadro e somente poderd ser
promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de
servico apenas para aquela promogdo e transferéncia para a
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inatividade e esta se dard, de oficio, depois de dois anos de
afastamento, continuos ou ndo, na forma da lei.

Art. 12-N As Policias Militares manterao atualizada
uma relagdo nominal de todos os policiais-militares, agregados
ou ndo, no exercicio de cargo ou fungdo em O6rgdo nao
pertencente a estrutura da Corporagao.

Paragrafo  unico. A  relagdo  nominal  serd
semestralmente publicada em Boletim Interno da Corporagao
e devera especificar a data de apresentacdo do servigo ¢ a
natureza da fung¢do ou cargo exercido, nos termos deste
Decreto-Lei.

Art. 12-O O ensino nas Policias Militares orientar-se-a
no sentido da destinagdo funcional de seus integrantes, por
meio da formacgao, especializagao e aperfeicoamento técnico-
profissional, com vistas, prioritariamente, a Seguranca
Publica.

Art. 12-P O ensino e a instru¢do serdo orientados,
coordenados e controlados pelo Ministério da Defesa, por
intermédio do Estado-Maior do Exército, mediante a
elaboracao de diretrizes e outros documentos normativos.

Art. 12-Q A fiscalizagdo e o controle do ensino e da
instrucao pelo Ministério da Defesa serao exercidos:

I - pelo Estado-Maior do Exército, mediante a
verificacdo de diretrizes, planos gerais, programas € outros
documentos periodicos, elaborados pelas Policias Militares;
mediante o estudo de relatérios de visitas e inspegdes dos
Exércitos e Comandos Militares de Area, bem como por meio
de visitas e inspec¢des do proprio Estado-Maior do Exército,
realizadas por intermédio da Inspetoria-Geral das Policias
Militares;

II - pelos Exércitos e Comandos Militares de Area, nas
areas de sua jurisdicdo, mediante visitas e inspecdes, de acordo
com diretrizes e normas baixadas pelo Estado-Maior do
Exército;

IIT - pelas Regides Militares e outros Grandes
Comandos, nas respectivas areas de jurisdicao, por delegacao
dos Exércitos ou Comandos Militares de Area, mediante
visitas e inspecdes, de acordo com diretrizes e normas
baixadas pelo Estado-Maior do Exército.

Pardgrafo unico. As policias militares deverdo realizar
concursos publicos para reposicao de efetivo pragas e oficiais
todos os anos, tendo o curso de formag¢dao no ano letivo
subsequente. Em caso da nao realizacao dos concursos anuais
caberd ao Comandante Geral da respectiva PM enviar por
escrito em tempo habil as devidas justificativas, ficando
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terminantemente vedada a ndo realizagdo de concurso por
periodo superior a (2) dois anos nos termos dessa Lei.

Art. 12-R As caracteristicas e as dotagdes de material
bélico de Policia Militar serdo fixadas pelo Ministério da
Defesa, mediante proposta do Estado-Maior do Exército.

Art. 12-S A aquisi¢do de aeronaves, cuja existéncia e
uso possam ser facultados as Policias Militares, para melhor
desempenho de suas atribui¢gdes especificas, bem como suas
caracteristicas, sera sujeita a aprovagdo pelo Ministério da
Aeronautica, mediante proposta do Ministério da Defesa.

Art. 12-T A fiscaliza¢do e o controle do material das
Policias Militares serdo procedidos:

I - pelo Estado-Maior do Exército, mediante a
verificacdo de mapas e documentos periddicos elaborados
pelas Policias Militares; por visitas e inspegdes, realizadas por
intermédio da Inspetoria-Geral das Policias Militares, bem
como mediante o estudo dos relatorios de visitas e inspegoes
dos Exércitos e Comandos Militares de Area;

I - pelos Exércitos e Comandos Militares de Area, nas
respectivas areas de jurisdi¢do, através de visitas e inspecoes,
de acordo com diretrizes e normas baixadas pelo Estado-Maior
do Exército;

I - pelas Regides Militares e outros Grandes
Comandos, nas respectivas areas de jurisdi¢ao, por delegacao
dos Exércitos e Comandos Militares de Area, mediante visitas
e inspecdes, de acordo com diretrizes normas baixadas pelo
Estado-Maior do Exército.

Art. 12-U A fiscalizagdo ¢ o controle do material das
Policias Militares far-se-ao sob os aspectos de:

I — caracteristicas e especificacdes;

II — dotagodes;

IIT — aquisicdes;

IV — cargas e descargas, recolhimentos e alienagdes;
V — existéncia e utilizagao;

VI — manutencao e estado de conservacgao.

§ 1° A fiscalizacdo e controle a serem exercidos pelos
Exércitos, Comandos Militares de Area, Regides Militares e
demais Grandes Comandos, restringir-se-ao aos aspectos dos
incisos IV, Ve VL.

§ 2° As aquisi¢des do armamento e munigdo atenderao
as prescrigoes da legislacdo federal pertinente.

CAPITULO VII
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Do Emprego Operacional

Art. 21-A A atividade operacional policial-militar
obedecerda a planejamento que vise, principalmente, a
manutencdo da ordem publica nas respectivas Unidades
Federativas.

Paragrafo unico. As Policias Militares, com vistas a
integracdo dos servicos policiais das Unidades Federativas,
nas acdes de manutengdo da ordem publica, atenderdo as
diretrizes de planejamento e controle operacional do titular do
respectivo 0rgao responsavel pela Seguranca Publica.

Art. 21-B As Policias Militares, por meio de seus
Estados-Maiores, prestardo assessoramento superior a chefia
do 6rgdo responsavel pela Seguranca Publica nas Unidades
Federativas, com vistas ao planejamento e ao controle
operacional das a¢cdes de manutencdo da ordem publica.

§ 1° A envergadura e as caracteristicas das agdes de
manutengdo da ordem publica indicardo o nivel de comando
policial-militar, estabelecendo-se assim, a responsabilidade
funcional perante a Comandante-Geral da Policia Militar.

§ 2° Para maior eficiéncia das acdes, devera ser
estabelecido um comando policial-militar em cada area de
operagdes onde forem empregadas fragdes de tropa de Policia
Militar.

Art. 21-C Nos casos de perturbacdo da ordem, o
planejamento das agdes de manutengdo da ordem publica
devera ser considerado como de interesse da Seguranga
Interna.

Paragrafo unico. Nesta hipdtese, o Comandante-Geral
da Policia Militar ligar-se-4 ao Comandante de Area da Forca
Terrestre, para ajustar as medidas de Defesa Interna.

Art. 21-D Nos casos de grave perturbagdo da ordem ou
ameacga de sua irrup¢do, as Policias Militares cumprirdo as
missdes determinadas pelo Comandante Militar de Area da
Forga Terrestre, de acordo com a legislacdo em vigor.

CAPITULO VIII

Da Competéncia do Estado-Maior do Exército, através
da Inspetoria-Geral das Policias Militares

Art. 21-E Compete ao Estado-Maior do Exército, por
intermédio da Inspetoria-Geral das Policias Militares:

I — o estabelecimento de principios, diretrizes e normas
para a efetiva realizagdo do controle e da coordenagdo das
Policias Militares por parte dos Exércitos, Comandos Militares
de Area, Regides Militares e demais Grandes Comandos;
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IT — a centralizacdo dos assuntos da algada do Ministério
da Defesa, com vistas ao estabelecimento da politica
conveniente e a adocdo das providéncias adequadas;

III — a orientacgao, fiscalizagdo e controle do ensino ¢ da
instrugdo das Policias Militares;

IV — o controle da organizagdo, dos efetivos e de todo
material citado no paragrafo inico do art. 3° desta Lei;

V — a colaboracao nos estudos visando aos direitos,
deveres, remuneracdo, justica e garantias das Policias
Militares e ao estabelecimento das condi¢des gerais de
convocacao e de mobilizagao;

VI — a apreciagao dos quadros de mobilizagdo para as
Policias Militares;

VII — orientar as Policias Militares, cooperando no
estabelecimento e na atualizagdo da legislagdo basica relativa
a essas Corporagdes, bem como coordenar e controlar o
cumprimento dos dispositivos da legislacdo federal e estadual
pertinentes.

Art. 21-F Qualquer mudanga de organizagdo, aumento
ou diminui¢ao de efetivos das Policias Militares dependera de
aprovacdo do Estado-Maior do Exército, que julgara da sua
conveniéncia face as implicagdes dessa mudanga no quadro da
Defesa Interna e da Defesa Territorial.

§ 1° As propostas de mudanga de efetivos das Policias
Militares serdo apreciadas consoante os seguintes fatores,
concernentes a respectiva Unidade da Federagao:

I — condigdes geo-socioecondmicas;
II — evolugdo demogréfica;

III — extensao territorial;

IV — indices de criminalidade;

V — capacidade méxima anual de recrutamento e de
formacdo de policiais-militares, em particular os Soldados
PM;

VI - outros, a serem estabelecidos pelo Estado-Maior do
Exército.

§ 2° Por aumento ou diminui¢do de efetivo das Policias
Militares compreende-se ndo s6 a mudanca no efetivo global
da Corporagdo mas, também, qualquer modificacio dos
efetivos fixados para cada posto ou graduacdo, dentro dos
respectivos Quadros ou Qualificagdes.

Art. 21-G O controle da organizagao e dos efetivos das
Policias Militares serd feito mediante o exame da legislagdo
peculiar em vigor nas Policias Militares e pela verificacao, dos
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seus efetivos, previstos e existentes, inclusive em situagdes
especiais, de forma a manté-los em perfeita adequabilidade ao
cumprimento das missdes de Defesa Interna e Defesa
Territorial, sem prejuizos para a atividade policial prioritaria.

Paragrafo unico. O registro dos dados concernentes a
organizacao e aos efetivos das Policias Militares sera feito com
a remessa periddica de documentos pertinentes a Inspetoria-
Geral das Policias Militares.

Art. 29-A Para efeito das agoes de Defesa Interna ¢ de
Defesa Territorial, nas situagdes previstas nos arts. 4°-A e 4°-
B deste Decreto-Lei, as unidades da Policia Militar subordinar-
se-30 ao Grande Comando Militar que tenha jurisdigdo sobre
a area em que estejam localizadas, independentemente do
Comando da Corporagdo a que pertencam ter sede em
territorio jurisdicionado por outro Grande Comando Militar.

Art. 29-B As Policias Militares integrardo o Sistema de
Informagdes do Exército, conforme dispuserem os
Comandantes de Exército ou Comandos Militares de Area, nas
respectivas areas de jurisdicao.

Art. 29-C A Inspetoria-Geral das Policias Militares tem
competéncia para se dirigir diretamente as Policias Militares,
bem como aos 6rgdos responsaveis pela Seguranca Publica e
demais congéneres, quando se tratar de assunto técnico-
profissional pertinente as Policias Militares ou relacionado
com a execucdo da legislacdo federal especifica aquelas
Corporacgoes.

Art. 29-D Os direitos, remuneragdo, prerrogativas e
deveres do pessoal das Policias Militares, em servigo ativo ou
na inatividade, constardo de legislacdo peculiar em cada
Unidade da Federagdo, estabelecida exclusivamente para as
mesmas. Nao serd permitido o estabelecimento de condigdes
superiores as que, por lei ou regulamento, forem atribuidas ao
pessoal das For¢cas Armadas, considerada a correspondéncia
relativa dos postos e graduagoes.

Paragrafo unico. No tocante a Cabos e Soldados, sera
permitido excegdo no que se refere a remuneragdo bem como
a idade-limite para permanéncia no servigo ativo.

Art. 29-E Os Corpos de Bombeiros, a semelhanga das
Policias Militares, para que passam ter a condi¢ao de "militar"
e assim serem considerados forgas auxiliares, reserva do
Exército, tém que satisfazer as seguintes condigoes:

I — serem controlados e coordenados pelo Ministério da
Defesa na forma deste Decreto-Lei;

IT — serem componentes das Forgas Policiais-Militares,
ou independentes destas, desde que lhes sejam proporcionadas



16

pelas Unidades da Federagdo condi¢des de vida autonoma
reconhecidas pelo Estado-Maior do Exército;

IIT — serem estruturados a base da hierarquia e da
disciplina militar;

IV — possuirem uniformes e subordinarem-se aos
preceitos gerais do Regulamento Interno e dos Servigos Gerais
e do Regulamento Disciplinar, ambos do Exército, e da
legislagdao especifica sobre precedéncia entre militares das
Forgas Armadas e os integrantes das For¢as Auxiliares;

V — ficarem sujeitos ao Codigo Penal Militar;

VI — exercerem suas atividades profissionais em regime
de trabalho de tempo integral.

§ 1° Dentro do Territorio da respectiva Unidade da
Federagdo, caberd aos Corpos de Bombeiros Militares a
orientacdo técnica e o interesse pela eficiéncia operacional de
seus congéneres municipais ou particulares. Estes sao
organizagdes civis, ndo podendo os seus integrantes usar
designacdes hierarquicas, uniformes, emblemas, insignias ou
distintivos que oferecam semelhanga com os usados pelos
Bombeiros Militares e que possam com eles ser confundidos.

Art. 29-F A competéncia das Policias Militares
estabelecida no art. 3°, alineas “a”, “b” e “c”, € intransferivel,
nao podendo ser delegada ou objeto de acordo ou convénio.

§ 1° No interesse da Seguranca Interna e a manutengao
da ordem publica, as Policias Militares zelardo e
providenciardo no sentido de que guardas ou vigilantes
municipais, guardas ou servicos de seguranga particulares e
outras organizagdes similares, exceto aqueles definidos na Lei
n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, e em sua regulamentagao,
executem seus servicos atendidas as prescrigdes deste artigo.

§ 2° Se assim convier a Administragdo das Unidades
Federativas e dos respectivos Municipios, as Policias Militares
poderdo colaborar no preparo dos integrantes das organizacoes
de que trata o paragrafo anterior e coordenar as atividades do
policiamento ostensivo com as atividades daquelas
organizagoes.

Art. 29-G Os integrantes das Policias Militares,
Corporagoes instituidas para a manutengdo da ordem publica e
da seguranga interna nas respectivas Unidades da Federacao,
constituem uma categoria de servidores publicos dos Estados,
Territérios e Distrito Federal, denominado de "policiais-
militares".

Art. 29-H Sempre que ndo colidir com as normas em
vigor nas unidades da Federacdo, ¢ aplicavel as Policias
Militares o estatuido pelo Regulamento de Administragdao do
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Exército, bem como toda a sistematica de controle de material
adotada pelo Exército.

Art. 29-1 O Comandante do Exército, obedecidas as
prescricoes  desta  Lei, podera baixar instrugdes
complementares que venham a se fazer necessdrias a sua
execuc¢ao.’

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria (MPV) n°® 760, de 2016, tem o louvavel
objetivo de dar continuidade ao movimento de reestruturagdo das carreiras
da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

Consideramos, contudo, que um aspecto simples, porém
essencial, foi omitido — a transformagao, em lei, do disposto no Decreto n°
88.777, de 30 de setembro de 1983, que dispde sobre a estrutura e a
organizacao dessas carreiras.

Trata-se de conferir maior estabilidade juridica aos preceitos
contidos nesse Decreto, mediante sua inclusao no ambito do Decreto-Lei n°
667, de 2 de julho de 1969, que trata dessa matéria de forma bastante sucinta.

Certos da relevancia da presente emenda para o fortalecimento
Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, contamos com o apoio dos nobres pares no sentido de sua
aprovacgao.

Sala da Comissao,

Senador HELIO JOSE
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00019

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal.

EMENDA ADITIVA E MODIFICATIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Medida Proviséria N° 760, de 22 de dezembro de 2016,

acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se 0os demais.

Art. 2° O artigo 59 da Lei n® 12.086, de 6 de novembro de 2009, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 59. Para efeitos de promogdo, percepcdo do adicional de
Certificacdo Profissional e do disposto no § 1° do art. 38, fica estabelecida a
seguinte equivaléncia de cursos:

I - a Curso de Formacdo de Praca PM - CFP/PM, o Curso de Formagéo de
Soldado PM - CFSa/PM;

Il - a Curso de Aperfeicoamento de Praga PM - CAP/PM, o Curso de
Formacao de Sargentos PM - CFS/PM;

IIT - a Curso de Altos Estudos para Praca PM - CAEP/PM, o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos PM - CAS/PM;

IV — a Curso Preparatorio de Oficiais PM — CPO/PM, o Curso de
Habilitacdo de Oficiais de Administracdo, de Especialistas e de Musicos -
CHOAEM/PM; e

V - a Curso de Formacgdo, os cursos superiores exigidos para o ingresso
dos militares dos Quadros de Oficiais Policiais Militares de Saude — QOPM/S e de
Capeldes — QOPM/Cpl." (NR)



JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por finalidade ajustar o artigo 59 da Lei n°© 12.086,
de 06 de novembro de 2009 referente aos policiais militares, de modo que haja a
equivaléncia entre os cursos antigos, previstos na legislacao anterior a 2009, e os

Novos cursos trazidos pela Lei n® 12.086 de 2009.

Destaca-se que a equivaléncia entre os cursos, previstos na Lei n® 12.086 de
2009, foi feita em relacdo ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
Entretanto, apesar de tratar da mesma norma, essa equivaléncia ficou ausente em
relacdo a Policia Militar do Distrito Federal, conforme se vé na leitura do artigo 105
da Lei:
"Art. 105. Para os efeitos do disposto no inciso I do art. 86, fica
estabelecida a seguinte equivaléncia de cursos:
I - a Curso de Formacédo de Praca BM - CFP/BM, o Curso de Formacdo de
Soldado BM - CFSd/BM;
Il - a Curso de Aperfeicoamento de Praca BM - CAP/BM, o Curso de
Formacao de Sargentos BM - CFS/BM;
IIT - a Curso de Altos Estudos para Praca BM - CAEP/BM, o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos BM - CAS/BM, e
1V - a Curso de Formagdo, 0s cursos superiores exigidos para o ingresso

dos militares dos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares Complementar -
QOBM/Compl, de Saude - QOBM/S e Capeldes - QOBM/Cpl."

Ao realizar o ajuste do artigo 59 da Lei n® 12.086/2009 e inserir a
equivaléncia entre cursos para os policiais militares, repisa-se, atualmente previstos
para os bombeiros, estara realizando justica e promovendo uma igualdade entre os

militares das duas Corporagoes.

Convicto da necessidade da alteracao ora apresentada, que em nada
prejudica o texto original é que submetemos a Vossas Exceléncias a presente
Emenda que contribuird para o aperfeicoamento e harmonia das corporacoes de
seguranca publica do Distrito Federal.

Deputado Alberto Fraga
DEM/DF
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal.

EMENDA ADITIVA E MODIFICATIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Medida Proviséria N° 760, de 22 de dezembro de 2016,

acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se 0os demais.

Art. 2° O art. 5° da Lei n° 12.086, de 6 de novembro de 2009, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"Art, 50 Promogdo é ato administrativo e tem como finalidade bésica a
passagem de um grau hierérquico inferior a outro superior, com base nos

intersticios de cada grau hierdrquico, conforme disposto no Anexo I.



JUSTIFICACAO

A presente emenda visa a corrigir a diccao do art. 5° da Lei n° 12.086, de 06
de novembro de 2009, este que dispoe sobre a promogao dos policiais militares da
Policia Militar do Distrito Federal, adequando-a ao que dispde a Sumula Vinculante n®

43 da Suprema Corte.

O termo “ascensao”, constante do dispositivo atual da Lei, resta
ultrapassado, mormente por configurar forma de provimento ndao mais admitido em

nossos ordenamento juridico.

Com efeito, o Supremo Tribunal Federal sedimentou o entendimento,
cristalizado na sumula n® 685 (convertida na simula vinculante n° 43), de que é
inconstitucional ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor

ingressou em concurso inicial. Nesse norte, o esclarecedor aresto:

"Acdo direta de inconstitucionalidade. Ascensdo ou acesso, transferéncia e
aproveitamento no tocante a cargos ou empregos publicos. - O critério do
mérito aferivel por concurso publico de provas ou de provas e titulos €, no
atual sistema constitucional, ressalvados os cargos em comissdo
declarados em lei de livire nomeacdo e exoneracdo, indispensavel para
cargo ou emprego publico isolado ou em carreira. Para o isolado, em
qualquer hipdtese,; para o em carreira, para o ingresso nela, que so se fard
na classe inicial e pelo concurso publico de provas ou de provas titulos,
nao o sendo, porém, para 0s cargos subsequentes gque nela se escalonam
até o final dela, pois, para estes, a investidura se fara pela forma de
provimento que é a promogdo’. Estdo, pois, banidas das formas de
investidura admitidas pela Constituicdo a ascensdo e a transferéncia, que
séo formas de ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor
publico ingressou por concurso, e que ndo sdo, por isso mesmo, insitas ao
sistema de provimento em carreira, ao contrario do que sucede com a
promocdo, sem a qual obviamente ndo havera carreira, mas, sim, uma
sucessdo ascendente de cargos isolados. - o inciso II do artigo 37 da
Constituicdo Federal também ndo permite o ‘aproveitamento, uma vez
que, nesse caso, ha igualmente o ingresso em outra carreira sem o
concurso exigido pelo mencionado dispositivo. (...)." (ADI 231, Relator
Ministro Moreira Alves, Tribunal Pleno, julgamento em 5.8.1992, DJe de
13.11.1992) (sem grifo no original)

Portanto, por configurar termo inadequado ao atual sistema juridico, merece

ser extirpado da Lei, assim como o fez essa Casa em relagago ao mesmo termo
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constante de anterior disciplina na Lei n°® 8.112/90.

Ademais, a alteracao legislativa aqui proposta tem o objetivo de atender o
que preconiza o art. 5° do Estatuto da PMDF, Lei 7.289/84, onde dispoe a carreira
policial-militar, iniciada com o ingresso nas Corporacdoes com obediéncia a sequéncia
de graus hierarquicos, que, nos termos da CF/88, se desdobra aos graus superiores
por meio de promogoes, apenas:

"Art 59 - A carreira policial-militar € caracterizada pela atividade continuada
e inteiramente devotadas as finalidades precipuas da Policia Militar,
denominada atividade policial-militar.

& 19 - A carreira policial-militar é privativa do policial-militar em atividade;
inicia-se com o ingresso Policia Militar e obedece a seqiiéncia de graus

hierdrquicos.

Assim, com base nos fundamentos constitucionais e legais acima transcritos
e considerando que a Emenda ndo acarreta 6nus, pede-se apoio aos ilustres Pares

para a aprovacao da presente proposicao.

Deputado Alberto Fraga
DEM/DF
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal.

EMENDA ADITIVA E MODIFICATIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Medida Provisdria N°© 760, de 22 de dezembro de 2016,

acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se os demais.

Art. 2° Os artigos 27, 28; o Capitulo III do Titulo I; o artigo 30; o Capitulo
IV do Titulo I; o artigo 38, Capitulo V do Titulo I, os artigos 41, 42, 43, 44, 45, 46 e
49 da Lei n° 12.086, de 6 de novembro de 2009, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 27. O policial militar ndo podera constar em Quadro de promoc¢do
quando:

I - for considerado ndo habilitado para a promogdo, em carater
provisorio, mediante decisdo fundamentada da respectiva comissdo de promog¢ao,
por ser, presumivelmente, incapaz de satisfazer ao critério estabelecido para o

conceito moral da Corporacdo;

"Art. 28. Serd excluido do Quadro de promogdo o policial militar que

incidir em uma das circunstancias previstas no art. 27 ou ainda:

"CAPITULO IIT
DA INCLUSAO E DA PROMOGCAO"
"Art. 30. A inclusdo na Policia Militar do Distrito Federal esta condicionada

ao atendimento das exigéncias legais.

"CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA CONSTAR NO QUADRO DE PROMOCAQ"
"Art. 38. Para o constar no Quadro de Promogdo € necessario que o

policial militar satisfaca as seguintes condicoes de promogio:



| - Curso de Formagédo de Oficiais, para promog¢do aos postos de
Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente e Capitdo pertencentes ao QOPM;

Il - Curso de Habilitagdo de Oficiais de Saude e Capelaes, para
promogdo aos postos de Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente e Capitdo
pertencentes ao QOPMS e ao QOPMC;

ll - Curso Preparatorio de Oficiais, para promocdo aos postos de
Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente e Capitdo pertencentes ao QOPMA, ao
QOPME e ao QOPMM;

IV - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, para promog¢do aos postos de
Major e Tenente-Coronel pertencentes ao QOPM, ao QOPMS e ao QOPMC;

V - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais Administrativos, Especialistas
e Muasicos, para promogdo ao posto de Major pertencentes ao QOPMA, ao
QOPME e ao QOPMM;

VI - Curso de Altos Estudos para Oficiais, para promog¢do ao posto de
Coronel pertencentes ao QOPM e ao QOPMS;

VIl - Curso de Formagdo de Pragas, para promogdo as graduagbes de
Soldado, Cabo e Terceiro-Sargento;

VIlI - Curso de Aperfeicoamento de Pragas, para promog¢do as
graduacgdes de Segundo-Sargento e Primeiro-Sargento;

IX - Curso de Altos Estudos para Pragas, para promog¢ao a graduacéo de
Subtenente; e

§ 39 Na impossibilidade de o policial militar realizar o teste de aptiddo
fisica por motivo de forca maior ou caso fortuito, serd considerado o resultado
alcancado no teste imediatamente anterior 4 causa que o conduziu a

impossibilidade de realizar o teste.

"CAPITULO V
DO QUADRO DE PROMOCAOQ"

"Art. 41. Quadros de Promog¢do sdo as relacbes de Oficiais e Pracas
organizadas por postos e graduacbes para as promogoes por antiguidade, no
Quadro de Promocdo por Antiguidade, e por merecimento, no Quadro de
Promogdo por Merecimento.

& 19 O Quadro de Promogdo por Antiguidade € a relacdo dos Oficiais e
Pracas incluidos nos limites quantitativos de antiguidade habilitados a Promocao,
dentro dos respectivos quadros, colocados em ordem decrescente de antiguidade

na escala hierarquica.



§ 29 0 Quadro de Promogdo por Merecimento € a relacdo dos Oficiais
incluidos nos limites quantitativos de antiguidade habilitados a Promocdo, dentro
dos respectivos quadros, resultante da apreciacdo dos méritos exigidos para a
Promogao.

§ 39 Somente serd organizado Quadro de Promocdo por Merecimento
para as promogoes ao ultimo posto dos Quadros e Especialidades de Oficiais.” (NR)

"Art. 42. Para ser promovido pelos critérios de antiguidade ou de
merecimento, € indispensavel que o policial militar esteja incluido no Quadro de
Promocédo." (NR)

"Art. 43. Ndo poderdo constar no Quadro de Promogao por Merecimento
os Oficiais que estiverem no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica civil
temporaria, ndo eletiva, ainda que da administracdo indireta, ou que estiverem a
disposicdo de orgdo do governo federal, estadual ou do Distrito Federal, para
exercerem fungdo de natureza civil.” (NR)

"Art. 44. Sédo requisitos para o Oficial figurar no Quadro de Promogdo
por Merecimento, observado o disposto nos arts. 27, 38 e 43

.................................... "(NR)

"Art. 45. A promocdo por merecimento sera feita com base no Quadro
de Promocgéo por Merecimento, obedecendo ao seguinte critério:

§ 39 O Oficial gue constar do Quadro de Promogdo por Merecimento em
primeiro lugar em 3 (trés) datas de promocdo, tendo havido promocdo ao ultimo
posto nas 2 (duas) datas anteriores, sera promovido por ocasido da apresentacdo
deste terceiro Quadro ao Governador do Distrito Federal na primeira vaga
apuradaa.” (NR)

"Art. 46. Apenas os policiais militares que satisfacam as condi¢des de
Promogdo e estejam compreendidos nos limites quantitativos de antiguidade
definidos nesta Lei serdo considerados pela Comissdo de Promogdo para possivel
inclusdo no Quadro de Promocgao."” (NR)

"Art. 49. O policial militar que se julgar prejudicado, por ocasido de
composicdo de Quadro de Promogdo, poderé interpor recurso ao Presidente da
respectiva Comissédo de Promogoes.

& 1° Para a apresentacdo do recurso, o policial militar terd prazo de 15
(quinze) dias corridos contados do dia da publicacdo oficial do Quadro de
Promocéo.

§ 29 O recurso referente a composicdo do Quadro de Promocdo deverd
ser solucionado no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados a partir da data de

seu recebimento.” (NR)



JUSTIFICACAO

A presente emenda tem o objetivo de alterar os artigos 27, 28; o Capitulo III
do Titulo I; o artigo 30; o Capitulo IV do Titulo I; o artigo 38, Capitulo V do Titulo I,
os artigos 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 49 da Lei n° 12.086, de 06 de novembro de 2009,
para, nos dois primeiros dispositivos, substituir o termo "acesso", termo esse
utilizado indevidamente na Lei, pelo instituto da "promogao"”. Pelo mesmo motivo,
tem-se a preocupagao, também, de que o termo "ingresso" contido na redagdo do
artigo 30 ndo dé margem a mais de uma interpretacao, de modo que a terminologia
"ingresso" seja direcionada a carreira e ndao ao Quadro e, com isso, adequar a
redacdo desses dispositivos para que estejam em consonancia com a jurisprudéncia

pacifica do Supremo Tribunal Federal, Simula Vinculante 43.

Conforme dispde o precedente representativo da Suprema Corte, ao
converter a Sumula 685 na Sumula Vinculante 43, tem-se que os termos ascensao
ou acesso, transferéncia e aproveitamento s3o formas de ingresso ou
investidura em cargos e empregos publicos apenas na classe inicial pelo concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo vedado aos cargos subsequentes o
provimento derivado pelas formas apresentadas, restando tao somente o

prosseguimento na carreira por meio da promogao.

Ainda sobre o provimento derivado, esta Casa de Leis, ancorada no
entendimento sedimentado pelo Supremo Tribunal Federal, revogou os dispositivos
atinentes as expressOes “acesso e ascensao”, do artigo 13, paragrafo 49°,
“ascensao” ou “ascender” do artigo 17, e do inciso IV do art. 33, todos da Lei n°
8.112.

Portanto, ndo se mostra mais consentaneo com a ordem juridica a
prevaléncia da redacdo utilizada nos nomeados institutos aqui declinados para
adequada alteracdo. Tal redacao, como se demonstrou, restou anacronica,

desvencilhada do atual contexto juridico.

Assim, com base nos fundamentos constitucionais e legais acima transcritos



e considerando que a Emenda tem o objetivo de apenas adequar a redacao, pede-se

apoio aos ilustres pares para a aprovacao da presente Proposicao.

Deputado Alberto Fraga
DEM/DF
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal.

EMENDA ADITIVA E MODIFICATIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Medida Proviséria N° 760, de 22 de dezembro de 2016,

acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se 0os demais.

Art. 2° O artigo 68 da Lei n© 12.086, de 6 de novembro de 2009, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"Art, 68. A promogdo é ato administrativo e tem como finalidade basica
a passagem de um grau hierdrquico a outro superior, no dmbito do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.



JUSTIFICACAO

A presente emenda visa a corrigir a diccao do art. 68 da Lei n® 12.086, de 06
de novembro de 2009, este que dispde sobre a promocao dos bombeiros militares do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, adequando-a ao que dispde a Sumula

Vinculante n° 43 da Suprema Corte.

O termo “ascensao”, constante do dispositivo atual da Lei, resta
ultrapassado, mormente por configurar forma de provimento ndao mais admitido em

nossos ordenamento juridico.

Com efeito, o Supremo Tribunal Federal sedimentou o entendimento,
cristalizado na sumula n® 685 (convertida na simula vinculante n°® 43), de que é
inconstitucional ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor

ingressou em concurso inicial. Nesse norte, o esclarecedor aresto:

"Acdo direta de inconstitucionalidade. Ascensdo ou acesso, transferéncia e
aproveitamento no tocante a cargos ou empregos publicos. - O critério do
mérito aferivel por concurso publico de provas ou de provas e titulos €, no
atual sistema constitucional, ressalvados os cargos em comissdo
declarados em lei de livire nomeacdo e exoneracdo, indispensavel para
cargo ou emprego publico isolado ou em carreira. Para o isolado, em
qualquer hipdtese,; para o em carreira, para o ingresso nela, que so se fard
na classe inicial e pelo concurso publico de provas ou de provas titulos,
nao o sendo, porém, para os cargos subseguentes gque nela se escalonam
até o final dela, pois, para estes, a investidura se fara pela forma de
provimento que é a promogdo’. Estdo, pois, banidas das formas de
investidura admitidas pela Constituicdo a ascensdo e a transferéncia, que
séo formas de ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor
publico ingressou por concurso, e que ndo sdo, por isso mesmo, insitas ao
sistema de provimento em carreira, ao contrério do que sucede com a
promocdo, sem a qual obviamente ndo haverd carreira, mas, sim, uma
sucessdo ascendente de cargos isolados. - o inciso II do artigo 37 da
Constituicdo Federal também ndo permite o ‘aproveitamento, uma vez
que, nesse caso, ha igualmente o ingresso em outra carreira sem o
concurso exigido pelo mencionado dispositivo. (...)." (ADI 231, Relator
Ministro Moreira Alves, Tribunal Pleno, julgamento em 5.8.1992, DJe de
13.11.1992) (sem grifo no original)

Portanto, por configurar termo inadequado ao atual sistema juridico, merece

ser extirpado da Lei, assim como o fez o judicidrio e essa Casa em relacao ao mesmo
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termo constante de anterior disciplina na Lei n°® 8.112/90.

Ademais, a alteracao legislativa aqui proposta tem o objetivo de atender o
que preconiza o art. 5° do Estatuto do CBMDF, Lei 7.479/86, onde dispoe a carreira
bombeiro-militar, iniciada com o ingresso no CBMDF com obediéncia a sequéncia de
graus hierarquicos, que, nos termos da CF/88, se desdobra aos graus superiores por

meio de promogbes, apenas:

s

"Art 59 A carreira de bombeiro-militar € caracterizada pela atividade
continuada e inteiramente devotada as finalidades do Corpo de Bombeiros,
denominada atividade bombeiro-militar.

& 19 A carreira de bombeiro-militar, estruturada em graus hierdrquicos, é
privativa de bombeiro-militar em atividade e inicia-se com o ingresso no
Corpo de Bombeiros do Distrito Federal.

Assim, com base nos fundamentos constitucionais e legais acima transcritos
e considerando que a Emenda ndo acarreta 6nus, pede-se apoio aos ilustres Pares

para a aprovacao da presente proposicao.

Deputado Alberto Fraga
DEM/DF
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PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016
Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro de 2009, que
dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n° 760, de 2016, nova redagao para o art. 1° da

Lei n°® 12.086, de 2009, com o seguinte texto:

Art. 1° Esta Lei estabelece a carreira policial-militar e a carreira bombeiro-militar,
os critérios e as condigbes que asseguram as promogdes aos graus hierarquicos
das Corporagbes aos policiais militares da ativa da Policia Militar do Distrito
Federal e aos Bombeiros Militares da ativa do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal com base nos efetivos fixados para os Quadros que os integram.




§ 1° A carreira nas corporagées, estruturada em graus hierarquicos, é considerada
como tipica de estado, especializada em grau de complexidade técnica e de nivel
supetrior.

§ 2° O ingresso na carreira inicia-se no cargo de soldado, exceto os meédicos,
dentistas, veterinarios e capelaes, mediante concurso publico de provas e titulos,
exigindo-se diploma de curso superior obtido em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos sistemas de ensino federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal.

§ 3° A carreira de que trata o caput sera gradual e sucessiva por meio de
promogées, podendo percorrer todos os graus hierarquicos previstos nesta lei.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem como escopo a alteragcado do caput do art. 1° da Lei n°® 12.086,
de 06 de novembro de 2009, além de inserir trés paragrafos, a fim de se fazer constar,
expressamente, aspectos norteadores da carreira dos policiais e bombeiros militares do Distrito
Federal, ausente na atual redacao, além de afastar o termo acesso, utilizado indevidamente na

Lei, ora alterada pela presente Medida Provisoéria, como segue:

"Art. 1° Esta Lei estabelece os critérios e as condigées que asseguram aos policiais
militares da ativa da Policia Militar do Distrito Federal e aos Bombeiros Militares da ativa
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e o acesso a hierarquia das
Corporagbes, mediante promogées, de forma seletiva, gradual e sucessiva, com base nos
efetivos fixados para os Quadros que os integram." (sem grifo no original)

Conforme dispde o precedente representativo da Suprema Corte, ao converter a Sumula
685 na Sumula Vinculante 43, tem-se que, os termos ascensao ou acesso, transferéncia e
aproveitamento sao formas de ingresso ou investidura em cargos e empregos publicos, apenas
na classe inicial pelo concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo vedado aos cargos
subsequentes o provimento derivado, restando o prosseguimento na carreira por meio da
promocgao:

"Acdo direta de inconstitucionalidade. Ascensdo ou acesso, transferéncia e
aproveitamento no tocante a cargos ou empregos publicos. - QO critério do mérito aferivel
por concurso publico de provas ou de provas e titulos e, no atual sistema constitucional,
ressalvados os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragéo,
indispensavel para cargo ou emprego publico isolado ou em carreira. Para o isolado, em
qualquer hipétese; para 0 em carreira, para o ingresso nela, que s se fara na classe
inicial e pelo concurso publico de provas ou de provas titulos, ndo o sendo, porém, para
0S cargos subsequentes que nela se escalonam até o final dela, pois, para estes, a




investidura se fara pela forma de provimento que é a ‘'promogéo’. Estdo, pois, banidas das
formas de investidura admitidas pela Constituicdo a ascensédo e a transferéncia, que séo
formas de ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor publico ingressou
por concurso, e que ndo sdo, por isso mesmo, insitas ao sistema de provimento em
carreira, ao contrario do que sucede com a promog¢ao, sem a qual obviamente nao havera

carreira, mas, sim, uma sucessao ascendente de cargos isolados. - o inciso Il do artigo
37 da Constituicdo Federal também nao permite o 'aproveitamento’, uma vez que, nesse
caso, ha igualmente o ingresso em outra carreira sem 0 concurso exigido pelo
mencionado dispositivo. (...)." (ADI 231, Relator Ministro Moreira Alves, Tribunal Pleno,
julgamento em 5.8.1992, DJe de 13.11.1992) (sem grifo no original)

Ademais, a alteracgdo legislativa aqui proposta tem o objetivo de atender o que preconiza

o art. 5° dos Estatutos das duas Corporacdes, Leis 7.289/84 e 7.479/86, onde dispde a carreira

policial-militar e a carreira bombeiro-militar, iniciada com o ingresso nas Corporagdes com

obediéncia a sequéncia de graus hierarquicos, que, nos termos da CF/88 se desdobra aos graus
superiores por meio de promog¢des, apenas. Vejamos:

"Art 5° - A carreira policial-militar é caracterizada pela atividade continuada e inteiramente

devotadas as finalidades precipuas da Policia Militar, denominada atividade policial-

militar.
§ 1° - A carreira policial-militar é privativa do policial-militar em atividade; inicia-se com o
ingresso Policia Militar e obedece a seqliéncia de graus hierarquicos.

Assim, com base nos fundamentos constitucionais e legais acima transcritos e
considerando que a Emenda ndo acarreta 6nus, e tem total pertinéncia com a matéria
originalmente tratada pelo texto que se pretende alterar, nos termos definidos pelo STF,

pede-se apoio aos ilustres Pares e do Relator para a aprovacgao da presente proposigao.

ASSINATURA

Brasilia, de de 2017.
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PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016
Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro de 2009, que
dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n° 760, de 2016, nova redacao para o inciso | do

art. 8° e do 31, ambos da Lei n° 12.086, de 2009, com o seguinte texto:

| - na ordem de classificagdo obtida ao final dos cursos iniciais para o ingresso na

Carreira policial militar; e




"Art. 31. A ordem hierarquica de colocacdo dos Oficiais e Pragas nos graus
hierarquicos iniciais resulta da ordem de classificagdo nos seguintes cursos e
Quadros:

| - Formacgéo, para o Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes - QPPMC e
Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas - QPPME; e

Il - Habilitagéo, para o Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saude - QOPM/S e
Quadro de Oficiais Policiais Militares Capelaes — QOPM/Cpl.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa a retirada do termo "Quadro" do Inciso I do art. 8° da Lei n°
12.086, de 06 de novembro de 2009, com o fim de trazer uma melhor redagao para a norma de
promocao.

O artigo 8° trata sobre as duas formas de promogdo por merecimento. A primeira é aquela
em que o policial militar melhor classificado no curso inicial de ingresso na Corporagao adquire a
antiguidade, e a segunda resulta de avaliacdo do mérito medido de acordo com o conjunto de
atributos e qualidades que distingue e realca o valor do Oficial entre seus pares, avaliado no
decurso da Carreira e no desempenho de cargos, funcoes, missoes e comissoes exercidas, em
particular no posto que ocupe ao ser cogitado para a promogao.

Importante destacar que o primeiro modelo de promogao por merecimento decorre de
resultado obtido ao final dos cursos iniciais da carreira, enquanto que o segundo se aplica apenas
para a promogdao ao Uultimo posto de oficial dos quadros. Essa interpretacdo possibilita
compreender que a promoc¢ao por merecimento na PMDF esta presente, apenas, no inicio e no
final da carreira, sendo aplicavel aos demais graus hierarquicos a promocao por antiguidade. Prova
disso é o que dispde os artigos 24 e 25 da Lei n°® 12.086 de 2009 ao tratar do segundo formato

de promocao por merecimento, abaixo transcrito:

"Art. 24. A promocdo por merecimento sera aplicada exclusivamente para o acesso ao

ultimo posto dos Quadros e Fspecialidades de Oficials.
Pardgrafo dnico. Os critérios gerais de avaliacdo dos Oficiais no decurso da Carreira e no exercicio

de cargos, fungoes, missbes e comissoes, para atendimento ao disposto no caput serdo




estabelecidos pelo Poder Executivo federal, e os critérios especificos constardo de ato do
Governador do Distrito Federal.”

"Art. 25. As promocies aos demais graus hierdrquicos dos Quadros de Oficiais e Pracas

serdo realizadas pelo critério de antiquidade.

Paragrafo unico. A antiguidade no grau hierdrquico é contada a partir da data do ato de promogéo,

nomeacgao, declaracdo ou na data especificada no proprio ato." (sem grifo no original)

Como ja especificado acima, o inciso I do artigo 89, objeto de alteracdo desta Emenda,

diz que a promocao por merecimento se baseia na ordem de cdlassificacdo obtida ao final dos

Cursos inicials de cada Quadro, entretanto, essa redacao, como esta escrita, causa uma confusao

entre Quadro e carreira, vez que alguns Quadros ndao coincidem com o inicio da carreira, como
sdo os Quadros de Oficiais Administrativos e Especialistas, por exemplo. Além do mais, a
classificagao inicial no curso de ingresso na carreira policial militar tem como resultado a colocagao
do policial militar em uma espécie de "fila" denominada escala numérica que é a sua posicao na
antiguidade entre os policiais militares que estao sendo capacitados com a formagao ou
habilitagdo, a depender do caso.

N3o obstante, a hierarquia € um dos principios basilares do direito militar. Por esse motivo,
também, é que a presente emenda tem por finalidade garantir essa hierarquia militar com a
preservacao da antiguidade adquirida pelo policial militar em decorréncia do seu conhecimento,
habilidade, dedicacao e atitude despendidos durante o curso inicial da carreira.

Portanto, a retirada do termo "Quadro" na redacao é necessaria para que haja harmonia
e seguranca juridica para o caso em concreto e, com isso, evite mais de uma interpretacdo para
0 mesmo dispositivo.

Por outro lado, revoga-se incisos do artigo 31 que trata sobre a classificacao de oficiais e
pragas nos cursos iniciais da carreira policial-militar, dispositivo este que tem, também, a finalidade
de estabelecer a antiguidade do policial militar durante a carreira. Nestes casos, observa-se que
alguns Quadros nao fazem parte do inicio da carreira policial-militar, mas da continuidade, por
meio de promocoes, de graus hierarquicos advindos de outros Quadros.

Assim, com base nos fundamentos acima transcritos e considerando que a Emenda nao
acarreta 6nus, e tem total pertinéncia com a matéria originalmente tratada pelo texto que se
pretende alterar, nos termos definidos pelo STF, pede-se apoio aos ilustres Pares e do Relator

para a aprovacgao da presente proposi¢ao.




Brasilia,

ASSINATURA

de

de 2017.
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PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016
Altera a Lei n® 12.086, de 6 de novembro de 2009, que
dispbe sobre os militares da Policia Militar do Distrito

Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria n° 760, de 2016, nova redagao para os arts. 17,
18 e § 1°do art. 95 todos da Lei n° 12.086, de 2009, com os seguintes textos:

"Art. 17. O Governador do Distrito Federal editara os atos de nomeagédo dos
policiais militares em decorréncia da investidura na carreira.

§ 1° As promogoées de oficiais séo efetivados em ato do Governador do Distrito
Federal.




§ 2° A promogéo ao posto de Segundo-Tenente ou ao primeiro posto de Oficial
Superior acarretam a expedigdo de carta patente, pelo Governador do Distrito

Federal.
§ 3° As promogbes aos demais postos serdo apostiladas a carta patente

expedida.”(NR)

Art. 18. As promogébes de Pragas séo efetivadas em ato do Comandante-Geral
da Corporagéo.” (NR)

§ 1° A promogéo ao posto de Segundo-Tenente ou ao primeiro posto de Oficial
Superior acarretam a expedigdo de carta patente, pelo Governador do Distrito

Federal.
............................................................................................................. ”(NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa a alteracdo e adequacgao dos artigos 17, 18 e § 1° do art. 95 da
Lei n® 12.086, de 06 de novembro de 2009.

O objetivo é de harmonizar a questao que trata sobre "nomeacao" e expedi¢cao de "carta
patente" ao posto de oficiais, sem, contudo, acarretar prejuizo quanto a finalidade do conteudo
normativo atual. Também, com a nova redagao, permite que a nomeagao seja feita em

decorréncia da investidura.




Da forma como se encontra a atual redagao dos artigos 17, 18 e 95 ha uma confuséo
entre nomeacgao e promogao. De igual modo, ha dificuldade juridica quanto ao exercicio das
competéncias para a edigao dos atos de investidura e promocao.

Assim, essa proposigao tem o escopo apenas de melhor dispor sobre tais dispositivos
quanto ao mérito e técnica legislativa, além de trazer seguranca juridica para o cumprimento dos
direitos ali previstos.

Desta forma, como a Emenda nao acarreta énus, além de ter total pertinéncia com a
matéria originalmente tratada pelo texto que se pretende alterar, nos termos definidos pelo

STF, pede-se apoio aos ilustres Pares e do Relator para a aprovagao da presente proposicao.

ASSINATURA

Brasilia, de de 2017.
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PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n® 12.086, de 6 de novembro de 2009, que
dispbe sobre os militares da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal.

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n°® 760, de 2016, nova redacao para o titulo do

Capitulo Il e de nova redagéao para o art. 35 da Lein® 12.086, de 2009, com os seguintes teores:

“CAPITULO llI

DA INCLUSAO E DA PROMOCAO




Art. 35. Para promogéo ao posto de Segundo-Tenente do QOPM, o policial militar,
além de concluir com aproveitamento o Curso de Formacéo de Oficiais, ser
declarado Aspirante-a-oficial e ser aprovado no estagio probatorio, devera:

| - pertencer ao Quadro de Pragas Policiais Militares;

Il - possuir o Curso de Aperfeicoamento de Pragas e, no minimo, dez
anos de efetivo servigo;

Ill - ser selecionado dentro do numero de vagas fixadas em edital,
mediante aprovagdo em processo seletivo destinado a aferir o mérito intelectual
dos candidatos; e

IV - possuir certificado ou diploma de curso superior obtido em instituicdo
de ensino superior reconhecida pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do
Distrito Federal.

§ 1° O Aspirante-a-Oficial sera promovido ao posto de Segundo-Tenente
apos o cumprimento dos requisitos na graduagdo, na primeira data de promogé&o,
independentemente da existéncia de vagas.

§ 2° O policial militar a que se refere este artigo frequentara o curso de
que trata o caput na graduagdo em que se encontra ou na que venha a ser
promovido no decorrer do curso, e se hdo concluir o curso com aproveitamento,
permanecera na graduagdo e voltara a ocupar a mesma posi¢cdo anterior na

escala hierarquica." (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda a Medida Provisoéria 760/2016 tem o escopo de aperfeigcoar o artigo
35 da Lei n° 12.086, de 06 de novembro de 2009, pertinente aos militares da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF), além de introduzir regras inerentes aos postulantes ao Curso de

Formacao de Oficiais para o Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM.

E de fundamental importancia a harmonizacdo das questdes relacionadas ao

processamento das promogdes das Pragas (Aspirantes-a-Oficial) ao grau hierarquico de




Segundo-Tenente da Policia Militar do Distrito Federal. Por isso, propde-se, a reformulagao do
artigo 35 da Lei n® 12.086/2009, com vistas a gerar fluxo as promog¢des no ambito da Corporagao
para as demais Pragas, Subtenentes e Sargentos. Com a medida, também é capaz de reduzir
gastos com a formacao de civis, aproveitando os policiais com mais de dez anos de servigo e
possuidores de formacao em diversas areas do conhecimento, além de considerar as habilidades

adquiridas durante o tempo a que pertence a Instituicio.

O art. 35 da Lei n® 12.086/2009, que trata de promoc¢ao de Aspirante-a-Oficial, Praca, ao
QOPM., requer adequacdes, visto que com essa medidas potencializa e valoriza os recursos

humanos da Corporagado e mostra razoavelmente coerente frente a crise a que passa o Pais.

As alteracdes aqui propostas ndo modificam o mérito do Curso de Formacéao de Oficiais
e, muito menos, a tradicdo costumeiramente defendida pela Corporagdo, bem como, tem o
proposito de simplificar e harmonizar a politica institucional interna da PMDF e prevenir énus
desnecessarios ao erario publico ao se aproveitar os ja policiais militares com uma carga enorme

de conhecimentos e experiéncias.

Por ser mais consentédneo com o ordenamento juridico, propde-se a substituicdo do termo
"inclusao" no caput do artigo 35 da Lei 12.086/09, termo esse utilizado indevidamente na Lei,

pela palavra "promog¢ao".

Com efeito, a adequacgao operada no dispositivo encontra mais guarida na jurisprudéncia
pacifica do Supremo Tribunal Federal, a qual permite na mesma carreira tdo somente a promogao
e nado mais o inclusdo/acesso, ascensao, transferéncia ou aproveitamento, institutos estes ja

rechagados pela ordem juridica.

Desse modo, a Suprema Corte pacificou esse entendimento na Sumula 685, agora
convertida na Sumula Vinculante 43", deixando assentado nos precedentes das referidas
Sumulas que os termos ascensao ou acesso, transferéncia e aproveitamento sao formas de
ingresso ou investidura em cargos e empregos publicos apenas na classe inicial pelo concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo vedado aos cargos subsequentes o provimento

derivado, restando o prosseguimento na carreira por meio da promogao.

Propde-se também, a adicdo de incisos e paragrafos ao artigo 35, de modo a estabelecer

1 E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovacao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira
na qual anteriormente investido.




os requisitos e as diretrizes sobre o formato do processamento das promogdes a serem operadas
até a ocupacgdo do posto de Segundo-Tenente do QOPM. A adi¢cdo dos incisos e paragrafos
servirdo para limitar a idade minima para concorrer a vaga nos cursos de formacgao e habilitagéo,
além de se exigir a existéncia de um processo seletivo por mérito intelectual, a aprovagéo nos
cursos e de que os candidatos possuam o Curso de Aperfeicoamento de Pragas - CAP e formagao

superior.

Certo da necessidade da alteragdo ora proposta, que em nada prejudica o texto original,
muito pelo contrario, se coaduna com a pretensdo do Poder Executivo na contengédo de gastos,
além de respeitar os ditames constitucionais e legais, € que submeto o presente texto que ira

contribuir para o aperfeigoamento e harmonia no ambito da PMDF.

Desta forma, como a Emenda nao acarreta énus, além de ter total pertinéncia com a
matéria originalmente tratada pelo texto que se pretende alterar, nos termos definidos pelo

STF, pede-se apoio aos ilustres Pares e do Relator para a aprovagao da presente emenda.

ASSINATURA

Brasilia, de de 2017.
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n® 12.086, de 6 de novembro de 2009, que
dispbe sobre os militares da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal.

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n° 760, de 2016, nova redacao para o inciso | do
art. 71 da Lei n°® 12.086, de 2009, com o seguinte teor:

Y o P BSOS
| - na ordem hierarquica de colocacdo dos Oficiais e Pragas nos graus
hierarquicos iniciais resultante da ordem de classificagdo obtida ao final dos

seguintes cursos de ingresso na carreira bombeiro militar;




JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por finalidade a adequacao de redacdao da norma de promocao
com a retirada do termo "Quadro" do Inciso I do art. 71 da Lei n® 12.086, de 06 de novembro de
20009.

O art. 71 trata sobre as duas formas de promocao por merecimento no CBMDF. A primeira
é aquela em que o bombeiro militar melhor classificado no curso inicial de ingresso na Corporagao
adquire a antiguidade, e a segunda resulta de avaliacdo do mérito medido de acordo com o
conjunto de qualidades e atributos que distinguirdo o oficial no decurso de sua Carreira, exigida

somente ao ser cogitado para as promogoes.

Importante destacar que o primeiro modelo de promocao por merecimento decorre de
resultado obtido ao final dos cursos iniciais da carreira, enquanto que o segundo se aplica apenas
para a promocdao ao ultimo posto de oficial dos quadros. Essa interpretacdao possibilita
compreender que a promogao por merecimento no CBMDF esta presente, apenas, no inicio e no
final da carreira, sendo aplicavel aos demais graus hierarquicos a promocao por antiguidade. Prova
disso é o que dispde os artigos 96 e 97 da Lei n°® 12.086 de 2009 ao tratar do segundo formato

de promocao por merecimento, abaixo transcrito:

"Art. 96. A promogado por merecimento é garantida aos bombeiros militares
que concluiram, com aproveitamento, o curso do seu respectivo quadro ou
qualificacdo, bem como sera o Unico critério para a progressao do oficial
bombeiro militar aos postos definidos, conforme dispéem os incisos I a
IITdo § 22 do art. 71.

Art. 97. As promocoes aos demais graus hierarquicos dos quadros de
Oficiais e Pracas, nao contemplados pelos critérios por ato de bravura, post
mortem e merecimento, serdo realizadas pelo critério de antiguidade.”

(sem grifo no original)




Como ja especificado acima, o inciso I do artigo 71, objeto de alteracdo desta Emenda,

diz que a promogao por merecimento se baseia na ordem de cdlassificacdo obtida ao final dos

Cursos inicials de cada Quadro, entretanto, essa redacao, como esta escrita, causa uma confusao

entre Quadro e carreira, vez que alguns Quadros nao coincidem com o inicio da carreira, como
sao os Quadros de Oficiais de Administracdao e Especialistas, por exemplo. Além do mais, a
classificacao inicial no curso de ingresso na carreira bombeiro-militar tem como resultado a
colocagdo do bombeiro militar em uma espécie de "fila" denominada escala numérica que € a sua
posicao na antiguidade entre os bombeiros militares que estao sendo capacitados com a formacao

ou habilitacao, a depender do caso.

N3o obstante, a hierarquia € um dos principios basilares do direito militar. Por esse motivo,
também, é que a presente emenda tem por finalidade garantir essa hierarquia militar com a
preservacao da antiguidade adquirida pelo bombeiro militar em decorréncia do seu conhecimento,

habilidade, dedicacao e atitude despendidos durante o curso inicial da carreira.

Portanto, a retirada do termo "Quadro" na redagdo € necessaria para que haja harmonia
e seguranca juridica para o caso em concreto e, com isso, evite mais de uma interpretacdo para

0 mesmo dispositivo.

Desta forma, como a Emenda nao acarreta énus, além de ter total pertinéncia com a
matéria originalmente tratada pelo texto que se pretende alterar, nos termos definidos pelo

STF, pede-se apoio aos ilustres Pares e do Relator para a aprovagao da presente emenda.

ASSINATURA

Brasilia, de de 2017.
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PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n® 12.086, de 6 de novembro de 2009, que
dispbe sobre os militares da Policia Militar do Distrito

Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal.

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n°® 760, de 2016, nova redacao para o titulo do

Capitulo Ill e para os arts. 75 e 76, bem assim para o Anexo lll, da Lei n® 12.086, de 2009, com
0s seguintes teores:

“CAPITULO llI
DO INGRESSO E DA PROMOGAOQ”

‘Art. 75. Para promog¢do ao posto de Segundo-Tenente do QOBM/Comb, o
bombeiro militar devera:

| - ser selecionado dentro do numero de vagas fixadas em edital,




mediante aprovagdo em processo seletivo destinado a aferir o mérito intelectual;

V - pertencer ao Quadro de Pragas Bombeiro Militar;

VI - possuir o Curso de Aperfeicoamento de Pragas e, no minimo, dez
anos de efetivo servigo; e

VIl - possuir certificado ou diploma de curso superior obtido em instituicao
de ensino superior reconhecida pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do
Distrito Federal.

Paragrafo unico. O bombeiro militar a que se refere este artigo
frequentara o curso de que trata o inciso Il do caput na graduagdo em que se
encontra ou na que venha a ser promovida no decorrer do curso, e se ndo concluir
0 curso com aproveitamento permanecera na graduagdo e voltara a ocupar a
mesma posigao anterior na escala hierarquica.” (NR)

“Art. 76. Para promogdo a Segundo-Tenente do QOBM/Compl, o
bombeiro militar devera:

| - ser selecionado dentro do numero de vagas fixadas em edital,
mediante aprovagdo em processo seletivo destinado a aferir o mérito intelectual
dos candidatos;

Il - pertencer ao Quadro de Pragas Bombeiro Militar;

Il - possuir o Curso de Aperfeicoamento de Pragas e, no minimo, dez
anos de efetivo servigo;

IV - possuir certificado ou diploma de curso superior com titulagdo
especifica obtido em instituicdo de ensino superior reconhecida pelos sistemas
de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal; e

V - concluir, com aproveitamento, o Curso de Habilitacdo de Oficiais
Bombeiro Militar na condicdo de Aspirante-a-Oficial.

Paragrafo unico. O bombeiro militar a que se refere este artigo
frequentara o curso de que trata o inciso V do caput na graduagdo em que se
encontra ou na que venha a ser promovido no decorrer do curso, e se nao concluir
0 curso com aproveitamento, permanecera na graduagéo e voltara a ocupar a

mesma posi¢ao anterior na escala hierarquica.” (NR)




"ANEXO Il
LIMITE DE INGRESSO ANUAL DE BOMBEIROS MILITARES

QUADROS QUANTITATIVO
Oficiais Médicos 10
Oficiais cirurgibes-Dentistas 3
Oficiais Capelaes 1
Geral de Pracgas 363
................................................................................ " (NR)
JUSTIFICACAO

A presente emenda a Medida Provisoria 760/2016 tem o escopo de aperfeicoar os arts
75, 76 e o Anexo lll da Lei n° 12.086, de 06 de novembro de 2009, pertinente aos militares do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), além de introduzir regras inerentes aos
postulantes ao Curso de Formacao de Oficiais para o Quadro de Oficiais Bombeiros Militares
Combatentes - QOBM/Comb. e para o Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementares
- QOBM/Compl.

Referida emenda tem por objetivo a harmonizacdo das questdes relacionadas ao
processamento das promog¢des das Pragas (Aspirantes-a-Oficial) ao grau hierarquico de
Segundo-Tenente do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Por isso, propde-se, a
reformulacao dos artigos 75 e 76 da Lei n® 12.086/2009, com vistas a gerar fluxo as promocgdes
no ambito da Corporacado para as demais Pracas, Subtenentes e Sargentos. Com a medida,
também é capaz de reduzir gastos com a formacgéao de civis, aproveitando os bombeiros com mais
de dez anos de servico e possuidores de formacédo em diversas areas do conhecimento, além de

considerar as habilidades adquiridas durante o tempo a que pertence a Institui¢ao.

Os artigos 75 e 76 da Lei n® 12.086/2009, que tratam de promogao de Aspirante-a-Oficial,
Pracas, aos QOBM/Comb. e QOBM/Compl., requerem adequacdes, visto que com essa medidas

potencializa e valoriza os recursos humanos da Corporagdo e mostra razoavelmente coerente




frente a crise a que passa o Pais.

As alteragdes aqui propostas nao modificam o mérito do Curso de Formagao de Oficiais
ou do Curso de Habilitacdo de Oficiais e, muito menos, a tradicdo costumeiramente defendida
pela Corporagao, bem como, tem o propdsito de simplificar e harmonizar a politica institucional
interna do CBMDF e prevenir 6nus desnecessarios ao erario publico ao se aproveitar os ja

bombeiros militares com uma carga enorme de conhecimentos e experiéncias.

Por ser mais consentaneo com o ordenamento juridico, propde-se a substituigdo do termo
"ingresso" no caput dos artigos 75 e 76 da Lei 12.086/09, termo esse utilizado indevidamente na

Lei, pela palavra "promoc¢ao".

Propbe com essa emenda, também, a alteracdo do Anexo Ill da Lei n® 12.086/2009, isso
para adequar aos consequentes reflexos das alteragdes sugeridas para os artigos 75 e 76 € a
supressao do limite relativo aos QOBM/Intd., QOBM/Cond., QOBM/Mnt., e QOBM/Mus, pois
estes ja sdo bombeiros militares que fazem parte do CBMDF e ndo ha como serem duplamente
incluidos. As supressdes serdo somadas, para efeito do calculo do limite de ingresso anual, ao

Quadro Geral de Pragas, referente a graduagao de Soldado.

Com efeito, a adequagdo operada nos dispositivos encontra mais guarida na
jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, a qual permite na mesma carreira tao
somente a promogao € ndo mais o ingresso/acesso, ascensao, transferéncia ou aproveitamento,

institutos estes ja rechagados pela ordem juridica.

Desse modo, a Suprema Corte pacificou esse entendimento na Sumula 685, agora
convertida na Sumula Vinculante 43", deixando assentado nos precedentes das referidas
Sumulas que os termos ascensao ou acesso, transferéncia e aproveitamento sao formas de
ingresso ou investidura em cargos e empregos publicos apenas na classe inicial pelo concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo vedado aos cargos subsequentes o provimento

derivado, restando o prosseguimento na carreira por meio da promogao.

Nesta proposicao, propde-se uma adequagao nos dois dispositivos, isso para substituir a
remissdo ao Anexo lll, onde consta a quantidade limite anual de vagas a serem ocupadas, para

qgue as vagas sejam previstas em edital de processo seletivo para aferir o merecimento intelectual

1 E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovacao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira
na qual anteriormente investido.




dos concorrentes ao CFO e CHO.

Propde-se também, a adigdo de incisos e paragrafo unico aos artigos 75 e 76, de modo
a estabelecer os requisitos e as diretrizes sobre o formato do processamento das promogdes a
serem operadas até a ocupagao do posto de Segundo-Tenente do QOBM/Comb. e do
QOBM/Compl do CBMDF. A adi¢ao dos incisos e paragrafos servirdo para limitar a idade minima
para concorrer a vaga nos cursos de formacéo e habilitagao, além de se exigir a existéncia de um
processo seletivo por mérito intelectual, a aprovagao nos cursos e de que os candidatos possuam

o Curso de Aperfeicoamento de Pragas - CAP e formagao superior.

Certo da necessidade da alteragao ora proposta, que em nada prejudica o texto original,
muito pelo contrario, se coaduna com a pretensao do Poder Executivo na contengao de gastos,
além de respeitar os ditames constitucionais e legais, € que submeto o presente texto que ira

contribuir para o aperfeicoamento e harmonia no ambito do CBMDF.

Desta forma, como a Emenda nao acarreta 6nus imediato, além de ter total pertinéncia
com a matéria originalmente tratada pelo texto que se pretende alterar, nos termos
definidos pelo STF, pede-se apoio aos ilustres Pares e do Relator para a aprovacao da presente

emenda.

ASSINATURA

Brasilia, de de 2017.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
MEDIDA PROVISORIA N° 760/2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO N°
(Do Sr Deputado RONALDO FONSECA).

Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria n.° 760, de 22 de dezembro de
2016, a seguinte redacgao:

§ 22 Cumpridas as demais exigéncias estabelecidas para a promogdo, o

intersticio sera reduzido em até 50% (cinquenta por cento). (NR)

I - na ordem de classificagao obtida ao final dos cursos iniciais de cada Quadro;
(NR)

Il — na ordem de classificagdo obtida apos avaliagdo do conjunto de atributos e
qualidades que distingue e realga o valor do Subtenente entre seus pares,
mediante avaliagdo de sua Carreira pelos critérios objetivos estabelecidos na
tabela | do Anexo VII, a serem aplicados exclusivamente para 50% (cinquenta
por cento) das vagas disponiveis no posto de Segundo-Tenente do QOPMA,
QOPME e QOPMM.” (NR)

“Art. 24. A promogao por merecimento sera aplicada para o acesso ao ultimo
posto dos Quadros e Especialidades de Oficiais, bem como para 50%
(cinquenta por cento) das vagas disponiveis para as promogébes disciplinadas
no artigo 32. (NR)



§1° Os critérios gerais de avaliagdo dos Oficiais no decurso da Carreira e no
exercicio de cargos, fungbes, missées e comissées, para atendimento ao
disposto no caput, serdo estabelecidos pelo Poder Executivo Federal, e 0s

critérios especificos constarao de ato do Governador do Distrito Federal. (NR)

§2° Os critérios de avaliagcdo dos Subtenentes, para atendimento ao disposto
no caput deste artigo e no artigo 32, sdo os estabelecidos na tabela | do Anexo
VIl. (NR)

Paragrafo unico. (REVOGADO)”

IV - (REVOGADO)
V- (REVOGADQO)
VI - (REVOGADO)
“Art. 32. Para promogdo a Segundo-Tenente do QOPMA, QOPME e QOPMM,
o Subtenente devera estar compreendido dentro do numero de vagas

disponiveis em cada Quadro e obedecer as seguintes regras: (NR)

| — Ter concluido com aproveitamento o Curso de Habilitagdo de Oficiais de
Administragdo, Especialistas e Musicos - CHOAEM, que sera ministrado aos
Subtenentes ou 1° Sargentos, mantendo um cadastro minimo de 50%
(cinquenta por cento) do efetivo de cada quadro e especialidade devidamente
habilitados; (NR)

Paragrafo unico. A promogdo ao posto de Segundo-tenente do QOPMA,
QOPME e QOPMM de que trata o caput deste artigo obedecera aos seguintes
critérios: (NR)

I — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes serdo preenchidas pelo
critério de antiguidade estabelecida nos respectivos quadros e especialidades;
e (NR)

Il — 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes serdo preenchidas pelo
critério de merecimento, conforme as regras dispostas a seguir e na tabela | do
Anexo VII: (NR)



b)

d)

e)

9)

h)

J)

Sera atribuida pontuagdo ao Subtenente, conforme tabela | do Anexo VII
desta Lei, formando-se ao final a relagdo em ordem decrescente de
pontuagéo dentro de cada quadro e especialidades, a qual sera utilizada

para o processamento das promogées; (NR)

As vagas a serem preenchidas pelo critério de merecimento serao
ocupadas pelos Subtenentes que maiores pontuagbes atingirem dentro dos
paradmetros estabelecidos na tabela | do Anexo VIl desta Lei, respeitando-
se as vagas dentro dos quadros QOPMA, QOPME e QOPMM, e as

peculiaridades dos respectivos quadros e especialidades; (NR)

Em caso de empate no cémputo da pontuagdo estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o critério de desempate sera o maior tempo de efetivo

servigo; (NR)

A pontuacéo final do Subtenente sera o somatério dos pontos obtidos em
cada um dos critérios estabelecidos na tabela | do Anexo VIl desta Lei;
(NR)

Para fins de cbmputo da pontuagdo por ano de servico em cada
graduacgéo, estabelecida na alinea “a” da tabela | do Anexo VIl desta Lei, a
fracdo superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada como ano
integral; (NR)

Para fins de cémputo da pontuagdo por possuir os cursos descritos na
alinea “b” da tabela | do Anexo VII desta Lei, a pontuagdo sera cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao Subtenente a pontuagao de cada curso que tiver

concluido com aproveitamento; (NR)

Para fins de cémputo da pontuagdo por ano de servigo prestado
exclusivamente na Policia Militar do Distrito Federal, estabelecida na alinea
“c” da tabela | do Anexo VIl desta Lei, a fracdo superior a 180 (cento e

oitenta) dias é considerada como ano integral; (NR)

A pontuagéo estabelecida na alinea “d” da tabela | do Anexo VIl desta Lei
aplica-se aos cursos CHOAEM, CAEP, CAP/CAS, CFS, CFC e CFSD/CFP,

sendo cumulativa; (NR)

7]

A pontuacgéo por possuir curso de especializagdo estabelecida na alinea “e
da tabela | do Anexo VIl desta Lei ndo é cumulativa, ou seja, sera atribuida
ao Subtenente a maior pontuagdo em que ele se enquadrar, independente
de possuir mais de um curso ou se enquadrar em mais de um dos critérios
estabelecidos; (NR)

A pontuagéo por possuir as titulagbes estabelecidas na alinea “f” da tabela |
do Anexo VIl desta Lei ndo é cumulativa, ou seja, sera atribuida ao

Subtenente a maior pontuagdo em que ele se enquadrar, independente de



4

possuir mais de uma titulagdo ou se enquadrar em mais de um dos critérios
estabelecidos; (NR)

“Art. 33. REVOGADO.
Paragrafo unico. REVOGADO.

§ 2° O Quadro de Acesso por Merecimento é a relagdo dos Oficiais e
Subtenentes incluidos nos limites quantitativos de antiguidade habilitados ao
acesso, dentro dos respectivos quadros, resultante da apreciagdo dos meéritos

exigidos para a promogéo.(NR)

§ 3° Sera organizado Quadro de Acesso por Merecimento para as promog6es
ao ultimo posto dos Quadros e Especialidades de Oficiais e para os
Subtenentes que satisfagam as condigbes estabelecidas no artigo 32 para

promog¢ao ao posto de Segundo-Tenente.” (NR)

“Art. 43. Ndo poderdo constar no Quadro de Acesso por Merecimento os
Oficiais e Subtenentes que estiverem no exercicio de cargo, emprego ou
fungdo publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da administracdo
indireta, ou que estiverem a disposi¢ao de 6rgdo do governo federal, estadual
ou do Distrito Federal, para exercerem fun¢do de natureza civil.” (NR)

“Art. 45. A promogdo por merecimento dos Oficiais sera feita com base no
Quadro de Acesso por Merecimento, obedecendo aos critérios abaixo e a dos
Subtenentes pelos critérios estabelecidos no artigo 32 e na tabela | do Anexo
VII.” (NR)

“Art. 59. Para efeitos de promogéo e de percepg¢ao do adicional de Certificagdo
Profissional, o Curso de Formagdo de Sargentos é equivalente ao Curso de
Aperfeicoamento de Pracgas.” (NR)

“Art. 60. O Curso de Aperfeicoamento de Sargentos é equivalente ao Curso de
Altos Estudos para Pragas para fins de pagamento de adicional de Certificacéo
Profissional, conforme disposto no inciso lll do art. 3o da Lei no 10.486, de 4 de
julho de 2002.” (NR)



Il — na avaliagdo do desempenho medida pelas qualidades e atributos,
segundo os critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VII, que distinguem e
realcam o valor da pragca em relagdo aos seus pares, na graduagao de
Subtenente.” (NR).

§ 30 A avaliagdo do desempenho referida no inciso Ill do caput ser& medida
segundo critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VI, exigida somente ao
ser cogitado para as promogbes ao posto de Segundo-Tenente dos
QOBM/Intd, QOBM/Cond, QOBM/Mus e de QOBM/Mnt” (NR)

“Art. 79. Para promocgéo ao posto de Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais
de Administragdo nos QOBM/Intd, QOBM/Cond, QOBM/Mtis e de QOBM/Mnt,

a Praca obedecera as seguintes regras: (NR)

I - (REVOGADO)

Il — Ser Subtenente; (NR)
IV - (REVOGADO) e

V - concluir, com aproveitamento, o Curso Preparatério de Oficiais, que sera
ministrado aos Subtenentes ou 1° Sargentos, mantendo um cadastro minimo
de 50% (cinquenta por cento) do efetivo de cada quadro e especialidade
devidamente habilitados, ou possuir o Curso de Habilitagdo de Oficiais dos

Quadros citados no caput deste artigo. (NR)

§ 12 As vagas de Segundo-Tenente dos QOBM/Intd, QOBM/Cond, QOBM/Mus
e de QOBM/Mnt. serdo preenchidas mediante promog¢do das pragas oriundas
da: (NR)

§ 5° A promogéo aos Quadros de que trata o caput deste artigo obedecera aos
sequintes critérios: (NR)

I — 50% (cinqiienta por cento) das vagas existentes serdo preenchidas pelo

critério de antiguidade estabelecida nos respectivos quadros; e (NR)

Il — 50% (cinqlienta por cento) das vagas existentes pelo critério de
merecimento, conforme as regras dispostas a seguir e na tabela Il do Anexo
Vil: (NR)

a) Sera atribuida pontuagdo aos Subtenentes conforme tabela Il do Anexo VII
desta Lei, formando-se ao final a relagdo em ordem decrescente de
pontuacdo dentro de cada Quadro, a qual serd utilizada para o

processamento das promogées; (NR)



b)

d)

)

9)

h)

)

As vagas a serem preenchidas pelo critério de merecimento serédo
ocupadas pelos Subtenentes que maiores pontuagdes atingirem dentro dos
parédmetros estabelecidos na tabela Il do Anexo VIl desta Lei, respeitando-

se as vagas dentro dos quadros descritos no § 1°; (NR)

Em caso de empate no computo da pontuagdo estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o critério de desempate sera o maior tempo de efetivo

servigo; (NR)

A pontuagéo final do Subtenente sera o somatoério dos pontos obtidos em
cada um dos critérios estabelecidos na tabela Il do Anexo VIl desta Lei;
(NR)

Para fins de cémputo da pontuacéo por ano de servico em cada graduacgao,
estabelecida na alinea “a” da tabela Il do Anexo VIl desta Lei, a fracdo

superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada como ano integral; (NR)

Para fins de cémputo da pontuagdo por possuir os cursos descritos na
alinea “b” da tabela Il do Anexo VIl desta Lei, a pontuagdo sera cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao militar a pontuagdo de cada curso que tiver

concluido com aproveitamento; (NR)

Para fins de cémputo da pontuacdo por ano de servico prestado
exclusivamente no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c” da tabela Il do Anexo VIl desta Lei, a fragao

superior a 180 (cento e oitenta) dias é considerada como ano integral; (NR)

A pontuacgéo estabelecida na alinea “d” da tabela Il do Anexo VII desta Lei
aplica-se aos cursos CHO/CPO, CAEP/CAS, CFS/CAP, CFC e CFSD/CFP,

sendo cumulativa; (NR)

179}

A pontuagao por possuir curso de especializagao estabelecida na alinea ‘e
da tabela Il do Anexo VIl desta Lei ndo é cumulativa, ou seja, sera atribuida
ao Subtenente a maior pontuagcdo em que ele se enquadrar, independente
de possuir mais de um curso ou se enquadrar em mais de um dos critérios
estabelecidos; (NR)

A pontuagéo por possuir as titulagbes estabelecidas na alinea “f’ da tabela Il
do Anexo VIl desta Lei ndo é cumulativa, ou seja, sera atribuida ao
Subtenente a maior pontuagdo em que ele se enquadrar, independente de
possuir mais de uma titulagdo ou se enquadrar em mais de um dos critérios
estabelecidos;” (NR)

“Art. 83. (REVOGADO)

Paragrafo unico.” (REVOGADO)



“Art. 84. A manutengéao do efetivo dos militares do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal serda assegurada mediante ingresso anual, gradual e
sucessivo de militares nos diversos quadros ou qualificagbes, observada a

existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.” (NR)

Paragrafo tnico. No ano em que o nimero de exclusbées do servigo ativo for
superior a média dos ultimos 10 (dez) anos, em qualquer Quadro ou
Qualificagdo, no ano subsequente podera haver o ingresso de 2 (duas) turmas

de militares, com intervalo de 6 (seis) meses entre cada ingresso.” (NR)

g) Curso Preparatério de Oficiais - CPO/BM ou Curso de Habilitagao de Oficiais
- CHO, especifico para acesso ao posto de Segundo-Tenente dos Quadros de
Oficiais Bombeiros Militares de Administragdo - QOBM/Adm e Especialista -
QOBM/Esp; e (NR)

§ 52 Cumpridas as demais exigéncias estabelecidas para a promogdo, o

intersticio sera reduzido em até 50% (cinquenta por cento). (NR)

IV - decrescente, segundo o resultado da soma algébrica das pontuagcdes
estabelecidas na tabela Il do Anexo VIl para a promogao por merecimento aos
postos definidos, conforme dispéem o § 32 e o inciso Ill do caput do art. 71.”
(NR)

VIl - proceder a quantificagdo do mérito para o processamento das promogdes
por merecimento aos postos definidos, conforme dispéem o § 3° e o inciso Il
do caput, do art. 71, de acordo com os critérios estabelecidos na tabela Il do
Anexo VII.” (NR)

“Art. 121-A. Fica o Poder Executivo autorizado a dispor sobre a redistribuicdo
dos efetivos por graduagdes, dentro dos diversos quadros e qualificagbes da
Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

[79}

Federal, dispostos nas alineas “g” e *h” do Anexo | e na alinea “f” do Anexo Il



desta Lei, de modo que o militar ndo passe mais tempo na graduagdo que o
definido nos Anexos | e IV, podendo delegar o ato ao Governo do Distrito
Federal.

ANEXO Il - REVOGADO

HMHFE DEINGRESSO-ANUAL DE BOMBEIROS MILIFARES

g%#%m z&‘z‘gwﬂé‘ﬁgE

ANEXO VII (NR)

Tabela | — Critérios de pontuacao para promogao por merecimento dos

Subtenentes na Policia Militar do Distrito Federal (NR)

Alinea Descrigao Pontuagéao

10 pontos por ano
Subtenente
nesta graduacao

8 pontos por ano nesta
1° Sargento B
graduagéao

6 pontos por ano nesta
a) Pontuacao por ano 2° Sargento B
] graduacgao
de servigo na

4 pontos por ano nesta

graduacao 3° Sargento .
graduacgao
2 pontos por ano nesta
Cabo B
graduacgao
1 ponto por ano nesta
Soldado _
graduagéao
b) Pontuagao por Curso de Habilitagao de Oficiais 10 pontos quando
curso de formacao, | Administrativos, Especialistas e Musicos concluido com
habilitacao, altos — CHOAEM aproveitamento

estudos e Curso de Altos Estudos para Pragas — 8 pontos quando




aperfeicoamento

CAEP

concluido com

aproveitamento

Curso de Aperfeicoamento de Sargentos

- CAS ou Curso de Aperfeicoamento de

Pragas — CAP

6 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Formagéo de Sargentos — CFS

4 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Formagéao de Cabos — CFC

2 pontos quando
concluido com

aproveitamento

c) Pontuagao por anos
de servigo prestado
exclusivamente na

Policia Militar do
Distrito Federal —
PMDF

A cada ano de efetivo servigo ou fracao

superior a 180 (cento e oitenta) dias

1 ponto por cada ano

d) Pontuagao por
mengao Nos Cursos
descritos na alinea

“b” desta tabela

Excelente 3 pontos
Muito Bom 2 pontos
Bom 1 ponto

e) Pontuagéao por
curso de

especializagao

Curso com carga horaria acima de

100h/a (cem horas aula)

10 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso com carga horaria entre 50h/a
(cinquenta horas aula) e 100h/a (cem

horas aula)

6 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso com carga horaria abaixo de

50h/a (cinquenta horas aula)

3 pontos quando

concluido com

aproveitamento
Doutorado 10 pontos
f) Pontuacgéo por Mestrado 8 pontos
titulagao Especializagéo 6 pontos
Graduacgao 4 pontos

Tabela Il — Critérios de pontuacéo para promogao por merecimento dos

Subtenentes no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (NR)

Alinea

Descricao

Pontuagéao
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a) Pontuacao por ano
de servigo na

graduacgao

Subtenente

10 pontos por ano

nesta graduacgao

1° Sargento

8 pontos por ano nesta

graduagéao

2° Sargento

6 pontos por ano nesta

graduagéao

3° Sargento

4 pontos por ano nesta

graduagéao
2 pontos por ano nesta
Cabo
graduagéao
1 ponto por ano nesta
Soldado

graduagao

b) Pontuagao por
curso de formacgéo,
habilitagao, altos
estudos e

aperfeicoamento

Curso de Habilitagao de Oficiais — CHO
ou Curso Preparatorio de Oficiais - CPO

10 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Altos Estudos para Pragas —
CAEP ou Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos - CAS

8 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Formacgéao de Sargentos — CFS
ou Curso de Aperfeicoamento de Pragas
- CAP

6 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Formagao de Cabos — CFC

4 pontos quando
concluido com

aproveitamento

Curso de Formacéo de Soldados / Pragas
— CFSD/CFP

2 pontos quando
concluido com

aproveitamento

c) Pontuagao por ano
de servigo prestado
exclusivamente no

Corpo de
Bombeiros Militar
do Distrito Federal

— CBMDF

A cada ano de efetivo servigo ou fragao

superior a 180 (cento e oitenta) dias

1 ponto por cada ano

d) Pontuagéao por
mMengao Nos Cursos
descritos na alinea

“b” desta tabela

Excelente 3 pontos
Muito Bom 2 pontos
Bom 1 ponto

e) Pontuagéao por

curso de

Curso com carga horaria acima de 100h/a

(cem horas aula)

10 pontos quando

concluido com
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especializagao aproveitamento
Curso com carga horaria entre 50h/a 6 pontos quando

(cinquenta horas aula) e 100h/a (cem concluido com

horas aula) aproveitamento

o ) 3 pontos quando
Curso com carga horaria abaixo de 50h/a ]
) concluido com
(cinquenta horas aula)

aproveitamento
Doutorado 10 pontos
f) Pontuagdo por Mestrado 8 pontos
titulacao Especializagao 6 pontos
Graduagéao 4 pontos

JUSTIFICAGAO

O Projeto Substitutivo a referida MP visa dar efetividade a
supremacia do interesse publico, pois a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal séo instituicdes que sao incumbidas da preservagao da
ordem publica e defesa civil, bem como da protecdo do patrimdnio publico da
unido e do Distrito Federal.

Essas Instituicbes estao enfrentando problemas com as politicas de
recursos humanos. Isso ocorre principalmente pela dificuldade em manter e
recompor seus efetivos, uma vez que a carreira dos militares ndo tem sido atrativa
para a permanéncia dos seus integrantes, devido a dificuldade imposta pelas
legislagdes sobre a ascensao funcional.

Um grande reflexo desse problema na sociedade é que os cursos de
aperfeicoamento da carreira de praga estdo condicionados a sua ascensao
profissional, que atualmente se encontra com sérios problemas, conforme ja
mencionado. Dessa forma o militar que n&o ascende na carreira nao se
aperfeicoa profissionalmente, o que refletira na qualidade do servigo prestado a
comunidade.

As justificagdes pormenorizadas das alteragbes propostas
encontram-se na tabela explicativa abaixo.

Lei 12.086/2009 - Lei de Promogio da PMDF e do CBMDF

Redagao atual da Lei ‘ Redagao proposta Justificacdo




Art. 50 Promocdo é ato
administrativo e tem como
finalidade bdsica a ascensao
seletiva aos postos e
graduagdes superiores, com
base nos intersticios de cada
grau hierdrquico, conforme
disposto no Anexo I.

Art. 50 ....

§ 20 Cumpridas as demais
exigéncias estabelecidas para
a promocgao, o intersticio
podera ser reduzido em até
50% (cinquenta por cento),
sempre que houver vagas nao
preenchidas por esta
condigao.

§ 20 Cumpridas as demais
exigéncias estabelecidas
para a promogao, o
intersticio sera reduzido
em 50% (cinquenta por
cento), sempre que houver
vagas ndo preenchidas por
esta condigao.
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Esta alteracdo tem o propdsito de
dar efetividade a previsao
estatutdria do fluxo regular e
equilibrado nas carreiras dos
militares da instituicdo,
melhorando, consequentemente, o
servico prestado pela instituicdo,
uma vez que o militar fica motivado
ao ter uma carreira regular e
equilibrada. Atualmente temos
militares aptos para desenvolverem
as atividades do posto ou
graduacgdo imediatos, além da vaga
estar ociosa nos quadros, contudo
este dispositivo impede a ascensao.

Art. 80 Promogao por
merecimento é aquela que se
baseia:

| - na ordem de classificacao
obtida ao final dos cursos
iniciais de cada Quadro; e

| - na ordem de
classificacdo obtida ao final
dos cursos iniciais de cada
Quadro;

N&o ha este inciso

[l — na ordem de
classificacdo obtida apds
avaliagdo do conjunto de
atributos e qualidades que
distingue e realga o valor
do Subtenente entre seus
pares, mediante avaliagdo
de sua Carreira pelos
critérios objetivos
estabelecidos na tabela l
do Anexo VII, a serem
aplicados exclusivamente
para 50% (cinquenta por
cento) das vagas
disponiveis no posto de
Segundo-Tenente do
QOPMA, QOPME e
QOPMM.

Esta alteracdo faz-se necessadria
para adequacdo da norma a
promogdo por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
que inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promogéao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporacgdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagoes
académicas, bem como func¢ées
exercidas ao longo da carreira.

Art. 24. A promogao por
merecimento serd aplicada
exclusivamente para o acesso
ao ultimo posto dos Quadros
e Especialidades de Oficiais.

Art. 24. A promogao por
merecimento serd aplicada
para o acesso ao Ultimo
posto dos Quadros e
Especialidades de Oficiais,
bem como para 50%
(cinquenta por cento) das
vagas disponiveis para as
promocgoes disciplinadas
no artigo 32.

Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promogao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da aferi¢cdo
do mérito, a fim de conceder
seguranga juridica e transparéncia.




Paragrafo Unico. Os critérios
gerais de avaliacdao dos
Oficiais no decurso da
Carreira e no exercicio de
cargos, fungées, missdes e
comissoes, para atendimento
ao disposto no caput, serdo
estabelecidos pelo Poder
Executivo federal, e os
critérios especificos constarao
de ato do Governador do
Distrito Federal.

Revogado

N3o ha este paragrafo

§19 Os critérios gerais de
avaliagdo dos Oficiais no
decurso da Carreira e no
exercicio de cargos,
funcdes, missdes e
comissoes, para
atendimento ao disposto
no caput, serao
estabelecidos pelo Poder
Executivo Federal, e os
critérios especificos
constardo de ato do
Governador do Distrito
Federal.

N3o ha este paragrafo

§29 Os critérios de
avaliagdo dos Subtenentes,
para atendimento ao
disposto no caput deste
artigo e no artigo 32, sao
os estabelecidos na tabela
| do Anexo VII.

13

Art. 31. A ordem hierdrquica
de colocagdo dos Oficiais e
Pracas nos graus hierarquicos
iniciais resulta da ordem de
classificacdo em curso de
formacgao ou habilitagdo, para
a inclusdo nos seguintes
Quadros:

IV - Quadro de Oficiais
Policiais Militares
Administrativos - QOPMA;

Revogado

V - Quadro de Oficiais
Policiais Militares
Especialistas - QOPME;

Revogado

VI - Quadro de Oficiais
Policiais Militares Musicos -
QOPMM;

Revogado

As alteragOes fazem-se necessarias
para aperfeigopamento da norma,
uma vez que os Quadros de Oficiais
Administrativos ndo sdo os iniciais
na carreira dos militares, e sim a
continuidade da carreira das Pragas
que sdo promovidas para esses
guadros, ndo devendo constar na
lei duas inclusdes distintas, uma vez
gue esta sd se faz uma Unica vez
através de concurso publico.




Art. 32. Parainclusdo nos
QOPMA, QOPME e QOPMM,
o policial militar devera:

Art. 32. Para promogdo a
Segundo-Tenente do
QOPMA, QOPME e
QOPMM, o Subtenente
devera estar
compreendido dentro do
numero de vagas
disponiveis em cada
Quadro e obedecer as
seguintes regras:

| - ser selecionado dentro do
numero de vagas disponiveis
em cada Quadro ou
Especialidade, mediante
aprovagdo em processo
seletivo destinado a aferir o
mérito intelectual dos
candidatos;

| — Ter concluido com
aproveitamento o Curso
de Habilitacdo de Oficiais
de Administracao,
Especialistas e Mdusicos -
CHOAEM, que sera
ministrado aos
Subtenentes ou 1°
Sargentos, mantendo um
cadastro minimo de 50%
(cinquenta por cento) do
efetivo de cada quadro e
especialidade
devidamente habilitados;

[l - possuir, no minimo, 18
(dezoito) anos de servico

policial militar, até a datada | Revogado
inscricdo do processo

seletivo;

V - possuir o Curso de

Aperfeicoamento de Pragas Revogado

ou equivalente;

Paragrafo Unico. A titulagdo
ou qualificagcdo necessaria
para ingresso nos Quadros e
Especialidades de que trata

o caput sera estabelecida em
ato do Governador do Distrito
Federal.

Paragrafo Unico. A
promocgao ao posto de
Segundo-tenente do
QOPMA, QOPME e
QOPMM de que trata o
caput deste artigo
obedecera aos seguintes
critérios:

N3o ha este inciso

| —50% (cinquenta por
cento) das vagas
existentes serao
preenchidas pelo critério
de antiguidade
estabelecida nos
respectivos quadros e
especialidades; e (NR)
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Esta alteracdo faz-se necessaria
para adequac¢do da norma a
promog¢ao por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
que inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promocgao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporacgdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagoes
académicas, bem como funcgées
exercidas ao longo da carreira.




N&o ha este inciso

Il - 50% (cinquenta por
cento) das vagas
existentes serao
preenchidas pelo critério
de merecimento,
conforme as regras
dispostas a seguir e na
tabela | do Anexo VII: (NR)

N&o ha esta alinea

a) Sera atribuida
pontuacdo ao Subtenente,
conforme tabela | do
Anexo VIl desta Lei,
formando-se ao final a
relacdo em ordem
decrescente de pontuacgdo
dentro de cada quadro e
especialidades, a qual sera
utilizada para o
processamento das
promocgoes; (NR)
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N&o ha esta alinea

b) Asvagas aserem
preenchidas pelo critério
de merecimento serdo
ocupadas pelos
Subtenentes que maiores
pontuacgdes atingirem
dentro dos parametros
estabelecidos na tabela |
do Anexo VIl desta Lei,
respeitando-se as vagas
dentro dos quadros
QOPMA, QOPME e
QOPMM, e as
peculiaridades dos
respectivos quadros e
especialidades; (NR)

N3o ha esta alinea

c) Em caso de empate no
coOmputo da pontuacgdo
estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o
critério de desempate serd
o maior tempo de efetivo
servico; (NR)

N3do ha esta alinea

d) A pontuacdo final do
Subtenente sera o
somatério dos pontos
obtidos em cada um dos
critérios estabelecidos na
tabela | do Anexo VIl desta
Lei; (NR)

Esta alteracdo faz-se necessadria
para adequacdo da norma a
promogao por merecimento das
Pragas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracgas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promogéao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporagao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagdes
académicas, bem como fung¢ées
exercidas ao longo da carreira.




N&o ha esta alinea

e) Para fins de cOmputo
da pontuacao por ano de
servico em cada
graduacao, estabelecida na
alinea “a” da tabela | do
Anexo VIl desta Lei, a
fracdo superior a 180
(cento e oitenta) dias é
considerada como ano
integral; (NR)

N3do hd esta alinea

f)  Para fins de cOBmputo
da pontuacgdo por possuir
os cursos descritos na
alinea “b” da tabela | do
Anexo VIl desta Lei, a
pontuacdo sera
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao Subtenente a
pontuacdo de cada curso
gue tiver concluido com
aproveitamento; (NR)

N3o hé esta alinea

g) Parafins de cOmputo
da pontuacdo por ano de
servico prestado
exclusivamente na Policia
Militar do Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c”
da tabela | do Anexo VII
desta Lei, a fragdo superior
a 180 (cento e oitenta)
dias é considerada como

ano integral; (NR)

N&o ha esta alinea

h) A pontuagdo
estabelecida na alinea “d”
da tabela | do Anexo VII
desta Lei aplica-se aos
cursos CHOAEM, CAEP,
CAP/CAS, CFS, CFCe
CFSD/CFP, sendo
cumulativa; (NR)

N3do ha esta alinea

i) A pontuacgdo por
possuir curso de
especializagcdo
estabelecida na alinea “e”
da tabela | do Anexo VII
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Subtenente a maior
pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de um
curso ou se enquadrar em
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mais de um dos critérios
estabelecidos; (NR)

17

N&o ha esta alinea

i) A pontuacgdo por
possuir as titulacdes
estabelecidas na alinea “f”
da tabela | do Anexo VI
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Subtenente a maior
pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de uma
titulagdo ou se enquadrar
em mais de um dos
critérios estabelecidos;
(NR)

Esta alteracdo faz-se necessdria
para adequacdo da norma a
promogdo por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servigco publico. Isso
se deve pelo fato da promogéao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporagao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagdes
académicas, bem como fung¢bes
exercidas ao longo da carreira.

Art. 33. A Pragaa que se
refere o art. 32 frequentara o
Curso de Habilitagao de
Oficiais na graduagdo em que
se encontra ou na que venha
a ser promovida no decorrer
do curso.

Revogado

Paragrafo Unico. Se o
candidato ndo concluir com
aproveitamento o curso de
que trata o caput,
permanecera na graduacdo e
voltarad a ocupar a mesma
posicao anterior na escala
hierdrquica.

Revogado

Com a alteragdo do critério de
promogado, passando a ser 50% por
antiguidade e 50% por
merecimento, este dispositivo
perde sua eficacia, uma vez que ndo
tem mais aplica¢cdo, motivo da
revogacao.




Art. 41. Quadros de Acesso
sdo as relacdes de Oficiais e
Pragas organizadas por postos
e graduagdes para as
promocdes por antiguidade,
no Quadro de Acesso por
Antiguidade, e por
merecimento, no Quadro de
Acesso por Merecimento.

§ 20 O Quadro de Acesso por
Merecimento é a relagdo dos
Oficiais incluidos nos limites
guantitativos de antiguidade
habilitados ao acesso, dentro
dos respectivos quadros,
resultante da apreciacdo dos
méritos exigidos para a
promocgao.

§ 22 0 Quadro de Acesso
por Merecimento é a
relacdo dos Oficiais e
Subtenentes incluidos nos
limites quantitativos de
antiguidade habilitados ao
acesso, dentro dos
respectivos quadros,
resultante da apreciacao
dos méritos exigidos para
a promogao.

§ 30 Somente sera
organizado Quadro de Acesso
por Merecimento para as
promocodes ao ultimo posto
dos Quadros e Especialidades
de Oficiais.

§ 32 Serd organizado
Quadro de Acesso por
Merecimento para as
promocdes ao ultimo
posto dos Quadros e
Especialidades de Oficiais e
para os Subtenentes que
satisfagam as condic¢Ges
estabelecidas no artigo 32
para promog¢ao ao posto
de Segundo-Tenente.”
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Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promogao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da afericado
do mérito, a fim de conceder
seguranca juridica e transparéncia.

Art. 43. N3o poderao constar
no Quadro de Acesso por
Merecimento os Oficiais que
estiverem no exercicio de
cargo, emprego ou fungdo
publica civil temporaria, ndo
eletiva, ainda que da
administragdo indireta, ou
gue estiverem a disposi¢do de
drgao do governo federal,
estadual ou do Distrito
Federal, para exercerem
fungdo de natureza civil.

Art. 43. Nao poderao
constar no Quadro de
Acesso por Merecimento
os Oficiais e Subtenentes
gue estiverem no exercicio
de cargo, emprego ou
funcdo publica civil
tempordria, ndo eletiva,
ainda que da
administragdo indireta, ou
que estiverem a disposi¢ao
de érgdo do governo
federal, estadual ou do
Distrito Federal, para
exercerem fungdo de
natureza civil.

Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promogao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da aferi¢cdo
do mérito, a fim de conceder
seguranca juridica e transparéncia.




Art. 45. A promogao por
merecimento serd feita com
base no Quadro de Acesso
por Merecimento,
obedecendo ao seguinte
critério:

Art. 45. A promogao por
merecimento dos Oficiais
sera feita com base no
Quadro de Acesso por
Merecimento, obedecendo
aos critérios abaixo e a dos
Subtenentes pelos critérios
estabelecidos no artigo 32
e na tabela | do Anexo VII.
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Estas alteracdes fazem-se
necessarias para adequacao da
norma a promogao por
mercimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da afericdo
do mérito, a fim de conceder
seguranca juridica e transparéncia.

Art. 59. Para efeitos de
promocado e de percep¢do do
adicional de Certificacao
Profissional, o Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos é equivalente ao
Curso de Aperfeicoamento de
Pracgas.

Art. 59. Para efeitos de
promocdo e de percepgao
do adicional de
Certificacao Profissional, o
Curso de Formacdo de
Sargentos é equivalente ao
Curso de Aperfeicoamento
de Pracas.

Art. 60. O Curso de Altos
Estudos para Pracas somente
é equivalente ao Curso de
Altos Estudos para Oficiais
para fins de pagamento de
adicional de Certificacao
Profissional, conforme
disposto no inciso lll do art.
30 da Lei no 10.486, de 4 de
julho de 2002.

Art. 60. O Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos é equivalente ao
Curso de Altos Estudos
para Pracas para fins de
pagamento de adicional de
Certificacao Profissional,
conforme disposto no
inciso lll do art. 3o da Lei
no 10.486, de 4 de julho de
2002.

Quando da edi¢do da norma nao foi
observado o tratamento igualitario
entre os integrantes da Policia
Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, uma vez que a
equivaléncia de cursos se deu de
maneira distinta e acabou por ser
indcua na PMDF, além de ter
prejudicado os militares que ja
haviam se transferido para a
Reserva Remunerada antes da
entrada em vigor da norma, pois
ndo tinham condicdes de
frequentarem e concluirem os
novos cursos invocados pela Lei n.°
12.086/2009 e, por conseguinte,
perceberem o adicional de
certificacdo profissional que deveria
Ihes ser de direito.

Art. 71. Promogao por
merecimento é aquela que se
baseia:

N3o hé este inciso

Ndo ha este paragrafo

[ll — na avalia¢do do
desempenho medida pelas
qualidades e atributos,
segundo os critérios
estabelecidos na tabela Il
do Anexo VI, que
distinguem e realgam o
valor da praga em relagdo
aos seus pares, na
graduagdo de Subtenente
§ 30 A avaliacdo do
desempenho referida no
inciso lll do caput sera
medida segundo critérios
estabelecidos na tabela ll
do Anexo VII, exigida
somente ao ser cogitado
para as promog¢des ao
posto de Segundo-Tenente
dos QOBM/Intd,

Esta alteracao faz-se necessaria
para adequag¢do da norma a
promogao por merecimento das
Pragas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promogéao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporacgao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagdes
académicas, bem como fung¢ées
exercidas ao longo da carreira.




QOBM/Cond, QOBM/MUs
e de QOBM/Mnt”
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Art. 79. Para ingresso nos
QOBM/Intd, QOBM/Cond,
QOBM/Mus e de QOBM/Mnt,
no posto de Segundo-
Tenente, a Praca obedecera
as seguintes regras:

Art. 79. Para promogdo ao
posto de Segundo-Tenente
do Quadro de Oficiais de
Administracdo nos
QOBM/Intd, QOBM/Cond,
QOBM/Mus e de
QOBM/Mnt, a Praca
obedecer3 as seguintes
regras

| - ser selecionada dentro do
numero de vagas fixadas em
edital, com base no Anexo lll,
para os respectivos Quadros,
mediante aprovacdo em
processo seletivo destinado a
aferir o mérito intelectual dos
candidatos;

Revogado

Il - ter concluido, com
aproveitamento, o Curso de
Aperfeicoamento de Pragas
ou equivalente;

Ser Subtenente;

IV - possuir, no minimo, 18
(dezoito) anos de tempo de
servico na ativa, até a data de
inscricao do processo
seletivo; e

Revogado

V - concluir, com
aproveitamento, o Curso
Preparatdrio de Oficiais.

V - concluir, com
aproveitamento, o Curso
Preparatdrio de Oficiais,
gue sera ministrado aos
Subtenentes ou 1°
Sargentos, mantendo um
cadastro minimo de 50%
(cinquenta por cento) do
efetivo de cada quadro e
especialidade
devidamente habilitados,
ou possuir o Curso de
Habilitacdo de Oficiais dos
Quadros citados no caput
deste artigo.

Esta alteracdo faz-se necessaria
para adequacdo da norma a
promogdo por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promogéao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporacdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagdes
académicas, bem como fung¢des
exercidas ao longo da carreira.




§ 1o Asvagas a que se refere
o inciso | do caput serdao
preenchidas mediante a
transposicdao dos militares
oriundos da:

§ 1o Asvagas de Segundo-
Tenente dos QOBM/Intd,
QOBM/Cond, QOBM/Mus
e de QOBM/Mnt. serdo
preenchidas mediante
promogdo das pragas
oriundas da:

N3o hd este paragrafo

§ 52 A promogao aos
Quadros de que trata o
caput deste artigo
obedecerd aos seguintes
critérios: (NR)

N&o ha este inciso

| — 50% (cinqlenta por
cento) das vagas
existentes serao
preenchidas pelo critério
de antiguidade
estabelecida nos
respectivos quadros; e
(NR)

N3do hé este inciso

Il - 50% (cinqlienta por
cento) das vagas
existentes pelo critério de
merecimento, conforme as
regras dispostas a seguir e
na tabela Il do Anexo VII:
(NR)
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N&o ha esta alinea

a) Sera atribuida
pontuagado aos
Subtenentes conforme
tabela Il do Anexo VII
desta Lei, formando-se ao
final a relagdo em ordem
decrescente de pontuacgao
dentro de cada Quadro, a
qual sera utilizada para o
processamento das
promocgoes; (NR)

N3o ha esta alinea

b) Asvagas aserem
preenchidas pelo critério
de merecimento serdo
ocupadas pelos
Subtenentes que maiores
pontuagdes atingirem
dentro dos parametros
estabelecidos na tabela Il
do Anexo VIl desta Lei,
respeitando-se as vagas
dentro dos quadros
descritos no § 12; (NR)

Esta alteracao faz-se necessaria
para adequac¢do da norma a
promocgao por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
gue inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promogao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporagao, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagdes
académicas, bem como fungdes
exercidas ao longo da carreira.




N3o ha esta alinea

c) Em caso de empate no
cOmputo da pontuagao
estabelecida na tabela | do
Anexo VIl desta Lei, o
critério de desempate sera
o maior tempo de efetivo
servico; (NR)

N&o ha esta alinea

d) A pontuacdo final do
Subtenente serd o
somatdrio dos pontos
obtidos em cada um dos
critérios estabelecidos na
tabela Il do Anexo VII
desta Lei; (NR)

N3o hd esta alinea

e) Para fins de cOmputo
da pontuacgdo por ano de
servico em cada
graduacao, estabelecida na
alinea “a” da tabela Il do
Anexo VIl desta Lei, a
fracdo superior a 180
(cento e oitenta) dias é
considerada como ano
integral; (NR)

N&o ha esta alinea

f)  Para fins de cOmputo
da pontuacgdo por possuir
os cursos descritos na
alinea “b” da tabela Il do
Anexo VIl desta Lei, a
pontuacdo sera
cumulativa, ou seja, sera
atribuida ao militar a
pontuacdo de cada curso
que tiver concluido com
aproveitamento; (NR)

N3o ha esta alinea

g) Para fins de cOmputo
da pontuacao por ano de
servigco prestado
exclusivamente no Corpo
de Bombeiros Militar do
Distrito Federal,
estabelecida na alinea “c”
da tabela Il do Anexo VI
desta Lei, a fragdo superior
a 180 (cento e oitenta)
dias é considerada como
ano integral; (NR)
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N&o ha esta alinea

h) A pontuagdo
estabelecida na alinea “d”
da tabela Il do Anexo VI
desta Lei aplica-se aos
cursos CHO/CPO,
CAEP/CAS, CFS/CAP, CFC e
CFSD/CFP, sendo
cumulativa; (NR)
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N&o ha esta alinea

i) A pontuacdo por
possuir curso de
especializacdo
estabelecida na alinea “e”
da tabela Il do Anexo VII
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Subtenente a maior
pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de um
curso ou se enquadrar em
mais de um dos critérios
estabelecidos; (NR)

N&o ha esta alinea

i) A pontuacgdo por
possuir as titulacdes
estabelecidas na alinea “f”
da tabela Il do Anexo VI
desta Lei ndo é cumulativa,
ou seja, sera atribuida ao
Subtenente a maior
pontuacdo em que ele se
enquadrar, independente
de possuir mais de uma
titulagdo ou se enquadrar
em mais de um dos
critérios estabelecidos;”
(NR)

Esta alteracao faz-se necessaria
para adequacdo da norma a
promog¢ao por merecimento das
Pracas aos quadros de Oficiais
Administrativos, uma vez que a
norma atual prevé ascensao
somente por processo seletivo, o
que inviabiliza o fluxo na carreira
das Pracas, além de ndo dar o
devido cumprimento a meritocracia
e eficiéncia no servico publico. Isso
se deve pelo fato da promocgao por
processo seletivo desconsiderar
toda a trajetdria dos militares na
Corporacgdo, seus conhecimentos
adquiridos, cursos frequentados,
desempenho nos cursos, formagoes
académicas, bem como func¢ées
exercidas ao longo da carreira.

Art. 83. A Pragaa que se
refere o art. 79 frequentara o
Curso Preparatdrio de Oficiais
ou o Curso de Habilitagdo de
Oficiais, conforme o caso, na
graduagdo em que se
encontra ou na que venha a
ser promovido no decorrer do
curso.

Paragrafo Unico. Se o
candidato ndo concluir, com
aproveitamento, o curso de
que trata

0 caput permanecera na
graduacdo e voltard a ocupar
a mesma posicao anterior na

Revogado

Revogado

Com a aletragdo do critério de
promocgdo, passando a ser 50% por
antiguidade e 50% por
merecimento, este dispositivo
perde sua eficacia, uma vez que nao
tem mais aplica¢do, motivo da
revogagao.




escala hierarquica.
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Art. 84. A manutencgdo do
efetivo dos militares do Corpo
de Bombeiros Militar do
Distrito Federal sera
assegurada mediante
ingresso anual, gradual e
sucessivo de militares nos
diversos quadros ou
qualificacbes, observada a
existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros e
0 quantitativo proposto no
Anexo lll.

Art. 84. A manutencgado do
efetivo dos militares do
Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal
serd assegurada mediante
ingresso anual, gradual e
sucessivo de militares nos
diversos quadros ou
qualificacdes, observada a
existéncia de recursos
orcamentdrios e
financeiros.

Pardgrafo unico. No ano em
gue o numero de exclusodes
do servigo ativo for igual ou
superior a 2 (duas) vezes a
média dos ultimos 10 (dez)
anos, em qualquer Quadro ou
Qualificagdo, no ano
subsequente haverd o
ingresso de 2 (duas) turmas
de militares, com intervalo de
6 (seis) meses entre cada
ingresso, respeitados os
limites estabelecidos neste
artigo.

Pardgrafo uUnico. No ano
em que o numero de
exclusbes do servico ativo
for superior a média dos
ultimos 10 (dez) anos, em
qualguer Quadro ou
Qualificagdo, no ano
subsequente podera haver
o ingresso de 2 (duas)
turmas de militares, com
intervalo de 6 (seis) meses
entre cada ingresso.

A alteragdo faz-se necessaria em
virtude da revogacao do Anexo lll,
que engessou a Administracao do

Corpo de Bombeiros, que vem
tendo dificuldades em recompor
seu efetivo devido este entrave,
bem como impGs uma barreira na

carreira das Pragas, que tem levado
a desmotivacdo da tropa, pela falta

de perspectiva profissional, e

agravado o problema de baixa
continua no efetivo da Instituicdo.

Art. 86. S3o condigdes
basicas, imprescindiveis, que
habilitam o militar de Carreira
a promogdo ao posto ou
graduacgao superior:

| - ter concluido, com
aproveitamento, os seguintes
cursos, conforme o caso:

g) Curso Preparatorio de
Oficiais - CPO/BM, especifico
para acesso ao posto de
Segundo-Tenente dos
Quadros de Oficiais
Bombeiros Militares de
Administracdo - QOBM/Adm
e Especialista - QOBM/Esp; e

g) Curso Preparatorio de
Oficiais - CPO/BM ou Curso
de Habilitacdo de Oficiais -
CHO, especifico para
acesso ao posto de
Segundo-Tenente dos
Quadros de Oficiais
Bombeiros Militares de
Administracao -
QOBM/Adm e Especialista
- QOBM/Esp; e

Esta alteragdo ocorre para que a
Administragdo Publica aproveite os
recursos publicos despendidos na
habilitacdo de militares para
exercer as fungdes dos quadros de
Oficiais Administrativos, sendo que
a Lei 12.086 alterou a nomenclatura
do curso de habilitagdo ou
preparagao e estes recursos
poderiam ser perdidos
simplesmente por essa falta de
previsdo legal de equivaléncia.
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§ 50 Cumpridas as demais
exigéncias estabelecidas para
a promocgao, o intersticio
podera ser reduzido em até
50% (cinquenta por cento)
sempre que houver vagas nao
preenchidas por esta
condicao.

§ 50 Cumpridas as demais
exigéncias estabelecidas
para a promogao, o
intersticio sera reduzido
em 50% (cinquenta por
cento) sempre que houver
vagas ndo preenchidas por
esta condicao.

Esta alteracdo tem o propdsito de
dar efetividade a previsao
estatutdria do fluxo regular e
equilibrado nas carreiras dos
militares da instituicdo,
melhorando, consequentemente, o
servico prestado pela instituicdo,
uma vez que o militar fica motivado
ao ter uma carreira regular e
equilibrada. Atualmente temos
militares aptos para desenvolverem
as atividades do posto ou
graduacdo imediatos, além da vaga
estar ociosa nos quadros, contudo
este dispositivo impede a ascensao.

Art. 93. Quadro de Acesso é a
relagdo nominal dos
bombeiros militares
organizados por postos ou
graduacoes, dentro dos
respectivos Quadros e
Qualifica¢Oes existentes na
Corporacao, colocados na
seguinte ordem:

N&o ha este inciso

IV - decrescente, segundo
o resultado da soma
algébrica das pontuacdes
estabelecidas na tabela Il
do Anexo VIl para a
promocgao por
merecimento aos postos
definidos, conforme
dispdem o § 30 e o inciso
Il do caput do art. 71.

Estas alteracdes fazem-se
necessarias para adequacao da
norma a promog¢ao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da afericdo
do mérito, a fim de conceder
seguranca juridica e transparéncia.

Art. 94. A Comissdo de
Promocao de Oficiais e a
Comissdao de Promocgao de
Pracas, de carater
permanente, sdo 6rgdos de
processamento das
promogoes, sendo
constituidas por membros
natos e efetivos, tendo as
seguintes competéncias:

Estas alteracGes fazem-se
necessarias para adequacdo da
norma a promog¢ao por
merecimento, conforme explicado
alhures, bem como estabelecer em
lei os critérios a serem
considerados quando da aferi¢cdo
do mérito, a fim de conceder
seguranga juridica e transparéncia.




N3o ha este inciso

VII - proceder a
guantificacdo do mérito
para o processamento das
promogdes por
merecimento aos postos
definidos, conforme
dispGem o § 32 e 0 inciso
[Il do caput, do art. 71, de
acordo com os critérios
estabelecidos na tabela ll
do Anexo VII.
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N3o ha este artigo

Art. 121-A. Fica o Poder
Executivo autorizado a
dispor sobre a
redistribuicdo dos efetivos
por graduacgodes, dentro
dos diversos quadros e
qualificagGes da Policia
Militar do Distrito Federal
e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal,
dispostos nas alineas “g” e
“h” do Anexo | e na alinea
“f” do Anexo Il desta Lei,
de modo que o militar ndo
passe mais tempo na
graduacgao que o definido
nos Anexos | e IV, podendo
delegar o ato ao Governo
do Distrito Federal.

Com a distribuicdo atual das vagas
do efetivo dos quadros de Pragas as
InstituicOes ficam engessadas na
alocacdo dos seus membros nas
graduacdes que sejam de interesse
da Administracado Publica, uma vez
que cria-se um regime de exclusdo
dentro dos quadros, pois para um
militar ocupar determinado cargo a
administracdo depende da
aposentadoria, licenciamento,
demissao ou falecimento de algum
militar, uma vez que as vagas dos
cargos dentro da estrutura da
instituicdo estdo amarradas em lei,
nao podendo o gestor alocar seu
pessoal de acordo com a
necessidade do servico e do
interesse publico.

Alia-se a isso o fato de que esse
sistema de progressdo na carreira é
Unico entre os servidores publicos,
pois todas as demais carreiras as
progressodes funcionais ocorrem de
maneira eficiente, em que o
servidor ascende na carreira ao
cumprir os requisitos definidos em
lei, sem que haja necessidade de
gue outro servidor aposente,
licencie ou falecga para que essa
ascensdo ocorra.

O sistema atual é ineficiente e
contrario ao interesse publico, uma
vez que a populagdo poderia estar
contando com profissionais
melhores qualificados a sua
disposicdo, pois a medida que o
militar ascende na carreira faz
necessario o cumprimento de uma
série de requisitos, entre eles a
conclusdao com aproveitamento de
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cursos de especializacao,
aperfeicoamento e altos estudos,
sendo que, devido ao entrave atual
da legislacdo, muitos militares
aposentam sem sequer terem tido
a oportunidade de se
especializarem com tais cursos.
Outro fator negativo do modelo
atual é a consequente
desmotivagdo da tropa, que ndo
tem uma carreira regular e
equilibrada como prescreve seus
Estatutos e a propria Lei de
Promocgdes, uma vez que nao tém a
oportunidade de frequentarem
alguns cursos de especializacdo e
aperfeicoamento ao longo da
carreira, nem podem exercer as
funcGes previstas em lei. Esse fator
leva muitos militares a
abandonarem a carreira militar, o
que desdgua na constante
dificuldade do estado em manter o
efetivo dessas forgas de seguranca
publica, bem como a perder o
investimento na formacgdo desses
militares.

0O modelo aqui proposto supri todas
essas caréncias apontadas, uma vez
que o estado poderia extrair o
maximo da capacidade dos
militares recrutados, colocando-os
para frequentarem os melhores
cursos de especializagdo,
aperfeicoamento e altos estudos
disponiveis, bem como estimularia
os militares a permanecerem na
carreira, se aperfeicoarem e,
consequentemente, prestarem o
melhor servigo a populagao. Alia-se
o fato de que o estado teria o
retorno de todo o investimento
aplicado na formacdo e
especializacdao dos membros das
forgas de seguranca militar.

ANEXO VII

Este novo Anexo faz-se necessario para disciplinar os critérios de afericao do
merecimento dos militares que concorrerdo a promogao ao posto de 2° Tenente
dos Quadros de Oficiais Administrativos, tanto na Policia Militar quanto no Corpo
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de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Esses critérios buscam considerar toda
a trajetdria dos militares nas Corporagdes, seus conhecimentos adquiridos,
cursos frequentados, desempenho nos cursos, formagdes académicas, bem
como fungdes exercidas ao longo da carreira.

Sala da Comisséo, de de

Deputado Ronaldo Fonseca
PROS/DF
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n° 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispde sobre
os militares da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal.

EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Ementa, acrescenta-se o dispositivo abaixo a Medida
Provisdria N° 760, de 22 de dezembro de 2016, renumerando-se os demais com

as seguintes redagoes:

"Altera as Leis n% 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de e 2 de
Jjunho de 1986 e 12.086, de 6 de novembro de 2009, gue dispbe sobre
os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal, e da outras providéncias."

Art. 2° O artigo 18 da Lei 7.289, de 18 de dezembro de 1984, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 18. Na Policia Militar seré organizado o registro de todos os
policiais militares em atividade, cujo resumo constard do Almanaque da
Corporagao.
§ 1° O Almanaque contera a relacdo nominal de todos os policiais
militares em atividade, distribuidos por seus Quadros, de acordo com seus

postos, graduagdes e antiguidade.

Art. 2° O artigo 18 da Lei n°® 7.479, de 2 de junho de 1986, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 18. No Corpo de Bombeiros serd organizado o registro de todos
0s oficiais e pracas, em atividade, cujos resumos constardo do Almanaque da
Corporacéo.
§ 19 0 Almanaque conterd a relacdo nominal de todos os oficiais e

pracas em atividade, distribuidos por seus Quadros, de acordo com seus



postos, graduagoes e antiguidade.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa promover o aperfeicoamento das legislacoes
pertinentes aos militares da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), quais sejam, as Leis n® 7.289,
de 18 de dezembro de 1984 (Estatuto da PMDF), e 7.479, de 02 de junho de

1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares).

Prop0e a alteracao do artigo 18 de cada Estatuto, PMDF e CBMDF, com
0 objetivo de adequar a forma como sao construidos os almanaques das duas
Corporacgoes, de modo que todos os policiais ou bombeiros, oficiais e pracas
estejam, em cada Corporacao, em um s6 documento, organizados por quadros,
postos, graduacdes, entre outras informagdes inerentes a carreira policial-militar

e bombeiro-militar.

Certo de contar com a colaboracao dos nobres Pares, solicitamos o apoio

para a aprovacao desta Emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada ERIKA KOKAY — PT/DF
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CAMARA DOS DEPUTADOS
MEDIDA PROVISORIA N° 760/2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA AO PROJETO N°
(Do(a) Sr.(a) Deputado(a) RONALDO FONSECA)

Dé-se ao art. 2° da Lei n.° 12.191, de 13 de janeiro de 2010, a seguinte
redacéo:

Art. 2° E concedida anistia aos policiais e bombeiros militares do Rio
Grande do Norte, Bahia, Roraima, Tocantins, Pernambuco, Mato
Grosso, Ceara, Santa Catarina e Distrito Federal punidos por
participar de movimentos reivindicatérios por melhorias de
vencimentos e de condi¢cbes de trabalho ocorridos entre a data de
promulgagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e a publicacao desta Lei.

JUSTIFICAGAO

O periodo de anistia estipulado pela Lei, a partir do primeiro
semestre de 1997, desconsiderou fatos ocorridos entre a data de promulgagao da
Constituicao Federal de 1988 e a data mencionada, sendo que a justificativa para
conceder anistia aos militares € justamente a de que eles tém restricbes para
exercerem seus direitos e garantias individuais e coletivos garantidos pela Carta
Magna, nédo sendo justas as penas graves que |lhes foram impostas em virtude de
estarem defendendo interesses coletivos de seus pares, através da participacao
em movimentos reivindicatérios por melhorias de vencimentos e condi¢cdes de
trabalho.

Sala da Comissao, de de

Deputado Ronaldo Fonseca (PROS-DF)
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n° 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispde sobre
os militares da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal.
EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Ementa, acrescenta-se o dispositivo abaixo a Medida
Provisdria N° 760, de 22 de dezembro de 2016, renumerando-se os demais com

as seguintes redacoes:
"Altera as Leis n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de e 2 de
junho de 1986 e 12.086, de 6 de novembro de 2009, que dispbe sobre
os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal, e da outras providéncias. "

Art. 2° O artigo 20 da Lei 7.289, de 18 de dezembro de 1984, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"Art 20 - Apos o ingresso na carreira policial-militar, mediante
concurso publico entre os diplomados possuidores do djploma de conclusdo de
ensino superior, reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do
Distrito Federal, a depender do Quadro, o policial militar serd promovido a
Segundo-Tenente PM ou a Aspirante-a-Oficial PM ou a Soldado PM.

Paragrafo unico. (Revogado)” (NR)

Art. 2° O artigo 20 da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

"Art 20. ApOs o ingresso na carreira bombeiro-militar, mediante
concurso publico entre os diplomados possuidores do djploma de conclusdo de
ensino superior, reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do
Distrito Federal, a depender do Quadro, o bombeiro militar serd promovido a

Segundo-Tenente BM ou a Aspirante-a-Oficial BM ou a Soldado BM,



Paragrafo unico. (Revogado)” (NR)

JUSTIFICAGCAO

A presente emenda visa promover o aperfeicoamento das legislacoes
pertinentes aos militares da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), quais sejam, as Leis n© 7.289,
de 18 de dezembro de 1984 (Estatuto da PMDF), e 7.479, de 02 de junho de

1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares).

Prop0e a alteracao do artigo 20 de cada Estatuto, PMDF e CBMDF, com o
objetivo de adequar a questdo relacionada ao ingresso na carreira das
CorporacOes e as consequentes promogoes, além alinhar os dispositivos ao que
estabelece a Constituicao Federal. Com efeito, a adequagao operada nos
dispositivos encontra mais guarida na jurisprudéncia pacifica do Supremo
Tribunal Federal, a qual permite promogao tao somente na mesma carreira € nao
ingresso, como forma de provimento derivado, institutos estes ja rechacados

pela ordem juridica.

Certo de contar com a colaboracao dos nobres Pares, pede-se o apoio

para a aprovacao desta Emenda.

RONALDO FONSECA
Deputado Federal
(PROS-DF)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 760/2016

Altera a Lei n® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispbe sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA AO PROJETO N°
(Do(a) Sr.(a) Deputado(a) RONALDO FONSECA)

Dé-se ao art. 77, §1°, 1, da Lei n.° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, e ao
art. 78, §1°, b, da Lei 7.479, de 02 de junho de 1986, as seguintes redacgdes:

Lei n.° 7.289/1984

Il — aguardar transferéncia para a reserva remunerada, por ter sido
enquadrado em quaisquer dos requisitos que a motivaram, ou ao
completar 30 (trinta) anos de servigo; e

Lei n.° 7.479/1986

b) aguardar transferéncia para a reserva remunerada, por ter sido
enquadrado em quaisquer dos requisitos que a motivaram, ou ao
completar 30 (trinta) anos de servigo; e

JUSTIFICAGAO

Estas alteracbes propostas tém o condao de buscar a eficiéncia e a
economicidade no servigo publico, pois se o militar for agregado ao completar 30
(trinta) anos de servico e, consequentemente, deixar de ocupar a vaga na
respectiva escala hierarquica, permitira que ocorra o fluxo dentro das carreiras,
uma vez que permitira a promogao dos militares dos graus hierarquicos inferiores,
além de que o militar com 30 (trinta) anos de servigo ndo sofrera pressédo dos
demais militares para que aposente, podendo, assim, permanecer por mais tempo



trabalhando no servigo ativo, o que desonera consideravelmente a previdéncia
social e melhora consideravelmente a eficiéncia do servigo publico.

Sala da Comisséo, de de

Deputado Ronaldo Fonseca
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n° 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispde sobre
os militares da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal.

EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Medida Provisdria N° 760, de 22 de dezembro de

2016, acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se 0os demais.

Art. 2° O artigo 83 da Lei n°® 12.086, de 6 de novembro de 2009, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

CAIt 83 et

Paragrafo unico. O Curso Preparatdrio de Oficiais serd processado
apenas apos a promogao, conforme o critério de que trata o art. 97, de todos
0s Subtenentes possuidores de Curso de Habilitagdo de Oficiais.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa atender ao principio da eficiéncia
administrativa ao dar nova redacdo ao paragrafo Unico do artigo 83 da Lei n°
12.086, de 06 de novembro de 2009. E sabido que no Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal ha mais de 300 Subtenentes que concluiram com
aproveitamento o Curso de Habilitacao de Oficiais de Administracao e
Especialistas - CHO, mas nao foram promovidos, mesmo com a equivaléncia
deste Curso com o Curso Preparatério de Oficiais - CPO, substituto do CHO, nos
termos do artigos 79, 89 e caputdo art. 83 da Lei n® 12.086/20009.
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Demais disso, além dos diversos argumentos juridicos extraidos dos
dispositivos presentes na Lei n® 12.086/2009, o principal argumento que
robustece o fim para a apresentacao desta emenda é o fato de a Administracao
haver despendido o valor aproximado de cinco milhdes de reais com a
habilitacdo desses bombeiros militares a promocao de Segundo-Tenente e, para
gue nao paira qualquer duvida sobre a vontade desta Casa de leis é que propoe

a nova redacao ao paragrafo Unico.

Ademais, pode se observar que a Lei n® 12086/2009 nao afastou a
possibilidade de utilizacdo do curso anterior a sua edicdo, qual seja, Curso de
Habilitacdo de Oficiais - CHO, muito pelo contrario, expressou a sua equivaléncia
a0 novo curso, ou seja, o Curso Preparatorio de Oficiais - CPO, conforme

disposto no art. 83, /n fine:

Art, 83. A Praca a que se refere o art. 79 frequentara o Curso
Preparatorio de Oficiais ou o Curso de Habilitacdo de Oficiais,
conforme o0 caso, na graduacdo em que se encontra ou na que venha a ser

promovido no decorrer do curso.

Por isso, e com a preocupacdo com a coisa publica é que se
oferece, com a mesma urgéncia que possui o conteudo da MP 760/2016, a nova
redacao por meio desta emenda, com o objetivo de consolidar a vontade do
legislador disposta no art. 83 ao estabelecer a equivaléncia entre os dois Cursos,
0o CHO e o CPO. Além do mais, ndao é apropriado que se permita que a
Administracao publica tenha mais gastos desnecessarios com a preparacao de
bombeiros militares que ja foram habilitados para a mesma finalidade,
considerando a crise a que passa o pais.

A presente emenda esta alinhada com o principio constitucional da
eficiéncia, principio a ser seguido pelos Administradores Publicos pela exigéncia
de que a atividade administrativa deveria ser exercida com presteza, perfeicao e
rendimento funcional, exigindo resultados positivos para o servico publico e
satisfatério para o atendimento das necessidades da sociedade e dos
administrados.

4

E com este pensamento, conforme Alexandre de Morais (2004),
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que o principio da eficiéncia pode caracterizar-se como:

“aquele que impbe a Administracdo Publica direta e indireta a seus agentes
a persuasio do bem comum, por meio do exercicio de suas competéncias de
forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e
sempre em busca da qualidade, primando pela adogcdo dos critérios legais e
morals necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos,
de maneira a evitar-se desperdicios e garantir-se maior rentabilidade social.
Note-se que ndo se trata da consagracdo da tecnocracia, muito pelo
contrario, o principio da eficiéncia dirige-se para a razdo e fim maior do
Estado, a prestacdo dos servigos essenciais @ populacdo, visando @ adocdo
de todos os meios legais e morais possiveis para a satisfacio do bem

comum”.

Nesse contexto, segunda Dinora Grotti (2003), eficiéncia, assim,

caracterizar-se-ia em:

"um conceito econémico, que introduz, no mundo juridico, parémetros
relativos de aproveitamento Otimo de recursos escassos disponiveis para a
realizacdo maxima de resultados desejados. Néo se cuida apenas de exigir
gue o Estado alcance resultados com os meios que lhe sdo colocados a
disposicdo pela sociedade (eficacia), mas de que os efetue o melhor possivel
(eficiéncia), tendo, assim, uma dimensdo qualitativa. [...] A eficiéncia diz
respeito ao cumprimento das finalidades do servigo publico, de molde a
satisfazer necessidades dos usuarios, do modo menos Oneroso possivel,

extraindo-se dos recursos empregados a maior qualidade na sua prestacéo. "

A necessidade de se tecer analise da eficiéncia relacionada a

economicidade se da pelo fato que, de acordo com parecer técnico contabil, com

relacdao dos habilitados (documento anexo) se extrai que o Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal efetuou despesas de alto valor com os Cursos de
Habilitacdo a Oficiais (CHO) para pragas, desde o exercicio de 2010 até 2014.
Cursos esses que foram realizados pelos Subtenentes que almejavam e almejam
a promogao ao Posto de Segundo-Tenente, e que compreende requisito basico
para essa condicao.

O calculo realizado teve por base o valor da remuneracdo dos

militares que realizaram o curso e ainda nao foram promovidos, nao entrando
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nesse calculo, gastos com o Corpo Docente, Estrutura e InstalacGes para os
Cursos no Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas - CEFAP, Custos
gerais como energia elétrica, agua, internet, telefonia, exames médicos
admissionais aos Cursos, custos com solenidades de formatura, custos de
material didatico, com uso de viaturas e combustiveis e outros.

Demais disso, € necessario consignar que os Subtenentes, durante
o periodo de realizacao do CHO, ficaram afastados da prestacao direta de servigo
a comunidade e nao é razoavel que se repita essa formacao e onere o Estado.
Além do mais, retirar os bombeiros da atuacao com a sociedade, mais uma vez,
ndo soa prudente neste momento em que a Corporacao sofre com a saida
repentina de diversos bombeiros com receio de perderem direitos por conta da
tramitacdo de projetos no Congresso Nacional sobre previdéncia, principalmente.

Na planilha apresentada pelos peritos contabeis a época, se extrai
gue 383 Subtenentes que fizeram o curso ainda estdo na ativa.

Assim, levando-se em consideragdo que nesse periodo foram
realizados oito Cursos de Habilitagao de Oficiais (CHO) e o custo total com a
remuneragao dos militares que realizaram o curso, considerando-se a quantidade
de dias de cada curso, tem-se que o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, de 2010 até 2014, teve um gasto de R$ 3.929.524,27 (trés milhoes,
novecentos e vinte e nove mil, quinhentos e vinte e quatro reais e vinte
e sete centavos).

No contexto econdmico atual pelo qual vem passando o Governo do
Distrito Federal e mesmo o Governo Federal, ndao é razoavel que se efetive

gastos dessa grandeza sem qualquer finalidade.

Deputado Ronaldo Fonseca
PROS/DF
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n° 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispde sobre
os militares da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal.

EMENDA N° DE 2017

Art. 19 Altera-se a Medida Provisoria N°© 760, de 22 de dezembro de

2016, acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se os demais.

Art. 2° Os artigos 77, 78, 86, 91, 92, 93, 96, 98, 99 e 100 da Lei n°

12.086, de 6 de novembro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 77. Para promog¢do a Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares de Saude - QOBM/S, o candidato deveré ser selecionado
dentro do numero de vagas fixadas no Anexo III, e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de Habilitacdo de Oficiais.” (NR)

"Art. 78. Para promog¢do a Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares Capeldes - QOBM/Cpl, o candidato deverd ser selecionado
dentro do numero de vagas fixadas no Anexo III, e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de Habilitacdo de Oficiais." (NR)

"Art. 86. ..o

a) Curso de Formagdo de Oficiais - CFO/BM, para promo¢do ao
posto de Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares
Combatentes;

b) Curso de Formacdo de Praca BM - CFP/BM, para promocdo a
graduacdo de Soldado de 12 Classe, Cabo e Terceiro-Sargento;,

¢) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO/BM, para promocao
ao posto de Major dos diversos Quadros de Oficials Bombeiros Militares;

d) Curso de Aperfeicoamento de Praca BM - CAP/BM, para o

promocdo a graduacdo de Segundo e Primeiro-Sargento,;



e) Curso de Altos Estudos para Oficiais - CAEOQ/BM, para promo¢éo
ao posto de Coronel;

f) Curso de Altos Estudos para Pragca BM - CAEP/BM, para promo¢ao
a graduacdo de Subtenente;

g) Curso Preparatorio de Oficiais - CPO/BM, para promoc¢do ao posto
de Segundo-Tenente dos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares de
Administracdo - QOBM/Adm e Especialista - QOBM/Esp; e

h) Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO/BM - especifico para
promogdo ao posto de Segundo-Tenente dos QOBM/Compl, de QOBM/S e de
QOBM/Cpl.

"Art. 91. O processamento das promocoes serd iniciado com a
abertura de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado, ao qual serdo juntados, oportunamente, os documentos
comprobatorios que justifiqguem a composicdo do Quadro de promocdo.” (NR)

"Art, 92. Apenas os bombeiros militares que satisfacam as
condigdes de promogdo e estejam compreendidos nos limites quantitativos de
antiguidade serdo relacionados pelas Comissoes de Promoc¢do, para estudo
destinado a inclusdo nos Quadros de Promocéo.

& 1° Os limites quantitativos de antiguidade, referidos neste artigo,
destinam-se a estabelecer, por postos e graduacoes, nos Quadros e
Qualificagdes, as faixas dos bombeiros militares que concorrem & constituicao
dos Quadros de Promocgéo.

§ 49 Para as promogOes aos postos de que tratam os incisos I a Il
do § 2 do art. 71, apenas os Oficials que cumpram as condicoes basicas
previstas no art. 86 serdo avaliados pela Comissdo de Promogdo de Oficiais
para composicdo dos Quadros de Promogao por Merecimento.” (NR)

"Art. 93. Quadro de Promogdo € a relacdo nominal dos bombeiros
militares organizados por postos ou graduacdes, dentro dos respectivos
Quadros e Qualificacbes existentes na Corporacdo, colocados na seguinte
ordem:.

IT - de forma crescente, a partir do primeiro colocado do curso inicial
da carreira, considerando-se a classificacdo geral entre todas as turmas
existentes no respectivo curso para promogdo por merecimento, baseada na

ordem de classificacdo obtida ao final dos respectivos cursos; e

§ 1° Apenas o Oficial bombeiro militar que satisfaca as condicoes



bdsicas e esteja compreendido no limite quantitativo de antiguidade fixado
nesta Lei serd relacionado pela Comissdo de Promocdo de Oficiais, para
estudo destinado a inclusdo nos Quadros de Promogado por Merecimento.

§ 29 Para a composicdo do Quadro de Promogdo por Merecimento,
a Comissdo de Promocdo de Oficiais procedera ao julgamento da avaliacdo de
desempenho dos militares concorrentes a promogao.

§ 49 Para a promocdo a que se referem os incisos I a III do § 2° do
art. 71, a proposta extraida do Quadro de Promogdo por Merecimento, a ser
submetida ao Governador do Distrito Federal para escolha do Oficial a ser
promovido, serd organizada da seguinte forma:

IT - aos Oficiais ndo promovidos na vaga existente serdo acrescidos
mais 2 (dois) Oficiais, na sequéncia do Quadro de Promogdo por Merecimento,
para concorrerem a cada vaga subsequente aberta para a mesma data de
promogéo,

Il - sempre que os Oficials concorrentes a uma vaga forem
promovidos em sua totalidade, por estarem agregados, serdo acrescidos 3
(trés) Oficiais, na sequéncia do Quadro de Promogdo por Merecimento,
passando aquela vaga a ser a primeira, dando-se nova sequéncia as
promogoes conforme redacdo dos incisos I e II; e

1V - o Oficial que constar do Quadro de Promogdo por Merecimento
em primeiro lugar em 3 (trés) datas de promocgédo, tendo havido promocdo ao
ultimo posto nas 2 (duas) datas anteriores, serd promovido por ocasido da
apresentacdo do terceiro Quadro ao Governador do Distrito Federal, na

primeira vaga apurada.” (NR)

& 39 Serd proporcionada ao bombeiro militar promovido por
bravura, quando for o caso, a oportunidade de satisfazer as condicbes de
Promogdo ao posto ou graduacdo a que foi promovido, de acordo com o

disposto nesta Lei.

& 1° O bombeiro militar seré também promovido se, ao falecer,
satisfazia as condigbes de acesso e integrava a faixa dos que concorriam a
promogao.

"Art. 100. O bombeiro militar ndo podera constar de Quadro de



Promocdo quando ndo cumprir as condigbes basicas previstas no art. 86, bem

como incidir em um dos seguintes quesitos:

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem o objetivo de alterar os artigos 77, 78, 86, 91,
92, 93, 96, 98 e 100 da Lei n° 12.086, de 06 de novembro de 2009, para, nos
dois primeiros dispositivos, substituir o termo "acesso", termo esse utilizado
indevidamente na Lei, pelo instituto da "promocao". Pelo mesmo motivo, tem-
se a preocupagao, também, de que o termo "ingresso" contido na redagao do
artigo 30 ndo dé margem a mais de uma interpretacdo, de modo que a
terminologia "ingresso" seja direcionada a carreira e ndo ao Quadro e, com
isso, adequar a redacao desses dispositivos para que estejam em consonancia
com a jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, Simula Vinculante
43.

Conforme dispde o precedente representativo da Suprema Corte, ao
converter a Sumula 685 na Sumula Vinculante 43, tem-se que os termos
ascensao ou acesso, transferéncia e aproveitamento sdo formas de
ingresso ou investidura em cargos e empregos publicos apenas na classe inicial
pelo concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo vedado aos cargos
subsequentes o provimento derivado pelas formas apresentadas, restando tao

somente o prosseguimento na carreira por meio da promocao.

Ainda sobre o provimento derivado, esta Casa de Leis, ancorada no
entendimento sedimentado pelo Supremo Tribunal Federal, revogou os
dispositivos atinentes as expressdes “acesso e ascensao”, do artigo 13,
paragrafo 4°, “ascensao” ou “ascender” do artigo 17, e do inciso IV do art.
33, todos da Lei n© 8.112.

Portanto, ndo se mostra mais consentaneo com a ordem juridica a



prevaléncia da redagao utilizada nos nomeados institutos aqui declinados para
adequada alteracdo. Tal redacao, como se demonstrou, restou anacronica,

desvencilhada do atual contexto juridico.

Assim, com base nos fundamentos constitucionais e legais acima
transcritos e considerando que a Emenda tem o objetivo de apenas adequar a
redacao, pede-se apoio aos ilustres pares para a aprovacao da presente

Proposicao.

RONALDO FONSECA

Deputado Federal (PROS-DF)
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n° 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispde sobre
os militares da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal.
EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Ementa, acrescenta-se o dispositivo abaixo a Medida
Provisdria N° 760, de 22 de dezembro de 2016, renumerando-se os demais com

as seguintes redacoes:

"Altera as Leis n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de e 2 de
junho de 1986 e 12.086, de 6 de novembro de 2009, que dispbe sobre
os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal, e da outras providéncias.”

Art. 2° O artigo 77 da Lei 7.289, de 18 de dezembro de 1984, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

1V — completar 30 (trinta) anos como tempo de efetivo servigo ou 35
(trinta e cinco) anos de servigo.

§ 29 O policial-militar agregado, de conformidade com os incisos I,
Il e IV do § 19 continua a ser considerado, para todos os efeitos, como em
servigo ativo.

§ 59 A agregagdo do policial-militar, a que se referem o item II e as
letras b, f, g, h, [, je odoitemIll e IV do § 19 € contada a partir da data
indicada no ato que torna publico o respectivo evento.



Art. 3° O artigo 78 da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

d) completar 30 (trinta) anos como tempo de efetivo servico ou 35
(trinta e cinco) anos de servigo.

& 29 O bombeiro-militar, agregado de conformidade com as letras a,
beddo § 19 continua a ser considerado, para todos os efeitos, como em

servigo ativo.

§ 59 A agregacédo do bombeiro-militar, a que se referem as letras b,
deosnd2 6,78 9 10 e 14 da letra c do § 19, é contada a partir da data
indicada no ato que torna publico o respectivo evento.

.................................... "(NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa promover o aperfeicoamento das legislagdes
pertinentes aos militares da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), quais sejam, as Leis n°® 7.289,
de 18 de dezembro de 1984 (Estatuto da PMDF), e 7.479, de 02 de junho de

1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares).

Prop0Oe a alteracao do artigo 77 do Estatuto da PMDF e do artigo 78 do
Estatuto do CBMDF, com o objetivo de adequar a questao relacionada a fim da
carreira dos policiais e bombeiros militares nas Corporacoes, de modo que nesta

fase haja uma desaceleracao até a passagem para a reserva remunerada.

Com efeito, propde-se com a alteragao, que os policiais e bombeiros que

completarem 30 (trinta) anos como "tempo de efetivo servico" ou 35 (trinta e



cinco) "anos de servigo", conforme dispOe os artigos 121 e 122 e do Estatuto da
PMDF e 122 e 123 do Estatuto do CBMDF, estejam agregados, mas continuem,
para todos os efeitos, em atividade.

Certo de contar com a colaboracao dos nobres Pares, pede-se o apoio
para a aprovacao desta Emenda.

RONALDO FONSECA
Deputado Federal
(PROS-DF)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 760/2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispbe sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA AO PROJETO N°
(Do(a) Sr.(a) Deputado(a) RONALDO FONSECA)

Dé-se ao art. 38, paragrafo unico, da Lei 10.486, de 04 de julho de 2002, a
seguinte redagao:

Paragrafo unico. Nas mesmas condigcbes do caput, o militar
contribuinte da pensao militar com mais de 10 (dez) anos de servigo,
licenciado ou excluido a bem da disciplina, em virtude de ato da
autoridade competente, deixara aos seus dependentes a pensao
militar correspondente, conforme as condi¢des do art. 37.

JUSTIFICAGAO

A palavra "herdeiros" que consta atualmente no paragrafo unico
gerou inseguranga juridica e impediu que a norma atingisse o real objetivo do
legislador, pois o militar licenciado ou excluido ndo € uma pessoa falecida, motivo
pelo qual ndo poderia deixar herdeiros. Para se atingir a eficacia buscada pelo
legislador, qual seja, proteger a familia do militar contribuinte da penséo militar por
mais de 10 (dez) anos, e que tenha sido licenciado ou excluido da Corporagao por
ato de autoridade competente, faz-se necessaria a substituicdo da palavra
"herdeiros" por "dependentes".

Sala da Comissao, de de

Deputado Ronaldo Fonseca



MPV 760
00038

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 760/2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispbe sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

EMENDA AO PROJETO N°
(Do(a) Sr.(a) Deputado(a) RONALDO FONSECA)

Dé-se ao art. 11, §1°, da Lei 7.479, de 02 de junho de 1986, a seguinte
redacéo:

§1° A idade minima para a matricula a que se refere o caput € de 18
(dezoito) anos, sendo as maximas definidas nos incisos | e Il, ndo se
aplicando os limites maximos aos bombeiros militares da ativa da
Corporagao:

JUSTIFICAGAO

Com a finalidade de adequagdo e harmonizacdo das normas
estatutarias das Corporagdes co-irmas, propde-se esta alteragdo, para estender
ao Estatuto do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal a previsao legal do
Estatuto da Policia Militar do Distrito Federal, de que a idade limite ndo se aplica
aos ja militares da Instituicdo, o que além de trazer harmonia entre as legislagdes
fara justica com os militares do CBMDF, que s&o impedidos de tentarem ascender
na carreira através de concurso publico para outro quadro da Instituicio;

Sala da Comissao, de de

Deputado Ronaldo Fonseca



MPV 760
00039

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n° 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispde sobre
os militares da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal.

EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Altera-se a Ementa, acrescenta-se o dispositivo abaixo a Medida
Provisdria N° 760, de 22 de dezembro de 2016, renumerando-se os demais com

as seguintes redacoes:

"Altera as Leis n% 8.255, de 20 de novembro de 1991 e 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispbe sobre os militares da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, e

da outras providéncias.”

Os artigos 30 da Lei n°® 8.255, de 20 de novembro de 1991, passam a

vigorar com a seguinte redagao:

g) Quadro Geral de Pragas BM - QGPBM, que se divide em:

1) Quadro de Pracas Bombeiro Militar Combatente - QPBM/Comb,

2) Quadro de Pracas Bombeiro Militar Condutor e Operador de
Viaturas - QPBM/Cond;

3) Quadro de Pragas Bombeiro Militar de Manutengdo - QPBM/Mnt; e

4) Quadro de Pracas Bombeiro Militar Musico - QPBM/Mus." (NR)

Art. 3° O artigo 79, o Anexo II, da Lei n® 12.086, de 6 de novembro de

2009, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

At 79,



§ 1° As vagas a que se refere o inciso I do caput serdo preenchidas
mediante promogao dos bombeiros militares oriundos do:

I - Quadro de Pragas Bombeiro Militar Combatente - QPBM/Comb
para o QOBM/Intd];

IT - Quadro de Pracas Bombeiro Militar Condutor e Operador de
Viaturas - QPBM/Cond para o QOBM/Cond,

IIT - Quadro de Pracas Bombeiro Militar de Manutencdo - QPBM/Mnt
para o QOBM/Mnt; ou

1V - Quadro de Pracas Bombeiro Militar Mdsico - QPBM/Mus para o

QOBM/Ms.
........................................ " (NR)
"ANEXO II
DISTRIBUICAO DO EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL

f) Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares.

Tabela I - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1

Tabela II - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e
Operador de Viaturas - QBMG-2

QBMG-3

Art. 4° Fica revogado o art. 31 da Lei n© 8.255, de 20 de novembro de
1991.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa promover o aperfeicoamento da legislacao que
trata dos Quadros de Pracas do Corpo de bombeiros Militar do Distrito Federal, a

Lei 8.255, de 20 de novembro de 1991 (Lei de Organizacao Basica do Corpo de



bombeiros Militar do Distrito Federal).

PropOe-se, portanto, a alteracao do artigo 30 da Lei n® 8.255/1991, do
artigo 79 e o anexo II da Lei n°® 12.086/2009, além da revogacao do artigo 31
por ndo mais ser consentaneo com a atual realidade das pragas do CBMDF. A
presente proposicao apenas readequa a nomenclatura dos Quadros, pois o termo
melhor coerente € o de combatente. Importante destacar que o termo
combatente foi utilizado pelo CBMDF até o ano de 2005. A partir de entao,
mesmo sem um comando legal, com a edicao do Decreto 26.361, de 11 de
novembro de 2005, foram estabelecidas as Qualificagdes de Bombeiros-Militares
Gerais e Particulares - QBMG. A partir de 2009, com o surgimento da Lei n©
12.086/2009, alterou-se a Lei n° 8.255/91 e foi inserida nomenclatura QBMG.

O principal motivo para a apresentacdo desta emenda é
restabelecimento do termo "combatente". Entre as Qualificacdes ha aquela
denominada de QBMG-1, seguida do termo "operacional”, o que se entende
inadequado para denominar Quadro ou Qualificagao. E mais apropriado que o
termo operacional seja proprio para denominar regido de atuacdo ou a propria

atuacao dos bombeiros militares.

Certo de contar com a colaboracao dos nobres Pares, pede-se o apoio

para a aprovacao desta Emenda.

RONALDO FONSECA
Deputado Federal
(PROS-DF)



MPV 760
00040

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal.

EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 19 Altera-se a Ementa, acrescenta-se o dispositivo abaixo a Medida
Provisdria N° 760, de 22 de dezembro de 2016, renumerando-se os demais com as

seguintes redagoes:

"Altera as Leis n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de e 2 de
junho de 1986 e 12.086, de 6 de novembro de 2009, que dispbe sobre 0s
militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal, e dd outras providéncias.”

Art. 29 Os artigos 59 e 11 da Lei 7.289, de 18 de dezembro de 1984,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 29 - F vedado o ingresso de estrangeiros na Policia Militar do Distrito
Federal.” (NR)

"Art. 11 e

§ 19 A idade minima para a inscricdo no concurso para ingresso na
Policia Militar do Distrito Federal é de 18 (dezoito) anos, sendo a maxima de 35
(trinta e cinco) anos, para o ingresso nos Quadros que exijam formagdo superior
com titulacdo especifica, e de 30 (trinta) anos nos demais Quadros, ndo se

aplicando os limites maximos aos policiais militares da ativa da Corporagao.



Art. 3° Os artigos 5° e 11 da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, passam a

vigorar com a seguinte redacdo:

§ 20 F vedado o ingresso de estrangeiros no Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal.

§ 1° A jdade minima para a inscric3o em concurso para ingresso na
Corporacdo € de 18 (dezoito) anos, sendo a maxima de 35 (trinta e cinco) anos,
para o ingresso nos Quadros que exijam formacdo superior com titulacdo
especifica, e de 30 (trinta) anos nos demais Quadros, ndo se aplicando os limites

maximos aos policials militares da ativa da Corporacéo.

§ 4 Ato do Poder Executivo federal estabelecerd as areas especificas de
formagcdo a serem exigidas para matricula nos cursos de formagdo que exijam

formacéo superior com titulacdo especifica.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa promover o aperfeicoamento das legislagdes
pertinentes aos militares da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), quais sejam, as Leis n® 7.289, de 18
de dezembro de 1984 (Estatuto da PMDF), e 7.479, de 02 de junho de 1986 (aprova

o Estatuto dos Bombeiros Militares).

Quanto as alteracdes propostas para os estatutos da PMDF e do CBMDF, a
presente proposicao tem o escopo de adequar a questao da vedacao quanto aos
estrangeiros para a investidura nas corporagoes militares, alinhada com a
Constituicdo Federal, e a forma de contagem de limite de idade maxima para

ingresso nas Corporacoes estabelecida no § 19, artigo 11, de ambos os estatutos.



O critério atualmente utilizado tem acarretado transtornos e prejuizos nao
somente aos candidatos, mas também as Corporacdes. Como ocorre, em muitos
casos, a demora para o inicio de tais cursos trazem a incoeréncia de nao permitir que
candidatos com idade regular no momento da inscrigao no certame participem de

todas as etapas e sejam aprovados.

Entretanto, tais candidatos sao impedidos de ingressar nas Corporagoes por
conta de ja haverem ultrapassado o limite de idade quando do inicio do curso de
formacdo. Nesse sentido, mais consentaneo com a dindmica da realizacao do
concurso publico é que se propde a afericdo da idade limite no momento da
realizacdo da inscricdo pelo candidato e ndo mais no momento da matricula no curso

de formacao.

Com a finalidade na adequacdao da norma estatutaria inerente ao Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal com a Policia Militar do Distrito Federal, propoe
alteracdo minima, mas importante, na questao concernente a idade requerida para
ingresso no CBMDF, Lei n® 7.479 de 1986, art. 11, de "28 anos" para "30 anos"
como prevé o Estatuto da PMDF, Lei n® 7.289 de 1984, art. 11. Com o mesmo
sentido, dispOe sobre a limitagdo de idade para a participacao da praca em certame
relacionado a outros quadros de oficiais no CBMDF, da forma como trata o Estatuto
da PMDF.

Ante ao exposto, conta-se com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao

desta Emenda.

RONALDO FONSECA
Deputado Federal
(PROS-DF)



MPV 760
00041

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n°® 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispde sobre
os militares da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal.

EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Ementa, acrescenta-se o dispositivo abaixo a Medida
Provisoria N° 760, de 22 de dezembro de 2016, renumerando-se os demais com

as seguintes redagoes:

"Altera as Leis n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de e 2 de
junho de 1986 e 12.086, de 6 de novembro de 2009, que dispde sobre 0s
militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal, e da outras providéncias."

Art. 2° O artigo 60 da Lei 7.289, de 18 de dezembro de 1984, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

§ 19 - O Planejamento da carreira dos policiais militares, obedecidas
as disposicoes da legislacdo e regulamentacdo a que se refere este artigo, é

atribuicdo do Comando da Policia Militar.

Art. 3° O artigo 61 da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

§ 19 O planejamento da carreira dos bombeiros militares, obedecidas
as disposicoes da legislacdo e regulamentacdo a que se refere este artigo, é
atribuicdo do Comando do Corpo de Bombeiros.



JUSTIFICACAO

A presente emenda visa promover o aperfeicoamento das legislacoes
pertinentes aos militares da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), quais sejam, as Leis n°® 7.289,
de 18 de dezembro de 1984 (Estatuto da PMDF), e 7.479, de 02 de junho de 1986

(aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares).

PropOe a alteracao do artigo 60 do Estatuto da PMDF e do artigo 60 do
Estatuto do CBMDF, com o objetivo de adequar a questao relacionada a carreira
das Corporagles e as consequentes promocoes, além de alinhar com o artigo 5°
de cada Estatuto, onde estabelece apenas a carreira policial-militar e a carreira
bombeiro-militar, e também, para que estas normas estatutdrias estejam de
acordo com o que estabelece a Constituicao Federal. Com efeito, a adequagao
operada nos dispositivos encontra mais guarida na jurisprudéncia pacifica do
Supremo Tribunal Federal, a qual permite promogao tao somente na mesma
carreira e nao admite o provimento derivado, instituto este ja rechacados pela

ordem juridica.

Certo de contar com a colaboracao dos nobres Pares, pede-se o apoio

para a aprovacdo desta Emenda.

RONALDO FONSECA
Deputado Federal
(PROS-DF)



MPV 760
00042

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n° 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispde sobre
os militares da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal.

EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Ementa, acrescenta-se o dispositivo abaixo a Medida
Provisdria N° 760, de 22 de dezembro de 2016, renumerando-se os demais com

as seguintes redacoes:

"Altera as Leis n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de e 2 de
junho de 1986 e 12.086, de 6 de novembro de 2009, que dispoe sobre os
militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal, e dd outras providéncias."”

Art. 2° O artigo 37 da Lei 7.289, de 18 de dezembro de 1984, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 37, O exercicio do Comando, da Chefia, da Direcdo das
Organizagoes de Policiais-Militares, bem como as atribuicoes e emprego dos
policiais militares serdo estabelecidos em legislacdo especifica sobre

organizacdo basica." (NR)

Art. 3° O artigo 37 da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 37. O exercicio do Comando, da Chefia, da Direcdo das
Organizagoes de Bombeiros-Militares, bem como as atribuicbes e emprego dos
bombeiros militares serdo estabelecidos em legislagdo especifica sobre
organizacdo basica. " (NR)
Art. 4° Ficam revogados os arts. 38 e 39 da Lei n© 7.289, de 18 de dezembro de



1984 e os arts. 38 e 39 da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa promover o aperfeicoamento das legislacoes
pertinentes aos militares da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), quais sejam, as Leis n® 7.289,
de 18 de dezembro de 1984 (Estatuto da PMDF), e 7.479, de 02 de junho de 1986

(aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares).

Propde a alteracao do artigo 37 de cada Estatuto, PMDF e CBMDF, com o
objetivo de se fazer remissao a legislacao especifica que trata sobre a organizacao
basica das Corporacdes, onde tem a previsdao acerca das competéncias dos
policiais e bombeiros militares nos diversos organismos internos, quais sejam, Lei
n® 6.450, de 14 de outubro de 1977 e Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991.

Com efeito, necessario que sejam revogados os artigos 38 e 39 da mesma norma.

Certo de contar com a colaboracao dos nobres Pares, pede-se o0 apoio

para a aprovacdo desta Emenda.

RONALDO FONSECA
Deputado Federal
(PROS-DF)



MPV 760
00043

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispoe
sobre os militares da Policia Militar
do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito

Federal.

EMENDA ADITIVA E MODIFICATIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Medida Provisdria N°© 760, de 22 de dezembro de

2016, acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se os demais.

Art. 2° O artigo 87 da Lei n°® 12.086, de 6 de novembro de 2009,

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 87. Para os Quadros de Oficiais Complementares, de Saude,
de Administracdo e Especialistas, os cursos de aperfeicoamento e altos

estudos terdo as seguintes equivaléncias:

JUSTIFICACAO

Pretende-se, com a presente Emenda, alterar o caputdo art. 87 da Lei
n® 12.086, de 06 de novembro de 2009, este que trata sobre a necessidade
de se regulamentar os parametros para a equivaléncia de alguns cursos para
determinados Quadros de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

No entanto, o art. 87 reclama regulamentacao do Governador do
Distrito Federal para definir os pardmetros de equivaléncia dos cursos de
aperfeicoamento com cursos de especializagdo, de mestrado ou mestrado
profissional para os Quadros de Oficiais Complementares, de Saude, de

Administracao e Especialistas; e de altos estudos com cursos de doutorado



para os Quadros de Oficials Complementares e de Saude, desde que

reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Passados 7 (sete) anos da edicao da Lei n® 12.086/2009, até entdo,
nao houve a edicdo do reclamado Decreto para a aplicacao da equivaléncia

entre os cursos de aperfeicoamento e altos estudos para oficiais do CBMDF.

Com a preocupacao na reducao de gastos e, ao mesmo tempo, o
interesse publico, é que se propde a presente Emenda. Como se denota, a
Proposicao visa a simplificagdo da equivaléncia entre os cursos ao afastar a
necessidade de se editar Decreto do Poder Executivo para que a vontade do

legislador seja efetiva.

Por outro lado, a medida ndo traz prejuizo a Corporacdo e,
principalmente, a procura por conhecimento. Pelo contrario, com esta Emenda
a equivaléncia entre os cursos se tornara uma realidade, pois afasta a
necessidade de a Corporacdo ter a incumbéncia de oferecer cursos aos
bombeiros pertencentes aos Quadros de Oficiais Complementares, de Saude,
de Administracao e Especialistas possuidores dos titulos de especializacao /ato

Sensu e stricto sensu.

Essa alteracao, sem duvida, trara beneficios a Corporacao, pois havera
economia duplamente ao desobrigar o Estado de gastar com a formacao, além
de poder manter esses oficiais bombeiros militares na atividade com a

sociedade.

Sala da Comissao, em de , de 2016.

Deputada ERIKA KOKAY — PT/DF



MPV 760
00044

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n° 12.086, de 6 de
novembro de 2009, que dispoe
sobre os militares da Policia Militar
do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros  Militar do  Distrito

Federal.
EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 19 Altera-se a Ementa, acrescenta-se o dispositivo abaixo a Medida
Provisdria N° 760, de 22 de dezembro de 2016, renumerando-se os demais com

as seguintes redacoes:

"Altera as Leis n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de e 2
de junho de 1986 e 12.086, de 6 de novembro de 2009, gue dispde
sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal, e da outras providéncias.”

Art. 2° O artigo 50 da Lei 7.289, de 18 de dezembro de 1984, passa a

vigorar com a seguinte redagao:
Art, 50. covesieeieiieiiaiininns

a) a estabilidade, quando contar com 3 (trés) anos ou mais de

tempo de efetivo servico;

Art. 3° O artigo 51 da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, passa a

vigorar com a seguinte redacdo:
APt 51, e,

a) a estabilidade, quando contar com 3 (trés) anos ou mais de



tempo de efetivo servico,;

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa promover o aperfeicoamento das legislacoes
pertinentes aos militares da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), quais sejam, as Leis n® 7.289,
de 18 de dezembro de 1984 (Estatuto da PMDF), e 7.479, de 02 de junho de

1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares).

Em que pese nao serem servidores publicos, conforme disposi¢cao do
art. 42 da Carta Magna, os militares do Distrito Federal sao submetidos aos
rigores do concurso publico para sua admissdo. Porém, diferentemente dos
servidores publicos em geral, ou até mesmo dos Oficiais das mesmas
Corporacoes, as Pragas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militares
somente alcangam estabilidade ap6s 10 (dez) anos de servico efetivo. Tal

disposicdo, destarte, mostra-se desarrazoada e de necessaria correcao.

Sendo assim, tem a presente Emenda a finalidade de corrigir essa
distorcdo a fim de trazer ao Praga a devida estabilidade no mesmo periodo de

que é cobrado aos servidores publicos e aos oficiais.

Busca-se, assim, o apoio dos nobres pares para o0 acatamento desta

Emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada ERIKA KOKAY — PT/DF



MPV 760
00045

MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro
de 2009, que dispde sobre os militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo

de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

EMENDA ADITIVA E MODIFICATIVA N° DE 2017

Art. 19 Altera-se a Medida Provisdria N°© 760, de 22 de dezembro de 2016,

acrescenta o dispositivo abaixo, renumerando-se os demais.

Art. 2° O artigo 87 da Lei n°© 12.086, de 6 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 87. Para os Quadros de Oficiais Complementares, de Saude, de
Administracdo e Especialistas, os cursos de aperfeicoamento e altos estudos terdo
as seguintes equivaléncias:

JUSTIFICAGCAO

Pretende-se, com a presente Emenda, alterar o cgput do art. 87 da Lei n©
12.086, de 06 de novembro de 2009, este que trata sobre a necessidade de se
regulamentar os parametros para a equivaléncia de alguns cursos para determinados
Quadros de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

No entanto, o art. 87 reclama regulamentacao do Governador do Distrito
Federal para definir os parémetros de equivaléncia dos cursos de aperfeicoamento com
cursos de especializacdo, de mestrado ou mestrado profissional para os Quadros de

Oficiais Complementares, de Saude, de Administracdo e Especialistas; e de altos



estudos com cursos de doutorado para os Quadros de Oficiails Complementares e de

Saude, desde que reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Passados 7 (sete) anos da edicao da Lei n® 12.086/2009, até entdo, ndo houve
a edicao do reclamado Decreto para a aplicacdo da equivaléncia entre os cursos de

aperfeicoamento e altos estudos para oficiais do CBMDF.

Com a preocupacao na redugao de gastos e, ao mesmo tempo, o interesse
publico, é que se propde a presente Emenda. Como se denota, a Proposicao visa a
simplificacdo da equivaléncia entre os cursos ao afastar a necessidade de se editar

Decreto do Poder Executivo para que a vontade do legislador seja efetiva.

Por outro lado, a medida ndo traz prejuizo a Corporacao e, principalmente, a
procura por conhecimento. Pelo contrario, com esta Emenda a equivaléncia entre os
cursos se tornara uma realidade, pois afasta a necessidade de a Corporagao ter a
incumbéncia de oferecer cursos aos bombeiros pertencentes aos Quadros de Oficiais
Complementares, de Salude, de Administracao e Especialistas possuidores dos titulos

de especializagao /ato sensu e stricto sensu.

Essa alteracao, sem duvida, trara beneficios a Corporacdo, pois havera
economia duplamente ao desobrigar o Estado de gastar com a formagao, além de

poder manter esses oficiais bombeiros militares na atividade com a sociedade.

Deputado R6ney Nemer
PP/DF
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro

de 2009, que dispde sobre os militares da

Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo

de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Ementa, acrescenta-se o dispositivo abaixo a Medida
Provisdria N° 760, de 22 de dezembro de 2016, renumerando-se os demais com as

seguintes redagoes:

"Altera as Leis n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de e 2 de junho
de 1986 e 12.086, de 6 de novembro de 2009, que dispde sobre os militares
da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal, e da outras providéncias. "

Art. 2° O artigo 18 da Lei 7.289, de 18 de dezembro de 1984, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
"Art. 18. Na Policia Militar serd organizado o registro de todos os policiais
militares em atividade, cujo resumo constara do Almanaque da Corporagao.
§ 1° 0 Almanaque contera a relacdo nominal de todos os policiais militares
em atividade, distribuidos por seus Quadros, de acordo com seus postos, graduacoes

e antiguidade.

Art. 2° O artigo 18 da Lei n°® 7.479, de 2 de junho de 1986, passa a vigorar

com a seguinte redacdo:

"Art. 18. No Corpo de Bombeiros seré organizado o registro de todos os
oficials e pracas, em atividade, cujos resumos constardo do Almanague da
Corporagéo.

& 19 0 Almanaque contera a relacdo nominal de todos os oficiais e pracas
em atividade, distribuidos por seus Quadros, de acordo com seus postos, graduagcoes
€ antiguidade.



JUSTIFICACAO

A presente emenda visa promover o aperfeicoamento das legislacoes
pertinentes aos militares da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), quais sejam, as Leis n® 7.289, de 18
de dezembro de 1984 (Estatuto da PMDF), e 7.479, de 02 de junho de 1986 (aprova

o Estatuto dos Bombeiros Militares).

PropOe a alteracdo do artigo 18 de cada Estatuto, PMDF e CBMDF, com o
objetivo de adequar a forma como s3ao construidos os almanaques das duas
Corporagoes, de modo que todos os policiais ou bombeiros, oficiais e pracas estejam,
em cada Corporacao, em um sO documento, organizados por quadros, postos,
graduacodes, entre outras informagdes inerentes a carreira policial-militar e bombeiro-

militar.

Certo de contar com o colaboragao dos nobre Pares, pede-se o apoio para a

aprovacao desta Emenda.

Deputado RONEY NEMER
PP/DF
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MEDIDA PROVISORIA N° 760, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 12.086, de 6 de novembro

de 2009, que dispde sobre os militares da

Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo

de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
EMENDA ADITIVA N° DE 2017

Art. 1° Altera-se a Ementa, acrescenta-se o dispositivo abaixo a Medida
Provisdria N°© 760, de 22 de dezembro de 2016, renumerando-se os demais com as

seguintes redacgoes:

"Altera as Leis n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de e 2 de junho
de 1986 e 12.086, de 6 de novembro de 2009, que dispbe sobre os militares
da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito

Federal, e da outras providéncias. "

Art. 2° O artigo 50 da Lei 7.289, de 18 de dezembro de 1984, passa a vigorar

com a seguinte redacdo:
At 50. coeeeverereraran,

a) a estabilidade, quando contar com 3 (trés) anos ou mais de tempo de

efetivo servigo,

Art. 3° O artigo 51 da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, passa a vigorar

com a seguinte redacdo:

a) a estabilidade, quando contar com 3 (trés) anos ou mais de tempo de

efetivo servigo;



JUSTIFICACAO

A presente emenda visa promover o aperfeicoamento das legislacoes
pertinentes aos militares da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), quais sejam, as Leis n® 7.289, de 18
de dezembro de 1984 (Estatuto da PMDF), e 7.479, de 02 de junho de 1986 (aprova

o Estatuto dos Bombeiros Militares).

Em que pese nao ser servidor publico, conforme disposicao do art. 42 da Carta
Magna, os militares do Distrito Federal sdo submetidos aos rigores do concurso publico
para sua admissao. Porém, diferentemente dos servidores publicos em geral, ou até
mesmo dos Oficiais das mesmas Corporagoes, as Pracas da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militares somente alcancam estabilidade apds 10 (dez) anos de servico

efetivo. Tal disposicao, destarte, se mostra desarrazoada e quedante de correcao.

Sendo assim, tem a presente Emenda a finalidade de corrigir essa distorcao a
fim de trazer ao Praga a devida estabilidade no mesmo periodo de que é cobrado aos

servidores publicos e aos oficiais.

Busca-se, assim, 0 apoio dos nobres pares para o acatamento desta Emenda.

Deputado RONEY NEMER
PP/DF
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao caput do art. 59, caput do art. 60, todos da Lei n.° 12.086, de 06
de novembro de 2009, as seguintes redacgdes:

Art. 59. Para efeitos de promocao e de percepgdo do adicional de
Certificagdo Profissional, o Curso de Formagéo de Sargentos é equivalente ao Curso
de Aperfeicoamento de Pragas.

Art. 60. O Curso de Aperfeicoamento de Sargentos é equivalente ao
Curso de Altos Estudos para Pragas para fins de pagamento de adicional de
Certificacao Profissional, conforme disposto no inciso Il do art. 3o da Lei no 10.486, de
4 de julho de 2002.

JUSTIFICAGAO

Quando da edi¢ao da norma nao foi observado o tratamento igualitario
entre os integrantes da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, uma vez que a equivaléncia de cursos se deu de maneira
distinta e acabou por ser in6bcua na PMDF, além de ter prejudicado os militares que ja
haviam se transferido para a Reserva Remunerada antes da entrada em vigor da
norma, pois nao tinham condicbes de frequentarem e concluirem os novos cursos
invocados pela Lei n.° 12.086/2009 e, por conseguinte, perceberem o adicional de
certificacao profissional que deveria lhes ser de direito.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

publicacao desta Lei.

JUSTIFICAGAO

movimentos reivindicatérios por melhorias de vencimentos e condi¢gdes de trabalho.

Dé-se aoart. 2°da Lein.® 12.191, de 13 de janeiro de 2010, a seguinte redagéo:

Art. 2° E concedida anistia aos policiais e bombeiros militares do Rio Grande do
Norte, Bahia, Roraima, Tocantins, Pernambuco, Mato Grosso, Ceara, Santa
Catarina e Distrito Federal punidos por participar de movimentos reivindicatorios
por melhorias de vencimentos e de condigdes de trabalho ocorridos entre a data
de promulgacao da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e a

O periodo de anistia estipulado pela Lei, a partir do primeiro semestre de 1997,
desconsiderou fatos ocorridos entre a data de promulgagéo da Constituicdo Federal de 1988 e
a data mencionada, sendo que a justificativa para conceder anistia aos militares € justamente
a de que eles tém restricdes para exercerem seus direitos e garantias individuais e coletivos
garantidos pela Carta Magna, ndo sendo justas as penas graves que lhes foram impostas em
virtude de estarem defendendo interesses coletivos de seus pares, através da participacdo em

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao art. 38, paragrafo unico, da Lei 10.486, de 04 de julho de 2002,
a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Nas mesmas condi¢cdes do caput, o militar contribuinte
da pensao militar com mais de 10 (dez) anos de servico, licenciado ou
excluido a bem da disciplina, em virtude de ato da autoridade competente,
deixara aos seus dependentes a pensao militar correspondente, conforme
as condic¢oes do art. 37.

JUSTIFICAGAO

A palavra "herdeiros" que consta atualmente no paragrafo unico gerou
inseguranca juridica e impediu que a norma atingisse o real objetivo do legislador, pois
o militar licenciado ou excluido n&o € uma pessoa falecida, motivo pelo qual ndo poderia
deixar herdeiros. Para se atingir a eficacia buscada pelo legislador, qual seja, proteger
a familia do militar contribuinte da pensao militar por mais de 10 (dez) anos, e que tenha
sido licenciado ou excluido da Corporagao por ato de autoridade competente, faz-se
necessaria a substituicdo da palavra "herdeiros" por "dependentes".

PARLAMENTAR
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