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O QUE SABEMOS ?

 JÁ GASTAMOS COM PREVIDÊNCIA ALGO COMO 14% DO PIB 

 SOMENTE NO ÂMBITO DA  UNIÃO A DESPESA AUMENTA EM R$ 50 BILHÕES A CADA ANO

 JÁ REPRESENTA MAIS DE 50% DE TODO O GASTO FEDERAL E NOS PRÓXIMOS 5 ANOS 
ATINGIRÁ 80% 

 O DÉFICIT CONSOLIDADO DA PREVIDÊNCIA É DE 5% DO PIB E A TENDÊNCIA É CRESCER

 NOSSO SISTEMA É INJUSTO. NOSSA DESPESA ESTÁ FOCALIZADA NOS MAIS RICOS, POIS 
AFINAL SUAS REGRAS SÃO MAIS GENEROSAS DO QUE AQUELAS APLICADAS AOS MAIS 
POBRES: A EMPREGADA DOMÉSTICA SE APOSENTA PELO MENOS 8 ANOS DEPOIS DE 
SUA PATROA. O PEDREIRO SE APOSENTA 10 ANOS MAIS TARDE DO QUE O 
EMPREITEIRO.

 ESTAMOS INICIANDO UM ACELERADO PROCESSO DE ENVELHECIMENTO QUE PRODUZIRÁ 
UM NÚMERO ELEVADO DE IDOSOS E REDUÇÃO DA PIA (E  PIOR!) COLOCARÁ O BRASIL 
ENTRE OS PAÍSES MAIS ENVELHECIDOS DO MUNDO. 



O QUE SABEMOS: INIQUIDADES DE NOSSA 
SEGURIDADE

 A IDADE MÉDIA DE APOSENTADORIAS POR TC (MAIS RICOS) É 54 ANOS. PORÉM 
MAIS DE 60% DAS APOSENTADORIAS SÃO POR IDADE (MAIS POBRES). E ESSA 
OCORRE SOMENTE AOS 65 ANOS PARA HOMENS E 60 ANOS PARA AS MULHERES. 

 SERVIDORES PÚBLICOS TÊM BENEFÍCOS de 7 a 20 VEZES MAIORES DO QUE OS 
DEMAIS TRABALHADORES E ALGUMAS CATEGORIAS (JUDICIÁRIO, MP E 
LEGISLATIVO) CHEGAM A TER APOSENTADORIAS MAIS DE 20 VEZES SUPERIORES 
À DOS TRABALHADORES DA INICIATIVA PRIVADA

 APOSENTADORIA POR TC SÓ EXISTE EM OUTROS DOZE PAISES (ENTRE OS QUAIS 
IRÃ, IRAQUE, SIRIA, ARGÉLIA, TURQUIA, ESLOVÁQUIA, NIGÉRIA E EGITO) 
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DESIGUALDADE E PRIVILÉGIOS: ISSO É DESEJÁVEL PARA O PAÍS?
Composição do Financiamento dos Regimes Próprios de Previdência Federal e dos Estado e 

do Regime Geral em 2016: (R$ bilhões)

681.229 – R$ 7.716,00(*) 2.058.650 – R$ 5.896,00 32.000.000 – R$ 1.300,00 

Transfere-se R$ 63.268 por 
beneficiário a cada ano

Transfere-se R$ 43.523 por 
beneficiário a cada ano

Transfere-se R$ 4.678 por 
beneficiário a cada ano

(*) As médias são muito diferentes entre Poderes: no executivo, em torno de R$ 7 mil; no Judiciário e MP, R$ 27 mil e no Legislativo, R$ 28 mil  

R$ 73,8 bi R$ 157,9 bi R$ 507,9 bi
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E A UNIÃO, OS ESTADOS 
E OS MUNICÍPIOS? 

COMO ESTÃO?



ENTES 2015 2016 2017 2018 2019

Municípios 6,7 11,1 15,2 17,4 18,3

Estados/DF -60,9 -89,6 -112,1 -128,2 -144,6

União -72,5 -77,2 -84,1 -92,5 -98,8

Civis -35,5 -37,6 -41,2 -42,4 -45,3

Militares -32,5 -34,1 -36,1 -41,8 -44,0

Demais -4,5 -5,5 -6,8 -8,3 -9,5

T o t a l -126,7 -155,7 -181,0 -203,3 -225,1

Regimes Próprios - Resultado Financeiro (R$ Bilhões)
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DÉFICIT ATUARIAL DOS RPPS ESTADUAIS E DA 
UNIÃO EM NÚMERO DE VEZES A RCL
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DÉFICIT ATUARIAL DOS RPPS DAS CAPITAIS EM 
NÚMERO DE VEZES A RCL
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DEMOGRAFIA NO 

BRASIL E NO MUNDO



DEMOGRAFIA BRASIL 1980-2060: FATOS

1980

Crianças Adultos Idosos

45,3 milhões 66,0 milhões 7,2 milhões

9,2 ativos para cada inativo



DEMOGRAFIA BRASIL 1980-2060: FATOS

2020

Crianças Adultos Idosos

44,3 milhões 138,5 milhões 29,3 milhões

4,7 ativos para cada inativo



DEMOGRAFIA BRASIL 1980-2060: FATOS

2060

Crianças Adultos Idosos

28,3 milhões 116,3 milhões 73,6 milhões

Apenas 1,6 ativos para cada inativo



BRASIL EM PERSPECTIVA COMPARADA

Fonte: United Nations, Population Division – World Population Prospects: The 2017 Revision
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O Brasil em perspectiva comparada: % de idosos (60 anos e mais) e Idade mediana – 100 países mais populosos
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O Brasil em perspectiva comparada: % de idosos (60 anos e mais) e Idade mediana – 100 países mais populosos



O Brasil em perspectiva comparada: % de idosos (60 anos e mais) e Idade mediana – 100 países mais populosos
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Tempo (em anos) de transição de 10% para 30% da participação da população de 65 anos ou mais no total

BRASIL EM PERSPECTIVA COMPARADA

O Brasil fará essa transição em 
menos de 50 anos. Dentre os 100 
países mais populosos seremos a 

9ª transição mais veloz



OS MITOS  QUE POLUEM E 
CONFUNDEM O DEBATE 

OU COMO DIZER SER 
FAVORÁVEL À UMA 

REFORMA E TRABALHAR 
CONTRA A REFORMA



1. O MITO DA GRANDE 
DIFERENÇA DE 

ESPERANÇA DE VIDA 
ENTRE ESTADOS E 

REGIÕES
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ESPERANÇA DE VIDA AO NASCER  

Mínimo: 71,67
Máximo: 80,21
Diferença: 8,54
D.P.: 2,52
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Fonte: IBGE
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SANTA CATARINA

PIAUI

A GRANDE DIFERENÇA É A 
MORTALIDADE INFANTIL.

AOS 65 ANOS A DIFERENÇA É DE 
APENAS 3 ANOS. AOS 80 ANOS A 

DIFERENÇA É DE APENAS 2,3 ANOS.

O NORDESTE E O SUL DO PAÍS
Esperança de vida a cada idade alcançada | Piauí e Santa Catarina – Homens/2017



0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

14,0%

AP RR AC RO AM PA MT SE MA AL DF TO PI GO RN BA CE MG MS PR SC ES SP PB PE RS RJ

Fonte: IBGE

DOS DEZ ESTADOS COM MAIOR 
INCIDÊNCIA DE IDOSOS, TEMOS:

4 DA REGIÃO SUDESTE
3 DA REGIÃO SUL
2 DA REGIÃO NORDESTE
1 DA REGIÃO CENTRO-OESTE

A INCIDÊNCIA DE IDOSOS NOS ESTADOS BRASILEIROS
Percentagem de idosos (65 anos ou mais) na população – 2014 – região urbana



2. O MITO DE QUE O 
SERVIDOR CONTRIBUI 

MAIS DO QUE O 
TRABALHADOR PRIVADO 

E ISSO JUSTIFICA AS 
DIFERENÇAS EXISTENTES



Trabalhador                       Trabalhador pós  aposentadoria                Empregador                          Recebimento Esperado

DESIGUALDADE E PRIVILÉGIOS: ISSO É DESEJÁVEL PARA O PAÍS?
Algumas comparações entre RGPS e RPPS

Caso 1:
Remuneração: R$ 5.000

Trabalhador do sexo masculino – Idade de início de contribuição: 25 anos – Tempo de Contribuição: 35 anos
Idade de Aposentadoria: 60 anos – Fator Previdenciário RGPS: 0,84 – Fator Previdenciário RPPS: 1,00

Contribuição: Setor Privado:  Trabalhador: 11% trabalhador até o teto – Empregador: 20% sobre a folha
Setor Público: Trabalhador: 11% sobre a totalidade* – Ente federativo:  22% sobre a folha 

Esperança de Vida aos 60 Anos: 22 Anos e 5 meses (2018)

Caso 2
Remuneração: R$ 10.000

Caso 3:
Remuneração: R$ 20.000

Caso 4 -
Remuneração:

R$ 5.000 – 10 Anos
R$ 10.000 – 15 anos
R$ 20.000 – 10 Anos

Saldos – Privado: R$ 483.350                                   Privado: R$    149.397                           Privado:     R$     760.603                           Privado:      R$        28.621
Público: R$ 664.250              Público:      R$  1.210.897         Público:      R$ 2.256.697            Público: R$  3.543.697         
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3. O MITO DE QUE BASTA 
COBRAR OS GRANDES 

DEVEDORES



Devedores do INSS – Em R$ bilhões

R$5,80
R$7,94

R$47,88

R$64,91

R$72,54

R$97,65

R$13,32
R$1,15

Acima de R$ 1 Bilhão  -                            2 De R$ 500 MI a 1 BI  -                             12 De R$ 100 Mi a 500 Mi  -                      275

De R$ 10 Mi a 100 Mi  -                     5.220 De R$ 1 Mi a 10 Mi  -                        38.372 De R$ 200 Mil a R$ 1 Mi  -               97.647

De R$ 10 Mil a R$ 200 Mil  -         352.271 Até R$ 20 Mil  -                               399.617

Dados acessados em 19/02/2019 - https://www2.pgfn.fazenda.gov.br/ecac/contribuinte/devedores/listaDevedores.jsf

Eram 890.746 devedores

A dívida original soma R$ 
311,2 bilhões

Os 100 maiores devedores 
devem R$37,5 bilhões (12%)



Lista dos 20 maiores devedores do INSS

Dados acessados em 19/02/2019 - https://www2.pgfn.fazenda.gov.br/ecac/contribuinte/devedores/listaDevedores.jsf

92.772.821/0107-12 S.A. VIACAO AEREA RIOGRANDENSE FALIDA 3.995.047.587,34 4.590.421.754,24

60.703.923/0001-31 VIACAO AEREA SAO PAULO S A 1.805.339.277,33 6.897.297.083,15

06.845.747/0001-27 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI SA 912.256.885,63 1.520.364.693,73

00.309.542/0001-40 INSTITUTO CANDANGO DE SOLIDARIEDADE 889.749.607,40 1.014.063.417,57

60.872.173/0016-08 TRANSBRASIL SA LINHAS AEREAS 719.061.620,62 778.265.925,57

50.109.271/0001-58 DEDINI SA INDUSTRIAS DE BASE EM REC JUDICIAL 710.990.620,17 1.382.314.842,90

25.068.875/0001-56 FRIGORIFICO MARGEN LTDA 681.197.416,39 1.123.118.242,06

60.872.173/0001-21 TRANSBRASIL SA LINHAS AEREAS 641.434.110,19 2.925.745.686,69

76.080.738/0001-78 EUCATUREMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTES E TURISMO LTDA 639.885.306,40 881.573.201,60

06.274.757/0001-50 COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAOCAEMA 599.347.687,28 634.790.158,03

05.914.254/0001-39 COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA CAERD 557.566.772,81 901.013.123,02

46.761.730/0001-06 SMAR EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA MASSA FALIDA 542.424.939,26 1.382.741.761,12

84.683.879/0001-03 MASSA FALIDA DE BUSSCAR ONIBUS S.A. 538.101.091,03 855.515.310,59

33.810.946/0001-72 INSTITUTO GERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICA IGASE 504.776.403,43 504.782.350,04

60.409.877/0001-62 PIRES SERVICOS DE SEGURANCA E TRANSPORTES DE VALORES LTDA 491.367.533,07 702.898.844,90

76.590.249/0001-66 SET SOCIEDADE EDUCACIONAL TUIUTI LTDA 470.079.360,16 764.590.111,37

04.945.341/0001-90 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA 453.617.646,62 581.118.143,07

50.747.732/0001-18 GAZETA MERCANTIL SA 451.172.725,93 973.619.180,97

00.091.702/0001-28 VIPLAN VIACAO PLANALTO LIMITADA 451.038.597,27 1.031.582.555,72

12.274.379/0001-07 LAGINHA AGRO INDUSTRIAL SA 446.042.553,60 1.349.356.807,08

Valor  Total  

Devido (R$)
CPF / CNPJ Nome/Razão Social

Dívida (R$) 

Previdenciária

Entre os 100 maiores devedores 
não constava nenhum banco



4. O MITO DE QUE 
DESCONSTITUCIONALIZAR 

AMEAÇA DIREITOS



Políticas Estáveis não 
constitucionais

TODOS OS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS
BOLSA FAMÍLIA
SUS
SALÁRIO MÍNIMO

ALÉM DISSO A PREVIDÊNCIA É FORTEMENTE AFETADA 
POR FATORES QUE SÃO ALHEIOS A ELA:
 A Demografia;
 O desempenho da economia e particularmente do 

mercado de trabalho;
 O avanço tecnológico
 Novas relações de trabalho -> Pejotização
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