FENAE - Federac¢ao Nacional das Associa¢oes do Pessoal da Caixa Econémica Federal

Consideragdes a respeito do relatério da Medida Proviséria n? 905/2019
v" Aprofundamento da Reforma Trabalhista de 2017

Contrato de Trabalho Verde e Amarelo (CTVA)

Objetivo:
Estimular novos postos de trabalho formais.

Inicialmente: criacdo de empregos para trabalhadoras e trabalhadores jovens entre 18
e 29 anos de idade, na modalidade de “primeiro emprego”.

Texto Substitutivo:

Entre as mudancas trazidas no texto substitutivo apresentado no dia 21 de fevereiro de
2020, destacam-se a ampliacdo do escopo da medida, com a previsdo da inclusdo de
trabalhadores com 55 anos ou mais de idade, sem vinculo formal de emprego ha mais
de 12 meses, além da permissdo de contracdo de jovens que tenham tido,
anteriormente, vinculo formal de emprego com duracdo de até 180 dias;

Acrescenta-se ainda, a permissdao expressa da inclusdo do trabalhador rural nessa
modalidade (exceto para o contrato de Safra).

O texto substitutivo também prevé a ampliacdo de 20% para 25% do percentual maximo
de trabalhadores da empresa na modalidade de Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
permitindo a recontratacao do trabalhador, por uma Unica vez, desde que a duracdo do
contrato anterior tenha sido até 180 dias (seis meses);

Posicionamento FENAE: Embora medidas de estimulo ao emprego, em especial
direcionadas a grupos vulneraveis, numa situacdo de pouco dinamismo econdémico e
elevada taxa de desemprego, devam ser priorizadas na conduc¢ao das politicas publicas
governamentais, a proposta apresentada pelo governo federal, e endossada pelo relator
da matéria na Comissdo Mista, além de ndo assegurar o alcance dos objetivos propostos,
ndo parece atender adequadamente as reais necessidades do mercado de trabalho
brasileiro. Tratada sob a fachada de um contrato que vai abordar o grave problema do
desemprego, a MP 905 vai na mesma direcdo de outros projetos, como a reforma
trabalhista de 2017, ja aprovados no pais, ou seja, no sentido de deteriorar o mercado
de trabalho, o que ndo parece a maneira correta de se promover a retomada sustentavel
do mercado de trabalho e da produgdo do pais. Nao é agravando as condicdes de renda
e de emprego da populagdo que vamos ter condicdes de aumentar o consumo, a
producdo, o emprego e o investimento.




Desoneracdo de encargos sociais patronais incidentes sobre a folha de
pagamentos e Perdas de direitos dos trabalhadores

Além de prever que na modalidade de Contrato Verde e Amarelo o saldrio de
contratacdao do empregado ndo possa ser superior a um e meio saldrio minimos mensais,
a MP 905 prevé uma grande desonera¢dao em beneficio dos empregadores. Com a
desoneragao da contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social, do Salario
Educacdo, da contribuicdo social para o INCRA e da contribuicdo social para o Sistema
“S”, o texto apresentado pelo relator mantem a previsao inicial de praticamente zerar
0s encargos sociais patronais sobre a folha de pagamentos. Com relacdo a desoneracao
da contribuicdo para o Sistema “S”, o texto substitutivo condiciona a manutencdo da
contribuicdo ao oferecimento gratuito, por parte dessas instituicées, de qualificacdo
profissional aos contratados por essa modalidade.

A MP também prevé a diminuicdo do FGTS, parte integrante da remunerac¢do do
trabalhador, e das verbas relativas ao adicional de periculosidade. Como medida
compensatoria, se estabelece a cobranca de contribuicdo previdencidria sobre os
beneficios do seguro-desemprego, contando o periodo de percep¢ao do beneficio para
a concessdo de beneficios previdencidrios. O texto substitutivo torna essa contribuicdo
facultativa, além de diminuir a aliquota de contribuicdo de 7,5% para 5%.

Posicionamento FENAE: A MP 905 aprofunda a reforma trabalhista ampliando a
revogacao de direitos previstos na Consolidacdo das Leis Trabalhista e ampliando ainda
mais a precarizacdo do trabalho ja em curso. Ao prever o estimulo da contracdo por
meio de uma ampla desoneracdao em beneficio do empregador: reducao do FGTS de 8%
para 2%, da multa resciséria de 40% para 20%, do adicional de periculosidade de 30%
para 5% (caso haja acordo individual autorizando a substituicdo deste por um seguro
privado), além de outras vantagens, como a deduc¢do da indeniza¢do pelo encerramento
antecipado do contrato, a proposta traz uma expressiva renuncia fiscal, num quadro de
grave crise fiscal, onerando principalmente a Previdéncia Social, sem que haja
compensacao adequada as perdas arrecadatorias previstas com as desoneragdes. Cabe
destacar que ndo existe nenhum respaldo na literatura quanto aos efeitos positivos que
tais politicas de desoneracdo da folha possam trazer na geracdo de empregos.




Trabalho aos domingos e feriados

A MP 905 prevé a alteracdo do artigo 67 da CLT que determina repouso semanal aos
domingos, “salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo”.
O domingo deixa de ser o dia do descanso semanal remunerado e passa a ser o dia
preferencial de descanso. Fica estabelecida a obrigatoriedade de descanso em um
domingo a cada quatro semanas nos setores comércio e servigos e um domingo a cada
sete semanas no caso do setor industrial. O texto substitutivo estende a regra inicial
prevista para o setor industrial para toda cadeia produtiva, ou seja, os descansos aos
domingos s6 poderdo ocorrer a cada sete semanas. A MP prevé a remuneracdo em
dobro os domingos e feriados somente quando o empregador ndo determinar outro dia
de folga compensatdria na mesma semana de trabalho.

Posicionamento FENAE: Apesar de algumas categorias possuirem essa prerrogativa
legal, a permissao de trabalho em domingos e feriados prevista na MP torna essa
excecdo uma regra. Do ponto de vista ético, a perda do domingo como dia de
socializacdo e de convivéncia familiar constitui um ataque frontal as familias
trabalhadoras, além de acarretar a diminui¢cdo da remuneracao do trabalhador, posto
gue suprime a remuneracdo em dobro nos domingos trabalhados.

Jornada de trabalho dos bancarios

Prevista no texto original da MP 905, o texto substitutivo mantém a autorizacdo de
aumento da jornada de trabalho dos empregados em bancos de 6 horas para 8 horas
semanais, além de permitir a abertura de agéncias bancdrias aos sdbados. Apesar de
preservar a jornada dos trabalhadores que operam exclusivamente no caixa em até 6
horas diarias (30h por semana), o substitutivo retira a exigéncia de acordo individual, de
acordo coletivo ou de convencdo coletiva para o aumento da jornada para 8 horas
semanais.

Posicionamento FENAE: Cabe destacar que a atual jornada de trabalho da categoria
bancaria resulta da luta histérica empreendida pelo conjunto de seus trabalhadores, e a
previsdo de sua majoracdo para 8 horas semanais, além de ndo atender ao objetivo
precipuo para edicdo da MP, ou seja, o estimulo a novos postos de trabalho formais,
tem forte potencial em ampliar o desemprego. A FENAE reforca a necessidade de
interlocucdo/negociacdo entre as partes como a forma mais adequada e legitima de
construcdo de entendimentos.




Participacao nos Lucros ou Resultados

Embora o texto substitutivo ndo tenha acolhido a previsdo da MP em retirar o
representante do sindicato da comissao paritdria de negociacdo, sob a justificativa de
que alguns sindicatos ndao estariam atendendo com celeridade aos chamamentos a
negociacao, o relator propde um prazo maximo de sete dias para que o sindicato assuma
sua posi¢do na negociagao por meio de seu representante.

Posicionamento FENAE: A FENAE defende a negociacao da PLR entre a gestdao do Banco
e as representacdes sindicais tal como preceitua o Acordo Coletivo da categoria.

Fim da Exclusividade dos Bancos Publicos Federais na concessao dos beneficios do
abono salarial e seguro-desemprego

Mantido pelo relator em seu texto substitutivo, a MP 905 estabelece que o pagamento
do seguro desemprego e do abono salarial poderdo ser realizados por quaisquer
instituicdes financeiras.

Posicionamento FENAE: Nas justificativas, ndo fica claro os impactos que tal medida
traz, até porque nenhum banco tem a capilaridade que a Caixa Econdmica Federal tem
com seus mais de 53.000 pontos de atendimento.




