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Argumentos supostamente favoraveis
para a realizacao da reforma.

Sera que realmente sdao procedentes




12 - Reforma nao retira direitos
(12 eixo: consolidar direitos)
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2° - Reforma gerara empregos
e crescimento econOmico
(2° eixo: criar oportunidade para
todos)
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Experiencias internacionais

OIT - World Employment and Social Outlook
(2015) — 63 paises

OCDE (2006 e 2013)
Meéxico

Espanha
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Estagnacao e retracao economica

Legislacao trabalhista rigida?
Custo do emprego alto?

Legislacao tributaria complexa
Investimentos em infraestrutura
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Rankings by Country of Average Monthly Disposable Salary (Net
After Tax) (Salaries And Financing)
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Reforma aumentara
produtividade?

Longas horas de trabalho e alta rotatividade =
diminuicao da produtividade (Deakin, Malmber
e Sarkar, International Labour Review 195, 2014)
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3? Seguranca juridica
(32 eix0)

Acoes anulatorias, reclamacoes trabalhistas e
acoes civis publicas (controle difuso)
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4° - Excessos de processos
trabalhistas

Grafico 3.26 - Casos novos do Poder Judiciario, por justica Gréfico 3.27 - Casos pendentes do Poder Judiciario, por justica
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Grifico 3.33 - Indice de conciliacao no Poder Judiciario

Justica do Trabalho 25%
Justica Estadual 9%
Justica Federal 3%
Justica Eleitoral 195
Tribunais Superiores (%
Poder Judicidrio NN 11%

Dados: CNJ



Questoes fundamentais:
auséncia de limites ao acesso a Justica
omissoes legislativas
cultura do litigio

Custo do litigio (EUA x Brasil)
Descumprimento de normas (46,5% das acoes —
pagamento de verbas rescisorias)



PGFN: 7 milhoes de trabalhadores sem receber
corretamente FGTS

Débito das empresas: R$ 24,5 bilhoes

Valor a ser sacado: R$ 43,6 bilhoes (MP 763)

(http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2017-03/empresas-deixaram-de-pagar-mais-da-
metade-do-valor-total-do-fgts-que-sera)



52 - Ativismo judicial
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6° - Legislacdo ultrapassada

Dos 510 artigos que integram o Direito Individual do

Trabalho, apenas 75 permanecem com a redacao original
(14,7% do total)
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PONTOS ESPECIFICOS DO
PROJETO
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REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES
competicao com o sindicato
insuficiencia de prerrogativas (direito a
informacao, de consulta, de controle e de

cogestao)

direito a voz, voto, apresentacao de propostas
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NEGOCIACAO COLETIVA

Sistema de representacao sindical
Pressao patronal

Guerra sindical
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Negociacao coletiva

Leis 12.619/12 e 13.103/15 — Transporte
rodoviario e exercicio da profissao de motorista
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Art. 71, § 5 da CLT: reducao/fracionamento
intervalo intrajornada

Art. 235-C: prorrogacao da jornada diaria em ate
4 horas
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Art. 235-D, § 82: cargas vivas, pereciveis e
especiais

Art. 235-F: 12x36



Consequencias

Uso de drogas:

Antes da Lei 12.619/12: em 2007, indice de positividade
de 30%

Sob a égide da Lei 12.619: em 2012, indice de 13%

Apos a Lei 13.103/15: em 2015, média de 33%. CEASA:
56% (pereciveis)
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Negociacao coletiva

Parcelamento de féerias
Jornada de trabalho

Registro de ponto
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Intervalo intrajornada
Horas in itinere

Banco de horas



ALTO INDICE DE ACIDENTES
DE TRABALHO

Cerca de 3.000 mortes

Mais de 700.000 acidentes
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TRABALHO TEMPORARIO

Alteracao sazonal

Retirar possibilidade de contratacao pelo tempo
do afastamento previdenciario
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Temas possivelmente alcancados por tais mudancas:

- Restricao conceitual do trabalho analogo a escravidao;

— Terceirizacao da atividade-fim;



- Legalizacao da jornada intermitente
(equiparacao do trabalhador aos insumos de producao,
nao garante remuneracao adequada ao trabalhador, falta

de qualquer previsibilidade)

nao diminuicao de taxa de desemprego (caso concreto
com acordo firmado em 2013)
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- Janeiro de 2013 — 18.409 empregados em 534 filiais

- Mar¢o de 2013 (més de formalizacao do acordo judicial
acima mencionado) — 16.664 empregados em 538 filiais;

- Maio de 2013 — 17.949 empregados em 543 filiais;
- Julho de 2013 — 19.768 empregados em 549 filiais;

- Setembro de 2013 - 21.626 empregados em 554 filiais;
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- Novembro de 2013 — 24.891 empregados em 574 filiais;

-- Janeiro de 2014 - 45.075 empregados em 583 filiais
(primeiro més em que, conforme o acordo judicial
acima mencionado, nenhum funcionario da empresa
poderia mais estar sujeito ao regime de jornada movel
variavel, sob pena de pagamento de multa)
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MUITO OBRIGADO!!
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