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• Existem fatores de risco inerentes ao trabalho policial
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Análise Estatística



Anos de vida perdidos
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TÁBUA DE MORTALIDADE DOS  FUNCIONÁRIO DA PRF 
(ATIVOS E APOSENTADOS) - 2003/2015
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Resultado do método estatístico

Comparativo da taxa de mortalidade
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Resultado do método estatístico
ESPERANÇA DE SOBREVIDA: FUNCIONÁRIOS ATIVOS E APOSENTADOS DA PRF x TÁBUA 
SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS - MÉDIA 2003/2015 
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Análise Qualitativa



Resultados do questionário - Qualidade de vida
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Resultados do questionário - Nível de estresse
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Resultados do questionário - Tipos de problemas de saúde

16

42%

51%

25%

35%
32%

8%

32%

43%

53%

18%

26%
30%

7%

26%

33%

55%

16%

28%
26%

8%

25%

36%

54%

16%

28% 27%

8%

25%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Mentais ou
comportamentais

Osteomusculares Cardiovasculares Endócrinas e
metabólicas

Digestivos Respiratórios Oftalmológicos

Tipo de problemas de saúde

PCDF PF PRF total



Resultados do questionário – hábitos de vida (fatores de   
risco) 
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