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Pacote neoliberal

Objetivos a partir de 2017

« congelamento de gastos publicos

« reformas Trabalhista e da Previdéncia

« Privatizacao, reducao ou fechamento de servicos publicos
 reducao de despesas com servidores

« desmonte e venda de empresas estatais, entre outros
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Pacote neoliberal

Objetivos a partir de 2017

e Servidores Publicos

- Reducao de postos de trabalho

*Facilitacao da saida, ou afastamento de servidores
. PDV

.reducao da jornada de trabalho, com remuneracao
proporcional

. licenca incentivada sem remuneragao



'n5|ght
. 'ASSESSORIA PARLAMENTAR

Pacote neoliberal

Objetivos a partir de 2017

e Servidores Publicos

« Reducao de postos de trabalho (continuacao)

*Restricdo na admissao de novos servidores (ja a partir da LDO/LOA).

*Suspensao de novos concursos (ignorando programacao dos 0rgaos).

*Demissao de servidor estavel por insuficiéncia de desempenho com
o fim da estabilidade.
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Pacote neoliberal

Objetivos a partir de 2017

e Servidores Publicos

« Reducao de direitos e beneficios

*Congelamento salarial

*Adiamento de reajustes ja aprovados em lei (2016 e 2017)

*alteracao da aliquota previdenciaria

*Imposicao “efetiva” de teto remuneratorio
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Pacote neoliberal

Objetivos a partir de 2017

e Servidores Publicos

« Reducao de direitos e beneficios

*Reestruturacao de carreiras do Poder Executivo Federal

*Extincao de 60 mil cargos vagos no Poder Executivo Federal — 2016/2017

* Equiparacdo da remuneracao ao equivalente no setor privado
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Discrepancia

Salarios no governo chegam a ser trés vezes maiores que os do mercado

Média salarial por profissao

fempo de carreira laZanos 2 a 10 anos

Fonte: Ministério do Planejamento (2017)
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Alteracoes exigidas na reforma administrativa — 2017

e Servidores Publicos

- Reestruturacao de carreiras do Poder Executivo Federal

*Reducao e unificacao do piso da maioria das tabelas

2.800, - NI e 5.000,/8.000, - NS (inclui gratificacoes)

*Unificacao do numero de classes e padrdes das tabelas

7 classes com 30 padroes (1 padréao/ano, sO por merito)

*Congelamento salarial durante o estagio probatorio



Cpnsight

Carreiras mais longas
Ciclo de gestao
Comao é hoje {13 niveis)
RS 24,1 mil
RS 20,9 mil
RS 16,9 mil
Inicio de carreira Intermediario (7° nivel) Final (13° nivel)
Como pode ficar (30 niveis)
RS 24,1 mil
RS 13,4 mil
RS 5,3 mil
Inicio de carreira intermediaria (15° nivel) Final (30° nivel}

Fonte: Minssténa do Planejament(2017)
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CondicOes necessarias para a reforma — 2018

e Alteracoes orcamentarias

Reducéo de gastos publicos, com imposicao de teto (EC 95/16), LDO restritiva e
com maior contingenciamento e LOA com fortes limites nas
despesas primarias.

Fim das vinculacdes orcamentarias ( ex: saude, educacao)

Desindexacdo, com fim de reajustes automaticos

Fim das despesas obrigatorias
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Relatdério do Banco Mundial — 2019 - servidores

Remuneracao

« Servidor federal ganha quase o dobro do trabalhador da iniciativa privada (96%). A

maior em 53 paises pesquisados. Média internacional = 21%

« Setor publico estadual paga significativamente mais do que o privado

NS —> media = R$ 4.895,30, enquanto no privado média = R$ 3.625,30.
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Relatério do Banco Mundial — 2019 - servidores

Remuneracao

« Os salarios iniciais de servidores da administracao publica federal sdo em geral

altos

« Taxas de compressao (amplitude) para algumas carreiras acabam sendo baixas

« Quando ha pagamento por desempenho na categoria quase todos os servidores o

recebem

« Pagamentos por desempenho sao compartilhados com aposentados e

pensionistas
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Relatério do Banco Mundial — 2019 - servidores

Efetivo - despesa

« Ha um grande contingente de servidores em vias de se aposentar e varios que ja

recebem abono permanéncia.

« servidores em condicOes de se aposentar sao tipicamente do regime

previdenciario pré-2003 e desfrutam, portanto, de paridade e integralidade.

Recomendacao:

 Criacdo de um novo sistema de carreira sem associar ganhos salariais de

servidores da ativa com aumentos salariais de servidores aposentados
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Relatério do Banco Mundial — 2019 — servidores

Recomendacao: aplicacao de modelo em debate na Franca:

 Possibilidade de incorporacéo de funcionarios por meio de regime contratual, em
vez do estatutario.

 Possibilidade de contratos temporarios, com duracao de até 6 anos, para
realizacao de projetos especificos.

 Mobilidade de servidores entre 6rgaos do Estado.

« Reforco do pagamento por desempenho e nao apenas em decorréncia do tempo
de servico.
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Relatdério do Banco Mundial — 2019 — servidores

Recomendacodes (continuacao):

 reducao daremuneracao de entrada

« aumento de tempo para atingir o topo da tabela / aposentadoria

 reducao dataxa de reposicao, nao substituindo aposentados

 reducdo do numero de carreiras — de 117 para 20 ou 30



Cpnsight

@ SSESSORIA PARLAMENTAR

Reforma Administrativa - 2019

Raio X:
Despesa com pessoal no Brasil é alta e crescente

Despesa com Pessoal do Setor Publico Consolidado % PIB

e Brasil e » o o Brasil (projetado pelo crescimento hist.)

14,8% do PIB
15%

13,6% do PIB

eee*® v
13% Quase 1/7 do que
nosso pais produz

14%

12% vai para pagar
11% salarios, beneficios
e encargos da
10% Unido Européia, 9.9% méaquina
5% Estados Unidos, 9.5% ©®
8%
s Colémbia, 7.3%
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@ 55ESSORIA PARLAMENTAR

PIB a precos de mercado - Taxa acumulada em 4 trimestres (%), 1° trimestre 1996 - 2° trimestre 2019
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Reforma Administrativa - 2019
(atendendo recomendacao do BIRD)

*Reducao do numero de postos de trabalho

- Privatizacao e/ou terceirizacao de servicos

- Nao substituicao de aposentados

“Replanejamento da forca de trabalho”

- Transformacéao digital de servicos




CP,.sight Reforma Administrativa - 2019

@ SSESSORIA PARLAMENTAR

Janela de Oportunidade:
Aposentadoria e Digitalizagao de Servigos

Existe uma janela de oportunidade para enfrentar esses desafios, baseada em dois fatores:
o alto volume de aposentadorias nos préximos anos e a transformacao digital dos servigos publicos.

A digitalizacio aumenta qualidade e velocidade,
reduzindo gastos e necessidade de pessoal

+ 450 servicos

disponiveis em formato digital em 2019

Grande parte dos servidores se aposentard nos
proximos anos, demandando replanejamento da
forga de trabalho

Parcela dos servidores atuais que se aposentara:

21% 42% 61% gerando economia/ano
Até 2024 Até 2030 Até 2039 RS 351 mi RS 1’3 bl 83 milhaes
Governo Federal Cidadao Horas do Cidadao

INSS 2019

: OUTUBRO
34 Mil 7% 695 Mil so%

requerimentos roequerimentos

440 Mil 93% 78,5 Mil 10%
requernmen tos . requenmentos
Fonte: SPE, SGD e SGP/SEDGG/ME 25

p— PA
u\:.'[ﬂx)(ﬂ ’ . BRAS' L



Funcionarios publicos em relagdo ao total de trabalhadores (%)

TERRAGO gl

FONTE: OCDE
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Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para quem entrar apos a reforma

- Estabilidade

« Servidores, no geral, nado teriam estabilidade nos cargos.

 Mantida apenas para setores “sensiveis a pressoes politicas”, como

auditores fiscais e diplomatas, entre outros cargos de atividades chamadas
tipicas de Estado. (polémico)

 Possibilidade de vinculos temporarios.
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Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para quem entrar apos a reforma

- Ingresso

 Processo de selecao nao restrito ao concurso publico.

« Apenas uma parte dos participantes do estagio probatério, de dez anos,
seriam efetivados, “por mérito”.
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Reforma Administrativa - 2019
(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para quem entrar apos a reforma

- Ingresso

« Possibilidade de ingresso direto em posicoes mais altas de determinadas
atividades, com criacao de sistema de selecao de “altos executivos”.

 Possibilidade de contratacdo via CLT para determinadas atividades.

« Aumento de atividades passiveis de contratacdo temporaria.
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Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para quem entrar apos a reforma

- Qutros pontos

« Tabelas com piso inferior e amplitude maior que as atuais, levando até 30 anos
para deslocamento do piso ao teto.

* Piso aproximado de R$ 2.700,00 / NI e de R$ 5.000,00 / NS

 Remuneracao mais préxima de atividade “equivalente” na iniciativa privada.
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Advogado Sénior

advogado sénior de empresas de
grande porte

X

advogado da AGU

Auditor Fiscal
analista contabil/fiscal sénior de
empresas de grande porte
X

auditor fiscal da RFB

Analista de Planejamento
analista de planejamento/controladoria
sénior de empresa de grande porte
X

analista de planejamento

Analista Administrativo

analista de recursos humanos (business
partner) de empresa de grande porte

X

analista administrativo das agéncias
reguladoras

Remuneracdes da esfera privada: guia de salarios de 2019 da Robert Half (utilizado pelo Banco Mundial)
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Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para novos e atuais

« Criacao de critérios de desempenho, com avaliacao rigorosa, “regulamentando” o
Artigo 41 da Constituicéao.

 Quem tiver baixa pontuacao, tera que participar de programas de
capacitacao.

« Se, apos a “reciclagem”, o desempenho seguir baixo, podera haver
demissao.

 “Premiacao” de bons servidores, impedindo que extensao a todos os
membros de determinadas categorias.

 Fim da progressao automatica por tempo de servi¢co. SO por avaliagcao positiva.
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CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 41. S30 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel s6 perderd o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

§ 22 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 42 Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliacao especial de desempenho por comissao
instituida para essa finalidade.
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Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para novos e atuais

e Maior mobilidade

 Reducédo do numero de carreiras, plano de cargos e cargos através de fusao ou
extincao — Reducéao das atuais 117 carreiras para 20 ou 30.

« Congelamento de remuneracdes por 3 anos, em principio.

 Reducao de beneficios financeiros nos vencimentos, como auxilio-moradia,
entre outros

 Regulamentacao da lei de greve do servico publico (restringindo atuacao, com
base na lel 7.783/89)
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Reforma Administrativa - 2019
(atendendo recomendacao do BIRD)

e Para novos e atuais

« Criacao de um novo Codigo de Conduta do funcionalismo federal, mais rigido,
substituindo o aprovado em 1994.

 Revisao de licencas e gratificacoes

« Aprovacao de reducao de jornada com reducao de remuneracao proporcional.



Reforma Administrativa - 2019

(atendendo recomendacao do BIRD)

Pacote composto de PEC, MPs, PLs, decretos portarias e outros atos

« Aproveitamento de proposi¢coes em andamento no Congresso, objetivando
ganhar tempo e dispensar a discussédo na Comisséao de Constituicao, Justica e
Cidadania, indo direto para a respectiva comissao.

« Alterar CF permitindo criacao, alteracéo, fusao e extincao de 6rgaos sem
autorizacao do Congresso / lel.

Condicionar adesao de estados e municipios as novas reqras.

« Jacom apoio de diversos governadores (GO, RS, SP, RJ, MG, entre outros)



